
Gelet op het akkoord van Onze Minister van Ambtenarenzaken,
gegeven op 24 juli 1997,

Besluit :

Artikel 1. De betrekkingen opgenomen in artikel 1 van het konink-
lijk besluit van 24 maart 1998 tot vaststelling van de personeelsformatie
van de Dienst voor Regeling der Binnenvaart worden onderverdeeld
als volgt :

Administratief personeel

1 van de 4 betrekkingen van adjunct-adviseur wordt bezoldigd in de
weddeschaal 10C
2 van de 8 betrekkingen van bestuurschef worden bezoldigd in de

weddeschaal 22B
3 van de 13 betrekkingen van klerk worden bezoldigd in de

weddeschaal 30F
3 van de 13 betrekkingen van klerk worden bezoldigd in de

weddeschaal 30H
1 van de 13 betrekkingen van klerk wordt bezoldigd in de

weddeschaal 30I

Art. 2. In voorkomend geval beletten de ambtenaren die, met
toepassing van de verordeningsbepalingen houdende het statuut van
het personeel, in overtal zijn opgenomen in de betrekkingen van een
weddeschaal, elke bevordering door verhoging in weddeschaal die
afhankelijk is van het vacant zijn van een betrekking, zolang de
overtallige personeelsbezetting blijft bestaan in vergelijking met het
aantal in artikel 1 vastgestelde betrekkingen.

Art. 3. Het ministerieel besluit van 14 december 1995 tot uitvoering
van het koninklijk besluit van 1 december 1995 tot vaststelling van de
personeelsformatie van de Dienst voor Regeling der Binnenvaart wordt
opgeheven.

Art. 4. Dit besluit treedt in werking op dezelfde dag als het
koninklijk besluit van 24 maart 1998 tot vaststelling van de personeels-
formatie van de Dienst voor Regeling der Binnenvaart.

Brussel, 10 april 1998.

M. DAERDEN

*
MINISTERIE VAN LANDSVERDEDIGING

[S − C − 98/07096]N. 98 — 1350
28 APRIL 1998. — Ministerieel besluit houdende aanwijzing van de
inzake beoordeling bevoegde ambtenaren van de Centrale dienst
voor sociale en culturele actie ten behoeve van de leden van de
militaire gemeenschap

De Minister van Landsverdediging

Gelet op het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het
statuut van het rijkspersoneel, zoals het door latere besluiten werd
gewijzigd, inzonderheid op de artikelen 56 tot 62;
Gelet op het koninklijk besluit van 7 augustus 1939 betreffende de

beoordeling en de loopbaan van het rijkspersoneel, zoals het door latere
besluiten werd gewijzigd, inzonderheid op de artikelen 1 tot 20;
Gelet op het koninklijk besluit van 8 januari 1973 tot vaststelling van

het statuut van het personeel van sommige instellingen van openbaar
nut, inzonderheid op artikel 17 gewijzigd bij het koninklijk besluit van
17 maart 1995;
Gelet op het koninklijk besluit van 3 oktober 1978 tot vaststelling van

het statuut van het personeel van de Centrale Dienst voor sociale en
culturele actie ten behoeve van de leden van de militaire gemeenschap;
Gelet op het advies van de Directieraad;
Gelet op het protocol van 31 maart 1998 waarin de conclusies van de

onderhandeling gevoerd in het sectorcomité XIV worden vermeld,

Besluit :

Artikel 1. De ambtenaren van de Centrale Dienst voor sociale en
culturele actie ten behoeve van de leden van de militaire gemeenschap
die voorkomen in de tabel bijgevoegd aan dit besluit worden aange-
wezen als bevoegde hiërarchische meerderen die gemachtigd zijn om
inzake beoordeling :

a) de feiten in te schrijven op de individuele fiche;

Vu l’accord de Notre Ministre de la Fonction publique, donné le
24 juillet 1997,

Arrête :

Article 1er. Les emplois repris à l’article 1er de l’arrêté royal du
24 mars 1998 fixant le cadre organique de l’Office régulateur de la
Navigation intérieure sont répartis comme suit :

Personnel administratif

1 des 4 emplois de conseiller adjoint est rémunéré dans l’échelle de
traitement 10C
2 des 8 emplois de chef administratif sont rémunérés dans l’échelle

de traitement 22B
3 des 13 emplois de commis sont rémunérés dans l’échelle de

traitement 30F
3 des 13 emplois de commis sont rémunérés dans l’échelle de

traitement 30H
1 des 13 emplois de commis est rémunéré dans l’échelle de

traitement 30I

Art. 2. Le cas échéant, les agents qui sont repris en surnombre dans
les emplois d’une échelle de traitement en application des dispositions
réglementaires portant le statut du personnel, empêchent toute promo-
tion par avancement barémique soumise à la vacance d’un emploi tant
que l’effectif en surnombre subsiste par rapport au nombre d’emplois
fixé à l’article 1er.

Art. 3. L’arrêté ministériel du 14 décembre 1995 pris en exécution de
l’arrêté royal du 14 décembre 1995 fixant le cadre organique de l’Office
régulateur de la Navigation intérieure, est abrogé.

Art. 4. Le présent arrêté entre en vigueur à la même date que l’arrêté
royal du 24 mars 1998 fixant le cadre organique de l’Office régulateur de
la Navigation intérieure.

Bruxelles, le 10 avril 1998.

M. DAERDEN

MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE

[S − C − 98/07096]F. 98 — 1350
28 AVRIL 1998. — Arrêté ministériel portant désignation des
fonctionnaires de l’Office central d’action sociale et culturelle au
profit des membres de la communauté militaire compétents en
matière de signalement

Le Ministre de la Défense nationale

Vu l’arrêté royal du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de
l’Etat tel qu’il a été modifié par les arrêtés ultérieurs, notamment les
articles 56 à 62;
Vu l’arrêté royal du 7 août 1939 organisant le signalement et la

carrière des agents de l’Etat, tel qu’il a été modifié par les arrêtés
ultérieurs, notamment les articles 1 à 20;
Vu l’arrêté royal du 8 janvier 1973 fixant le statut du personnel de

certains organismes d’intérêt public, notamment l’article 17, modifié
par l’arrêté royal du 17 mars 1995;

Vu l’arrêté royal du 3 octobre 1978 fixant le statut du personnel de
l’Office central d’action sociale et culturelle au profit des membres de la
communauté militaire;
Vu l’avis du Conseil de Direction;
Vu le protocole du 31 mars 1998 dans lequel sont consignées les

conclusions de la négociation au sein du comité de secteur XIV,

Arrête :

Article 1er. Les agents de l’Office central d’action sociale et culturelle
au profit des membres de la communauté militaire figurant au tableau
annexé au présent arrêté sont désignés comme supérieurs hiérarchiques
compétents habilités en matière de signalement à :

a) inscrire les faits à la fiche individuelle;
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b) de voorstellen inzake beoordeling en ongunstige vermelding op te
maken.

Art. 2. Als de krachtens artikel 1 aangewezen ambtenaar niet tot
dezelfde taalrol als de betrokkene behoort en geen wettelijk vastge-
stelde voldoende kennis van de taal van de betrokkene bezit, zullen de
bij deze bepalingen voorgeschreven bevoegdheden, onverminderd de
toepassing van het koninklijk besluit van 30 november 1966 betreffende
de aanwijzing van tweetalige adjuncten in de centrale diensten, worden
uitgeoefend door de ambtenaar die in de hiërarchie van het betrokken
personeelslid met de graad is bekleed welke het dichtst die benadert
van de bij dit besluit gevoegde tabel aangewezen ambtenaar en die de
gestelde voorwaarden vervult.

Art. 3. De Administrateur-generaal van de Centrale Dienst voor
sociale en culturele actie ten behoeve van de leden van de militaire
gemeenschap kent de beoordeling toe aan de ambtenaren van niveau 3
en de ongunstige vermelding aan de ambtenaren van niveau 4.

Art. 4. Het ministerieel besluit van 30 april 1981 houdende aanwij-
zing van de inzake beoordeling bevoegde ambtenaren van de Centrale
Dienst voor sociale en culturele actie ten behoeve van de leden van de
militaire gemeenschap wordt opgeheven.

Art. 5. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 septem-
ber 1997.

Brussel, 28 april 1998.

J.P. PONCELET

Bijlage bij het ministerieel besluit van 28 april 1998

Ambtenaar die aan de
beoordeling wordt onder-
worpen

Ambtenaar aangewezen als bevoegd
hiërarchische meerdere om de feiten
op de individuele fiche in te schrijven,
om de voorstellen van beoordeling en
van ongunstige vermelding op te stel-
len.

Agent soumis au signale-
ment

Agent désigné en tant que supérieur
hiérarchique compétent pour inscrire
les faits à la fiche individuelle, pour
établir les propositions de signalement
et de mention défavorable.

Niveau 1
Rangen 10

Ambtenaar titularis van een graad van
tenminste rang 13 in de hiërarchische
lijn die boven het betrokken personeels-
lid ligt.

Niveau 1
Rang 10

Agent titulaire d’un grade du rang 13
au moins dans la ligne hiérarchique du
membre du personnel en cause

Niveaus 2+, 2 en 3
Niveau 4 (ongunstige ver-
melding)

Ambtenaar titularis van een graad van
tenminste rang l0 en die tot de hiërar-
chische lijn behoort van de ambtenaar
op wie de beoordeling toepasselijk is
of aan wie men een ongunstige vermel-
ding wil voorstellen.

Niveaux 2+, 2 et 3
Niveau 4 (mention défavo-
rable)

Agent titulaire d’un grade du rang 10
au moins et appartenant à la ligne
hiérarchique de l’agent en cause qui
est soumis au signalement ou à qui
l’on veut proposer une mention défa-
vorable.

Gezien om te worden gevoegd bij het ministerieel besluit van
28 april 1998 houdende aanwijzing van de inzake beoordeling bevoegde
ambtenaren van de Centrale Dienst voor sociale en culturele actie ten
behoeve van de leden van de militaire gemeenschap.

J.P. PONCELET

*

MINISTERIE VAN BINNENLANDSE ZAKEN

[98/00223]N. 98 — 1351
18 MEI 1998. — Koninklijk besluit tot vaststelling van de wedde-
schalen van de bijzondere graden en de specifieke functies van het
Ministerie van Binnenlandse Zaken

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op artikel 107, tweede lid, van de gecoördineerde Grondwet;
Gelet op het koninklijk besluit van 29 juni 1973 houdende bezoldi-

gingsregeling van het personeel der ministeries, inzonderheid het
artikel 4, 2°, gewijzigd bij koninklijke besluiten van 14 september 1994
en 10 april 1995;

b) établir les propositions de signalement et de mention défavorable.

Art. 2. Si le fonctionnaire désigné en vertu de l’article 1er n’appar-
tient pas au même rôle linguistique que l’intéressé et n’a pas une
connaissance suffisante légalement constatée de la langue de celui-ci,
les attributions prévues par ces dispositions seront exercées, sans
préjudice de l’application de l’arrêté royal du 30 novembre 1966 relatif
à la désignation d’adjoints bilingues dans les services centraux, par le
fonctionnaire revêtu dans la hiérarchie du membre du personnel en
cause du grade qui se rapproche le plus de celui du fonctionnaire
désigné dans le tableau annexé et qui remplit les conditions requises.

Art. 3. L’administrateur général de l’Office central d’action sociale et
culturelle au profit des membres de la communauté militaire attribue le
signalement aux agents du niveau 3 et la mention défavorable aux
agents du niveau 4.

Art. 4. L’arrêté ministériel du 30 avril 1981 portant désignation des
fonctionnaires de l’Office central d’action sociale et culturelle au profit
des membres de la communauté militaire compétents en matière de
signalement est abrogé.

Art. 5. Le présent arrêté produit ses effets le 1er septembre 1997.

Bruxelles, le 28 avril 1998.

J.P. PONCELET

Annexe à l’arrêté ministériel du 28 avril 1998

Vu pour être annexé à l’arrêté ministériel du 28 avril 1998 portant
désignation des fonctionnaires de l’Office central d’action sociale et
culturelle au profit des membres de la communauté militaire compé-
tents en matière de signalement.

J.P. PONCELET

MINISTERE DE L’INTERIEUR

[98/00223]F. 98 — 1351
18 MAI 1998. — Arrêté royal fixant les échelles de traitement des
grades particuliers et des fonctions spécifiques du Ministère de
l’Intérieur

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu l’article 107, alinéa 2, de la Constitution coordonnée;
Vu l’arrêté royal du 29 juin 1973 portant statut pécuniaire du

personnel des ministères, notamment l’article 4, 2°, modifié par les
arrêtés royaux des 14 septembre 1994 et 10 avril 1995;
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