
Alvorens te beslissen over de vraag van de Administratie van de
BTW, registratie en domeinen, om namens de Staat, de inbezitstelling te
bekomen van de nalatenschap, heeft de rechtbank van eerste aanleg te
Brussel, bij bevelschrift van 30 december 1997, de bekendmakingen en
aanplakkingen voorgeschreven bij artikel 770 van het Burgerlijk
Wetboek bevolen.
Brussel, 21 januari 1998.

De directeur a.i.,
P. De Mol

(53641)

Erfloze nalatenschap van Torcq, Clarisse Rosa

Mevr. Torcq, Clarisse Rosa, echtgescheiden in eerste huwelijk van
Paillet, Constantin René Ghislain, weduwe in tweede huwelijk van
Willeput, Edouard, geboren te Gent op 6 juli 1902, dochter van Torcq,
Arthur en van Van der Steen, Prudentia (beiden overleden), wonende te
Jette, Jules Lahayestraat 294, is overleden te Jette op 13 november 1993,
zonder gekende erfopvolger na te laten.
Alvorens te beslissen over de vraag van de Administratie van de

BTW, registratie en domeinen, om namens de Staat, de inbezitstelling te
bekomen van de nalatenschap, heeft de rechtbank van eerste aanleg te
Brussel, bij bevelschrift van 16 december 1997, de bekendmakingen en
aanplakkingen voorgeschreven bij artikel 770 van het Burgerlijk
Wetboek bevolen.
Brussel, 21 januari 1998.

De directeur a.i.,
P. De Mol

(53642)

*

MINISTERIE VAN BINNENLANDSE ZAKEN

[S − C − 98/00242]

16 APRIL 1998
Omzendbrief. — Ambt van burgemeester

Aanvraag tot ontslag, voordracht van een kandidaat

Aan Mevr. en de heren provinciegouverneurs.
Aan de heer gouverneur van het administratief arrondisse-
ment van Brussel-Hoofdstad.

Aan Mevrn. en de heren burgemeesters.

Om de procedure voor de vervanging van een burgemeester te
bespoedigen, wil ik uw aandacht vestigen op twee punten tot
aanvulling van mijn omzendbrief van 2 december 1996 betreffende het
ambt van burgemeester; voordracht van een kandidaat; aanvraag van
ontslag; verhinderingen; gerechtelijk onderzoek en rechtsvervolgingen.
1. Ontslag van een burgemeester.
De brief voor de aanvraag van ontslag moet gericht worden aan Zijne

Majesteit de Koning, en tegelijkertijd moet een afschrift ervan aan de
betrokken provinciegouverneur bezorgd worden zodat die de proce-
dure kan starten. Ik herinner eraan dat hiertoe zijn advies, vergezeld
van een verslag van de procureur-generaal, vereist is. De aanvragen die
uitsluitend aan de Koning gericht worden, leiden tot een vertraging in
de behandeling van het dossier omdat deze aanvragen door mijn
departement aan de betrokken gouverneur bezorgd moeten worden.
2. Vervanging van een burgemeester.
Ik verduidelijk eveneens dat niets belet de ontslagdossiers en de

dossiers inzake de benoeming van een nieuwe kandidaat-burgemeester
tegelijkertijd bij de gouverneur in te dienen, zodat die onverwijld de
nodige onderzoeken kan voeren.
Het Koninklijk Paleis stemt er immers mee in dat ik de ontwerpen

van ontslagbesluit en benoemingsbesluit tegelijkertijd voorleg aan de
handtekening van het Staatshoofd.
Deze instructies zijn onmiddellijk van toepassing.

De Minister,
J. Vande Lanotte.

Avant de statuer sur la demande de l’Administration de la T.V.A., de
l’enregistrement et des domaines tendant à obtenir, au nom de l’Etat,
l’envoi en possession de la succession, le tribunal de première instance
de Bruxelles a, par ordonnance du 30 décembre 1997, prescrit les
publications et affichages prévus par l’article 770 du Code civil.

Bruxelles, le 21 janvier 1998.

Le directeur a.i.,
P. De Mol.

(53641)

Succession en déshérence de Torcq, Clarisse Rosa

Mme Torcq, Clarisse Rosa, divorcée en premières noces de Paillet,
Constantin, René Ghislain, veuve en secondes noces de Willeput,
Edouard, née à Gand le 6 juillet 1902, fille de Torcq, Arthur et de Van
der Steen, Prudentia (décédés), domiciliée à Jette, rue Jules Lahaye 294,
est décédée à Jette le 13 novembre 1993, sans laisser de successeur
connu.
Avant de statuer sur la demande de l’Administration de la T.V.A., de

l’enregistrement et des domaines tendant à obtenir, au nom de l’Etat,
l’envoi en possession de la succession, le tribunal de première instance
de Bruxelles a, par ordonnance du 16 décembre 1997, prescrit les
publications et affichages prévus par l’article 770 du Code civil.

Bruxelles, le 21 janvier 1998.

Le directeur a.i.,
P. De Mol.

(53642)

MINISTERE DE L’INTERIEUR

[S − C − 98/00242]

16 AVRIL 1998
Circulaire. — Fonctions de bourgmestre

Demande de démission, présentation d’un candidat

A Mme et MM. les gouverneurs de province,
A M. le gouverneur de l’arrondissement administratif de
Bruxelles-Capitale,

A Mmes et MM. les bourgmestres.

Afin d’accélérer la procédure de remplacement de bourgmestre, je
souhaite attirer votre attention sur deux points qui complètent ma
circulaire du 2 décembre 1996 relative aux fonctions de bourgmestre;
présentation d’un candidat; demande de démission; empêchements;
information et poursuites judiciaires.
1. Démission d’un bourgmestre.
La lettre de demande de démission doit être adressée à Sa Majesté le

Roi et une copie doit être envoyée simultanément au gouverneur de la
province concernée afin que celui-ci puisse entamer la procédure qui, je
le rappelle, nécessite son avis accompagné d’un rapport du procureur
général. Les demandes adressées uniquement au Roi entraı̂nent un
retard dans le traitement du dossier car elles doivent être transmises
par mon département au gouverneur concerné.

2. Remplacement d’un bourgmestre.
Je précise aussi que rien n’empêche d’introduire en même temps les

dossiers de démission et de nomination d’un nouveau candidat
bourgmestre auprès du gouverneur, pour que celui-ci puisse mener les
enquêtes nécessaires sans retard.
En effet, le Palais royal a marqué son accord pour que je soumette les

projets d’arrêté de démission et de nomination en méme temps à la
signature du chef de l’Etat.
Ces instructions sont d’application immédiate.

Le Ministre,
J. Vande Lanotte.
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MINISTERIUM DES INNERN

[C − 98/00242]

16. APRIL 1998
Rundschreiben — Amt des Bürgermeisters — Antrag auf Amtsniederlegung, Vorschlag eines Kandidaten

An die Frau und die Herren Provinzgouverneure

An den Herrn Gouverneur des Verwaltungsbezirks Brüssel-Hauptstadt

An die Frauen und Herren Bürgermeister

Damit das Verfahren der Ersetzung eines Bürgermeisters beschleunigt wird, möchte ich Sie auf zwei Punkte
aufmerksam machen zur Ergänzung meines Rundschreibens vom 2. Dezember 1996 über das Amt des Bürgermeisters;
Vorschlag eines Kandidaten; Antrag auf Amtsniederlegung; Verhinderungen; gerichtliche Untersuchung und
strafrechtliche Verfolgung.

1) Amtsniederlegung eines Bürgermeisters
Das Schreiben mit dem Antrag auf Amtsniederlegung ist an Seine Majestät den König zu richten, und gleichzeitig

ist eine Abschrift dem Gouverneur der betreffenden Provinz zu übermitteln, damit dieser das Verfahren einleiten kann.
Ich möchte daran erinnern, daß seine Stellungnahme, der ein Bericht des Generalprokurators beizufügen ist, in diesem
Rahmen erforderlich ist. Wenn Anträge nur an den König gerichtet werden, wird die Behandlung der Akte verzögert,
da sie in diesem Fall dem betreffenden Gouverneur von meinem Ministerium übermittelt werden müssen.

2) Ersetzung eines Bürgermeisters
Ich möchte ebenfalls darauf hinweisen, daß es durchaus zulässig ist, die Amtsniederlegungsakte und

Ernennungsakte in bezug auf den Bürgermeisterkandidaten gleichzeitig beim Gouverneur einzureichen, damit dieser
die nötigen Untersuchungen unverzüglich durchführen kann.

Der Königliche Palast hat nämlich sein Einverständnis gegeben, daß ich die Entwürfe des Amtsniederlegungser-
lasses und des Ernennungserlasses gleichzeitig dem Staatsoberhaupt zur Unterschrift vorlege.

Diese Anweisungen finden unmittelbar Anwendung.

Der Minister,
J. Vande Lanotte.

*

MINISTERIE VAN AMBTENARENZAKEN

[C − 98/02060]

13 MEI 1998. — Omzendbrief nr. 459. — Indienstneming van
contractuelen ter vervanging van statutaire personeelsleden die
wegens het jaarlijks vakantieverlof afwezig zijn in 1998

Aan de besturen en andere diensten van de Ministeries en aan de
instellingen van openbaar nut die onder het gezag, de controle of het
toezicht van de Staat vallen.

Mevrouw de Minister,
Mijnheer de Minister,
Mijnheer de Staatssecretaris,

De overheidsdiensten waar de activiteiten niet afnemen gedurende
de maanden juni, juli, augustus en september kunnen de afwezigheid
van hun statutaire personeelsleden die met jaarlijks vakantieverlof zijn
ondervangen door een beroep te doen op seizoenpersoneel dat wordt in
dienst genomen overeenkomstig artikel 1, 2°, van het koninklijk besluit
van 1 februari 1993 tot bepaling van de bijkomende of specifieke
opdrachten in de besturen en andere diensten van de ministeries en in
sommige instellingen van openbaar nut.
Dit personeel kan worden in dienst genomen door overeenkomsten

voor tewerkstelling van studenten van tenminste vijftien jaar oud
bedoeld in titel VII van de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten rekening houdend met het volgende :
1) voorrang wordt gegeven aan studenten die zich in een moeilijke

sociale toestand bevinden;
2) wat de kinderbijslag betreft, vormt de bezoldigde activiteit van de

student geen hinderpaal voor het behoud van het recht op kinderbijslag
wanneer de activiteit wordt uitgeoefend in het kader van een schrifte-
lijke overeenkomst voor tewerkstelling van studenten;
3) op fiscaal gebied blijft de student die op 1 januari 1999 deel

uitmaakt van het gezin van zijn ouders ten hunne laste voorzover zijn
bestaansmiddelen van het jaar 1998 niet meer bedragen dan 93.750 fr.
bruto of 75.000 fr. netto;
indien de inkomsten van de student tussen de 93.750 fr. bruto en

247.222 fr. bruto (206.000 fr. netto) liggen, is hij niet meer ten laste van
zijn ouders maar hij moet geen belastingen betalen;
voor de studenten waarvan de ouders alleenstaanden zijn, geldt een

hogere grens voor de toegelaten bestaansmiddelen. Deze studenten
mogen 140.000 fr. bruto (112.000 fr. netto) verdienen zonder het statuut
van persoon ten laste te verliezen. Gehandicapte studenten ten laste
van een alleenstaande mogen een inkomen van 187.500 fr. bruto
(150.000 fr. netto) hebben;
er is geen bedrijfsvoorheffing verschuldigd op de bezoldigingen

betaald of toegekend aan studenten van wie de tewerkstelling, in het
kader van een schriftelijke arbeidsovereenkomst, tijdens de maanden

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE

[C − 98/02060]

13 MAI 1998. — Circulaire n° 459. — Engagement de contractuels en
remplacement de membres du personnel statutaire en congé
annuel de vacances en 1998

Aux administrations et autres services des ministères et aux organis-
mes d’intérêt public soumis à l’autorité, au pouvoir de contrôle ou de
tutelle de l’Etat.

Madame la Ministre,
Monsieur le Ministre,
Monsieur le Secrétaire d’Etat,

Les services publics où il n’y a pas réduction des activités pendant les
mois de juin, juillet, août et septembre peuvent compenser l’absence de
leurs membres du personnel statutaire en congé annuel de vacances en
recourant à du personnel saisonnier engagé conformément à l’article
1er, 2°, de l’arrêté royal du 1er février 1993 déterminant les tâches
auxiliaires et spécifiques dans les administrations et autres services des
ministères, ainsi que dans certains organismes d’intérêt public.

Ce personnel peut être engagé par contrats d’occupation d’étudiants
âgés de quinze ans au moins, visés au titre VII de la loi du 3 juillet 1978
relative aux contrats de travail en tenant compte de ce qui suit :

1) une priorité est réservée aux étudiants qui sont dans une situation
sociale difficile;
2) en ce qui concerne les allocations familiales, l’activité rémunérée de

l’étudiant n’est pas un obstacle à leur octroi lorsqu’elle est exercée dans
le cadre d’un contrat d’occupation d’étudiants;

3) sur le plan fiscal, l’étudiant qui fait partie du ménage de ses
parents au 1er janvier 1999 demeure à leur charge tant que ses
ressources de l’année 1998 ne dépassent pas 93.750 F. brut, soit 75.000 F.
net;
si les revenus de l’étudiant se situent entre 93.750 F. brut et 247.222 F.

brut (206.000 F. net), il ne sera plus à charge de ses parents, mais aucun
impôt ne sera établi à sa charge;
l’étudiant dont le père ou la mère est isolé bénéficie d’un plafond de

ressources autorisées plus élevé; cet étudiant peut gagner 140.000 F.
brut (112.000 F. net) sans pour autant perdre le statut de personne à
charge. De même façon, un étudiant handicapé à charge d’isolé peut
avoir un revenu de 187.500 F. brut (150.000 F. net);

aucun précompte professionnel n’est dû sur les rémunérations
payées ou attribuées aux étudiants engagés pour une durée qui
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