
[98/22285]N. 98 — 1170 (98 — 864)
11 MAART 1998. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 2 september 1980 tot vaststelling van de
voorwaarden waaronder de verplichte ziekte- en invaliditeitsver-
zekering tegemoetkomt in de kosten van de farmaceutische
specialiteiten en daarmee gelijkgestelde produkten. — Erratum

In het Belgisch Staatsblad van 2 april 1998, blz. 10 058, 10 059 en 10 060,
lezen :

Benaming en verpakkingen

Dénomination et conditionnements
NOVABRITINE Beecham
fl. inj. 3 x 1 g + sol.

PLATOSIN OPG Pharmachemie
* pr. vial I.V. 1 x 10 mg/20 ml
* pr. vial I.V. 1 x 50 mg/ 100 ml
** pr. vial I.V. 1 x 10 mg/20 ml
** pr. vial I.V. 1 x 50 mg/100 ml
UNASYN Pfizer

in plaats van :

Benaming en verpakkingen

Dénomination et conditionnements
NOVABRITINE Beecham

PLATOSIN OPG Pharmachemie
* pr. vial I.V. 1 x 10 mg/20 ml
* pr. vial I.V. 1 x 50 mg/ 100 ml
* pr. vial I.V. 1 x 10 mg/20 ml
* pr. vial I.V. 1 x 50 mg/100 ml
UNAZYN Pfizer

*

MINISTERIE VAN LANDSVERDEDIGING

[S − C − 98/07095]N. 98 — 1171
27 APRIL 1998. — Ministerieel besluit tot wijziging van het
ministerieel besluit van 12 november 1997 tot vaststelling van het
reglement voor het burgerpersoneel van het Ministerie van
Landsverdediging

De Minister van Landsverdediging,

Gelet op het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het
statuut van het rijkspersoneel, laatst gewijzigd bij het koninklijk besluit
van 6 februari 1997;
Gelet op het koninklijk besluit van 7 augustus 1939 betreffende de

evaluatie en de loopbaan van het rijkspersoneel, laatst gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 6 februari 1997;
Gelet op het koninklijk besluit van 20 juli 1964 betreffende de

hiërarchische indeling en de loopbaan van sommige personeelsleden
van de rijksbesturen, laatst gewijzigd bij het koninklijk besluit van
13 oktober 1997;
Gelet op het koninklijk besluit van 17 september 1969 betreffende de

vergelijkende examens en examens georganiseerd voor de werving en
de loopbaan van het rijkspersoneel, laatst gewijzigd bij het koninklijk
besluit van 10 april 1995;
Gelet op het ministerieel besluit van 12 november 1997 tot vaststel-

ling van het reglement voor het burgerpersoneel van het Ministerie van
Landsverdediging;
Gelet op het protocol van 31 maart 1998 waarin de conclusies van de

onderhandeling gevoerd in het sectorcomité XIV, zijn vermeld;
Gelet op het advies van de Directieraad;
Gelet op het akkoord van de Minister van Ambtenarenzaken,

gegeven op 26 maart 1998;
Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op

12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet van
4 juli 1989;
Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

[98/22285]F. 98 — 1170 (98 — 864)
11 MARS 1998. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 2 septem-
bre 1980 fixant les conditions dans lesquelles l’assurance obliga-
toire contre la maladie et l’invalidité intervient dans le coût des
spécialités pharmaceutiques et produits assimilés. — Erratum

AuMoniteur belge du 2 avril 1998, pages 10 058, 10 059 et 10 060, lire :

au lieu de :

MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE

[S − C − 98/07095]F. 98 — 1171
27 AVRIL 1998. — Arrêté ministériel modifiant l’arrêté ministériel du
12 novembre 1997 fixant le règlement du personnel civil du
Ministère de la Défense nationale

Le Ministre de la Défense nationale,

Vu l’arrêté royal du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de
l’Etat, modifié en dernier lieu par l’arrêté royal du 6 février 1997;

Vu l’arrêté royal du 7 août 1939 organisant l’évaluation et la carrière
des agents de l’Etat, modifié en dernier lieu par l’arrêté royal du
6 février 1997;
Vu l’arrêté royal du 20 juillet 1964 relatif au classement hiérarchique

et à la carrière de certains agents des administrations de l’Etat, modifié
en dernier lieu par l’arrêté royal du 13 octobre 1997;

Vu l’arrêté royal du 17 septembre 1969 concernant les concours et
examens organisés en vue du recrutement et de la carrière des agents de
l’Etat, modifié en dernier lieu par l’arrêté royal du 10 avril 1995;

Vu l’arrêté ministériel du 12 novembre 1997 fixant le règlement du
personnel civil du Ministère de la Défense nationale;

Vu le protocole du 31 mars 1998 dans lequel sont consignées les
conclusions de la négociation au sein du comité de secteur XIV;
Vu l’avis du Conseil de direction;
Vu l’accord du Ministre de la Fonction publique, donné le

26 mars 1998;
Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,

notamment l’article 3, § 1er, modifié par la loi du 4 juillet 1989;

Vu l’urgence;
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Overwegende dat het personeelsreglement onverwijld dient te
worden gewijzigd teneinde de procedures tot benoeming, bevordering
en verandering van graad toe te laten,

Besluit :

Artikel 1. Artikel 7 van het ministerieel besluit van 12 novem-
ber 1997 tot vaststelling van het reglement voor het burgerpersoneel
van het Ministerie van Landsverdediging wordt vervangen door de
volgende bepaling :

« Art. 7. De Minister bepaalt het aantal betrekkingen dat per familie
van betrekkingen en per taalrol kan worden toegewezen voor de
bevordering door overgang naar het hoger niveau of door verhoging in
graad voor het meesters-, vak- en dienstpersoneel ».

Art. 2. In de bijlage I tot hetzelfde besluit wordt de tekst in de kolom
7 tegenover de graad van Programmeur (rang 26) aangevuld met
volgende de tekst :

« In afwijking van artikel 10, § 4, mogen aan het vergelijkend examen
voor overgang naar het hogere niveau dat toegang verleent tot de graad
van programmeur ook deelnemen, de rijksambtenaren die op datum
van 22 december 1991 titularis zijn van de graad van operateur-
mechanograaf tweede klasse, de graad van operateur-mechanograaf
eerste klasse, de graad van hoofdoperateur-mechanograaf tweede
klasse of de graad van hoofdoperateur-mechanograaf eerste klasse.

(Artikel 32 van het koninklijk besluit van 20 juli 1964 betreffende de
hiërarchische indeling en de loopbaan van sommige personeelsleden
van de rijksbesturen). ».

Art. 3. In bijlage I tot hetzelfde besluit wordt de tekst in kolom 7
tegenover de graad van Adjunct-adviseur (rang 10) aangevuld met
volgende tekst :

« De betrekkingen van adjunct-adviseur (kwalificatie psycholoog)
worden uitsluitend bij wege van werving toegewezen aan gegadigden
die houder zijn van een diploma van licentiaat in de psychologie. De
betrekkingen van adjunct-adviseur (kwalificatie handelsingenieur)
worden uitsluitend bij wege van werving toegewezen aan gegadigden
die houder zijn van een diploma handelsingenieur ».

Art. 4. Dit besluit treedt in werking op dezelfde datum als het
koninklijk besluit van 26 september 1997 tot vaststelling van de
personeelsformatie van het Ministerie van Landsverdediging.

Brussel, 27 april 1998.

J.-P. PONCELET

c

[98/07094]N. 98 — 1172
27 APRIL 1998. — Ministerieel besluit houdende verdeling van de
betrekkingen van de personeelsformatie van het administratief
personeel en van het meesters-, vak- en dienstpersoneel van het
Burgerlijk Algemeen Bestuur

De Minister van Landsverdediging,

Gelet op het koninklijk besluit van 26 september 1997 tot vaststelling
van de personeelsformatie van het Ministerie van Landsverdediging,
inzonderheid op artikel 5;
Gelet op het advies van de Directieraad;
Gelet op het met redenen omkleed advies van het Hoog Overleg-

comité overeenstemmend met het Sectorcomité XIV voor het Ministerie
van Landsverdediging van 31 maart 1998,

Besluit :

Artikel 1. De betrekkingen van de vaste personeelsformatie van het
Burgerlijk Algemeen Bestuur en zijn buitendiensten worden verdeeld
zoals hierna vermeld :

Graden en verdeling van de betrekkingen

A. Adminstratief personeel A. Personnel administratif
Sectie I. — Secretariaat-Generaal Section I. — Secrétariat général

Secretaris-generaal .......................................................................... 1 Secrétaire général............................................................................ 1
Adviseur-generaal........................................................................... 1 Conseiller général ........................................................................... 1
Eerstaanwezend directiesecretaris ............................................... 1 Secrétaire principal de direction .................................................. 1
Industrieel ingenieur-directeur..................................................... 1 Ingénieur industriel-directeur ...................................................... 1

Sectie II. — Bestuur van Rechtskundige Zaken Section II. — Administration des Affaires juridiques
Directeur-generaal .......................................................................... 1 Directeur général ............................................................................ 1

Considérant que le règlement du personnel doit être modifié sans
délai afin de permettre les procédures de nomination, de promotion et
de changement de grade,

Arrête :

Article 1er. L’article 7 de l’arrêté ministériel du 12 novembre 1997
fixant le règlement du personnel civil du Ministère de la Défense
nationale est remplacé par la disposition suivante :

« Art. 7. Le Ministre fixe, par famille d’emplois et par rôle
linguistique, le nombre d’emplois à conférer par promotion par
accession au niveau supérieur ou par promotion par avancement de
grade pour le personnel de maîtrise, de métier et de service ».

Art. 2. Dans l’annexe I du même arrété, la mention figurant dans la
colonne 7 au regard du grade de Programmeur (rang 26) est complétée
par le texte suivant :

« Par dérogation à l’article 10, § 4, sont également autorisés
à participer au concours d’accession au niveau supérieur donnant
accès au grade de programmeur les agents de l’Etat qui, à la
date du 22 décembre 1991, étaient titulaires du grade d’opérateur-
mécanographe de deuxième classe, du grade d’opérateur-
mécanographe de première classe, du grade de chef opérateur-
mécanographe de deuxième classe ou du grade de chef
opérateur-mécanographe de première classe.

(Article 32 de l’arrêté royal du 20 juillet 1964 relatif au classement
hiérarchique et à la carrière de certains agents des administrations de
l’Etat). ».

Art. 3. Dans l’annexe I du même arrêté, la mention figurant dans la
colonne 7 au regard du grade de Conseiller adjoint (rang 10) est
complétée par le texte suivant :

« Les emplois de conseiller adjoint (qualification psychologue) sont
exclusivement conférés par recrutement à des candidats porteurs d’un
diplôme de licencié en psychologie. Les emplois de conseiller adjoint
(qualification ingénieur commercial) sont exclusivement conférés par
recrutement à des candidats porteurs d’un diplôme d’ingénieur
commercial ».

Art. 4. Le présent arrêté entre en vigueur à la même date que l’arrêté
royal du 26 septembre 1997 fixant le cadre organique du Ministère de la
Défense nationale.

Bruxelles, le 27 avril 1998.

J.-P. PONCELET

[98/07094]F. 98 — 1172
27 AVRIL 1998. — Arrêté ministériel portant répartition des emplois
du cadre organique du personnel administratif et du personnel de
maîtrise, de métier et de service de l’Administration générale civile

Le Ministre de la Défense nationale,

Vu l’arrêté royal du 26 septembre 1997 fixant le cadre organique du
Ministère de la Défense nationale, notamment l’article 5;

Vu l’avis du Conseil de direction;
Vu l’avis motivé du comité supérieur de concertation correspondant

au Comité de Secteur XIV pour le Ministère de la Défense nationale du
31 mars 1998,

Arrête :

Article 1er. Les emplois du cadre définitif de l’Administration
générale civile et de ses services extérieurs sont répartis comme
mentionné ci-après :

Grades et répartition des emplois
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