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MINISTERIE VAN BINNENLANDSE ZAKEN
N. 98 — 942 [C - 98/00074]

10 FEBRUARI 1998. — Koninklijk besluit tot vaststelling van de
officiéle Duitse vertaling van het koninklijk besluit van 7 augus-
tus 1995 betreffende het gebruik van persoonlijke beschermings-
middelen

ALBERT Il, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 31 december 1983 tot hervorming der
instellingen voor de Duitstalige Gemeenschap, inzonderheid op arti-
kel 76, 8 1, 1° en § 3, vervangen door de wet van 18 juli 1990;

Gelet op het ontwerp van officiéle Duitse vertaling van het koninklijk
besluit van 7 augustus 1995 betreffende het gebruik van persoonlijke
beschermingsmiddelen, opgemaakt door de Centrale dienst voor
Duitse vertaling van het Adjunct-arrondissementscommissariaat in
Malmedy;

Op de voordracht van Onze Minister van Binnenlandse Zaken,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De bij dit besluit gevoegde tekst is de officiéle Duitse
vertaling van het koninklijk besluit van 7 augustus 1995 betreffende het
gebruik van persoonlijke beschermingsmiddelen.

Art. 2. Onze Minister van Binnenlandse Zaken is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 10 februari 1998.
ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Binnenlandse Zaken,
J. VANDE LANOTTE

MINISTERE DE L'INTERIEUR
F. 98 — 942 [C - 98/00074]

10 FEVRIER 1998. — Arrété royal établissant la traduction officielle
en langue allemande de I'arrété royal du 7 ao(t 1995 relatif a
I'utilisation des équipements de protection individuelle

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 31 décembre 1983 de réformes institutionnelles pour la
Communauté germanophone, notamment I'article 76, § 1°, 1° et § 3,
remplacé par la loi du 18 juillet 1990;

Vu le projet de traduction officielle en langue allemande de I'arrété
royal du 7 ao(t 1995 relatif a I'utilisation des équipements de protection
individuelle, établi par le Service central de traduction allemande du
Commissariat d’Arrondissement adjoint a Malmedy;

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Intérieur,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Le texte annexé au présent arrété constitue la traduction
officielle en langue allemande de I'arrété royal du 7 aoGt 1995 relatif a
I'utilisation des équipements de protection individuelle.

Art. 2. Notre Ministre de I'Intérieur est chargé de I'exécution du
présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 10 février 1998.
ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de I’'Intérieur,
J. VANDE LANOTTE

Bijlage — Annexe

MINISTERIUM DER BESCHAFTIGUNG UND DER ARBEIT
7. AUGUST 1995 — Koniglicher ErlaR Gber die Benutzung individueller Schutzausristungen

ALBERT Il., Konig der Belgier,

Allen Gegenwartigen und Zukunftigen, Unser Gruf3!

Aufgrund des Gesetzes vom 10. Juni 1952 Uber die Gesundheit und die Sicherheit der Arbeitnehmer und tber die
gesundheitliche Zutréglichkeit der Arbeit und der Arbeitsplatze, insbesondere des Artikels 1 § 1, abgeandert durch die
Gesetze vom 17. Juli 1957 und 16. Mérz 1971, und des Artikels 4, ersetzt durch das Programmgesetz vom

22. Dezember 1989;

Aufgrund der dritten Einzelrichtlinie 89/656/EWG des Rates der Europdischen Gemeinschaften vom 30. Novem-
ber 1989 Uber Mindestvorschriften fur Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Benutzung personlicher Schutzaus-

ristungen durch Arbeitnehmer bei der Arbeit;

Aufgrund der Allgemeinen Arbeitsschutzordnung, gebilligt durch die Erlasse des Regenten vom 11. Februar 1946
und 27. September 1947, insbesondere des Artikels 54quater, eingeftigt durch den Kéniglichen Erla vom 20. Juni 1975
und abgeandert durch die Koniglichen Erlasse vom 13. September 1990, 14. September 1992, 12. August 1993 und
28. Oktober 1993, des Artikels 148decies 2.1 Buchstabe a) Nr. 5, abgedndert durch den Koniglichen ErlaR vom
26. September 1991, des Artikels 148decies Nr. 2.5.9.3.2.2, abgeandert durch den Koéniglichen Erla vom 22. Juli 1991, der
Artikel 149 bis 170, abgedndert durch die Kodniglichen Erlasse vom 18. Februar 1960, 25. August 1961, 29. Juli 1963,
10. Februar 1965, 21. Oktober 1968, 17. Januar 1972, 4. April 1972, 23. Mai 1972, 30. Oktober 1972, 31. Januar 1974,
3. Februar 1975 und 9. April 1990, und des Artikels 835, ersetzt durch den Koniglichen Erlall vom 20. Juni 1975 und
abgeédndert durch den Koniglichen Erlal? vom 12. August 1993;

Aufgrund der Stellungnahme des Hohen Rates fUr Arbeitssicherheit, Betriebshygiene und Verschonerung der

Arbeitsplatze;

Aufgrund der am 12. Januar 1973 koordinierten Gesetze Uber den Staatsrat, insbesondere des Artikels 3 § 1

abgeandert durch das Gesetz vom 4. Juli 1989;
Aufgrund der Dringlichkeit;

In der Erwagung, dal die in der Praambel erwahnte Richtlinie spatestens am 31. Dezember 1992 in belgisches
Recht umgesetzt werden mufte; dal jeder weitere Aufschub die Verantwortlichkeit des Belgischen Staates mit sich

ziehen kodnnte; daB dies dringend vermieden werden mufR;

Auf Vorschlag Unseres Ministers der Beschaftigung und der Arbeit

Haben Wir beschlossen und erlassen Wir:

Artikel 1 - Die Bestimmungen des vorliegenden Erlasses finden Anwendung auf Arbeitgeber und Arbeitnehmer,
so wie sie in Artikel 28 der Allgemeinen Arbeitsschutzordnung, gebilligt durch die Erlasse des Regenten vom
11. Februar 1946 und 27. September 1947, definiert worden sind.

Art. 2 - FUr die Anwendung des vorliegenden Erlasses ist zu verstehen unter:
1. AASO: die Allgemeine Arbeitsschutzordnung, gebilligt durch die Erlasse des Regenten vom 11. Februar 1946

und 27. September 1947,
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2. individueller Schutzausristung, nachstehend «ISA» genannt: jede Ausrustung, die dazu bestimmt ist, vom
Arbeitnehmer getragen oder festgehalten zu werden, um sich gegen ein Risiko oder gegen mehrere Risiken zu
schitzen, die seine Sicherheit oder seine Gesundheit bei der Arbeit beeintrachtigen kdnnten, sowie jede mit demselben
Ziel verwendete Zusatz- oder Zubehorausristung.

Nicht unter die in Absatz 1 Nr. 2 angegebene Definition fallen:

a) normale Arbeitskleidung und Uniformen, die nicht speziell dem Schutz von Sicherheit und Gesundheit des
Arbeitnehmers dienen,

b) ISA far Militar, Polizei und Angehorige von Ordnungsdiensten,

c) ISA bei Stralenverkehrsmitteln,

d) Sportausrustung,

e) Selbstverteidigungs- und Abschreckungsmittel,

f) tragbare Geréate zur Feststellung und Signalisierung von Risiken und Bel&stigungen.

Art. 3 - Gemal den Bestimmungen der Artikel 28bis und 54quater der AASO muB der Arbeitgeber alle der Arbeit
inharenten Risiken feststellen und die geeigneten materiellen MafRnahmen treffen, um sie zu verhtten.

Kdnnen die Risiken nicht durch arbeitsorganisatorische MaBnahmen, Methoden oder Verfahren oder durch
kollektive technische Schutzmittel vermieden oder ausreichend begrenzt werden, und nur in diesem Fall, missen ISA
benutzt werden.

Anlage | zum vorliegenden ErlaB enthélt eine Ubersichtstabelle zur Ermittlung von Risiken im Hinblick auf die
Verwendung von ISA.

Art. 4 - 8 1 - Hinsichtlich Konzeption und Konstruktion mussen die vor dem 1. Juli 1992 in den Verkehr
gebrachten ISA folgenden Vorschriften gentigen:

a) den Vorschriften der Artikel 160 | und 161 der AASO, was Atemschutzgerate betrifft,
b) den Vorschriften der Artikel 160 B, C, D, E, F, G und H der AASO, was die anderen ISA betrifft.

§ 2 - Hinsichtlich Konzeption und Konstruktion mussen die zwischen dem 1. Juli 1992 und dem 1. Juli 1995 in den
Verkehr gebrachten ISA folgenden Vorschriften gentigen:

a) den in § 1 erwahnten Vorschriften
b) oder den Vorschriften der Erlasse zur Umsetzung der Gemeinschaftsrichtlinien Uber die Herstellung von ISA
c) oder den Regeln des Fachs, wenn noch keine einschlagige Europdische Richtlinie festgelegt worden ist.

8§ 3 - Hinsichtlich Konzeption und Konstruktion mussen die nach dem 1. Juli 1995 in den Verkehr gebrachten ISA
den Vorschriften der Erlasse zur Umsetzung der Gemeinschaftsrichtlinien tber die Herstellung von ISA gentigen, aul3er
wenn noch keine einschldgige Richtlinie festgelegt worden ist; in diesem Fall mussen sie den Vorschriften von § 1 oder
den vor dem 1. Juli 1995 angewandten Regeln des Fachs gentigen.

§ 4 - Die in den Paragraphen 2 und 3 vorgesehenen Regeln des Fachs gelten als eingehalten, wenn der Hersteller
der ISA diese gemall den betreffenden bestehenden belgischen Normen oder bekannten auslandischen Normen
hergestellt hat.

Art. 5 - 81 - Jede ISA muR in allen Féllen:

a) Schutz gegentber den zu verhitenden Risiken bieten, ohne selbst ein groReres Risiko mit sich zu bringen,

b) fur die am Arbeitsplatz gegebenen Bedingungen geeignet sein,

c) den ergonomischen Anforderungen des Arbeitnehmers und seinen Erfordernissen in puncto Wohlbefinden und
Gesundheit Rechnung tragen,

d) dem Trager nach erforderlicher Anpassung passen.

§ 2 - Machen verschiedene Risiken das gleichzeitige Tragen mehrerer ISA notwendig, so mussen diese
Ausristungen aufeinander abgestimmt und ihre Schutzwirkung gegeniiber dem beziehungsweise den betreffenden
Risiken gewaéhrleistet sein.

§ 3 - Der Arbeitgeber bestimmt die Bedingungen, unter denen eine ISA verwendet werden muR, insbesondere im
Hinblick auf die Dauer ihres Einsatzes. Diese Bedingungen ergeben sich aus der Hohe des Risikos, der Haufigkeit der
Aussetzung der Arbeitnehmer dem Risiko gegenuber und den spezifischen Merkmalen des Arbeitsplatzes jedes
einzelnen Arbeitnehmers sowie aus den Leistungswerten der ISA.

§ 4 - Auler in besonderen Ausnahmeféllen dirfen ISA nur zu den vorgesehenen Zwecken verwendet werden.
8 5 - ISA sind gemaR der Bedienungsanleitung zu benutzen.

Art. 6 - 8 1 - Vor der Auswahl einer ISA muf} der Arbeitgeber eine Bewertung der individuellen Schutzaus-
rdstung, die er benutzen mdéchte, vornehmen, um festzustellen, inwieweit sie den in Artikel 4 und Artikel 5 88 1 und
2 vorgeschriebenen Bedingungen gerecht wird.

Bei dieser Bewertung berUcksichtigt der Arbeitgeber Personen, die gegebenenfalls an einer Behinderung oder
einem Gebrechen leiden, so dal zum Beispiel der Notwendigkeit des Tragens von Korrekturglasern oder
orthopadischen Schuhen Rechnung getragen wird.

Diese Bewertung umfaft:
a) die Untersuchung und die Abwagung derjenigen Risiken, die anderweitig nicht verhindert werden kénnen,

b) die Definition der Eigenschaften, die ISA aufweisen mussen, damit sie einen Schutz gegenlber den unter
Buchstabe a) erwahnten Risiken bieten, wobei eventuelle Gefahrenquellen, die die ISA selbst darstellen kdnnen, zu
bertcksichtigen sind,

c) die Bewertung der Eigenschaften der entsprechenden verflgbaren ISA im Vergleich mit den unter Buchstabe b)
erwahnten Eigenschaften.

Die in Absatz 1 vorgesehene Bewertung muf bei Anderung der einzelnen Kriterien, nach denen sie vorgenommen
wird, Uberpruft werden.
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§ 2 - Um die in § 1 vorgesehene Bewertung zu erstellen und die Bedingungen fur den Einsatz der ISA geméaR
Artikel 5 § 3 zu bestimmen, holt der Arbeitgeber die Stellungnahme des Leiters des Dienstes flr Arbeitssicherheit,
Betriebshygiene und Verschénerung der Arbeitsplatze und des Arbeitsarztes ein.

§ 3 - Die Berichte und Kriterien, die dieser Bewertung zugrunde liegen, stehen den mit der Aufsicht beauftragten
Beamten zur Verfuigung.

Art. 7 - Unbeschadet des Vorrangs kollektiver Schutzausristungen muf3 der Arbeitgeber dafir sorgen, dal3
Arbeitnehmer bei der Ausfiihrung der Tatigkeiten, die in der Liste in Anlage Il zum vorliegenden Erlal aufgenommen
sind, ISA zweckmaRig tragen oder festhalten.

Die Bestimmungen von Absatz 1 des vorliegenden Artikels beeintrachtigen keineswegs die Verpflichtungen, die
dem Arbeitgeber durch die Bestimmungen der Artikel 3, 4, 5 und 6 auferlegt worden sind.

Art. 8 - Die Mitglieder des Ausschusses fur Arbeitssicherheit, Betriebshygiene und Verschénerung der Arbeits-
platze oder - in dessen Ermangelung - der Gewerkschaftsvertretung oder - in deren Ermangelung - die betreffenden
Arbeitnehmer werden im voraus konsultiert und in Bewertung, Auswahl und Verwendung der ISA einbezogen,
insbesondere was Modalitaten, Bedingungen und Dauer ihrer Verwendung betrifft.

Art. 9 - 81 - Die Auswahl einer ISA wird vom Arbeitgeber aufgrund der in Artikel 6 § 1 vorgesehenen Bewertung
bestimmt.

Jeder Kauf einer ISA ist Gegenstand eines Bestellscheins, auf dem angegeben ist, dal die ISA folgenden
Vorschriften beziehungsweise Anforderungen gentigen muf:

a) den in Artikel 4 erwahnten Vorschriften in bezug auf Konstruktion,

b) Anforderungen, die zwar nicht unbedingt durch die vorerwéhnten Vorschriften auferlegt worden sind, jedoch
notwendig sind, um die in Artikel 54quater 2 der AASO erwéhnte Zielsetzung zu verwirklichen.

Der Leiter des Dienstes fur Arbeitssicherheit, Betriebshygiene und Verschonerung der Arbeitsplétze oder einer
seiner Beigeordneten und der Arbeitsarzt beteiligen sich an den Vorarbeiten zur Aufstellung der Bestellung.

Eventuell lassen sie zusatzliche Anforderungen in puncto Sicherheit und Hygiene hinzuftigen, nachdem sie wenn
nétig andere fachkundige Personen zu Rate gezogen haben.

Der Bestellschein wird vom Leiter des Dienstes fur Arbeitssicherheit, Betriebshygiene und Verschonerung der
Arbeitsplatze abgezeichnet.

8§ 2 - Des weiteren wird fur die in § 1 Absatz 2 Buchstabe b) vorgesehenen Anforderungen und die nicht durch die
«CE»-Kennzeichnung abgedeckten Aspekte der ISA folgendes Verfahren angewandt:

Bei der Lieferung handigt der Lieferant seinem Kunden eine Unterlage Uber die Einhaltung der bei der Bestellung
formulierten Anforderungen in puncto Sicherheit und Hygiene aus.

Vor jeglicher Inbetriebnahme ist der Arbeitgeber im Besitz eines Berichts, in dem die Einhaltung der Vorschriften
des vorliegenden Erlasses festgestellt wird.

Der Bericht wird vom Leiter des Dienstes fur Arbeitssicherheit, Betriebshygiene und Verschonerung der
Arbeitsplatze oder von einem seiner Beigeordneten abgefalit, nachdem wenn noétig andere fachkundige Personen zu
Rate gezogen wurden. Die Stellungnahme des Arbeitsarztes wird dem Bericht beim erstfolgenden Besuch des
Arbeitsarztes im Unternehmen beigeftigt.

Unter fachkundigen Personen sind Personen zu verstehen, die nach Beurteilung des Arbeitgebers und der
Arbeitnehmervertreter ausreichende Erfahrung in diesem Bereich haben, um in vélliger Kenntnis der Sachlage eine
Meinung zu duBern.

Der Arbeitgeber tréagt Sorge dafiir, da fachkundige Personen vom Leiter des Dienstes fur Arbeitssicherheit,
Betriebshygiene und Verschdnerung der Arbeitsplatze zu Rate gezogen werden.

§ 3 - Die in vorliegendem Artikel erwdhnten Unterlagen und Bescheinigungen stehen dem mit der Aufsicht
beauftragten Beamten zur Verflgung.

Die in vorliegendem Artikel erwahnten Unterlagen werden dem Ausschuf? fur Arbeitssicherheit, Betriebshygiene
und Verschonerung der Arbeitsplatze oder - in dessen Ermangelung - der Gewerkschaftsvertretung mitgeteilt.

§ 4 - Die Bestimmungen von § 2 finden keine Anwendung auf:

1. ISA, die in Anwendung eines Erlasses zur Ausfihrung des Gesetzes vom 11. Juli 1961 Gber die Garantien in
puncto Sicherheit und gesundheitlicher Zutréglichkeit, die Maschinen, Maschinenteile, Material, Werkzeuge, Apparate,
Behélter und Schutzausrustungen bieten mussen, mit einem Zulassungszeichen, Prufzeichen, Eichstempel oder
Konformitatszeichen versehen sind,

2. diein 8 1 erwéhnten ISA, die in puncto Sicherheit und Hygiene einem Exemplar entsprechen, fur das den in den
Paragraphen 1 bis 3 gestellten Anforderungen bereits gentigt wurde:

zumindest was die Aspekte betrifft, die abgedeckt sind durch ein Zulassungszeichen, ein Prufzeichen, einen
Eichstempel oder ein Konformitatszeichen, angebracht in Anwendung eines Erlasses zur Ausfiihrung des vorerwahn-
ten Gesetzes vom 11. Juli 1961, oder durch eine in Anwendung der AASO erteilte Zulassung.

Sie finden Anwendung fur Erkldarungen und Feststellungen in bezug auf die Beachtung der zusétzlich gestellten
Bedingungen im Hinblick auf die Verwirklichung der in Artikel 54quater 2 der AASO vorgesehenen Zielsetzung und
in bezug auf Aspekte, die nicht abgedeckt sind durch ein Zulassungszeichen, ein Prifzeichen, einen Eichstempel oder
ein Konformitétszeichen, angebracht in Anwendung eines Erlasses zur Ausfilhrung des vorerwahnten Gesetzes vom
11. Juli 1961, und auch nicht durch eine in Anwendung der AASO erteilte Zulassung.

Diese Erklarungen und Feststellungen sind:
— die in § 2 erwéhnte Erklarung des Lieferanten

— beziehungsweise der in § 2 erwdhnte Bericht des Dienstes fur Arbeitssicherheit, Betriebshygiene und
Verschonerung der Arbeitsplatze.

Art. 10 - Unbeschadet der Bestimmungen von Artikel 28ter der AASO trifft der Arbeitgeber die erforderlichen
MaRnahmen, damit den Arbeitnehmern angemessene Informationen und gegebenenfalls Bedienungsanleitungen far
die bei der Arbeit benutzten ISA zur Verfiigung stehen.
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Diese Informationen und Bedienungsanleitungen muissen zumindest folgende Angaben enthalten:

— alle ndtzlichen Informationen Uber die verschiedenen Typen von ISA, die im Unternehmen beziehungsweise in
der Einrichtung benutzt werden oder werden konnen, so dal die Arbeitnehmer sich gegebenenfalls an der in Artikel 6
§ 1 erwahnten Bewertung beteiligen kénnen,

— Bedingungen fur den Einsatz der ISA,

— absehbare Storfélle,

— Ruckschlusse aus der bei der Benutzung einer ISA gesammelten Erfahrung,

— Risiken, gegen die die ISA den Arbeitnehmer schitzen.

Diese Informationen und Betriebsanleitungen mussen fur die betreffenden Arbeitnehmer verstandlich sein.

Fur jede ISA muR es schriftliche Anweisungen geben, die fur ihren Betrieb, ihre Benutzung, ihre Inspektion und
ihre Wartung erforderlich sind. Eine angepalte Schulung kann gegebenenfalls durchgefiihrt werden.

Diese Anweisungen werden vom Leiter des Dienstes flr Arbeitssicherheit, Betriebshygiene und Verschénerung
der Arbeitsplatze und vom Arbeitsarzt, jeder fUr seinen Bereich, unter Bertcksichtigung der Anforderungen in puncto
Sicherheit und Hygiene abgezeichnet und gegebenenfalls erganzt.

Art. 11 - Grundsétzlich ist eine ISA fur den personlichen Gebrauch bestimmt.

Sie darf nur nacheinander von verschiedenen Arbeitnehmern benutzt werden, wenn sie bei jedem Benutzerwech-
sel sorgféltig entstaubt, gereinigt oder desinfiziert und, im Fall einer moglichen Verseuchung mit radioaktiven Stoffen,
entseucht wird.

Art. 12 - Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmern ISA kostenlos zur Verfligung zu stellen.

Art. 13 - Der Arbeitgeber muf? auf eigene Kosten durch Wartung, Reinigung, Desinfizierung, Entseuchung,
Instandsetzung und rechtzeitigen Ersatz der ISA deren gutes Funktionieren gewahrleisten.

Reinigung, Desinfizierung und Entseuchung der ISA sind mittels angepalter physikalischer oder chemischer
Mittel durchzufthren.

Die Anwendung dieser Verfahren oder chemischen Mittel darf die Eigenschaften der ISA und ihre Leistungswerte
nicht beeintrachtigen.

Art. 14 - Arbeitnehmer durfen auf keinen Fall die durch den vorliegenden ErlaR vorgeschriebenen ISA nach
Hause mitnehmen. Diese mussen im Unternehmen, Dienst, in der Einrichtung oder auf der Baustelle, wo die
Arbeitnehmer beschaftigt sind, bleiben oder nach dem Arbeitstag dorthin zurtickgebracht werden.

Die Bestimmungen des vorliegenden Artikels finden jedoch keine Anwendung auf Arbeitnehmer, die mobilen
Gruppen angehoren oder an Orten beschaftigt sind, die von den Unternehmen, Diensten, Einrichtungen oder
Baustellen, denen sie angeschlossen sind, entfernt sind, und die demzufolge nach ihrem Arbeitstag nicht regelmaliig
dorthin zurickkehren, sofern die von diesen Arbeitnehmern durchgefihrten Arbeitsgange keine Verseuchungsgefahr
mit sich bringen.

Art. 15 - Arbeitnehmer mussen die ISA, tber die sie gemaR den Vorschriften des vorliegenden Erlasses verfiigen
mussen, benutzen und die Anweisungen, die sie diesbezliglich erhalten haben, einhalten.

Art. 16 - § 1 - Sicherheitsgurte und -geschirre, Halteleinen, Seile und andere Zubehdrteile von nicht auf Dauer
befestigten Haltevorrichtungen wie Kabel, Ketten, Haken, selbsthemmende oder energieabsorbierende Absturzschutzaus-
ristungen usw. sind einer Prifung durch eine vom Minister der Beschaftigung und der Arbeit zugelassene Einrichtung
fur die Kontrolle von Hebevorrichtungen unterworfen, und zwar:

— vor ihrer Inbetriebnahme; dies findet jedoch keine Anwendung auf ISA, die mit der «CE»-Kennzeichnung
versehen und nach dem 1. Juli 1992 in den Verkehr gebracht worden sind,

— mindestens alle zwdlf Monate,
— jedesmal, wenn ein Gurt oder Geschirr eine Person bei einem Absturz aufgefangen hat.

§ 2 - Die zugelassene Einrichtung erstellt einen Bericht Gber ihre Feststellungen. In diesem Bericht wird
insbesondere angegeben, dal folgende Ausriistungen aus dem Betrieb genommen werden mussen:

— Gurte oder Geschirre, die keine ausreichenden Sicherheitsgarantien mehr bieten,
— Halteleinen aus Kunstfasern, die eine bleibende Dehnung von drei8ig Prozent oder mehr aufweisen.

§ 3 - Der Arbeitgeber muf? den in § 2 erwahnten Bericht dem mit der Aufsicht beauftragten Beamten zur Verfligung
halten.

Art. 17 - §1- Artikel 41 Absatz 2 der AASO, abgeandert durch den Koniglichen Erlal vom 18. Februar 1960, wird
aufgehoben.

§ 2 - In Titel Il Kapitel 1l Abschnitt 1l Unterabschnitt 1l - Individuelle Schutzmittel - der Allgemeinen
Arbeitsschutzordnung, gebilligt durch die Erlasse des Regenten vom 11. Februar 1946 und 27. September 1947,
abgeédndert durch die Koniglichen Erlasse vom 18. Februar 1960, 25. August 1961, 29. Juli 1963, 10. Februar 1965,
21. Oktober 1968, 17. Januar 1972, 4. April 1972, 23. Mai 1972, 30. Oktober 1972, 31. Januar 1974, 3. Februar 1975 und
9. April 1990, werden die Artikel 149 bis 161 und die Artikel 163 bis 170 aufgehoben.

In Abweichung von Absatz 1 bleiben die Bestimmungen der Artikel 160 und 161 der AASO auf die vor dem
30. Juni 1995 in den Verkehr gebrachten ISA, die nicht mit der «CE»-Kennzeichnung versehen sind, und auf die nach
dem 30. Juni 1995 in den Verkehr gebrachten ISA, fur die kein Koniglicher Erla zur Umsetzung einer Europdischen
Richtlinie hinsichtlich Konzeption und Konstruktion von ISA gilt, anwendbar.

Art. 18 - In Artikel 54quater 3.1 derselben Ordnung, eingefiigt durch den Kdniglichen Erlal vom 20. Juni 1975 und
abgeadndert durch den Kdéniglichen Erlal? vom 12. August 1993, werden die Worter «individuellen oder» gestrichen.

Art. 19 - In Artikel 54quater 3.4 derselben Ordnung, eingeftigt durch den Koniglichen Erlafl vom 20. Juni 1975 und
abgeédndert durch den Koniglichen Erlal® vom 12. August 1993, werden die Worter «individuelle oder» gestrichen.
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Art. 20 - In Artikel 54quater 3.5 Absatz 1 derselben Ordnung, ersetzt durch den Koniglichen Erlal vom
13. September 1990 und abgeandert durch den Koniglichen Erlall vom 12. August 1993, wird Nummer 3 gestrichen.

Art. 21 - In Artikel 54quater 4 Absatz 1 derselben Ordnung, eingefligt durch den Koniglichen Erla vom
20. Juni 1975 und abgeéndert durch den Kdniglichen ErlaR vom 12. August 1993, werden die Worter «individuellen
oder» gestrichen.

Art. 22 - Artikel 54quater 5 derselben Ordnung, eingefligt durch den Koniglichen Erlal® vom 20. Juni 1975 und
abgeéndert durch die Koniglichen Erlasse vom 14. September 1992 und 12. August 1993, wird wie folgt abgeéndert:

1. In Nummer 5.1 Absatz 2 werden die Worter «Artikel 54quater 4 und Artikel 7 des Koniglichen Erlasses vom
12. August 1993 Uber die Benutzung von Arbeitsmitteln» durch die Worter «Artikel 54quater 4, Artikel 7 des
Koniglichen Erlasses vom 12. August 1993 Uber die Benutzung von Arbeitsmitteln und Artikel 10 des Koéniglichen
Erlasses vom 7. August 1995 Uber die Benutzung individueller Schutzausristungen» ersetzt.

2. In Nummer 5.2 werden die Worter «Artikel 54quater 4 und Artikel 7 des Koniglichen Erlasses vom
12. August 1993 Uber die Benutzung von Arbeitsmitteln» durch die Worter «Artikel 54quater 4, Artikel 7 des
Kdniglichen Erlasses vom 12. August 1993 Uber die Benutzung von Arbeitsmitteln und Artikel 10 des Koniglichen
Erlasses vom 7. August 1995 Uber die Benutzung individueller Schutzausristungen» ersetzt.

Art. 23 - In Artikel 148decies 2.1 Buchstabe a) Nr. 5 derselben Ordnung, abgeédndert durch den Koniglichen Erlal3
vom 26. September 1991, werden in Nummer 5.1.2 und Nummer 5.2.4 die Worter «der Bestimmungen der Artikel 169
und 170» durch die Worter «der Bestimmungen der Artikel 12, 13 und 15 des Koniglichen Erlasses vom 7. August 1995
Uber die Benutzung individueller Schutzausristungen» ersetzt.

Art. 24 - In Artikel 148decies Nr. 2.5.9.3.2.2 Absatz 1 derselben Ordnung, abgeéndert durch den Kdniglichen Erlal
vom 22. Juli 1991, werden die Worter «Atemschutzgerate von einem durch das Ministerium der Beschaftigung und der
Arbeit gemaR Artikel 160 | zugelassenen Typ oder Modell» durch die Worter «Atemschutzgerate, die den
Bestimmungen von Artikel 4 des Koniglichen Erlasses vom 7. August 1995 Uber die Benutzung individueller
Schutzausristungen entsprechen» ersetzt.

Art. 25 - Artikel 835 derselben Ordnung, abgeandert durch den Koniglichen ErlaB vom 20. Juni 1975 und den
Koniglichen ErlaR vom 12. August 1993, wird wie folgt abgeéndert:

1. In Nummer 3 werden die Worter «Artikel 54quater 3.1 und Artikel 8.1 des Koniglichen Erlasses vom
12. August 1993 Uber die Benutzung von Arbeitsmitteln» durch die Worter «Artikel 54quater 3.1, Artikel 8.1 des
Kdniglichen Erlasses vom 12. August 1993 Uber die Benutzung von Arbeitsmitteln und Artikel 9 § 1 des Koniglichen
Erlasses vom 7. August 1995 Gber die Benutzung individueller Schutzausriistungen» ersetzt.

2. In Nummer 6 werden die Worter «Artikel 54quater 3.3 und Artikel 8.3 des Koniglichen Erlasses vom
12. August 1993 Gber die Benutzung von Arbeitsmitteln» durch die Worter «Artikel 54quater 3.3, Artikel 8.3 des
Koniglichen Erlasses vom 12. August 1993 Uber die Benutzung von Arbeitsmitteln und Artikel 9 § 2 des Koniglichen
Erlasses vom 7. August 1995 Uber die Benutzung individueller Schutzausriistungen» ersetzt.

3. In Nummer 7 werden die Worter «Artikel 54quater 3.4» durch die Worter «Artikel 54quater 3.4 und Artikel 8.4
des Koniglichen Erlasses vom 12. August 1993 Uber die Benutzung von Arbeitsmitteln» ersetzt.

4. In Nummer 8 werden die Worter «Artikel 54quater 4 und Artikel 7 des Kdniglichen Erlasses vom 12. August 1993
Uber die Benutzung von Arbeitsmitteln» durch die Worter «Artikel 54quater 4, Artikel 7 des Koniglichen Erlasses vom
12. August 1993 Uber die Benutzung von Arbeitsmitteln und Artikel 10 des Koniglichen Erlasses vom 7. August 1995
Uber die Benutzung individueller Schutzausristungen» ersetzt.

Art. 26 - In Artikel 837 Buchstabe B Nr. 2 derselben Ordnung, eingefiigt durch den Kéniglichen Erla vom
10. Mérz 1971, werden die Worter «individueller oder kollektiver Schutzmittel» durch die Worter «individueller oder
kollektiver Schutzausriistungen» ersetzt.

Art. 27 - Artikel 837 Buchstabe D derselben Ordnung, eingefiigt durch den Koniglichen Erlal vom 10. Méarz 1971,
wird wie folgt abgeandert:

1. Die Worter «der individuellen Schutzmittel» werden durch die Worter «der individuellen Schutzausristungen»
ersetzt.

2. Die Worter «148bis, 163, 168, 183ter» werden durch die Worter «148bis, 183ter und in den Bestimmungen des
Koniglichen Erlasses vom 7. August 1995 Gber die Benutzung individueller Schutzausriistungen» ersetzt.

Art. 28 - Folgende Personen sind mit der Aufsicht tGber die Einhaltung der Bestimmungen des vorliegenden
Erlasses beauftragt:

a) Ingenieure, Industrieingenieure, technische Ingenieure und technische Kontrolleure der Technischen Inspektion
der Verwaltung der Sicherheit im Arbeitsbereich,

b) Arzte-Arbeitsinspektoren und beigeordnete Inspektoren der Betriebshygiene der Arztlichen Inspektion der
Verwaltung der Betriebshygiene und der Arbeitsmedizin.

Art. 29 - Die Bestimmungen der Artikel 1 bis 16 des vorliegenden Erlasses und seine Anlagen bilden Titel VII
Kapitel 1l des Gesetzbuches Gber das Wohlbefinden bei der Arbeit mit folgenden Uberschriften:

1. «Titel VII: Individuelle Ausristung»,
2. «Kapitel II: Individuelle Schutzausristung».

Art. 30 - Unser Minister der Beschaftigung und der Arbeit ist mit der Ausfihrung des vorliegenden Erlasses
beauftragt.

Gegeben zu Chateauneuf-de-Grasse, den 7. August 1995

ALBERT

Von Kdnigs wegen:

Die Ministerin der Beschaftigung und der Arbeit
Frau M. SMET
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Gesehen, um Unserem Erlal vom 7. August 1995 beigefligt zu werden

ALBERT

Von Kdnigs wegen:
Die Ministerin der Beschéftigung und der Arbeit

Frau M. SMET
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Anlage Il
Liste der Tatigkeiten und Tatigkeitsbereiche, fur die die Zurverfigungstellung von ISA erforderlich ist

1. Schutzkleidung:

a) Arbeitnehmer, die in Abwasserkandlen, Gruben, Griften, Schéchten, Zisternen, GroRbehéltern, Sammelbecken
oder an anderen &hnlichen Orten beschaftigt sind, wenn sie mit feuchten oder nassen Wéanden in Berihrung kommen,

b) Arbeitnehmer, die im Freien beschaftigt und Regen oder auBergewohnlicher Kélte ausgesetzt sind,
c) in Tiefkiihlraumen beschaftigte Arbeitnehmer,
d) Arbeitnehmer, die Arbeiten durchfuhren, mit denen Vergiftungs- oder Verseuchungsgefahr verbunden ist,

2. Kopfschutz:

a) Arbeitnehmer, die Emissionen von giftigen, dtzenden oder reizenden Stduben oder Spritzern dieser Stoffe
ausgesetzt sind,

b) Arbeitnehmer, die Fleischviertel, Abfélle oder andere verwesliche Produkte aus der Schlachtung von Tieren,
Ballen nicht desinfizierter Lumpen oder tierische Stoffe, selbst trockene, die infektidse Keime enthalten kdnnen (Sécke
mit Knochen oder Hornern, Ballen RofRhaar, Rohwolle oder Haute usw.), auf Kopf oder Schultern beférdern,

c) Arbeitnehmer, die Sécke oder Ballen mit anderen Produkten oder Stoffen auf Kopf oder Schultern beférdern,

d) Arbeitnehmer, die in Abwasserkanélen, Gruben, Griften, Schachten, Zisternen, GroRbehéltern, Sammelbecken
oder an anderen dhnlichen Orten beschéftigt sind, die durch Abfélle oder Riickstdnde irgendwelcher Stoffe beschmutzt
oder von Ungeziefer befallen sind,

e) Arbeitnehmer, die im Freien beschéftigt und Regen oder auf3ergewdhnlichen Temperaturen ausgesetzt sind,

f) in TiefkUhlrdumen beschéftigte Arbeitnehmer,

g) Arbeitnehmer, die dem Fall von Stein, Material, Schutt oder anderer Gegenstande ausgesetzt sind, wie zum
Beispiel in Steinbrichen, Bau-, Montage- oder Abbruchstellen, Schiffswerften, EisengieRereien, Stahlwerksanlagen,
mussen einen Schutzhelm tragen.

h) Arbeitnehmer, deren Haar durch sich bewegende Maschinenelemente oder mechanische Vorrichtungen erfal3t
werden kann,

3. Schutzschurze:

a) Arbeitnehmer, die Wasser, Lésungen, Bader, Schlamme, Ole, Fette oder andere fliissige, feuchte, 6lige oder
fettige Stoffe handhaben, behandeln oder gebrauchen, wodurch der vordere Teil ihres Kérpers nall oder mit diesen
Stoffen durchtrankt werden kann; Arbeitnehmer, die Gefahr laufen, dal der vordere Teil ihres Kdrpers durch Spritzer
der vorerwéhnten Stoffe na3 oder durchtrankt wird,

b) Arbeitnehmer, die Gefahr laufen, dal? der vordere Teil ihres Kérpers durch verwesliche organische Stoffe
beschmutzt wird, wie zum Beispiel in Schlachthofen, Schlachtraumen, Bruhraumen, Fleisch- und Fischkonservenfa-
briken, Darmverarbeitungsanlagen und im allgemeinen in allen Unternehmen, in denen Fleisch, Haute, Knochen,
Horner und andere Tierabfélle bearbeitet, behandelt oder verarbeitet werden,

c) Arbeitnehmer, die Gefahr laufen, da der vordere Teil ihres Korpers durch verwesliche oder infizierte Stoffe oder
Mull beschmutzt wird, wie zum Beispiel in Abdeckereien, Leichenschaudiensten, biologischen Laboren, Diensten fur
die Reinigung des Stralen- und Wegenetzes, Mullabfuhrdiensten, Diensten fUr die Entleerung von Abort- oder
Gullegruben und in anderen Betrieben oder bei anderen Arbeiten, die ahnliche Beschmutzungsrisiken aufweisen,

d) Arbeiten im Bereich der medizinischen, industriellen oder kommerziellen Roéntgendurchleuchtung oder
-aufnahme,

e) Erprobung von Réntgenrdhren,

f) Studien-, Forschungs- oder Untersuchungslabore und andere Unternehmen, in denen Geréte, die Rontgenstrah-
len erzeugen, gebraucht werden,

g) Arbeitnehmer, die verletzenden Spritzern oder Spritzern glihender Stoffe ausgesetzt sind,

h) Arbeitnehmer, die GuBputzarbeiten durchftihren, irgendwelche Gegenstande sand- oder kugelstrahlen oder
feuerflissige Metalle gieRen,

i) Arbeitnehmer, die Ausbeinarbeiten mit Messern durchfiihren,

4. Schutzschuhe:

a) Arbeitnehmer, die in Abwasserkanalen, Gruben, Gruften, Schachten, Zisternen, GroRRbehaltern, Sammelbecken,
Teichen, Wasserlaufen oder an @hnlichen Orten beschaftigt sind, wo Flussigkeiten oder Schlamm auftreten,

b) Arbeitnehmer, die mit Arbeiten beschaftigt sind, bei denen Flussigkeiten ausstrdmen oder auslaufen, und Gefahr
laufen, daB ihre FURRe durch diese Flussigkeiten nal werden,

c) Arbeitnehmer, die Gefahr laufen, daR ihre FuRe durch giftige, &tzende oder reizende Stoffe beschmutzt werden,

d) Arbeitnehmer, die in Unternehmen, Betrieben und bei Arbeiten, so wie sie in Nr. 3 Buchstabe a), b) und c) oben
erwahnt sind, Gefahr laufen, dal? ihre FiRe durch verwesliche organische Stoffe oder Mull beschmutzt werden,

e) in Tiefkuhlrdumen beschéaftigte Arbeitnehmer,

f) Arbeitnehmer, die gewohnlich schwere Gegenstande handhaben, die bei Fall FuRverletzungen verursachen
kénnen, tragen Schuhe mit ausreichend widerstandsfahigen Zehenschutzkappen aus Stahl oder wirksame Spannschuit-
zer.

g) Arbeitnehmer, die Abbruch- und Bauarbeiten, Einschal- und Ausschalarbeiten an Betonbauten durchfiihren,
Eisenbieger, Bauschmiede und andere Arbeitnehmer, die auf Baustellen beschéftigt sind und gewdhnlich Fullverlet-
zungen durch hervorstehende Néagel oder Spitzen ausgesetzt sind, tragen Schuhe mit verstarkten Sohlen, durch die
solche Verletzungen vermieden werden kénnen.

5. Schutzhandschuhe oder -fausthandschuhe:

a) Arbeitnehmer, die Gefahr laufen, daB ihre Hande mit giftigen, &tzenden oder reizenden Stoffen in Beriihrung
kommen,

b) Arbeitnehmer, die Gefahr laufen, dal} ihre Hdnde mit infizierten Tieren oder Tierkdrpern, Tierabfallen oder
genufluntauglichen tierischen Stoffen in Berlhrung kommen, wie zum Beispiel in Abdeckereien und biologischen
Laboren,

c) Arbeitnehmer, die in Leichenschaudiensten Leichen, Leichenstlicke oder von Leichen stammende Stoffe
handhaben,
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d) Arbeitnehmer, die schmutzige Wasche und Kleidung, nicht desinfizierte Lumpen und alte Kleidungsstiicke,
genuBuntaugliche Knochen oder Mull handhaben oder sortieren,

e) Arbeitnehmer, die in Abwasserkandlen und anderen AbfluRanlagen fir Abwaésser und Reststoffe Gullys und
Anschlisse mit der Hand reinigen oder andere Arbeitsgénge durchflihren, bei denen die Hande mit den vorerwéhnten
Abwassern oder Reststoffen in Beriihrung kommen,

f) Arbeitnehmer, die jede andere Arbeit durchflihren, bei der die Hande mit Stoffen, die infektidse Keime enthalten
kénnen, in Berihrung kommen,

g) in Tiefkuhlrdumen beschaftigte Arbeitnehmer,

h) Schweilien oder Schneiden von Metallen mit dem Lichtbogen und alle Arbeitsgénge, bei denen elektrische
Bogenlampen oder andere UV-Strahlungsquellen verwendet werden,

i) Arbeiten im Bereich der medizinischen, industriellen oder kommerziellen Rdntgendurchleuchtung oder
-aufnahme,

j) Erprobung von Réntgenrdhren,

k) Studien-, Forschungs- oder Untersuchungslabore und andere Unternehmen, in denen Geréte, die Réntgenstrah-
len erzeugen, gebraucht werden,

1) Arbeitnehmer, die scharfe, schneidende, stechende, brennendheile oder besonders rauhe Gegenstande oder
Materialien handhaben oder deren Hande verletzenden Spritzern oder Spritzern glihender Stoffe ausgesetzt sind,

m) Arbeitnehmer, die GuBBputzarbeiten durchfiihren, irgendwelche Gegenstande sand- oder kugelstrahlen oder
feuerflUssige Metalle gielen,

n) Arbeitnehmer, die Ausbeinarbeiten mit Messern durchfiihren, tragen einen drei- oder flnffingerigen
Metallgeflechthandschuh oder einen &hnlichen Handschuh aus jedem anderen Stoff beziehungsweise einen Hand-
schuh, der auf jede andere Weise hergestellt worden ist, sofern diese dieselbe mechanische Festigkeit gewahrleisten.

6. Schutzbrillen und Gesichtsschutzschilde oder -schirme passenden Typs:

a) Arbeitnehmer, deren Augen Stoffen ausgesetzt sind, die deutlich eine reizende Wirkung auf die Augen ausuben,
wie zum Beispiel Pech- und Steinkohlestauben und anderen Partikeln oder Dampfen atzender Stoffe,

b) SchweilRen oder Schneiden von Metallen mit Schweil3brenner oder Lichtbogen,

¢) Untersuchung von intensiven Lichtquellen, wie zum Beispiel innen in manchen Ofen, oder von Stoffen, die zur
Weil3glut gebracht werden, wie zum Beispiel Stahl oder feuerflissigem Glas,

d) alle Arbeitsgénge, bei denen Infrarotstrahlen oder Strahlen, die eine intensive Warmestrahlung erzeugen,
benutzt werden,

e) alle Arbeitsgéange, bei denen elektrische Bogenlampen oder andere UV-Strahlungsquellen benutzt werden,

f) Arbeitnehmer, die Trockenschleifarbeiten, Zurichtarbeiten mit Splitterwurf, Aufrauharbeiten oder Beizarbeiten
durchfuhren, Kesselstein mit dem Hammer abklopfen oder andere Arbeiten durchfiihren, bei denen Splitterungen
verletzender Partikel beziehungsweise Spritzer feuerfliissigen Metalls, atzender Flissigkeiten usw. entstehen kdnnen,
die die Augen angreifen kdnnen,

7. Atemschutzgeréte:

Arbeitnehmer, die Gefahr laufen, sich durch Einatmung von schadlichem Staub, Gas, Dampf, Rauch oder Nebel
Vergiftungen oder Erkrankungen der Atmungsorgane zuzuziehen,

8. Beinschuitzer oder Gamaschen:
a) Arbeitnehmer, deren Beine verletzenden Spritzern oder Spritzern glithender Stoffe ausgesetzt sind,

b) Arbeitnehmer, die GuBputzarbeiten durchfihren, irgendwelche Gegenstdnde sand- oder kugelstrahlen oder
feuerflissige Metalle gielen,

9. Hautschutzmittel:
1. Nasensalbe:

a) Arbeitnehmer, die der Einatmung alkalischer Chromate beziehungsweise Bichromate oder von Chromsaure
ausgesetzt sind und sich dadurch Geschwirbildungen oder Perforierungen der Nasenscheidewand zuziehen kdnnen,

b) Arbeitnehmer, die nach Einatmung anderer atzender oder reizender Stoffe an Nasenverletzungen derselben Art
wie diejenigen, die unter Buchstabe a) angegeben sind, leiden,

2. Hautpréparat zum Schutz der Haut von bloRen Korperteilen:
a) Arbeitnehmer, die der reizenden Wirkung von Pechstduben ausgesetzt sind,

b) Arbeitnehmer, die der Entwicklung von Stduben oder Dampfen ausgesetzt sind, die eine &hnliche reizende
Wirkung auf die Haut austiben wie diejenige, die unter Buchstabe a) angegeben ist,

10. Unterarmschutz:

Arbeitnehmer, die Ausbeinarbeiten mit Messern durchfuhren, tragen eine dem Risiko angepalfite Manschette, die
den Unterarm vom Handgelenk bis zum Ellbogen bedeckt.

11. Schutz gegen Absturz:

a) Arbeitnehmer, die einem Absturz aus einer Hohe von Uber zwei Metern ausgesetzt sind, mussen
Sicherheitsgurte oder -geschirre benutzen, wenn die in Artikel 3 des vorliegenden Erlasses angegebenen Umstande zu
deren Benutzung verpflichten,

b) Diese ISA mussen folgenden Bedingungen gentigen:

1. Gurte und Geschirre sind gewohnlich durch eine flexible Halteleine mit beschrankter Léange entweder mit einem
Verankerungspunkt oder mit einer Haltevorrichtung zu verbinden, die an einem oder mehreren Verankerungspunkten
festgemacht wird.

2. Das Befestigungselement des Gurtes oder Geschirrs und der Verankerungspunkt oder die Haltevorrichtung
mussen so miteinander verbunden werden, daf} der Absturz des Arbeitnehmers so klein wie moglich ist.

3. Wenn der Absturz nicht auf weniger als einen Meter beschrankt werden kann, mu3 der Arbeitnehmer ein
Sicherheitsgeschirr tragen.

4. Auf jeden Fall muB der Absturz mindestens einen Meter Uber der Auffangflache oder jedem anderen Hindernis,
das eine stirzende Person verletzen konnte, aufgefangen werden. Hier ist die eventuelle Verwendung eines
Falldampfers zu bertcksichtigen.
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5. Der Verankerungspunkt oder die an einem oder mehreren Verankerungspunkten festgemachte Haltevorrich-
tung muR ausreichend widerstandsfahig und stabil sein.

6. Sicherheitsgurte oder -geschirre, Halteleinen und Seile mit Ausnahme von Verbindungszubehdrteilen werden
aus Kunstfasern hergestellt. Die Verwendung solcher Ausristung ist bei Uberschreitung einer Lufttemperatur von
70 °C verboten. Die Bestimmungen des vorliegenden Absatzes finden keine Anwendung auf ISA, die spezifisch fur
hohere Temperaturen bestimmt sind.

12. Gehorschutzausristung:

Sind Arbeitnehmer einem téglichen Gerauschpegel Gber 90 dB (A) ausgesetzt, missen sie die individuellen
Schutzausrustungen verwenden, die der Arbeitgeber ihnen in ausreichender Zahl zur Verfugung stellt, wenn sie einem
taglichen Gerauschpegel ausgesetzt sind, der hoher als 85 dB (A) liegt oder liegen kann.

Dies entbindet den Arbeitgeber nicht von den Verpflichtungen, die ihm durch die Vorschriften von Arti-
kel 148decies 2.1 Buchstabe a) der Allgemeinen Arbeitsschutzordnung in bezug auf die Larmbekampfung auferlegt sind.

13. Schutzausriistung gegen Schwingungen:

Sind technische Mittel unzureichend oder unwirksam, um UbermaRige Schwingungen zu vermeiden, stellt der
Arbeitgeber den Arbeitnehmern ISA zur Verfliigung.

Dies entbindet den Arbeitgeber nicht von den Verpflichtungen, die ihm durch die Vorschriften von Arti-
kel 148decies 2.1 Buchstabe b) der Allgemeinen Arbeitsschutzordnung in bezug auf die Bekdmpfung von Schwingungen
auferlegt sind.

14. Schutz gegen ionisierende Strahlungen:
In:

— Unternehmen, die natlrliche oder kinstliche radioaktive Stoffe oder diese Stoffe enthaltende Produkte
herstellen und behandeln,

— Forschungs- oder Untersuchungslaboren und allen anderen Einrichtungen, in denen sich radioaktive Stoffe
befinden,

— Unternehmen, die Nadeln, Platten oder andere radioaktive Stoffe enthaltende Gerate montieren,
— Unternehmen, die irgendwelche Gegenstédnde mit radioaktive Stoffe enthaltenden Leuchtfarben anstreichen,

mussen Arbeitnehmer die nachstehend aufgefiihrten individuellen Schutzausriistungen tragen, die ihnen vom
Arbeitgeber zur Verfugung gestellt werden:

14.1. eine Schutzkleidung, wenn Arbeitnehmer Arbeiten durchfuihren, bei denen sie eventuell mit radioaktiven
Stoffen oder mit Stduben, Gasen, Dampfen, Rauch, Flissigkeiten, Riickstdénden oder anderen Stoffen in Berihrung
kommen, die diese Stoffe enthalten kdnnen,

14.2. je nach Fall eine Kopfschutzbedeckung oder ein angepaftes Gesichtsschutzschild beziehungsweise einen
angepaliten Gesichtsschutzschirm, wenn Arbeitnehmer radioaktivem Staub, Gas, Dampf oder Rauch oder Spritzern
von Flussigkeiten oder von anderen radioaktive Stoffe enthaltenden Stoffen ausgesetzt sind,

14.3. eine Schutzschirze, wenn Arbeitnehmer folgende Arbeiten durchfiihren:

— Arbeiten, bei denen durch radioaktive Stoffe verseuchte Abwasser, Losungen oder andere fliissige oder feuchte
Stoffe gehandhabt oder gebraucht werden,

— Reinigung von Raumlichkeiten, in denen radioaktive Stoffe oder diese Stoffe enthaltende Produkte abgesetzt,
gehandhabt oder benutzt werden,

— Reinigung von Geréten, Behéltern oder Gegenstanden, die mit den vorerwahnten Stoffen oder Produkten oder
mit Stoffen, die durch diese Stoffe oder Produkte verseucht worden sind, in Berihrung gekommen sind,

14.4. Schutzschuhe, wenn Arbeitnehmer Arbeiten durchfihren, bei denen ihre FuRe durch Flussigkeiten, Abfélle
oder irgendwelche andere Stoffe, die radioaktive Bestandteile enthalten, beschmutzt werden,

14.5. Schutzhandschuhe oder -fausthandschuhe, wenn Arbeitnehmer:
— radioaktive Stoffe oder diese Stoffe enthaltende Produkte handhaben,

— Arbeiten durchfiihren, bei denen sie Gefahr laufen, daR ihre Hande mit Gegenstédnden, Flussigkeiten oder
anderen Stoffen in Berihrung kommen, die durch diese Stoffe oder Produkte verseucht worden sind,

14.6. angemessene Schutzbrillen oder Gesichtsschutzschilde oder -schirme, wenn Arbeitnehmer Arbeiten
durchfihren, bei denen ihre Augen der Wirkung von Strahlungen ausgesetzt sind, und sofern die Verwendung dieser
Schutzmittel in einem solchen Fall wirklich nttzlich ist (zum Beispiel bei Betastrahlen oder einer sehr schwachen
Strahlung),

14.7. Atemschutzgeréte, wenn Arbeitnehmer der Einatmung von radioaktivem Staub, Gas, Dampf oder Rauch
ausgesetzt sind.

Gesehen, um Unserem Erlall vom 7. August 1995 beigefiigt zu werden

ALBERT

Von Kdnigs wegen:
Die Ministerin der Beschaftigung und der Arbeit

Frau M. SMET
Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 10 februari 1998. Vu pour étre annexé a Notre arrété du 10 février 1998.
ALBERT ALBERT
Van Koningswege : Par le Roi :
De Minister van Binnenlandse Zaken, Le Ministre de I’'Intérieur,
J. VANDE LANOTTE J. VANDE LANOTTE




