
[98/11075]N. 98 — 830
23 FEBRUARI 1998. —Ministerieel besluit tot vaststelling van de lijst
der graden die toegang geven tot bij verandering van graad of bij
bevordering door verhoging in graad te verlenen graden en tot
vaststelling van de wijze waarop een vacante betrekking wordt
toegekend

De Minister van Economie,

Gelet op het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het
statuut van het Rijkspersoneel, inzonderheid op artikel 6bis, gewijzigd
bij het koninklijk besluit van 17 september 1969;

Gelet op het koninklijk besluit van 7 augustus 1939 betreffende de
beoordeling en de loopbaan van het Rijkspersoneel, inzonderheid op
artikel 35, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 17 september 1969,
30 januari 1978, 12 augustus 1981, 28 oktober 1988 en 14 september 1994
en op artikel 66, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 17 septem-
ber 1969 en 31 mei 1988;

Gelet op het advies van de Directieraad, gegeven op 20 februari 1996;

Gelet op het akkoord van de Minister van Ambtenarenzaken,
gegeven op 14 augustus 1997;

Gelet op het protocol nr. 47 van 18 november 1997 van Sectorcomité IV;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, vervangen door de wet
van 4 juli 1989 en gewijzigd bij de wet van 4 augustus 1996;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat in het belang van de personeelsleden enerzijds en
de goede werking van de administratie anderzijds, de in dit besluit
voorkomende bepalingen zo vlug mogelijk moeten worden
uitgevaardigd,

Besluit :

Artikel 1. Onverminderd de vereisten die inzake beoordeling, anciën-
niteit en voordracht van kandidatuur voor het verkrijgen van een
bevordering door verhoging in graad of van een verandering van graad
zijn gesteld, kunnen alleen de ambtenaren die titularis zijn van een
graad, vermeld in kolom 3 van de bij dit besluit behorende lijst,
benoemd worden in de daartegenover in kolom 2 vermelde graad.

Art. 2. Wanneer in een graad bij wege van verandering van graad en
bij wege van bevordering door overgang naar het hoger niveau kan
benoemd worden, mag aan de benoeming bij verandering van graad
voorrang worden verleend.

Art. 3. Het ministerieel besluit van 3 februari 1997 tot vaststelling
van de lijst der graden die toegang geven tot bij verandering van graad
of bij bevordering door verhoging in graad te verlenen graden en tot
vaststelling van de wijze waarop een vacante betrekking wordt
toegekend wordt opgeheven.

Art. 4. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van de datum van
inwerkingtreding van de personeelsformatie van het Ministerie van
Economische Zaken die de nieuwe loopbanen in de niveaus 1 en 2+
integreert.

Brussel, 23 februari 1998.

E. DI RUPO

[98/11075]F. 98 — 830
23 FEVRIER 1998. — Arrêté ministériel fixant la liste des grades qui
donnent accès aux grades à conférer par changement de grade ou
par promotion par avancement de grade et le mode de nomination
à suivre pour l’attribution d’un emploi

Le Ministre de l’Economie,

Vu l’arrêté royal du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de
l’Etat, notamment l’article 6bis, modifié par l’arrêté royal du 17 septem-
bre 1969;

Vu l’arrêté royal du 7 août 1939 organisant le signalement et la
carrière des agents de l’Etat, notamment l’article 35, modifié par les
arrêtés royaux des 17 septembre 1969, 30 janvier 1978, 12 août 1981,
28 octobre 1988 et 14 septembre 1994 et l’article 66, modifié par les
arrêtés royaux des 17 septembre 1969 et 31 mai 1988;

Vu l’avis du Conseil de Direction, donné le 20 février 1996;

Vu l’accord du Ministre de la Fonction publique, donné le
14 août 1997;

Vu le protocole n° 47 du 18 novembre 1997 du Comité de secteur IV;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l’article 3, § 1er, remplacé par la loi du 4 juillet 1989 et
modifié par la loi du 4 août 1996;

Vu l’urgence;

Considérant que dans l’intérêt des membres du personnel, d’une
part, et du bon fonctionnement de l’administration, d’autre part, les
dispositions du présent arrêté doivent être promulguées le plus
rapidement possible,

Arrête :

Article 1er. Sans préjudice des conditions de signalement, d’ancien-
neté et de présentation de candidature requises pour obtenir une
promotion par avancement de grade ou un changement de grade, seuls
les titulaires d’un grade mentionné à la colonne 3 de la liste annexée au
présent arrêté, peuvent être nommés au grade mentionné en regard
dans la colonne 2.

Art. 2. Lorsque la nomination à un grade peut être faite par
changement de grade et par accession au niveau supérieur, la priorité
peut être donnée au changement de grade.

Art. 3. L’arrêté ministériel du 3 février 1997 fixant la liste des grades
qui donnent accès aux grades à conférer par changement de grade ou
par promotion par avancement de grade et le mode de nomination à
suivre pour l’attribution d’un emploi est abrogé.

Art. 4. Le présent arrêté produit ses effets le jour de l’entrée en
vigueur du cadre organique du Ministère des Affaires économiques qui
intègre les nouvelles carrières dans les niveaux 1 et 2+.

Bruxelles, le 23 février 1998.

E. DI RUPO
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Bijlage bij het ministerieel besluit van 23 februari 1998 tot vaststelling van de lijst der graden die toegang geven
tot bij verandering van graad of bij bevordering door verhoging in graad te verlenen graden

en tot vaststelling van de wijze waarop een vacante betrekking wordt toegekend.
—

Lijst der graden vastgesteld bij toepassing van de bepalingen van de artikelen 35 en 66 van het koninklijk besluit
van 7 augustus 1939 betreffende de beoordeling en de loopbaan van het Rijkspersoneel

1 2 3

rang te begeven graad graad of graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 vermelde graden

13 ingenieur-directeur — ingenieur;
— mijningenieur.

10 inspecteur — adjunct adviseur
afhankelijk van een onderzoek naar de beroepsgeschiktheid bij toepassing van
artikel 66, lid 3, van het koninklijk besluit van 7 augustus 1939 betreffende de
beoordeling en de loopbaan van het rijkspersoneel;
— controleur en eerstaanwezend controleur mits slagen voor het vergelijkend
examen voor overgang naar het hoger niveau voor de bevordering tot de graad van
inspecteur.

10 statisticus voor de periode van een jaar vanaf de datum van inwerkingtreding van dit besluit :
adjunct-adviseur;
— ofwel als voormalig tijdelijk ambtenaar geslaagd in een regularisatie-examen dat
betrekking had op materies van het Nationaal Instituut voor de Statistiek en in
dienst bij het Nationaal Instituut voor de Statistiek op de datum van inwerking-
treding van de personeelsformatie van het Ministerie van Economische Zaken die
de nieuwe loopbanen in de niveaus 1 en 2+ integreert;
— ofwel geslaagd voor een wervingsexamen voor rang 10 en houder van een
diploma dat toegang geeft tot het wervingsexamen voor statisticus en als statisticus
werkzaam bij het Nationaal Instituut voor de Statistiek op de datum van
inwerkingtreding van de personeelsformatie van het Ministerie van Economische
Zaken die de nieuwe loopbanen in de niveaus 1 en 2+ integreert.
De adjunct-adviseur behoudt in zijn nieuwe graad de graadanciënniteit verworven
in graden van niveau 1.

32 werkmeester vakman (rang 30)
De kandidaten dienen te slagen voor een bevorderingsexamen waarvan het
programma in functie van evoluerende omstandigheden wordt vastgelegd in
overleg met de Vaste Wervingssecretaris.
Mogen aan het examen voor verhoging in de graad van werkmeester deelnemen de
titularissen van de graad van vakman die ten minste elf jaar graadanciënniteit
hebben.

42 geschoold arbeider arbeider (rang 40)
De kandidaten dienen te slagen voor een bevorderingsexamen waarvan het
programma in functie van evoluerende omstandigheden wordt vastgelegd in
overleg met de Vaste Wervingssecretaris.
Mogen aan het examen voor verhoging in de graad van geschoold arbeider
deelnemen de titularissen van de graad van arbeider die ten minste vijf jaar
graadanciënniteit hebben.

Gezien om te worden gevoegd bij het ministerieel besluit van 23 februari 1998.

De Minister van Economie,
E. DI RUPO

Annexe à l’arrêté ministériel du 23 février 1998 fixant la liste des grades qui donnent accès aux grades
à conférer par changement de grade ou par promotion par avancement de grade et le mode de nomination

à suivre pour l’attribution d’un emploi
—

Liste des grades dressée en application des dispositions des articles 35 et 66 de l’arrêté royal du 7 août 1939
organisant le signalement et la carrière des agents de l’Etat

1 2 3

rang grade à conférer grade ou grades donnant accès aux grades mentionnés dans la colonne 2

13 ingénieur-directeur — ingénieur;
— ingénieur des mines.

10 inspecteur — conseiller adjoint
sur la base d’une vérification des aptitudes professionnelles conformément à
l’article 66, alinéa 3, de l’arrêté royal du 7 août 1939 organisant le signalement et la
carrière des agents de l’Etat;
— contrôleur et contrôleur principal moyennant la réussite d’un examen d’accession
au niveau supérieur pour la promotion au grade d’inspecteur.
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10 statisticien pour la période d’un an à partir de la date de l’entrée en vigueur du présent arrêté :
conseiller adjoint
— soit ancien agent temporaire, lauréat d’un examen de régularisation portant sur
les matières de l’Institut national de Statistique et en fonction à l’Institut national de
Statistique le jour de l’entrée en vigueur du cadre organique du Ministère des
Affaires économiques qui intègre les nouvelles carrières dans les niveaux 1 et 2+;
— soit lauréat d’un examen de recrutement au rang 10, porteur d’un diplôme
universitaire donnant accès à l’examen de recrutement de statisticien et exerçant
des fonctions de statisticien à l’Institut national de Statistique le jour de l’entrée en
vigueur du cadre organique du Ministère des Affaires économiques qui intègre les
nouvelles carrières dans les niveau 1 et 2+.
Le conseiller adjoint conserve dans son nouveau grade l’ancienneté de grade
acquise dans des grades du niveau 1.

32 chef d’atelier ouvrier spécialiste (rang 30)
Les candidats doivent réussir un examen de promotion pour lequel le programme
est élaboré en concertation avec le Secrétaire Permanent de Recrutement en fonction
des circonstances.
Peuvent participer à l’examen d’avancement au grade de chef d’atelier, les titulaires
du grade d’ouvrier spécialiste qui comptent une ancienneté de grade d’au moins
onze ans.

ouvrier qualifié ouvrier (rang 40)
Les candidats doivent réussir un examen de promotion pour lequel le programme
est élaboré en concertation avec le Secrétaire Permanent de Recrutement en fonction
des circonstances.
Peuvent participer à l’examen d’avancement au grade d’ouvrier qualifié, les
titulaires du grade d’ouvrier qui comptent une ancienneté de grade d’au moins cinq
ans.

Vu pour être annexé à l’arrêté ministériel du 23 février 1998.

Le Ministre de l’Economie,
E. DI RUPO

*

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

[C − 98/12228]N. 98 — 831
27 MAART 1998. — Koninklijk besluit

betreffende het beleid inzake het welzijn van de werknemers
bij de uitvoering van hun werk (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de
werknemers bij de uitvoering van hun werk, inzonderheid op artikel 4,
eerste lid;
Gelet op het advies van de Hoge Raad voor Preventie en Bescher-

ming op het werk, gegeven op 2 maart 1998;
Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op

12 januari 1973, inzonderheid op artikel 84, eerste lid, 2˚, ingevoegd bij
de wet van 4 augustus 1996;
Gelet op de dringende noodzakelijkheid gemotiveerd door de

omstandigheid dat dit besluit in werking moet treden op 1 april 1998,
zoals bepaald door artikel 101 van de wet van 4 augustus 1996
betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun
werk, gewijzigd door de artikelen 54 en 121 van de wet van
13 februari 1998 houdende bepalingen tot bevordering van de tewerk-
stelling en dit ten einde te vermijden dat de werking van de bestaande
preventiediensten in de ondernemingen zou worden verstoord en om
ervoor te zorgen dat de werkgevers en de verschillende andere
betrokkenen zich aan de nieuwe reglementering kunnen aanpassen;
Overwegende dat de Preventie- en Beschermingsdiensten slechts

kunnen functioneren voor zover de werkgevers de problemen met
betrekking tot het welzijn van de werknemers aanpakken vanuit een
systeembenadering;

MINISTERE DE L’EMPLOI ET DU TRAVAIL

[C − 98/12228]F. 98 — 831
27 MARS 1998. — Arrêté royal

relatif à la politique du bien-être des travailleurs
lors de l’exécution de leur travail (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 4 août 1996 relative au bien-être des travailleurs lors de
l’exécution de leur travail, notamment l’article 4, alinéa 1er;

Vu l’avis du Conseil supérieur pour la prévention et la protection au
travail, donné le 2 mars 1998;
Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,

notamment l’article 84, alinéa 1er, 2˚, inséré par la loi du 4 août 1996;

Vu l’urgence motivée par la circonstance que le présent arrêté doit
entrer en vigueur le 1er avril 1998, comme prévu à l’article 101 de la loi
du 4 août 1996 relative au bien-être des travailleurs lors de l’exécution
de leur travail, modifiée par les articles 54 et 121 de la loi du
13 février 1998 portant des dispositions en faveur de l’emploi et ce afin
d’éviter que le fonctionnement des services de prévention existant dans
les entreprises ne soit perturbé et afin de faire en sorte que les
employeurs et les différentes autres personnes concernées puissent
s’adapter à la nouvelle réglementation;

Considérant que les services de prévention et de protection ne
peuvent fonctionner que dans la mesure où les employeurs abordent les
problèmes relatifs au bien-être des travailleurs selon une approche de
système;

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad : (1) Référence au Moniteur belge :
Wet van 4 augustus 1996, Belgisch Staatsblad van 18 september 1996. Loi du 4 août 1996, Moniteur belge du 18 septembre 1996.
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