
worden ontslagen, gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkom-
sten nr. 17bis van 29 januari 1976, nr. 17nonies van 7 juni 1983 en
nr. 17duodevicies van 26 juli 1994, wordt aangevuld met de volgende
alinea :
« In afwijking van de 1ste alinea, hebben die werknemers ook recht

op een aanvullende vergoeding ten laste van hun laatste werkgever,
van de eerste dag van de kalendermaand volgend op de maand tijdens
welke zij geen werkloosheidsuitkeringen meer genieten, alleen omdat
zij de leeftijdsgrens hebben bereikt die is vastgesteld in artikel 64 van
het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloos-
heidsreglementering, tot de laatste dag van de kalendermaand waarin
zij 65 jaar worden. »
Art. 2. Overeenkomstig artikel 51 van de wet van 5 december 1968

betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire
comités, wijzigt de door artikel 1 ingevoegde alinea de andersluidende
bepalingen van de op bedrijfstak- en/of ondernemingsniveau gesloten
collectieve arbeidsovereenkomsten.
Art. 3. Deze overeenkomst treedt in werking op 17 december 1997.
Ze kan op verzoek van de meest gerede ondertekenende partij

worden herzien of opgezegd, met inachtneming van een opzeggings-
termijn van zes maanden.
Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van

20 januari 1998.
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Mevr. M. SMET

GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN
GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

[C − 98/35178]N. 98 — 511
13 JANUARI 1998. — Besluit van de Vlaamse regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse regering van

22 mei 1991 omtrent de evaluatie van vastbenoemde personeelsleden, de maatregelen van orde en de tucht in
het gemeenschapsonderwijs

De Vlaamse regering,

Gelet op het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van bepaalde personeelsleden van het
gemeenschapsonderwijs, inzonderheid op het artikel 72;

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 22 mei 1991 omtrent de evaluatie van vastbenoemde
personeelsleden, de maatregelen van orde en de tucht in het gemeenschapsonderwijs;

Gelet op het protocol nr. 273 van 23 september 1997 houdende de conclusie van de onderhandelingen die gevoerd
werden in de gemeenschappelijke vergadering van het sectorcomité X en van onderafdeling ″Vlaamse Gemeenschap″
van afdeling 2 van het comité voor de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten;

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, gegeven op 29 mei 1997;
Gelet op de beraadslaging van de Vlaamse regering op 7 oktober 1997, betreffende de aanvraag om advies bij de

Raad van State binnen een maand;
Gelet op het advies van de Raad van State, gegeven op 22 november 1997, met toepassing van artikel 84, eerste

lid, 1°, van de gecoördineerde wetten op de Raad van State;
Op voorstel van de Vlaamse minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken;
Na beraadslaging,

Besluit :

Artikel 1. Artikel 24, § 3, eerste lid van het besluit van de Vlaamse regering van 22 mei 1991 omtrent de evaluatie
van vastbenoemde personeelsleden, de maatregelen van orde en de tucht in het gemeenschapsonderwijs, wordt
vervangen door wat volgt :

″§ 3. De voorzitter ontvangt een jaarlijkse forfaitaire vergoeding van F 100 000. Wanneer de voorzitter verhinderd
is en diens functie waargenomen wordt door de plaatsvervangend voorzitter, wordt aan deze laatste een vergoeding
van F 2 000 per zitting toegekend.″

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 1998.

Art. 3. De Vlaamse minister, bevoegd voor het onderwijs, is belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 13 januari 1998.

De minister-president van de Vlaamse regering,
L. VAN DEN BRANDE

De Vlaamse minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken,
L. VAN DEN BOSSCHE

conventions collectives de travail n˚ 17bis du 29 janvier 1976, n˚ 17nonies
du 7 juin 1983 et n˚ 17duodevicies du 26 juillet 1994, est complété d’un
alinéa libellé comme suit :

« En dérogation à l’alinéa 1er, ces travailleurs ont également droit à
une indemnité complémentaire à charge de leur dernier employeur, du
1er jour du mois civil qui suit celui au cours duquel ils ne bénéficient
plus d’allocations de chômage du seul fait qu’ils ont atteint la limite
d’âge prévue à l’article 64 de l’arrêté royal du 25 novembre 1991 portant
réglementation du chômage, jusqu’au dernier jour du mois civil au
cours duquel ils atteignent leur 65e anniversaire. »

Art. 2. Conformément à l’article 51 de la loi du 5 décembre 1968 sur
les conventions collectives de travail et les commissions paritaires, le
nouvel alinéa introduit par l’article 1er modifie les dispositions
contraires des conventions collectives de travail conclues au niveau de
la branche d’activité et/ou de l’entreprise.
Art. 3. La présente convention entre en vigueur le 17 décembre 1997.
Elle pourra être revue ou dénoncée à la demande de la partie

signataire la plus diligente, moyennant un préavis de six mois.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 20 janvier 1998.

La Ministre de l’Emploi et du Travail,
Mme M. SMET
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TRADUCTION
MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FLAMANDE

[C − 98/35178]F. 98 — 511
13 JANVIER 1998. — Arrêté du Gouvernement flamandmodifiant l’arrêté du Gouvernement flamand du 22 mai 1991

relatif à l’évaluation des membres du personnel nommés à titre définitif, aux mesures d’ordre et au régime
disciplinaire dans l’enseignement de la Communauté

Le Gouvernement flamand,

Vu le décret du 27 mars 1991 relatif au statut de certains membres du personnel de l’enseignement communautaire,
notamment l’article 72;

Vu l’arrêté du Gouvernement flamand du 22 mai 1991 relatif à l’évaluation des membres du personnel nommés à
titre définitif, aux mesures d’ordre et au régime disciplinaire dans l’enseignement de la Communauté;

Vu le protocole n° 273 du 23 septembre 1997 portant la conclusion des négociations en réunion commune du comité de
secteur X et de la sous-section «Communauté flamande» de la section 2 du comité des services publics provinciaux et locaux;

Vu l’accord du Ministre flamand ayant le budget dans ses attributions, donné le 29 mai 1997;
Vu la délibération du Gouvernement flamand du 7 octobre 1997 concernant la demande d’avis auprès du Conseil

d’Etat dans le délai d’un mois;
Vu l’avis du Conseil d’Etat, rendu le 22 novembre 1997, en exécution de l’article 84, premier alinéa, 1°, des lois

coordonnées sur le Conseil d’Etat;
Sur la proposition du Ministre flamand de l’Enseignement et de la Fonction publique;
Après en avoir délibéré,

Arrête :

Article 1er. L’article 24, § 3, premier alinéa, de l’arrêté du Gouvernement flamand du 22 mai 1991 relatif à
l’évaluation des membres du personnel nommés à titre définitif, aux mesures d’ordre et au régime disciplinaire dans
l’enseignement de la Communauté, est remplacé par la disposition suivante :

″§ 3. Le président bénéficie d’une allocation forfaitaire annuelle de F 100 000. Si le président est empêché et si sa
fonction est exercée par son suppléant, ce dernier bénéficie d’une allocation de F 2 000 par séance.″

Art. 2. Le présent arrêté entre en vigueur le 1er janvier 1998.

Art. 3. Le Ministre flamand ayant l’enseignement dans ses attributions est chargé de l’exécution du présent arrêté.

Bruxelles, le 13 janvier 1998.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
L. VAN DEN BRANDE

Le Ministre flamand de l’Enseignement et de la Fonction publique,
L. VAN DEN BOSSCHE

c

[C − 98/35224]N. 98 — 512
13 JANUARI 1998. — Besluit van de Vlaamse regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse regering van

22 mei 1991 omtrent de preventieve schorsing en de tucht, alsmede omtrent het ontslag van sommige tijdelijke
personeelsleden in het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde psycho-medisch-sociale centra

De Vlaamse regering,

Gelet op het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden van het
gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde psycho-medisch-sociale centra, inzonderheid op de artikelen 24, § 1,
derde lid, 67, 68, 70, 71 en 72;

Gelet op het protocol nr. 273 van 23 september 1997 houdende de conclusie van de onderhandelingen die gevoerd
werden in de gemeenschappelijke vergadering van het sectorcomité X en van onderafdeling ″Vlaamse Gemeenschap″
van afdeling 2 van het comité voor de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten;

Gelet op het protocol nr. 56 van 23 september 1997 houdende de conclusies van de onderhandelingen die gevoerd
werden in het overkoepelend onderhandelingscomité;

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, gegeven op 29 mei 1997;
Gelet op de beraadslaging van de Vlaamse regering, op 7 oktober 1997, betreffende de aanvraag om advies bij de

Raad van State binnen een maand;
Gelet op het advies van de Raad van State, gegeven op 20 november 1997, met toepassing van artikel 84, eerste

lid, 1°, van de gecoördineerde wetten op de Raad van State;
Op voorstel van de Vlaamse minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken;
Na beraadslaging,

Besluit :

Artikel 1. In artikel 7, § 2, van het besluit van de Vlaamse regering van 22 mei 1991 omtrent de preventieve
schorsing en de tucht, alsmede omtrent het ontslag van sommige tijdelijke personeelsleden in het gesubsidieerd
onderwijs en de gesubsidieerde psycho-medisch-sociale centra, worden de woorden ″tien werkdagen″ vervangen door
het woord ″termijn″.
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