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MONITEUR BELGE — 29.11.1997 — BELGISCH STAATSBLAD

F. 97 — 2807 [97/07236]

13 NOVEMBRE 1997. — Arrété ministériel portant le réglement
organique de I'Office de Renseignements et d’Aide aux Familles
des militaires

Le Ministre de la Défense nationale,

Vu la loi du 16 mars 1954 relative au contréle de certains organismes
d’intérét public, notamment I'article 11, § 1, remplacé par la loi du
22 juillet 1993;

Vu I'arrété royal du 8 janvier 1973 fixant le statut du personnel de
certains organismes d’intérét public, notamment l'article 1°', § 1.IX;

Vu I'arrété royal du 23 octobre 1997 fixant le cadre organique de
I’Office de Renseignements et d’Aide aux Familles des militaires;

Vu l'arrété royal du 10 novembre 1997 relatif au classement
hiérarchique des grades que peuvent porter les agents de I'Office de
Renseignements et d’Aide aux Familles des militaires.

Vu I'avis du Secrétaire permanent au recrutement :
Vu I'accord de Notre Ministre du Budget, donné le 9 juin 1997,

Vu I'accord de Notre Ministre de la Fonction publique, donné le 9 juin
1997;

Vu le protocole n° 5 du 15 septembre 1997 du Comité de secteur XIV
- Défense nationale,

Arréte :

Avrticle 1°". § 1°". Sans préjudice des dispositions statutaires d’ordre
général relatives a la carriere du personnel de certains organismes
d’intérét public, le grade d’inspecteur du travail social peut exclusive-
ment étre conféré :

1° soit par an un concours d’accession au niveau supérieur;
2° soit par un concours de recrutement du niveau 1.

§ 2. Peuvent seuls participer au concours d’accession au niveau
supérieur, les agents de I’Office de Renseignements et d’Aide aux
Familles des militaires qui sont titulaire d’'un grade de la carriére
d’assistant social et qui comptent au moins quatre ans d’ancienneté
dans le niveau 2+.

8§ 3. Peuvent seuls participer au concours de recrutement au grade
d’inspecteur du travail social, les candidats titulaires d’'un dipléme de
licencié en psychologie ou de licencié en sociologie, en sciences sociales
ou du travail.

Art. 2. 8 1. En ce qui concerne les niveaux 2+, 2 et 3 les agents qui
remplissent les conditions réglementaires sont d’office candidats aux
vacances de ces niveaux. Dans ce cas les propositions de nomination et
de promotion leur sont notifiées.

L'alinéa premier est également applicable aux promotions par
avancement barémique dans le rang 10 qui sont subordonnées a la
vacance d’un emploi.

Les agents peuvent refuser la nomination ou la promotion par lettre
recommandée dans un délai de dix jours ouvrables qui commence a
courir le premier jour ouvrable qui suit celui de la notification des
propositions. Lorsque le dernier jour du délai est un samedi, un
dimanche ou un jour férié Iégal, le délai est prolongé jusqu’au prochain
jour ouvrable.

8§ 2. En I'absence de tout candidat ou de refus de tous les candidats,
I'autorité compétente peut nommer, par changement de grades ou par
promotion, un agent qui remplit les conditions requises.

Art. 3. Sans préjudice des dispositions statutaires d’ordre général
régissant la carriere du personnel de certains organismes d’intérét
public, la nomination a chacun des grades prévus a la colonne 2 du
tableau annexé au présent arrété a lieu aux conditions figurant aux
colonnes 3, 4, 5, 6 et 7 du méme tableau.

Art. 4. L’arrété ministériel du 5 mars 1984 relatif a I'accession au
grade d’inspecteur du travail social a I'Office de Renseignements et
d’Aide aux Familles des militaires, modifié par I'arrété ministériel du
22 mai 1990 est abrogé.

Art. 5. Le présent arrété entre en vigueur a la méme date que I’arrété
royal du 23 octobre 1997 fixant le cadre organique de I'Office de
Renseignements et d’Aide aux Familles des militaires.

Bruxelles, le 13 novembre 1997.
J.-P. PONCELET
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13 NOVEMBER 1997. — Ministerieel besluit betreffende het orga-
niek reglement van het Hulp- en Informatiebureau voor gezinnen
van militairen

De Minister van Landsverdediging,

Gelet op de wet van 16 maart 1954 betreffende de controle op
sommige instellingen van openbaar nut, inzonderheid het artikel 11,
§ 1, vervangen door de wet van 22 juli 1993;

Gelet op het koninklijk besluit van 8 januari 1973 tot vaststelling van
het statuut van het personeel van sommige instellingen van openbaar
nut, inzonderheid op artikel 1, § 1.1X;

Gelet op het koninklijk besluit van 23 oktober 1997 tot vaststelling
van het organiek kader van het Hulp- en Informatiebureau voor
gezinnen van militairen;

Gelet op het koninklijk besluit van 10 november 1997 betreffende de
hiérarchische indeling van de graden waarvan de ambtenaren van het
Hulp- en Informatiebureau voor gezinnen van militairen titularis
kunnen zijn;

Gelet op het advies van de Vaste Wervingssecretaris;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting, gegeven op
9 juni 1997;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Ambtenarenzaken,
gegeven op 9 juni 1997,

Gelet op het protocol nr. 5 van 15 september 1997 van het
Sectorcomité X1V, Landsverdediging,

Besluit :

Artikel 1. § 1. Onverminderd de statutaire bepalingen van algemene
aard betreffende de loopbaan van het personeel van sommige instellin-
gen van openbaar nut, kan de graad van inspecteur maatschappelijk
werk uitsluitend verleend worden :

1° ofwel door een vergelijkend overgangsexamen naar het hogere niveau;
2° ofwel door een vergelijkend wervingsexamen van niveau 1.

§ 2. Aan het vergelijkend overgangsexamen naar het hogere niveau
mogen alleen deelnemen de ambtenaren van het Hulp- en Informatie-
bureau voor gezinnen van militairen die titularis zijn van een graad van
de loopbaan van maatschappelijk assistent en die tenminste 4 jaar
anciénniteit in niveau 2+ hebben.

§ 3. Aan het vergelijkend wervingsexamen tot de graad van inspecteur
maatschappelijk werk mogen enkel deelnemen, de kandidaten-houders van
een diploma van licentiaat in de psychologie of van licentiaat in de
sociologie, in de sociale of in de arbeidswetenschappen.

Art. 2. 8 1. Wat de niveaus 2+, 2 en 3 betreft, zijn de ambtenaren die
de reglementaire voorwaarden vervullen ambtshalve kandidaat voor
de vacante betrekkingen deze niveaus. In dat geval worden hen de
voorstellen tot benoeming en bevordering medegedeeld.

Het eerste lid is eveneens toepasselijk op de bevorderingen door
verhoging in weddeschaal in rang 10 die afhankelijk zijn van de
vacature van een betrekking.

De ambtenaren kunnen de benoeming of de bevordering weigeren
per aangetekende brief binnen een termijn van tien werkdagen die
ingaat op de eerste werkdag volgend op die van de betekening der
voorstellen. Wanneer de laatste dag van de termijn een zaterdag, een
zondag of een wettelijke feestdag is wordt de termijn verlengd tot de
volgende werkdag.

§ 2. Bij gebrek aan enige kandidaat of bij weigering van alle
kandidaten kan de bevoegde overheid, door verandering van graad of
door bevordering, een ambtenaar benoemen die de gestelde voorwaar-
den vervult.

Art. 3. Onverminderd de statutaire bepalingen van algemene aard
betreffende de loopbaan van het personeel van sommige instellingen
van openbaar nut geschiedt de benoeming tot elke graad die voorkomt
in kolom 2 van de tabel gevoegd bij dit besluit, onder de voorwaarden
vermeld in de kolommen 3, 4, 5, 6 en 7 van dezelfde tabel.

Art. 4. Het ministerieel besluit van 5 maart 1984 betreffende de
overgang naar de graad van inspecteur maatschappelijk werk bij het
Hulp- en Informatiebureau voor gezinnen van militairen, gewijzigd bij
het ministerieel besluit van 22 mei 1990, wordt opgeheven.

Art. 5. Dit besluit treedt in werking op dezelfde dag als het koninklijk
besluit van 23 oktober 1997 tot vaststelling van de personeelsformatie van
het Hulp- en Informatiebureau voor gezinnen van militairen.

Brussel, 13 november 1997.
J.-P. PONCELET



ANNEXE

Modes de nomination et, le cas échéant, grades donnant accés aux grades mentionnés en colonne 2

Rang Grades a conférer Changement Promotion par Promotion par Recrute- Conditions
de grade avancement accession au ment particuliéres
de grade niveau supérieur

@) 2 ®) 4) (%) 6) ()

10 Inspecteur du travail social — — Assistant social oui Pour I'accession au niveau
supérieur : agent titulaire
d’'un grade de la carriéere
d’assistant social comptant
au moins 4 ans d’ancienneté
dans le niveau 2+

28 Assitant social principal — Assistant social — — —
26 Assistant social — — — oui —
22 Chef administratif — Assistant administratif — — —
20 Assistant administratif — — Grades du niveau 3 oui —
30 Commis — — Grades du niveau 4 oui —
BILAGE
Wijzen van benoeming en, eventueel, graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 vermelde graden
Rang Toe te wijzen Verandering Bevordering door Bevordering door Werving Bijzondere
van graad verhoging overgang naar het voorwaarden
in graad hoger niveau
(1) () @) (4) (5) (6) (1)
10 Inspecteur — — Maatschappelijk assis- ja \Voor overgang naar het hoger
maatschappelijk werk tent niveau : ambtenaar titularis
van een graad van de loop-
baan van maatschappelijk
assistent en die ten minste
4 jaar anciénniteit in
niveau 2+ heeft
28 Eerstaanwezend — Maatschappelijk assis- — — —
maatschappelijk assis- tent
tent
26 Maatschappelijk assis- — — — ja —
tent
22 Bestuurschef — Bestuursassistent — — —
20 Bestuursassistent — — Graden van niveau 3 ja —
30 Klerk — — Graden van niveau 4 ja —

Vu pour étre annexé a I'arrété ministériel du 13 novembre 1997.
Le Ministre de la Défense nationale,
J.-P. PONCELET

Gezien om gevoegd te worden bij het ministerieel besluit van 13 november 1997.
De Minister van Landsverdediging,

J.-P. PONCELET
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