
Art. 3. Onze Minister van Landsverdediging is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 30 oktober 1997.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Landsverdediging,
J.-P. PONCELET

c

[C − 97/07232]N. 97 — 2790
12 NOVEMBER 1997. — Ministerieel besluit tot vaststelling van het
reglement voor het burgerpersoneel van het Ministerie van
Landsverdediging

De Minister van Landsverdediging,

Gelet op het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het
statuut van het rijkspersoneel, laatst gewijzigd bij het koninklijk besluit
van 6 februari 1997;
Gelet op het koninklijk besluit van 7 augustus 1939 betreffende de

evaluatie en de loopbaan van het rijkspersoneel, laatst gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 6 februari 1997;
Gelet op het koninklijk besluit van 20 juli 1964 betreffende de

hiërarchische indeling en de loopbaan van sommige personeelsleden
van de rijksbesturen, laatst gewijzigd bij het koninklijk besluit van
13 oktober 1997;
Gelet op het koninklijk besluit van 17 september 1969 betreffende de

vergelijkende examens en examens georganiseerd voor de werving en
de loopbaan van het rijkspersoneel, laatst gewijzigd bij het koninklijk
besluit van 10 april 1995;
Gelet op het koninklijk besluit van 26 september 1997 tot vaststelling

van de personeelsformatie van het Ministerie van Landsverdediging;
Gelet op het advies van de Directieraad van het Ministerie van

Landsverdediging, gegeven op 4 juli 1997;
Gelet op het advies van de Vaste Wervingssecretaris;
Gelet op het advies van de Inspectie van Financiën, gegeven op

16 juli 1997;
Gelet op het akkoord van de Minister van Ambtenarenzaken,

gegeven op 14 augustus 1997;
Gelet op het protocol van 15 september 1997 van het Sector-

comité XIV;
Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op

12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, vervangen bij de wet van
4 juli 1989;
Gelet op de dringende noodzakelijkheid;
Overwegende dat het personeelsreglement onverwijld dient te

worden opgesteld teneinde de procedures tot benoeming, bevordering
en verandering van graad toe te laten,

Besluit :

HOOFDSTUK I. — Algemeenheden

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de leden van het
administratief personeel, van het technisch personeel en van het
meesters-, vak- en dienstpersoneel van het Burgerlijk Algemeen
Bestuur en van de instellingen, inrichtingen, diensten en eenheden van
de Krijgsmacht, die bekleed zijn met een graad en een betrekking
bezetten ingeschreven in de personeelsformatie van voornoemd
personeel.

Art. 2. Onverminderd de verordeningsbepalingen van algemene
aard die de loopbaan van het rijkspersoneel regelen, heeft de benoe-
ming tot elk van de graden welke de ambtenaren kunnen bekleden die
tot de diensten behoren welke door dit besluit worden geregeld, plaats
onder de voorwaarden die bepaald zijn in de bijlage I van dit besluit.

Art. 3. Notre Ministre de la Défense nationale est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 30 octobre 1997.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de la Défense nationale,
J.-P. PONCELET

[C − 97/07232]F. 97 — 2790
12 NOVEMBRE 1997. — Arrêté ministériel fixant le règlement

du personnel civil du Ministère de la Défense nationale

Le Ministre de la Défense Nationale,

Vu l’arrêté royal du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de
l’Etat, modifié en dernier lieu par l’arrêté royal du 6 février 1997;

Vu l’arrêté royal du 7 août 1939 organisant l’évaluation et la carrière
des agents de l’Etat, modifié en dernier lieu par l’arrêté royal du
6 février 1997;
Vu l’arrêté royal du 20 juillet 1964 relatif au classement hiérarchique

et à la carrière de certains agents des administrations de l’Etat, modifié
en dernier lieu par l’arrêté royal du 13 octobre 1997;

Vu l’arrêté royal du 17 septembre 1969 concernant les concours et
examens organisés en vue du recrutement et de la carrière des agents de
l’Etat, modifié en dernier lieu par l’arrêté royal du 10 avril 1995;

Vu l’arrêté royal du 26 septembre 1997 fixant le cadre organique du
Ministère de la Défense nationale;
Vu l’avis du Conseil de direction du Ministère de la Défense

nationale, donné le 4 juillet 1997;
Vu l’avis du Secrétaire permanent au recrutement;
Vu l’avis de l’Inspection des Finances, donné le 16 juillet 1997;

Vu l’accord du Ministre de la Fonction publique, donné le
14 août 1997;
Vu le protocole du 15 septembre 1997 du Comité de secteur XIV;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l’article 3, § 1er, remplacé par la loi du 4 juillet 1989;

Vu l’urgence;
Considérant que le règlement du personnel doit être établi sans délai

afin de permettre les procédures de nomination, de promotion et de
changement de grade,

Arrête :

CHAPITRE Ier. — Dispositions générales

Article 1er. Le présent arrêté est applicable aux membres du person-
nel administratif, du personnel technique et du personnel de maı̂trise,
de métier et de service de l’Administration Générale Civile et des
organismes, établissements, services et unités des Forces armées, qui
sont revêtus d’un grade et qui occupent un emploi inscrit au cadre
organique du personnel précité.

Art. 2. Sans préjudice des dispositions réglementaires d’ordre géné-
ralrégissant la carrière des agents de l’Etat, la nomination à chacun des
grades que peuvent porter les agents appartenant aux services régis par
le présent arrêté, a lieu aux conditions déterminées à l’annexe I du
présent arrêté.
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HOOFDSTUK II. — Kennisgeving van vacatures
en van de voorstellen tot bevordering,

tot verandering van graad en van familie van betrekkingen

Art. 3. § 1. Wat niveau 1 betreft worden, met uitzondering van de
bevorderingen in rang 10 door verhoging in weddeschaal die van een
vacante betrekking afhankelijk zijn, de vacante betrekkingen, die door
verandering van graad of bevordering worden toegewezen, ter kennis
gebracht van de ambtenaren die door middel van de bekendmaking
van een vacante betrekking kunnen worden bevorderd. De vacante
betrekkingen worden aan de ambtenaren, die voor benoeming in
aanmerking kunnen komen, bekendgemaakt tegen een ontvangstbe-
wijs dat zij van hun handtekening en de datum van afgifte moeten
voorzien of per een bij de post aangetekend schrijven, dat door de
Directie Burgerpersoneel naar het laatste door de betrokkene opgege-
ven adres wordt gestuurd.

Bij deze brief is een formulier gevoegd dat volledig ingevuld,
gedateerd en ondertekend, als één enkele, geldige kandidatuur bij een
ter post aangetekende brief moet gericht worden aan de Directie
Burgerpersoneel binnen een termijn van tien werkdagen die ingaat op
de eerste werkdag volgend op die van het overhandigen aan de
betrokkene of van het aanbieden door de post van het bericht van het
vacant zijn van betrekking. Wanneer de laatste dag van de termijn een
zaterdag, zondag of wettelijke feestdag is, wordt de termijn verlengd
tot de eerstvolgende werkdag.

Indien het bericht van bekendmaking van vacante betrekking het
vereist, dan geeft de kandidaat als bijlage tot het voormeld formulier
een uiteenzetting van de titels die hij meent te kunnen doen gelden.

§ 2. De ambtenaren van de niveaus 2+, 2, 3 en 4 die de reglementaire
voorwaarden vervullen, zijn ambtshalve kandidaat voor de vacante
betrekkingen in de niveaus 2+, 2, 3 en 4. In dat geval worden de
voorstellen tot benoeming en bevordering hun ter kennis gebracht
onder dezelfde voorwaarden als die welke vastgesteld zijn voor de
kennisgeving van een betrekking van niveau 1. Deze regel is eveneens
van toepassing op de bevorderingen in rang 10 door verhoging in
weddeschaal die aan het vacant zijn van een betrekking onderworpen
zijn.

De in het vorige lid bedoelde ambtenaren kunnen de benoeming of
bevordering bij een ter post aangetekende brief weigeren binnen een
termijn van tien dagen die ingaat op de eerste werkdag volgend op die
van de kennisgeving der voorstellen. Wanneer de laatste dag van de
termijn een zaterdag, zondag of wettelijke feestdag is, wordt de termijn
verlengd tot de eerstvolgende werkdag.

Bij ontstentenis van kandidaten of weigering van alle kandidaten kan
de bevoegde overheid door verandering van graad of door bevordering
een ambtenaar benoemen die de gestelde voorwaarden vervult.

De termijn van tien dagen waarover de ambtenaar die zich benadeeld
voelt beschikt voor het neerleggen van een klacht bij de chef van het
Burgerlijk Algemeen Bestuur, loopt hetzij vanaf de dag waarop hij deze
bekendmaking voor gezien heeft getekend, hetzij vanaf de dag waarop
de aangetekende brief hem door de post werd aangeboden door de
betrokkene laatst opgegeven adres.

De personeelsleden bedoeld in §§ 1 en 2 mogen bij een bij de
burgerlijke post aangetekende brief gericht aan de Directie Burgerper-
soneel vooraf solliciteren naar iedere betrekking die tijdens hun
afwezigheid zou vacant worden verklaard en waartoe zij op grond van
hun graad en anciënniteit toegang zouden hebben. De geldigheidsduur
van deze kandidaatstelling is tot een maand beperkt, te rekenen vanaf
de postdatum van de sollicitatiebrief.

Art. 4. Onverminderd de voorwaarden inzake beoordeling, of eva-
luatie, anciënniteit en het indienen der sollicitaties gesteld voor het
bekomen van een bevordering door verhoging in graad of van een
benoeming door verandering van graad, kunnen alleen de titularissen
van de in de kolommen 3 en 4 van de bijlage I tot dit besluit vermelde
graden, tot een graad die in kolom 2 daarnaast voorkomt, worden
benoemd. Dit volgens de voorwaarden vermeld in kolom 7 van
dezelfde bijlage.

Art. 5. § 1. De graden van het meesters-, vak- en dienstpersoneel,
vermeld in artikel 3 van het koninklijk besluit van 1 juli 1997, tot
wijziging van het koninklijk besluit van 20 juli 1964, betreffende de
hiërarchische indeling van de graden waarvan de ambtenaren in de
rijksbesturen titularis kunnen zijn, worden ingedeeld in de families van
betrekkingen, zoals vermeld in artikel 4 § 1, van het koninklijk besluit
van 26 september 1997 tot vaststelling van de personeelsformatie van
het Ministerie van Landsverdediging;

CHAPITRE II. — Notification des vacances d’emplois
et des propositions de promotion, de changement de grade

et de changement de famille d’emplois

Art. 3. § 1er. En ce qui concerne le niveau 1, à l’exception des
promotions par avancement barémique dans le rang 10 qui sont
subordonnées à la vacance d’un emploi, la vacance des emplois à
conférer par changement de grade ou par promotion est portée à la
connaissance des agents susceptibles d’être promus au moyen d’un avis
de vacance d’emploi. L’avis de vacance d’emploi est porté à la
connaissance des agents susceptibles d’être nommés contre récépissé
portant leur signature et la date à laquelle il est délivré, soit envoyé par
lettre recommandée à la poste par la Direction du Personnel Civil à la
dernière adresse indiquée par l’intéressé.

A cette lettre, est annexé un formulaire qui doit être utilisé, dûment
complété, daté et signé, comme seule lettre de candidature valable à
adresser par lettre recommandée à la Direction du Personnel Civil dans
un délai de dix jours ouvrables qui commence à courir le premier jour
ouvrable qui suit celui de la remise à l’intéressé ou celui de la
présentation par la poste, de l’avis de la vacance d’un emploi. Lorsque
le dernier jour du délai est un samedi, un dimanche ou un jour férié
légal, le délai est prolongé jusqu’au prochain jour ouvrable.

Si l’avis de vacance d’emploi le demande, le candidat expose en
annexe du formulaire susmentionné les titres qu’il peut faire valoir.

§ 2. Les agents des niveaux 2+, 2, 3 et 4 qui remplissent les conditions
réglementaires sont d’office candidats aux vacances des niveaux 2+, 2,
3 et 4. Dans ce cas, les propositions de nomination et de promotion leur
sont notifiées selon les mêmes modalités que celles fixées pour la
notification de la vacance d’un emploi du niveau 1. Cette règle est
également applicable aux promotions par avancement barémique dans
le rang 10 qui sont subordonnées à la vacance d’un emploi.

Les agents visés à l’alinéa précédent peuvent refuser la nomination
ou la promotion par lettre recommandée dans un délai de dix jours qui
commence à courir le premier jour ouvrable qui suit celui de la
notification des propositions. Lorsque le dernier jour du délai est un
samedi, un dimanche ou un jour férié légal, le délai est prolongé
jusqu’au prochain jour ouvrable.

En l’absence de tout candidat ou en cas de refus de tous les candidats,
l’autorité compétente peut nommer par changement de grade ou par
promotion, un agent qui remplit les conditions requises.

Le délai de dix jours dont dispose l’agent qui s’estime lésé pour
introduire une réclamation auprès du chef de l’Administration Géné-
rale Civile, commence à courir, soit le jour où il a visé la notification, soit
le jour où le pli recommandé contenant cette notification a été présenté
à la dernière adresse indiquée par l’intéressé par la poste.

Les agents visés au §§ 1er et 2 sont autorisés à solliciter par
anticipation et par pli recommandé à la poste civile adressé à la
Direction du Personnel Civil tout emploi qui serait déclaré vacant
pendant leur absence et auquel ils auraient accès sur base de leurs
grade et ancienneté. La durée de validité de cette candidature est
limitée à un mois, prenant cours à la date postale de la lettre de
candidature.

Art. 4. Sans préjudice des conditions de signalement, ou d’évalua-
tion, d’ancienneté et de présentation des candidatures requises pour
obtenir une promotion par avancement de grade ou une nomination
par changement de grade, seuls les titulaires des grades indiqués aux
colonnes 3 et 4 de l’annexe I du présent arrêté, peuvent être nommés à
un grade mentionné en regard dans la colonne 2. Cela selon les
conditions reprises dans la colonne 7 de la même annexe.

Art. 5. § 1er. Les grades du personnel de maı̂trise, de métier et de
service, repris à l’article 3 de l’arrêté royal du 1 juillet 1997 modifiant
l’arrêté royal du 20 juillet 1964 relatif au classement hiérarchique des
grades que peuvent porter les agents des administrations de l’Etat, sont
répartis dans les familles d’emplois mentionnées à l’article 4, § 1er, de
l’arrêté royal du 26 septembre 1997 fixant le cadre organique du
Ministère de la Défense nationale;
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§ 2. Deze families van betrekkingen omvatten, per niveau, de
specialiteiten in de werving en de overgang die in de bijlage II tot dit
besluit zijn vermeld.

Art. 6. § 1. Elke bevordering door verhoging in graad voor het
meesters-, vak- en dienstpersoneel geschiedt in dezelfde familie van
betrekkingen als diegene waar de betrokken ambtenaar toe behoort.

§ 2. De titularissen van de graad van vakassistent worden tot het
examen voor verhoging in weddeschaal, voorgeschreven in rang 20,
toegelaten in dezelfde familie van betrekkingen als diegene waar zij toe
behoren.

Art. 7. De Minister bepaalt het aantal betrekkingen dat per familie
van betrekkingen en per taalrol kan worden toegewezen voor de
bevordering door overgang naar het hoger niveau voor het meesters-,
vak- en dienstpersoneel.

Art. 8. De Minister bepaalt het aantal betrekkingen dat per taalrol
kan worden toegewezen voor de verandering van familie van betrek-
kingen voor het meesters-, vak- en dienstpersoneel.

HOOFDSTUK III. — Onderzoek naar de beroepsgeschiktheid
voor de verandering van familie van betrekkingen

Art. 9. De verandering van familie van betrekkingen wordt afhan-
kelijk gesteld van een onderzoek naar de beroepsgeschiktheid.

Dat onderzoek wordt georganiseerd door de chef van het Burgerlijk
Algemeen Bestuur.

De chef van het Burgerlijk Algemeen Bestuur stelt het programma
van het onderzoek voor elke verandering van familie van betrekkingen
voor.

Een commissie belast met dit onderzoek wordt opgericht.

De leden van de commissie worden door de chef van het Burgerlijk
Algemeen Bestuur aangeduid.

De commissie bestaat uit :

1° een voorzitter die de chef van het Burgerlijk Algemeen Bestuur is,
of een ambtenaar-generaal door hem gedelegeerd;

2° twee leden, ambtenaren van het departement gekozen in functie
van het vakgebied van het te verlenen ambt;

3° twee leden, afgevaardigden van de bij het departement represen-
tatieve vakbonden;

4° een vertegenwoordiger van de Vaste Wervingssecretaris.

HOOFDSTUK IV. — Overgangs-, opheffings- en slotbepalingen

Art. 10. De titularissen van de graad van opperwerkmeester op de
datum van het in werking treden van dit besluit, worden op dezelfde
datum ingedeeld in de familie van betrekkingen waartoe zij behoren
zonder onderscheid van specialiteiten.

Art. 11. § 1. De titularissen van de graad van vakassistent, laureaten
van het examen voor verhoging in weddeschaal, voorgeschreven in
rang 20, worden ingedeeld in de familie van betrekkingen waartoe zij
behoren zonder onderscheid van specialiteiten.

§ 2. Op de datum van het in werking treden van dit besluit, worden
de laureaten van een examen voor verhoging in de geschrapte graad
van werkmeester LV (rang 22) ingedeeld in de familie van betrekkingen
waartoe zij behoren zonder onderscheid van specialiteiten.

Art. 12. De titularissen van de graad van vakassistent die op de
datum van het in werking treden van dit besluit in de Familie 4 :
″Elektriciteit″, behoren tot de afgeschafte specialiteit van ″elektricien
specialist″, worden op dezelfde datum ingedeeld in de Familie 4 :
″Elektriciteit″ zonder specialiteit.

Art. 13. De titularissen van de graad van vakassistent die op de
datum van het in werking treden van dit besluit in de Familie 5 :
″Drukkerij″, behoren tot de afgeschafte specialiteit van ″vormopmaker-
bediener van toestel met beeldscherm″, worden op dezelfde datum
ingedeeld in de Familie 5 : ″Drukkerij″ zonder specialiteit.

Art. 14. De titularissen van de graad van vakassistent die op de
datum van het in werking treden van dit besluit in de Familie 6 :
″Bevoorrading″, behoren tot de afgeschafte specialiteit van ″technisch
magazijnbediende″, worden op dezelfde datum ingedeeld in de
specialiteit hetzij ″technisch magazijnbediende bij de diensten en
organismen van de Landmacht″, hetzij ″technisch magazijnbediende bij
de diensten en organismen van de Luchtmacht″, hetzij ″technisch
magazijnbediende bij de diensten en organismen van de Marine″.

§ 2. Ces familles d’emplois comprennent par niveau, les spécialités au
recrutement et à l’accession mentionnées à l’annexe II du présent arrêté;

Art. 6. § 1. Toute promotion par avancement de grade pour le
personnel de maı̂trise, de métier et de service s’effectue au sein de la
même famille d’emplois que celle à laquelle l’agent concerné appar-
tient.

§ 2. Les titulaires du grade d’assistant de métier sont admis à
l’examen d’avancement barémique prescrit au rang 20 dans la même
famille d’emplois que celle à laquelle ils appartiennent.

Art. 7. Le Ministre fixe, par famille d’emplois et par rôle linguisti-
que, le nombre d’emplois à conférer par promotion par accession au
niveau supérieur pour le personnel de maı̂trise, de métier et de service.

Art. 8. Le Ministre fixe, par rôle linguistique, le nombre d’emplois à
conférer par changement de famille d’emplois pour le personnel de
maı̂trise, de métier et de service.

CHAPITRE III. — Vérification des aptitudes professionnelles
pour le changement de famille d’emplois

Art. 9. Le changement de famille d’emplois est soumis à une
vérification des aptitudes professionnelles.

Cette vérification est organisée par le chef de l’Administration
Générale Civile.

Le chef de l’Administration Générale Civile détermine le programme
de la vérification pour tout changement de famille d’emplois.

Une commission chargée de cette vérification est créée.

Les membres de la commission sont désignés par le chef de
l’Administration Générale Civile.

La commission comprend :

1° un président, qui est le chef de l’Administration Générale Civile,
ou un fonctionnaire général qu’il délègue;

2° deux membres, agents du département choisis en fonction de la
discipline de l’emploi à conférer;

3° deux membres, délégués des organisations syndicales représenta-
tives au département;

4° un représentant du Secrétaire permanent au recrutement.

CHAPITRE IV. — Dispositions transitoires, abrogatoires et finales

Art. 10. Les titulaires, à la date d’entrée en vigueur du présent
arrêté, du grade de chef des ateliers, sont classés, à la même date, dans
la famille d’emplois à laquelle ils appartiennent sans distinction de
spécialités.

Art. 11. § 1er. Les titulaires du grade d’assistant de métier qui sont
lauréats de l’examen d’avancement barémique prescrit au rang 20, sont
classés dans la famille d’emplois à laquelle ils appartiennent sans
distinction de spécialités.

§ 2. A la date d’entrée en vigueur du présent arrêté, les lauréats d’un
examen d’avancement au grade rayé de chef d’atelier DN (rang 22),
sont classés dans la famille d’emplois à laquelle ils appartiennent sans
distinction de spécialités.

Art. 12. Les titulaires du grade d’assistant de métier qui, à la date
d’entrée en vigueur du présent arrêté, appartiennent dans la Famille 4 :
″Electricité″, à la spécialité supprimée de ″électricien spécialiste″, sont
classés, à la même date, dans la Famille 4 : ″Electricité″ sans spécialité.

Art. 13. Les titulaires du grade d’assistant de métier qui, à la date
d’entrée en vigueur du présent arrêté, appartiennent dans la Famille 5 :
″Imprimerie″, à la spécialité supprimée de ″metteur en page - opérateur
d’appareil avec écran″, sont classés, à la même date, dans la Famille 5 :
″Imprimerie″ sans spécialité.

Art. 14. Les titulaires du grade d’assistant de métier qui, à la date
d’entrée en vigueur du présent arrêté, appartiennent dans la Famille 6 :
″Approvisionnement″, à la spécialité supprimée de ″magasinier tech-
nique″, sont classés, à la même date, dans la spécialité soit de
″magasinier technique aux services et organismes de la Force terrestre″,
soit de ″magasinier technique aux services et organismes de la Force
aérienne″, soit de ″magasinier technique aux services et organismes de
la Marine″.
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Art. 15. De titularissen van de graad van vakassistent die op de
datum van het in werking treden van dit besluit in de Familie 7 :
″Behandeling van oppervlakken″, behoren tot de afgeschafte speciali-
teit van ″schilder specialist″, worden op dezelfde datum ingedeeld in
de Familie 7 ″Behandeling van oppervlakken″ zonder specialiteit.

Art. 16. De titularissen van de graad van vakassistent die op de
datum van het in werking treden van dit besluit in de Familie 8 :
″Rollend materieel, vulkanisatie en plastiek″, behoren tot de afgeschafte
specialiteiten van ″rijtuigmecanicien″ en van ″rijtuigelektricien″, wor-
den op dezelfde datum ingedeeld in de specialiteit ″rijtuigen en
motoren″.

Art. 17. De titularissen van de graad van vakassistent die op de
datum van het in werking treden van dit besluit in de Familie 9 :
″Munitie″, behoren tot de afgeschafte specialiteit van ″vuurwerkmaker
voor munitie - specialist″, worden op dezelfde datum ingedeeld in de
Familie 9 : ″Munitie″ zonder specialiteit.

Art. 18. De titularissen van de graad van vakassistent die op de
datum van het in werking treden van het besluit in de Familie 10 :
″Optica en precisieinstrumenten″, behoren tot de afgeschafte speciali-
teit van ″optronicus″, worden op dezelfde datum ingedeeld in de
Familie 10 : ″Optica en precisieinstrumenten″ zonder specialiteit.

Art. 19. De titularissen van de graad van vakassistent die op de
datum van het in werking treden van het besluit in de Familie 11 :
″Fotografie en cinema″, behoren tot de afgeschafte specialiteit van
″fotograaf - bijwerker - vergelijker″, worden op dezelfde datum
ingedeeld in de Familie 11 : ″Fotografie en cinema″ zonder specialiteit.

Art. 20. De titularissen van de graad van vakassistent die op de
datum van het in werking treden van het besluit in de Familie 12 :
″Planning″, behoren tot de afgeschafte specialiteit van ″opnemer-
planning″, worden op dezelfde datum ingedeeld in de Familie 12 :
″Planning″ zonder specialiteit.

Art. 21. De titularissen van de graad van vakassistent die op de
datum van het in werking treden van het besluit in de Familie 13 :
″Elektronica″, behoren tot de afgeschafte specialiteit van ″telecommu-
nicatie elektrotechnicus″, worden op dezelfde datum ingedeeld in de
Familie 13 : ″Elektronica″ zonder specialiteit.

Art. 22. De titularissen van de graad van vakassistent die op de
datum van het in werking treden van het besluit in de Familie 17 :
″Hout″, behoren tot de afgeschafte specialiteit van ″schrijnwerker
specialist″, worden op dezelfde datum ingedeeld in de Familie 17 :
″Hout″ zonder specialiteit.

Art. 23. De titularissen van de graad van vakassistent die op de
datum van het in werking treden van het besluit in de Familie 19 :
″Metalen″, behoren tot de afgeschafte specialiteit van ″ijzerbewerker″,
worden op dezelfde datum ingedeeld in de specialiteit ″plaat-, las- en
smeedwerk″.

Art. 24. De titularissen van de graad van vakassistent die op de
datum van het in werking treden van het besluit in de Familie 19 :
″Metalen″, behoren tot de afgeschafte specialiteiten van ″werkman
werktuigmachines″, van ″bankwerker specialist″ en van ″wapenma-
ker″, worden op dezelfde datum ingedeeld in de specialiteit ″bankwer-
ker en werktuigmachines″.

Art. 25. De titularissen van de graad van vakman die op de datum
van het in werking treden van het besluit in de Familie 5 : ″Drukkerij″,
behoren tot de afgeschafte specialiteit van ″2e persbediener″, worden
op dezelfde datum ingedeeld in de specialiteit ″persbediener″.

Art. 26. De titularissen van de graad van vakman die op de datum
van het in werking treden van het besluit in de Familie 6 : ″Bevoorra-
ding″, behoren tot de afgeschafte specialiteiten van ″magazijnbediende″
en van ″technisch magazijnbediende″, worden op dezelfde datum
ingedeeld in de specialiteit ″technisch magazijnbediende bij de diensten
van de Landmacht, de Luchtmacht en de Marine″.

Art. 27. Het ministerieel besluit van 24 oktober 1985 houdende het
reglement voor het burgerpersoneel van het Ministerie van Landsver-
dediging laatst gewijzigd bij het ministerieel besluit van 22 maart 1995,
wordt opgeheven.

Art. 28. Dit besluit treedt in werking op dezelfde datum als het
koninklijk besluit van 26 september 1997 tot vaststelling van de
personeelsformatie van het Ministerie van Landsverdediging.

Brussel, 12 november 1997.

J.-P. PONCELET

Art. 15. Les titulaires du grade d’assistant de métier qui, à la date
d’entrée en vigueur du présent arrêté, appartiennent dans la Famille 7 :
″Traitement de surfaces″, à la spécialité supprimée de ″peintre spécia-
liste″, sont classés, à la même date, dans la Famille 7 : ″Traitement de
surfaces″ sans spécialité.

Art. 16. Les titulaires du grade d’assistant de métier qui, à la date
d’entrée en vigueur du présent arrêté, appartiennent dans la Famille 8 :
″Matériel roulant, vulcanisation et plastiques″, aux spécialités suppri-
mées de ″mécanicien de véhicules″ et de ″électricien de véhicules″, sont
classés, à la même date, dans la spécialité ″véhicules et moteurs″.

Art. 17. Les titulaires du grade d’assistant de métier qui, à la date
d’entrée en vigueur du présent arrêté, appartiennent dans la Famille 9 :
″Munitions″, à la spécialité supprimée de ″artificier de munitions
spécialiste″, sont classés, à la même date, dans la Famille 9 : ″Munitions″
sans spécialité.

Art. 18. Les titulaires du grade d’assistant de métier qui, à la date
d’entrée en vigueur du présent arrêté, appartiennent dans la
Famille 10 : ″Optique et instruments de précision″, à la spécialité
supprimée de ″optronicien″, sont classés, à la même date, dans la
Famille 10 : ″Optique et instruments de précision″ sans spécialité.

Art. 19. Les titulaires du grade d’assistant de métier qui, à la date
d’entrée en vigueur du présent arrêté, appartiennent dans la Famille 11 :
″Photographie et cinéma″, à la spécialité supprimée de ″photographe -
retoucheur - collationneur″, sont classés, à la même date, dans la
Famille 11 : ″Photographie et cinéma″ sans spécialité.

Art. 20. Les titulaires du grade d’assistant de métier qui, à la date
d’entrée en vigueur du présent arrêté, appartiennent dans la
Famille 12 : ″Planning″, à la spécialité supprimée de ″pointeur-
planning″, sont classés, à la même date, dans la Famille 12 : ″Planning″
sans spécialité.

Art. 21. Les titulaires du grade d’assistant de métier qui, à la date
d’entrée en vigueur du présent arrêté, appartiennent dans la
Famille 13 : ″Electronique″, à la spécialité supprimée de ″électronicien
télécommunications″, sont classés, à la même date, dans la Famille 13 :
″Electronique″ sans spécialité.

Art. 22. Les titulaires du grade d’assistant de métier qui, à la date
d’entrée en vigueur du présent arrêté, appartiennent dans la
Famille 17 : ″Bois″, à la spécialité supprimée de ″menuisier spécialiste″,
sont classés, à la même date, dans la Famille 17 : ″Bois″ sans spécialité.

Art. 23. Les titulaires du grade d’assistant de métier qui, à la date
d’entrée en vigueur du présent arrêté, appartiennent dans la Famille
19 : ″Métaux″, à la spécialité supprimée de ″travailleur du fer″, sont
classés, à la même date, dans la spécialité ″travail de la tôle, soudure et
forgeage″.

Art. 24. Les titulaires du grade d’assistant de métier qui, à la
date d’entrée en vigueur du présent arrêté, appartiennent dans la
Famille 19 : ″Métaux″, aux spécialités supprimées de ″ouvrier de
machines-outils″, de ″ajusteur spécialiste″ et de ″armurier″, sont classés,
à la même date, dans la spécialité ″ajusteur et machines-outils″.

Art. 25. Les titulaires du grade d’ouvrier spécialiste qui, à la date
d’entrée en vigueur du présent arrêté, appartiennent dans la Famille 5 :
″Imprimerie″, à la spécialité supprimée de ″2e conducteur de presse″,
sont classés, à la même date, dans la spécialité de ″conducteur de
presse″.

Art. 26. Les titulaires du grade d’ouvrier spécialiste qui, à la date
d’entrée en vigueur du présent arrêté, appartiennent dans la Famille 6 :
″Approvisionnement″, aux spécialités supprimées de ″magasinier″ et
de ″magasinier technique″, sont classés, à la même date, dans la
spécialité ″magasinier technique aux services d’approvisionnement de
la Force terrestre, de la Force aérienne et de la Marine″.

Art. 27. L’arrêté ministériel du 24 octobre 1985 portant le règlement
du personnel civil du Ministère de la Défense nationale tel que modifié
en dernier lieu par l’arrêté ministériel du 22 mars 1995, est abrogé.

Art. 28. Le présent arrêté entre en vigueur à la même date que
l’arrêté royal du 26 septembre 1997 fixant le cadre organique du
Ministère de la Défense nationale.

Bruxelles, le 12 novembre 1997.

J.-P. PONCELET
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Annexe I
A. PERSONNEL ADMINISTRATIF

Rangs Dénomination du
grade à conférer

Grades y donnant accès par la procédure de : Conditions

Changement
de grade

Promotion par
avancement de grade

Promotion
par accession

au niveau supérieur

Conditions
au recrutement

Conditions particulières
Remarques

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Niveau 1

17 Secrétaire général Néant Grades des rangs 17 (1), 16
et 15 (2)

Néant Pas de recrutement (1) Possibilité de transfert pour les agents du rang 17.
Appel public aux candidats au moyen d’un avis
publié au M.B. (*)

(2) Appel public aux candidats au moyen d’un avis
publié au M.B. (*)

(*) L’avis au M.B. mentionne :
— l’emploi vacant,
— l’autorité auprès de laquelle et le délai dans lequel la

candidature doit être introduite,
— les conditions générales requises pour être promu à

un grade du rang 17,
— que les candidats sont invités à faire valoir leurs

qualités en matière de gestion des services publics.
(articles 20bis, 20ter et 20quater de l’arrêté royal du
7 août 1939 organisant l’évaluation et la carrière des
agents de l’Etat).

16 Directeur général Néant Grades du rang 15 (2) Néant Pas de recrutement (2) Appel public aux candidats au moyen d’un avis
publié au M.B. (*)

(*) L’avis au M.B. mentionne :
— l’emploi vacant,
— l’autorité auprès de laquelle et le délai dans lequel la

candidature doit être introduite,
— les conditions générales requises pour être promu à

un grade du rang 16,
— que les candidats sont invités à faire valoir leurs

qualités en matière de gestion des services publics.
(article 37 de l’arrêté royal du 7 août 1939 organisant
l’évaluation et la carrière des agents de l’Etat).

15 Conseiller général Néant Grades du rang 13 Néant Pas de recrutement Selon les règles de la promotion par avancement de
grade.
(articles 22, 23 et 39 de l’arrêté royal du 7 août 1939
organisant l’évaluation et la carrière des agents de l’Etat
et article 33 de l’arrêté royal du 20 juillet 1964 relatif au
classement hiérarchique et à la carrière de certains agents
des administrations de l’Etat, tel qu’inséré par l’article 36
de l’arrêté royal du 10 avril 1995 portant simplification de
la carrière de certains agents des administrations de l’Etat
appartenant aux niveaux 1 et 2+).

13 Conseiller Néant Conseiller adjoint Néant Pas de recrutement Selon les règles de la promotion par avancement de grade
(article 19 de l’arrêté royal du 20 juillet 1964 relatif au
classement hiérarchique et à la carrière de certains agents
des administrations de l’Etat).
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Rangs Dénomination du
grade à conférer

Grades y donnant accès par la procédure de : Conditions

Changement
de grade

Promotion par
avancement de grade

Promotion
par accession

au niveau supérieur

Conditions
au recrutement

Conditions particulières
Remarques

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

13 Tr aduc t eu r - r é v i s eu r -
directeur

Néant Traducteur-réviseur Néant Pas de recrutement Selon les règles de la promotion par avancement de grade
(article 17 de l’arrêté royal du 20 juillet 1964 relatif au
classement hiérarchique et à la carrière de certains agents
des administrations de l’Etat).

13 Informaticien-directeur Néant Informaticien Néant Pas de recrutement Selon les règles de la promotion par avancement de grade
(article 19 de l’arrêté royal du 20 juillet 1964 relatif au
classement hiérarchique et à la carrière de certains agents
des administrations de l’Etat).

13 Ingénieur industr ie l -
directeur

Néant Ingénieur industriel Néant Pas de recrutement Selon les règles de la promotion par avancement de grade
(article 19 de l’arrêté royal du 20 juillet 1964 relatif au
classement hiérarchique et à la carrière de certains agents
des administrations de l’Etat).

13 Architecte-directeur Néant Architecte Néant Pas de recrutement Selon les règles de la promotion par avancement de grade
(article 19 de l’arrêté royal du 20 juillet 1964 relatif au
classement hiérarchique et à la carrière de certains agents
des administrations de l’Etat).

13 Traducteur-directeur (Car-
rière plane en extinction)

Néant Traducteur-réviseur (Car-
rière plane en extinction)

Néant Pas de recrutement Carrière plane (article 17bis de l’arrêté royal du 20 juil-
let 1964 relatif au classement hiérarchique et à la carrière
de certains agents des administrations de l’Etat).

10 Traducteur-réviseur (Car-
rière plane en extinction)

Néant Néant Néant Pas de recrutement Néant.

10 Informaticien Néant Néant Agents du niveau 2+
qui sont titulaires du
grade de program-
meur ou du grade
d’analyste de pro-
grammation

Concours de recru-
tement

Concours de recrutement :
— Diplôme d’ingénieur civil délivré conformément au

décret du 5 septembre 1994 relatif au régime des
études universitaires et des grades académiques ou
délivré et entériné conformément aux lois sur la
collation des grades académiques coordonnées par
l’arrêté du Régent du 31 décembre 1949.
Diplôme d’ingénieur commercial, ingénieur agro-
nome ou ingénieur chimiste et des industries agrico-
les, délivré conformément au décret du 12 juin 1991
relatif aux universités dans la Communauté flamande
ou conformément aux lois coordonnées sur la colla-
tion les grades académiques et le programme des
examens universitaires ou délivré et entériné confor-
mément aux lois sur la collation des grades académi-
ques coordonnées par l’arrêté du Régent du 31 décem-
bre 1949.
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Rangs Dénomination du
grade à conférer

Grades y donnant accès par la procédure de : Conditions

Changement
de grade

Promotion par
avancement de grade

Promotion
par accession

au niveau supérieur

Conditions
au recrutement

Conditions particulières
Remarques

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Diplôme de licencié en sciences, de licencié en sciences
économiques, de licencié en sciences économiques appli-
quées, de licencié en sciences commerciales ou de licencié
en informatique.
Certificats délivrés aux lauréats de l’Ecole royale militaire
qui peuvent porter le titre d’ingénieur civil ou de licencié.
Promotion par accession au niveau supérieur :
— agents du niveau 2+ qui sont titulaires du grade de

programmeur ou du grade d’analyste de programma-
tion.

(article 18 de l’arrêté royal du 20 juillet 1964 relatif au
classement hiérarchique et à la carrière de certains agents
des administrations de l’Etat).

10 Médecin spécialiste Néant Néant Néant Concours de recru-
tement

Diplôme légal de docteur en médecine, chirurgie et
accouchements délivré conformément au décret du 5 sep-
tembre 1994 relatif au régime des études universitaires et
des grades académiques ou délivré et entériné conformé-
ment aux lois sur la collation des grades académiques
coordonnées par l’arrêté de Régent du 31 décembre 1949
ou du grade académique de médecin (décret de l’Exécutif
flamand du 12 juin 1991) et titulaire du titre professionnel
particulier de :
— médecin spécialiste en médecine physique et en

réadaptation pour tout emploi de physiothérapeute;
— médecin spécialiste en radiodiagnostic pour tout

emploi de radiologue;
— médecin spécialiste en chirurgie plastique, reconstruc-

trice et esthétique et en chirurgie orale et maxillo-
faciale pour tout emploi de chirurgien oral et maxillo-
facial;

— médecin spécialiste en psychiatrie pour tout emploi
de psychiatre;

— médecin spécialiste en anatomie pathologique pour
tout emploi d’anatomopathologiste;

— médecin spécialiste en chirurgie pour tout emploi de
chirurgien;

— médecin spécialiste en anesthésie-réanimation pour
tout emploi d’anesthésiste;

— médecin spécialiste en biologie clinique pour tout
emploi de médecin biologiste clinique;

— médecin spécialiste en médecine interne pour tout
emploi de médecin interniste.

(articles 1er et 2 de l’arrêté royal du 25 novembre 1991,
établissant la liste des titres professionnels particuliers
réservés aux praticiens de l’art médical, en ce compris
l’art dentaire modifié par les arrêtés royaux des
22 juin 1993, 8 novembre 1995 et du 12 mars 1997).
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Rangs Dénomination du
grade à conférer

Grades y donnant accès par la procédure de : Conditions

Changement
de grade

Promotion par
avancement de grade

Promotion
par accession

au niveau supérieur

Conditions
au recrutement

Conditions particulières
Remarques

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

10 Dentiste Néant Néant Néant Concours de recru-
tement

Diplôme légal de licencié en sciences dentaires.

10 Pharmacien Néant Néant Néant Concours de recru-
tement

Diplôme légal de pharmacien en rapport avec la spécia-
lité de l’emploi mis en compétition.

10 Architecte Néant Néant Néant Concours de recru-
tement

Diplôme d’architecte délivré conformément à la loi du
18 février 1977 relative à l’organisation de l’enseignement
de l’architecture.

10 Traducteur-réviseur Néant Néant Traducteur ou tra-
ducteur principal

Concours de recru-
tement

Promotion par accession au niveau supérieur :
— Peuvent seuls participer au concours d’accession au

niveau supérieur, les agents du niveau 2+ du minis-
tère qui sont titulaires des grades de traducteur ou
traducteur principal.

(article 17, §1er, alinéa 2 de l’arrêté royal du 20 juillet 1964
relatif au classement hiérarchique et à la carrière de
certains agents des administrations de l’Etat).
Le concours de recrutement au grade de traducteur-
réviseur comporte obligatoirement une épreuve portant
sur la connaissance au moins du français, du néerlandais
et d’une autre langue.
(article 17, § 1er, alinéa 3 de l’arrêté royal du 20 juillet 1964
relatif au classement hiérarchique et à la carrière de
certains agents des administrations de l’Etat).

10 Ingénieur Néant Néant Néant Concours de recru-
tement

Diplôme d’ingénieur civil en rapport avec la spécialité de
l’emploi mis en compétition, délivré conformément au
décret du 5 septembre 1994 relatif au régime des études
universitaires et des grades académiques ou délivré et
entériné conformément aux lois sur la collation des
grades académiques coordonnées par l’arrêté du Régent
du 31 décembre 1949.
Diplôme d’ingénieur agronome ou ingénieur chimiste et
des industries agricoles en rapport avec la spécialité de
l’emploi mis en compétition, délivré conformément au
décret du 12 juin 1991 relatif aux universités dans la
Communauté flamande ou délivré et entériné conformé-
ment aux lois coordonnées sur la collation des grades
académiques et le programme des examens universitai-
res.

10 Ingénieur industriel Néant Néant Néant Concours de recru-
tement

Diplôme d’ingénieur industriel en rapport avec la spécia-
lité de l’emploi mis en compétition.

10 Expert chimiste Néant Néant Néant Concours de recru-
tement

Diplôme de licencié en chimie ou de licencié en biologie
médicale ou de licencié en biologie médicale appliquée en
rapport avec la spécialité de l’emploi mis en compétition.

31831
M
O
N
IT
E
U
R
B
E
L
G
E
—

28.11.1997
—

B
E
L
G
ISC

H
STA

A
T
SB
L
A
D



Rangs Dénomination du
grade à conférer

Grades y donnant accès par la procédure de : Conditions

Changement
de grade

Promotion par
avancement de grade

Promotion
par accession

au niveau supérieur

Conditions
au recrutement

Conditions particulières
Remarques

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

10 Expert audiovisuel Néant Néant Néant Concours de recru-
tement

Pour tout emploi de réalisateur :
Diplôme de maı̂tre en arts audio-visuels ou de licencié en
communication appliquée.Pour tout emploi de journa-
liste :
Diplôme de licencié en sciences de communication ou de
licencié en sciences politiques et sociales avec la spécialité
sciences de communication.

10 Météorologiste Néant Néant Prévisionniste ou
prévisionniste prin-
cipal ou observateur
météo en chef ou
observateur météo

Concours de recru-
tement

Diplôme de licencié en sciences.
Promotion par accession au niveau supérieur :
— agents du niveau 2+, titulaires du grade de prévision-

niste ou de prévisionniste principal, remplissant les
conditions statutaires.

— agents du niveau 2, titulaires du grade d’observateur
météo en chef ou d’observateur météo, ayant satisfait
à l’examen d’avancement barémique prescrit au
rang 20, remplissant les conditions statutaires.

10 Conseiller adjoint Néant Néant Agents des niveaux
2+ et 2

Concours de recru-
tement

Les emplois de conseiller adjoint (qualification générale)
sont conférés soit par recrutement, soit par accession au
niveau supérieur pour les agents des niveaux 2+ et 2
remplissant les conditions statutaires.
Les emplois de conseiller adjoint (qualification bibliothé-
caire) sont exclusivement conférés par recrutement à des
candidats porteurs d’un diplôme universitaire de
l’orientation bibliothéconomie et informatique documen-
taire.
Les emplois de conseiller adjoint (qualification juriste)
sont exclusivement conférés par recrutement à des can-
didats porteurs d’un diplôme de docteur ou de licencié
en droit.

NIVEAU 2+

28 Traducteur principal Néant Traducteur Néant Pas de recrutement Selon les règles de la promotion par avancement de grade
(article 11, § 3 de l’arrêté royal du 20 juillet 1964 relatif au
classement hiérarchique et à la carrière de certains agents
des administrations de l’Etat).

28 Assistant social principal Néant Assistant social Néant Pas de recrutement Selon les règles de la promotion par avancement de grade
(article 11, § 3 de l’arrêté royal du 20 juillet 1964 relatif au
classement hiérarchique et à la carrière de certains agents
des administrations de l’Etat).

28 Géomètre-expert immobi-
lier principal

Néant Géomètre-expert immobi-
lier

Néant Pas de recrutement Selon les règles de la promotion par avancement de grade
(article 11, § 3 de l’arrêté royal du 20 juillet 1964 relatif au
classement hiérarchique et à la carrière de certains agents
des administrations de l’Etat).
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Rangs Dénomination du
grade à conférer

Grades y donnant accès par la procédure de : Conditions

Changement
de grade

Promotion par
avancement de grade

Promotion
par accession

au niveau supérieur

Conditions
au recrutement

Conditions particulières
Remarques

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

28 Assistant médical princi-
pal

Néant Assistant médical Néant Pas de recrutement Selon les règles de la promotion par avancement de grade
(article 11, § 3 de l’arrêté royal du 20 juillet 1964 relatif au
classement hiérarchique et à la carrière de certains agents
des administrations de l’Etat).

28 Secrétaire de direction prin-
cipal

Néant Secrétaire de direction Néant Pas de recrutement Selon les règles de la promotion par avancement de grade
(article 11, § 3 de l’arrêté royal du 20 juillet 1964 relatif au
classement hiérarchique et à la carrière de certains agents
des administrations de l’Etat).

28 Assistant audiovisuel prin-
cipal

Néant Assistant audiovisuel Néant Pas de recrutement Selon les règles de la promotion par avancement de
grade.

28 Prévisionniste principal Néant Prévisionniste Néant Pas de recrutement Selon les règles de la promotion par avancement de
grade.

28 Analyste de programma-
tion

Néant Programmeur Néant Pas de recrutement Selon les règles de la promotion par avancement de grade
(article 11, § 3 de l’arrêté royal du 20 juillet 1964 relatif au
classement hiérarchique et à la carrière de certains agents
des administrations de l’Etat).

28 Paysagiste principal Néant Paysagiste Néant Pas de recrutement Selon les règles de la promotion par avancement de
grade.

28 Ingénieur technicien (Gra-
de supprimé)

Néant Néant Néant Pas de recrutement Article 35 de l’arrêté royal du 20 juillet 1964 relatif au
classement hiérarchique et à la carrière de certains agents
des administrations de l’Etat.

26 Traducteur Néant Néant Agents du niveau 2 Concours de recru-
tement

Le grade de traducteur peut être conféré aux lauréats
d’un concours de recrutement ou d’un concours
d’accession au niveau supérieur.(article 10, § 2 de l’arrêté
royal du 20 juillet 1964 relatif au classement hiérarchique
et à la carrière de certains agents des administrations de
l’Etat).

26 Assistant social Néant Néant Néant Concours de recru-
tement

Diplôme d’assistant social appartenant à l’enseignement
supérieur de type court et de plein exercice délivré par un
établissement créé, subventionné ou reconnu par l’Etat ou
par l’une des Communautés ou par un jury d’examens
institué par l’Etat ou l’une des Communautés. Le grade
d’assistant social ne peut être conféré qu’aux lauréats
d’un concours de recrutement.(article 10, § 1er de l’arrêté
royal du 20 juillet 1964 relatif au classement hiérarchique
et à la carrière de certains agents des administrations de
l’Etat).

26 Géomètre-expert immobi-
lier

Néant Néant Néant Concours de recru-
tement

Diplôme de géomètre-expert délivré conformément aux
dispositions réglementaires.Le grade de géomètre-expert
immobilier ne peut être conféré qu’aux lauréats d’un
concours de recrutement.(article 10, § 1er de l’arrêté royal
du 20 juillet 1964 relatif au classement hiérarchique et à la
carrière de certains agents des administrations de l’Etat).
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26 Assistant médical Néant Néant Néant Concours de recru-
tement

Le grade d’assistant médical ne peut être conféré qu’aux
lauréats d’un concours de recrutement.Sans préjudice des
autres conditions réglementaires requises, peuvent seuls
participer à ce concours les titulaires d’un diplôme de
l’enseignement supérieur paramédical de type court, en
fonction de la qualification requise lors de la demande du
recrutement.
(article 10, § 5 de l’arrêté royal du 20 juillet 1964 relatif au
classement hiérarchique et à la carrière de certains agents
des administrations de l’Etat).
Pour tout emploi d’infirmier(ère) :
Diplôme d’infirmier( ère) gradué(e) social(e) ,
d’infirmier(ère) gradué(e) hospitalier(ère), d’infirmier(ère)
gradué(e) de pédiatrie ou d’accoucheur(se) délivré en
application de l’arrêté royal du 17 août 1957 portant
fixation des conditions de collation des diplômes
d’accoucheuse, d’infirmier ou d’infirmière ou être auto-
risé à porter l’un de ces titres précités, en application de
l’article 25 de l’arrêté royal du 17 août 1957;
Diplôme d’infirmier(ère) gradué(e), d’infirmier(ère) gra-
dué(e) spécialisé(e) en santé communautaire, spécialisé(e)
en pédiatrie ou d’accoucheur(euse), délivré en applica-
tion de l’arrêté du Gouvernement de la Communauté
française du 21 avril 1994 portant fixation des conditions
de collation des diplômes d’accoucheuse ou
d’infirmier(ère) gradué(e) ou diplôme de Graduierter(ier-
te) Krankenpfleger(in) délivré par la Communauté ger-
manophone;

Diplôme de « gegradueerde verpleger(ster) - optie zie-
kenhuisverpleegkunde », de « gegradueerde verpleger-
(ster) - optie sociale verpleegkunde », de « gegradueerde
verpleger(ster) - optie kinderverpleegkunde » ou de
« vroedvrouw », délivré conformément aux dispositions
du décret du 13 juillet 1994 relatif aux instituts supérieurs
en Communauté flamande.
Pour tout emploi de kinésithérapeute :
Diplôme de gradué en kinésithérapie appartenant à
l’enseignement supérieur de plein exercice délivré par un
établissement créé, subventionné ou reconnu par l’Etat ou
par l’une des Communautés ou par un jury d’examens
institué par l’Etat ou l’une des Communautés.

31834
M
O
N
IT
E
U
R
B
E
L
G
E
—

28.11.1997
—

B
E
L
G
ISC

H
STA

A
T
SB
L
A
D



Rangs Dénomination du
grade à conférer

Grades y donnant accès par la procédure de : Conditions

Changement
de grade

Promotion par
avancement de grade

Promotion
par accession

au niveau supérieur

Conditions
au recrutement

Conditions particulières
Remarques

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Pour tout emploi d’analyste en biologie clinique :
Diplôme de gradué en technologie de laboratoire médical
ou diplôme de l’enseignement supérieur paramédical de
type court et de plein exercice de la section chimie
clinique avec un des titres suivants :
Analist(e) afdeling Scheikunde
Assistent(e) in de Klinische Laboratoria
Assistent(e) in Scheikundige en Klinische Laboratoria A1
Assistent(e) voor de Klinische Laboratoria
Assistent(e) voor Klinische Scheikunde
Bedrijfsassistenten : specialiteit Klinische Chemie
Gegradueerde in de Klinische Chemie
Gegradueerde in de Klinische Scheikunde
Klinische Assistent(e)
Laboratoriumassistent(e) in de Klinische Scheikunde
Scheikunde : specialiteit Klinische Chemie
Assistant de Laboratoire : - Chimie Clinique
Assistant de Laboratoire : - option Chimie Clinique
- option Cytologie
Assistant de Laboratoire Clinique
Gradué en Biologie Clinique
Gradué en Biologie Médicale
Gradué en Biologie Médicale : - option Chimie Clinique
- option Cytologie
Gradué en Chimie Clinique
Technicien(ne) de Laboratoire
Technicien(ne) de Laboratoire Médical

Pour tout emploi d’analyste en chimie pharmaceutique :
Diplôme de gradué en techniques pharmaceutiques et
biologiques ou de gradué en chimie pharmaceutique.
Pour tout emploi de logopède :
Diplôme de gradué en logopédie et audiologie ou de
gradué en logopédie.
Pour tout emploi d’ergothérapeute :
Diplôme de gradué en ergothérapie.
Pour tout emploi de diététicien :
Diplôme de gradué en science diététique ou de gradué en
science d’alimention et diététique.
Pour tout emploi d’assistant en psychologie :
Diplôme d’assistant en psychologie.
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26 Secrétaire de direction Néant Néant Agents des niveaux
2 et 3

Concours de recru-
tement

Le grade de secrétaire de direction peut être conféré aux
lauréats d’un concours de recrutement ou d’un concours
d’accession au niveau supérieur.
Peuvent participer au concours de recrutement au grade
de secrétaire de direction, les porteurs d’un :
— diplôme d’enseignement supérieur économique de

type court et de plein exercice ou de promotion
sociale délivré par un établissement, créé, subven-
tionné ou reconnu par l’Etat ou l’une des Com-
munautés ou par un jury d’examens organisé par
l’Etat ou l’une des Communautés;

— diplôme d’agrégé de l’enseignement secondaire infé-
rieur, section « commerce » ou d’agrégé de
l’enseignement secondaire inférieur (toutes sections)
avec option complémentaire « économie » apparte-
nant à l’enseignement supérieur pédagogique de type
court et de plein exercice;

— diplôme d’agrégé de l’enseignement secondaire infé-
rieur classé dans la catégorie A6/A1/D;

— diplôme délivré par un établissement d’enseignement
technique supérieur du premier degré et de plein
exercice (section économique) créé, subventionné ou
reconnu par l’Etat ou par un jury d’Etat;

— diplôme délivré par un établissement d’enseignement
technique supérieur, créé, subventionné ou reconnu
par l’Etat ou par un jury d’Etat et classé dans la
catégorie A6/A1;

— diplôme délivré après un cycle d’au moins 750
périodes par un établissement d’enseignement tech-
nique classé dans la catégorie B3/B1, créé, subven-
tionné ou reconnu par l’Etat et qui, lors de l’admission,
exige un diplôme d’études secondaires supérieures
complètes ou la réussite d’un examen d’entrée y
assimilé ou un diplôme d’une section classée en
catégorie B3/B1 qui, lors de l’admission, exige un
diplôme d’études secondaires inférieures ou la réus-
site d’un examen d’entrée y assimilé.

(article 10, § 3 de l’arrêté royal du 20 juillet 1964 relatif au
classement hiérarchique et à la carrière de certains agents
des administrations de l’Etat).
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Pour participer au concours de recrutement au grade de
secrétaire de direction (qualification générale) les candi-
dats doivent être titulaires d’un des diplômes déjà
mentionnés.
Pour participer au concours de recrutement au grade de
secrétaire de direction (qualification de secrétariat médi-
cal) les candidats doivent être titulaires d’un diplôme de
graduat en secrétariat de direction, option médicale.Pour
participer au concours de recrutement au grade de
secrétaire de direction (qualification de bibliothécaire
adjoint) les candidats doivent être porteurs d’un diplôme
de gradué en bibliothéconomie et informatique documen-
taire ou d’un acte de capacité permettant de gérer une
bibliothèque, délivré par un établissement, subventionné
ou reconnu par l’Etat ou par l’une des Communautés ou
par un jury d’examens institué par l’Etat ou l’une des
Communautés.

26 Assistant audiovisuel Néant Néant Néant Concours de recru-
tement

Pour participer au concours de recrutement au grade
d’assistant audiovisuel (pour les emplois de monteur,
cameraman et technicien de son) les candidats doivent
être porteurs d’un diplôme de l’enseignement supérieur
artistique ou technique de type court et de plein exercice
ou de l’enseignement supérieur artistique du 3e degré en
arts de diffusion, réalisation, option image (cinéma-
vidéo) ou techniques de la cinématographie (ou vidéo).

26 Prévisonniste Néant Néant Observateur météo
en chef ou observa-
teur météo

Concours de recru-
tement

Pour participer au concours de recrutement au grade de
prévisionniste : tout diplôme donnant accès à un grade
de niveau 2+.
Peuvent seuls participer au concours d’accession au
niveau supérieur, les agents du niveau 2 du ministère qui
sont titulaires des grades d’observateur météo en chef ou
d’observateur météo, remplissant les conditions statutai-
res.
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26 Programmeur Néant Néant Agents du rang 20
(3)

Concours de recru-
tement

Le grade de programmeur est conféré aux lauréats d’un
concours de recrutement ou d’un concours d’accession au
niveau supérieur.
Sans préjudice des autres conditions réglementaires requi-
ses, peuvent seuls participer au concours de recrutement
les porteurs d’un diplôme d’enseignement supérieur
économique ou technique de type court et de plein
exercice ou de promotion sociale obtenu dans la section
informatique, la section comptabilité option informati-
que, la section programmation, la section électronique.
(3) Par dérogation à l’article 29, § 2, 2°, de l’arrêté royal du
7 août 1939 organisant le signalement et la carrière des
agents de l’Etat, peuvent seuls participer au concours
d’accession au niveau supérieur les agents de l’Etat,
titulaires d’un grade du rang 20, qui sont ou qui ont été
affectés pendant cinq ans au moins dans un centre de
traitement de l’information. L’ancienneté acquise dans un
grade du rang 20 dans un centre de traitement de
l’information, est censée avoir été acquise dans le nou-
veau grade. (article 10, §4 de l’arrêté royal du 20 juil-
let 1964 relatif au classement hiérarchique et à la carrière
de certains agents des administrations de l’Etat).

26 Paysagiste Néant Néant Néant Concours de recru-
tement

Diplôme de gradué en architecture des jardins et du
paysage appartenant à l’enseignement agricole supérieur
de type court et de plein exercice, délivré par un
établissement crée, subventionné ou reconnu par l’Etat ou
par l’une des Communautés ou par un jury d’examens
institué par l’Etat ou par l’une des Communautés.

NIVEAU 2

22 Chef administratif Néant Assistant administratif Néant Pas de recrutement Avoir satisfait à l’examen d’avancement barémique pres-
crit au rang 20 et compter au moins 4 ans d’ancienneté de
grade depuis la date du procès-verbal dudit examen
(article 48 de l’arrêté royal du 7 août 1939 organisant
l’évaluation et la carrière des agents de l’Etat).

22 Observateur météo en chef Néant Observateur météo Néant Pas de recrutement Avoir satisfait à l’examen d’avancement barémique pres-
crit au rang 20 et compter au moins 4 ans d’ancienneté de
grade depuis la date du procès-verbal dudit examen
(article 48 de l’arrêté royal du 7 août 1939 organisant
l’évaluation et la carrière des agents de l’Etat).

20 Assistant administratif Néant Néant Agents du niveau 3 Concours de recru-
tement

Peuvent seuls participer au concours d’accession au
niveau supérieur, les agents du niveau 3 du ministère
remplissant les conditions statutaires.

20 Hospitalier(Grade sup-
primé)

Néant Néant Néant Pas de recrutement Article 35 de l’arrêté royal du 20 juillet 1964 relatif au
classement hiérarchique et à la carrière de certains agents
des administrations de l’Etat.
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20 Observateur météo Néant Néant Néant Concours de recru-
tement

Niveau 3

32 Chef opérateur-
mécanographe

Néant Opérateur-mécanographe
(Grade supprimé)

Néant Pas de recrutement Avoir satisfait à un examen d’avancement de grade et
compter une ancienneté de grade de 9 ans au moins
(article 30 de l’arrêté royal du 20 juillet 1964 relatif au
classement hiérarchique et à la carrière de certains agents
des administrations de l’Etat).

30 Commis Néant Néant Agents du niveau 4 Concours de recru-
tement

Peuvent seuls participer au concours d’accession au
niveau supérieur, les agents du niveau 4 du ministère
remplissant les conditions statutaires.

30 Opérateur-mécanographe
(Grade supprimé)

Néant Néant Néant Pas de recrutement Article 35 de l’arrêté royal du 20 juillet 1964 relatif au
classement hiérarchique et à la carrière de certains agents
des administrations de l’Etat.

Niveau 4

42 Gardien Néant Néant Néant Concours de recru-
tement

42 Agent administratif Néant Néant Néant Concours de recru-
tement

B. PERSONNEL TECHNIQUE

Rangs Dénomination du
grade à conférer

Grades y donnant accès par la procédure de : Conditions

Changement
de grade

Promotion par
avancement de grade

Promotion
par accession

au niveau supérieur

Conditions
au recrutement

Conditions particulières
Remarques

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Niveau 2+

28 Assistant technique
principal

Néant Assistant technique Néant Pas de recrutement Selon les règles de la promotion par avancement de
grade.

26 Assistant technique Néant Néant Agents du niveau 2 Concours de recru-
tement

Peuvent seuls participer au concours d’accession au
niveau supérieur, les agents du niveau 2 du ministère
remplissant les conditions statutaires. 31839
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Niveau 2

22 Chef technicien Néant Technicien Néant Pas de recrutement Avoir satisfait à l’examen d’avancement barémique pres-
crit au rang 20 et compter au moins 4 ans d’ancienneté de
grade depuis la date du procès-verbal dudit examen
(article 48 de l’arrêté royal du 7 août 1939 organisant
l’évaluation et la carrière des agents de l’Etat).

20 Technicien Néant Néant Agents du niveau 3 Concours de recru-
tement

Peuvent seuls participer au concours d’accession au
niveau supérieur, les agents du niveau 3 du ministère
remplissant les conditions statutaires.
Sont admis à l’examen d’avancement barémique au grade
de technicien, dans les spécialités :
1. Dessin en « Electromécanique » ou en « Construc-

tion », les techniciens des spécialités dessin en « Elec-
tromécanique » ou en « Construction »;

2. « Electricité », les techniciens des spécialités « Electri-
cité » ou « Eau et chauffage central »;

3. « Eau et chauffage central », les techniciens des
spécialités »Eau et chauffage central » ou « Electri-
cité »;

4. « Génie civil », les techniciens de la spécialité « Génie
civil »;

5. « Agriculture », les techniciens de la spécialité « Agri-
culture »;

6. « Chimie », les techniciens de la spécialité « Chimie ».

Niveau 3

32 Adjoint technique en chef Néant Adjoint technique Néant Pas de recrutement Avoir satisfait à un examen d’avancement de grade et
compter un ancienneté de grade de 12 ans au moins
(article 53 de l’arrêté royal du 7 août 1939 organisant
l’évaluation et la carrière des agents de l’Etat).

30 Adjoint technique Néant Néant Néant Concours de recru-
tement

31840
M
O
N
IT
E
U
R
B
E
L
G
E
—

28.11.1997
—

B
E
L
G
ISC

H
STA

A
T
SB
L
A
D



C. PERSONNEL DE MAITRISE, DE METIER ET DE SERVICE

Rangs Dénomination du
grade à conférer

Grades y donnant accès par la procédure de : Conditions

Changement
de grade

Promotion par
avancement de grade

Promotion
par accession

au niveau supérieur

Conditions
au recrutement

Conditions particulières
Remarques

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Niveau 2

22 Chef des ateliers Néant Assistant de métier Néant Pas de recrutement Appartenir à la même famille d’emplois que celle de
l’emploi à conférer, avoir satisfait à l’examen d’avancement
barémique prescrit au rang 20 dans la même famille
d’emplois et compter au moins 4 ans d’ancienneté de
grade depuis la date du procès-verbal dudit examen
(article 48 de l’arrêté royal du 7 août 1939 organisant
l’évaluation et la carrière des agents de l’Etat).

20 Assistant de métier Néant Néant Agents du niveau 3 Concours de recru-
tement

Peuvent seuls participer au concours d’accession au
niveau supérieur, les agents du niveau 3 du ministère
remplissant les conditions statutaires.

Niveau 3

32 Chef d’atelier Néant Ouvrier spécialiste Néant Pas de recrutement Appartenir à la même famille d’emplois que celle de
l’emploi à conférer, avoir satisfait à un examen
d’avancement de grade (article 8, §1er de l’arrêté royal du
20 juillet 1964 relatif au classement hiérarchique et à la
carrière de certains agents des administrations de l’Etat)
et compter une ancienneté de grade de 12 ans au moins
(article 53 de l’arrêté royal du 7 août 1939 organisant
l’évaluation et la carrière des agents de l’Etat).

30 Ouvrier spécialiste Néant Néant Agents du niveau 4 Concours de recru-
tement

Peuvent seuls participer au concours d’accession au
niveau supérieur, les agents du niveau 4 du ministère
remplissant les conditions statutaires.

Niveau 4

42 Ouvrier qualifié Néant Néant Néant Concours de recru-
tement
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BIJLAGE I
A. ADMINISTRATIEF PERSONEEL

Ran-
gen

Benaming van de
te begeven graad

Graden die daartoe verlenen via de procedure : Vereisten

Verandering
van graad

Bevordering door
verhoging in graad

Bevordering door
overgang naar het
hoger niveau

Vereisten
bij werving

Bijzondere vereisten
Opmerkingen

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Niveau 1

17 Secretaris-generaal Nihil Graden van de rangen 17
(1), 16 en 15 (2)

Nihil Geen werving (1) Mogelijkheid tot overplaatsing voor de ambtenaren
van rang 17.

(2) Openbare oproep tot de kandidaten door middel van
een in het B.S. bekendgemaakt bericht. (*)

(*) Het bericht in het B.S. vermeldt :
— de vacante betrekking;
— de overheid waarbij en de termijn waarbinnen de

kandidatuur moet worden ingediend;
— de gestelde voorwaarden om tot een graad van rang

17 bevorderd te worden;
— dat de kandidaten uitgenodigd worden hun kwali-

teiten inzake beheer van de overheidsdiensten te
laten gelden.

(artikel 20bis, 20ter en 20quater van het koninklijk besluit
betreffende de evaluatie en de loopbaan van het rijksper-
soneel).

16 Directeur-generaal Nihil Graden van de rang 15 (2) Nihil Geen werving (2) Openbare oproep tot de kandidaten door middel van
een in het B.S. bekendgemaakt bericht. (*)

(*) Het bericht in het B.S. vermeldt :
— de vacante betrekking;
— de overheid waarbij en de termijn waarbinnen de

kandidatuur moet worden ingediend;
— de gestelde voorwaarden om tot een graad van rang

16 bevorderd te worden.;
— dat de kandidaten uitgenodigd worden hun kwali-

teiten inzake beheer van de overheidsdiensten te
laten gelden.

(artikel 37 van het koninklijk besluit van 7 augustus 1939
betreffende de evaluatie en de loopbaan van het rijksper-
soneel).
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15 Adviseur-generaal Nihil Graden van de rang 13 Nihil Geen werving Volgens de regels van de bevordering door verhoging in
graad (artikelen 22, 23 en 39 van het koninklijk besluit
van 7 augustus 1939 betreffende de evaluatie en de
loopbaan van het rijkspersoneel en artikel 33 van het
koninklijk besluit van 20 juli 1964 betreffende de hiërar-
chische indeling en de loopbaan van sommige personeels-
leden in de rijksbesturen, zoals ingevoegd bij artikel 36
van het koninklijk besluit van 10 april 1995 houdende
vereenvoudiging van de loopbaan van sommige ambte-
naren in de rijksbesturen die behoren tot de niveaus 1 en
2+).

13 Adviseur Nihil Adjunct-adviseur Nihil Geen werving Volgens de regels van de bevordering door verhoging in
graad (artikel 19 van het koninklijk besluit van
20 juli 1964 betreffende de hiërarchische indeling en de
loopbaan van sommige personeelsleden in de rijksbestu-
ren).

13 Vertaler-revisor-directeur Nihil Vertaler-revisor Nihil Geen werving Volgens de regels van de bevordering door verhoging in
graad (artikel 17 van het koninklijk besluit van
20 juli 1964 betreffende de hiërarchische indeling en de
loopbaan van sommige personeelsleden in de rijksbestu-
ren).

13 Informaticus-directeur Nihil Informaticus Nihil Geen werving Volgens de regels van de bevordering door verhoging in
graad (artikel 19 van het koninklijk besluit van
20 juli 1964 betreffende de hiërarchische indeling en de
loopbaan van sommige personeelsleden in de rijksbestu-
ren).

13 Industrieel ingenieur-
directeur

Nihil Industrieel ingenieur Nihil Geen werving Volgens de regels van de bevordering door verhoging in
graad (artikel 19 van het koninklijk besluit van
20 juli 1964 betreffende de hiërarchische indeling en de
loopbaan van sommige personeelsleden in de rijksbestu-
ren).

13 Architect-directeur Nihil Architect Nihil Geen werving Volgens de regels van de bevordering door verhoging in
graad (artikel 19 van het koninklijk besluit van
20 juli 1964 betreffende de hiërarchische indeling en de
loopbaan van sommige personeelsleden in de rijksbestu-
ren).

13 Vertaler-directeur
(Vlakke loopbaan in uitdo-
ving)

Nihil Vertaler-revisor
(Vlakke loopbaan in uitdo-
ving)

Nihil Geen werving Vlakke loopbaan (artikel 17bis van het koninklijk besluit
van 20 juli 1964 betreffende de hiërarchische indeling en
de loopbaan van sommige personeelsleden in de rijks-
besturen).

10 Vertaler-revisor
(Vlakke loopbaan in uitdo-
ving)

Nihil Nihil Nihil Geen werving Nihil. 31843
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10 Informaticus Nihil Nihil Ambtenaren van
niveau 2 +, titularis
van de graad van
programmeur of
programmerings-
analist

Vergelijkend wer-
vingsexamen

Vergelijkend wervingsexamen :
Diploma van burgerlijk ingenieur dat overeenkomstig het
decreet van 5 september 1994 tot regeling van de
universitaire studies en de academische graden werd
uitgereikt of afgeleverd en bekrachtigd overeenkomstig
de wetten op het toekennen van de academische graden
gecoördineerd bij het Besluit van de Regent van 31 decem-
ber 1949.

Diploma van handelsingenieur, van landbouwkundig
ingenieur of van ingenieur voor de scheikunde en de
landbouwindustrieën dat overeenkomstig het decreet
van 12 juni 1991 betreffende de universiteiten in de
Vlaamse Gemeenschap werd uitgereikt of afgeleverd en
bekrachtigd overeenkomstig de gecoördineerde wetten
op het toekennen der academische graden en het pro-
gramma van de universitaire examens of afgeleverd en
bekrachtigd overeenkomstig de wetten op het toekennen
van de academische graden gecoördineerd bij het besluit
van de Regent van 31 december 1949.
Diploma van licentiaat in de wetenschappen, van licen-
tiaat in de economische wetenschappen, van licentiaat in
de toegepaste economische wetenschappen, van licenti-
aat in de handelswetenschappen of van licentiaat in de
informatica.

Getuigschriften uitgereikt aan de laureaten van de Konink-
lijke Militaire School en die gerechtigd zijn tot het voeren
van de titel van burgerlijk ingenieur of van licentiaat.
Bevordering door overgang naar het hogere niveau :

ambtenaren van niveau 2+ die titularis zijn van de graad
van programmeur of programmeringsanalist (artikel 18
van het koninklijk besluit van 20 juli 1964 betreffende de
hiërarchische indeling en de loopbaan van sommige
personeelsleden in de rijksbesturen).
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10 Geneesheer-specialist Nihil Nihil Nihil Vergelijkend wer-
vingsexamen

Wettelijk diploma van doctor in de genees-, heel- en
verloskunde uitgereikt overeenkomstig het decreet van
5 september 1994 tot regeling van de universitaire studies
en de academische graden of afgeleverd en bekrachtigd
overeenkomstig de wetten op het toekennen van de
academische graden, gecoördineerd bij het besluit van de
Regent van 31 december 1949 of van de academische
graad van arts (decreet van de Vlaamse Executieve van
12 juni 1991) en houder van de bijzondere beroepstitel
van :
— geneesheer-specialist in de fysische geneeskunde en

de revalidatie voor elke betrekking van fysiothera-
peut;

— geneesheer-specialist in de röntgendiagnose voor elke
betrekking van radioloog;

— geneesheer-specialist in de plastische reconstructieve
en esthetische heelkunde en in de mond-, kaak- en
aangezichtschirurgie voor elke betrekking van mond-,
kaak- en aangezichtschirurg;

— geneesheer-specialist in de psychiatrie voor elke
betrekking van psychiater;

— geneesheer-specialist in de pathologische anatomie
voor elke betrekking van patholoog-anatoom;

— geneesheer-specialist in de heelkunde voor elke betrek-
king van chirurg;

— geneesheer-specialist in de anesthesie-reanimatie voor
elke betrekking van anesthesist;

— geneesheer-specialist in de klinische biologie voor
elke betrekking van geneesheer-klinisch bioloog;

— geneesheer-specialist in de inwendige geneeskunde
voor elke betrekking van geneesheer-internist.

(artikelen 1 en 2 van het koninklijk besluit van 25 novem-
ber 1991 houdende lijst van bijzondere beroepstitels
voorbehouden aan de beoefenaars van de geneeskunde
met inbegrip van de tandheelkunde, gewijzigd bij de
koninklijke besluiten van 22 juni 1993, 8 november 1995
en 12 maart 1997).

10 Tandarts Nihil Nihil Nihil Vergelijkend wer-
vingsexamen

Wettelijk diploma van licentiaat in de tandheelkunde.

10 Apotheker Nihil Nihil Nihil Vergelijkend wer-
vingsexamen

Wettelijk diploma van apotheker dat betrekking heeft op
de specialiteit van de betrekking waarnaar kan worden
gedongen.

10 Architect Nihil Nihil Nihil Vergelijkend wer-
vingsexamen

Diploma van architect uitgereikt overeenkomstig de wet
van 18 februari 1977 houdende organisatie van het
architectuuronderwijs.
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10 Vertaler-revisor Nihil Nihil Vertaler of eers-
taanwezend verta-
ler

Vergelijkend wer-
vingsexamen

Bevordering door overgang naar het hogere niveau :
aan het examen voor de overgang naar het hogere niveau
mogen enkel deelnemen de ambtenaren van niveau 2+
van het ministerie die titularis zijn van de graad van
vertaler of van eerstaanwezend vertaler.
(art. 17, § 1, tweede lid van het koninklijk besluit van
20 juli 1964 betreffende de hiërarchische indeling en de
loopbaan van sommige personeelsleden van de rijks-
besturen).
Het vergelijkend wervingsexamen voor de graad van
vertaler-revisor omvat een verplichte proef omtrent de
kennis van ten minste het Nederlands, het Frans en één
andere taal.
(artikel 17, § 1, derde lid van het koninklijk besluit van
20 juli 1964 betreffende de hiërarchische indeling en de
loopbaan van sommige personeelsleden van de rijks-
besturen).

10 Ingenieur Nihil Nihil Nihil Vergelijkend
wevingsexamen

Diploma van burgerlijk ingenieur dat betrekking heeft op
de specialiteit van de betrekking waarnaar kan worden
gedongen en dat overeenkomstig het decreet van 5 sep-
tember 1994 tot regeling van de universitaire studies en
de academische graden werd uitgereikt of afgeleverd en
bekrachtigd overeenkomstig de wetten op het toekennen
van de academische graden gecoördineerd bij het besluit
van de Regent van 31 december 1949.
Diploma van landbouwkundig ingenieur of van inge-
nieur voor de scheikunde en de landbouwindustrieën dat
betrekking heeft op de specialiteit van de betrekking
waarnaar kan worden gedongen en dat overeenkomstig
het decreet van 12 juni 1991 betreffende de universiteiten
in de Vlaamse Gemeenschap werd uitgereikt of afgele-
verd en bekrachtigd overeenkomstig de gecoördineerde
wetten op het toekennen der academische graden en het
programma van de universitaire examens.

10 Industrieel ingenieur Nihil Nihil Nihil Vergelijkend wer-
vingsexamen

Diploma van industrieel ingenieur dat betrekking heeft
op de specialiteit van de betrekking waarnaar kan
worden gedongen.

10 Scheikundig expert Nihil Nihil Nihil Vergelijkend wer-
vingsexamen

Diploma van licentiaat in de scheikunde of licentiaat in
de medische biologie of van « licencié en biologie
médicale appliquée » naar gelang de te begeven betrek-
king.
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10 Audiovisueel expert Nihil Nihil Nihil Vergelijkend wer-
vingsexamen

Voor elke betrekking van realisator : diploma van
meester in de audiovisuele kunst of van « licencié en
communication appliquée ».
Voor elke betrekking van journalist : diploma van
licentiaat in de communicatiewetenschappen of van
licenciaat in de politieke en sociale wetenschappen met
de specialiteit communicatiewetenschappen.

10 Meteoroloog Nihil Nihil Weervoorspeller of
e e r s t a anwezend
weervoorspeller of
hoofdmeteoroloog-
waarnemer of
meteoroloog-waar-
nemer

Vergelijkend wer-
vingsexamen

Diploma van licentiaat in de wetenschappen.
Bevordering door overgang naar het hogere niveau :
— ambtenaren van niveau 2+ die titularis zijn van de

graad van weervoorspeller of van eerstaanwezend
weervoorspeller en aan de statutaire voorwaarden
voldoen.

— ambtenaren van niveau 2 die titularis zijn van de
graad van hoofdmeteoroloog-waarnemer of
meteoroloog-waarnemer geslaagd voor het examen
voor verhoging in weddeschaal voorgeschreven in
rang 20 die aan de statutaire voorwaarden voldoen.

10 Adjunct-adviseur Nihil Nihil Ambtenaren van
niveau 2+ en 2

Vergelijkend wer-
vingsexamen

De betrekkingen van adjunct-adviseur (algemene kwali-
ficatie) worden toegewezen hetzij bij wege van werving
hetzij bij wege van overgang naar het hogere niveau voor
de ambtenaren van de niveaus 2+ en 2 die aan de
statutaire voorwaarden voldoen.
De betrekkingen van adjunct-adviseur (kwalificatie biblio-
thecaris) worden uitsluitend bij wege van werving
toegewezen aan de gegadigden die houder zijn van een
universitair diploma behaald in de richting bibliotheek-
wezen en documentaire informatiekunde.
De betrekkingen van adjunct-adviseur (kwalificatie jurist)
worden uitsluitend bij wege van werving toegewezen
aan gegadigden die houder zijn van een diploma van
doctor of van licentiaat in de rechten.

Niveau 2+

28 Eerstaanwezend vertaler Nihil Vertaler Nihil Geen werving Volgens de regels van de bevordering door verhoging in
graad (artikel 11, § 3 van het koninklijk besluit van
20 juli 1964 betreffende de hiërarchische indeling en de
loopbaan van sommige personeelsleden van de rijks-
besturen).

28 Eerstaanwezend maats-
chappelijk assistent

Nihil Maatschappelijk assistent Nihil Geen werving Volgens de regels van de bevordering door verhoging in
graad (artikel 11, § 3 van het koninklijk besluit van
20 juli 1964 betreffende de hiërarchische indeling en de
loopbaan van sommige personeelsleden van de rijks-
besturen).

31847
M
O
N
IT
E
U
R
B
E
L
G
E
—

28.11.1997
—

B
E
L
G
ISC

H
STA

A
T
SB
L
A
D



Ran-
gen

Benaming van de
te begeven graad

Graden die daartoe verlenen via de procedure : Vereisten

Verandering
van graad

Bevordering door
verhoging in graad

Bevordering door
overgang naar het
hoger niveau

Vereisten
bij werving

Bijzondere vereisten
Opmerkingen

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

28 Eerstaanwezend landmeter-
expert onroerende goede-
ren

Nihil Landmeter-expert onroe-
rende goederen

Nihil Geen werving Volgens de regels van de bevordering door verhoging in
graad (artikel 11, § 3 van het koninklijk besluit van
20 juli 1964 betreffende de hiërarchische indeling en de
loopbaan van sommige personeelsleden van de rijks-
besturen).

28 Eerstaanwezend paramedi-
cus

Nihil Paramedicus Nihil Geen werving Volgens de regels van de bevordering door verhoging in
graad (artikel 11, § 3 van het koninklijk besluit van
20 juli 1964 betreffende de hiërarchische indeling en de
loopbaan van sommige personeelsleden van de rijks-
besturen).

28 Eerstaanwezend directie-
secretaris

Nihil Directiesecretaris Nihil Geen werving Volgens de regels van de bevordering door verhoging in
graad (artikel 11, § 3 van het koninklijk besluit van
20 juli 1964 betreffende de hiërarchische indeling en de
loopbaan van sommige personeelsleden van de rijks-
besturen).

28 Eerstaanwezend audiovi-
sueel assistent

Nihil Audiovisueel assistent Nihil Geen werving Volgens de regels van de bevordering door verhoging in
graad.

28 Eerstaanwezend weer-
voorspeller

Nihil Weervoorspeller Nihil Geen werving Volgens de regels van de bevordering door verhoging in
graad.

28 Programmeringsanalist Nihil Programmeur Nihil Geen werving Volgens de regels van de bevordering door verhoging in
graad (artikel 11, § 3 van het koninklijk besluit van
20 juli 1964 betreffende de hiërarchische indeling en de
loopbaan van sommige personeelsleden van de rijks-
besturen).

28 Eerstaanwezend lands-
chapsdeskundige

Nihil Landschapsdeskundige Nihil Geen werving Volgens de regels van de bevordering door verhoging in
graad

28 Technisch ingenieur
(Afgeschafte graad)

Nihil Nihil Nihil Geen werving Artikel 35 van het koninklijk besluit van 20 juli 1964
betreffende de hiërarchische indeling en de loopbaan van
sommige personeelsleden van de rijksbesturen.

26 Vertaler Nihil Nihil Ambtenaren van
niveau 2

Vergelijkend wer-
vingsexamen

De graad van vertaler kan worden verleend aan de
geslaagden voor een vergelijkend wervingsexamen of
voor een vergelijkend examen voor overgang naar het
hogere niveau.
(artikel 10, § 2 van het koninklijk besluit van 20 juli 1964
betreffende de hiërarchische indeling en de loopbaan van
sommige personeelsleden van de rijksbesturen).

31848
M
O
N
IT
E
U
R
B
E
L
G
E
—

28.11.1997
—

B
E
L
G
ISC

H
STA

A
T
SB
L
A
D



Ran-
gen

Benaming van de
te begeven graad

Graden die daartoe verlenen via de procedure : Vereisten

Verandering
van graad

Bevordering door
verhoging in graad

Bevordering door
overgang naar het
hoger niveau

Vereisten
bij werving

Bijzondere vereisten
Opmerkingen

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

26 Maatschappelijk assistent Nihil Nihil Nihil Vergelijkend wer-
vingsexamen

Diploma van maatschappelijk assistent behorende tot het
hoger onderwijs van het korte type met volledig leerplan,
uitgereikt door een inrichting opgericht, gesubsidieerd of
erkend door de Staat of door één der Gemeenschappen of
door een door de Staat of door één der Gemeenschappen
ingestelde examencommissie.
De graad van maatschappelijk assistent kan enkel wor-
den verleend aan de geslaagden voor een vergelijkend
wervingsexamen.
(artikel 10, § 1 van het koninklijk besluit van 20 juli 1964
betreffende de hiërarchische indeling en de loopbaan van
sommige personeelsleden in de rijksbesturen).

26 Landmeter-expert onroe-
rende goederen

Nihil Nihil Nihil Vergelijkend wer-
vingsexamen

Diploma van meetkundig schatter van onroerende goe-
deren dat volgens de reglementaire voorschriften werd
uitgereikt.
De graad van landmeter-expert onroerende goederen kan
enkel worden verleend aan de geslaagden voor een
vergelijkend wervingsexamen.
(artikel 10, § 1 van het koninklijk besluit van 20 juli 1964
betreffende de hiërarchische indeling en de loopbaan van
sommige personeelsleden in de rijksbesturen).

26 Paramedicus Nihil Nihil Nihil Vergelijkend wer-
vingsexamen

De graad van paramedicus kan enkel worden verleend
aan degenen die geslaagd zijn voor een vergelijkend
wervingsexamen.
Onverminderd de overige gestelde reglementaire
voorwaarden mogen alleen deelnemen aan dit vergelij-
kend wervingsexamen de titularissen met een diploma
van het paramedisch hoger onderwijs van het korte type,
naargelang de bij de wervingsaanvraag gestelde kwalifi-
catie.
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(artikel 10, § 5 van het koninklijk besluit van 20 juli 1964
betreffende de hiërarchische indeling en de loopbaan van
sommige personeelsleden in de rijksbesturen).
Voor elke betrekking van ziekenverple(e)g(st)er :
diploma van gegradueerde sociale verple(e)g(st)er, gegra-
dueerde ziekenhuisverple(e)g(st)er, gegradueerde pedia-
trische verple(e)g(st)er of vroedvrouw, uitgereikt in toe-
passing van het koninklijk besluit van 17 augustus 1957
houdende vaststelling van de voorwaarden waaronder
het diploma van vroedvrouw, verple(e)g(st)er wordt
toegekend of gemachtigd zijn om één van voorgaande
titels te voeren in toepassing van artikel 25 van het
koninklijk besluit van 17 augustus 1957;
diploma van « infirmier(ère) gradué(e), infirmier(ère)
gradué(e) spécialisé(e) en santé communautaire, spécia-
lisé(e) en pédiatrie » of « accoucheur(euse) », uitgereikt
overeenkomstig het besluit van de Regering van de
Franse Gemeenschap van 21 april 1994 houdende de
voorwaarden waaronder het diploma van vroedvrouw
en gegradueerde verple(e)g(st)er wordt toegekend; of
diploma van « Graduierter (Graduierte) Krankenpflege-
r(in) uitgereikt door de Duitstalige Gemeenschap;
diploma van gegradueerde verple(e)g(st)er - optie zieken-
huisverpleegkunde, gegradueerde verple(e)g(st)er - optie
sociale verpleegkunde, gegradueerde verple(e)g(st)er -
optie kinderverpleegkunde of vroedvrouw, uitgereikt
overeenkomstig de bepalingen van het decreet van
13 juli 1994 betreffende de hogescholen van de Vlaamse
Gemeenschap.
Voor elke betrekking van kinesitherapeut(e) :
diploma van gegradueerde in de kinesitherapie beho-
rende tot het hoger onderwijs met volledig leerplan,
uitgereikt door een inrichting opgericht, gesubsidieerd of
erkend door de Staat of door een der Gemeenschappen of
door een door de Staat of door een der Gemeenschappen
ingestelde examencommissie.
Voor elke betrekking van analist(e) klinische biologie :
diploma van gegradueerde in de medische laborato-
riumtechnieken of diploma van het paramedisch hoger
onderwijs van het korte type met volledig leerplan van de
afdeling klinische chemie/klinische scheikunde met een
van de volgende titels :
Analist(e) afdeling Scheikunde
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Assistent(e) in de Klinische Laboratoria
Assistent(e) in Scheikundige en Klinische Laboratoria A1
Assistent(e) voor de Klinische Laboratoria
Assistent(e) voor Klinische Scheikunde
Bedrijfsassistenten : specialiteit Klinische Chemie
Gegradueerde in de Klinische Chemie
Gegradueerde in de Klinische Scheikunde
Klinische Assistent(e)
Laboratoriumassistent(e) in de Klinische Scheikunde
Scheikunde : specialiteit Klinische Chemie
Assistant de Laboratoire : - Chimie Clinique
Assistant de Laboratoire : - option Chimie Clinique
- option Cytologie Assistant de Laboratoire Clinique
Gradué en Biologie Clinique
Gradué en Biologie Médicale
Gradué en Biologie Médicale :
- option Chimie Clinique
- option Cytologie
Gradué en Chimie Clinique
Technicien(ne) de Laboratoire
Technicien(ne) de Laboratoire Médical

Voor elke betrekking van analist(e) farmaceutische
scheikunde :
diploma van gegradueerde in de farmaceutische en
biologische technieken of gegradueerde in de farmaceu-
tische scheikunde.
Voor elke betrekking van logopedist(e) :
diploma van gegradueerde in de logopedie en audiologie
of gegradueerde in de logopedie.
Voor elke betrekking van ergotherapeut(e) :
diploma van gegradueerde in de ergotherapie.
Voor elke betrekking van diëtist(e) :
diploma van gegradueerde in de dieetkunde of van
gegradueerde in de voedings- en dieetkunde.
Voor elke betrekking van assistent(e) in de psychologie :
diploma van assistent in de psychologie.

31851
M
O
N
IT
E
U
R
B
E
L
G
E
—

28.11.1997
—

B
E
L
G
ISC

H
STA

A
T
SB
L
A
D



Ran-
gen

Benaming van de
te begeven graad

Graden die daartoe verlenen via de procedure : Vereisten

Verandering
van graad

Bevordering door
verhoging in graad

Bevordering door
overgang naar het
hoger niveau

Vereisten
bij werving

Bijzondere vereisten
Opmerkingen

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

26 Directiesecretaris Nihil Nihil Ambtenaren van
niveau 2 en 3

Vergelijkend wer-
vingsexamen

De graad van directiesecretaris kan worden verleend aan
de geslaagden voor een vergelijkend wervingsexamen of
voor een vergelijkend examen voor overgang naar het
hogere niveau. Aan het vergelijkend wervings-
examen tot de graad van directiesecretaris mogen deel-
nemen de houders van een :
— diploma van het economisch hoger onderwijs van het

korte type met volledig leerplan of voor sociale
promotie, uitgereikt door een instelling, opgericht,
gesubsidieerd of erkend door de Staat of door één der
Gemeenschappen of door een door de Staat of door
één der Gemeenschappen ingestelde examencommis-
sie;

— diploma van geaggregeerde van het lager secundair
onderwijs, afdeling « handel » of van geaggregeerde
voor het lager secundair onderwijs (alle afdelingen)
met een bijkomende optie « economie » behorende tot
het pedagogisch hoger onderwijs van het korte type
met volledig leerplan;

— diploma van geaggregeerde van het lager secundair
onderwijs gerangschikt in de categorie A6/A1/D;

— diploma uitgereikt door een instelling voor het hoger
technisch onderwijs van de eerste graad met volledig
leerplan (economische afdeling), opgericht, gesubsi-
dieerd of erkend door de Staat of door een van
overheidswege samengestelde examencommissie.

— diploma uitgereikt door een instelling voor het hoger
technisch onderwijs, opgericht, gesubsidieerd of erkend
door de Staat of door een van overheidswege samen-
gestelde examencommissie en gerangschikt in de
categorie A6/A1;

— diploma uitgereikt na een cyclus van ten minste
750 lestijden door een instelling voor technisch
onderwijs gerangschikt in de categorie B3/B1, opge-
richt, gesubsidieerd of erkend door de Staat en die, bij
de toelating, een diploma eist van volledige hogere
secundaire studies of het welslagen voor een daar-
mede gelijkgesteld toelatingsexamen of een diploma
van een afdeling gerangschikt in de categorie B3/B1
die, bij de toelating, een diploma eist van lagere
secundaire studies of het welslagen voor een daar-
mede gelijkgesteld toelatingsexamen.

(artikel 10, § 3 van het koninklijk besluit van 20 juli 1964
betreffende de hiërarchische indeling en de loopbaan van
sommige personeelsleden in de rijksbesturen).
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Ran-
gen

Benaming van de
te begeven graad

Graden die daartoe verlenen via de procedure : Vereisten

Verandering
van graad

Bevordering door
verhoging in graad

Bevordering door
overgang naar het
hoger niveau

Vereisten
bij werving

Bijzondere vereisten
Opmerkingen

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Voor de deelname aan het vergelijkend wervingsexamen
tot de graad van directiesecretaris (algemene kwalificatie)
gelden voornoemde diploma’s.
Voor de deelname aan het vergelijkend wervingsexamen
tot de graad van directiesecretaris (kwalificatie : medisch
secretariaat) dient men houder te zijn van een graduaats-
diploma van directiesecretariaat, optie : medisch secre-
tariaat.Voor de deelname aan het vergelijkend wervings-
examen tot de graad van directiesecretaris (kwalificatie :
adjunct-bibliothecaris) dient men houder te zijn van een
diploma van gegradueerde in het bibliotheekwezen en
documentaire informatiekunde ofwel houder zijn van
een akte van bekwaamheid tot het houden van een
bibliotheek uitgereikt door een instelling opgericht, gesub-
sidieerd of erkend door de Staat of door één der
Gemeenschappen of door een door de Staat of door één
der Gemeenschappen ingestelde examencommissie.

26 Audiovisueel assistent Nihil Nihil Nihil Vergelijkend wer-
vingsexamen

Voor de deelname aan het vergelijkend wervingsexamen
tot de graad van audiovisueel assistent (voor de betrek-
kingen van monteur, cameraman en geluidstechnicus)
dient men houder te zijn van een diploma van het
technisch of artistiek hoger onderwijs van het korte type
met volledig leerplan of van het hoger kunstonderwijs
van de 3e graad « uitzendingskunsten », realisatie, optie
beeld (cinema-video) of cinematografie (of video) tech-
nieken.

26 Weervoorspeller Nihil Nihil Hoofdmeteoroloog-
waarnemer of
meteoroloog-
waarnemer

Vergelijkend wer-
vingsexamen

Voor de deelname aan het vergelijkend wervingsexamen
tot de graad van weervoorspeller : elk diploma dat
toegang geeft tot een graad van niveau 2+.
Aan het examen voor bevordering door overgang naar
het hogere niveau mogen enkel deelnemen de ambtena-
ren van niveau 2 van het ministerie die titularis zijn van
de graad van meteoroloog-waarnemer of
hoofdmeteoroloog-waarnemer die aan de statutaire
voorwaarden voldoen
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Ran-
gen

Benaming van de
te begeven graad

Graden die daartoe verlenen via de procedure : Vereisten

Verandering
van graad

Bevordering door
verhoging in graad

Bevordering door
overgang naar het
hoger niveau

Vereisten
bij werving

Bijzondere vereisten
Opmerkingen

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

26 Programmeur Nihil Nihil Ambtenaren van
rang 20 (3)

Vergelijkend wer-
vingsexamen

De graad van programmeur wordt verleend aan de
geslaagden voor een vergelijkend wervingsexamen of
voor een vergelijkend examen voor overgang naar het
hogere niveau.
Onverminderd de overige gestelde reglementaire
voorwaarden mogen alleen deelnemen aan het vergelij-
kend wervingsexamen de houders van een diploma van
het economisch of technisch hoger onderwijs van het
korte type met volledig leerplan of voor sociale promotie
behaald in de afdeling informatica, de afdeling boekhou-
dingsinformatica, de afdeling programmering, de afde-
ling elektronica.
(3) In afwijking van artikel 29, § 2, 2° van het koninklijk

besluit van 7 augustus 1939 betreffende de beoorde-
ling en de loopbaan van het rijkspersoneel, mogen
aan het vergelijkend examen voor overgang naar het
hogere niveau alleen de rijksambtenaren titularis van
een graad van rang 20 deelnemen, die gedurende ten
minste vijf jaar tewerkgesteld zijn of waren in een
centrum voor informatieverwerking. De anciënniteit
verkregen in een graad van rang 20 in een centrum
voor informatieverwerking wordt geacht verkregen
te zijn in de nieuwe graad.

(artikel 10, § 4, van het koninklijk besluit van 20 juli 1964
betreffende de hiërarchische indeling en de loopbaan van
sommige personeelsleden in de rijksbesturen).

26 Landschapsdeskundige Nihil Nihil Nihil Vergelijkend wer-
vingsexamen

Diploma van gegradueerde in de landschaps- en tuin-
bouwarchitectuur behorende tot het agrarisch hoger
onderwijs van het korte type met volledig leerplan,
uitgereikt door een inrichting opgericht, gesubsidieerd of
erkend door de Staat of door één der Gemeenschappen of
door een door de Staat of door één der Gemeenschappen
ingestelde examencommissie.

Niveau 2

22 Bestuurschef Nihil Bestuursassistent Nihil Geen werving Geslaagd zijn voor het examen voor verhoging in wed-
deschaal voorgeschreven in de rang 20 en ten minste
4 jaar graadanciënniteit hebben sinds de datum van het
proces-verbaal van het voormeld examen (artikel 48 van
het koninklijk besluit van 7 augustus 1939 betreffende de
evaluatie en de loopbaan van het rijkspersoneel).

22 Hoofdmeteoroloog-
waarnemer

Nihil Meteoroloog-waarnemer Nihil Geen werving Geslaagd zijn voor het examen voor verhoging in wed-
deschaal voorgeschreven in de rang 20 en ten minste
4 jaar graadanciënniteit hebben sinds de datum van het
proces-verbaal van het voormeld examen (artikel 48 van
het koninklijk besluit van 7 augustus 1939 betreffende de
evaluatie en de loopbaan van het rijkspersoneel).

31854
M
O
N
IT
E
U
R
B
E
L
G
E
—

28.11.1997
—

B
E
L
G
ISC

H
STA

A
T
SB
L
A
D



Ran-
gen

Benaming van de
te begeven graad

Graden die daartoe verlenen via de procedure : Vereisten

Verandering
van graad

Bevordering door
verhoging in graad

Bevordering door
overgang naar het
hoger niveau

Vereisten
bij werving

Bijzondere vereisten
Opmerkingen

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

20 Bestuursassistent Nihil Nihil Ambtenaren van
niveau 3

Vergelijkend wer-
vingsexamen

Mogen alleen deelnemen aan het overgangsexamen, de
ambtenaren van niveau 3 van het ministerie die de
statutaire voorwaarden vervullen.

20 Verpleegassistent
(Afgeschafte graad)

Nihil Nihil Nihil Geen werving Artikel 35 van het koninklijk besluit van 20 juli 1964
betreffende de hiërarchische indeling en de loopbaan van
sommige personeelsleden van de rijksbesturen.

20 Meteoroloog-waarnemer Nihil Nihil Nihil Vergelijkend wer-
vingsexamen

Niveau 3

32 Hoofdoperateur-
mechanograaf

Nihil Operateur-mechanograaf
(Afgeschafte graad)

Nihil Geen werving Geslaagd zijn voor een examen voor verhoging in graad
en ten minste 9 jaar graadanciënniteit hebben (artikel 30
van het koninklijk besluit van 20 juli 1964 betreffende de
hiërarchische indeling en de loopbaan van sommige
personeelsleden van de rijksbesturen).

30 Klerk Nihil Nihil Ambtenaren van
niveau 4

Vergelijkend wer-
vingsexamen

Mogen alleen deelnemen aan het overgangsexamen, de
ambtenaren van niveau 4 van het ministerie die de
statutaire voorwaarden vervullen.

30 Operateur-mechanograaf
(Afgeschafte graad)

Nihil Nihil Nihil Geen werving Artikel 35 van het koninklijk besluit van 20 juli 1964
betreffende de hiërarchische indeling en de loopbaan van
sommige personeelsleden van de rijksbesturen.

Niveau 4

42 Wachter Nihil Nihil Nihil Vergelijkend wer-
vingsexamen

42 Beambte Nihil Nihil Nihil Vergelijkend wer-
vingsexamen
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B. TECHNISCH PERSONEEL

Rangen Benaming van de
te begeven graad

Graden die daartoe verlenen via de procedure : Vereisten

Verandering
van graad

Bevordering door
verhoging in graad

Bevordering door
overgang naar het
hogere niveau

Vereisten
bij werving

Bijzondere vereisten
Opmerkingen

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Niveau 2+

28 Eerstaanwezend technisch
assistent

Nihil Technisch assistent Nihil Geen werving Volgens de regels van bevordering door verhoging in
graad.

26 Technisch assistent Nihil Nihil Ambtenaren van
niveau 2

Vergelijkend wer-
vingsexamen

Mogen alleen deelnemen aan het overgangsexamen, de
ambtenaren van niveau 2 van het ministerie die de
statutaire voorwaarden vervullen.

Niveau 2

22 Hoofdtechnicus Nihil Technicus Nihil Geen werving Geslaagd zijn voor het examen voor verhoging in
weddeschaal voorgeschreven in de rang 20 en ten
minste 4 jaar graadanciënniteit hebben sinds de datum
van het proces-verbaal van het voormeld examen
(artikel 48 van het koninklijk besluit van 7 augus-
tus 1939 betreffende de evaluatie en de loopbaan van
het rijkspersoneel).

20 Technicus Nihil Nihil Ambtenaren van
niveau 3

Vergelijkend wer-
vingsexamen

Mogen alleen deelnemen aan het overgangsexamen, de
ambtenaren van niveau 3 van het ministerie die de
statutaire voorwaarden vervullen.
Worden toegelaten tot het examen voor verhoging in
weddeschaal in de graad van technicus, in de speciali-
teiten :
1. Tekenen in « Elektromechanica » of in « Construc-

tie », de technici van de specialiteiten tekenen in
« Elektromechanica » of in « Constructie »;

2. « Elektriciteit », de technici van de specialiteiten
« Elektriciteit » of « Water en centrale verwarming »;

3. « Water en centrale verwarming », de technici van
de specialiteiten « Water en centrale verwarming »
of « Elektriciteit »;

4. « Burgerlijke bouwkunde », de technici van de
specialiteit « Burgerlijke bouwkunde »;

5. « Land- en tuinbouw », de technici van de speciali-
teit « Land- en tuinbouw »;

6. « Scheikunde », de technici van de specialiteit
« Scheikunde ».

Niveau 3

32 Hoofdtechnisch adjunct Nihil Technisch adjunct Nihil Geen werving Geslaagd zijn voor een examen voor verhoging in graad
en ten minste 12 jaar graadanciënniteit hebben (arti-
kel 53 van het koninklijk besluit van 7 augustus 1939
betreffende de evaluatie en de loopbaan van het
rijkspersoneel).
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Rangen Benaming van de
te begeven graad

Graden die daartoe verlenen via de procedure : Vereisten

Verandering
van graad

Bevordering door
verhoging in graad

Bevordering door
overgang naar het
hogere niveau

Vereisten
bij werving

Bijzondere vereisten
Opmerkingen

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

30 Technisch adjunct Nihil Nihil Nihil Vergelijkend wer-
vingsexamen

C. MEESTERS-, VAK- EN DIENSTPERSONEEL

Rangen Benaming van de
te begeven graad

Graden die daartoe verlenen via de procedure : Vereisten

Verandering
van graad

Bevordering door
verhoging in graad

Bevordering door
overgang naar het
hogere niveau

Vereisten
bij werving

Bijzondere vereisten
Opmerkingen

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Niveau 2

22 Opperwerkmeester Nihil Vakassistent Nihil Geen werving Behoren tot dezelfde familie van betrekkingen als deze
van de te begeven betrekking, geslaagd zijn voor het
examen voor verhoging in weddeschaal voorgeschre-
ven in de rang 20 in dezelfde familie van betrekkingen
en ten minste 4 jaar graadanciënniteit hebben sinds de
datum van het procés-verbaal van het voormeld exa-
men (artikel 48 van het koninklijk besluit van 7 augus-
tus 1939 betreffende de evaluatie en de loopbaan van
het rijkspersoneel).

20 Vakassistent Nihil Nihil Ambtenaren van
niveau 3

Vergelijkend wer-
vingsexamen

Mogen alleen deelnemen aan het overgangsexamen, de
ambtenaren van niveau 3 van het ministerie die de
statutaire voorwaarden vervullen.

Niveau 3

32 Werkmeester Nihil Vakman Nihil Geen werving Behoren tot dezelfde familie van betrekkingen als deze
van de te begeven betrekking, geslaagd zijn voor een
examen voor verhoging in graad (artikel 8, § 1 van het
koninklijk besluit van 20 juli 1964 betreffende de
hiërarchische indeling en de loopbaan van sommige
personeelsleden van de rijksbesturen) en ten minste
12 jaar graadanciënniteit hebben (artikel 53 van het
koninklijk besluit van 7 augustus 1939 betreffende de
evaluatie en de loopbaan van het rijkspersoneel).

30 Vakman Nihil Nihil Ambtenaren van
niveau 4

Vergelijkend wer-
vingsexamen

Mogen alleen deelnemen aan het overgangsexamen, de
ambtenaren van niveau 4 van het ministerie die de
statutaire voorwaarden vervullen.

42 Geschoold arbeider Nihil Nihil Nihil Vergelijkend wer-
vingsexamen
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Annexe II

REPARTITION DES GRADES DU PERSONNEL DE MAITRISE, DE METIER ET DE SERVICE
DANS LES FAMILLES D’EMPLOIS ET SPECIALITES EVENTUELLES

Familles
d’emplois Rangs Grades

Spécialités au recrutement et à l’accession

Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

1. Agriculture 22.
20.

Chef des ateliers
Assistant de métier

32.
30.

Chef d’atelier
Ouvrier spécialiste } ″Jardinier″

″Bûcheron″

42. Ouvrier qualifié } ″Jardinier″
″Bûcheron″

2. Alimentation 22.
20.

Chef des ateliers
Assistant de métier

32.
30.

Chef d’atelier
Ouvrier spécialiste }

″Cuisinier″
″Boucher″
″Boulanger″
″Horeca″

42. Ouvrier qualifié } ″Cuisinier″
″Boucher″
″Boulanger″
″Serveur de mess″
″Torréfacteur″

3. Construction 22.
20.

Chef des ateliers
Assistant de métier

32.
30.

Chef d’atelier
Ouvrier spécialiste

42. Ouvrier qualifié } ″Ouvrier du bâtiment″

4. Electricité 22.
20.

Chef des ateliers
Assistant de métier

32.
30.

Chef d’atelier
Ouvrier spécialiste } ″Electricien spécialiste″

42. Ouvrier qualifié } ″Electricien″

5. Imprimerie 22.
20.

Chef des ateliers
Assistant de métier

32.
30.

Chef d’atelier
Ouvrier spécialiste }

″Conducteur de presse″
″Opérateur de machines-
offset de bureau″
″Compositeur/Metteur en
page, opérateur d’appareil
avec écran″

42. Ouvrier qualifié

6. Approvision-
nement

22.
20.

Chef des ateliers
Assistant de métier }

}

″Magasinier technique aux
services et organismes de
la Force terrestre″
″Magasinier technique aux
services et organismes de
la Force aérienne″
″Magasinier technique aux
services et organismes de
la Marine″

32.
30.

Chef d’atelier
Ouvrier spécialiste }

″Magasinier technique aux
services d’approvision-
nement de la Force terres-
tre, de la Force aérienne et
de la Marine″

42. Ouvrier qualifié } ″Magasinier″

7. Traitement de
surfaces

22.
20.

Chef des ateliers
Assistant de métier

32.
30.

Chef d’atelier
Ouvrier spécialiste } ″Peintre spécialiste″

″Premier ouvrier de traite-
ment de surfaces″
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Familles
d’emplois Rangs Grades

Spécialités au recrutement et à l’accession

Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

42. Ouvrier qualifié } ″Peintre″
″Ouvrier de traitement de
surfaces″

8. Matériel rou-
lant, vulcanisation
et plastiques

22.
20.

Chef des ateliers
Assistant de métier } ″Véhicules et moteurs″

″Traitement de plastiques″

32.
30.

Chef d’atelier
Ouvrier spécialiste }

″Mécanicien de véhicules″
″Electricien de véhicules″
″Vulcanisateur spécialiste-
traitement de plastiques″

42. Ouvrier qualifié } ″Mécanicien de véhicules″
″Electricien de véhicules″
″Conducteur d’engins″
″Vulcanisateur
traitement de plastiques″

9. Munitions 22.
20.

Chef des ateliers
Assistant de métier

32.
30.

Chef d’atelier
Ouvrier spécialiste

} ″Artificier de munitions″

42. Ouvrier qualifié } ″Ouvrier aux munitions″

10. Optique et ins-
truments de préci-
sion

22.
20.

Chef des ateliers
Assistant de métier

32.
30.

Chef d’atelier
Ouvrier spécialiste } ″Appareilleur-mécanicien

d’instruments de mesure
et de précision″
″Optronicien″

42. Ouvrier qualifié

11. Photographie et
cinéma

22.
20.

Chef des ateliers
Assistant de métier

32.
30.

Chef d’atelier
Ouvrier spécialiste }

″Photographe-
retoucheur″
″Opérateur-mécanicien
d’appareils de cinéma″

42. Ouvrier qualifié

12. Planning 22.
20.

Chef des ateliers
Assistant de métier

32.
30.

Chef d’atelier
Ouvrier spécialiste } ″Pointeur-planning″

42. Ouvrier qualifié

13. Electronique 22.
20.

Chef des ateliers
Assistant de métier

32.
30.

Chef d’atelier
Ouvrier spécialiste

}
″Electronicien″
″Electronicien de préci-
sion″
″Appareilleur de ligne″
″Appareilleur-bobineur″
″Appareilleur-
téléscripteur″
″Appareilleur-radar″

42. Ouvrier qualifié

14. Reliure 22.
20.

Chef des ateliers
Assistant de métier

32.
30.

Chef d’atelier
Ouvrier spécialiste } ″Relieur-brocheur″

42. Ouvrier qualifié

15. Services géné-
raux

22.
20.

Chef des ateliers
Assistant de métier

32.
30.

Chef d’atelier
Ouvrier spécialiste
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Familles
d’emplois Rangs Grades

Spécialités au recrutement et à l’accession

Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

42. Ouvrier qualifié }
}

″Conditionneuse″
″Domestique de promo-
tion″
″Machiniste-chauffeur de
chauffage central″
″Garçon (fille) de salle″
″Portier-concierge″
″Buandier″
″Photocopiste″
″Reproducteur de plans″

16. Laboratoire 22.
20.

Chef des ateliers
Assistant de métier

}
″Chimie″
″Métrologie″
″Mécanique″
″Physique″
″Electricité″
″Electronique″
″Travail du verre″
″Construction″

32.
30.

Chef d’atelier
Ouvrier spécialiste

}
″Chimie″
″Métrologie″
″Mécanique″
″Physique″
″Electricité″
″Electronique″
″Travail du verre″
″Construction″

42. Ouvrier qualifié } ″Aide-laborant″

17. Bois 22.
20.

Chef des ateliers
Assistant de métier

32.
30.

Chef d’atelier
Ouvrier spécialiste } ″Menuisier spécialiste″

42. Ouvrier qualifié } ″Menuisier″

18. Cuirs et toiles 22.
20.

Chef des ateliers
Assistant de métier

32.
30.

Chef d’atelier
Ouvrier spécialiste } ″Bâcheur-garnisseur″

42. Ouvrier qualifié } ″Bâcheur-garnisseur″
″Cordonnier″

19. Métaux 22.
20.

Chef des ateliers
Assistant de métier } ″Travail de la tôle, sou-

dure et forgeage″″Ajus-
teur et machines-outils″

32.
30.

Chef d’atelier
Ouvrier spécialiste }

}

″Outilleur-graveur″
″Armurier″
″Ajusteur spécialiste″
″Tôlier″
″Trempeur″
″Ouvrier de machines-
outils″
″Forgeron″
″Soudeur″
″Plombier″

42. Ouvrier qualifié } ″Ouvrier aux machines″
″Plombier″
″Ajusteur″
″Soudeur″
″Forgeron″
″Tôlier″

20. Textile 22.
20.

Chef des ateliers
Assistant de métier

32.
30.

Chef d’atelier
Ouvrier spécialiste } ″Tailleur-coupeur″

42. Ouvrier qualifié } ″Tailleur″
″Lingère-couturière″
″Repasseuse″
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Bijlage II

VERDELING VAN DE GRADEN VAN HET MEESTERS-, VAK- EN DIENSTPERSONEEL
IN DE FAMILIES VAN BETREKKINGEN EN DE EVENTUELE SPECIALITEITEN

Famillies van
betrekkingen Rangen Graden

Specialiteiten in de werking en de overgang

Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

1. Landbouw 22.
20.

Opperwerkmeester
Vakassistent

32.
30.

Werkmeester
Vakman } ″Tuinier″

″Houthakker″

42. Geschoold arbeider } ″Tuinier″
″Houthakker″

2. Voeding 22.
20.

Opperwerkmeester
Vakassistent

32.
30.

Werkmeester
Vakman } ″Kok″

″Vleeshouwer″
″Bakker″
″Horeca″

42. Geschoold arbeider } ″Kok″
″Vleeshouwer″
″Bakker″
″Messbediende″
″Koffiebrander″

3. Constructie 22.
20.

Opperwerkmeester
Vakassistent

32.
30.

Werkmeester
Vakman

42. Geschoold arbeider } ″Bouwvakarbeider″

4. Elektriciteit 22.
20.

Opperwerkmeester
Vakassistent

32.
30.

Werkmeester
Vakman } ″Elektricien specialist″

42. Geschoold arbeider } ″Elektricien″

5. Drukkerij 22.
20.

Opperwerkmeester
Vakassistent

32.
30.

Werkmeester
Vakman } ″Persbediener″

″Operateur van kantoor-
offsetmachines″
″Zetter/Vormopmaker,
bediener van toestel met
beeldscherm″

42. Geschoold arbeider

6. Bevoorrading 22.
20.

Opperwerkmeester
Vakassistent }

}

″Technisch magazijn-
bediende bij de diensten
en organismen van de
Landmacht″
″Technisch magazijn-
bediende bij de diensten
en organismen van de
Luchtmacht″
″Technisch magazijn-
bediende bij de diensten
en organismen van de
Marine″

32.
30.

Werkmeester
Vakman } ″Technisch magazijn-

bediende bij de diensten
En organismen van de
Landmacht de Lucht-
macht en de Marine″

42. Geschoold arbeider } ″Magazijnbediende″
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Famillies van
betrekkingen Rangen Graden

Specialiteiten in de werking en de overgang

Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

7. Behandeling van
oppervlakken

22.
20.

Opperwerkmeester
Vakassistent

32.
30.

Werkmeester
Vakman } ″Schilder specialist″

″Eerste werkman behande-
ling van oppervlakken″

42. Geschoold arbeider } ″Schilder″
″Werkman behandeling
van oppervlakken″

8. Rollend mate-
rieel, vulkanisatie
en plastiek

22.
20.

Opperwerkmeester
Vakassistent } ″Rijtuigen en motoren″

″Behandeling van kunsts-
toffen″

32.
30.

Werkmeester
Vakman } ″Rijtuigmecanicien″

″Rijtuigelektricien″
″Vulkaniseerder specialist-
behandeling van kunststof-
fen″

42. Geschoold arbeider } ″Rijtuigmecanicien″
″Rijtuigelektricien″
″Tuigenbestuurder″
″Vulkaniseerder behande-
ling van kunststoffen″

9. Munitie 22.
20.

Opperwerkmeester
Vakassistent

32.
30.

Werkmeester
Vakman } ″Vuurwerkmaker voor

munitie″

42. Geschoold arbeider } ″Munitiewerker″

10. Optica en
precisie-
instrumenten

22.
20.

Opperwerkmeester
Vakassistent

32.
30.

Werkmeester
Vakman } ″Meet- en precisieinstru-

mentenmaker-
mecanicien″
″Optronicus″

42. Geschoold arbeider

11. Fotografie en
cinema

22.
20.

Opperwerkmeester
Vakassistent

32.
30.

Werkmeester
Vakman } ″Fotograaf-bijwerker″

″Bediener-mecanicien van
cinema-apparatuur″

42. Geschoold arbeider

12. Planning 22.
20.

Opperwerkmeester
Vakassistent

32.
30.

Werkmeester
Vakman } ″Opnemer-planning″

42. Geschoold arbeider

13. Elektronica 22.
20.

Opperwerkmeester
Vakassistent

32.
30.

Werkmeester
Vakman } ″Elektrotechnicus″

″Precisie-elektricien″
″Toestelmaker lijnen″
″Toestelmaker wikkelaar″
″Telextoestelmaker″
″Radartoestelmaker″

42. Geschoold arbeider

14. Boekbinden 22.
20.

Opperwerkmeester
Vakassistent

32.
30.

Werkmeester
Vakman } ″Boekbinder-brocheerder″

42. Geschoold arbeider
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Famillies van
betrekkingen Rangen Graden

Specialiteiten in de werking en de overgang

Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

15 . Algemene
diensten

22.
20.

Opperwerkmeester
Vakassistent

32. Werkmeester

30. Vakman }
}

″Conditioneerster″
″Promotieknecht″
″Machinist-stoker centrale
verwarming″
″Zaaljongen (-meisje)″
″Portier-huisbewaarder″
″Wasser″
″Fotokopist″
″Plannenafdrukker″

42. Geschoold arbeider

16. Laboratorium 22.
20.

Opperwerkmeester
Vakassistent }

″Scheikunde″
″Metrologie″
″Mechanica″
″Fysica″
″Elektriciteit″
″Elektronica″
″Glasbewerking″
″Constructie″

32.
30.

Werkmeester
Vakman } ″Scheikunde″

″Metrologie″
″Mechanica″
″Fysica″
″Elektriciteit″
″Elektronica″
″Glasbewerking″
″Constructie″

42. Geschoold arbeider } ″Hulplaborant″

17. Hout 22.
20.

Opperwerkmeester
Vakassistent

32.
30.

Werkmeester
Vakman } ″Schrijnwerker specialist″

42. Geschoold arbeider } ″Schrijnwerker″

18. Leder en zeil-
doek

22.
20.

Opperwerkmeester
Vakassistent

32.
30.

Werkmeester
Vakman } ″Huifmaker-stoffeerder″

42. Geschoold arbeider } ″Huifmaker-stoffeerder″
″Schoenmaker″

19. Metalen 22.
20.

Opperwerkmeester
Vakassistent } ″Plaat-, las- en smeed-

werk″
″Bankwerker en werktuig-
machines″

32.
30.

Werkmeester
Vakman }

}

″Gereedschapmaker-
graveerder″
″Wapenmaker″
″Bankwerker specialist″
″Plaatslager″
″Staalharder″
″Werkmanwerktuigmachi-
nes″
″Smid″
″Lasser″
″Loodgieter″

42. Geschoold arbeider } ″Machinewerker″
″Loodgieter″
″Bankwerker″
″Lasser″
″Smid″
″Plaatslager″
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Famillies van
betrekkingen Rangen Graden

Specialiteiten in de werking en de overgang

Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

20. Textiel 22.
20.

Opperwerkmeester
Vakassistent

32.
30.

Werkmeester
Vakman } ″Kleermaker-snijder″

42. Geschoold arbeider } ″Kleermaker″
″Linnen- en kleernaaister″
″Strijkster″

*
MINISTERIE VAN AMBTENARENZAKEN

[97/02128]N. 97 — 2791
22 OKTOBER 1997. —Koninklijk besluit ter uitvoering van artikel 14
van de wet van 10 april 1995 betreffende de herverdeling van de
arbeid in de openbare sector

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 10 april 1995 betreffende de herverdeling van de
arbeid in de openbare sector, inzonderheid op de artikelen 13 en 14;
Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op

5 juni 1997;
Op de voordracht van Onze Minister van Ambtenarenzaken en op

het advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder :

— « wet » : de wet van 10 april 1995 betreffende de herverdeling van
de arbeid in de openbare sector;

— « halftijdse vervroegde uittreding » : de halftijdse arbeidsregeling
bedoeld in de artikelen 3 tot 5 van de wet;

— « vrijwillige vierdagenweek » : de verminderde prestaties zoals
gedefinieerd in de artikelen 7 tot 9 van de wet.

Art. 2. Het stelsel der halftijdse vervroegde uittreding, vermeld
zoals in titel II van de wet, wordt toepasselijk gemaakt op de Openbare
Centra voor Maatschappelijk Welzijn van Anderlues, Brugge, Chaud-
fontaine, La Hulpe en Olen.

Art. 3. Op hun verzoek, kunnen de hierna vermelde administratieve
overheden een verbintenis aangaan overeenkomstig de bepalingen van
artikel 10, paragraaf 1, van de wet om het stelsel der vrijwillige
vierdagenweek op hun personeel toepasselijk te maken :

— het Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn van :

— Anderlues;

— La Hulpe;

— Olen.

Art. 4. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art. 5. Onze Minister van Ambtenarenzaken is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 22 oktober 1997.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Ambtenarenzaken,
A. FLAHAUT

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE

[97/02128]F. 97 — 2791
22 OCTOBRE 1997. — Arrêté royal portant exécution de l’article 14 de
la loi du 10 avril 1995 relative à la redistribution du travail dans le
secteur public

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 10 avril 1995 relative à la redistribution du travail dans
le secteur public, notamment les articles 13 et 14;
Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 5 juin 1997;

Sur la proposition de Notre Ministre de la Fonction publique et de
l’avis de Nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Pour l’application du présent arrêté, il y a lieu d’enten-
dre par :

— « loi » : la loi du 10 avril 1995 relative à la redistribution du travail
dans le secteur public;

— « départ anticipé à mi-temps » : le régime de travail à mi-temps
visé aux articles 3 à 5 de la loi;

— « semaine volontaire de quatre jours » : les prestations réduites
telles qu’elles sont définies par les articles 7 à 9 de la loi.

Art. 2. Le régime du départ anticipé à mi-temps prévu au titre II de
la loi est rendu applicable aux Centre publics d’aide sociale d’Ander-
lues, de Brugge, de Chaudfontaine, de La Hulpe et d’Olen.

Art. 3. Aleur demande, les autorités administratives reprises ci-après
peuvent souscrire un engagement conformément aux dispositions de
l’article 10, § 1er, de la loi afin de rendre applicable à leur personnel le
régime de la semaine volontaire de quatre jours :

— le Centre public d’aide sociale :

— d’Anderlues;

— de La Hulpe;

— d’Olen.

Art. 4. Le présent arrêté entre en vigueur le jour de sa publication au
Moniteur belge.

Art. 5. Notre Ministre de la Fonction publique est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 22 octobre 1997.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de la Fonction publique,
A. FLAHAUT
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