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Annexe Il - Bijlage 11l

Tableau de conversion des grades rayés
et des échelles de traitement y liées
Conversietabel van de geschrapte graden
en de eraan verbonden weddeschalen

Echelle de traitement liée au

Grade rayé grade rayé

Geschrapte graad

de geschrapte graad

Weddeschaal verbonden aan

Echelle de traitement liée au
grade créé
Weddeschaal verbonden aan
de opgerichte graad

Grade créé

Opgerichte graad

Personnel administratif
Administratief personeel

Niveau 1

Administrateur général 16/1
Administrateur-generaal
Administrateur général-adjoint 15/1

Adjunct-administrateur-generaal
Conseiller adjoint-chef de service
Adjunct-adviseur-hoofd van Dienst

1.018.768 - 1.514.768
3/1 x 24,933
11/2 x 38.291

Niveau 2 +

Vérificateur-expert comptable de lere 718.547 - 1.085.035

classe 3/1 x 10.676

Verificateur-accountant 1ste klasse 2/2 x 14.232
2/2 x 28.463

10/2 x 24.907

(CL/Kl.24a/j-N 1 - GB.)

(CL./KI. 23 a/j - N2+ - G.A.)

Administrateur général 16 A
Administrateur-generaal

Administrateur général-adjoint 15A
Adjunct-administrateur-generaal

Conseiller adjoint 10C
Adjunct-adviseur

Comptable 26 H
Boekhouder

Vu pour étre annexé a I'arrété royal du 4 aolt 1997.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de la Défense nationale,
J.-P. PONCELET

F. 97 — 1799 [97/7168]

12 AOUT 1997. — Arrété ministériel pris en exécution de l'arrété
royal du 4 aoQt 1997 fixant le cadre organique de I’Office central
d’action sociale et culturelle au profit des membres de la commu-
nauté militaire

Le Ministre de la Défense nationale,

Vu I'arrété royal du 4 aolt 1997 fixant le cadre organique de I’Office
centrale d’action sociale et culturelle au profit des membres de la
communauté militaire;

Vu I'avis du Comité de gestion de I'Office central d’action sociale et
culturelle au profit des membres de la communauté militaire;

Vu I'avis motivé du 3 mars 1997 émis par le Comité supérieur de
concertation correspondant au comité de Secteur XIV pour le Ministére
de la Défense nationale;

Vu les avis du Commissaire du gouvernement des 27 mars 1996 et
10 mars 1997;

Vu I'accord de Notre Ministre du Budget, donné le 30 juin 1997;

Vu I'accord de Notre Ministre de la fonction publique, donné le
30 juin 1997,

Arréte :

Article 1°". Les emplois repris a I'article 1°" de I'arrété royal du
4 ao0t 1997 fixant le cadre organique de I'Office central d’action sociale
et culturelle au profit des membres de la communauté militaire sont
répartis comme suit :

A. Personnel administratif.
Niveau 1

L’emploi d’ingénieur-directeur peut étre rémunéré par I’échelle de
traitement 13 E;

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
4 augustus 1997.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Landsverdediging,
J.-P. PONCELET

N. 97 — 1799 [97/7168]

12 AUGUSTUS 1997. — Ministerieel besluit tot uitvoering van het
koninklijk besluit van 4 augustus 1997 tot vaststelling van de
personeelsformatie van de Centrale Dienst voor sociale en cultu-
rele actie ten behoeve van de leden van de militaire gemeenschap

De Minister van Landsverdediging,

Gelet op het koninklijk besluit van 4 augustus 1997 tot vaststelling
van de personeelsformatie van de Centrale Dienst voor sociale en
culturele actie ten behoeve van de leden van de militaire gemeenschap;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de Centrale Dienst
voor sociale en culturele actie ten behoeve van de leden van de militaire
gemeenschap;

Gelet op het gemotiveerd advies van 3 maart 1997 uitgebracht door
het Hoog Overlegcomité overeenstemmend met het Sectorcomité X1V
voor het Ministerie van Landsverdediging;

Gelet op de adviezen van de Regeringscommissaris gegeven op
27 maart 1996 en op 10 maart 1997,

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting gegeven op
30 juni 1997,

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Ambtenarenzaken
gegeven op 30 juni 1997,

Besluit :

Artikel 1. De betrekkingen opgenomen in het koninklijk besluit van
4 augustus 1997 tot vaststelling van de personeelsformatie van de
Centrale dienst voor sociale en culturele actie ten behoeve van de leden
van de militaire gemeenschap worden onderverdeeld als volgt :

A. Administratief personeel.
Niveau 1

De betrekking van ingenieur-directeur kan bezoldigd worden in
weddeschaal 13 E;
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2 des 7 emplois de conseiller sont rémunérés par I'échelle de
traitement 13 B;

1 des 2 emplois d’ingénieur est rémunéré par I'échelle de traite-
ment 10 E;

1 des 2 emplois d’ingénieur peut étre rémunéré par I’échelle de
traitement 10 F;

6 des 16 emplois de conseiller-adjoint sont rémunérés par I’échelle de
traitement 10 C;

L’emploi d’ingénieur industriel peut étre rémunéré par I’échelle de
traitement 10 C.

Niveau 2+

L’emploi d’analyste de programmation peut étre rémunéré par
I’échelle de traitement 28 L;

L’emploi de secrétaire de direction principal peut étre rémunéré par
I’échelle de traitement 28 B;

1 des 2 emplois de traducteur principal peut étre rémunéré par
I’échelle de traitement 28 I;

L’emploi d’assistant social principal peut étre rémunéré par I’échelle
de traitement 28 F;

1 des 5 emplois de comptable principal est rémunéré par I’échelle de
traitement 28 D.

Niveau 2

4 des 17 emplois de chef administratif sont rémunérés par I’échelle de
traitement 22 B.

Niveau 3

4 des 51 emplois de commis sont rémunérés par I’échelle de
traitement 30 [;

13 des 51 emplois de commis sont rémunérés par I'échelle de
traitement 30 H;

10 des 51 emplois de commis sont rémunérés par I’échelle de
traitement 30 F.

Niveau 4

1 des 17 emplois d’agent administratif est rémunéré par I'échelle de
traitement 42 E;

4 des 17 emplois d’agent administratif sont rémunérés par I’échelle
de traitement 42 D;

5 des 17 emplois d’agent administratif sont rémunérés par I’échelle
de traitement 42 C.

B. Personnel technique.

L’emploi de chef technicien peut étre rémunéré par I’échelle de
traitement 22 B.

C. Personnel de maitrise, de métier et de service.
Niveau 3

1 des 4 emplois d’ouvrier spécialiste est remunéré par I’échelle de
traitement 30 J;

1 des 4 emplois d’ouvrier spécialiste est remunéré par I’échelle de
traitement 30 G.

Niveau 4

5 des 11 emplois d’ouvrier qualifié sont rémunérés par I’échelle de
traitement 42 E.

Art. 2. Le cas échéant, les agents qui sont repris en surnombre dans
les emplois d’une échelle de traitement en application des dispositions
réglementaires portant le statut du personnel, empéchent toute promo-
tion par avancement barémique soumise a la vacance d’un emploi tant
que I'effectif en surnombre subsiste par rapport au nombre d’emplois
fixé a I'article 1°".

Art. 3. L'arrété ministériel du 16 juin 1995 pris en exécution de
I'arrété royal du 8 juin 1995 portant fixation du cadre organique de
I’Office central d’action sociale et culturelle au profit des membres de la
communauté militaire est abrogé.

Art. 4. Le présent arrété entre en vigueur a la méme date que I'arrété
royal du 4 ao(t 1997 portant fixation du cadre organique de I'Office
central d’action sociale et culturelle au profit des membres de la
communauté militaire.

Bruxelles, le 12 aoGt 1997.
J.-P. PONCELET

2 van de 7 betrekkingen van adviseur worden bezoldigd in de
weddeschaal 13 B;

1 van de 2 betrekkingen van ingenieur wordt bezoldigd in de
weddeschaal 10 E;

1 van de 2 betrekkingen van ingenieur kan bezoldigd worden in de
weddeschaal 10 F;

6 van de 16 betrekkingen van adjunct-adviseur worden bezoldigd in
de weddeschaal 10 C;

De betrekking van industrieel ingenieur kan bezoldigd worden in de
weddeschaal 10 C.

Niveau 2+

De betrekking van programmeringsanalist kan bezoldigd worden in
de weddeschaal 28 L;

De betrekking van eerstaanwezend directiesecretaris kan bezoldigd
worden in de weddeschaal 28 B;

1 van de 2 betrekkingen van eerstaanwezend vertaler kan bezoldigd
worden in de weddeschaal 28 I,

De betrekking van eerstaanwezend maatschappelijk assistent kan
bezoldigd worden in de weddeschaal 28 F;

1 van de 5 betrekkingen van eerstaanwezend boekhouder wordt
bezoldigd in de weddeschaal 28 D.

Niveau 2

4 van de 17 betrekkingen van bestuurschef worden bezoldigd in de
weddeschaal 22 B.

Niveau 3

4 van de 51 betrekkingen van klerk worden bezoldigd in de
weddeschaal 30 I;

13 van de 51 betrekkingen van klerk worden bezoldigd in de
weddeschaal 30 H;

10 van de 51 betrekkingen van klerk worden bezoldigd in de
weddeschaal 30 F.

Niveau 4

1 van de 17 betrekkingen van beambte wordt bezoldigd in de
weddeschaal 42 E;

4 van de 17 betrekkingen van beambte worden bezoldigd in de
weddeschaal 42 D;

5 van de 17 betrekkingen van beambte worden bezoldigd in de
weddeschaal 42 C.

B. Technisch personeel.

De betrekking van hoofdtechnicus kan bezoldigd worden in wedde-
schaal 22 B.

C. Meesters-, vak- en dienstpersoneel.
Niveau 3

1 van de 4 betrekkingen van vakman wordt bezoldigd in de
weddeschaal 30 J;

1 van de 4 betrekkingen van vakman wordt bezoldigd in de
weddeschaal 30 G.

Niveau 4

5 van de 11 betrekkingen van geschoold arbeider worden bezoldigd
in de weddeschaal 42 E.

Art. 2. In voorkomend geval beletten de ambtenaren die, met
toepassing van de verordeningsbepalingen houdende het statuut van
het personeel, in overtal zijn opgenomen in de betrekkingen van een
weddeschaal, elke bevordering door verhoging in weddeschaal die
afhankelijk is van het vacant zijn van een betrekking, zolang de
overtallige personeelsbezetting blijft bestaan in vergelijking met het
aantal in artikel 1 vastgestelde betrekkingen.

Art. 3. Het ministerieel besluit tot uitvoering van het koninklijk
besluit van 8 juni 1995 tot vaststelling van de personeelsformatie van de
Centrale dienst voor sociale en culturele actie ten behoeve van de leden
van de militaire gemeenschap wordt opgeheven.

Art. 4. Dit besluit treedt in werking op dezelfde dag als het
koninklijk besluit van 4 augustus 1997 tot vaststelling van de perso-
neelsformatie van de Centrale Dienst voor sociale en culturele actie ten
behoeve van de leden van de militaire gemeenschap.

Brussel, 12 augustus 1997.
J.-P. PONCELET



