
HOOFDSTUK III. — Slotbepalingen

Art. 15. De in disponibiliteit stelling mag toegestaan worden van
1 oktober 1997 tot en met 1 januari 2000, en voor de militairen die
behoren tot het kader der militaire specialisten, tot en met 1 okto-
ber 2000.

Art. 16. De Koning kan mits een bij de Ministerraad overlegd
koninklijk besluit de termijnen bedoeld in artikel 15 per categorie van
begunstigden, verlengen in functie van de evolutie van de vertrekken.

De Koning kan mits een bij de Ministerraad overlegd koninklijk
besluit de perioden bedoeld in artikel 15 inkorten voor de officieren,
wanneer de personeelsenveloppe zich stabiliseert op 5 000 officieren in
werkelijke dienst en voor de onderofficieren, wanneer de personeels-
enveloppe zich stabiliseert op 15 000 onderofficieren in werkelijke
dienst, afhankelijk van de evolutie van de vertrekken en de aanwer-
vingen.

Art. 17. In de Franse tekst van de artikelen 2, 3, 4, 5, 6, 55, 70, 71, 72,
73 en 77 van de samengeordende wetten op de militaire pensioenen,
worden de woorden ″service effectif″ vervangen door de woorden
″service actif″.

Art. 18. De Koning bepaalt de nadere regels voor de uitvoering van
dit besluit.

Art. 19. De Koning bepaalt de datum waarop dit besluit in werking
treedt.

Art. 20. Onze Minister van Landsverdediging is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Châteauneuf-de-Grasse, 24 juli 1997.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Pensioenen,
M. COLLA

De Minister van Landsverdediging,
J.-P. PONCELET

c

[S − C − 97/7146]N. 97 — 1684
24 JULI 1997. — Koninklijk besluit tot instelling van de vrijwillige
arbeidsregeling van de vierdagenweek en de regeling van de
halftijdse vervroegde uitstap voor sommige militairen en tot
wijziging van het statuut van de militairen met het oog op de
instelling van de tijdelijke ambtsontheffing wegens loopbaanon-
derbreking, met toepassing van artikel 3, § 1, 1˚, van de wet van
26 juli 1996 strekkende tot realisatie van de budgettaire voorwaar-
den tot deelname van België aan de Europese Economische en
Monetaire Unie

VERSLAG AAN DE KONING

Sire,

Het ontwerp van koninklijk besluit, genomen op basis van artikel 3,
§ 1, 1˚, van de wet van 26 juli 1996 strekkende tot realisatie van de
budgettaire voorwaarden tot deelname van België aan de Europese
economische en monetaire unie, dat wij de eer hebben aan de
goedkeuring van Uwe Majesteit voor te leggen, voert drie maatregelen
in, waarvan twee van tijdelijke aard zijn en die beogen de overtallen
aan personeel te verminderen, en de derde van blijvende aard is. In
functie van de ervaring en van de studie van de werkelijke weerslag
van de maatregel inzake de vrijwillige arbeidsregeling van de vierda-
genweek, zal deze vervolgens een maatregel van blijvende aard
worden. Daarvoor zal echter een nieuw wetgevend initiatief moeten
genomen worden.
Voormeld artikel 3. § 1, 1˚, machtigt inderdaad de Koning om

maatregelen te nemen om het bedrag, de voorwaarden en de wijze van
toekennen van de subsidies, vergoedingen, uitkeringen en andere
uitgaven, die geheel of ten dele, rechtstreeks of onrechtstreeks, ten laste
van de Staat zijn vast te stellen, aan te passen of te verlagen. De hierna
ontwikkelde analyse zal aantonen dat het ontwerp van besluit bijdraagt
tot de verwezenlijking van deze doeleinden, met naleving van de
principes gehuldigd door artikel 2, § 3, van voornoemde wet van
26 juli 1996. De beoogde maatregelen hebben een ontegensprekelijk
gunstige budgettaire weerslag. Op de wedden wordt inderdaad 20 %

CHAPITRE III. — Dispositions finales

Art. 15. La mise en disponibilité peut être accordée du 1er octo-
bre 1997 au 1er janvier 2000 inclus et, pour les militaires appartenant au
cadre des spécialistes militaires, jusqu’au 1er octobre 2000 inclus.

Art. 16. Le Roi peut moyennant un arrêté royal délibéré en Conseil
des Ministres, prolonger les périodes visées à l’article 15 par catégorie
de bénéficiaires en fonction de l’évolution des départs.

Le Roi peut moyennant un arrêté royal délibéré en Conseil des
Ministres, raccourcir les périodes visées à l’article 15 pour les officiers,
lorsque l’enveloppe du personnel se stabilise à 5 000 officiers en service
actif et pour les sous-officiers, lorsque l’enveloppe du personnel se
stabilise à 15 000 sous-officiers en service actif, en fonction de
l’évolution des départs et des recrutements.

Art. 17. Dans le texte français des articles 2, 3, 4, 5, 6, 55, 70, 71, 72,
73 et 77 des lois coordonnées sur les pensions militaires, les mots
″service effectif″ sont remplacés par les mots ″service actif″.

Art. 18. Le Roi détermine les modalités d’exécution du présent
arrêté.

Art. 19. Le Roi fixe la date de l’entrée en vigueur du présent arrêté.

Art. 20. Notre Ministre de la Défense nationale est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Châteauneuf-de-Grasse, le 24 juillet 1997.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre des Pensions,
M. COLLA

Le Ministre de la Défense nationale,
J.-P. PONCELET

[S − C − 97/7146]F. 97 — 1684
24 JUILLET 1997. — Arrêté royal instaurant le régime volontaire de
travail de la semaine de quatre jours et le régime du départ anticipé
à mi-temps pour certains militaires et modifiant le statut des
militaires en vue d’instaurer le retrait temporaire d’emploi par
interruption de carrière, en application de l’article 3, § 1er, 1˚, de la
loi du 26 juillet 1996 visant à réaliser les conditions budgétaires de
la participation de la Belgique à l’Union économique et monétaire
européenne

RAPPORT AU ROI

Sire,

Le projet d’arrêté royal, pris sur la base de l’article 3, § 1er, 1˚, de la loi
du 26 juillet 1996 visant à réaliser les conditions budgétaires de la
participation de la Belgique à l’Union économique et monétaire
européenne, que nous avons l’honneur de soumettre à l’approbation de
Votre Majesté, instaure trois mesures, dont deux à caractère temporaire
visant à diminuer les surnombres en personnel, et la troisième à
caractère permanent. En fonction de l’expérience et de l’étude de
l’impact réel de la mesure temporaire relative au régime volontaire de
travail de la semaine de quatre jours, celle-ci deviendra par la suite une
mesure à caractère permanent. Pour cela cependant, une nouvelle
initiative législative devra être prise.

L’article 3, § 1er, 1˚, précité autorise en effet le Roi à prendre des
mesures pour fixer, adapter ou diminuer le montant, les conditions et
les modalités d’octroi des subventions, indemnités, allocations et autres
dépenses qui sont en tout ou en partie, directement ou indirectement, à
la charge de l’Etat. L’analyse développée ci-après montrera que le projet
d’arrêté concourt à la réalisation de ces objectifs, tout en respectant les
principes avancés à l’article 2, § 3, de la loi précitée du 26 juillet 1996.
L’impact budgétaire des mesures envisagées est indéniablement positif.
Les économies s’élèvent en effet à 20 % des traitements (moins un
complément de traitement) dans le cas du régime volontaire de travail
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bespaard (min een weddecomplement) in het geval van de vrijwillige
arbeidsregeling van de vierdagenweek, 50 % (min een maandelijkse
toelage van ± 12 000 fr.) in het geval van de regeling van de halftijdse
vervroegde uitstap, en 100 % (min een onderbrekingsuitkering van ±
10 000 fr.) in het geval van de tijdelijke ambtsontheffing wegens
loopbaanonderbreking. De positieve budgettaire weerslag wordt nog
versterkt door het feit dat de gedeeltelijke vervanging van de officieren
en onderofficieren gebeurt door vrijwilligers wier weddeniveau lager is.
Bovendien heeft de maatregel van de halftijdse vervroegde uitstap

een onmiskenbaar gunstige weerslag, daar hij bijdraagt tot de noodza-
kelijke sanering van de leeftijdsstructuur. Hunnerzijds gaan de maat-
regelen van de vrijwillige arbeidsregeling van de vierdagenweek en de
tijdelijke ambtsontheffing wegens loopbaanonderbreking (in het bijzon-
der de voorlopige regeling gerealiseerd door de artikelen 20 tot 24) in
de richting van de realisatie van de afvloeiing van overtollig personeel
onder de aanvullings- en beroepsofficieren en -onderofficieren.
Aan de andere kant moet gepreciseerd worden dat artikel 3, § 2,

tweede lid, van de wet van 26 juli 1996 die aan de basis ligt van het
ontworpen besluit, bepaalt dat de door de Koning op basis van § 1
genomen besluiten niet mogen tekort doen aan de beschikkingen van
de wet van 26 juli 1996 tot modernisering van de sociale zekerheid en
tot vrijwaring van de leefbaarheid van de wettelijke pensioenstelsels.
Artikel 15, 3˚, van deze laatste wet bepaalt dat de Koning ″de
aanpassingen kan doorvoeren in de wettelijke pensioenstelsels om hun
leefbaarheid en hun legitimiteit in de toekomst te waarborgen via een
mildering van de globale uitgavenstijging en om de pensioenwetgeving
beter te laten aansluiten bij de maatschappelijke en arbeidsmarktont-
wikkelingen, en dit zonder afbreuk te doen aan het principe van de
gelijkgestelde periodes″. De bepalingen van het ontworpen besluit
doen geen tekort aan de bepalingen van het voornoemde artikel 15, 3˚.
Niet alleen wordt de ″mildering van de globale uitgavenstijging″ niet

in gevaar gebracht door het geheel van de ontworpen maatregelen,
maar de artikelen 9, 18, 21, 23, 34 en 35 respecteren het principe van de
gelijkgestelde periodes op een wijze die identiek is aan deze die
toegepast wordt in het kader van de arbeidsherverdeling en de
verschillende vormen van deeltijdse arbeid die eerder in de openbare
sector ingevoerd zijn.
De structuur van het ontwerp van koninklijk besluit, bestaande uit

vier belangrijke hoofdstukken, weerspiegelt deze opvatting. Het hoofd-
stuk I met betrekking tot de instelling van de vrijwillige arbeidsregeling
van de vierdagenweek hergroepeert, gezien zijn tijdelijke aard (beves-
tigd trouwens door artikel 10) de bepalingen van het administratief,
geldelijk en sociaal statuut en vormt een ″autonoom″ hoofdstuk, dat als
dusdanig zal blijven bestaan zolang deze bepalingen van kracht zullen
blijven. Dezelfde weg wordt in hoofdstuk II gevolgd wat betreft de
invoering van de regeling van de halftijdse vervroegde uitstap,
waarvan het voorlopig karakter eveneens verduidelijkt wordt (zie
artikel 19). Voor deze twee maatregelen heeft het departement inspira-
tie opgedaan bij de bepalingen die terzake gelden voor het Openbaar
Ambt, rekening houdend met de specificiteit van de krijgsmacht.
Het hoofdstuk IV met betrekking tot de invoering van een nieuwe

vorm van tijdelijke ambtsontheffing wegens loopbaanonderbreking, die
van permanente aard is, herneemt alle gewilde wijzigende bepalingen
in de bestaande wetten. Het hoofdstuk III bevat evenwel de wijzigingen
die tijdelijk aangebracht worden aan de tijdelijke ambtsontheffing
wegens loopbaanonderbreking, in het kader van de afvloeiing van
overtollig personeel.

De vrijwillige arbeidsregeling van de vierdagenweek

Artikel 1

Artikel 1 bepaalt de beoogde militairen, de maatregel beperkend tot
de beroeps- of aanvullingsmilitairen (die dienen krachtens een statuut,
en niet onder een stelsel van dienstnemingen en wederdienstnemin-
gen). Zijn dus uitgesloten de kandidaat-militairen van het actief kader
voor heel de duur van hun kandidatuursperiode, de militairen korte
termijn, de hulpofficieren piloten en navigatoren van de luchtmacht,
alsook de militairen die een vrijwillige prestatie met het oog op de
kaderbehoeften verrichten. De verschillende vereisten om het recht te
openen om in het gecreëerde systeem te presteren worden opgesomd in
hetzelfde artikel 1. In het bijzonder, de voorwaarde hernomen in het
eerste lid, 4˚, laat de Koning toe bepaalde functies en eenheden of
militaire organismen van de bedoelde arbeidsregeling uit te sluiten,
maar dit enkel om redenen van operationaliteit.

De militairen die van de beschouwde regeling uitgesloten worden
omwille van de voorwaarde bepaald in het eerste lid, 2˚, kunnen
evenwel van hun ″werkgever″ de toestemming bekomen om prestaties
te verrichten in de vrijwillige regeling van de vierdagenweek.

de la semaine de quatre jours, à 50 % des traitements (moins une
allocation mensuelle de ± 12 000 FB) dans le cas du régime du départ
anticipé à mi-temps, et à 100 % des traitements (moins une allocation
d’interruption de ± 10 000 FB) dans le cas du retrait temporaire
d’emploi par interruption de carrière. L’impact budgétaire positif est
encore renforcé par le fait que le remplacement partiel des officiers et
des sous-officiers est réalisé en volontaires, dont le niveau du traitement
est plus bas.
En outre, la mesure de départ anticipé à mi-temps a un effet positif

indéniable, puisqu’elle concourt à l’indispensable assainissement de la
structure des âges. Pour leur part, la mesure du régime volontaire de
travail de la semaine de quatre jours et le retrait temporaire d’emploi
par interruption de carrière (en particulier le système provisoire réalisé
par les articles 20 à 24) vont dans le sens de la réalisation du
dégagement du personnel excédentaire au sein des officiers et sous-
officiers de carrière et de complément.
D’autre part, il y a lieu de préciser que l’article 3, § 2, alinéa 2, de la

loi du 26 juillet 1996 qui sert de fondement à l’arrêté projeté dispose que
les arrêtés pris par le Roi sur la base du § 1er ne peuvent porter
préjudice aux dispositions de la loi du 26 juillet 1996 portant
modernisation de la sécurité sociale et assurant la viabilité des régimes
légaux des pensions. L’article 15, 3˚, de cette dernière loi dispose que le
Roi peut ″apporter des adaptations aux régimes des pensions légales en
vue d’assurer à terme leur viabilité et leur légitimité par une
modération de la hausse globale des dépenses et en vue de mieux lier
les législations sur les pensions à l’évolution de la société et du marché
du travail, sans porter atteinte au principe des périodes assimilées″. Les
dispositions de l’arrêté projeté ne portent pas préjudice aux disposi-
tions de l’article 15, 3˚, précité.

Non seulement la ″modération de la hausse globale des dépenses″
n’est pas mise en péril par l’ensemble des mesures projetées, mais les
articles 9, 18, 21, 23, 34 et 35 respectent le principe des périodes
assimilées d’une manière identique à ce qui est appliqué dans le cadre
de la redistribution du travail et des diverses formes de travail à temps
partiel précédemment introduites dans le secteur public.

L’architecture du projet d’arrêté royal constitué de quatre chapitres
principaux, reflète cette conception. Le chapitre Ier, relatif à l’instaura-
tion du régime volontaire de travail de la semaine de quatre jours, vu
son caractère provisoire (affirmé d’ailleurs par l’article 10), regroupe les
dispositions des statuts administratif, pécuniaire et social et constitue
un chapitre ″autonome″, qui subsistera en tant que tel aussi longtemps
que ces dispositions resteront en vigueur. La même voie est suivie, au
chapitre II, en ce qui concerne l’instauration du régime du départ
anticipé à mi-temps, dont le caractère provisoire est également précisé
(voir article 19). Pour ces deux mesures, le département s’est inspiré des
dispositions applicables en la matière à la Fonction publique, tout en
tenant compte de la spécificité des forces armées.

Le chapitre IV relatif à l’introduction d’une nouvelle formule de
retrait temporaire d’emploi par interruption de carrière, formule
présentant un caractère permanent, reprend toutes les dispositions
modificatives voulues dans les lois existantes. Toutefois, le chapitre III
reprend les modifications apportées temporairement au retrait tempo-
raire d’emploi par interruption de carrière, dans le cadre du dégage-
ment de personnel en surnombre.

Régime volontaire de travail de la semaine de quatre jours

Article 1er

L’article 1er définit les militaires visés, en limitant la mesure aux
militaires de carrière ou de complément (qui servent en vertu d’un
statut, et non pas sous le couvert d’engagements ou de rengagements).
Sont donc exclus les candidats militaires du cadre actif pendant toute la
durée de leur période de candidature, les militaires court terme, les
officiers auxiliaires pilotes et navigateurs de la force aérienne ainsi que
les militaires qui effectuent une prestation volontaire d’encadrement.
Les différentes conditions pour l’ouverture du droit d’effectuer des
prestations dans le système créé sont énumérées au même article 1er. En
particulier, la condition reprise à l’alinéa 1er, 4˚, permet au Roi d’exclure
du régime de travail visé, mais uniquement pour des raisons d’opéra-
tionnalité, certaines fonctions et unités ou organismes militaires.

Les militaires exclus du régime considéré en raison de la condition
fixée à l’alinéa 1er, 2˚, peuvent toutefois obtenir de leur ″employeur″
l’autorisation d’effectuer des prestations dans le régime volontaire de
travail de la semaine de quatre jours.
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Artikel 2
Artikel 2 definieert de maatregel en verduidelijkt de duur, welke

trouwens hernieuwbaar is.

Artikel 3
Dit artikel, dat aan de Koning zekere bevoegdheden verleent, vergt

geen bijkomende commentaar.

Artikel 4
Artikel 4 biedt de mogelijkheid aan de betrokken militair om een

einde te maken aan de bedoelde arbeidsregeling, evenwel mits een
opzegging van drie maanden. De militaire overheid kan een kortere
termijn aanvaarden.

Artikel 5
Artikel 5 betreft de intrekking van het recht (terwijl artikel 6, zoals

hierna uiteengezet, de schorsing van de maatregel betreft). Men
onderscheidt de automatische intrekking (t.t.z. zodra de situatie die er
aanleiding toe geeft zich voordoet) en zonder opzegging (§ 1), en de
intrekking bij gemotiveerde beslissing van de militaire overheid die de
Koning zal aanduiden, met hier een opzegging van drie maanden (§ 2).
De automatische intrekking zonder opzegging bedoeld in de onder-

delen 1˚, 2˚ en 3˚ van § 1 vloeit voort uit de uiteindelijke opdracht van
de krijgsmacht die bestaat in het voeren van militaire operaties. In deze
hypothese spreekt het vanzelf dat, wanneer de mobilisatie of de
periode van oorlog afgekondigd wordt, alle militairen ten volle moeten
bijdragen tot de vervulling van de taak die aan de krijgsmacht
toevertrouwd is. Hetzelfde geldt in uitzonderlijke omstandigheden die
een beslissing in deze zin van de Ministerraad noodzakelijk zouden
maken. Bij wijze van voorbeeld kan een grote natuurramp die het
nationaal grondgebied zou treffen aangehaald worden. De situaties
bedoeld in 4˚ en 5˚ van § 1 zijn van statutaire aard en behoeven geen
bijkomende uitleg.
De gemotiveerde intrekking mits een schriftelijke opzegging van drie

maanden heeft tot doel het operationeel karakter van de krijgsmacht te
verzekeren. Inderdaad, het gecreëerde systeem mag niet tot pervers
gevolg hebben de voorziening in gekwalificeerd personeel van de
gevechtseenheden te verlammen door de mutaties te verhinderen, die
een integrerend deel vormen van de specificiteit van de krijgsmacht. De
betrokken militair kan verzaken aan het voordeel van de opzegging.

Artikel 6
Artikel 6 betreffende de schorsing van de verleende toelating

onderscheidt drie situaties, achtereenvolgens in §§ 1 tot 3. In § 1 worden
de redenen van automatische schorsing zonder opzegging, opgesomd.
In § 2 worden de redenen van schorsing opgesomd waarvoor een met
redenen omklede beslissing en een opzegging van drie maanden nodig
is, waaraan de betrokken militair evenwel kan verzaken. In het
bijzonder worden de beroepscursussen en -examens (bijvoorbeeld de
cursussen van de voortgezette vorming voor officieren onderwezen in
het Koninklijk hoger instituut voor defensie), waarvoor de Koning
machtiging krijgt om er de lijst van op te stellen, gepland op data die
voldoende lang op voorhand gekend zijn door alle belanghebbenden,
om geen voorwerp uit te maken van enige opzegging. In het merendeel
van de situaties moeten de betrokken militairen trouwens zelf hun
kandidatuur voor deze cursussen indienen, of kunnen ze een uitstel
bekomen, waarbij hun deelname aan deze cursussen dan worden
overgedragen naar een latere sessie.
Wat het overige betreft, situeren de andere situaties die een schorsing

met zich meebrengen, zich in de reeds verklaarde context van de
operationaliteit of doelen op situaties voorzien door de statuten
(bijvoorbeeld het zwangerschapsverlof).
Paragraaf 3 geeft een tamelijk soepele definitie van de bedoelde

activiteiten. Het betreft activiteiten met de duur van één dag, voorge-
steld door de korpscommandant. Deze soepelheid doet geen afbreuk
aan de rechten van de betrokken militair, daar de schorsing van de
arbeidsregeling zijn akkoord impliceert. Bij wijze van voorbeeld
worden de regimentsfeesten, een opendeurdag of de korpsmaaltijd
bedoeld.
In § 4, wordt in een uitzondering voorzien op het principe van de

schorsing betreft. Wanneer het maximaal vier opeenvolgende dagen
van eenzelfde maand betreft, wordt de vrijwillige arbeidsregeling van
de vierdagenweek behouden, en wordt er overgegaan tot een compen-
satie in tijd, volgens een systeem van overdracht dat te bepalen is in het
koninklijk besluit van uitvoering.

Article 2
L’article 2 définit la mesure et en précise la durée, par ailleurs

renouvelable.

Article 3
Cet article qui attribue certaines compétences au Roi, ne nécessite pas

de commentaire complémentaire.

Article 4
L’article 4 donne au militaire concerné la latitude de mettre fin de

lui-même au régime de travail visé, moyennant toutefois un préavis de
trois mois. L’autorité militaire peut accepter un délai plus court.

Article 5
L’article 5 est relatif au retrait du droit (tandis que l’article 6, comme

exposé ci-après, est relatif à la suspension de la mesure). On distingue
le retrait automatique (c’est-à-dire dès que survient la situation qui y
donne lieu) et sans préavis (§ 1er), et le retrait sur décision motivée de
l’autorité militaire que le Roi désignera, avec ici un préavis de trois
mois (§ 2).
Le retrait automatique sans préavis visé aux 1˚, 2˚ et 3˚ du § 1er

découle de la mission ultime des forces armées, qui est de mener des
opérations militaires. Dans cette hypothèse, il va de soi que lorsque la
mobilisation est décrétée, ou la période de guerre, tous les militaires
doivent contribuer pleinement à la tâche dévolue aux forces armées. Il
en va de même dans les circonstances exceptionnelles qui nécessite-
raient une décision en ce sens du Conseil des Ministres. Citons comme
exemple une catastrophe naturelle majeure qui frapperait le territoire
national. Les situations visées aux 4˚ et 5˚ du § 1er sont de nature
statutaire et n’appellent pas de commentaire complémentaire.

Le retrait motivé moyennant un préavis écrit de trois mois vise à
assurer le caractère opérationnel des forces armées. En effet, le système
créé ne pourrait avoir comme effet pervers de paralyser l’alimentation
des unités de combat en personnel qualifié en empêchant les mutations,
ces dernières étant partie intégrante de la spécificité des forces armées.
Le militaire concerné peut renoncer au bénéfice du préavis.

Article 6
L’article 6, relatif à la suspension de l autorisation accordée, distingue

trois situations, successivement aux §§ 1er à 3. Au § 1er sont énumérés
les motifs de suspension automatique, sans préavis. Au § 2 sont
énumérés les motifs de suspension nécessitant une décision motivée et
un préavis de trois mois, auquel le militaire concerné peut cependant
renoncer. En particulier, les cours et examens professionnels (par
exemple les cours de formation continuée pour officier, enseignés à
l’Institut royal supérieur de défense), pour lesquels le Roi reçoit
compétence pour en établir la liste, sont planifiés à des dates connues
suffisamment à l’avance par tous les intéressés, pour ne faire l’objet
d’aucun préavis. Dans la plupart des situations, les militaires concernés
doivent d’ailleurs introduire eux-mêmes leur candidature pour ces
cours, ou peuvent obtenir un ajournement, leur participation à ces
cours étant alors reportée à une session ultérieure.

Pour le surplus, les autres situations entraı̂nant une suspension
s’inscrivent dans le contexte déjà explicité de l’opérationnalité ou visent
des situations prévues par les statuts (par exemple, le congé de
maternité).
Le § 3 donne une définition relativement souple des activités visées.

Il s’agit d’activités d’une durée de un jour, proposées par le chef de
corps. Cette souplesse ne porte pas préjudice aux droits du militaire
concerné, puisque la suspension du régime de travail implique qu’il
marque son accord. A titre d’exemple, sont visés les fastes régimen-
taires, une journée portes ouvertes ou le repas de corps.

Au § 4, une exception est prévue au principe de la suspension.
Lorsque au maximum quatre journées consécutives sont concernées, le
régime volontaire de travail de la semaine de quatre jours est maintenu,
et une compensation en temps est opérée selon un système de report à
fixer dans l’arrêté royal d’exécution.
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Het spreekt vanzelf dat indien de oorzaak van de schorsing van de
maatregel verdwijnt, het voordeel van de maatregel hersteld wordt. De
geldelijke bepalingen van artikel 8 maken dat de voorziene dagen,
gedurende dewelke door een schorsing van de maatregel de militair
heeft moeten presteren, betaald zullen worden.

Artikel 7
Het artikel 7 bepaalt dat de militair die kiest voor de bedoelde

arbeidsregeling beschouwd wordt als ″in werkelijke dienst″. Bijgevolg
wordt de periode van afwezigheid gelijkgesteld met verlof. Dit
impliceert eveneens dat hij onderworpen blijft aan de militaire
strafwetten en tuchtwet, en dat bijgevolg het principe van cumulver-
bod, afgekondigd in artikel 18 van de wet van 14 januari 1975
houdende het tuchtreglement van de krijgsmacht, van toepassing blijft.

Artikel 8
Artikel 8 herneemt de geldelijke bepalingen. Algemeen genomen

ontvangt de betrokken militair 80 % van de volle wedde, alsook een
weddecomplement waarvan de Koning het bedrag bepaalt. Nochtans,
indien om één van de redenen opgesomd in artikel 6, §§ 1 tot 3, de
beschouwde arbeidsregeling wordt geschorst, wordt de militair gelde-
lijk niet getroffen. Op een concrete wijze gesteld, indien een militair die
normalerwijze niet werkt op maandag dit wel doet meer dan vier keer
opeenvolgend gedurende dezelfde maand, conform de bepalingen van
artikel 6, bijvoorbeeld om zich aan te bieden op cursussen georgani-
seerd op maandag, zal hij zijn ″verminderde″ wedde zien verhoogd
worden, per beschouwde maandag, naar gelang het geval, met 4 of 5 %
van de basiswedde (dus aan 100 %). In dit geval wordt het weddecom-
plement evenredig verminderd.

Artikel 9
Artikel 9 regelt het sociaal statuut wat betreft het rust- of overlevings-

pensioen, zodanig dat de militair niet benadeeld wordt door de keuze
die hij maakte.

Artikel 10
Tenslotte verduidelijkt artikel 10 de geldigheidsduur van de bepalin-

gen. De militair die zijn aanvraag indient zelfs gedurende de laatste
dagen van de periode van drie jaar zal toch van het systeem kunnen
genieten gedurende één volledig jaar.

De regeling van de halftijdse vervroegde uitstap
Het beoogde doel is een arbeidsregeling te creëren waarin de

betrokken militair het recht heeft halftijds te presteren.

Artikel 11
Artikel 11 bepaalt de beoogde militairen, door de maatregel te

beperken tot de beroeps- en aanvullingsmilitairen die zich op ten
hoogste vijf jaar van hun pensioenleeftijd bevinden. De andere
voorwaarden om het recht te openen om prestaties te verrichten in de
ontworpen regeling zijn opgenomen in hetzelfde artikel 11.
De militairen die van de beschouwde regeling uitgesloten worden

omwille van de voorwaarden bepaald in het eerste lid, 2˚, kunnen
evenwel van hun ″werkgever″ de toestemming bekomen om prestaties
te verrichten in de regeling van de vervroegde halftijdse uitstap.

Artikel 12
Dit artikel, dat zekere bevoegdheden verleent aan de Koning, vergt

geen bijkomende commentaar.

Artikel 13
Artikel 13 betreft de automatische intrekking, zonder opzegging, van

het recht. Deze intrekking vloeit ook hier voort uit de uiteindelijke
opdracht van de krijgsmacht, zoals dit hierboven reeds uiteengezet
werd. In dit geval stapt de betrokken militair automatisch terug in het
normale stelsel van volledige prestaties en ook zijn geldelijk statuut
wordt in die zin aangepast. Deze intrekking kan ook voorvloeien uit het
statuut van de militair bijvoorbeeld wat betreft het eindeloopbaanver-
lof.

Artikel 14
Artikel 14 betreffende de schorsing van de verleende toelating

onderscheidt twee situaties, achtereenvolgens in het eerste en het
tweede lid van § 1. In het eerste lid worden situaties van operationele
aard (1˚ tot 3˚) hernomen, alsook situaties waarin het voor de betrokken
militair voordeliger is om teruggeplaatst te worden in het normale
stelsel van voltijdse arbeid (4˚ tot 6˚). In het tweede lid worden twee
situaties hernomen waarin een opzegging van drie maanden en een
gemotiveerde beslissing van de bevoegde overheid noodzakelijk zijn.
Het is aangewezen om toe te laten dat een betrokken militair naar een

Il va de soi que lorsque la cause qui a donné lieu à la suspension de
la mesure disparaı̂t, le bénéfice de la mesure est rétabli. Les dispositions
pécuniaires de l’article 8 font en sorte que pour les jours prévus
pendant lesquels, du fait d’une suspension de la mesure, le militaire a
dû effectuer des prestations, seront payés.

Article 7
L’article 7 précise que le militaire ayant opté pour le régime de travail

visé est réputé ″en service actif’’. Dès lors, la période d’absence est
assimilée à du congé. Ceci implique également qu’il reste soumis aux
lois pénales et disciplinaires militaires, et que par conséquent le
principe de l’interdiction de cumul, énoncé par l’article 18 de la loi du
14 janvier 1975 portant le règlement de discipline des forces armées,
reste applicable.

Article 8
L’article 8 reprend les dispositions pécuniaires. D’une manière

générale, le militaire concerné perçoit 80 % du traitement entier, ainsi
qu’un complément de traitement dont le Roi fixe le montant. Cepen-
dant, si pour l’un des motifs énoncés à l’article 6, §§ 1er à 3, le régime
de travail visé est suspendu, le militaire ne s’en trouve pas pénalisé
pécuniairement. De manière concrète, si un militaire qui ne travaille
normalement pas le lundi est amené à le faire plus de quatre fois
consécutivement, conformément aux dispositions de l’article 6, par
exemple pour participer à des cours organisés le lundi, son traitement
″réduit″ sera augmenté, par lundi concerné, selon le cas, de 4 ou de 5 %
du traitement de base (donc à 100 %). Dans ce cas, le complément de
traitement est diminué à due concurrence.

Article 9
L’article 9 règle le statut social en ce qui concerne la pension de

retraite ou de survie, de telle sorte que le militaire ne soit pas pénalisé
du choix qu’il a effectué.

Article 10
Enfin, l’article 10 précise la validité de ces dispositions. Le militaire

qui introduit sa demande même dans les derniers jours de la période de
trois ans bénéficiera néanmoins du système pendant une année entière.

Régime du départ anticipé à mi-temps
Le but visé est de créer un régime de travail dans lequel le militaire

concerné a le droit d’effectuer des prestations à mi-temps.

Article 11
L’article 11 définit les militaires visés, en limitant la mesure aux

militaires de carrière et de complément qui se trouvent à maximum
cinq ans de leur âge de mise à la pension. Les autres conditions pour
l’ouverture du droit d’effectuer des prestations dans le régime créé sont
reprises au même article 11.
Les militaires exclus du régime considéré en raison de la condition

fixée à l’alinéa 1er, 2˚, peuvent toutefois obtenir de leur ″employeur″
l’autorisation d’effectuer des prestations dans le régime du départ
anticipé à mi-temps.

Article 12
Cet article qui attribue certaines compétences au Roi, ne nécessite pas

de commentaire complémentaire.

Article 13
L’article 13 est relatif au retrait, automatique et sans préavis, du droit.

Ce retrait découle ici aussi de la mission ultime des forces armées, déjà
explicitée plus haut. Dans ce cas, le militaire concerné repasse
automatiquement dans le système normal de prestations complètes, et
son statut pécuniaire est rétabli en ce sens. Ce retrait peut également
découler du statut du militaire, par exemple pour ce qui concerne le
congé de fin de carrière.

Article 14
L’article 14, relatif à la suspension de l’autorisation accordée,

distingue deux situations, respectivement aux alinéas 1er et 2 du § 1er.
A l’alinéa 1er sont reprises des situations de nature opérationnelle (1˚ à
3˚), ainsi que des situations dans lesquelles il est plus favorable pour le
militaire concerné d’être replacé dans le régime normal du travail à
temps plein (4˚ à 6˚). A l’alinéa 2 sont reprises deux situations pour
lesquelles un préavis de trois mois et une décision motivée de l’autorité
habilitée sont nécessaires. Il convient de permettre l’envoi d’un
militaire concerné à un cours estimé nécessaire pour la bonne exécution
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cursus gestuurd wordt die noodzakelijk geacht wordt voor de goede
uitoefening van de functies die hem toevertrouwd zijn, zelfs indien dit
slechts halftijds zou gebeuren. Het spreekt vanzelf dat indien de
oorzaak van de schorsing van de maatregel verdwijnt, het voordeel van
de maatregel hersteld wordt. Artikel 17, dat hierna besproken zal
worden, regelt het geldelijk statuut in geval van schorsing van de
maatregel.
In een uitzondering op dit principe wordt voorzien wanneer de

periode waarin voltijdse prestaties worden verricht niet meer dan vijf
dagen bedraagt in de loop van eenzelfde maand. In dat geval wordt de
regeling van halftijdse vervroegde uitstap behouden en er wordt
overgegaan tot een compensatie in tijd, volgens een systeem van
overdracht dat te bepalen is in het koninklijk besluit van uitvoering.

Artikel 15
Artikel 15 verduidelijkt dat de militair die prestaties verricht in de

betrokken arbeidsregeling ″in werkelijke dienst″ is (en niet in ″non-
activiteit″). Bijgevolg wordt de periode van afwezigheid gelijkgesteld
met verlof. Dit houdt eveneens in dat hij onderworpen blijft aan de
militaire straf- en tuchtwetten en dat bijgevolg het principe van
cumulatieverbod, afgekondigd in artikel 18 van de wet van
14 januari 1975 houdende het tuchtreglement van de krijgsmacht, van
toepassing blijft.

Artikel 16
Artikel 16 betreft de bevordering, waaraan een einde gemaakt wordt,

behalve indien de bevordering geschiedt volgens dienstanciënniteit. De
toepassing van het tweede lid dat de toekomstige comités beoogt, belet
bijgevolg niet dat een militair die aanbevolen werd door een bevorde-
ringscomité vóór hij de toelating bekwam om halftijds te presteren
benoemd wordt in de hogere graad en dit terwijl hij reeds halftijds
presteert.

Artikel 17
Artikel 17 bepaalt het geldelijk statuut dat eigen is aan deze

arbeidsregeling. In het algemeen ontvangt de betrokken militair 50 %
van de volle wedde, alsook een maandelijkse toelage waarvan de
Koning het bedrag bepaalt. Het principe en het bedrag van deze
maandelijkse toelage zijn afgelijnd op de bepalingen die van kracht zijn
voor de openbare sector (zie artikel 4 van de wet van 10 april 1995
betreffende de herverdeling van de arbeid in de openbare sector).
Indien evenwel om één van de redenen vermeld in artikel 14, § 1 de
bedoelde arbeidsregeling geschorst wordt, wordt de militair op gelde-
lijk vlak niet benadeeld (zie § 3).

Artikel 18
Artikel 18 regelt het sociaal statuut wat betreft het rust- of overle-

vingspensioen, zodat de militair niet benadeeld wordt door de keuze
die hij maakte.

Artikel 19
Tenslotte, net zoals artikel 10 het bepaalde voor het stelsel van de

arbeidsregeling van de vierdagenweek, bevestigt artikel 19 het tijdelijk
karakter van de maatregel, door de periode vast te stellen gedurende
welke een aanvraag op geldige wijze kan ingediend worden.

Tijdelijke ambtsontheffing wegens loopbaanonderbreking
A. Systeem ″in regime″

Tot op heden konden de militairen een tijdelijke ambtsontheffing
wegens persoonlijke aangelegenheden aanvragen, tijdens dewelke ze
zich ″in non-activiteit″ bevonden, en dit voor een maximum duur van
(in principe) één jaar tijdens hun volledige loopbaan. Tijdens deze
tijdelijke ambtsontheffing wordt de militair niet betaald en geniet hij
van geen enkele sociale zekerheid, tenzij deze waarvan hij geniet uit
hoofde van zijn eventuele nieuwe beroepsbezigheid als loontrekkende
of als zelfstandige.
Door middel van wijzigingsbepalingen (met permanent karakter)

ingevoegd in de diverse statutaire wetten, wordt een nieuwe vorm van
tijdelijke ambtsontheffing voorgesteld aan de militairen, gelijktijdig met
de tijdelijke ambtsontheffing wegens persoonlijke aangelegenheden die
behouden wordt. Het betreft de tijdelijke ambtsontheffing wegens
loopbaanonderbreking. De voornaamste verschillen zijn de volgende :
- maximum duur tijdens de volledige loopbaan wordt op 36

maanden gebracht;
- toekenning van een onderbrekingsuitkering;
- in aanmerking nemen van deze periode voor het pensioen;
- gewaarborgde sociale zekerheid, bijvoorbeeld wat de gezondheids-

zorgen betreft;

des fonctions qui lui sont dévolues, même si elles ne le sont qu’à
mi-temps. Il va de soi que lorsque la cause qui a donné lieu à la
suspension de la mesure disparaı̂t, le bénéfice de la mesure est rétabli.
L’article 17, qui sera commenté ci-après, règle le statut pécuniaire lors
d’une suspension de la mesure.

Une exception est prévue à ce principe de suspension, lorsque la
durée pendant laquelle des prestations à temps plein sont effectuées
n’excède pas cinq jours au cours d’un même mois. Dans ce cas, le
régime du départ anticipé à mi-temps est maintenu, et une compensa-
tion en temps est opérée, selon un système de report à fixer dans l’arrêté
royal d’exécution.

Article 15
L’article 15 précise que le militaire qui effectue des prestations dans le

régime de travail considéré est ″en service actif’ (et non pas en
″non-activité″). Dès lors, la période d’absence est assimilée à du congé.
Ceci implique également qu’il reste soumis aux lois pénales et
disciplinaires militaires, et que par conséquent le principe de l’interdic-
tion de cumul, énoncé à l’article 18 de la loi du 14 janvier 1975 portant
le règlement de discipline des forces armées, reste applicable.

Article 16
L’article 16 a trait à l’avancement, auquel il est mis fin, sauf si celui-ci

a lieu par ancienneté de service. L’application de l’alinéa 2, qui vise les
comités futurs, n’empêche donc pas qu’un militaire recommandé par
un comité d’avancement antérieurement à l’autorisation d’effectuer des
prestations à mi-temps soit nommé au grade supérieur, et ceci alors
qu’il travaille déjà à mi-temps.

Article 17
L’article 17 établit le statut pécuniaire spécifique à ce régime de

travail. D’une manière générale, le militaire concerné perçoit 50 % du
traitement entier, ainsi qu’une allocation mensuelle dont le Roi fixe le
montant. Le principe et le montant de cette allocation mensuelle sont
calqués sur les dispositions en vigueur pour la fonction publique (voir
article 4 de la loi du 10 avril 1995 relative à la redistribution du travail
dans le secteur public). Cependant, si pour l’un des motifs énoncés à
l’article 14, § 1er, le régime de travail visé est suspendu, le militaire ne
s’en trouve pas pénalisé pécuniairement (voir § 3).

Article 18
L’article 18 règle le statut social en ce qui concerne la pension de

retraite ou de survie, de telle sorte que le militaire ne soit pas pénalisé
du choix qu’il a effectué.

Article 19
Enfin, tout comme l’article 10 l’a établi pour le régime de travail de la

semaine de quatre jours, l’article 19 confirme le caractère temporaire de
la mesure, en fixant la période pendant laquelle une demande peut être
valablement introduite.

Retrait temporaire d’emploi par interruption de carrière
A. Système ″en régime″

Jusqu’à présent, les militaires pouvaient solliciter un retrait tempo-
raire d’emploi pour convenances personnelles, pendant lequel ils
étaient ″en non-activité″, et ceci pour une durée de maximum un an (en
principe) au cours de toute leur carrière. Pendant ce retrait temporaire
d’emploi, le militaire n’est pas payé et ne jouit d’aucune sécurité
sociale, si ce n’est celle dont il bénéficie du fait de son éventuelle
nouvelle activité professionnelle comme salarié ou comme indépen-
dant.
Par le biais de dispositions modificatives (de caractère permanent)

insérées dans les diverses lois statutaires, une nouvelle forme de retrait
temporaire d’emploi est proposée aux militaires, parallèlement au
retrait temporaire d’emploi pour convenances personnelles qui reste
maintenu. Il s’agit du retrait temporaire d’emploi par interruption de
carrière. Les principales différences sont les suivantes :
- durée maximale portée à 36 mois sur l’ensemble de la carrière;

- versement d’une allocation d’interruption;
- prise en compte de cette période pour la pension;
- sécurité sociale garantie, par exemple en matière de soins de santé;
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- verbod om onder het even welk statuut te werken, onder dezelfde
voorwaarden als het Openbaar Ambt. Bijgevolg blijft een eventuele
toelating om te cumuleren, toegekend voor de loopbaanonderbreking,
geldig. Bovendien kan tijdens de tijdelijke ambtsontheffing wegens
loopbaanonderbreking een activiteit als zelfstandige begonnen worden.

Naargelang de door de militair die een aanvraag doet beoogde
doelstellingen, zal de meest adequate keuze zich opdringen, door de
eigen kenmerken van beide regelingen. Een dergelijke regeling ver-
sterkt de aantrekkelijkheid van een loopbaan bij de krijgsmacht, en kan
op kortere termijn zowel de begroting als de inspanning op het vlak
van de lopende afvloeiing van overtallig personeel gunstig beı̈nvloe-
den.

B. ″Tijdelijk″ systeem
Op kortere termijn, in het kader van de afvloeiing van overtollig

personeel, wordt in een in de tijd beperkte (tot 3 jaar, zie artikel 20,
derde lid) aanpassing van de bepalingen betreffende de tijdelijke
ambtsontheffing wegens loopbaanonderbreking voorzien voor de
beroeps- of aanvullingsofficieren en -onderofficieren, waaraan een
overschot bestaat. De officieren-geneesheren, -apothekers, -tandartsen
en -dierenartsen worden nochtans uitgesloten van het voordeel van de
maatregel. De Koning kan evenwel deze uitsluiting ongedaan maken.
Dit tijdelijk systeem wordt geregeld door de artikelen 20 tot 24 voor

het ontwerp, waarvoor de volgende commentaren geformuleerdworden.

Artikel 20

In § 1 worden de voorwaarden bepaald om te kunnen genieten van
het systeem. Omwille van specifieke maar evidente kaderbehoeften
moet evenwel opgemerkt worden dat het vertrek van het ″operationeel
medisch personeel″ moet vermeden worden en dat dit personeel moet
uitgesloten worden van de betrokken regeling, terwijl het vertrek van
het medisch personeel waarvan de specialiteit niet beantwoordt aan de
noden van de geherstructureerde medische dienst bevorderd wordt.
Daarom bepaalt het tweede lid dat de Koning de uitsluiting (verkon-
digd in het eerste lid) kan opheffen voor sommige categorieën van
geneesheren, apothekers, tandartsen en dierenartsen die Hij bepaalt.
Paragraaf 2 bepaalt dat de regels geldend voor de tijdelijke ambts-

ontheffing wegens loopbaanonderbreking ″in regime″ (zie bijvoorbeeld
voor de officieren artikel 27) ook gelden voor het tijdelijk systeem,
behalve wanneer er uitdrukkelijk van afgeweken wordt in artikel 21.
Paragraaf 3 verduidelijkt de tijdelijke aard van de maatregel. Het

tweede en het derde lid laten de Koning toe de periode van drie jaar
bepaald bij het eerste lid te verlengen of te verkorten.

Artikel 21

Artikel 21 herneemt de afwijkingen van het systeem ″in regime″.
De tijdelijke ambtsontheffing wegens loopbaanonderbreking kan

maximum 5 jaar duren, gesplitst in twee periodes van respectievelijk 3
en 2 jaar.
Tijdens de eerste periode van 3 jaar, ontvangt de militair normaal de

onderbrekingsuitkering (waarin door artikel 37 van het ontwerp
voorzien wordt ″in regime″). Tijdens de tweede periode van 2 jaar,
ontvangt hij deze uitkering niet.
De bepalingen van § 2 maken de uitoefening van een beroepsactivi-

teit mogelijk, zelfs indien die aanvangt tijdens de loopbaanonderbre-
king. De officier mag evenwel in de privé-sector geen enkele betrekking
uitoefenen in de sector van de wapenindustrie of -handel.
Paragraaf 5 bepaalt dat voor de periode van de loopbaanonderbre-

king die gecumuleerd wordt met een winstgevende bedrijvigheid de
militair mag kiezen tussen hetzij de valorisatie van deze periode in het
stelsel der militaire pensioenen, hetzij het in aanmerking nemen van
deze periode in het pensioenstelsel van de privé-sector waarin hij zijn
winstgevende activiteit heeft uitgeoefend. De bepalingen van § 5
openen het recht om die periode te valideren in het stelsel der militaire
pensioenen en regelen de subrogatie van de Schatkist in de rechten van
betrokkene in het wettelijk gedeelte van zijn pensioen in de privé-sector.

Artikel 22

Dit artikel opent het recht op een tijdelijke ambtsontheffing wegens
persoonlijke aangelegenheden van maximum 4 jaar, bij het verstrijken
van de ontheffing bedoeld in artikel 21, § 1.

- interdiction de travailler sous quelque statut que ce soit, dans les
mêmes conditions que la Fonction publique. En conséquence, une
éventuelle autorisation de cumul accordée avant l’interruption de
carrière reste valable. En outre, une activité comme indépendant peut
être commencée pendant le retrait temporaire d’emploi par interrup-
tion de carrière.
Selon les objectifs visés par le militaire demandeur, le choix du

système le plus adéquat s’imposera, en raison des caractéristiques
propres à chacun des deux systèmes coexistants. Un tel choix renforce
le caractère attrayant d’une carrière au sein des forces armées, et à plus
court terme, agit dans un sens favorable tant au niveau du budget que
vis-à-vis de l’effort de dégagement de personnel excédentaire actuelle-
ment en cours.

B. Système ″temporaire″
A plus court terme, dans le cadre du dégagement du personnel

excédentaire, un aménagement limité dans le temps (à 3 ans, voir article
20, alinéa 3) des dispositions régissant le retrait temporaire d’emploi
par interruption de carrière est prévu pour les officiers et les sous-
officiers de carrière ou de complément, pour lesquels un excédent
existe. Sont cependant exclus du bénéfice de la mesure les officiers
médecins, pharmaciens, dentistes et vétérinaires. Toutefois, le Roi peut
lever cette exclusion.
Ce système temporaire est réglé par les articles 20 à 24 du projet, pour

lesquels les commentaires suivants sont formulés.

Article 20

Au § 1er sont fixées les conditions pour pouvoir bénéficier du
système. Cependant, pour des besoins d’encadrement spécifiques mais
évidents, il est à remarquer qu’il convient d’éviter le départ du
″personnel médical opérationnel″ et donc l’exclure du régime concerné,
tout en favorisant le départ du personnel médical dont la spécialité ne
correspond plus aux besoins du service médical restructuré. C’est
pourquoi l’alinéa 2 dispose que le Roi peut lever l’exclusion (énoncée à
l’alinéa 1er) pour certaines catégories d’officiers médecins, pharmaciens,
dentistes et vétérinaires qu’il détermine.

Le § 2 dispose que les règles qui valent pour le retrait temporaire
d’emploi par interruption de carrière ″en régime″ (voir par exemple
pour les officiers l’article 27) valent également pour le système
provisoire, sauf lorsqu’il y est expressément dérogé à l’article 21.
Le § 3 précise le caractère temporaire de la mesure. Les alinéas 2 et 3

permettent au Roi de prolonger ou de raccourcir la période de trois ans
fixée à l’alinéa 1er.

Article 21

L’article 21 reprend les dérogations au système ″en régime″.
Le retrait temporaire d’emploi par interruption de carrière peut durer

maximum 5 ans, scindés en deux périodes de respectivement 3 et 2 ans.

Pendant la première période de 3 ans, le militaire perçoit normale-
ment l’allocation d’interruption (prévue ″en régime″ par l’article 37 du
projet). Pendant la deuxième période de 2 ans, il ne perçoit pas cette
allocation.
Les dispositions du § 2 rendent possible l’exercice d’une activité

professionnelle même lorsque celle-ci débute pendant l’interruption de
carrière. Toutefois, l’officier ne peut exercer aucun emploi privé dans le
secteur de l’industrie ou du commerce des armements.
Le § 5 dispose que pour la période d’interruption de carrière qui est

cumulée avec une activité lucrative, le militaire peut choisir entre soit la
valorisation de cette période dans le régime des pensions militaires, soit
la prise en compte de cette période dans le régime de pension du
secteur privé dans lequel il a exercé son activité lucrative. Les
dispositions du § 5 ouvrent le droit de valider cette période dans le
régime des pensions militaires et règlent la subrogation du Trésor dans
les droits de l’intéressé pour la partie légale de sa pension du secteur
privé.

Article 22

Cet article ouvre le droit à un retrait temporaire d’emploi pour
convenances personnelles de maximum 4 ans, à l’issue du retrait visé à
l’article 21, § 1er.
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Artikel 23
Paragraaf I van dit artikel bepaalt dat op elk ogenblik van de

tijdelijke ambtsontheffingen bedoeld in de artikelen 21, § 1, en 22, de
militair die het aanvraagt in werkelijke dienst zal heropgenomen
worden, met de graad en de anciënniteit in die graad waarmee hij
bekleed was bij het begin van de tijdelijke ambtsontheffing wegens
loopbaanonderbreking.
Paragraaf 2 bepaalt dat de militair die in werkelijke dienst heropge-

nomen wordt en die zich op minder dan 5 jaar van de normale leeftijd
van oppensioenstelling bevindt (1 jaar voor de lagere officieren)
automatisch in disponibiliteit gesteld wordt tot zijn oppensioenstelling.
In dit geval kan hij geen enkele beroepsactiviteit uitoefenen, tenzij hij
daarvoor niet betaald wordt.

Artikel 24
Dit artikel machtigt de Koning om de nadere regels te bepalen

betreffende de verschillende aanvraag en toekenningsprocedures.
C. Bespreking van de artikelen betreffende het systeem ″in regime″

De bepalingen hernomen in de eerste drie afdelingen zijn identiek,
maar wijzigen drie verschillende wetten die respectievelijk het statuut
van de officieren, de onderofficieren en de vrijwilligers wijzigen.
Bijgevolg worden alleen de artikelen van de eerste afdeling toegelicht.

Artikel 25
Artikel 25 voegt aan de bestaande regeling van de tijdelijke

ambtsontheffing wegens persoonlijke aangelegenheden de nieuwe
regeling van de loopbaanonderbreking toe.

Artikel 26
Artikel 26 verduidelijkt de duur van de tijdelijke ambtsontheffing

wegens persoonlijke aangelegenheden en voert het begrip ″mobilisatie″
in. Het past deze situatie te voorzien naast het begrip ″periode van
oorlog″, gezien deze kan plaatsgrijpen zonder dat de periode van
oorlog vooraf voor de krijgsmacht werd afgekondigd.

Artikel 27
Artikel 27 voert voor het nieuwe systeem dezelfde regels in als deze

voorzien voor het bestaande systeem, terwijl de reeds hierboven
aangehaalde verschillen tot uiting komen (in het bijzonder de duur van
36 maanden en het absoluut verbod om te werken onder welke statuut
dan ook, verbod dat getemperd wordt door de bepalingen van § 4,
derde lid).

Artikelen 34 en 35
Deze artikelen brengen de nodige wijzigingen aan aan het koninklijk

besluit Nr. 442 van 14 augustus 1986. Deze wijzigingen hebben tot doel
te bepalen op welke wijze de perioden van tijdelijke ambtsontheffing
wegens loopbaanonderbreking kunnen gevalideerd worden opdat ze in
aanmerking zouden genomen worden als werkelijke dienst voor de
berekening van het militaire rustpensioen en het overlevingspensioen.
Hierbij wordt bepaald dat de eerste 12 maanden zonder formaliteiten in
aanmerking genomen worden. De volgende 48 maanden worden
daarentegen slechts in aanmerking genomen indien de voorziene
bijdragen gestort worden, voor zover dit vereist is. De regeling is
eveneens van toepassing in de openbare sector. Tevens wordt bepaald
dat voor de militairen, net zoals voor de ambtenaren, de perioden van
afwezigheid ingevolge de vrijwillige arbeidsregeling van de vierdagen-
week, de regeling van de halftijdse vervroegde uitstap en de tijdelijke
ambtsontheffing wegens loopbaanonderbreking slechts in aanmerking
zouden genomen worden voor de berekening van het rustpensioen ten
belope van maximum 20 % van de duur van de diensten die, afgezien
van deze perioden, in aanmerking genomen worden voor de bereke-
ning van dit pensioen.

Artikelen 36 en 37
De artikelen 36 en 37 betreffen de kandidaat-militairen van het actief

kader met inachtname van de bijzonderheden van de reeds bestaande
regeling die op deze bijzondere categorieën van militairen van
toepassing zijn. Voor de kandidaat-militairen, wordt een aanvraag tot
uitstel tijdens de vorming beschouwd als een aanvraag tot tijdelijke
ambtsontheffing wegens persoonlijke aangelegenheden, indien zij
gegrond is op ernstige of uitzonderlijke omstandigheden, die vreemd
zijn aan de krijgsmacht (artikel 24, § 6, van de ″kandidatenwet″ van
21 december 1990). Er wordt niet voorzien in een loopbaanonderbre-
king.

Article 23
Le § 1er de cet article dispose qu’à tout stade des retraits temporaires

d’emploi visés aux articles 21, § 1er, et 22, le militaire qui le demande
sera repris en service actif, avec le grade et l’ancienneté dans ce grade
dont il était revêtu lorsque le retrait temporaire d’emploi par interrup-
tion de carrière a débuté.

Le § 2 prévoit que le militaire repris en service actif qui se trouve à
moins de 5 ans de l’âge normal de mise à la pension (1 an pour les
officiers subalternes) est automatiquement mis en disponibilité jusqu’à
sa mise à la pension. Dans ce cas, il ne peut exercer aucune activité
professionnelle, sauf gratuitement.

Article 24
Cet article habilite le Roi à fixer les modalités relatives aux diverses

procédures de demande et d’octroi.
C. Commentaires des articles relatifs au système ″en régime″

Les dispositions reprises dans les trois premières sections sont
identiques, mais modifient les trois différentes lois qui règlent respec-
tivement le statut des officiers, des sous-officiers et des volontaires. Dès
lors, seuls les articles de la section première seront commentés ci-après.

Article 25
L’article 25 ajoute au système existant du retrait temporaire d’emploi

pour convenances personnelles le nouveau système par interruption de
carrière.

Article 26
L’article 26 clarifie la durée du retrait temporaire d’emploi pour

convenances personnelles et introduit la notion de ″mobilisation″. Il
convient en effet de prévoir cette situation, à côté de la notion de
″période de guerre″, étant donné qu’elle peut survenir sans que la
période de guerre ait été préalablement décrétée pour les forces armées.

Article 27
L’article 27 insère pour le nouveau système les mêmes règles prévues

pour le système déjà existant, tout en y laissant apparaı̂tre les
différences déjà invoquées ci-avant (notamment la durée de 36 mois et
l’interdiction absolue de travailler sous quelque statut que ce soit.
interdiction tempérée par les dispositions du § 4, alinéa 3).

Articles 34 et 35
Ces articles apportent les modifications nécessaires à l’arrêté royal

n° 442 du 14 août 1986. Ces modifications visent à déterminer de quelle
manière les périodes de retrait temporaire d’emploi par interruption de
carrière peuvent être validées pour qu’elles soient prises en considéra-
tion comme service actif pour le calcul de la pension de retraite militaire
et de la pension de survie. Il est disposé que les 12 premiers mois sont
pris en considération sans formalités. Par contre, les 48 mois suivants ne
sont pris en considération que si les cotisations prévues ont été versées,
pour autant que nécessaire. Ce système est applicable à la fonction
publique. Il est également prévu que pour les militaires, à l’instar des
fonctionnaires, les périodes d’absence résultant du régime volontaire de
travail de la semaine de quatre jours, du régime du départ anticipé à
mi-temps et du retrait temporaire d’emploi par interruption de carrière,
ne soient prises en considération pour le calcul de la pension de retraite
qu’à concurrence de 20 % de la durée des services qui, abstraction faite
de ces périodes, sont pris en considération pour le calcul de cette
pension.

Articles 36 et 37
Les articles 36 et 37 concernent les candidats militaires du cadre actif

tout en respectant les particularités à l’égard du système déjà existant
qui valent pour ces catégories particulières de militaires. Pour les
candidats militaires, une demande d’ajournement au cours de la
formation est considérée comme une demande de retrait temporaire
d’emploi pour convenances personnelles, lorsqu’elle se fonde sur des
raisons graves ou exceptionnelles qui sont étrangères aux forces armées
(article 24, § 6, de la loi ″candidat″ du 21 décembre 1990). L’interruption
de carrière n’est pas prévue.
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De militairen korte termijn kunnen geen tijdelijke ambtsontheffing
wegens loopbaanonderbreking bekomen (inderdaad doorlopen zij geen
″loopbaan″), zij kunnen daarentegen blijven genieten van een tijdelijke
ambtsontheffing wegens persoonlijke aangelegenheden en dit binnen
de perken bepaald door hun statuut.

Artikel 38
Artikel 38 herneemt de geldelijke bepalingen. De militair in non-

activiteit ten gevolge van een tijdelijke ambtsontheffing wegens loop-
baanonderbreking ontvangt geen wedde (wat de normale toestand is
voor een militair in non-activiteit), maar ontvangt daarentegen een
onderbrekingsuitkering waarvan de Koning het bedrag en de toeken-
ningsvoorwaarden bepaalt.

Artikel 39
Artikel 39 voegt de nodige wijzigingen aan de gecoördineerde wetten

op de militaire pensioenen in opdat de perioden van tijdelijke
ambtsontheffing wegens loopbaanonderbreking in aanmerking zouden
genomen worden bij het bepalen van het aantal jaren dienst in de
graad, wat een specifiek element is voor de berekening van het militaire
rustpensioen.

Artikel 40
Artikel 40 laat de Koning toe het behoud van het recht op

gezondheidszorgen te regelen.

Artikel 41
Artikel 41 machtigt de Koning om de voor de toepassing van het

ontworpen koninklijk besluit noodzakelijke overgangsmaatregelen te
nemen.
De verklaringen betreffende de budgettaire weerslag van de ontwor-

pen maatregelen, vermeld in de inleiding van het voorliggende verslag,
hebben aangetoond dat het ontwerp het doel dat de wetgever beoogde
in artikel 3, § 1, 1˚, van de wet van 26 juli 1996 zal bereiken.
De Raad van State heeft met betrekking tot het ontworpen besluit een

advies verstrekt dat zich beperkt tot de laconieke vaststelling dat de
hoger vermelde wet van 26 juli 1996 de Koning niet de bevoegdheid
geeft om tussen te komen in de statuten van de militairen en zo de
machten door de Grondwet voorbehouden aan de wetgever uit te
oefenen.
Dergelijke restrictieve interpretatie van de wet van 26 juli 1996 is

nochtans zeer voor betwisting vatbaar en kan om die reden de
goedkeuring van de Regering niet wegdragen.
Inderdaad, het oordeel van de Raad van State is in tegenspraak met

zijn eigen praktijk en met de doctrine.
Zo stelt professor F. Delpérée dat de door de Grondwet aan de

wetgever voorbehouden machten door de Koning kunnen worden
uitgeoefend op grond van een machtiging van de wetgever, indien ze
door deze laatste bekrachtigd worden. Dit zal hier het geval zijn,
vermits het artikel 6, § 2, derde lid van de hoger vermelde machtigings-
wet van 26 juli 1996 beschikt dat de ontwerpen van besluit waarvan
sprake in onderhavig dossier ophouden uitwerking te hebben indien ze
niet bekrachtigd zijn door de wetgever voor 31 december 1997.
In het advies dat de Raad van State op 3 juni 1996 heeft uitgebracht

over de hoger vernoemde machtigingswet, bevestigt hij inderdaad dat
de wetgever ″de Koning niet kan toestaan aangelegenheden te regelen
die volgens de Grondwet uitsluitend tot de bevoegdheid van de
wetgever behoren″. Hij voegt er nochtans aan toe : ″Niettemin heeft de
Raad van State reeds meermaals aanvaard dat de Koning wetgevende
bevoegdheid kan uitoefenen in aangelegenheden waarvoor alleen de
wetgever bevoegd is, voor zover de in zulke omstandigheden vastge-
stelde normen door de wetgevende macht onderzocht en vervolgens
bekrachtigd worden″ en hij verwijst op dit punt naar vroegere
adviezen, inzonderheid naar deze uitgevaardigd op 31 december 1985
en 3 januari 1986.
Bovendien dient onderstreept dat de’ wetgever, wanneer hij zekere

machten verleent aan de Koning, in de hoger vermelde wet van
26 juli 1996, nadrukkelijk niet heeft willen uiteenzetten (in tegenstelling
tot het advies van de Raad van State) welke de materies zijn
waarbinnen deze machten kunnen worden uitgeoefend, en wat het
juiste doel van de regels is die de Koning gemachtigd is uit te
vaardigen, daar waar de Raad van State hem er toe uitgenodigd had.
Niets laat dus toe te bevestigen dat de wetgever het inzicht had de
militairen uit te sluiten uit het toepassingsdomein van de wet van
26 juli 1996, daar waar deze ″uitsluitingsprocedure″ uitdrukkelijk
erkend wordt door de Raad van State zelf in hoger vermelde adviezen,

Les militaires court terme ne peuvent pas obtenir un retrait
temporaire d’emploi par interruption de carrière (ils n’accomplissent en
effet pas une ″carrière″), par contre, ils peuvent continuer à bénéficier
du retrait d’emploi pour convenances personnelles, et ceci dans les
limites fixées par leur statut.

Article 38
L’article 38 reprend les dispositions pécuniaires. Le militaire en

non-activité à la suite d’un retrait temporaire d’emploi par interruption
de carrière ne perçoit pas de traitement (ce qui constitue la situation
normale à l’égard d’un militaire en non-activité), mais perçoit par
contre une allocation d’interruption dont le Roi fixe le montant et les
conditions d’octroi.

Article 39
L’article 39 insère les modifications nécessaires dans les lois coordon-

nées sur les pensions militaires pour que les périodes de retrait
temporaire d’emploi par interruption de carrière soient prises en
considération pour déterminer le nombre d’années de service dans le
grade, ce qui constitue un élément spécifique pour le calcul de la
pension militaire de retraite.

Article 40
L’article 40 permet au Roi de régler le maintien du droit aux soins de

santé.

Article 41
L’article 41 habilite le Roi à prendre les dispositions transitoires

nécessaires pour l’application de l’arrêté royal projeté.

Les explications relatives à l’impact budgétaire des mesures proje-
tées, formulées dans l’introduction du présent rapport a démontré que
le projet atteindra le but que le législateur a visé à l’article 3, § 1er, 1˚, de
la loi du 26 juillet 1996.
Le Conseil d’Etat a émis, à propos de l’arrêté projeté un avis qui se

limite à la constatation laconique que la loi du 26 juillet 1996 précitée
n’autorise pas le Roi à intervenir dans les statuts des militaires et à
exercer ainsi des pouvoirs réservés au législateur par la Constitution.

Une interprétation aussi restrictive de la loi du 26 juillet 1996 est
cependant des plus contestable et ne peut, pour ce motif, emporter
l’assentiment du Gouvernement.
En effet, la position du Conseil d’Etat est en contradiction avec sa

propre pratique et avec la doctrine.
Ainsi, le professeur F. Delpérée relève que les pouvoirs réservés au

législateur par la Constitution peuvent être exercés par le Roi en vertu
d’une habilitation du législateur, s’ils sont confirmés par celui-ci. Ceci
sera le cas en l’occurrence, puisque l’article 6, § 2, alinéa 3 de la loi
d’habilitation du 26 juillet 1996 précitée dispose que les projets d’arrêtés
dont il est question dans le présent dossier cessent d’être en vigueur
s’ils n’ont pas été confirmés par le législateur avant le 31 décem-
bre 1997.
Dans l’avis que le Conseil d’Etat a émis, le 3 juin 1996, à propos de la

loi d’habilitation précitée, il estime certes que le législateur : ″ne peut
permettre au Roi de régler des questions que la Constitution réserve au
législateur″. Il ajoute néanmoins que : ″le Conseil d’Etat a déjà admis à
plusieurs reprises, que le Roi puisse exercer la fonction législative dans
le domaine des matières réservées pour autant que les normes établies
dans de telles conditions soient examinées par le pouvoir législatif qui
ensuite pourra les confirmer’’ et il se réfère à cet égard à ses avis
antérieurs, notamment à ceux émis les 31 décembre 1985 et 3 jan-
vier 1986.

De plus, il faut souligner que le législateur, lorsqu’il a conféré certains
pouvoirs au Roi, dans la loi du 26 juillet 1996 précitée, a explicitement
refusé (contrairement à l’avis du Conseil d’Etat) de préciser les matières
dans lesquelles ces pouvoirs pourront être exercés et l’objet exact des
règles que le Roi est habilité à édicter, alors même que le Conseil d’Etat
l’y avait invité. Rien ne permet donc d’affirmer que le législateur ait eu
l’intention d’exclure les militaires du champ d’application de la loi du
26 juillet 1996, alors que cette ″procédure d exclusion″ est explicitement
reconnue par le Conseil d’Etat lui-même dans ses avis précités, donnés
les 31 décembre 1985 et 3 janvier 1986 : ″Il peut parfois être utile de
recourir à des indications de caractère négatif, en mentionnant des
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gegeven op 31 december 1985 en 3 januari 1986 : ″kan het soms nuttig
zijn met negatieve aanwijzingen te werken en met name de aangele-
genheden of gedeelten van aangelegenheden aan te geven die de
wetgever buiten de bijzondere machten wenst te houden″.
In dit geval eerbiedigen de ontwerpen van besluit de uitsluitingen

voorzien door de wet van 26 juli 1996.
Bovendien wordt de aandacht getrokken op het wezenlijk tijdelijke

karakter van de maatregelen die worden voorgesteld door het ontwerp
van besluit en die geen enkele structurele wijziging aan het statuut van
de militairen met zich brengen.
Op deze wijze zal de Koning geen enkele fundamentele regel

behorende tot het domein dat door de Grondwet voorbehouden wordt
aan de wetgever wijzigen, maar neemt genoegen met het uitvaardigen
van tijdelijke maatregelen die ontegensprekelijk een budgettaire weer-
slag met zich zullen meebrengen.
Er kan immers niet betwist worden dat het koninklijk besluit

budgettaire besparingen met zich zal brengen en dit vanaf 1997. Het
voldoet dus aan de voorwaarden bedoeld door artikel 105 van de
Grondwet.

Wij hebben de eer te zijn,

Sire,
van Uwe Majesteit,
de zeer eerbiedige

en zeer getrouwe dienaars,

De Minister van Pensioenen,
M. COLLA

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

De Minister van Sociale Zaken,
Mevr. M. DE GALAN

De Minister van Landsverdediging,
J.-P. PONCELET

ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE

De Raad van State, afdeling wetgeving, negende kamer, op
27 mei 1997 door de Minister van Landsverdediging verzocht hem,
binnen een termijn van ten hoogste een maand, van advies te dienen
over :
1˚ een ontwerp van koninklijk besluit ″betreffende de personeelsen-

veloppe van militairen, met toepassing - van artikel 3, § 1, 1˚, van de
wet van 26 juli 1996 strekkende tot realisatie van de budgettaire
voorwaarden tot deelname van België aan de Europese Economische en
Monetaire Unie″, vraag aangevuld bij brief bij de Raad van State
binnengekomen op 8 november 1996 (L. 26.465);
2˚ een ontwerp van koninklijk besluit ″tot instelling van de vrijwillige

arbeidsregeling van de vierdagenweek en de regeling van de Halftijdse
vervroegde uitstap voor sommige militairen en tot wijziging van het
statuut van de militairen met het oog op de instelling van de tijdelijke
ambtsontheffing wegens loopbaanonderbreking, met toepassing van
artikel 3, § 1, 1˚, van de wet van 26 juli 1996 strekkende tot realisatie van
de budgettaire voorwaarden tot deelname van België aan de Europese
Economische en Monetaire Unie″ (L. 26.469);
3˚ een ontwerp van koninklijk besluit ″betreffende het in disponibi-

liteit stellen van bepaalde militairen van het actief kader van de
krijgsmacht, met toepassing van artikel 3, § 1, 1˚, van de wet van
26 juli 1996 strekkende tot realisatie van de budgettaire voorwaarden
tot deelname van België aan de Europese Economische en Monetaire
Unie″ (L. 26.470),
heeft op 30 juni 1997 het volgende advies gegeven :
De voorliggende ontwerpen hebben respectievelijk tot doel :
1. het eerste, ″de (...) personeelsenveloppe (...) voor het actief kader″

van de krijgsmacht en de enveloppe voor de leerlingen, in vredestijd en
buiten periode van oorlog, vast te stellen en de verdeling ervan over de
personeelscategorieën en de krijgsmachtdelen, de medische dienst en
de bijzondere korpsen te regelen (L. 26.465/9);

matières ou des parties de matières que le législateur entend exclure de
l’attribution des pouvoirs spéciaux″.

En l’occurrence, les projets d’arrêtés respectent les exclusions prévues
par la loi du 26 juillet 1996.
L’attention est attirée, en outre, sur le caractère essentiellement

temporaire des mesures qui sont proposées par le projet d’arrêté, et qui
n’entraı̂nent aucune modification structurelle du statut des militaires.

De la sorte, le Roi ne modifiera de manière définitive aucune règle
fondamentale appartenant au domaine que la Constitution réserve au
législateur, mais se contentera de prendre des mesures temporaires qui
entraı̂neront un impact budgétaire indiscutable.

En effet, il ne peut être contesté que l’arrêté royal entraı̂nera des
économies budgétaires et ce dès 1997. Il satisfait donc aux conditions
visées par l’article 105 de la Constitution.

Nous avons l’honneur d’être,
Sire,

de Votre Majesté,
les très respectueux
et fidèles serviteurs,

Le Ministre des Pensions,
M. COLLA

La Ministre de l’Emploi et du Travail,
Mme M. SMET

La Ministre des Affaires sociales,
Mme M. DE GALAN

Le Ministre de la Défense nationale,
J.-P. PONCELET

AVIS DU CONSEIL D’ETAT

Le Conseil d’Etat, section de législation, neuvième chambre, saisi par
le Ministre de la Défense nationale, le 27 mai 1997, d’une demande
d’avis, dans un délai ne dépassant pas un mois, sur :

1˚ un projet d’arrêté royal ″relatif à l’enveloppe en personnel
militaire, en application de l’article 3, § 1er, 1˚, de la loi du 26 juillet 1996
visant à réaliser les conditions budgétaires de la participation de la
Belgique à l’Union économique et monétaire européenne″, demande
complétée par lettre parvenue au Conseil d’Etat le 9 juin 1997
(L. 26.465);
2˚ un projet d’arrêté royal ″instaurant le régime volontaire de travail

de la semaine de quatre jours et le régime du départ anticipé à
mi-temps pour certains militaires et modifiant le statut des militaires en
vue d’instaurer le retrait temporaire d’emploi par interruption de
carrière, en application de l’article 3, § 1er, 1˚, de la loi du 26 juillet 1996
visant à réaliser les conditions budgétaires de la participation de la
Belgique à l’Union économique et monétaire européenne″ (L. 26.469);

3˚ un projet d’arrêté royal ″relatif à la procédure de mise en
disponibilité de certains militaires du cadre actif des forces armées, en
application de l’article 3, § 1er, 1˚, de la loi du 26 juillet 1996 visant à
réaliser les conditions budgétaires de la participation de la Belgique à
l’Union économique et monétaire européenne″ (L. 26.470),

a donné le 30 juin 1997 l’avis suivant :
Les projets à l’examen se donnent respectivement pour objet :
1. le premier, de fixer ″l’enveloppe en personnel du cadre actif″ de

l’armée, ainsi que celle relative aux élèves, en temps de paix et en
dehors de la période de guerre, et de régler leur répartition entre les
catégories de personnel et entre les forces, le service médical et les corps
spéciaux (L. 26.465/9);
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2. het tweede, om voor sommige militairen bijzondere arbeids- en
loopbaanregelingen in te voeren, nl. de vierdagenweek, met loonver-
lies, halftijds werken gedurende de laatste vijf dienstjaren, eveneens
met loonverlies, en tijdelijke ambtsontheffing gedurende maximum vijf
jaar, die eventueel met vier jaar kan worden verlengd wegens
persoonlijke aangelegenheden (L. 26.469/9);

3. het derde, om een regeling tot stand te brengen met betrekking tot
de vrijwillige of verplichte indisponibiliteitstelling van sommige mili-
tairen aan het einde van hun loopbaan (L. 26.470/9).
De voorgenomen bepalingen, die betrekking hebben op de aanwer-

ving en de rechten en plichten van de militairen, mogen volgens artikel
182 van de Grondwet alleen bij wet worden vastgesteld (1).
De steller van de ontwerpen wil zich baseren op de wet van

26 juli 1996 strekkende tot realisatie van de budgettaire voorwaarden
tot deelname van België aan de Europese Economische en Monetaire
Unie, waarin de Koning toegestaan wordt verschillende maatregelen te
nemen waarbij Hij, luidens artikel 3, § 2, van deze wet, gemachtigd
wordt om de van kracht zijnde wettelijke bepalingen op te heffen, aan
te vullen, te wijzigen of te vervangen en dus om bijzondere wetgevende
machten uit te oefenen.
Zoals blijkt uit het opschrift, de aanhef, en de memorie van

toelichting van de ontwerpen en uit de uitleg van de gemachtigde
officier, beroept de steller zich daartoe in het bijzonder op artikel 3, § 1,
1˚, van de genoemde wet;

Luidens die bepaling :
« (Kan) de Koning (...) maatregelen nemen om :
1˚ het bedrag, de voorwaarden en de wijze van toekennen van de...,

vergoedingen, uitkeringen en andere uitgaven vast te stellen, aan te
passen of te verlagen die geheel of ten dele, rechtstreeks of onrecht-
streeks, ten laste van de Staat zijn. ».
Zulk een bepaling, die in zeer algemene zin is gesteld, mag niet

worden geı̈nterpreteerd alsof zij de Koning machtigt om wetgevende
bevoegdheden uit te oefenen in alle aangelegenheden; wanneer het
gaat om aangelegenheden die door de Grondwet uitsluitend in handen
van de wetgever worden gelegd, moet zulk een machtiging uitdrukke-
lijk geschieden. Met andere woorden, om één van die uitsluitend aan de
wetgever toegewezen bevoegdheden te kunnen uitoefenen, in het
onderhavige geval de regeling van de aanwerving van de militairen en
van hun rechten en plichten, had de Koning daartoe uitdrukkelijk bij
wet gemachtigd moeten worden (2).
Aangezien er geen zulke uitdrukkelijke machtiging is, hebben de

ontwerpen die ter fine van advies aan de Raad van State zijn
voorgelegd, geen enkele rechtsgrond.

De Kamer was samengesteld uit :

De heren :

C.-L. Closset, kamervoorzitter;

C. Wettinck en P. Lienardy, staatsraden;

P. Gothot en J. van Compernolle, assessoren van de afdeling
wetgeving;

Mevr. M. Proost, griffier.

Het verslag werd uitgebracht door Mevr. P. Vandernacht, adjunct-
auditeur. De nota van het Coördinatiebureau werd opgesteld door
Mevr. F. Carlier en toegelicht door de heer P. Brouwers,
adjunctreferendarissen.

De overeenstemming tussen de Franse en de Nederlandse tekst werd
nagezien onder toezicht van de heer P. Lienardy.

De griffier, De voorzitter,

M. Proost. C.-L. Closset.

(1) En outre, la fixation annuelle du contingent appartient à la
Chambre des représentants, en vertu de l’article 183 de la Constitution.

(1) De jaarlijkse vaststelling van het contingent komt bovendien,
krachtens artikel 183 van de Grondwet, toe aan de Kamer van
volksvertegenwoordigers.

(2) Pareille habilitation ne se concevrait par ailleurs pas si elle devait
permettre au Roi de fixer le contingent pour plusieurs années en
violation de l’article 183 de la Constitution.

(2) Een dergelijke machtiging is trouwens ondenkbaar indien de
Koning daarbij, in strijd met artikel 183 van de Grondwet, zou worden
toegestaan om het contingent voor verschillende jaren vast te stellen.

2. le deuxième, d’instaurer des régimes particuliers de travail et de
carrière pour certains militaires, à savoir celui de la semaine de quatre
jours, avec traitement réduit, celui du travail à mi-temps durant les cinq
dernières années de service, également avec traitement réduit, et celui
du retrait temporaire d’emploi pour une durée maximum de cinq ans,
éventuellement prolongée de quatre ans pour convenances personnel-
les (L. 26.469/9);
3. le troisième, d’organiser un régime de mise en disponibilité, tantôt

volontaire, tantôt obligatoire, de certains militaires en fin de carrière (L.
26.470/9).
Les dispositions envisagées, qui ont trait aux recrutements, aux droits

et obligations des militaires, ne peuvent, suivant l’article 182 de la
Constitution, être l’oeuvre que de la loi (1).
L’auteur des projets entend se fonder sur la loi du 26 juillet 1996

visant à réaliser les conditions budgétaires de la participation de la
Belgique à l’Union économique et monétaire européenne, qui permet
au Roi de prendre diverses mesures pour lesquelles Il est, aux termes de
l’article 3, § 2, de cette loi, autorisé à abroger, compléter, modifier ou
remplacer les dispositions légales en vigueur et donc d’exercer des
pouvoirs spéciaux de nature législative.

Comme il appert de leur intitulé, de leur préambule, des exposés des
motifs et des explications fournies par l’officier délégué, est spéciale-
ment invoqué, à cet effet, l’article 3, § 1er, 1˚, de ladite loi.

Aux termes de cette disposition :
« Le Roi peut prendre des mesures pour :
1˚ fixer, adapter ou diminuer le montant, les conditions et les

modalités d’octroi des... indemnités, allocations et autres dépenses qui
sont en tout ou en partie, directement ou indirectement, à la charge de
l’Etat. »
Une telle disposition, formulée de manière tout à fait générale, ne

peut s’interpréter comme habilitant le Roi à exercer des compétences de
nature législative en toutes matières; lorsqu’il s’agit de matières que la
Constitution réserve à la loi, une telle habilitation doit être expresse. En
d’autres termes, pour que le Roi puisse exercer l’un de ces pouvoirs
réservés, en l’occurrence régler le recrutement, les droits et obligations
des militaires, il eût fallu que la loi L’y habilitât expressément (2).

En l’absence de pareille habilitation expresse, les projets soumis à
l’avis du Conseil d’Etat sont dépourvus de toute base légale.

La chambre était composée de :

MM. :

C.-L. Closset, président de chambre;

C. Wettinck et P. Lienardy, conseillers d’Etat;

P. Gothot et J. van Compernolle, assesseurs de la section de
législation;

Mme M. Proost, greffier.

Le rapport a été présenté par Mme P. Vandernacht, auditeur adjoint.
La note du Bureau de coordination a été rédigée par Mme F. Carlier et
exposée par M. P. Brouwers, référendaires adjoints.

La concordance entre la version française et la version néerlandaise a
été vérifiée sous le contrôle de M. P. Lienardy.

Le greffier, Le président,

M. Proost. C.-L. Closset.
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24 JULI 1997. — Koninklijk besluit tot instelling van de vrijwillige
arbeidsregeling van de vierdagenweek en de regeling van de
halftijdse vervroegde uitstap voor sommige militairen en tot
wijziging van het statuut van de militairen met het oog op de
instelling van de tijdelijke ambtsontheffing wegens loopbaanon-
derbreking, met toepassing van artikel 3, § 1, 1˚, van de wet van
26 juli 1996 strekkende tot realisatie van de budgettaire voorwaar-
den tot deelname van België aan de Europese Economische en
Monetaire Unie

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wetten op de militaire pensioenen gecoördineerd op
11 augustus 1923;
Gelet op de wet van 1 maart 1958 betreffende het statuut der

beroepsofficieren van de land-, de lucht-, de zeemacht en de medische
dienst en der reserveofficieren van alle krijgsmachtdelen en van de
medische dienst, inzonderheid op de artikelen 14, en 15, gewijzigd bij
de wetten van 28 december 1990 en 20 mei 1994;
Gelet op de wet van 27 december 1961 houdende statuut van de

onderofficieren van het actief kader der land-, lucht- en zeemacht en
van de medische dienst, inzonderheid op de artikelen 16, en 17,
gewijzigd bij de wetten van 28 december 1990 en 20 mei 1994;
Gelet op de wet van 12 juli 1973 houdende statuut van de

vrijwilligers van het actief kader der land-, lucht- en zeemacht en van
de medische dienst, inzonderheid op de artikelen 10, en 11, gewijzigd
bij de wetten van 28 december 1990 en 20 mei 1994;
Gelet op het koninklijk besluit nr. 442 van 14 augustus 1986

betreffende de weerslag van sommige administratieve toestanden op
de pensioenen van de personeelsleden van de overheidsdiensten,
gewijzigd bij de wetten van 21 mei 1991 en 10 april 1995;
Gelet op de wet van 21 december 1990 houdende statuut van de

kandidaat- militairen van het actief kader, inzonderheid op artikel 5bis,
ingevoegd bij de wet van 20 mei 1994;
Gelet op de wet van 20 mei 1994 betreffende de geldelijke rechten van

de militairen, inzonderheid op de artikelen 3, 11, § § 2 en 3, 12;
Gelet op de wet van 26 juli 1996 strekkende tot realisatie van de

budgettaire voorwaarden tot deelname van België aan de Europese
Economische en Monetaire Unie, inzonderheid op artikel 3, § 1, 1˚;
Gelet op het protocol van het onderhandelingscomité, afgesloten op

23 april 1997;
Gelet op het advies van de inspecteur van financiën, gegeven op

5 mei 1997;
Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting, gegeven op

23 mei 1997;
Gelet op het akkoord van Onze Minister van Ambtenarenzaken,

gegeven op 12 mei 1997;
Gelet op de beraadslaging van de Ministerraad op 16 mei 1997 over

de vraag van advies binnen een termijn van één maand;
Gelet op het advies van de Raad van State gegeven op 30 juni 1997,

met toepassing van artikel 84, eerste lid, 1˚, van de gecoördineerde
wetten op de Raad van State;
Op de voordracht van Onze Ministers van Pensioenen, van Tewerk-

stelling en Arbeid, van Sociale Zaken en van Landsverdediging en op
het advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

HOOFDSTUK I. — De vrijwillige arbeidsregeling van de vierdagenweek

Artikel 1. De beroeps- of aanvullingsmilitair heeft het recht presta-
ties te verrichten in de vrijwillige arbeidsregeling van de vierdagen-
week op voorwaarde dat hij :

1˚ een aanvraag daartoe indient;

2˚ in werkelijke dienst is op het ogenblik dat hij zijn aanvraag indient,
zonder in mobiliteit of gebezigd te zijn, zonder ter beschikking gesteld
te zijn hetzij van de rijkswacht, hetzij van een openbare dienst en
zonder een functie te bekleden waarvan de bezoldiging niet gedragen
wordt door de begroting van het ministerie van Landsverdediging;

3˚ niet tewerkgesteld is in een internationaal of intergeallieerd
organisme;

24 JUILLET 1997. — Arrêté royal instaurant le régime volontaire de
travail de la semaine de quatre jours et le régime du départ anticipé
à mi-temps pour certains militaires et modifiant le statut des
militaires en vue d’instaurer le retrait temporaire d’emploi par
interruption de carrière, en application de l’article 3, § 1er, 1˚, de la
loi du 26 juillet 1996 visant à réaliser les conditions budgétaires de
la participation de la Belgique à l’Union économique et monétaire
européenne

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu les lois sur les pensions militaires coordonnées le 11 août 1923;

Vu la loi du 1er mars 1958 relative au statut des officiers de carrière
des forces terrestre, aérienne et navale et du service médical, ainsi que
des officiers de réserve de toutes les forces armées et du service médical,
notamment les articles 14, et 15, modifié par les lois des 28 décem-
bre 1990 et 20 mai 1994;
Vu la loi du 27 décembre 1961 portant statut des sous-officiers du

cadre actif des forces terrestre, aérienne et navale et du service médical,
notamment les articles 16, et 17, modifié par les lois du 28 décem-
bre 1990 et 20 mai 1994;
Vu la loi du 12 juillet 1973 portant statut des volontaires du cadre actif

des forces terrestre, aérienne et navale et du service médical, notam-
ment les articles 10, et 11, modifié par les lois du 28 décembre 1990 et
20 mai 1994;
Vu l’arrêté royal n˚ 442 du 14 août 1986 relatif à l’incidence de

certaines positions administratives sur les pensions des agents des
services publics, modifié par les lois des 21 mai 1991 et 10 avril 1995;

Vu la loi du 21 décembre 1990 portant statut des candidats militaires
du cadre actif, notamment l’article 5bis, inséré par la loi du 20 mai 1994;

Vu la loi du 20 mai 1994 relative aux droits pécuniaires des militaires,
notamment les articles 3, 11, § § 2 et 3, et 12;
Vu la loi du 26 juillet 1996 visant à réaliser les conditions budgétaires

de la participation de la Belgique à l’Union économique et monétaire
européenne, notamment l’article 3, § 1er, 1˚;
Vu le protocole du comité de négociation, clôturé le 23 avril 1997;

Vu l’avis de l’inspecteur des finances, donné le 5 mai 1997;

Vu l’accord de Notre Ministre du Budget, donné le 23 mai 1997;

Vu l’accord de Notre Ministre de la Fonction publique, donné le
12 mai 1997;
Vu la délibération du Conseil des Ministres, le 16 mai 1997 sur la

demande d’avis dans le délai d’un mois,
Vu l’avis du Conseil d’État donné le 30 juin 1997, en application de

l’article 84, alinéa 1er, 1˚, des lois coordonnées sur le Conseil d’Etat;

Sur la proposition de Nos Ministres des Pensions, de l’Emploi et du
Travail, des Affaires sociales et de la Défense nationale et de l’avis de
nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrêté et arrêtons :

CHAPITRE Ier. — Du régime volontaire de travail
de la semaine de quatre jours

Article 1er. Le militaire de carrière ou de complément a le droit
d’effectuer des prestations dans le régime volontaire de travail de la
semaine de quatre jours, à condition :

1˚ d’introduire une demande à cet effet;

2˚ d’être en service actif au moment où il introduit sa demande, sans
être en mobilité ou utilisé, sans être mis à la disposition soit de la
gendarmerie, soit d’un service public et sans occuper une fonction dont
la rémunération n’est pas supportée par le budget du ministère de la
Défense nationale;

3˚ de ne pas être employé dans un organisme international ou
interallié;
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4˚ niet dient in een functie of een eenheid of militair organisme die de
Koning om operationaliteitsredenen van de vrijwillige arbeidsregeling
van de vierdagenweek uitsluit.

De militair die evenwel van het recht bedoeld in het eerste lid
uitgesloten is door toepassing van de bepalingen van het eerste lid, 2˚,
kan van zijn werkgever de toelating bekomen om prestaties te
verrichten in de vrijwillige arbeidsregeling van de vierdagenweek.

Art. 2. Bij de vrijwillige arbeidsregeling van de vierdagenweek
worden de prestaties verricht over vier werkdagen per week en dit
gedurende een periode van één jaar.

Iedere periode is hernieuwbaar voor een periode van één jaar.

Art. 3. De Koning bepaalt de nadere regels wat betreft de procedure
van aanvraag en van hernieuwing van de aanvraag en de uitoefening
van de in artikel 1 bedoelde arbeidsregeling.

De Koning wijst de militaire overheid aan die bevoegd is om vast te
stellen dat de voorwaarden om het recht te openen bedoeld in artikel 1,
eerste lid, vervuld zijn, alsook de overheid bevoegd om de beschouwde
arbeidsregeling toe te staan in het geval bedoeld in artikel 1, tweede lid.

Art. 4. Mits een schriftelijke opzegging van drie maanden kan de
militair een einde maken aan de arbeidsregeling bedoeld in artikel 1,
tenzij de militaire overheid bedoeld in artikel 3, tweede lid, een kortere
termijn aanvaardt.

Art. 5. § 1. De arbeidsregeling bedoeld in artikel 1 eindigt automa-
tisch zonder opzegging :

1˚ in geval van afkondiging van mobilisatie;

2˚ in geval van afkondiging van de periode van oorlog;

3˚ in geval uitzonderlijke omstandigheden dit vereisen, bij beslissing
van de Ministerraad;

4˚ in geval de betrokken militair overstapt in de regeling van de
halftijdse vervroegde uitstap;

5˚ wanneer de militair een einde-loopbaanverlof bekomt of in
disponibiliteit wordt geplaatst.

§ 2. Mits een schriftelijke opzegging van drie maanden eindigt de
arbeidsregeling bedoeld in artikel 1 bij gemotiveerde beslissing van de
militaire overheid aangewezen door de Koning in geval van mutatie
naar een internationaal of intergeallieerd organisme, of naar een
functie, een eenheid of een militair organisme uitgesloten van de
vrijwillige arbeidsregeling van de vierdagenweek.

De betrokken militair kan verzaken aan het voordeel van deze
opzegging.

Art. 6. § 1. De arboidsregeling bedoeld in artikel 1 wordt automa-
tisch en zonder opzegging geschorst voor de vereiste duur :

1˚ in geval van deelname aan beroepscursussen of -examens bepaald
door de Koning;

2˚ in geval van operationele inzet in de vorm van ordehandhaving-
sinzet;

3˚ in geval van deelname aan een opdracht van hulpverlening op het
nationale grondgebied;

4˚ bij het op preadvies stellen voor een situatie bedoeld in 2˚ en 3˚,

5˚ wanneer de betrokken militair opgeroepen wordt om zich aan te
bieden voor een militaire rechtbank in eender welke hoedanigheid;

6˚ wanneer de betrokken militair gehospitaliseerd wordt of zich
aanbiedt voor raadpleging of voor medische onderzoeken in een
militaire medische formatie of hospitaalformatie;

7˚ in geval van zwangerschapsverlof of opvangverlof;

8˚ in geval van tijdelijke ambtsontheffing om gezondheidsredenen,
om gezinsredenen of bij tuchtmaatregel;

9˚ in geval van schorsing bij ordemaatregel.

§ 2. Mits een schriftelijke opzegging van drie maanden wordt de
arbeidsregeling bedoeld in artikel 1 geschorst voor de vereiste duur, bij
gemotiveerde beslissing van de militaire overheid aangewezen door de
Koning :

1˚ in geval van deelname aan een andere cursus dan die bedoeld in
§ 1, 1˚;

2˚ in geval van plaatsing in de deelstand ″in intensieve dienst″;
3˚ in geval van een opdracht van hulpverlening buiten het nationale

grondgebied of deelname aan een andere vorm van operationele inzet
dan die bedoeld in § 1, 2˚.

4˚ de ne pas servir dans une fonction ou dans une unité ou organisme
militaire que le Roi exclut, pour des raisons d’opérationnalité, du
régime volontaire de travail de la semaine de quatre jours.

Toutefois, le militaire exclu du droit visé à l’alinéa 1er par l’applica-
tion des dispositions de l’alinéa 1er, 2˚, peut obtenir de son employeur
l’autorisation d’effectuer des prestations dans le régime volontaire de
travail de la semaine de quatre jours.

Art. 2. Dans le régime volontaire de travail de la semaine de quatre
jours, les prestations sont effectuées quatre jours ouvrables par semaine
et ceci pendant une période de un an.

Chaque période est renouvelable pour une période de un an.

Art. 3. Le Roi fixe les modalités relatives à la procédure de demande
et de renouvellement de la demande et à l’exercice du régime de travail
visé à l’article 1er.

Le Roi désigne l’autorité militaire compétente pour constater que les
conditions d’ouverture du droit visé à l’article 1er, alinéa 1er, sont
remplies, ainsi que l’autorité compétente pour accorder le régime de
travail considéré dans le cas visé à l’article 1er, alinéa 2.

Art. 4. Moyennant un préavis écrit de trois mois, le militaire peut
mettre fin au régime de travail visé à l’article 1er, à moins que l’autorité
militaire visée à l’article 3, alinéa 2, n’accepte un délai plus court.

Art. 5. § 1er. Le régime de travail visé à l’article 1er prend automa-
tiquement fin sans préavis :

1˚ lorsque la mobilisation est décrétée;

2˚ lorsque la période de guerre est décrétée;

3˚ dans le cas où des circonstances exceptionnelles l’exigent, par
décision du Conseil des Ministres;

4˚ lorsque le militaire passe dans le régime du départ anticipé à mi-
temps;

5˚ lorsque le militaire obtient un congé de fin de carrière ou est mis
en disponibilité.

§ 2. Moyennant un préavis écrit de trois mois, le régime de travail
visé à l’article 1er prend fin par décision motivée de l’autorité militaire
désignée par le Roi en cas de mutation vers un organisme international
ou interallié, ou vers une fonction, une unité ou un organisme militaire
exclus du régime volontaire de travail de la semaine de quatre jours.

Le militaire concerné peut renoncer au bénéfice de ce préavis.

Art. 6. § 1er. Le régime de travail visé à l’article 1er est suspendu
automatiquement et sans préavis pour la durée nécessaire :

1˚ en cas de participation aux cours ou examens professionnels fixés
par le Roi;

2˚ en cas d’engagement opérationnel dans la forme d’engagement de
maintien de l’ordre;

3˚ en cas de participation à une mission d’assistance sur le territoire
national;

4˚ lors de la mise sur préavis pour une situation visée aux 2˚ et 3˚;

5˚ lorsque le militaire concerné est appelé à se présenter devant une
juridiction militaire en quelque qualité que ce soit;

6˚ lorsque le militaire concerné est hospitalisé ou se présente à des
fins de consultation ou d’examens médicaux dans une formation
médicale ou hospitalière militaire;

7˚ en cas de congé de maternité ou de congé d’accueil;

8˚ en cas de retrait temporaire d’emploi pour motif de santé, pour
raisons familiales ou par mesure disciplinaire;

9˚ en cas de suspension par mesure d’ordre.

§ 2. Moyennant un préavis écrit de trois mois, le régime de travail
visé à l’article 1er est suspendu, pour la durée nécessaire, par décision
motivée de l’autorité militaire désignée par le Roi :

1˚ en cas de participation à un autre cours que ceux visés au § 1er, 1˚;

2˚ en cas de mise dans la sous-position ″en service intensif″;
3˚ dans le cas d’une mission d’assistance en dehors du territoire

national ou de participation à une autre forme d’engagement opéra-
tionnel que celle visée au § 1er, 2°.
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De betrokken militair kan verzaken aan het voordeel van de
opzegging bedoeld in het eerste lid.

§ 3. De arbeidsregeling bedoeld in artikel 1 wordt opgeschort om de
deelname van de betrokken militair toe te laten aan eender welke
sociale activiteit of activiteit van public relations voor de duur van een
dag op gemotiveerd voorstel van de korpscommandant en voor zover
de betrokken militair zijn instemming betuigt.

§ 4. Deze schorsing heeft niet tot gevolg dat de periode van één jaar
bepaald in artikel 2, eerste lid, verlengd wordt.

Wanneer de vereiste duur evenwel niet meer dan vier opeenvolgende
dagen bedraagt waarop normaal geen prestaties dienden verricht te
worden in het kader van de vierdagenweek, wordt de arbeidsregeling
bedoeld in artikel 1 behouden.

De bijkomende prestaties die in dit kader worden verricht worden
gecompenseerd in periodes van afwezigheid die met verlof worden
gelijkgesteld, volgens een systeem van overdracht dat door de Koning
wordt bepaald.

Art. 7. De militair die prestaties verricht in de arbeidsregeling
bedoeld in artikel 1 is in werkelijke dienst.

De periode van afwezigheid wordt met verlof gelijkgesteld.

Art. 8. § 1. De militair die prestaties verricht in de vrijwillige
arbeidsregeling van de vierdagenweek ontvangt tachtig procent van de
volle wedde, hierna genaamd ″verminderde wedde″.

Evenwel, indien de arbeidsregeling bedoeld in het eerste lid wordt
geschorst en indien de militair prestaties verricht, overeenkomstig de
bepalingen van artikel 6, § § 1 tot 3, gedurende een ganse dag tijdens
dewelke hij geen prestaties had dienen te verrichten in het kader van de
vierdagenweek, en zonder dat deze prestaties overeenkomstig de
bepalingen van artikel 6, § 4, gecompenseerd worden in tijd, wordt de
verminderde wedde verhoogd met vier of vijf procent van de volle
wedde per volledig gepresteerde dag, al naar gelang voor de beschouwde
kalendermaand het aantal dagen dat hij geen prestaties had dienen te
verrichten gelijk is aan vijf of vier.

§ 2. De militair bedoeld in § 1, eerste lid, ontvangt een weddecom-
plement waarvan de Koning het bedrag bepaalt. Dit weddecomple-
ment maakt integraal deel uit van de verminderde wedde.

De betrokken militair kan evenwel vrijwillig afzien van het wedde-
complement.

De wet van 1 maart 1977 houdende inrichting van een stelsel waarbij
sommige uitgaven in de overheidssector aan het indexcijfer van de
consumptieprijzen van het Rijk worden gekoppeld, is van toepassing
op het weddecomplement.

Het weddecomplement wordt evenredig verminderd wanneer de
militair een verhoging van de verminderde wedde heeft genoten
waarin § 1, tweede lid voorziet.

§ 3. De Koning bepaalt de nadere regels voor uitvoering van de
bepalingen van dit artikel.

Art. 9. De periode van afwezigheid in het kader van de arbeidsre-
geling bedoeld in artikel 1 wordt, voor de berekening van het rust- of
overlevingspensioen, als werkelijke dienst in aanmerking genomen en
geldt als activiteitsperiode in de graad voor de toepassing van artikel 58
van de samengeordende wetten op de militaire pensioenen.

In voorkomend geval wordt het rust- of overlevingspensioen, voor
de militair onder de arbeidsregeling bedoeld in artikel 1 op het ogenblik
van de toekenning van het pensioen, berekend op basis van de wedde
die de betrokken militair zou gekregen hebben indien hij niet had
genoten van de vrijwillige arbeidsregeling van de vierdagenweek.

Art. 10. De in artikel 1, 1˚, bedoelde aanvraag moet worden
ingediend binnen drie jaar te rekenen vanaf de dag waarop dit besluit
in werking treedt.

HOOFDSTUK II. — De halftijdse vervroegde uitstap

Art. 11. De beroeps- of aanvullingsmilitair heeft het recht prestaties
te verrichten in de regeling van de halftijdse vervroegde uitstap op
voorwaarde dat hij :

1˚ een aanvraag daartoe indient;

2˚ in werkelijke dienst is op het ogenblik dat hij zijn aanvraag indient,
zonder in mobiliteit of gebezigd te zijn, zonder ter beschikking gesteld
te zijn hetzij van de rijkswacht, hetzij van een openbare dienst en
zonder een functie te bekleden waarvan de bezoldiging niet gedragen
wordt door de begroting van het ministerie van Landsverdediging;

Le militaire concerné peut renoncer au bénéfice du préavis visé à
l’alinéa 1er.

§ 3. Le régime de travail visé à l’article 1er est suspendu pour
permettre la participation du militaire concerné à toute activité sociale
ou de relations publiques d’une durée de un jour, sur la proposition
motivée du chef de corps et pour autant que le militaire concerné
marque son accord.

§ 4. Cette suspension n’a pas pour effet de prolonger la période de
un an fixée à l’article 2, alinéa 1er.

Toutefois, lorsque la durée nécessaire n’excède pas quatre jours
consécutifs pendant lesquels des prestations ne devaient normalement
pas être effectuées dans le cadre de la semaine de quatre jours, le régime
de travail visé à l’article 1er est maintenu.

Les prestations supplémentaires effectuées dans ce cadre sont
compensées en périodes d’absence assimilées à du congé, selon un
système de report fixé par le Roi.

Art. 7. Le militaire qui effectue des prestations dans le régime de
travail visé à l’article 1er est en service actif.

La période d’absence est assimilée à du congé.

Art. 8. § 1er. Le militaire qui effectue des prestations dans le régime
volontaire de travail de la semaine de quatre jours perçoit quatre-
vingts pourcent du traitement entier, ci-après dénommé ″traitement
réduit″.
Toutefois, lorsque le régime de travail visé à l’alinéa 1er est suspendu

et que le militaire effectue des prestations durant l’entièreté d’un jour
pendant lequel il n’aurait pas dû effectuer des prestations dans le cadre
de la semaine de quatre jours, conformément aux dispositions de
l’article 6, § § 1er à 3, et sans que ces prestations ne soient compensées
en temps conformément aux dispositions de l’article 6, § 4, le traitement
réduit est augmenté de quatre ou de cinq pourcent du traitement entier
par jour complet accompli, selon que pour le mois calendrier concerné
le nombre de jours pendant lesquels il n’aurait pas dû effectuer de
prestations est respectivement égal à cinq ou à quatre.

§ 2. Le militaire visé au § 1er, alinéa 1er, perçoit un complément de
traitement dont le Roi fixe le montant. Ce complément de traitement
fait intégralement partie du traitement réduit.

Le militaire concerné peut toutefois renoncer volontairement au
complément de traitement.

La loi du 1er mars 1977 organisant un régime de liaison à l’indice des
prix à la consommation du Royaume de certaines dépenses dans le
secteur public, est applicable au complément de traitement.

Le complément de traitement est diminué à due concurrence lorsque
le militaire a bénéficié d’une augmentation du traitement réduit comme
prévu au § 1er, alinéa 2.

§ 3. Le Roi détermine les modalités d’exécution des dispositions du
présent article.

Art. 9. Pour le calcul de la pension de retraite ou de la pension de
survie, la période d’absence dans le cadre du régime de travail visé à
l’article 1er est comptée comme service actif et est considérée comme
temps d’activité dans le grade pour l’application de l’article 58 des lois
coordonnées sur les pensions militaires.

Le cas échéant, pour le militaire sous le régime de travail visé à
l’article 1er au moment de l’octroi de la pension, la pension de retraite
ou de survie est calculée sur la base du traitement que le militaire
concerné aurait eu s’il n’avait pas bénéficié du régime volontaire de
travail de la semaine de quatre jours.

Art. 10. La demande visée à l’article 1er, 1˚, doit être introduite dans
les trois ans à dater du jour de l’entrée en vigueur du présent arrêté.

CHAPITRE II. — Du départ anticipé à mi-temps

Art. 11. Le militaire de carrière ou de complément a le droit
d’effectuer des prestations dans le régime du départ anticipé à mi-
temps, à condition :

1˚ d’introduire une demande à cet effet;

2˚ d’être en service actif au moment où il introduit sa demande, sans
être en mobilité ou utilisé, sans être mis à la disposition soit de la
gendarmerie, soit d’un service public et sans occuper une fonction dont
la rémunération n’est pas supportée par le budget du ministère de la
Défense nationale;
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3˚ niet tewerkgesteld is in een internationaal of intergeallieerd
organisme;

4˚ niet dient in een functie of in een eenheid of een militair organisme
die de Koning om operationaliteitsredenen van de regeling van de
halftijdse vervroegde uitstap uitsluit;

5˚ nog ten hoogste vijf jaar moet dienen op de datum waarop de
regeling van de halftijdse vervroegde uitstap aanvangt.

De militair die evenwel van het recht bedoeld in het eerste lid
uitgesloten is door toepassing van de bepalingen van het eerste lid, 2˚,
kan van zijn werkgever de toelating bekomen om prestaties te
verrichten in de regeling van de halftijdse vervroegde uitstap.

Art. 12. De Koning bepaalt de nadere regels wat betreft de proce-
dure van aanvraag en de uitoefening van de in artikel 11 bedoelde
arbeidsregeling.

De Koning wijst de militaire overheid aan die bevoegd is om vast te
stellen dat de voorwaarden om het recht te openen bedoeld in artikel
11, eerste lid, vervuldigd zijn, alsook de overheid bevoegd om de
beschouwde arbeidsregeling toe te staan in het geval bedoeld in artikel
11, tweede lid.

Art. 13. De arbeidsregeling bedoeld in artikel 11 eindigt automatisch
zonder opzegging :

1˚ in geval van afkondiging van de mobilisatie;

2˚ in geval van afkondiging van de periode van oorlog;

3˚ in geval uitzonderlijke omstandigheden dit vereisen, bij beslissing
van de Ministerraad;

4˚ wanneer de militair een einde-loopbaanverlof bekomt.

Art. 14. § 1. De arbeidsregeling bedoeld in artikel 11 wordt automa-
tisch en zonder opzegging geschorst voor de vereiste duur :

1˚ in geval van operationele inzet in de vorm van ordehandhaving-
sinzet;

2˚ in geval van deelname aan een opdracht van hulpverlening op het
nationale grondgebied;

3˚ bij het op preadvies stellen voor een situatie bedoeld in 2˚ en 3˚;

4˚ in geval van zwangerschapsverlof of opvangverlof;

5˚ in geval van tijdelijke ambtsontheffing om gezondheidsredenen,
om gezinsredenen of bij tuchtmaatregel;

6˚ in geval van schorsing bij ordemaatregel.

Mits een schriftelijke opzegging van drie maanden wordt de
arbeidsregeling bedoeld in artikel 11 geschorst voor de vereiste duur, bij
gemotiveerde beslissing van de militaire overheid aangewezen door de
Koning :

1˚ in geval van deelname aan een cursus,

2˚ in geval van een opdracht van hulpverlening buiten het nationale
grondgebied of deelname aan een andere vorm van operationele inzet
dan die bedoeld in het eerste lid, 1˚.

De betrokken militair kan verzaken aan het voordeel van de
opzegging bedoeld in het tweede lid.

§ 2. Wanneer de in § 1 bedoelde vereiste duur evenwel niet meer dan
vijf dagen bedraagt in de loop van eenzelfde maand, wordt de
arbeidsregeling bedoeld in artikel 11 behouden.

De bijkomende prestaties die in dit kader worden verricht worden
gecompenseerd in periodes van afwezigheid die met verlof worden
gelijkgesteld, volgens een systeem van overdracht dat door de Koning
wordt bepaald.

Art. 15. De militair die prestaties verricht in de regeling van de
halftijdse vervroegde uitstap is in werkelijke dienst.

De periode van afwezigheid wordt met verlof gelijkgesteld.

Art. 16. De militair in de regeling van halftijdse vervroegde uitstap
komt niet meer in aanmerking voor bevordering behalve als die
volgens dienstanciënniteit geschiedt.

Hij kan niet meer worden voorgedragen in bevorderingscomités en
niet meer deelnemen aan examens of vergelijkende examens voor
bevordering.

3˚ de ne pas être employé dans un organisme international ou
interallié;

4˚ de ne pas servir dans une fonction ou dans une unité ou organisme
militaire que le Roi exclut, pour des raisons d’opérationnalité, du
régime du départ anticipé à mi-temps;

5˚ de n’avoir plus à servir que durant cinq ans au plus à la date à
laquelle le régime du départ anticipé à mi-temps prend cours.

Toutefois, le militaire exclu du droit visé à l’alinéa 1er par
l’application des dispositions de l’alinéa 1er, 2˚, peut obtenir de son
employeur l’autorisation d’effectuer des prestations dans le régime du
départ anticipé à mi-temps.

Art. 12. Le Roi fixe les modalités relatives à la procédure de
demande et à l’exercice du régime de travail visé à l’article 11.

Le Roi désigne l’autorité militaire compétente pour constater que les
conditions d’ouverture du droit visé à l’article 11, alinéa 1er, sont
remplies, ainsi que l’autorité compétente pour accorder le régime de
travail considéré dans le cas visé à l’article 11, alinéa 2.

Art. 13. Le régime de travail visé à l’article 11 prend automatique-
ment fin sans préavis :

1˚ lorsque la mobilisation est décrétée;

2˚ lorsque la période de guerre est décrétée;

3˚ dans le cas où des circonstances exceptionnelles l’exigent, par
décision du Conseil des Ministres;

4˚ lorsque le militaire obtient un congé de fin de carrière.

Art. 14. § 1er. Le régime de travail visé à l’article 11 est suspendu
automatiquement et sans préavis pour la durée nécessaire :

1˚ en cas d’engagement opérationnel dans la forme d’engagement de
maintien de l’ordre;

2° en cas de participation à une mission d’assistance sur le territoire
national;

3˚ lors de la mise sur préavis pour une situation visée aux 2˚ et 3˚;

4˚ en cas de congé de maternité ou de congé d’accueil;

5˚ en cas de retrait temporaire d’emploi pour motif de santé, pour
raisons familiales ou par mesure disciplinaire;

6˚ en cas de suspension par mesure d’ordre.

Moyennant un préavis écrit de trois mois, le régime de travail visé à
l’article 11 est suspendu, pour la durée nécessaire, par décision motivée
de l’autorité militaire désignée par le Roi :

1˚ en cas de participation à un cours;

2˚ dans le cas d’une mission d’assistance en dehors du territoire
national ou de participation à une autre forme d’engagement opéra-
tionnel que celle visée à l’alinéa 1er, 1˚.

Le militaire concerné peut renoncer au bénéfice du préavis visé à
l’alinéa 2.

§ 2. Toutefois, lorsque la durée nécessaire visée au § 1er n’excède pas
cinq jours au cours d’un même mois, le régime de travail visé à l’article
11 est maintenu.

Les prestations supplémentaires effectuées dans ce cadre sont
compensées en périodes d’absence assimilées à du congé, selon un
système de report fixé par le Roi.

Art. 15. Le militaire qui effectue des prestations dans le régime du
départ anticipé à mi-temps est en service actif.

La période d’absence est assimilée à du congé.

Art. 16. Le militaire dans le régime du départ anticipé à mi-temps ne
participe plus à l’avancement sauf si celui-ci a lieu par ancienneté de
service.

Il ne peut plus étre proposé aux comités d’avancement et ne peut
plus participer aux examens ou concours d’avancement.
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Art. 17. § 1. De militair die prestaties verricht in de regeling van de
halftijdse vervroegde uitstap ontvangt vijftig percent van de volle
wedde.

§ 2. Bovendien ontvangt de betrokken militair een maandelijkse
toelage waarvan de Koning het bedrag bepaalt. Hij kan evenwel
vrijwillig afzien van deze toelage.

De wet van 1 maart 1977 houdende inrichting van een stelsel waarbij
sommige uitgaven in de overheidssector aan het indexcijfer van de
consumptieprijzen van het Rijk worden gekoppeld, is van toepassing
op deze maandelijkse toelage.

In afwijking van artikel 30, § 1, van het koninklijk besluit van
28 november l969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot
herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders, wordt geen rekening gehou-
den met de in het eerste lid bedoelde toelage voor de berekening van de
sociale zekerheidsbijdragen.

§ 3. Wanneer de in § 1 bedoelde arbeidsregeling eindigt of geschorst
wordt, wordt de militair beschouwd voltijdse prestaties te verrichten.

De maandelijkse toelage bedoeld in § 2, eerste lid, wordt evenredig
verminderd voor de periode gedurende dewelke de militair voltijdse
prestaties heeft verricht.

§ 4. De Koning bepaalt de nadere regels voor de uitvoering van de
bepalingen van dit artikel.

Art. 18. De periode van afwezigheid in het kader van de regeling
bedoeld in artikel 11 wordt, voor de berekening van het rust- en
overlevingspensioen, als werkelijke dienst in aanmerking genomen en
geldt als activiteitsperiode in de graad voor de toepassing van artikel 58
van de samengeordende wetten op de militaire pensioenen.

In voorkomend geval wordt het rust- of overlevingspensioen, voor
de militair in de regeling bedoeld in artikel 11 op het ogenblik van de
toekenning van het pensioen, berekend op basis van de wedde die de
betrokken militair zou gekregen hebben indien hij niet had genoten van
de regeling van de halftijdse vervroegde uitstap.

Art. 19. De in artikel 11, 1˚, bedoelde aanvraag moet worden
ingediend binnen drie jaar te rekenen vanaf de dag waarop dit besluit
in werking treedt.

HOOFDSTUK III. — De tijdelijke aanpassing van de bepalingen
tot regeling van de tijdelijke ambtsontheffing wegens loopbaanonderbreking

Art. 20. § 1. De bepalingen van dit hoofdstuk zijn van toepassing op
de beroeps- of aanvullingsofficier, met uitzondering van de officier-
geneesheer, de officier-apotheker, de officier-tandarts en de officier-
dierenarts, evenals op de beroeps- of aanvullingsonderofficier, die
voldoet aan volgende voorwaarden :

1˚ een aanvraag daartoe indienen;

2˚ in werkelijke dienst is op het ogenblik dat hij zijn aanvraag indient,
zonder in mobiliteit of gebezigd te zijn en zonder ter beschikking
gesteld te zijn hetzij van de rijkswacht, hetzij van een openbare dienst
en zonder een functie te bekleden waarvan de bezoldiging niet
gedragen wordt door de begroting van het ministerie van Landsverde-
diging;

3˚ tenminste vijftien jaar werkelijke dienst hebben volbracht als
militair of kandidaat-militair van het actief kader, niet soldijtrekkende.

De Koning kan evenwel de uitsluiting bedoeld in het eerste lid
opheffen voor bepaalde categorieën van officieren-geneesheren,
-apothekers, - tandartsen en -dierenartsen die Hij bepaalt.

§ 2. De tijdelijke ambtsontheffingen wegens loopbaanonderbreking
toegestaan in de periode bedoeld in § 3, eerste lid nemen de bepalingen
in acht die gelden voor de tijdelijke ambtsontheffing wegens loopbaan-
onderbreking, met uitzondering evenwel van de bepalingen vastge-
steld in artikel 21.

§ 3. De in § 1, eerste lid, 1˚, bedoelde aanvraag moet worden
ingediend binnen drie jaar te rekenen vanaf de dag waarop dit besluit
in werking treedt.

Mits een bij de Ministerraad overlegd koninklijk besluit kan de
Koning deze periode van drie jaar, per categorie van begunstigden
verlengen, afhankelijk van de evolutie van de vertrekken.

Mits een bij de Ministerraad overlegd koninklijk besluit kan de
Koning deze periode van drie jaar voor de officieren inkorten, wanneer
de personeelsenveloppe zich stabiliseert op 5 000 officieren in werke-
lijke dienst, en voor de onderofficieren wanneer de personeelsenve-
loppe zich stabiliseert op 15 000 onderofficieren in werkelijke dienst,
afhankelijk van de evolutie van de vertrekken en de aanwervingen.

Art. 17. § 1er. Le militaire qui effectue des prestations dans le régime
du départ anticipé à mi-temps perçoit cinquante pourcent du traite-
ment entier.

§ 2. Le militaire concerné perçoit en outre une allocation mensuelle
dont le Roi fixe le montant. Toutefois, il peut renoncer volontairement
à cette allocation.

La loi du 1er mars 1977 organisant un régime de liaison à l’indice des
prix à la consommation du Royaume de certaines dépenses dans le
secteur public, est applicable à cette allocation mensuelle.

En dérogation à l’article 30, § 1er, de l’arrêté royal du 28 novem-
bre 1969 pris en exécution de la loi du 27 juin 1969 révisant l’arrêté-loi
du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs,
pour le calcul des cotisations de sécurité sociale, il n’est pas tenu
compte de l’allocation visée à l’alinéa 1er.

§ 3. Lorsque le régime de travail visé au § 1er prend fin ou est
suspendu, le militaire est considéré comme effectuant des prestations à
temps plein.

L’allocation mensuelle visée au § 2, alinéa 1er, est diminuée à due
concurrence pour la période durant laquelle le militaire a effectué des
prestations à temps plein.

§ 4. Le Roi détermine les modalités d’exécution des dispositions du
présent article.

Art. 18. Pour le calcul de la pension de retraite et de la pension de
survie, la période d’absence dans le cadre du régime visé à l’article 11
est comptée comme service actif et est considérée comme temps
d’activité dans le grade pour l’application de l’article 58 des lois
coordonnées sur les pensions militaires.

Le cas échéant, pour le militaire dans le régime visé à l’article 11 au
moment de l’octroi de la pension, la pension de retraite ou de survie est
calculée sur la base du traitement que le militaire concerné aurait eu s’il
n’avait pas bénéficié du régime du départ anticipé à mi-temps.

Art. 19. La demande visée à l’article 11, 1˚, doit être introduite dans
les trois ans à dater du jour de l’entrée en vigueur du présent arrêté.

CHAPITRE III. — De l’adaptation temporaire des dispositions
réglant le retrait temporaire d’emploi par interruption de carrière

Art. 20. § 1er. Les dispositions du présent chapitre sont applicables à
l’officier de carrière ou de complément, à l’exception de l’officier
médecin, de l’officier pharmacien, de l’officier dentiste et de l’officier
vétérinaire, ainsi qu’au sous-officier de carrière ou de complément, qui
satisfait aux conditions suivantes :

1˚ introduire une demande à cet effet;

2˚ être en service actif au moment où il introduit sa demande, sans
être en mobilité ou utilisé et sans étre mis à la disposition soit de la
gendarmerie, soit d’un service public et sans occuper une fonction dont
la rémunération n’est pas supportée par le budget du ministère de la
Défense nationale;

3˚ avoir accompli au moins quinze ans de service actif comme
militaire ou candidat militaire du cadre actif, non soldé.

Le Roi peut toutefois lever l’exclusion visée à l’alinéa 1er pour
certaines catégories d’officiers médecins, pharmaciens, dentistes et
vétérinaires qu’il détermine.

§ 2. Les retraits temporaires d’emploi par interruption de carrière
accordés pendant la période visée au § 3, alinéa 1er, obéissent aux
dispositions régissant le retrait temporaire d’emploi par interruption de
carrière, à l’exception toutefois des dispositions fixées à l’article 21.

§ 3. La demande visée au § 1er, alinéa 1er, 1˚, doit être introduite dans
les trois ans à dater du jour de l’entrée en vigueur du présent arrêté.

Moyennant un arrêté royal délibéré en Conseil des Ministres, le Roi
peut prolonger cette période de trois ans, par catégorie de bénéficiaires,
en fonction de l’évolution des départs.

Moyennant un arrêté royal délibéré en Conseil des Ministres, le Roi
peut raccourcir cette période de trois ans pour les officiers, lorsque
l’enveloppe en personnel se stabilise à 5 000 officiers en service actif, et
pour les sous-officiers, lorsque l’enveloppe en personnel se stabilise à
15 000 sous-officiers en service actif, en fonction de l’évolution des
départs et des recrutements.

21087MONITEUR BELGE — 15.08.1997 — Ed. 2 — BELGISCH STAATSBLAD



Art. 21. § 1. De duur van de tijdelijke ambtsontheffing wegens
loopbaanonderbreking is maximum vijfjaar.

Deze duur wordt gesplitst in twee periodes van respectievelijk drie
en twee jaar.

In periode van vrede kan de loopbaanonderbreking niet door de
minister van Landsverdediging ingetrokken worden.

§ 2. De bepalingen van artikel 20 van de wet van 14 januari 1975
houdende het tuchtreglement van de krijgsmacht zijn van toepassing
op de militair die een tijdelijke ambtsontheffing wegens loopbaanon-
derbreking bedoeld in artikel 20, tweede lid, geniet. Een voorafgaande
toelating van de minister van Landsverdediging is niettemin vereist
voor de uitoefening van elke winstgevende bedrijvigheid

De officier mag evenwel in de privé-sector geen enkele betrekking,
beroep of bezigheid uitoefenen in de sector van de produktie of van de
handel in wapens, munities en oorlogsmateriaal, bedoeld in artikel 223,
§ 1, b), van het Verdrag van 25 maart 1957 tot oprichting van de
Europese Gemeenschap.

§ 3. Indien de militair een winstgevende bedrijvigheid uitoefent
zonder de voorafgaande toelating bedoeld in § 2, eerste lid, wordt de
periode, naar boven toe afgerond in gehele maanden, tijdens dewelke
de winstgevende bedrijvigheid werd uitgeoefend niet in aanmerking
genomen voor de pensioenberekening.

§ 4. Gedurende de tweede periode van twee jaar, bedoeld in § 1,
tweede lid, houdt de betrokken militair op te genieten van de
onderbrekingsuitkering.

§ 5. Voor de militair die bij het verstrijken van de periode van
tijdelijke ambtsontheffing wegens loopbaanonderbreking bepaald in § 1
de validering vraagt van deze periode in het stelsel van de militaire
rustpensioenen, is, in afwijking van artikel 2bis van het koninklijk
besluit nr. 442 van 14 augustus 1986 betreffende de weerslag van
sommige administratieve toestanden op de pensioenen van de perso-
neelsleden van overheidsdiensten, ingevoegd bij artikel 34 van dit
besluit, en van artikel 56bis van de samengeordende wetten op de
militaire pensioenen, ingevoegd bij artikel 39 van dit besluit, de
volledige periode van tijdelijke ambtsontheffing wegens loopbaanon-
derbreking een periode van werkelijke dienst voor de berekening van
het rustpensioen en van het overlevingspensioen en telt als activiteits-
periode in de graad voor de toepassing van artikel 58 van de
samengeordende wetten op de militaire pensioenen.

De overdracht van de pensioenregeling van de particuliere sector
naar de openbare sector ten gunste van de hiervoor vermelde militair
die een winstgevende bedrijvigheid uitoefent zoals bepaald in § 2
gebeurt in toepassing van artikel 1 van de wet van 5 augustus 1968 tot
vaststelling van een zeker verband tussen de pensioenstelsels van de
openbare sector en die van de privé-sector.

De militair richt zijn aanvraag tot validering bedoeld in het eerste lid
tot de Administratie der Pensioenen van het Ministerie van Financiën
binnen de twaalf maanden na het verstrijken van tijdelijke ambtsont-
heffing wegens loopbaanonderbreking

De bepalingen van deze paragraaf zijn slechts van toepassing op de
militair die een aanvraag tot validering heeft ingediend.

Art. 22. Bij het verstrijken van de vijf jaar bedoeld in artikel 21, § 1,
bekomt de militair die hiertoe een aanvraag indient een tijdelijke
ambtsontheffing wegens persoonlijke aangelegenheden voor een duur
van maximum vier jaar.

Art. 23. § 1. Op het einde of in de loop van de tijdelijke ambtsont-
heffing wegens loopbaanonderbreking bedoeld in artikel 21, eerste lid,
of op het einde of in de loop van de tijdelijke ambtsontheffing wegens
persoonlijke aangelegenheden bedoeld in artikel 22, wordt de militair
die het aanvraagt heropgenomen in werkelijke dienst, met de graad en
de anciënniteit in deze graad waarmee hij bekleed was bij aanvang van
de tijdelijke ambtsontheffing wegens loopbaanonderbreking.

§ 2. Wanneer deze heropneming in werkelijk dienst gebeurt op
minder dan vijf jaar van de datum van oppensioenstelling wegens
leeftijdsgrens, wordt de betrokken militair automatisch in disponibili-
teit gesteld tot bij zijn oppensioenstelling. De periode van vijf jaar
wordt evenwel beperkt tot één jaar wanneer de betrokken militair een
lager officier is.

De bepalingen van artikelen 4 tot 9 van het koninklijk besluit van
24 juli 1997 betreffende het in disponibiliteit stellen van bepaalde
militairen van het actief kader van de krijgsmacht, met toepassing van
artikel 1, 1˚, van de wet van 26 juli 1996 strekkende tot realisatie van de
budgettaire voorwaarden tot deelname van België aan de Europese

Art. 21. § 1er. La durée du retrait temporaire d’emploi par interrup-
tion de carrière est de maximum cinq ans.

Cette durée est scindée en deux périodes, respectivement de trois et
de deux ans.

En période de paix, l’interruption de carrière ne peut pas être retirée
par le ministre de la Défense nationale.

§ 2. Les dispositions de l’article 20 de la loi du 14 janvier 1975 portant
le règlement de discipline des forces armées sont applicables au
militaire bénéficiant d’un retrait temporaire d’emploi par interruption
de carrière visé à l’article 20, alinéa 2. Une autorisation préalable du
ministre de la Défense nationale est néanmoins requise pour l’exercice
de toute activité lucrative.

Toutefois, l’officier ne peut exercer aucun emploi, profession ou
occupation privés dans le secteur de la production ou du commerce
d’armes, de munitions et de matériel de guerre, visé à l’article 223, § 1er,
b), du Traité du 25 mars 1957 instituant la Communauté europeenne.

§ 3. Si le militaire exerce une activité lucrative sans l’autorisation
préalable visée au § 2, alinéa 1er, la période, arrondie vers le haut en
mois entiers, pendant laquelle l’activité lucrative a été exercée n’est pas
prise en compte pour le calcul de la pension.

§ 4. Pendant la deuxième période de deux ans, visée au § 1er, ali-
néa 2, le militaire concerné cesse de bénéficier de l’allocation d’inter-
ruption.

§ 5. Pour le militaire qui à l’issue de la période de retrait temporaire
d’emploi par interruption de carrière visée au § 1er demande la
valorisation de cette période dans le régime des pensions de retraite
militaires, la période intégrale de ce retrait temporaire d’emploi par
interruption de carrière, par dérogation à l’article 2bis de l’arrêté royal
n˚ 442 du 14 août 1986 relatif à l’incidence de certaines positions
administratives sur les pensions des agents des services publics, inséré
par l’article 34 du présent arrêté et à l’article 56bis des lois coordonnées
sur les pensions militaires, inséré par l’article 39 du présent arrêté, est
une période de service actif pour le calcul de la pension de retraite et de
la pension de survie et compte comme temps d’activité dans le grade
pour l’application de l’article 58 des lois coordonnées sur les pensions
militaires.

Le transfert du régime de pension du secteur privé au régime de
pension du secteur public au profit du militaire susmentionné qui
exerce une activité lucrative visée au § 2 s’effectue en application de
l’article 1er de la loi du 5 août 1968 établissant certaines relations entre
les régimes de pension du secteur public et ceux du secteur privé.

Le militaire adresse sa demande de valorisation visée à l’alinéa 1er à
l’Administration des Pensions du Ministère des Finances endéans les
douze mois après l’issue du retrait temporaire d’emploi par interrup-
tion de carrière.

Les dispositions du présent paragraphe ne sont applicables qu’au
militaire qui a introduit une demande de valorisation.

Art. 22. A l’issue des cinq ans visés à l’article 21, § 1er, le militaire qui
en fait la demande obtient un retrait temporaire d’emploi pour
convenances personnelles d’une durée de maximum quatre ans.

Art. 23. § 1er. A la fin ou pendant le retrait temporaire d’emploi par
interruption de carrière visé à l’article 21, alinéa 1er, ou à la fin ou
pendant le retrait temporaire d’emploi pour convenances personnelles
visé à l’article 22, le militaire qui en fait la demande est repris en service
actif, avec le grade et l’ancienneté dans ce grade dont il était revêtu au
début du retrait temporaire d’emploi par interruption de carrière.

§ 2. Lorsque cette reprise en service actif intervient à moins de cinq
ans de la date de mise à la pension par limite d’âge, le militaire
concerné est automatiquement mis en disponibilité jusqu’à sa mise à la
pension. Toutefois, la période de cinq ans est limitée à un an lorsque le
militaire concerné est un officier subalterne.

Les dispositions des articles 4 à 9 de l’arrêté royal du 24 juillet 1997
relatif à la mise en disponibilité de certains militaires du cadre actif des
forces armées, en application de l’article 3, § 1er, 1˚, de la loi du
26 juillet 1996 visant à réaliser les conditions budgétaires de la
participation de la Belgique à l’Union économique et monétaire

21088 MONITEUR BELGE — 15.08.1997 — Ed. 2 — BELGISCH STAATSBLAD



Economische en Monetaire Unie, zijn toepasselijk op de militair die
automatisch in disponibiliteit gesteld wordt, overeenkomstig de bepa-
lingen van het eerste lid.

In afwijking van artikel 10 van hetzelfde koninklijk besluit mag de
militair die automatisch in disponibiliteit wordt gesteld noch zelf, noch
door tussenpersonen enige betrekking, beroep of bezigheid uitoefenen,
zowel in de openbare als in de privé-sector, tenzij hij daarvoor niet
betaald wordt. Daarenboven mag hij geen enkele opdracht aanvaarden,
noch enige dienst verlenen in een bedrijf met winstoogmerk, zelfs
wanneer hij daarvoor niet wordt betaald.

In afwijking van artikel 9 van hetzelfde koninklijk besluit wordt voor
de berekening van de militaire rust- en overlevingspensioenen van de
militair die automatisch in disponibiliteit wordt gesteld, de periode van
in disponibiliteit stelling slechts voor acht tienden van de normale duur
in aanmerking genomen.

Art. 24. De Koning bepaalt de nadere regels betreffende de proce-
dure van aanvraag en toekenning :

1˚ van een tijdelijke ambtsontheffing wegens loopbaanonderbreking,
bedoeld in artikel 20, § 2;

2˚ van een tijdelijke ambtsontheffing wegens persoonlijke aangele-
genheden, bedoeld in artikel 22;

3˚ van een heropneming in werkelijke dienst, bedoeld in artikel 23.

HOOFDSTUK IV. — Wijzigingsbepalingen

Afdeling I. — Wijziging van de wet van 1 maart 1958 betreffende het
statuut der beroepsofficieren van de land-, de lucht-, de zeemacht en
de medische dienst en der reserveofficieren van alle krijgsmachtdelen
en van de medische dienst

Art. 25. Artikel 14, 1˚, van de wet van 1 maart 1958 betreffende het
statuut der beroepsofficieren van de land-, de lucht-, de zeemacht en de
medische dienst en der reserveofficieren van alle krijgsmachtdelen en
van de medische dienst, wordt vervangen door de volgende tekst :

« 1˚ op aanvraag van de officier, hetzij wegens persoonlijke aangele-
genheden, hetzij wegens loopbaanonderbreking; ″.

Art. 26. In artikel 15 van dezelfde wet, gewijzigd bij de wetten van
28 december 1990 en 20 mei 1994, worden de volgende wijzigingen
aangebracht :

1˚ het tweede lid wordt vervangen door het volgende lid :

« Elke tijdelijke ambtsontheffing of elke verlenging wordt aange-
vraagd voor een duur van drie, zes, negen of twaalf maanden. »;

het vierde lid wordt vervangen door het volgende lid :

« In geval van mobilisatie of in periode van oorlog kunnen de
officieren geen tijdelijke ambtsontheffing op aanvraag bekomen. Het-
zelfde geldt voor de officieren die zich in periode van vrede in de
deelstand ″in operationele inzet″ bevinden of die op preadvies gesteld
zijn met het oog op deze inzet.‘‘;

3˚ het vijfde lid wordt vervangen door het volgende lid :

« De op aanvraag bekomen tijdelijke ambtsontheffingen eindigen
automatisch, zonder opzegging, in periode van oorlog of in geval van
mobilisatie. »;

4˚ in het zesde lid worden tussen de woorden ’‘preadvies″ en ″in
uitzonderlijke gevallen″ de woorden ″met het oog op deze inzet″
ingevoegd.

Art. 27. In dezelfde wet wordt een artikel 15bis ingevoegd, luidend
als volgt :

« Art. l5bis. § 1. De officieren die het aanvragen kunnen van de
minister van Landsverdediging een onderbreking van hun loopbaan
bekomen.

§ 2 Elke loopbaanonderbreking of elke verlenging, wordt aange-
vraagd voor een duur van drie, zes, negen of twaalf maanden.

Behoudens uitzonderlijke redenen waarover de minister van Lands-
verdediging oordeelt, mag de duur van alle loopbaanonderbrekingen
tijdens de loopbaan van de officier een totaal van zesendertig maanden
niet overschrijden.

§ 3. In geval van mobilisatie of in periode van oorlog kunnen de
officieren geen loopbaanonderbreking bekomen. Hetzelfde geldt voor
de officieren die zich in periode van vrede in de deelstand ″in
operationele inzet″ bevinden of die op preadvies gesteld zijn met het
oog op deze inzet.

européenne, sont applicables au militaire qui est automatiquement mis
en disponibilité, conformément aux dispositions de l’alinéa 1er.

En dérogation à l’article 10 du même arrété royal, le militaire qui est
automatiquement mis en disponibilité ne peut exercer ni par lui-même,
ni par personnes interposées, aucun emploi, profession ou occupation
publics ou privés, sauf s’il les exerce gratuitement. Il ne peut en outre
accepter aucun mandat ni prêter aucun service même gratuit dans une
entreprise à but lucratif.

En dérogation à l’article 9 du même arrêté royal, la période de mise
en disponibilité n’est prise en considération qu’à concurrence de huit
dixièmes de la durée normale pour le calcul des pensions militaires de
retraite et de survie du militaire qui est automatiquement mis en
disponibilité.

Art. 24. Le Roi fixe les modalités relatives à la procédure de
demande et d’octroi :

1˚ d’un retrait temporaire d’emploi par interruption de carrière, visé
à l’article 20, § 2;

2˚ d’un retrait temporaire d’emploi pour convenances personnelles,
visé à l’article 22;

3˚ d’une reprise en service actif, visée à l’article 23.

CHAPITRE IV. — Dispositions modificatives

Section Ire. — Modification de la loi du 1er mars 1958 relative au statut
des officiers de carrière des forces terrestre, aérienne et navale et du
service médical, ainsi que des officiers de réserve de toutes les forces
armées et du service médical

Art. 25. L’article 14, 1˚, de la loi du 1er mars 1958 relative au statut
des officiers de carrière des forces terrestre, aérienne et navale et du
service médical, ainsi que des officiers de réserve de toutes les forces
armées et du service médical, est remplacé par le texte suivant :

« 1˚ à la demande de l’officier, soit pour convenances personnelles,
soit par interruption de carrière;″.

Art. 26. A l’article 15 de la même loi, modifié par les lois des
28 décembre 1990 et 20 mai 1994, sont apportées les modifications
suivantes :

1˚ l’alinéa 2 est remplacé par l’alinéa suivant :

« Tout retrait temporaire d’emploi ou toute prolongation est sollicité
pour une durée de trois, six, neuf ou douze mois. »;

2˚ l’alinéa 4 est remplacé par l’alinéa suivant :

« En cas de mobilisation ou en période de guerre, les officiers ne
peuvent pas obtenir un retrait temporaire d’emploi à leur demande. Il
en est de même pour les officiers qui en période de paix se trouvent
dans la sous-position ″en engagement opérationnel″ ou sont mis sur
préavis en vue de cet engagement. »;

3˚ l’alinéa 5 est remplacé par l’alinéa suivant :

« Les retraits temporaires d’emploi accordés à la demande prennent
automatiquement fin, sans préavis, en période de guerre ou en cas de
mobilisation. »;

4˚ l’alinéa complété comme suit : ″en vue de cet engagement″.

Art. 27. Dans la même loi, un article 15bis, rédigé comme suit, est
inséré :

« Art. 15bis. § 1er. Les officiers qui le demandent peuvent obtenir du
ministre de la Défense nationale une interruption de leur carrière.

§ 2. Toute interruption de carrière ou toute prolongation est sollicitée
pour une durée de trois, six, neuf ou douze mois.

Sauf pour motifs exceptionnels à apprécier par le ministre de la
Défense nationale, la durée de toutes les interruptions de carrière ne
peut dépasser au total trente-six mois au cours de la carrière de l’officier.

§ 3. En cas de mobilisation ou en période de guerre, les officiers ne
peuvent pas obtenir une interruption de leur carrière. Il en est de même
pour les officiers qui en période de paix se trouvent dans la sous-
position ″en engagement opérationnel″ ou sont mis sur préavis en vue
de cet engagement.
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De toegekende loopbaanonderbrekingen eindigen automatisch, zon-
der opzegging, in periode van oorlog of in geval van mobilisatie.

In periode van vrede kunnen, in geval van operationele inzet of van
preadvies met het oog op deze inzet, in uitzonderlijke gevallen en voor
zover de personeelsbehoefte op geen enkele andere manier kan worden
ingevuld, de toegekende loopbaanonderbrekingen ingetrokken wor-
den.

§ 4. De officier die zijn loopbaan onderbreekt mag noch zelf, noch
door tussenpersonen enige betrekking, beroep of bezigheid uitoefenen,
zowel in de openbare als in de privé-sector, tenzij hij daarvoor niet
betaald wordt, of indien het gaat om een zelfstandige activiteit.

Daarenboven mag hij geen enkele opdracht aanvaarden, noch enige
dienst verlenen in een bedrijf met winstoogmerk, zelfs wanneer hij
daarvoor niet wordt betaald.

De officier behoudt evenwel het voordeel van een eventuele bijzon-
dere afwijking toegestaan vóór het begin van de loopbaanonderbreking
overeenkomstig de bepalingen van artikel 19 van de wet van
14 januari 1975 houdende het tuchtreglement van de krijgsmacht.

De betrekkingen of activiteiten bedoeld in de vorige leden kunnen in
geen geval uitgeoefend worden in de sector van de produktie of van de
handel in wapens, munitie en oorlogsmateriaal, bedoeld in artikel 223,
§ 1, b), van het Verdrag van 25 maart 1957 tot oprichting van de
Europese Gemeenschap. » .

Afdeling II. — Wijziging van de wet van 27 december 1961
houdende statuut van de onderofficieren van het actief kader
der land-, lucht- en zeemacht en van de medische dienst

Art. 28. Artikel 16, 1˚, van de wet van 27 december 1961 houdende
statuut van de onderofficieren van het actief kader der land-, lucht- en
zeemacht en van de medische dienst, wordt vervangen door de
volgende tekst :

« 1˚ op aanvraag van de onderofficier, hetzij wegens persoonlijke
aangelegenheden, hetzij wegens loopbaanonderbreking;″.

Art. 29. In artikel 17 van dezelfde wet, gewijzigd bij de wetten van
28 december 1990 en 20 mei 1994, worden de volgende wijzigingen
aangebracht :

1˚ het tweede lid wordt vervangen door het volgende lid :

« Elke tijdelijke ambtsontheffing of elke verlenging wordt aange-
vraagd voor een duur van drie, zes, negen of twaalf maanden. »;

2˚ het vierde lid wordt vervangen door het volgende lid :

« In geval van mobilisatie of in periode van oorlog kunnen de
onderofficieren geen tijdelijke ambtsontheffing op aanvraag bekomen.
Hetzelfde geldt voor de onderofficieren die zich in periode van vrede in
de deelstand ″operationele inzet″ bevinden of die op preadvies gesteld
zijn met het oog op deze inzet. »;

3˚ in het vijfde lid wordt de inleidende zin aangevuld als volgt :

« De op aanvraag bekomen tijdelijke ambtsontheffingen eindigen
automatisch, zonder opzegging, in periode van oorlog of in geval van
mobilisatie. »;

4˚ in het vijfde lid worden tussen de woorden ″preadvies″ en ″in
uitzonderlijke gevallen″ de woorden ″met het oog op deze inzet″
ingevoegd.

Art. 30. In dezelfde wet wordt een artikel 17bis ingevoegd, luidend
als volgt :

« Art. 17bis. De onderofficieren die het aanvragen kunnen van de
minister van Landsverdediging een onderbreking van hun loopbaan
bekomen.

§ 2. Elke loopbaanonderbreking of elke verlenging wordt aange-
vraagd voor een duur van drie, zes, negen of twaalf maanden.

Behoudens uitzonderlijke redenen waarover de minister van Lands-
verdediging oordeelt, mag de duur van alle loopbaanonderbrekingen
tijdens de loopbaan van de onderofficier een totaal van zesendertig
maanden niet overschrijden.

§ 3. In geval van mobilisatie of in periode van oorlog kunnen de
onderofficieren geen loopbaanonderbreking bekomen. Hetzelfde geldt
voor de onderofficieren die zich in periode van vrede in de deelstand
″operationele inzet″ bevinden of die op preadvies gesteld zijn met het
oog op deze inzet.

De toegekende loopbaanonderbrekingen eindigen automatisch, zon-
der opzegging, in periode van oorlog of in geval van mobilisatie.

Les interruptions de carrière accordées prennent automatiquement
fin, sans préavis, en période de guerre ou en cas de mobilisation.

En période de paix, les interruptions de carrière peuvent, dans des
cas exceptionnels et pour autant que le besoin en personnel ne puisse
être rencontré d’aucune autre manière, être retirées en cas d’engage-
ment opérationnel ou de mise sur préavis en vue de cet engagement

§ 4. L’officier qui interrompt sa carrière ne peut exercer ni par
lui-même, ni par personnes interposées, aucun emploi, profession ou
occupation public ou privé, sauf s’il les exerce gratuitement, ou s’il
s’agit de l’exercice d’une activité indépendante.

Il ne peut en outre accepter aucun mandat ni prêter aucun service
même gratuit dans une entreprise à but lucratif.

Toutefois, l’officier conserve le bénéfice d’une éventuelle dérogation
particulière accordée conformément aux dispositions de l’article 19 de
la loi du 14 janvier 1975 portant le règlement de discipline des forces
armées, avant le début de l’interruption de carrière.

Les emplois ou activités visés aux alinéas précédants ne peuvent en
aucun cas être exercés dans le secteur de la production ou du commerce
d’armes, de munitions et de matériel de guerre visé à l’article 223, § 1er,
b), du Traité du 25 mars 1957 instituant la Communauté européenne. »

Section II. — Modification de la loi du 27 décembre 1961
portant statut des sous- officiers du cadre actif

des forces terrestre. aérienne et navale et du service médical

Art. 28. L’article 16, 1˚, de la loi du 27 décembre 1961 portant statut
des sous-officiers du cadre actif des forces terrestre, aérienne et navale
et du service médical, est remplacé par le texte suivant :

« 1˚ à la demande du sous-officier, soit pour convenances personnel-
les, soit par interruption de carrière;″.

Art. 29. A l’article 17 de la même loi, modifie par les lois des
28 décembre 1990 et 20 mai 1994, sont apportées les modifications
suivantes :

1˚ l’alinéa 2 est remplacé par l’alinéa suivant :

« Tout retrait temporaire d’emploi ou toute prolongation est sollicitée
pour une durée de trois, six, neuf ou douze mois. »;

2˚ l’alinéa 4 est remplacé par l’alinéa suivant :

« En cas de mobilisation ou en période de guerre, les sous-officiers ne
peuvent pas obtenir un retrait temporaire d’emploi à leur demande. Il
en est de même pour les sous-officiers qui en période de paix se
trouvent dans la sous-position ″en engagement opérationnel″ ou sont
mis sur préavis en vue de cet engagement. »;

3˚ dans l’alinéa 5, la phrase introductive est complétée comme suit :

« Les retraits temporaires d’emploi accordés à la demande prennent
automatiquement fin, sans préavis, en période de guerre ou en cas de
mobilisation. »;

4˚ l’alinéa 5 est complété comme suit : ″en vue de cet engagement″.

Art. 30. Dans la même loi, un article 17bis, rédigé comme suit, est
inséré :

« Art. 17bis. Les sous-officiers qui le demandent peuvent obtenir du
ministre de la Défense nationale une interruption de leur carrière.

§ 2. Toute interruption de carrière ou toute prolongation est sollicitée
pour une durée de trois, six, neuf ou douze mois.

Sauf pour motifs exceptionnels à apprécier par le ministre de la
Défense nationale, la durée de toutes les interruptions de carrière ne
peut dépasser au total trente-six mois au cours de la carrière du sous-
officier.

§ 3. En cas de mobilisation ou en période de guerre, les sous-officiers
ne peuvent pas obtenir une interruption de leur carrière. Il en est de
même pour les sous-officiers qui en période de paix se trouvent dans la
sous-position ″en engagement opérationnel″ ou sont mis sur préavis en
vue de cet engagement.

Les interruptions de carrière accordées prennent automatiquement
fin, sans préavis, en période de guerre ou en cas de mobilisation.
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In periode van vrede kunnen, in geval van operationele inzet of van
preadvies met het oog op deze inzet, in uitzonderlijke gevallen en voor
zover de personeelsbehoefte op geen enkele andere manier kan worden
ingevuld, de toegekende loopbaanonderbrekingen ingetrokken wor-
den.

§ 4. De onderofficier die zijn loopbaan onderbreekt mag noch zelf,
noch door tussenpersonen enige betrekking, beroep of bezigheid
uitoefenen, zowel in de openbare als in de privé-sector, tenzij hij
daarvoor niet betaald wordt, of indien het gaat om een zelfstandige
activiteit.

Daarenboven mag hij geen enkele opdracht aanvaarden, noch enige
dienst verlenen in een bedrijf met winstoogmerk, zelfs wanneer hij
daarvoor niet wordt betaald.

De onderofficier behoudt evenwel het voordeel van een eventuele
bijzondere afwijking toegestaan vóór het begin van de loopbaanonder-
breking overeenkomstig de bepalingen van artikel 19 van de wet van
14 januari 1975 houdende het tuchtreglement van de krijgsmacht. ».

Afdeling III.—Wijziging van de wet van 12 juli 1973 houdende statuut
van de vrijwilligers van het actief kader der land-, lucht-

en zeemacht en van de medische dienst

Art. 31. Artikel 10, 1˚, van de wet van 12 juli 1973 houdende statuut
van de vrijwilligers van het actief kader der land-, lucht- en zeemacht
en van de medische dienst, wordt vervangen door de volgende tekst :

« 1˚ op aanvraag van de vrijwilliger, hetzij wegens persoonlijke
aangelegenheden, hetzij wegens loopbaanonderbreking;″.

Art. 32. In artikel 11 van dezelfde wet, gewijzigd bij de wetten van
28 december 1990 en 20 mei 1994, worden de volgende wijzigingen
aangebracht :

1˚ het tweede lid wordt vervangen door het volgende lid :

« Elke tijdelijke ambtsontheffing of elke verlenging wordt aange-
vraagd voor een duur van drie, zes, negen of twaalf maanden. »;

2˚ het vierde lid wordt vervangen door het volgende lid :

« In geval van mobilisatie of in periode van oorlog kunnen de
vrijwilligers geen tijdelijke ambtsontheffing op aanvraag bekomen.
Hetzelfde geldt voor de vrijwilligers die zich in periode van vrede in de
deelstand ″in operationele inzet″ bevinden of die op preadvies gesteld
zijn met het oog op deze inzet. »;

3˚ in het vijfde lid wordt de inleidende zin aangevuld als volgt :

« De op aanvraag bekomen tijdelijke ambtsontheffingen eindigen
automatisch, zonder opzegging, in periode van oorlog of in geval van
mobilisatie. »;

4˚ in het vijfde lid worden tussen de woorden ″preadvies ″ en ″de
toegekende tijdelijke ambtsontheffingen″ de woorden ″met het oog op
deze inzet, in uitzonderlijke gevallen en voor zover de personeelsbe-
hoefte op geen enkele andere manier kan ingevuld worden″ ingevoegd.

Art. 33. In dezelfde wet wordt een artikel 11bis ingevoegd, luidend
als volgt :

« Art. 11bis. § 1. De vrijwilligers die het aanvragen kunnen van de
minister van Landsverdediging een onderbreking van hun loopbaan
bekomen.

§ 2. Elke loopbaanonderbreking of elke verlenging wordt aange-
vraagd voor een duur van drie, zes, negen of twaalf maanden.

Behoudens uitzonderlijke redenen waarover de minister van Lands-
verdediging oordeelt, mag de duur van alle loopbaanonderbrekingen
tijdens de loopbaan van de vrijwilliger een totaal van zesendertig
maanden niet overschrijden.

§ 3. In geval van mobilisatie of in periode van oorlog kunnen de
vrijwilligers geen loopbaanonderbreking bekomen. Hetzelfde geldt
voor de vrijwilligers die zich in periode van vrede in de deelstand ″in
operationele inzet″ bevinden of die op preadvies gesteld zijn met het
oog op deze inzet.

De toegekende loopbaanonderbrekingen eindigen automatisch, zon-
der opzegging, in periode van oorlog of in geval van mobilisatie.

In periode van vrede kunnen, in geval van operationele inzet of van
preadvies met het oog op deze inzet, in uitzonderlijke gevallen en voor
zover de personeelsbehoefte op geen enkele andere manier kan worden
ingevuld, de toegekende loopbaanonderbrekingen ingetrokken wor-
den.

§ 4. De vrijwilliger die zijn loopbaan onderbreekt mag noch zelf, noch
door tussenpersonen enige betrekking, beroep of bezigheid uitoefenen,
zowel in de openbare als in de privé-sector, tenzij hij daarvoor niet
betaald wordt, of indien het gaat om een zelfstandige activiteit.

En période de paix, les interruptions de carrière peuvent, dans des
cas exceptionnels et pour autant que le besoin en personnel ne puisse
être rencontré d’aucune autre manière, être retirées en cas d’engage-
ment opérationnel ou de mise sur préavis en vue de cet engagement.

§ 4. Le sous-officier qui interrompt sa carrière ne peut exercer ni par
lui-même, ni par personnes interposées, aucun emploi, profession ou
occupation public ou privé, sauf s’il les exerce gratuitement, ou s’il
s’agit de l’exercice d’une activité indépendante.

Il ne peut en outre accepter aucun mandat ni préter aucun service
même gratuit dans une entreprise à but lucratif.

Toutefois, le sous-officier conserve le bénéfice d’une éventuelle
dérogation particulière accordée conformément aux dispositions de
l’article 19 de la loi du 14 janvier 1975 portant le règlement de discipline
des forces armées, avant le début de l’interruption de carrière. ».

Section III. — Modification de la loi du 12 juillet 1973 portant statut
des volontaires du cadre actif des forces terrestres aérienne et navale

et du service médical

Art. 31. L’article 10, 1˚, de la loi du 12 juillet 1973 portant statut des
volontaires du cadre actif des forces terrestre, aérienne et navale et du
service médical, est remplacé par le texte suivant :

« 1˚ à la demande du volontaire, soit pour convenances personnelles,
soit par interruption de carrière;″.

Art. 32. A l’article 11 de la même loi, modifié par les lois des
28 décembre 1990 et 20 mai 1994, sont apportées les modifications
suivantes :

1˚ l’alinéa 2 est remplacé par l’alinéa suivant :

« Tout retrait temporaire d’emploi ou toute prolongation est sollicitée
pour une durée de trois, six, neuf ou douze mois. »;

2˚ l’alinéa 4 est remplacé par l’alinéa suivant :

« En cas de mobilisation ou en période de guerre, les volontaires ne
peuvent pas obtenir un retrait temporaire d’emploi à leur demande. Il
en est de même pour les volontaires qui en période de paix se trouvent
dans la sous-position ″en engagement opérationnel ou sont mis sur
préavis en vue de cet engagement. »;

3˚ dans l’alinéa 5, la phrase introductive est complétée comme suit :

« Les retraits temporaires d’emploi accordés à la demande prennent
automatiquement fin, sans préavis, en période de guerre ou en cas de
mobilisation. »

4˚ l’alinéa 5 est complété comme suit : ″en vue de cet engagement,
dans des cas exceptionnels et pour autant que le besoin en personnel ne
puisse être rencontré d’aucune autre manière. ».

Art. 33. Dans la même loi, un article 11bis, rédigé comme suit, est
inséré :

« Art. 11bis. § 1er. Les volontaires qui le demandent peuvent obtenir
du ministre de la Défense nationale une interruption de leur carrière.

§ 2. Toute interruption de carrière ou toute prolongation est sollicitée
pour une durée de trois, six, neuf ou douze mois.

Sauf pour motifs exceptionnels à apprécier par le ministre de la
Défense nationale, la durée de toutes les interruptions de carrière ne
peut dépasser au total trente-six mois au cours de la carrière du
volontaire.

§ 3. En cas de mobilisation ou en période de guerre, les volontaires ne
peuvent pas obtenir une interruption de leur carrière. Il en est de même
pour les volontaires qui en période de paix se trouvent dans la
sous-position ″en engagement opérationnel″ ou sont mis sur préavis en
vue de cet engagement.

Les interruptions de carrière accordées prennent automatiquement
fin, sans préavis, en période de guerre ou en cas de mobilisation.

En période de paix, les interruptions de carrière peuvent, dans des
cas exceptionnels et pour autant que le besoin en personnel ne puisse
être rencontré d’aucune autre manière, être retirées en cas d’engage-
ment opérationnel ou de mise sur préavis en vue de cet engagement.

§ 4. Le volontaire qui interrompt sa carrière ne peut exercer ni par lui-
même, ni par personnes interposées, aucun emploi, profession ou
occupation public ou privé, sauf s’il les exerce gratuitement, ou s’il
s’agit de l’exercice d’une activité indépendante.
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Daarenboven mag hij geen enkele opdracht aanvaarden, noch enige
dienst verlenen in een bedrijf met winstoogmerk, zelfs wanneer hij
daarvoor niet wordt betaald.

De vrijwilliger behoudt evenwel het voordeel van een eventuele
bijzondere afwijking toegestaan vóór het begin van de loopbaanonder-
breking overeenkomstig de bepalingen van artikel 19 van de wet van
14 januari 1975 houdende het tuchtreglement van de krijgsmacht. » .

Afdeling IV. — Wijziging van koninklijk besluit nr. 442 van 14 augus-
tus 1986 betreffende de weerslag van sommige administratieve
toestanden op de pensioenen van de personeelsleden van de
overheidsdiensten

Art. 34. Een artikel 2bis, luidend als volgt, wordt ingevoegd in het
koninklijk besluit nr. 442 van 14 augustus 1986 betreffende de weerslag
van sommige administratieve toestanden op de pensioenen van de
personeelsleden van de overheidsdiensten

« Artikel 2bis. § 1. De perioden van tijdelijke ambtsontheffing wegens
loopbaanonderbreking die zijn ingevoerd bij het koninklijk besluit van
24 juli 1997 tot instelling van de vrijwillige arbeidsregeling van de
vierdagenweek en de regeling van de halftijdse vervroegde uitstap voor
sommige militairen en tot wijziging van het statuut van de militairen
met het oog op de instelling van de tijdelijke ambtsontheffing wegens
loopbaanonderbreking, met toepassing van artikel 3, § 1, 1˚, van de wet
van 26 juli 1996 strekkende tot realisatie van de budgettaire voorwaar-
den tot deelname van België aan de Europese Economische en
Monetaire Unie worden in aanmerking genomen voor het recht op het
militaire rustpensioen en het overlevingspensioen en de berekening
ervan overeenkomstig de hiernabepaalde nadere regels :

1˚ de eerste twaalf maanden tellen voor gans de duur ervan;

2˚ de volgende achtenveertig maanden : enkel de perioden voor
dewelke de militair een persoonlijke bijdrage van 7,5 percent gestort
heeft, die vastgesteld wordt op grond van de wedde die hij zou genoten
hebben indien hij in dienst was gebleven, tellen.

De storting van de bijdrage bedoeld in het eerste lid is niet vereist
voor de perioden gedurende dewelke de militair of zijn echtgenoot die
onder hetzelfde dak woont, kinderbijslag ontvangt voor een kind dat
minder dan zes jaar oud is.

§ 2. De in § 1 voorziene persoonlijke bijdrage wordt gestort aan de
instelling die het stelsel van de overlevingspensioenen van de militai-
ren beheert en is bestemd voor de financiering van deze pensioenen.

De militair die de in § 1, eerste lid, 2˚, voorziene perioden wenst te
valideren, is ertoe gehouden bij de overheid aangewezen door de
minister van Landsverdediging, de verbintenis aan te gaan de vereiste
stortingen te verrichten.

Deze overheid vult de verbintenis aan met de vermelding van de
wedde die de belanghebbende zou genoten hebben indien hij zijn
functies niet had stopgezet en maakt deze verbintenis over aan de in het
eerste lid bedoelde instelling. Zij is ertoe gehouden aan deze laatste de
weddewijzigingen te melden die gedurende de door de verbintenis
gedekte periode zouden voorkomen ten gevolge van de toekenning van
tussentijdse verhogingen of van promoties.

Enkel de perioden van tijdelijke ambtsontheffing wegens loopbaan-
onderbreking worden gevalideerd waarvoor de bijdragen toegekomen
zijn bij de in het eerste lid bedoelde instelling voor de datum waarop
het pensioenen ingaat en ten laatste op 31 december van het jaar dat
volgt op dat waarin de periode die het personeelslid wenst te valideren,
zich situeert.

De stortingen moeten verricht worden volgens de nadere regels
vastgesteld door de in het eerste lid bedoelde instelling. ».

Art. 35. Een artikel 3bis, luidend als volgt, wordt ingevoegd in
hetzelfde besluit :

« Artikel 3bis. De afwezigheidsperiodes die het gevolg zijn van de
halftijdse vervroegde uitstap en van de vrijwillige arbeidsregeling van
de vierdagenweek die zijn ingevoerd bij het koninklijk besluit van
24 juli 1997 tot instelling van de vrijwillige arbeidsregeling van de
vierdagenweek en de regeling van de halftijdse vervroegde uitstap voor
sommige militairen en tot wijziging van het statuut van de militairen
met het oog op de instelling van de tijdelijke ambtsontheffing wegens
loopbaanonderbreking, met toepassing van artikel 3, § 1, 1˚, van de wet
van 26 juli 1996 strekkende tot realisatie van de budgettaire voorwaar-
den tot deelname van België aan de Europese Economische en
Monetaire Unie alsook de perioden van tijdelijke ambtsontheffing
wegens loopbaanonderbreking, ingevoerd bij hetzelfde koninklijk
besluit, die met toepassing van artikel 2bis, § 1, eerste lid, in
aanmerking komen, worden voor de berekening van het rustpensioen

Il ne peut en outre accepter aucun mandat ni prêter aucun service
même gratuit dans une entreprise à but lucratif.

Toutefois, le volontaire conserve le bénéfice d’une éventuelle déro-
gation particulière accordée conformément aux dispositions de l’article
19 de la loi du 14 janvier 1975 portant le règlement de discipline des
forces armées, avant le début de l’interruption de carrière. ».

Section IV. — Modification de l’arrêté royal n˚ 442 du 14 août 1986
relatif à l’incidence de certaines Positions administratives

sur les pensions des agents des services publics

Art. 34. Un article 2bis, rédigé comme suit, est inséré dans l’arrêté
royal 442 du 14 août 1986 relatif à l’incidence de certaines positions
administratives sur les pensions des agents des services publics :

« Article 2bis. § 1er. Les périodes de retrait temporaire d’emploi par
interruption de carrière institués par l’arrêté royal du 24 juillet 1997
instaurant le régime volontaire de travail de la semaine de quatre jours
et le régime du départ anticipé à mi-temps pour certains militaires et
modifiant le statut des militaires en vue d’instaurer le retrait temporaire
d’emploi par interruption de carrière, en application de l’article 3, § 1er,
1˚, de la loi du 26 juillet 1996 visant à réaliser les conditions budgétaires
de la participation de la Belgique à l’Union économique et monétaire
européenne sont prises en considération pour le droit à la pension de
retraite militaire et à la pension de survie, et le calcul de celles-ci selon
les modalités définies ci-après :

1˚ les douze premiers mois comptent pour toute leur durée;

2˚ les quarante-huit mois suivants : comptent uniquement les pério-
des pour lesquelles le militaire a versé une cotisation personnelle de
7,5 pourcent établie sur la base du traitement dont il aurait bénéficié s’il
était resté en service.

Le versement de la cotisation visée à l’alinéa 1er, 2˚, n’est pas requis
pour les périodes pendant lesquelles le militaire ou son conjoint
habitant sous le même toit perçoit des allocations familiales pour un
enfant de moins de six ans.

§ 2. La cotisation personnelle prévue au § 1er est versée à l’organisme
qui gère le régime des pensions de survie des militaires et est affectée au
financement de ces pensions.

Le militaire qui désire valider les périodes prévues au § 1er, alinéa 1er,
2˚, est tenu de souscrire, auprès de l’autorité désignée par le ministre de
la Défense nationale, l’engagement d’effectuer les versements requis.

Cette autorité complète l’engagement par l’indication du traitement
dont l’intéressé aurait bénéficié s’il n’avait pas cessé ses fonctions et
transmet cet engagement à l’organisme visé à l’alinéa 1er. Elle est tenue
de signaler à ce dernier les modifications de traitement qui intervien-
draient durant la période couverte par l’engagement à la suite de
l’octroi d’augmentations intercalaires ou de promotions.

Seules sont validées les périodes de retrait temporaire d’emploi par
interruption de carrière pour lesquelles les cotisations sont parvenues à
l’organisme visé à l’alinéa 1er avant la date de prise de cours de la
pension mais au plus tard le 31 décembre de l’année qui suit celle
durant laquelle se situe la période que le militaire désire valider.

Les versements doivent être effectués selon les modalités fixées par
l’organisme visé à l’alinéa 1er. ».

Art. 35. Un article 3bis, rédigé comme suit, est inséré dans le même
arrêté :

« Article 3bis. Les périodes d’absence résultant du régime du départ
anticipé à mi-temps et du régime volontaire de travail de la semaine de
quatre jours institués par l’arrêté royal du 24 juillet 1997 instaurant le
régime volontaire de travail de la semaine de quatre jours et le régime
du départ anticipé à mi-temps pour certains militaires et modifiant le
statut des militaires en vue d’instaurer le retrait temporaire d’emploi
par interruption de carrière, en application de l’article 3, § 1er, 1˚, de la
loi du 26 juillet 1996 visant à réaliser les conditions budgétaires de la
participation de la Belgique à l’Union économique et monétaire
européenne, ainsi que les périodes de retrait temporaire d’emploi par
interruption de carrière, instauré par le méme arrêté royal, admissibles
par application de l’article 2bis, § 1er, alinéa 1er, ne sont prises en compte
pour le calcul de la pension de retraite qu’à concurrence d’une durée
maximum fixée à 20 p.c. de la durée des services et périodes qui,
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slechts in aanmerking genomen ten belope van een maximumduur die
vastgesteld is op 20 pct. van de duur van de diensten en perioden die,
afgezien van de hierboven vermelde perioden in aanmerking genomen
worden voor de berekening van dit pensioen.

Wanneer het gaat om een militair die wegens lichamelijke ongeschikt-
heid gepensioneerd wordt, worden de perioden van tijdelijke ambts-
ontheffing wegens loopbaanonderbreking waarvoor de in artikel 2bis
bepaalde stortingen zijn gedaan, niet in aanmerking genomen voor de
toepassing van het eerste lid.

In de gevallen bedoeld in het tweede lid, mag het totaal van de voor
de berekening van het pensioen in aanmerking genomen perioden van
afwezigheid vijf jaar niet overschrijden.

De bepalingen van het tweede en het derde lid zijn slechts
toepasselijk wanneer zij voordeliger zijn dan die welke in het eerste lid
voorzien zijn. » .

Afdeling V. — Wijzigingen van de wet van 21 december 1990
houdende statuut van de kandidaat-militairen van het actief kader

Art. 36. In artikel 5bis van de wet van 21 december 1990 houdende
statuut van de kandidaat-militairen van het actief kader, ingevoegd bij
de wet van 20 mei 1994, worden de woorden ″wegens persoonlijke
aangelegenheden″ vervangen door de woorden ″op aanvraag″.

Art. 37. In artikel 24, § 6, van dezelfde wet, gewijzigd bij de wet van
20 mei 1994, worden tussen de woorden ″tijdelijke ambtsontheffing″ en
″indien″ dewoorden ″wegens persoonlijke aangelegenheden″ ingevoegd.

Afdeling VI. — Wijziging van de wet van 20 mei 1994
betreffende de geldelijke rechten van de militairen

Art. 38. In artikel 3 van de wet van 20 mei 1994 betreffende de
geldelijke rechten van de militairen wordt een § 3bis ingevoegd,
luidend als volgt :

« § 3bis. De militair in non-activiteit ingevolge een tijdelijke
ambtsontheffing wegens loopbaanonderbreking heeft geen recht op
wedde. Deze militair kan niettemin aanspraak maken op een onder-
brekingstoelage waarvan het bedrag en de toekenningsvoorwaarden
door de Koning worden bepaald.

De wet van 1 maart 1977 houdende inrichting van een stelsel waarbij
sommige uitgaven in de overheidssector aan het indexcijfer van de
consumptieprijzen van het Rijk worden gekoppeld, is van toepassing
op de onderbrekingsuitkering. » .

Afdeling VII. — Wijziging van de samengeordende wetten
op de militaire pensioenen

Art. 39. Een artikel 56bis, luidend als volgt, wordt in de samengeor-
dende wetten op de militaire pensioenen ingevoegd :

« Art. 56bis. Wordt beschouwd als werkelijke diensttijd in de graad :

1˚ de eerste twaalf maanden van de tijd doorgebracht in tijdelijke
ambtsontheffing wegens loopbaanonderbreking;

2˚ de volgende achtenveertig maanden van de tijd doorgebracht in
tijdelijke ambtsontheffing wegens loopbaanonderbreking, beperkt tot
de perioden voor dewelke de nodige persoonlijke bijdragen werden
gestort, zo deze storting vereist was. » .

Afdeling VIII. — Sociale bepaling

Art. 40. De Koning neemt de nodige maatregelen met het oog op de
aanpassing van de sociale zekerheidswetgeving ten behoeve van de
militairen met tijdelijke ambtsontheffing wegens loopbaanonderbreking.

HOOFDSTUK V. — Slotbepalingen

Art. 41. De Koning kan de overgangsmaatregelen vaststellen die
nodig zijn voor de toepassing van de bepalingen van dit besluit.

Art. 42. De Koning stelt voor iedere bepaling van dit besluit de
datum van inwerkingtreding vast.

abstraction faite des périodes visées ci-avant, sont pris en compte pour
le calcul de cette pension.

Ne sont pas prises en compte pour l’application de l’alinéa 1er, les
périodes de retrait temporaire par interruption de carrière qui ont fait
l’objet des versements prévus à l’article 2bis s’il s’agit d’un militaire
pensionné pour inaptitude physique.

Dans les cas visés à l’alinéa 2, le total des périodes d’absence prises
en considération pour le calcul de la pension ne peut excéder cinq
années.

Les dispositions des alinéas 2 et 3 ne sont applicables que si elles sont
plus favorables que celles prévues à l’alinéa 1er. » .

Section V. — Modification de la loi du 21 décembre 1990
portant statut des candidats militaires du cadre actif

Art. 36. Dans l’article 5bis de la loi du 21 décembre 1990 portant
statut des candidats militaires du cadre actif, inséré par la loi du
20 mai 1994, les mots ″pour convenances personnelles″ sont remplacés
par les mots ″à la demande″.

Art. 37. Dans l’article 24, § 6, de la même loi, modifiée par la loi du
20 mai 1994, les mots ″pour convenances personnelles″ sont insérés
entre les mots ″retrait temporaire d’emploi″ et ″lorsqu’elles″.

Section VI. — Modification de la loi du 20 mai 1994
relative aux droits pécuniaires des militaires

Art. 38. Dans l’article 3 de la loi du 20 mai 1994 relative aux droits
pécuniaires des militaires, il est inséré un § 3bis, rédigé comme suit :

« § 3bis. Le militaire en non-activité à la suite d’un retrait temporaire
d’emploi par interruption de carrière n’a pas droit au traitement.
Toutefois, ce militaire peut prétendre à une allocation d’interruption
dont le montant et les conditions d’octroi sont fixés par le Roi.

La loi du 1er mars 1977 organisant un régime de liaison à l’indice des
prix à la consommation du Royaume de certaines dépenses dans le
secteur public, est applicable à l’allocation d’interruption. » .

Section VII. — Modification des lois coordonnées
sur les pensions militaires

Art. 39. Un article 56bis, rédigé comme suit, est inséré dans les lois
coordonnées sur les pensions militaires :

« Art. 56bis. Est considéré comme temps d’activité dans le grade :

1˚ les douze premiers mois du temps passé en retrait temporaire
d’emploi par interruption de carrière;

2˚ les quarante-huit mois suivants du temps passé en retrait
temporaire d’emploi par interruption de carrière, limité aux périodes
pour lesquelles les cotisations personnelles nécessaires ont été versées,
pour autant que ce versement était requis. » .

Section VIII. — Disposition sociale

Art. 40. Le Roi prend les mesures nécessaires pour adapter la
législation relative à la sécurité sociale au profit des militaires en retrait
temporaire d’emploi par interruption de carrière.

CHAPITRE V. — Dispositions finales

Art. 41. Le Roi peut prendre les dispositions transitoires nécessaires
pour l’application des dispositions du présent arrêté.

Art. 42. Le Roi fixe la date de l’entrée en vigueur de chacune des
dispositions du présent arrêté.
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Art. 43. Onze Ministers van Pensioenen, van Tewerkstelling en
Arbeid, van Sociale Zaken en van Landsverdediging zijn, ieder wat
hem betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Châteauneuf-de-Grasse, 24 juli 1997.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Pensioenen,
M. COLLA

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

De Minister van Sociale Zaken,
Mevr. M. DE GALAN

De Minister van Landsverdediging
J.-P. PONCELET

AUTRES ARRETES — ANDERE BESLUITEN

DIENSTEN VAN DE EERSTE MINISTER

[97/21143]

3 APRIL 1997. — Koninklijk besluit
houdende wijziging van de samenstelling

van de Koninklijke Commissie voor Toponymie en Dialectologie

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op het koninklijk besluit van 7 april 1926 houdende oprichting
van een commissie voor toponymie en dialectologie, zoals aangevuld
bij koninklijk besluit van 10 juli 1926;
Gelet op het koninklijk besluit van 15 december 1930 houdende

wijziging van de organisatie van de Koninklijke Commissie voor
Toponymie en Dialectologie;
Gelet op het koninklijk besluit van 3 juli 1995 houdende vaststelling

van de ministeriële bevoegdheden inzake wetenschapsbeleid, cultuur
en onderwijs;
Gelet op het voorstel van de Koninklijke Academie voor Wetenschap-

pen, Letteren en Schone Kunsten van België en de « Académie royale
des Sciences, des Lettres et des Beaux-Arts de Belgique »;

Op de voordracht van Onze Minister van Wetenschapsbeleid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Worden als lid benoemd van de Vlaamse Afdeling van de
Koninklijke Commissie voor Toponymie en Dialectologie :

— de heer Jos Van Loon, professor aan de Universiteit Antwerpen,
met ingang van 30 januari 1995, ter vervanging van de heer Jos
Molemans, overleden;

— de heer Frans Claes, s.j. lexicoloog en lexicograaf, met ingang van
29 mei 1995, ter vervanging van de heer Jozef Moors, aanvaard als
erelid;

— Mevr. Ann Marynissen, Docent aan de « Universität zu Köln,
Institut für Niederländische Philologie », met ingang van 20 mei 1996,
ter vervanging van de heer René Jongen, aanvaard als erelid.

Art. 2. Worden als lid benoemd van de Waalse Afdeling van de
Koninklijke Commissie voor Toponymie en Dialectologie :

— Mevr. Martine Willems, Docent aan het « Institut supérieur de
Commerce Saint-Louis », met ingang van 28 oktober 1996, ter vervan-
ging van de heer Léon Warnant, overleden;

— Mevr. Marie-Guy Boutier, Eerste assistent aan de « Université de
Liège », met ingang van 27 januari 1997, ter vervanging van de
heer Armand Boileau, aanvaard als erelid.

Art. 43. Nos Ministres des Pensions, de l’Emploi et du Travail, des
Affaires sociales et de la Défense nationale sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Châteauneuf-de-Grasse, le 24 juillet 1997.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre des Pensions,
M. COLLA

La Ministre de l’Emploi et du Travail,
Mme M. SMET

La Ministre des Affaires sociales,
Mme M. DE GALAN

Le Ministre de la Défense nationale,
J.-P. PONCELET

SERVICES DU PREMIER MINISTRE

[97/21143]

3 AVRIL 1997. — Arrêté royal
portant modification de la composition

de la Commission royale de Toponymie et de Dialectologie

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu l’arrêté royal du 7 avril 1926 relatif à l’institution d’une
commission de toponymie et de dialectologie, complété par l’arrêté
royal du 10 juillet 1926;
Vu l’arrêté royal du 15 décembre 1930 portant modification de la

Commission royale de Toponymie et de Dialectologie;

Vu l’arrêté royal du 3 juillet 1995, fixant les attributions ministérielles
en matière de politique scientifique, de culture et d’enseignement;

Vu la proposition de l’Académie royale des Sciences, des Lettres et
des Beaux-Arts de Belgique et de la « Koninklijke Academie voor
Wetenschappen, Letteren en Schone Kunsten van België »;

Sur la proposition de Notre Ministre de la Politique scientifique,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Sont nommés comme membre de la Section flamande de
la Commission royale de Toponymie et Dialectologie :

— M. Jos Van Loon, professeur à l’« Universiteit Antwerpen », à
partir du 30 janvier 1995, en remplacement de M. Jos Molemans,
décédé;

— M. Frans Claes, s.j. lexicologue et lexicographe, à partir du
29 mai 1995, en remplacement de M. Jozef Moors, admis comme
membre honoraire;

— Mme Ann Marynissen, Chargée de cours à l’« Universität zu
Köln, Institut für Niederländische Philologie », à partir du 20 mai 1996,
en remplacement de M. René Jongen, admis comme membre honoraire.

Art. 2. Sont nommés comme membre de la Section wallonne de la
Commission royale de Toponymie et Dialectologie :

— Mme Martine Willems, Chargée de cours à l’Institut supérieur de
Commerce Saint-Louis, à partir du 28 octobre 1996, en remplacement de
M. Léon Warnant, décédé;

— Mme Marie-Guy Boutier, Premier assistant à l’Université de
Liège, à partir du 27 janvier 1997, en remplacement de M. Armand
Boileau, admis comme membre honoraire.
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