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Surla pro?osmon dqumstre flamand de la Culture, de la Famille et de I'Aide sociale;
' Apres en avoir délibéré, ' '
Article 1% L’arrété du Gouvernement flamand du 13 juin 1984 relatif A loctroide subventions pour la
constriction et 'équipement de créches, pouponnitres, centres d’accueil pour enfants et-maisons maternelles, modifié
-par Yarrété du Gouvernement flamand du 28 avril 1993, est abrogé le Terjanvier 1996 en ce qui concerne les maisons
_ maternelles. . <. ' - : » , ‘
. Art, 2, L/arrété ministériel du 12 mars 1976 fixant le cotit maximum par lit, visé par Varticle 2 de I'arrété royal du
3 mars 1965 relatif a Vintervention financitre de I'Etat en faveur des pouvoirs organisateurs de créches et pouponniéres,
est.abrogé le ler janvier 1995. . . -

. Art, 3, § ler. Cependant, toutes lesjdemandes de subventions d‘investissement présentées par les maisons
" maternelles; & savoir actuellement les.centres d'aide intégrale aux familles, pour lesquelies un projet a été approuvé ou

des crédits ont té enga avant le ler janvier 1996, sont traitées et finalisées selon ies régles de procédure qui étaient
en vigueur en vertu de l'arrété abrogé, visé a l'article e~ )

§2. Acette fin, le prix d’acquisition maximum subventionnable, T.V. A. et frais généraux inclus, est fixé, 3 partir du
ler janvier 1995, & FB 1200000 par unité de capacité résidentielle et & FB 2650000 par unité de capacité semi- -
résidentielle.

Bruxelles, le 24 juillet 1996.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,

L. VAN DEN BRANDE

Le Ministre flamand de la Culture, de 1a Famille et de I'Aide sociale,
L. MARTENS
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19 SEP"!'EMBER 1996. — Besluit van de Viaamse regerini
betreffende de arbeidstrajectbegeleiding voor personen met een handicap

De Vlaamse regering,

Gelet op het decreet van 27 juni 1990 houdende de oprichting van een Viaams Fonds voor Sociale Integratie van
Personen met een Handicap, inzonderheid op de artikelen 50 en 59, tweede lid;

Gelet op het advies van de raad van bestuur van het Vlaams Fonds voor Sociale Integratie van Personen met een
Handicap, gegeven op 30 januari 1996;
Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister bevoegd voor begroting, gegeven op 18 september 1996;
Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewiizigd
bij de wet van 4 juli 1989; . .
" Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat onverwijld maatregelen moeten worden genomen om het stelsel van arbeidstrajectbegeleiding van
personen met een handicap bij wijze van experiment op te starten en te structureren teneinde de toegang van deze
doelgroep tot de arbeidsmarkt te bevorderen en beter te begeleiden;

Op voorstel van de Vlaamse minister van Culiuur, Gezin en Welzijn;

Na beraadslaging,
Besluit :
HOOFDSTUK 1. — Algemene bepalingen

Axtikel 1. Voor de toepassing van dit besluit verstaat men onder :

1° arbeidstrajectbegeleiding (ATB) : de specifieke methode om personen met een handicap op optimale wijze
gebruik te laten maken van het geheel van maatregelen met het ong op hun inschakeling in de tewerkstelling int het
normale economische’ circuit, zoals verder omschreven in de artikelen 3 en 4;
.- 2° dearbeidstrajectbegeleidingsdienst (ATB-dienst) : het samenwerkingsverband opgericht onder de vorm van een
rechtspersoon die de arbeidstrajectbegeleiding structureert; :
. 3° het:Fonds: het Viaams Fonds voor Sociale Integratie van Personen met een Handicap;
4° de'VDAB : de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding;
5° de BGDA : de Brusselse Gewestelijke Dienst voor Agbeidsbemiddelingj
. 6° persoon met een handicap: de bij het Fonds ingeschreven persoon waarvoor bij de bijstandsindicatie
maatregelen voorzien zijn voor beroepsopleiding of tewerkstelling;
7° de STC-regio: het territoriale bevoe dheidsgzbied van een subregionaal tewerkstellingscomité zoals bepaald bij
de reglementering inzake arbeidsbemiddeling en beroepsopleiding; : T
STC‘sG de ATB-regio: de geografische entiteit waarbinnen een' ATB-dienst actief is en die bestaat uit é&n of meerdere
.reg‘iof s ' ’ ) ) : . .
~'9° samenwerkingsverband : de constructie waarin bestaande voorzieningen, diensten en centra dié de oriéntering,
*- opleiding of tewerkstelling van' nsm(égroepen tot doe! hebben, binnen een bepaaide sche entiteit op voet van
gelijkwaardigheid samen ijveren o de vooropgestelde doelstelling te bereiken, te weten het inschakelen van personen
met een icap in tewerkstelling in het normale economische arcuit.
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e HOOFDSTUK It — Dpelstellingen en fsirét‘égie- N - :
" . . Avt. 2. Het Fonds kan bij wijze van experiment oyereenkomstig de bepalingen van dit besluit en binnen de
\ grenzen van de hiervoor op zijn begroting ingeschreven kredieten, ATB-diensten tijdelijk erkermen en subsidiéren-om
de kansen van werkzoekende personen met een handicap op het vinden of ppnieuw vinden-van werk in het normale
* - economische circtiit te vergroten. . g T ‘ ‘

- Art, 3. § 1.Om.debij artikel 2 bedoelde doelstellfxig te bereiken, sluit de ATB-dienst met de te begeleiden persoon
- meteen handicap een overeenkomst af die het individuele trajectplan omvat. ‘* c
' Dit trajectplan kan de volgende stappen inhouden:
— actiyering en motivering;
— oriéntering;
— opleiding;: , '
"~ opdoen van werkervaring, bijvoorbeeld in een beschutte werkplaats of in voorkomend geval via de
tewerkstellingsprogramma’s opgezet door de Vlaamse en Brusselse regeringen met het cog op de doorstroming naar
__het normadl economisch circuit; : _
— tussenkomsten op het vlak van de werkverschaffing;
~— nazorg;
— werkbegeleiding.
‘Deze stappen dienen zoveel mogelijk in het gewone op'eidings- en arbeidscircuit te verlopen met de VDAB of in
“voorkomend geval de BGDA als bevoorrechte partner, en eventueel met specifieke ondersteuning rekening houdend
met de b?ed%ingen van de persoon met een handicap. Deze specifieke ondersteuning dient inzonderheid te worden
verleend door voorzieningen voor beroepsopleiding en -oriéntering die door het Fonds erkend zijn.
© § 2. Het bij.§ 1 bedoelde individuele trajectplan wordt opgesteld onder de verantwoordelijkheid van de
arbeidstrajectcodrdinator. .
'§ 3. Om de bij artikel 2 bedoelde ‘doelstelling te bereiken, Zorgt de ATB-dienst voor de sensibilisering, de

begeleiding en de informatieverstrekking van en aan de werkgevers met betrekking tot de tewerkstelling van personen
met een handicap. - ‘ . '

© Art. 4. Het bij artikel 3 bedoelde trajectplan omvat de voigerde methodische fasering :
1° de intake ; verzamelen van alle gegevens die nodig zijn om de startpositie van de persoon met een handicap
_mpalen, inzonderheid het vaststellen van de bestaande problemen en de motivering van de persoon met een
icap; ; o
2° vaststellen van de middelen, instrumenten, volgorde en timing voor elke stap van het trajectplan;
3° evaluatie van elke stap en eindevaluatie van de ATB.

Het Fonds stelt de wijze van rapportering inzake werking van elke ATB-dienst vast op basis van een uniform
cliéntvolgsysteem. :

e ’  HOOFDSTUK 1. — Erkenning

, . Azt. 5, § 1. Onverminderd de bepalingen van artikel 6, § 1, zijn de artikelen 9, 10, 13, 15 en 16 van het besluit van
de Viaamse regering van 15 december 1993 tot vaststelling van de algemene regels inzake het verlenen van
vergunningen en erkenningen door het Vlaams Fonds voor Sociale Integratie van Personen met een Handicap, van
toeracsing op de ATB-diensten.

§ 2. De ATB krijgt vorm via een samenwerkingsverband van diensten, organisaties of voorzieningen die de
oriéntering, oBleiding of tewerkstelling tot doel hebben van risicogroepen binnen de ATB-regio waarbinnen de dienst
zich bevindt. Minstens twee partners van dit samenwerkingsverband zijn voorzieningen, erkend of gesubsidieerd door
het Fonds, met een verschillende opdracht in het raam van de professionele integratie. De deelname van een centrum
voor beroepsopleiding van personen met een handicap en een centrum of dienst voor gespecialiseerde vouii..dng bij
beroepskeuze in het samenwerkingsverband is dwingend voor zover deze werkvorm of werkvormen in de ATB-regio
bestaan enerkend zijn. , .

De taak van elke.van de in vorig lid genoemde diensten, organisaties of voorzieningéh dient duidelijk omschreven
te worden'in een protocol tussen de partners in het samenwerkingsverband.

§ 3. Om erkend te worden moet elke ATB-dienst bovendien : s .

1° rechtspérsqonlijkheid hebben; de statuten moeten melding maken van de doelstellingen zoals omschreven in

» hoofdgtuk 11 envan de specificiteit van de d@enstverlening; ' 3

2° beschikken over een voltijdse arbeidstrajectcodrdinator met een diploma van minstens hoger onderwijs buiten
de universiteit (studiegebied sociaal-agogisch werk) of van universitair onderwijs (studiegebieden wchologische en
pedagogische - wetenschappen, “economische en toegepaste économische wetenschappen, of poiiticke en sociale
Wetenschappen); i o bl . :

. 3° zijn begeleiding ter beschikking stellen van alle personen met een handicap zoals bedoeld in artikel 1, 6/ zonder
een dienstverlening it te sluiten aan andere personen behorend tot de door de Viaamse of Brusselse regering bepaalde
risicogroepen; : . ’

4° een’boekhoudin, voeren en deze zodanig organiseren dat de financiéle controle in verband met de aanwending
van dé subsidies door het Fonds- mogelijk-is; het Fonds stelt dienaangaande de nadere regels vast;

5° aanvaarden dat de administratie van het Fonds ter plaatse de werking en boekhouding controleert;
_ 6° verslag over zijn werking uitbrengen aan het subregionaal tewerkstellingscomité van zijn werkingsgebic 1,
inzonderheid aan de permanente werkgroep « risicogroepen » die in de STC-regio opgericht is;

7° jaarlijks uiterlijk op 1 april aan het Fonds een jaarverslag over het voorbije werkingsjaar overleggen.
* §4. Voor het verkrijgen van de tijdelijke erkenning dient de ATB-dienst zich ertoe te verbinden:

1° bij het verstrijken van het eerste werkingsjaar minstens 30 personen met een handica eleiden per voltijds
‘tewerkgesteld begeleidend personeelslid; B . pbes P




epassing -van.deze .§.-wordt de werktijd: van_ deglﬁjds:»:»wgrlsgg@gf begverlgidende;persorieelsleden

~Art'6. §'1. De erkenning is tijdelijk en wordt voor de duur van twee jaar toegekend :

werpen 1 voor de STC-regio AntwerpenBoom; .
de ATB-regio Antwerpen 2 Voor de STC-regio’s Mechelen en Turnhout;
=~ de ATB-regio Limburg voor de STC-regio Limburg;
~de ATB-regio Brabant 1. voor de STC-regio’s Halle-Vilvoorde en Brussel;
~ —'de ATB-regio Brabant 2 voorde STC-regio Leuven; - -
<~ de ATB-regio Oost-Viaanderen 1 voor de STC-fegio's Aalst-Dendermonde en Sint-Niklaas;
~ ~ de ATB-regio Oost-Vlaanderen 2 voor de STC-regio’s Gent-Eeklo en Oudenaarde;
— de ATB-regio West-Viaanderen 1 voor de STC-regio’s Kortrijk en leper; :
— de ATB-regio West-Vlaanderen 2 voor de STC-regjo’s Roeselare-Tielt, Brugge en Oostende-Veurne-Diksmuide.
‘ o HOOFDSTUK V. — Subsidiéring ‘

Art. 7. § 1. De subsidiéring van elke ATB-dienst bestaat it een enveloppe die cen vaste basissubsidie en cen
variabele subsidie omvat. o . :
- .§2.De vaste basisstudie bestaat uit een enveloppe van 1,6 miljoen frank die de salarissubsidie van de bij artikel 5,
_ §:3,2/ bedoelde arbeidstrajectcodrdinator omvat; van'dit bedrag mag maximum 20 procent aangewend worden voor
" werkingskosten. _ o
- :§ 3. De variabele subsidie bestaat uit een enveloppe van 30 000 frank per volle schijf van 10 000 inweners wonende
in de STC-regio waarin'de ATB-dienst gevestigd is. Van dit bedrag mag maximum 30 procent aangewend worden voor
verkingskosten, en het overige bedrag moet gebruikt worden voor aanwerving van bijkomend begeleidend personeel
naast de bij § 2 bedoelde arbeidstrajectcodrdinator.

n&!pat het Brusselse Hoofdstedelijk Gewest wordt de berekening van de variabele subsidie vastgesteld door het

"

§ 4. Het salaris van de bij § 2 en 3 bedoelde personeelsleden dient overeen te stemmen met de salarisschaal
overeenkomstig het kwalificatienivean vastgesteld ter uitvoering van het besluit van de Viaamse regering van
15 december 1993 houdende de subsidiéring van de persnneelskosten in bepaalde voorzieningen van de welzijnssector.

" Voor elk aangenomen personeelslid wordt een kopie van het arbeidscontract en vau de periodische sociale
zekerheidsstaten over de ganse duur van de tewerkstelling aan het Fonds opgestuurd.

" '§5. De in de § 2 en 3 genoemde subsidicbedragen worden geindexeerd overeenkomstig de bepalingen van het
koninklijk besluit van 24 december 1993 tot uitvoering van de wet van 6 januari 1939 tot vrijwaring van s lands
concurrentievermogen. ‘

Voor de toepassing van Gewe § zijn dein de § 2 en 3 genoemde bedragen gekoppeld aan het indexcijfer dat van
krachit is op de datum van inwerkingtreding van dit besluit.

" Axt. 8. Onverminderd de b;galingeh van artikel 5, § 4 wordt de in artikel 7, § 3 bedoelde subsidie slechts tegen
100 procent uitgekeerd als de ATB-dienst per voltijds tewerkgesteld begeleidend personeelslid minstens 40 personen

“per jaar begeleidt, met een hernieuwingspercentage van 50 procent en een tewerkstellingspercentage van 25 procent.
.-+ Deze subsidie wordt het c_laaropvol%end‘“ nde jaar evenredig verminderd als dé in vorig lid genoemde streefcijfers twee
opeenvolgende jaren niet gehaald worden. .

< 'Voor de toepassing van dit artikel wordi Je iewerkstelling slechts in aanmerking genomen als zij minstens drie
maand duvrt binnen het jaar na het be€ndigen van het traject en wordt een begeleide persoon slechts in aanmerking
.. genomen als hij zijn woonplaats heeft in de STC-regio waartoe de ATB-dienst behoort.

.. Att, 9. Een ATB-dienst kan ook andere personen begeleiden die behoren tot de door de Vlaamse of Brusselse
regering be&alde' risicogroepen. De kostprijs van deze begeleidingen wordt aan de rechtspersonen of instanties die
hierop een beroep doen aangerekend. , e T T T
. Voor de‘toepassing van artikel 8 komen deze begeleidingen niet in aanmerking.

.- Het-aantal begeleidingen krachtens dit artikel mag niet hoger liggen dan 45 procent van het totale aantal
.. Art"10. De in artikel 7 bedoelde subsidie wordt per kwartaal uitbetaald op basis van de overgelegde

- bewijsstukken.. :
i S  HOOFDSTUK V. — Slotbepalingen

jidens de periode van 1 oktober 1997 ot 30.september 1998 zal het Fonds de werking van de
e toepassing van dit besluit grondig evalueren. B o
Fogrammatie.van de ATB:diensten wordt vastgesteld op maximum 1 ATB-dienst per ATB-regio.

r de bijstand: aanpersonen, is belast met de uitvoering van dit bestuit.

" De minister-president van de Vlaamse regering,
$ oo LIVANDENBRANDE = 00

De Vlaamse minister van Cultuur, Gezin en Welzij,
L. MARTENS

sjsar Jarls instess 40 personen; met een Tardicap e begeeiden.per volts

besl |theeftultwerk1ng mét ingang van 1 oktober 1996 en houdt op van kracht te zijn op
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‘ ¢ 7., . 10 SEPTEMBRE 1996. — Anété du Gouveement flamand - . .
77" relatif au parcours d'inser tion pour les personnes handicipées IR
 LeGouvemement famand, ¢ o0 oo bl
Vg le déeret du' 27 juin 1990 portant création d‘un Fonds flamand pour l'intégration sociale des personnes
handicapées, notamment es articles 50 et 59, deuxiéme alinéa; - - E R e
-Vt l'avis dir Conseil d’administration du « Fonds flamand pour Vintégration sociale des personnes handicapées»,
donnéles10 Janvier 1996; - . o o L o a0 e e s

. Va:Vaccord @x«lMinistre flamand qui a le budget dans m‘.agtﬁbugio:g,..donnéle 18 septembre 1996; - - .
Vu les lois sur le.Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973, notamument Varticle 3, § 1%, modifié par la loi du

e/

1.

» -~ Considérant que des mesures urgentes s'imposent en vue de mettre en place et de structurer 2 titre expérimental
le régime du parcours d’insertion pour personnes handicapées afin de promouvoir I'accés de ce groupe cible au marché
“de Yemploi-et d’améliorer son accompagnement; L ’ ‘
Sur la proposition du Ministre flamand de la Culture, de la Famille et de I'Aide sociale,
- Aprds délibération,
T o ' CHAPITRE 1", — Dispositions génerales :
- Article 1% Pour }'appiication du présent arrété il faut entendre par: .
i .;lvs';,lparcou'rs d'inserfion (P1) ; la méthode spécifique. permettant aux personnes handicapées de faire un usage
optimal du train de mesures ptis-en vue de faVoriser leur insertion professionnelle dans le circuit économigque normal

- tel que défini: dans les articles 3 et 4;.
2° le-service de parcours d'insertion : (service PI): le parténariat continué sous forme de personne juridique qui

prend en charge la structure-du parcours d'insertion;
'3° Je-Fonds : le Fonds flamand pouir I'intégration sociale des personnes handicapées;

" 4°]e VDAB: Ie « Viaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding » (Office Flamand de ¥Emploi et
de la Formation professionnelle);

5° le BGDA : I'Office régional bruxellois de I'Empioi;
. 6° personne handicapée: Ia gersonné inscrite au Fonds qui, en vertu de Vindicateur d’assistance, peut béndficier
des mesures prévues au niveau.de la formation professionnelie ou de I'emploi;
8° la région PL ; I'entité géographique dans les limites de laquelle un service PI est opérationnel et qui englobe une
ou plusieurs régions SCS;

*§ 9° le parténariat: la construction au sein-de laquelle des structures, services et centres visant l'orientation, la
formation ou l’emploi de groupes & risqueés, concertent leurs efforts, dans les limites d’ung entité géographique
déterminée et sur pied d’égalité, atin de réaliser V'objectif {ixé, & savoir Vinsertion professionnelle de personnes
handicapées dans le-circuit économique normal,

CHAPITRE II. — Objectifs et stralegie
Art. 2. Conformément aux dispositions du présent arrété et dans les limites des ceédits inscrits A cet effet 4 son
budget, le Fonds peut, a titre exgérimental, agréer et subsidier temporairement des services Pl afin d‘augmenter les

chances: des rechercheurs d’emplois handicapés de trouver ou de retrouver un emploi dans le circuit ¢conomique
normal.

Art. 3. § 1. Pour atteindre "objectif fixé & Varticle 2, le service PI conciut avec la personne handicapée une
convention comprenant le parcours d’insertion individuel. .

Ce parcours d’insertion peut englober les étapes suivantes :

~— activation et motivation;

— orientation; ’

— formation;

— #c_,quisitio,n d'une expérience professionnelle, par exemple dans un atelier protégé ou le cas échéant par le biais

des programmes d‘emploi mis en place par les gouvernements flamands et bruxellois en vue d’assurer le passage vers
un circuit économique normal;

— interventions.au niveau dela mise & Vemploi;
o — 4SujiVi,", " o i
— accompagnement professionnel.

Ces étapes devraient s'inscrire autart que possible dans le circuit-de formation et professionnel avec le VDAB ou

le BGDA comine partenaire privilégié, en assurant éventuellement un encadrement spécifique compte fenu des

ssibilités de la personne handicapée. Cet encadrement spécifique sera assuré de préférence par des structures de
‘ormation et d’orientation professionnelle agréées par le Fonds. i

§ 2. Le parcours individuel visé au § 1%, est élaboré sous la responsabilité du coordinateur de parcours.

- § 3. Afin'd‘atteindre I'objectif visé A Varticle 2, le service Pl prend en charge la sensibilisation, 'encadrement et
_ Yinformation des employeurs pour ce qui est de 'occupation des personnes handicapées, .
Art. 4. Le parcours d‘insertion visé A Iarticle 3 comprend les étapes méthodiques suivantes :

1° lintake : le rassemblement de toutes les donnés nécessaires pour déterminer la- position de départ de Ia
personne handicapée, notamment la définition des problémes existants et la motivation de la personne handicapée;
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tes instruments, Fordre et fe-calendrier de chaque étape du plan insertion;

" 3°Y'évaluation de chague étape et 'évaluation finale du PI.

‘de rapport sur le fonctionnement de chaqué service Pl sur base d'un systtme

¢ Fonds artéte les modalités

- uniforme-deé suivi.

o - * CHAPITRE L. — Agrément

“Art. 5. § 1% Sans - préjudice des dispositions de l'article 6, § 1, les atticles 9, 10, 13, 15 et 16 de V'arrété du
. Gouvernement-flamand ‘du 15 décembre 1993 fixant la réglementation générale relative 4 I'octroi d’autorisations et
d’ag.réme;;ts:par! le Fonds flamand. pour Pintégration socialé des personnes haiidicapées, sont d’application aux
" '§ 2. Le PI se concrétise par un patténariat de services, d‘organisations ou de structures visant l'orientation, la
formation ou I'emploi de groupes i risques dans les limites de ]a région PI o1 le service est implanté. Deux partenaires
au moins de ce ariat sont des structures, agréées ou subsidiées par le Fonds, assumant une mission différente
dans le cadre de Vintégration professionnelle. La participation au parténariat d'un centre de formation professionnelle
pour personnes handicapées et d'un centre ou service d’orientation professionnellle spécialisée est impérative pour
autant que ce ou ces type(s) de prestation de services est (sont) opérationel(s) et agréés dans la région P1.

La mission de chaque service, organisation ou structure dont question dans I'aliriéa précédent, sera clairement
définie dans un protocole conclu entre les partenaires w sein du parténariat.

§ 3. Pour étre agréé chaque service PI doit en outre: »

1° &tre doté de la personnalité juridique : les statuts mentionneront les objectifs tels que définis au chapitre Il ainsi
que la spécificité des services prestés;

' 2° én\ployer & temps pleﬁi un coordinateur cfe“ parcours d‘insertion titulaire au moins d'un diplome de
'ensej; ent supérieur non-universitaire {discipline activité socio-dgogique) ou. de Venseignement unuversitaire
(disciplines sciences psycholoques et pédagogiques, sciences économiques et économiques appliquées ou sciences
politiques et sociales);

3° offrir son encadrement 3 toute personnes handicapée telle que visée & I'article 1, 6/ sans exclure pour autant
g’autrltls personnes appartenant aux groupes i risques définies par le gouvernement flamand ou le gouvernement de

ruxelles; .

4° tenir une comptabilité et Porganiser de manitre A ce que le Fonds soit en mesure de contrdler l'affectation des
subventions; le Fonds détermine la réglementation applicable en la matiére;

5° accepter que I'administration du Fonds contrdle sur place le fonctionnement et la comptabilité;

6° rendre compte de son activité auprés du comité subrégional de I'emploi de sont ressort, notamment au groupe
de travail permanent « groupes a risques » constitué dans la région CSE;

7° soumettre au Fonds, au plus tard le 1° avril, un rapport d’activité portant sur I'exercice écoulé.

. § 4. Pour obtenir un agrément temporaite le service IP doit prendre les engagements suivants :

1° assurer, A lissue de la mariire année d’activité, Vaccompagnement de 30 personnes handicapées au moins par
membre de personnel d’encadrement employé A temps plein;

2° assurer, & partir de la seconde année d'activité, I'accormpagnement de 40 personnes handicapées au moins par
membre de personnel d’encadrement employé A temps plein, ‘

Pour J'application de ce §, le temps de travail des membres de personnel employés & temps partiel, est additionné

en équivalents & temps plein.

Art. 6. § 1°. L'agrément est temporaire ot o<t 2ccordé pour une période de deux ans.

§ 2. 11 est agréé un seut service P par région PL Ce service IP ne prend en charge que le P! de-personn
handicapées- pou?xfté\e seule région PL - par P ‘ B q =

§ 3. Les.régions Pl sont:

— la région PI Anvers 1 pour la région CSE Anvers-Boom;

-— la région PI Anvers 2 pour la région CSE Malines et Turnhout;

— la région PI Limbourg pour 1a région CSE Limbourg;

— la région Pl Brabant 1 pour les régions SCE Hal-Vilvorde et Bruxelles;

— la région PI Brabant 2 pour la région CSE Louvain; '

-~ la région PI Flémdre oriehtale 1 pour les régions CSE Alost, Termonde et Saint-Nicolas;

— la région-PI Flandre orientale 2 pour les régions CSE Gand-Eeklo et Audenarde;

— la région P1 Flandre occidentale 1 pour les régions CSE Courtrai et Ypres;

— la région P[;‘Fland;éibcddéntale 2 pour les régions. CSE Roulers-Tielt, Bruges et Ostende-Furnes-Dixmude.

S 0y

CHAPITRE IV. — Subventionnement

- A 7. 8§ 1. Chaque service Pl bénéficie d'un subventionnethent oomposé d‘une enveloppe comprenant une
subvention de base fixe et une subvention variable, o ) P

§ 2. La subvention de base fixe se compose d’une enveloppe de 1,6 millions de francs tiui,«g'mhprend les

subventions de traitements.du coordinateur dit parcours d'insertion visé a V'article, § 3, 2; 20 % au plus de c¢ montant

peut étre affecté aux frais de fonctionnement.



§3 La subvention variable est composée d'une enveloppe de 30000 de frarics par tranche compldte de
10 000 habitants établis dans la région CSE oil ‘est implanté Ie service PL.. 30.% au plus de ce'montant peut.étre affecté.
*aux frais de fonctionfiement; le solde sera utilisé pour le recrutement de personnel d’encadrement additionel au
. coordmateurde ArCours d'mserho er ion visé au§2, - 0 - "; LR O S
' Le Fonds détermine le mode de calcul de la.subvention variable destinée 4 Ta Région de Bruxelles-Capitale.

" § 4 Letraitemnent des membres du personnel visésau§2et 3 sera-assimilé A Yéchelle de traitement 1ié au niveau
de qualification déterminé en exécution de I'arrété du Gouvernement flamand du 15 décembre 1993 réglant I'octroi de
subventions pour-les frais de personnel dans certaines struictures du secteur de-J'aide sociale. ) :

Pour chaque membre de personnel agréé, il est adressé au Fonds une copie du contrat de travail et des relevés

- périodiques de la sécurité sociale portant sur toute la période d’occupation:

o § 8 ies subventions citées dans les §.2 et 3 sont indexées conformément aux dispositions de Varrété royal du
24 décembre 1993 portant exécution de la loi du 6 janvier 1989 de sauvegarde de la compétitivité du pays.

- Pourlapplication de ces §, les montants mentionnés dans les § 2 et 3 sont liés & I'indice des prix de consommation
en vigueur & la‘date de I'entrée en vigueur du présent arrété. Co . ’ ‘

., - Art8. Sans pr &judice des dispositions de Varticle 5, § 4, ia subvention visée A Y'article 7, § 3 est octroyée 4 100 %
% si leiservice Pl assure, par membre de personnel d’encadrement employé A temps plein, I'accompagnement de

personnes handicapées au moins par an, avec un pourcentage de renouvellement de 50 % et un pourcentage
d’occupation de 25 %. :
- . L'année suivante, cette subvention est réduite dans la méme proportion si I'objectif cité a V'alinéa précédent n'est
pas atteint pendant deux années consécutives. .

" Pour l'application de cet article, 'emploi n'est pris en considération qui si sa durée est de trois mois au moins

“pendant Fannée qui suit 1a fin du parcours et une personne faisant I'objet d’accompagnement n'est prise en compte que

si ellea son domucile-dans Ia région CSE englobant le service PI.

“Art. 9. Un'serviee Pl peut assurer I'accompagnement d’autres personnes appartenant aux groupes & risques
déterminés par le gouvemgen‘;ntfﬂamand ou le gouvernement de Bruxelles. Le ic)oﬁt de ces ac"cz;snrl(:)agnemems est
facturé aux personnes juridiques ou instances qui peuvent y avoir recours.

Ces accompagnements n'entrent pas ¢n compte pour I'application de article 8.

- Le nombre d’accompaégsnéments assurés en vertu de cet article ne peut étre supérieur & 45 oli du nombre total
d’accompagnements assures. .

““Art. 10. La subvention visée & I'article 7 est payée trimestriellement sur base des pidces justificatives produites.

_ CHAPITRE V. — Dispnsitions finales

Art. 11. Entre le 1° oclobre 1997 et le 30 septembre 1998, le Fonds fera une évaluation approfondie du
fonctionnement des services PI et de 1a mise en ceuvre du présent arrété,

Art. 12. La programmation des services PI est établie & 1 service Pl au plus par région CSE.

e
Art. 13. Le grésent arrété produit ses effets & partir du 1%° octobre 1996 et cesse d'étre en vigueur le
30 septembre 1998, _

. Art. 14é éLer I\Jitiiéhve flamand qui a Vassistance aux personnes dans ses attributions, est chargé de I'exécution du
pricent arrete,

Bruxelles, le 19 septembre 1996. . -

Le Ministre-présideui wu Gouvernement flamand,
i s L. VAN DEN BRANDE

- Le Ministre flamand cie Ia Culture, de la Famille et de I’ Aide sociale,
L. MARTENS

N. 96 — 2557 : I8 - C - 96/36297]
15 OKTOBER 1996. — Besluit van de Viaamse regering
‘tot wijziging van artikel 13 van het besluit van de Viaamse regering van 4 april 1950

’ tot aanmoediging van de bouw van sociale huurwoningen

De Vlaamse regering,. ‘

Gelet op de Huisvestingscode, gevoegd bij het koninklijk besluit van 10 december 1970 en bekrachtigd door de
wet van 2 juli 1971, inzonderheid op artikel 96, ingevoegd bij de wet van1 augustus 1978 en gewijzigd bij het decreet
_ van 23 oktober-1991; - , < ’ »

" Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 4 april 1990 tot aanmoediging van de bouw van sociale huur-
-woningen, inzonderheid ‘op artikel 13, gewijzigd bij et besluit van de Viaamse regering van 22 mei 1991;
Gelet op het akkoord van de Viaamse minister, bevoegd voor begroting, gegevea op 15 oktober 1996;




