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MINISTERIE VAN BINNENLANDSE ZAKEN
. ‘ [C - 41

1 SEPTEMBER 1994, — Onuzendbrief betreffende de attesten van
aanwezigheid op begrafenissen, — Duitse vertaling

De hierna volgende tekst is de Duitse vertaling van de omzendbrief

van de Minister van Binnenlandse Zaken en Ambtenarenzaken van
1 september 1994 betrefferide de attesten van aanwezigheid op begra-
fenissen (Belgisch Staatsblad van 22 september 1994). © -

BELGISCH STAATSBLAD — 24.09.1996 — MONITEUR BELGE

MINISTERE DE L'INTERIEUR
: IC - 441}

‘i SEPTEMBRE 1994. — Circulaire relative aux attestations de

présence A des funérailles. — Traduction allemande

_Le texte qui suit constitue la traduction en langue allemande de la
circulaire du Ministre de I'Intérieur et de la Fonction publique du
1¥* septembre 1994 relative aux sttestations de présence & des funé-
railles (Moniteur belge du 22 septembre 1994).

MINISTERIUM DES INNERN

[C - 441}

1, SEPTEMBER 1994 — Rundschreiben zu den Bescheinigungen iiber die Teilnahme an Bestatiungen
Deutsche Ubersetzung

Der folgeride Text ist die deutsche Ubersetzung des Rundschreibens des Ministers des Innern und des Offentlichen
Dienstes vom 1. September 1994 zu den Bescheinigungen iiber die Teilnahme an Bestattungen.

1. SEPTEMBER 1994 — Rundschreiben zu den Bescheinigungen iiber die Teilnahme an Bestatiungen

An die Herren Provinzgouverneure,
Zur Information:

An die Frauen und Herren Bilrgermeister und Schoffen

Laut Artikel 30 des Gesetzes vom 3. Juli 1978 iiber die Arbeitsvertrdge, abgedndert durch das Gesetz vom
18. August 1985 (Belgisches Stadtsblatt vom 31. August 1985), hat der Arbeitnehmer das Recht, anlaglich von Familien-
ereignissen, zur Erfillung staatsbiirgerlicher Pflichten oder ziviler Auftriige sowie im Falle seinés Erscheinens vor
Gericht der Arbeit unter Fortzahlung seines normalen Lohns fernzubleiben.

Um Anrecht auf diese Lohnfortzahlung zu haben, muf der Arbeitnehmer den Arbeitgeber im voraus von seiner

Abwesenheit unterrichten; fehlt im dazu die Gelegenkheit,

mus er letzteren binnen kiirzester Zeit davon benachrich-

tigen. Im {ibrigen ist dieser Urlaub fiir den Zweck zu verwenden, fiir den er gewahrt wurde.
Im Kéniglichen Erla vom 28. August 1963 (Belgisches Staatsblatt vom 11. September 1963) wird die Liste der

vorerwihnten Ereignisse, Pflichten und Auftrage sowie die

Anzah! Tage angegeben, an denen ein Arbeitnehmer das

Recht hat, der Arbeit fernzubleiben und zugleich Lohnfortzahlungen zu erhalten.

Zwar darf der Arbeitgeber einen Beweis fiir das Vorhandensein dieser Ereignisse fordern, jedoch darf er im Falle
der Bestattung eines nahen Verwandten des Arbeitnehmers keinen Bewelis dafiir verlangen, dagB der Arbeitnehmer der

Bestattung dieses Verwandten tatséchlich beigewohnt hat.

Es solite darauf hingewiesen werden, da8 der Arbeitnehmer die vom Standesbeamten ausgehindigte Todeser-
Kldrung - fiir deren Ausstellung die Gemeindeverwaltung Gebiihren erheben kann - als ausreichenden Beweis zu
betrachten hat, obwohl sie keinen Beweis fiir die tatsichliche Teilnahine an der Bestattung darstellt.

Der Vermerk einer Teilnahme, den einige Bestattungsunternehmer auf die vom Standesbeamten ausgehindigte
. Erklirung anbringen, ist an sich wertlos. Dieser Vermerk kann lediglich als schriftlicher Beweis gelten, der von gleich
welcher an der Bestattung teilnehmenden Person erbracht werden kann. .

Diese Vorgehensweise ist insofern unannehmbar, als bestimmte Bestattuugsunternehmer diese Gemeindeunter-
lagen zu lukrativen Zwecken nutzen, indem sie dem Arbeitnehmer vortiuschen, daB der von ihnen angebrachte
Vermerk, den ein Arbeitgeber im Grunde genommen gar nicht bendtigt, fiir die Anwendung der in Artikel 30 des
vorerwihnten Gesetzes vom 3. Juli 1978 vorgesehenen Bestimmungen einen gewissen Wert hat, der letztlich jedoch

nicht vorhanden ist.

Ich méchte Sie bitten, das Datum, an dem das vorliegende Rundschreiben im Belgischen Staatsblatt veroffentlicht

worden ist, im Verwaltungsblatt zu vermerken. . -
Briissel, den 1. September 1994

" Der Minister des Innern,
L. Tobback.



