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 GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN — GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

COMMUNAUTE FRANCAISE — FRANSE GEMEENSCHAP

MINISTERE DE L'EDUCATION, DE LA RECHERCHE ET DE LA FORMATION

F. 96 — 1918 S~ C ~ 29289]

25 JUILLET 1996. — Décret relalif aux charges et emplois des Hautes Ecoles
: organisées ou subventionnées par Ia Communauté francaise (i)

Le Conseil de la Communauté francaise a adopté et Nous, Gouvernement, sanctionnons ce qui suit -
CHAPITRE 1er. — Champ d'application

Article er. Le présent décret s'applique sux membres des catégorics du personnel directeur et enscignant et du
personmnel auxiliaire d'éducation des Hautes Ecoles organisées par la Communauté frangaise et aux membres subsidiés
des catégories du personnel directeur et enseignant of du persormel awmxiliaire d'éducation des Hautes Ecoles
subventionnées par la Cemununauté frangaise ainsi qu'aux membres de la catégorie du personne! administratif des
Hautes Ecoles.

Les professeurs de religion ne sont pas régis par le présent décrst,
CHAPITRE 1. — Définitions

Art. 2, Pour V'application du présent décret, if faut entendre par :

1. Le Gouveraement : Je Gouvernement de la Communauté irangaise;

2. Le Diécret : fe dderet du § aolit 1995 fixant 'organisation générale de Uenseigneruent supéricur en Hautes Ecoles;

3. Arrlté royal du 22 mars 1969 ; areité royal fivant le statut des membres du persorinel directeur et enseignant, dt
pessonnel avxilialre d'aducation, du personnel paramédical des établissements ¢'epseigrement gardien, primaire,
moyen, technique, artistique et normial de UTtat, des internats dépendant de ces dablissements ol des membres du
personnel du service d'inspection chargs de §s susvelliance de ces Grablissements, tel queil 2 &¢ modifie,

4. Deeret du Ter févriey 1993 ; décret fixant lv statut des membres du persorel subsidids de Penseignement tibre
subventionné, tel qu'il a 62 modifié.

5. Diécret du 6 juin 1994 « déoret fxant Iy statut des membres du personnel subsidié de Fenseignement officiol
subventionnd, t qu'il a &t modifid,

6. Haute Ecole: : Haute Ecole visée a Varticle ter, 1, du déenct.

7. Haute Ecole de Ia Communauté frargaise : Haute Eeole organisée par Is Communaulé frangaise.

8. Haute Ecole officielle subventionnée ; Haute Eoole relevant du réseau officiel subventionné «f créde par une
commune, une province, ly Commission commanautaire frangaise ou une persoire morale de droit public,

9. Haute Ecole libre subventionnde ; Haute Ecole relovant du résean Jibre subventionné «f créde sous la forme
d'une personne morale de droit privé,

10. Pouvoir organisateur : Fouvoir organisateur d'un élablisserent d'enséignement tet que défing a Varticie 2 de
la toi du 29 mai 1959 modifiant certaines dispositions de Ia iégislation de Penseignement.

31. Emploi organique : un emploi organisé ou subventionné dans le respect des normes décrétales et réglemen:
taires.

CHAPITRE Hb — D personnel direcieur of enseigrant
Section ler. — Dispositions générales

Art. 3, Pour V'application du présent décret, les titres de capacité des membres du personne] peuvent ére des
dipidmes, certificats et années d’expérierice utile conformément 3 1a législation en viguesr.

Toutefois, le Gouvernement peut, sur avis favorable du Conseil général des Hautes Ecoles, accopler quune
notoriété professionnelle ou scientifique en relation avec ia fonction 3 conférer tienne liew, 2 titre personnel, de titre de
capacité. ,

Pour V'enscignement de certaines matidres qu'il fixe ou pour Yexercice de certaines fonctions quil précise, le
Gouvernement peut, aprés avis du Conseil général des Hautes Ecoles :

a) préciser la spécificité de certains fitres;

b) admetire d'autres titres. )

Art. 4. L'expérience utile st constituée par les services, accomplis soit dans Yenseignement, soit dars un autre
service des secteurs privé ou public, soit dans un métier ot ‘une profession.

- Le Gorvernement décide si I'expérience utile contribue a assurer Ia formation requise pour la fonction 4 conférer .
et détermine les rigles suivant lesquelles expérience utile est prouvée.

Session 1995-1996 (1) -

Documents du Conseil. — N° 94 - n° 1. — Projet de décret, n™ 23 8, 10 et 1. — Amendements, i 9. — Rapport,
R° 12. — Advis du Conseil d'Etst. : ) ’ ' ‘

Conptes rendus intégraux. — Discussion. Séance du 19 juillet. — Adoption. Séance du 25 juillet.
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Art. 5. Les fonctions que peuvent exercer les membres du personnel directeur et enseignant des Hautes Ecoles
sont, ci-apres, déterminées et classées en fonctions de rang 1, de rang 2 et en fonctions électives

A. Fonctions de rang 1

1. Maitre de formation pratique;

2. Maitre assistant;

3. Chargé de cours.

B. Fonctions de-tang 2:

1. Maitye principal de formation pratique;

2. Chef de travaux;

3. Professeur;

4. Chef de bureau d'études.

C. Fonctions électives :

1. Directeur de catégorie;

2. Directeur-président.

Art, 6. Les fonctions sont 3 prestations complétes ou 3 prestations imcompliies dans le respect de Particle 4 de
Yarrété royal du 15 avril 1956 portant statut pécuniaire du personnel enscignani, scientifique et assimilé du ministére
de {'Instruction publique.

Les emplois o:gamiquesk sont exercés soit en fonction principale soit en fonction accessoire dans le respect de
{article 5 du méme arrété, .

Art. 7.§ ler. Le Gouvernement arréte les charges hebdomadaires & prestations complites des maitres de formation
pratique, maitres assistants, chargés de cours, maltres principaux de formation pratique, chefs de travaux et profes-
seurs. La charge minimum est de 24 heures/semaine et Ia charge maximum de 3% heures/semzine.

Les prestations visées & Valinéa Ter s'effectuent au profit de la Haute Ecole et pas nécessairement au sein de celle-ci.
Elles recouvrent notamment, et sefon Ie £as : es heures de cours, données & des groupes d'étediants; les préparations
de cours théoriques, I¢s corrections, les stances d'application, les travaux pratigues, les activités didactiques ot autres
activités figurant au programme d'éudes; la supervision de stages prévus au prograoane d'dtudes; les examens et fes
délibérations; 1a formation continue du membre du perspnne; Ta fecherche appliquée; ls participation aux réunions
pédagogiques et la participation aux différents Conseils; les programmes de remdédiation, les activités i tutorat ot
Vepcadrement des mémoires ou autres travaux.

La charge des membres du personnel visés A Falinda Ter est divisible en dixitmes dune forction & prestations
compldtes, 3 Vexception de colle de professews, qui est complvte ot indivisible,

Les heures de prestations du chef de bureau d'Gudes, duiisecteor die eatégorie vt du dintenr-président couvient
au moins des heures d'ouvertine de la Hate Eoole.

Les charges de chef de bureau d'études, de direclonr de catdgoric of de dincteur-président sont complées of
indivisibles.

8 2 Le maitre de formation pratique ot fe maitre poncipe! dv furmation pratique prostent au plus 750 betres/
année de cours.

Lo mailre assislant proste au plis 480 houres/annde de cours.

Le chargé de cours preste au plus 420 heures/annde de cours

Le chief doe travaux preste au pis 360 howves/annde de cours.

e profossenr preste au plus 360 heurvs/annde de cours.

4

Section 2. — De Ta désignation ou de Pengagement 3 titre fomporaire,
de la nomination vu de Fengagement a titre définitif et du changement de fonctions
Sous-section ler. — Dispositions générales

Art. 8. Le Pouvoir organisateur déterniine tout emploi vacant auquel it seuhaite pourvoir dans la ou fos Haules
Ecoles qu'il organise. :

La désignation ou Vengagement 4 titre temporaire ne peuvent se faire qu'apres appel pubhic au Monifewr belge.

Art. 9, Par emploi vacant, il faut entendre tout empioi organique qui R'est pas aitribud 2 un membre du personnct
nommeé ou engage A titre définitif.

La publication prévue a Iarticle 8 comporte les caractéristiques de Vemploi concerné © I fonction telle que
mentionnée A 'article 5 et 1a charge telle que préwue 2 Varticle 7 sont détaillécs avec précision dans Ie respect de la
réglementation sur les titres de capacité et la spécificité de ceux-ci.

Sous-section 2. — De la désigration ou de Pengagement 3 titre temporaire

Art. 10. Les désignations ou engagements 3 titre temporaire sont effectués par le Pouvoir organisateur. ils se forit
d’abord pour une durée détermine, d’une année académique maximain, Cette désigration ou cet engagement a durée
déterminge est reconductible pour une année académique maximum,

A l'issue de la désignation ou de Uengagement ou des désignations ou des engagements visés & I'alinéa fer, le
membre du personnel qui fait I'objet d'une nouvelle désignation ou d’un nouvel engagement est désigné ou engagé
pour une durée indéterminée.

La désignation ou I'engagement pour une durée indéterminée ne peuvent toutefois aveir leu que si la durér
cumulée des désignations ou engagements & durée déierminée est d'une année académique minimum.

Art. 11. Nul ne peut étre désigné ou engagé a itre temporaire §'il ne remplit les conditions suivantes au moment
de la désignation ou de 'engagement 2 titre temporaire :

1° étre Belge ou ressortissant d’un autre Etat membre de YUnion européenne, sauf dérogation accordée par te
Gouvernement;

2° jouir des droits civils et politiques;

3° étre porteur d’un des titres de capacité pour la fonction a conférer, dans le respect de l2 réglementation en-

vigueur;
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4" remettre, lors de I'entrée en fonction, un certificat médical, daté de moins de six mois, atiestant que le candidat
se trouve dans des conditions de santé telles qu"il ne puisse mettre en danger celle des étudiants et des autres membres
"du personnel;

5° satisfaire aux dispositions Iégales et réglementaires relatives au régime finguistigue;

6 étre de conduite irréprochable;

7° satisfaire aux lois sur la milice.

Lors de sa premigre désignation ou de son premier engagement 2 titre temporaire dans Venseignement, le membre
du personnel préte serment suivani les régles fixées par le Gouvernement en exécution de Farticle 28, 57, de fa loi du
29 mai 1959 modifiant certaines dispositions de la Iégislation de Fenseignement.

Sous-section 3. — De la nomination ou de Fengagement & titre définitif et du changement de fonction

Ari, 12, § Ter. Nul ne peut &re nommé ou engagé 3 titre définitif & une fonction de rang I par le
pouvoir organisateur 5'it ne remplit les conditions suivantes au moment de la nomiration ou de Vengagement
A titre définitif

17 &tre Belge ou ressortissant d'un atitre Etat membre de 'Union européenne, sauf dérogation accordée par le
Couvernement; '

2* jouir des droits civils et politiques;

3" tre porteur d'un des titres de capacité pour la fonction & conférer, dans le respect de la réglementation en
vigueur;

4 posséder les aptitudes physiques requises contrbides par le Service de santé administratif;

5" satisfaire aux dispositions 1égales et réglementaires relatives au régime linguistique;

6 &tre de conduite irréprochable;

7° satisfaire aux lois sur la milice;

8" satisfaire aux dispositions de Yarticie 10, § 7, d¢ Ia loi du 7 juillet 1970 relative 3 la structure générale de
'enseignement supérienr;

9" avoir ét¢ désigné ou engagé, A titre temporaire, pour une durée inddterminde:

10° occuper cet emploi en fonction principaie.

§ 2, Le menibre du persontiel nonvd ou engapé 3 titre défindtif a ls fonction de maitre assistant peut dte nomme
ou engagt A titre définliif & ta fonction de charge de cours ef, sur base volontaire, inversément.

Art, 13, § Jer. Nul ne peut &ire nommé A titre définitif & une fonction de rang 2 par le Pouveir organisaleur < 08
satisfait aux conditions suivantes aw moment de Ia nomination ou de Pengagoment A titre défininf :

1. Pour Ia fonction de maliee prinsipal de formation pratigue :

) Ere nonund ou engagd & titre définitif dans fa fonction de maiire de formation pratique;

b) avoir exercé gette fonction pendant quatre snndes an moins & partic de fs romination ou dv Pengagement 4 titre
défingtid,

2. Pour Ia fonction deo chef de travaus

@) &tre nommé ou cogage h titre dOtinitif daos Ja fonction de maitre assistany,

b avoir exeret celte function perdant quatre anndes au moins & parlis de la pominatien o de Pengagernent a titre
définitif,

3. Pour la fonction de professeur e chef die buscau d'études |

it} Ctre nominé ou engage a titee dSfnitif dans la fonction de chargé de cours,

b) avoir exercé cette fonction pendant quatre années au moins a partir de la nomination oy de Vengagement & titre
définitif,

§ 2. Le membre du personnel nommd Lo apt & titre définitif dans Ia fonction de professeur peut étre pomimé
ou engagé i tirre défindlif i ia fonction de chef de bureau d'études of, sur base volontsire, inversément.

§ 3. Le Pouveir organisateur est tenu de communiquer les emplois vacants des fonctions de rang 2 aux membres
de son personnel nommés ou engagés A titre définitif dans une fonction de raag 1.

Art. 14. Le Gouvernement détermine ie mode de caleul de Vancienneté visée 3 Farticle 13,

Scetion 3. — Des fonctions &lectives

Art. 13, Le Pouvoir org
Directeur de catégorie, un candidat qui ne satisfait pas a une des conditions suivantes :

1" étre nommé ou engage, 2 titre définitif, dans une ou plusieurs des fonctions suivantes : maitre assistant, chargé
de cours, chef de travaux, professeur, chef de bureau d’études;

2" avoir exercé pendant dix ans au moins une ou plusieurs des fonctions reprises au 1°. Les deux derniéres années
doivent avoir €€ accomplies dans une Haute Ecole dépendant du Pouvoir organisateur auprés duquel emploi cst 4
Pourvoir; .

¥ avoir été désigné selon le cas par le Gouverneinent ou le Pouvsir organisateur qui le choisit sur une liste de
trois candidats proposés par ie Collige de direction pour Je Directeur-Président et avoir été selon Je cas désigné par te
Gouvernement cu nommé par ie Pouvoir organisateur qui le choisit sur une liste de trois candidats propasés par
Tensemble du personnel enseignant de la catégorie d'études concernée pour le directeur de catégorie.

Art. 16. Le Gouvernement détermine le mode de calcu! de Iancienneté visée 3 Varticle 15, 2°.

ganisateur nie peut désigner oi nommer & une fonction dlective de Directenr-Président ou de

Scction 4. — Des positions ,é"dmixﬁstrati\'s et des positions de service
Sous-section Ter. — Dispesitions générales
Art. 17. Le membre du personnel est totzlement ou particllement dans une des positions administratives ou de
service suivantes : i
1° en activité de service;
2° en non-activité;
3° en dispenibilité.
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Sous-séction 2, — De I'activité de service

Art. 18. Le membre du personnel est toujours censé étre én activité de service sauf disposition formeile le plagant
dans une autre position administrative ou de service. :

Art. 19. Le membre du personnel en activité de service a droit selon le cas au traitement ou & une subvention-
traitement et & I'avancement de traitement.

Art. 20, Le Gouvernement fixe le régime des vacances du peysonnel des Hautes Ecoles.

Les membres du personnel ont droit 3 un minimum de neuf semaines de vacances par année académique.

Sous-secticii 3. — De la non-activité

Ant, 21. Le membre di personnel est dans la position de non-activité :

a) lorsque, aux conditions fixées par le Gouvernement, # accompliten temps de paix, certaines prestations
militaires ou est affecté 3 fa protection civile ou & des tiches d'utilité publiqué en application de Ia loi portant le statut
des objecteurs de conscience; .

b) lorsque;, dans les Hautes Ecoles de la Communauté frangaise, il est frappé de la sanction de suspension
disciplinaire ou de la sanction de mise en non-activité disciplinaire;

¢) lorsque, dans Jes Hautes Ecoles libres subventionnées, il est frappé de la canction de Ia suspernsion par mesure
disciplinaire ou Jofsqu'il a &1 suspendu priventivement; i

d) lorsque, dans les Hautes Ecoles officielles subventionnées, il est frappé d’une des sanctions disciplinaires
analogues A celes visées au b);. :

¢} lorsque, pour des raisons familiales, il est autoris¢ par son Pouvoir organisareur 4 s'absenter pour une pésiode
de longue duiée. - - - ) :

Ast. 22, Le membre du personnel qui est dans Ja position de non-activité n'a pas droit an raitement ou 3 une
subvention-iraitement, sauf disposition formelle contraire. il se trouve en position de nor-activité en raison des
dispositions prévues & V'article 21, b}, <} i d). il ree peut faire valoir ses tilres & un'avancement de rang, oi & une
fonction &lective. -

Art, 23. Nul zie peut étre mis ou maintent en non-activité apris la fin du mois o i atteird Vige de soixante ans
s'il compte trente anndes de services admissibles pour I'ouverture du droit 3 by pension.

Sous-section 4. — De Ia disponibilité

 Art. 24. Le membre du personnel peut dtre mis en position de dispenibilité aux conditions fixdes par o
Gouvernement

a) par défant d’emploi;

b) pour mission spéciale; ‘

&) pour maladic ou infirmité w'eatrainant pas Vinaptitude définitive au servise, mass provoquant des abmonces
dont la dusée excede celle des congés pour maladie ou mfirmitg

4) powty convenances personnelies;

) pour convenances personnclies précédant la pension de relratte,

Art. 25, Nul ne peut Bre mis o maintenu en disponiblitd aprs Ta fin du raois ol i atteint Page de sobante ans
1 compte trente anndes de services admissibles puar Fouverture du deoit & la pepsion,

La dicposition de Palinda Jer ne s'apphique pas aux membses du persosnel mis vn dispeniBiing puly arission
SRR,

Azt 26. Des traltemoenis ou subventions-traitanents peuvent éire allouds sux membres du personiel mis ¢n
disponibilit, Ces traitements ou subventions-raitements d'sitente, Jos atiseations et indemnités qui sont dventuel-
lement allouées 3 ces membres du personngl sent scumis au régime de mobilisd applicable aux inbutions des
membres da personnel en adtivité de service.

Art. 27. § ler. Lorsqu'un membie du persenns! ~~~nmplit plus, au sein de Iz Haute Ecole, un nombre o neures
éunivalent 2 celui qu'il prestait au moment de sa nomsination ou de sen engagement A titre définitif, ¥ est déclaré en
perte partielle de charge.

Le membre du personnel en perte partielle de charge resie 3 {a disposition de la Haute Ecole psqu'a concurrence
du nombre dheures correspondant aux prestations qu'il exergait avant d'stre déclaré en perte partieile de charge.

Tl conserve le bénéfice de son traitement ou de sa subvention-traitement of peut faire valoir ses titres 4 un
avancement de rang ainsi qu'a une fonction élective. )

§ 2. Dans le respect des articles 57 et 58, lorsqu’est supprimé Vemplor d'un membre du personnel nomime ou
engagé A litre définitif, celui-ci est mis en disponibilité par défaut d'emploi.

Le membré du personnel en disponibilité par défant d'emploi reste 4 la disposition de fa Haute Ecofe, pour Fune
ou "autre des missions définies a Varticle 7, § Ter

1l bénsficie d'un traitement ou d’une subvention-traitement d’attente égal & sun dernier traitement ou a sa derniére
subvention-traitement d’activité et peut faire valoir ses titres & un avancement de rang ainsi qu'a une fonction dlective
pendant deux années académiques. T

A partit de la troisidme année académigue, le traitement ou subvenlion-traitement d'attente est réduit chague
année de 18 p.c. sans qu'il puisse étre inférienr & autant de fois un trenti¢me du traitement que le membre du personnel
compte d’années de service 2 la date de sa mise en disponibilité. ‘ .

Cette décision ne peut avoir pour effet de ramener le fraitement ou Ia subvention-traitement d'attented un montant
inférieur au montant des allocations de chomage auxquelles le membre du personnef corcernéd aurait droit st
bénéficiait du régime de sécurité sociale des travailleurs salariés.

§ 3. Le membre du personnel en disponibilité par défaut d’emploi reste & disposition de Ja Haute Ecole jusqu'a
concurrence du nombre d’heures correspondant aux prestations qu'il exercait avant d'étre mis en disponibilité.

L'exercice des taches que lui confie la Haute Ecole ne peut toutefois aboutir & maintenir 'emploi de la fonction
supprimée. : .

- Par aiileurs, lorsque le traitement ou la subvention-traitement d'attente du membre du personnel en dispanibiité
par défaut d'emploi est réduit a un certain pourcentage, le nombre d'heures de prestations est réduit & due concur-
rence. .
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§ 4. Le membre du personnel en disponibilité par défaut d’emploi reste cependant candidat & un changement

- d'affectation provisoire dans un emploi vacant d'une. Haute Ecole du méme Pouvoir organisateur, ensuite au sein du

méme réseau et enfin dans une Haute Ecole d’un autre réseau.
Le changement d’affectation provisoire ne peut toutefois se faire qu'avec accord des Pouvoirs organisateurs des
deux Hautes Ecoles concetnées. Le changement d’affectation provisoire suspend ta disponibilité par défaut d “emploi.
Aprés une année académique dans la nouvelle Haute Ecole, le Pouvoir organisateur de celle-ci peut rendre le
changement d'affectation définitif. Dans le cas contraire, le membre du personnel concerné réintigre la Haute Ecole oit
il a été mis en disponibilité par défaut d’emploi.

« § 5. Chaque année, les Hautes Ecoles communiquent au Gouvernement la liste des membres du personnel en
disponibilité par défaut d'emploi en précisant ceux qui sont candidats 4 un changement d’affectation pour l'année
académique suivante, : )

Le Gouvernement communique aux différents Peuvoirs organisateurs Ia fiste visée & Falinéa 1+,

CHAPITRE V. — Dte personnel auxiliaire d'éducation

ArL. 28, A partiy de Vannée académique 1996-1997, sans préjudice des dispositions prévees au chapitre 1l de Uarrété
royal du 12 avut 1991 relatif 4 I'octroi d'aflocations d'inerruption aux membres du personnel de Fenseignement et des
centres psycho-médico-sociaux, aucun emploi de ia catégorie du personnel auiliaire d'éducation tel que défini a
Varticie 7 de I'arreté de VExécutif de la Communauté frangaise du 2 octobre 1968 déterminant et classant les forctions
des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel paramédical, du personncl psychologique, du
personael social des établissements d'enseignement préscolaire, primaire, spécial, moyen technique, artistique o
supériewr nor-universitaire de la Communautaire frangaise et les fonclions des membres du personnel du service
d'inspection chargé de la surveillance de ces tablissements, ne peut donner leu 2 une Jdésignation ou & un engagement
a titre temporaire. ;

Les membres du personnel nommés ou engagés 2 titre definitif d2ns F'une des fonctions mentionnées a Palinéa Ter
conservent le bénéfice de lewr nomination ou de leur engagement & titre définit¥ ainsi que I'avancement pécuniaire et
les revalorisations barémiques.

Atl, 28, Dans les établissements denseignement supérieus de type court qui ofganisaient également de
Yenseignement secondaire, les membres du personnel auxiliaire d*¢ducation et du personnel administratif nommés ou
engages & titre définitif A la date du ler mars 1996 sont réputiss dre nommés ou engagés 3 titze définitif daas I'éablis-
sement d'enscignement supéricur, dans I fimite du rombre demplols visés & Falinéa 2.

Le nombre d'emplois est déterminé suivant Varticle 2 de Parrite royal du 15 avril 1977 fixant los rigles ot s
conditions de ealeul di nombre d'emplois dans cortaines fongtivns du personned atxitialre & éducation ot du personnel
administratif des éablissements d'enseignement secondaire ef denseighement supérieur, & Vexcoption de
Fenseignement universitaire, suy base de la population exclusive déludiands de Venseigaement supérieuy, %}‘l‘i@k wuF
les trois anndes précédenties en prenant e Ter fvries 1994 comine date de référonce,

Lorsque le nombre du membres du personrels visés & Palinés Ter ost supéricur s normbre d'emplols divponibles,
selon le calcul défind & Valinga 2, Vancienneté de service détermine la dévotution de ces dits emplobs.

Ast, 30, Pendant la durde de leur activité au sein des Hastes Broles, s sont soumis aux dispositions des aris
cles 17 & 27,

Art. 31, fls peuvent prétendre 4 un changement d'affectation vers Uerseigiement secondaire aux conditions d
Varticle 48 de Varrdté roval du 22 mars 1969 et de Varticle 39 du dicred du 6 juin 1994, ou & une mutation vers
Penseignement sccondabre aux conditions de Varticle 31 du déerot du lor féveier 1993 ot de Varticle 29 du décret du
6 juin 1994,

CHAPITRE V. — Dy personnel administratif

Art. 32, Tar rapport aux fonctions de la catégorie du personsiel administratif visée doseo o aretté roval du
20 aoit 1966 déterminant et classant lu. Jueaions du persornel administratif des établissements d'enseignement
gardien, primaire, spécial, moyen, technique, artistique et normai de I'Fiat, le Gousvernement peut définir de nouvellss
fonctions ayant frait 4 la gestion administrative et A la gestion comptable des Hantes Ecoles.

Ces fonctions sont fixées conformément aux grades de 'annexe I de Varrété du Gouvernement de la Communautd
francaise du 10 avril 1995 portant statut des agents des Services du Gouvernement de fa Communauté frangaise. Les
Iraitements sont fixés conformément aux dispositions de V'arrité du Goovernement de fa Communauté frangaise du
10 avril 1995 portant statut pécuniaire des agents des Services du Gouvernement de fa Commurnauté francaise.

CHAPITRE V1. — Dispositions modificatives, abrogatoires, transitoires et fisnales
Section 1re. — Dispositions modificatives et abrogatoires

Art. 33. Par fonctions de recrutement, de sélection et de promotion telles que visées dans Varité roval du
22 mars 1969, le décret du 1 février 1993 et le décret du 6 juin 1994 ainsi que dans leurs andtés 'application et dans
Varrdté royal du 13 juin 1976 réglant Voctroi d'une allocation aux membres du persennel directeur ef enseignant, du
personnel auxiliaite d'éducation et du personnel paramédical de I'enseignement de I'Etat désignés proviscirement 3
une fonction de sélection ou 2 une fonction de promotion, il y 2 liea, pour les membres du personnel directeur et
enseignant des Hautes Ecoles, d'entendre respectivement : fonctions de rang 1, de rang 2 et fonctions électives telles
que visées a I'article 5 du présent décret. -

Art, 34, Par "assistant” tel que visé dans Varticle 10 de 1a loi du 7 juiilet 1970 relative 2 Ia structure générale de
I'enseignement supérieus, dans I'arrété de I'Exécutif de la Communauié francaise du 22 avril 1969 fixant les titres requis
des membres du personnel directeur et enseignant, du personnet awxiliaire d’éducation, du personnel paramédical, du
personnel psychologique, du personnel social des établissements d'enseignement préscolaire, primaire, spécial, moyen,
technique, artistique et supérieur non universitaire de la Communauté frangaise et des internats dépendant de ces
¢tablissements et dans V'arrété royal du 27 juin 1974 fixant au ler avril 1972 les échelies des fonctions dos membres du
personnel directeur et enseignant, du personne] auxiliaire d"éducation, du personnel paramédical des établissements
d’enseignement de V'Etat, des membres du personnel du service d'inspection chargé de la survejllance de ces établis-
sements, des membres du personnel du service d’inspection de l'enseignement par correspondance et du
V'enseignement primaire subventionné et les échelles des grades du personnel des centres psycho-médico-sociaux de
V'Etat, il y a lieu d'entendre . "maitre-assistant”,
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Art. 35. La loi du 22 juin 1964 relative au statut des membf&sdu“,l‘aremrsonml de Yerseigrienient de V'Etat, tefle qu'elle
a ¢t8 modifiée, n'est. pas applicable aux catégories du personnel directeur et enseignant et du personnel auxiliaire
d’éducation des Hautes Ecoles & Vexception des articles Ter, 6et 8: .~ . B )

Art. 36. Lanréié de VExécutif de 1a Communauté frangaise du 2 octobre 1968 déterminant et classant les fonctions
des membres du personnel directenr et enseignant, du personnel auxiliaire d*éducation, du personnel paramédical, du
personnel psychologique, du personnel social des établissements d'enseignement préscolaire, primaire, spécial, moyen,
technique, artistique et supéricur rion universifaire de Ta Communauté frangajse et les fonctions des membres du
personnel du service d'inspection chargé de la surveillance de ces établissements, tel qu'il a été modifi€, n'est pas
applicable & 1a catégorie du personnel directeur et enseignant des Hautes Ecoles. -

Art. 37. Sans préjudice de Yarticle 31, Varrété royal du 22 mars 1963 tel qu'il a été modifi€ rest pas applicable aux
catégories du personnel directeur et enseignant ét du personnel auxiliaize d'éducation des Hautes de fa
Communanté frangaise; & Yexception des articles T 3 3; du chapitre if; du cliapitre HI, section 2, articles 18 & 29%is; des
articles 36 & 44; de Yarticle 51; des chapitres V; VI; de Varticle 93; du chapitre VI, section 4; des chapitres IX; IXbis; X,
articles 160 et 164 c), d) et e); 167, § 2, et du chapitre XL

Les membres du de Yenseignement supérieur de type long au sein des Hautes Ecoles sont régis par les
dispositions visées & I'alinéa ler. .

‘ Art. 38. Uarticle 10 de I'arrdté de FExécutif de Ia Communauté frangaise du 22 avril 1969 fixant les titres requis des
membres du personnel directeur et enseignant. du personne! auxiliaire d'éducation, du personnel paramédical, du
personnel psychologique, du persorinel social des établissements d'enseignement préscolaire, primaire, spécial, moyen,
technique, attistique et supérieur non universitaire de Ja Communauté frangaise et des internats dépendant de ces
établissements tel qu'il a é¢ modifié, est applicable aux Hautes Ecoles moyennant les modifications suivantes :

.. —le 1. professeur de cours généraux” est remplicé par la disposition suivante : °1. maltre assistant {cours
généraux)”; '

— le 72, professeur de psychologie, de pédagogie et méthodologie” est rempiacé par la disposition suivantc .
"2, inaitre assistant (cours de psychologie, de pédagogie et méthodologie}” o

— I¢ 3. professeur de morale” est remplacé par la disposition suivante : "3. maitte assistant (cours de morale)”;

— le "4. professeur de cours spécianx {spécialité Sducation physique)” est remplacé par la disposition suivante :
"4, maitre assistant {cours d'éducation physigue};”

— le "5, professeur de cours spéciaux (spécialité dessin el Sducation plastique)” est remplacé par la disposition
sutvante : “5. maitre assistant (cours de dessin et d'¢ducation plastique)”;

— le "6, professeur de cours spéeinux (s?échiité musique ¢t éducation musicales * est remplacé par la disposition
suivante ; "6, maitre agsistant (cours de musique o d'éducation musicale)”;

~ fo 7. fpmfesseur de cours spéclanx {spécialité travail manuel)” est remplacé por Ta dispisition suivante
*7. maitre de formation pratiqus {(eours de travail manud)’;

— le "8. professeur de cowrs spdciaux (spécialité sténodactylographic)” est remplacd par {a disposttion suivarde
“8, maltre de formation pratique (cours de sténodactylographe)”;

~ le "9, professeur de cours techniques (spacialité coupr-couture)” est remplact par la disposition sulvante
9. majtre de formation pratique (cowrs de coupe-costure)”;

-~ e "10. professeur de couts technigues {spéalalitt dconomiie domestique)” st remplace pat la disposition
suivante ; "10. maitre de formation pratique {cours d'&onumic domastiquel’;

—1e “11, professeur de cours techniques {autres spécialités)” est remplact par ba disposition swivaside . "11 maitre
assistant” {conrs techniques),” )

~ le "12, professeus de pratigue professionnelie (spécialité coupe et couture)” est remplacd par Ia disposition
suivanie : 12, maitre de formation pratique {cours de coupe et couture}”;

— le "13. professeur de pratique professionneile {spéeiaiité dconomie domestique)” est remplacé par iz disposition
suivante : “13, maitre de formation pratique {cours d'éconemie domestique)”;

— e *i4. professeur de pratique professionneile wuues spécialiiés)” est remplacé par la disposition suivante |
~14. maitre de formation pratique”; ’

- le 715. professeur de cours techni%ues et de pratique professionnetie {spécialité coupe et couture)” est remplacé
par la disposition suivante : “15. maitre de formation pratique (cours de coupe €t couture)”; .

— le "18. professeur de cours lechniques ¢t de }:raﬁque prifessionmelle {(spécialité &onomie domestique)” est
remplacé par Ia disposition suivante : *16. maitre de formation pratique (cours d'économie domestique)’;

— le *17. professeur de cours fechniques et de pratique professionnelle (autres spécialités)” est semplacé par Ia
disposition suivante : *17. maitre de formation pratique”; .

— le *18. professeur de cours artistiques” est remplacé. par la disposition suivanie : *18. maltre de formation
pratique {cours artistiques)”. ‘ :

Le chapitre Ilbis de ce méme arrété n'est pas applicabie aux Hautes Ecvles.

Art. 39. Dans Yarticle ler de Yarrété ministériel du 30 avril 1969 gréasuu Ia spécificité des titres requis pour la -

fonction de professeur de cours généraux dans les écoles normales gardiennés dont la langue de Venseignement est fa
langue frangaise, les mots “de professeur de cours généraux” sont remplacéspar * de maitre assistant {cours génfrauxy’.

Dans Yintitulé de ce méme arrété, Jes mots “de professeur de cours généraux” sont remplacés par “de maitre
assistant {cours généraux)”. =

Art. 40. Dans Yarticle 1er de Yarrété ministériel dv 30 avril 1969 précisant la spécificité des titres requis pour la
fonction de professeur de cours généraux dans les écoles normaies primaires dont la langue de Yenseignement est i
langue frangaise, les mots ~ de professeur de cours généraux” sont remplacés par “de maitre assistant {cours généraux)”.

Dans intitulé de ce méme arrété, les mots “de professeur de cours généraux” sont remplacés par “de maitre
assistant {cours généraux)”.

Art. 41. U'article Ter de Varrété royal du 22 juillet 1969 déterminant les forctions de recrutement dont doivent &re
titulaires les membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation et du’ personnel
paramédical des établissements de I'enseignement de Y'Etat, pour pouvoir &tre nommés aux fonctions de sélection fel
qu'il a été modifié, n'est pas applicable aux Hautes Ecoles. )
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Art. 22. L'article ler de 'arrété royal du 31 juillet 1969 déterminant les fonctions de recrutement et les fonctions de
sélection dont doivent tre titulaires les membres du personnei de I'enseignement de I'Etat pour pouvoir 8tre nommés
aux fonctions de promotion de la catégorie du persomlel directeur et enseignant des établissements d’enseignement de
FEtat tel qu'il a été modifié, n'est pas applicable aux Hautes Ecoles. .

Art, 43. L'arrété royal du 31 juiliet 1969 déterminant les fonctions de récrutement et les fonctions de sélection dont
doivent &tre titulaires les membres du personnel de Fenseignement de I'Etat pour pouvoir éire nommés. aux fonctions
de promotion de la catégorie du personnel auxiliaire d’éducation des Stablissements d'enseignement de I'Etat n'est pas
applicable aux Hautes Ecoles. .

Art. 44. Larticle Ter de I'arrété royal du 31 juillet 1969 déterminant les fonctions dont doivent &tre titulaires les
membres du personnel de Venseignement de VEtat pour pouvoir étre nommés aux fonctions du service d'inspection
chargé de Ia surveillance des ¢tablisserments d’enseignement de ¥'Etat ot des internats déperdant de ces établissements
tel quil a été modifi¢, est applicable aux Hautes Ecoles moyennant les modifications suivantes ;

~— & I'alinéa 7 de la deuxidme colonne, les mots ~ maitre assistant {cours de morale)” sont insérés erntre “du degré
supérieur el” et “dans Venseignement supérieur non universitaire”,

= & Ialinéa 9 de la deuxitme colonne, les mots ” professeur de cours généraux” sont remplacés par “maitre
assistant {cours géntraux)”, les mots “(fouctions de recrutement ef fonctions de sélection)” sont remplacés par ”
{fonctions de rang 1 et fonctions de rang 2", les mots ” sous-directewrs et directeurs dans Yenseignement supérieur
non universitaire des ler et 2e degrés” sont remplacés par "Directeur de catégorie et Directeur-Président”.

~- & Valinéa 10 de Ja deuxitme colonne, les mots “professeur de cours spéciaux dans Venseignement supérieur non
universitaire” sont remplacés par “matre assistant {cours spéciaux} dans Uenseignement supéricur non universitaire”,
les mots “sous-directeur et directeur dans Ienscignement supérieur non universitaire des ler et
2e degzés” sont remplacés par "Diructeur de catégorie et Directeur-Président”. )

— & l'alinéa 11 de la deuxi¢me colonne, les mots "professeur de psychologie, de pédagogie et de méthodologie
dans V'enseignement supérieur (non universitaire)” sont remplacés par “maitre assistant {cours de psychologie, de
pédagogic et de méthodologie) de I'enseignement supérieur {non aniversitaire)”, les mots “sous-directenr et directeur
criansdl'eme:‘gnemem supérieur (non universitairt}” sont remplacds par “Direcieur de catégorie et Directeur-

Président . : ’

Ari. 45, Le chapitre E de Farrlté royal du 27 juin 1974 fixant 2u 1% avril 1972 les Gchelles des fonctions des membres
du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d'6dueation, du persornel paramédical des dablis-
sements d’enseignement de I'Etat, des membres du personnel du service d'inspection chargé de la surveillance de ces
Ctabiissemnents, des membres du personnel du service d'inspection de Verseignement par cortespondance of de
Fenscignement primaite subventionné et irs échelles des grades du personsel des centres psycho-médico-sociaux de
TEtat ted qu'id a @16 modifis, est applicable aux Hautes Fenles moyennant A modification suivante : les intitulés des
fonctions figurant chaptts en colonne de gauche sont renplacés par fes inbitulds repris en colonne de droite ;

Professeur de cours géntraux malire assistant {cours géndramd;

Professeur do morsle smalire assitant (cours de morale);

Professenr de psychologie, de prdagogic et de mdtho. maitre assistant {cours de pavchologie, de pédagogie
dologie « de méthodologiey;

Professeur de cours tuchiniques malter assistant (cours fechniques);

Yrofesseut de cours spéaiaux {dducation physiquel maitre assistant (cours &'éducation physigques,
Professeur de cours spéciaux {dessin of dducation maitre assitant {dessin ot cducation plastique);
plastique)

Professeur di cours spéciaux Gnusique et dducation maitre assistany fmusique of &ucation musicale);
musicale)

Professeur de cours spéciaux {sténod setvtneraphic) oitre de formation pratique (sténodactylographic);
Professeur de cours techniques et de pratique profes- maitre de formation pratique,

sionnelie

Professeur de pratique professionnelle maitre de formation pratique.

Art, 46, L'amrété royal du 31 jnillet 1969 déterminant les regles selon lesquelles est fixde la composition des jurys
de promotion prévus par Varrété royal du 22 mars 1969 fixans le stafut des membres du personnel directeur et
enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation, du perscnne} paramédical des établissements d’enseighnement gardien,
primaire, spécial, moyen, technigue, artistique et normal de I'Etat, des internats dépendant de ces établissements ot des
membres du personne! du service d'inspection chargé de fa surveiliarae de ces établissements, tel qi'il 2 &€ modifié,
n'est pas applicable aux Hautes Ecoles.

Art, 47, L'arrété ministériel du 30 sg{embre 1969 fixant le modiéle du rapport sur fa manidre de servir des stagiaires
prévu a article 48 de I'arrété royal du 22 mars 1969 fixant le statut des membres du personnel directeur ef enseignant,
du personnel auxiliaire d'éducation, du personnel paramédica} des établissements d'enseignement gardien, primaire,
spécial, moyen, technique, artistique et normal de VEfat, des internats dépendant de ces €tablissements et des membres
du personnel du service d'inspection chargé de la surveillance de ces établissements n'est pas applicable aux Hautes
Ecoles. : .

Art, 48, Larticle 10 de Ia loi du 7 juillet 1970 relative & la structure géndrale de Venseignement supérieur telle
qu'elle a été modifiée, n’est pas applicable 2 1a catégorie du personnel directeur des Hautes Ecoles.

- Art. 49. L'arrété royal du 23 novembre 1970 fixant les attributions des proviseurs et des sous-directeurs des Gtablis-
sements d’enseignement de I'Etat nest pas applicable aux Hautes Ecoles.

Art. 50. Les chapitres premier et Il de I'arrété royal du 18 janvier 1974 pris en application de Farticle 164 de Yarrté
royal du 22 mars 1969 fixant le statut des membres du personne! directeur et enseignant, du personnel auxiliaire
d’éducation, du personnel paramédical des établissements d’enseignement gardien, primaire, spécial, moyen, tech-
nique, artistique et normal de VEfat, des internats dépendant de ces établissements ot des membres du personnel da
service d'inspection chargé de Ia surveillance de ces &ablissements tel qu'il a &€ modifié, ne son# pas applicables aux
Hautes Ecoles, & I'exception des articles 3kis et 3quater & 3septics. .
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Art. 51, L'arrété royal du 27 juillet 1976 réglementant fa mise en disponibilité par défaut d’emploi, la réaffectation
et Voctroi d’une subvention-traitement d’attente dans V'enseignement subventionné, tel qu’il a été modifié, n'est pas
applicable aux Hautes Ecoles.

Art. 52. Les artigles 4 ét 5 de Yarrété royal n* 297 dis 31 mars 1984 relatif aux charges, traitements, subventions~
traitements et congés pour prestations réduites dans V'enseignement et les centres psycho-médico-sociaux tel qu'il a été
modifié, ne sont pas applicables aux Hautes Ecoles. ’

Art, 53, L'atticle 29 de Varrété royal n® 460 du 17 septembre 1986 établissant les plans de rationalisation et de
programmation de Venseignement supérieur de type court et modifiant la législation relative & l'organisation de
Yenseignement supérieur de type long est abrogé. v 7

Art. 54. Sans préjudice de Varticle 31, le décret du ler février 1993 fixant le statut des membres du personnel
subsidiés de V'enseignement libre subventionné n'est pas applicatle aux catégories du personnel directeur et enseig.
nant, et du personnel auxiliaire d’éducation des Hautes Ecoles libres.subventionnées, 3 Fexception des arti-
cles ler; 2;°3, § 4, 5 et 6; 4 4 8; du chapitre 1I; de Varticle 30; § 3; des articles 31 4 '39; 42; 47; du chapitre VI; de
Varticle 67; des chapitres VIIi, 1X, X, du titre 11 et de l'asticle 110, alinéa 2. -

Les membres du personrel de Venseignement supérieur de type long au sein des Hautes Ecafes sont régis par les
dispositions visées A V'alinéa 1¢* 2 'exception des articles 34 et 35.

Atxi. 55. L'arrété de I'Exécutif de Ia Communauté frangaise du 17 février 1993 pris en exéeution de Farticle 79 de
Tarreté royal du 22 mars 1969 fixant le statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire
d’éducation, du personnel paramédical des établissements de Venseignement gardien, primaire, spécial, moyen,
technique, artistigue et normal de VEtat, des internats dépendant de ces établissements et des membres du personnel
du service d'inispection chargé de ia surveillance de ces élablissements n'est pas applicable aux Hautes Ecoles.

Art. 56, Sans préjudice de Yarticle 31, le décret du 6 juin 1994 fixant le statut des membres du personnel
subsidié de Fenseignement officicl subventionné n'est pas applicable aux catégories du persormel directeur ct
enseignant, et du persennel auxiliaire d'éducation des Hautes Ecoles officielles subventionndes, 3 T'exception
des articles ler, 1% 2; 3; 4, 2°, alinéa 2, 4° ot 5°; du chapitre {I; des arlicles 20 & 378is; 30; 34; 55; des chapitres VI
VII; 1X; X; X et XHL .

Les membres du personnel de Yenscignement supéricur de type long au sein des Hautes Ecoles sont 1égis par les
dispositions visées A Yalinéa ler. .

Art. 57, Larrété du Gouverfiement de la Communanté frangaise du 28 soft 1995 réglementant [a mise en
disponibilité par défaut d’emploi, la réaffectation et Pociroi d'une subvertiva-traitement d’attente dans Jes enscigne-
ments secondaire ordinaire et spicial, supérietr de type conrt et artistique officicls subventionnés s'est pas applicabie
aux Haules Ecoles, & Yexception des articles lex; 2, ggitsr, 2,300 8,5 881, 2,67,

. Les membres du personnel de Penseignement supéricur de type long au sein des Hautes Eeoles sont régls par los
dispositions visées 3 Falinéa 1en

Art, 58, Larréle du Gouvernentent do 1a Communavuté frangaise dy 28 aolit 1955 tiglementant la mise on
disponibilité par défaut d'emplol, la-véaffectation et Poctrol d'une subvention-traitement d'atfente dans les enseigne-
ments secondaite ordinaive ef spécial, supbricur de type courl o artistique libres sobventionnds rest pas applicable
aux Hautes Ecoles, A Pexception dos articles ler; 285 1er, 236 2,5, 9, 10,

108 membres du personnel de Fenseignement supéricur de type lang au win des Hautes Feoles sont régis par fes
dispositions visdes & Valinta lor

Section 2, — Dispositions {ransitoires

Art. 59. Les membres du persenned nommids cu engagls & titvo d3nitif e plus tard ke ter puiliet 1997 qui se sont
portes candidats & une désignation ou ux engagenient A titte temportaire dans Fune des forctions suivanies © profes.
seur de cours géndraux, professeur de psychologie, de pédagogiv el méthudologie, profusseur de morale, professeur
de cours spéciaux, professeur de cours fechniques, professeur de cours fechniques et de pratique professiorawtle,
professeur de cours artistiques sont réputés nommes ou engagds & titre définitif 3 {a nouvelle fonctiop correspondante
mentionnée & Varticle 38.

Art. 60. Aussi longtemps que V'arrété visé a Farncie 20, altinéa ler n'est pas pris par le Gouvernement, fe cha-
pitre ler de I'arr@té roval du 15 janvier 1974 pris en application de Particle 160 de Yarréié roval du 22 mars 1969 fixant
le statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxdliaire d'éducation, du personnci
paramédical des établissements d’enseignement gardien, primaire. spécial, moven, technique, artistique et normal de
V'Etat, des internats dépendant de ces établissements et des membres du personnel du service dinspection chargl de
la surveillance de ces établissements reste d’application.

Art. 61. A titre transitoire, les dispositions prévucs respectivement aux ariicles 30 & 45 de Vamété royal du
22 mars 1969, aux articles 43; 45 4 47 du décret du ler février 1993 ef aux articles 3%; 33 2 36 du décret du 6 juin 1994
pousront donner lisu 3 des nominations ou engagements A titre définitif au plus tard le ler juillet 1957 dans les Hautes
Ecoles de la Communauté frangaise, ke 1eroctobre 1996 dans les Hautes Ecoles libres subventionnées et le ler novembre
1996 dans les Hautes Ecoles officielles subventionnées.

Asxt. 62, Le Gouvernement de la Communauté frangaise fixe la date et les conditions auxquelles peuvent éire
nommés 2 titre définitif en fonction principale les membres du personnel qui occupent un emploi de directeur, sous-
directeur, secvétaire de direction et éducateur économe darns un ¢tablissernent d’enseignement supériear de type court
de 1a Communauté francaise.

— Pour fixer les conditions de nomination visées a Falinéa ler, le Gouverncment peut déroger, 3 titre exceptionne!
dans I'enseignement supérieur de type court arganisé par la Communauté frangaise :

— aux articles ler, 4 et 5 de la loi du 22 juin 1964 relative au statut des membres du personne! de Penseignement
de VEtat; g

-— aux dispositions du chapitre 5 de la loi du 7 juillet 1570 relative 3 Ia structure générale de Ienscignemont
supéricur; ’

— aux articles 78, 80, 86 4 91, 92 et ¥7, 5° et 8°, de Varrété royal du 22 mars 1969 fixant le statut des membyes du
personne! directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation, du persennel paramédical, des établissements
d’enseignement gardien, primaire, spécial, movyen, techrique, ariistique et normal de V'Etat, des internats dépendant
de ces établissements et des membres du service d’inspection chargé de la surveillance de ces établissements ainsi
quiaux arrétés pris en exécution de celui-ci.
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Art. 63. Pour les membres du personnel nommés ou enigagés a titre définitif avant Yentrée en vigueur du présent
décret et visés 2 Varticle 27, § 1er, le Gouvernement peut autoriser un changement d’affectation tel que défini au § 4 du
méme article, et ce pour des raisons exceptionnelles, - o ‘

Art. 64. Par dérogation A I'article 7, les membres du personnel désignés ou engagés 3 titre temporaire et nommés
ou engagés a titre définitif au plus tard le 30 juin 1996 dans I fonction de professeur de cours spéctaux telle que visde
aVarticle 10, 8°, de I'arr@té de I'Exécutif du 22 avril 1969 fixant les titres requis des membres du personnel directeur et
enseignant, du personnel auxiliaire d'éducation, du personnel paramédical, du personnel psychologique, du personnel
social des établissements d'enseignement préscolaire, primaire, spécial, moyen, technique, artistique et supérieur non
universitaire de la Communauté frangaise et des internats dépendant de ces établissements prestent au plus
480 heures/année de cours.

Art. 65. Par dérogation & I'article 28, les biblicthécaires nommeés ou engagds & titre définitif dans Penscignement
supérieur au plus tard e ler septembre 1996, exercent, 3 cette date :

— la fonction de maitre assistant pour ceux qui sont porteurs d’un titre de niveau supéricur du deuxi®me ou
troisitme degré;

— la fonction de maitre de formation pratique pour ceux qui nie sont pas pertewss d'un titre de niveau supéricur
du deuxieme ou froisitme degré.

His sont prircipalement chargds de Ia responsabilité du centre de documentation.

Section 3, — Dispositions finales

ArL 66, Le Gouvernement peut coordonner tes dispositions Kgistatives, décrdtales et réglementaires relatives &
V'enscignement supérieur organisé au sein des Hauies Ecoles ainsi que les dispositions qui les auraient expressément
ou implicitement modifiées au moment ob cetie coordination sera étabiie.

A cuite fin, i peut :

1" modifizr Vordre, e numérstage of, en géndral, la présentation des dispositions 2 coordonner, sous d'autres
divisions;

2° wmodifier les références qui seraient contenues dans fes dispositions 3 coordonner en vue de les mettre en
cencordance avec le numérotage nouvaay;

3" modifier la rédaction des dispositions & coordonnern, en vue dlassurer Jear concordance ef d'en unifier Ia
terminologie, sans qu'il puisse Sre porté atiinte aux principes inserits dans ces dispositions.

La coordination portera Vintitalé suivasg ;-

“Diseret relatif & Vevscignement eupdrivur organisé au sein des Hautes Beoles, coordonng le .7

Art. 67, Le présent dderet entre en viguenr le lor septembre 1996, 3 Pescoption des atticles 10, 1112, (3¢t 14 e
entrent en viguenr le Toe seplembre 1997 ol du Vartiche 62 qui produit ses eitets e 13 juio 1996 ‘

Pronsudgmons le présent déorel, andonnons quil soi pubiic ae Meniter belye,

Bruxelles, lo 23 juitlet 1996,

Lo Minidre Prdstdente du Gouvertoment de §a Commninte Francaise,
Chargee de Flducation, de PAudiovisued, de FAidy 3 la Feunesse, de FErfance of de Ia Promotion de 11 Sante,

Mo L ONKELINYX

Lo Minetae de FEnsvigment supérivar, ot 2 Rechurche sclentifigue, da Sport o des Belations imtepnatuntako,
1.0 CRARE

Le Minisire de fa Cuiture of do VEducation pormanente,
Ch PICQUE
Le Ministre du Budget, des Finances vt de la Fontion publiquu,
i CLVANCAUWENBERGE

VERTALING

MINISTERIE VAN ONDERWIJS, ONDERZOEK EN VORMING . ;
N. 96 — 1918 5 -~ C - 29289]

25 JULI 1996. — Decreet betreffende de opdrachien en betrekkingen )
in de door de Franse Gemeenschap ingerichte of gesubsidieerde Hogescholen (13

De Raad van de Franse gemeenschap heeft aangenomen en Wij, Regering, bekrachiigen hetgeen volgt
HOOFDSTUK 1. — Tocpassingsgebice
Artikel 1. Dit decregt is van toepassing op de leden van de categoriedn bestuurs- en onderwijzend personce! en
vpvoedend hulppersonee! van de door de Franse Gemeenschiap ingerichte Hogescholen en op de gesubsidicerde leden
van de categorieén bestuurs- en onderwijzend personeel en opveedend hulppersoneel van de door de Franse Gemeen-
schap gesubsidieerde Hogescholen, alsmede op de personcelsleden van de categorie administratief personecl van de
Hogescholen. Dit decreet is niet van toepassing op de leraars godsdienst.

s
2

Zitting 1995-19% (1} C 2

Documenten van de Raad. — Nr. 94 - ne. 1. — Oﬁ%verp van decrest, nre 24/m 8, 18 en 11, — Amendementen, 9
Verslag, nr. 12. — Advies van de Raad van State.

Integraal verslag. — Bespreking. Vergadering van 19 juli. — Aanneming. Vergadering van 25 juli.
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HOOFDSTUK 1. ~—~ Omschrijvingen

Art. 2, Voor de toepassing van dit decreet dient verstaan te worden onder :

1. De Regering: de Regering van de Franse Gemeenschap; ] ,

2. Het Decreet : het decreet van 5 augustus 1995 houdende de algemene organisatie van het hoger onderwifs in
hogescholen; . . .

3. Koninklijk besluit van 22 maart 1969 : Koninklijk besluit tot vaststelling van het statuut van de leden van het
bestuurs- en onderwijzend personeel, van het opvoedend huippersoneel, van het paramedisch personeel der
inrichtingen voor Kleuter-, lager, buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en normaalonderwils van de Staat,
alsmede der internaten die van deze inrichtingen afhangen en van de leden van de inspectiedienst die belast is met het
toezicht op deze inrichtingen, zoals gewijzigd. ) .

4. Decreet van 1 februari 1993 : decreet fot vaststelling van het statuut var de gesubsidicerde personcelsieden van
het gesubsidieerd vrij onderwijs, zoals gewijzigd; ' o

5. Decreet van 6 juni 1994 : decreet tot vaststeliing van het statuut van de gesubsidicerde personecisleden van het
gesubsidiedid officieel onderwijs, zoals gewijzigd;

6. Hogeschool : Hogeschool bedoeld in artikel 1, 1° van het decrest;

7. Hogeschool van de Franse Gemeenschap ¢ door de Franse Gemeenschap ingerichte Hogeschool,

8. Gesubsidieerde officiéle Hogeschool van de Franse Gemeenschap : Hogeschool die onder het gesubsidieerd
officieel net ressoricert en werd opgericht door een gemeente, cen provincie, de Franse Gemeenschapscommissie of
een publicke rechitspersoon

9. Gesubsidieerde vrije Hogeschool : Hogeschool die under het gesubsidiverd vrij nel ressorteert en werd opgericht
in de vorm van een privé-rechisperscor : .

190. Inrichtende macht : inrichiende machit van een onderwipinstelling zoals bepaald in arttkel 2 varrde wet d.d.
29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwipweigeving. -

11. Organieke betrekking : een betrekking die ingericht of gesubsidicerd wordt met inachtneming van de decreets-
en reglementsnormen. :

HOOFDSTUK NI -— Bestuirrs- on onderwifzend personcel
Afdeling 1 — Algemene bepalingen

Art, 3, Voor de {oepassing van dit decreet mogen de bekivaambeidsbewijzen van de personeelsivden diploma’s,
getnigschriften en nuttige ervaringsisren zijn, overeenkomstig de van de kracht zijrde wetgeving,

De Regering mag echter op gunstig advies van de Algemeny Raad voor Hogescholon aanvaarden dut cen algemenc
beroepsbekendheid of algemens wetenschappelifke bekendheid in verband met hot te begeven ambt onder persoonlijke
tited, het bekwanmheidsbewijs vervangt. "

Voor het onderwijzen van bepaalde materivs die 7e bepaalt, of voor hel uitcefunen van sommigs ambten kan de
Regering na advies van de Algemene Raad voor hogescholen

4 de specifieke aard van sommige bekwaamheidsbewijzen preciseren;

b) andere bekwaambeidsbewijzen aanvaarden,

Art 4. De nisttige ervaring bestaat uit de diensten die bowesen wepden ofwa) st bet onderwigs ofwel in een andire
dienat van de privé- of openbare sector, ofwel in cen ambacht of buroep, De Regering beslist of de nutlige ervaring
ciiwe inplraagt voor de vereiste opleiding te zorgen voor het te begeven ambt en bepaalt de regeds volgens welke du
nuttige ervaring wordt beivezen.

Art. 3. De ambien die de leden van het bestuurs- enondenwijzend personen] van de hogescholen mogen uitoefinen
worden hieronder bepaald en ingedeeld in mmblen van rang 1, rang 2 en electieve amblen

A, Ambten van rang 1
. Praktijkmeester;

Meesterassistent;

. Docent;

. Ambten van rang 2;

- Eerstaanwezend praktijkineester;
. Werkleider

. Hoogleraar

4. Hoofd studiebureau

C. Electieve ambten.

1. Categoriaat directeur

2. Directeur-voerzitter. :

Art, 6. De ambten omvatten volledige prestatics of onvolledige presiaties met inachineming van artike} 4 van het
koninklijk besluit d.d. 15 april 1958 houdende bezoldigingsregeling van het onderwijzend, wetenschappelifk en
daarmee gelijkgesteld personeel van het Ministerie van Openbaar Gnderwijs.

De organicke betrekkingen worden of wel als hoofdbetrekking of als bijbetrekking uitgecefend met inachineming
van artikel 5 van hetzelfde besiuit.

Art. 7. § 1 De Regering stelt de wekelijkse opdrachten met volledige prestaties van de praktijkmeesters, meester-
assistenten, docenten, eerstaanwezende praktijkmeesters, werkleiders en hoogleraars vast. De minimale opdracht
bedraagt 24 uren/week en de maximale opdracht 39 uren/week.

De in lid 1 bedoelde prestaties gebeuren ten gerieve van de Hogeschool en niet noodzakelijk binnen deze
Hogeschool. Ze dekken inz., en volgens het geval, de cursusuren gegeven aan studentengroepen, de voorbereiding
van theoratische colleges, de verbeteringen, de toepassingszittingen, de praktifkwerken, de didaktische en andere
werkzaamheden die’op he! leerplan voorkomen, het toezicht op de in het leerplan bepaalde stages, de examens ende
beraadslagingen; de voortgezette opleiding van het personeelslid, de toegepaste vorsing, de deelneming aan de
verschillende raadsvergaderingen, de remediatieprogramima’s, de tutoraatswerkzaamheden en de begeleiding voor
het opstellen van de scripties of andere werken.

Ul P e
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De opdracht van de inlid 1 bedoelde personeelsleden is deelbaar in tienden van ecn ambt met volledige prestaties,
met unitzondering van die van hoogleraar, die volledig en ondeelbaar is.

De prestaties van tet hoofd studiebureau, de categoriale directeur, de directeur-voorzitter omvatten ten minste de
openingsuren van de hogeschool

De opdrachten van hoofd studiebureay, categoriaal ditecteur en directeur-voorzitter zijn volledig en ondeelbaar.

§ 2. De prakiijkmeester en de eerstaanwezend praktijkmeester presteren fen hoogste 750 uren per collegejaar.

De mecsterassistent presieert ten hoogste 420 uren/collegejaar.

De docent presteert ten hoogsle 420 uren/collegejaar.

De werkleider presteert ten hoogste 360 uren/collegejoar.

Afdeling 2. — De tijdelijke aarstelling of aanwerving, de vaste benoeming of aanwerving en de ambtsverandering.
Onderafdeling 1. — Algemene bepalingen

Art. 8, De isuichtende macht bepaalt elke openstasnde betrekking waarin ze wenst te voorzien in de hogeschool
die ze organiseert. De tijdelijke aanstelling of aanwerving mag pas gebeuren nadat een oproep ot de kandidaten in het
Belgisch Stantshlad werd bekendgemaakt.

Art. 9, Onder openstaande betrekking dient verstaan elke organioke betrekking die nict aan cen vastbenoemde of
definitief aangeworven personeelstid wordt toegewezen. De in artikel § bepaalde bekendmaking omvat de bizonder-

heden van de betrokken betrekking : het ambt zoals vermeld in artikel 5 en de opdracht zoals bepaald in artikel 7
worden nauwkeurig omschreven met inachtneming van de regeling inzake de bekwaamheidshewijzen en de specifieke

aard ervan.
Ondetafdeling 2. — De tijdelitke aanstelling of zenwerving

Ast. 10, De tijdelijke aanstelling of aanwerving gebeurt door toedoen van de inrichtende macht. Ze gebeurt inde
eerste plaats voor een bepaalde duur, ten hoogste vaor &én academisjaar. Deze aamsteiling of aanwerving voor een
bepaalde duur is verlengbaar voor &4n academtiejaar ten hoogste.

Na de in lid 1 bepaalde aansteliing(en) of asnwervingfen) wordi het personeelshid dat hot VOOTWErp is van een
nieuwe aanstelling of aanwerving aangesield of aangeworven voor onbepaalde duur.

De aanstelling of aanwerving voor onbepaalde duur mag echier pas gebeuren wanneer de pecumulecrde duur
van de aanstellingen of asnwervingen voor esn bepaatide dunt ten minste #¢n acadetniciaar bedraagt,

Ast, 11, Niemand mag tipdelijk worden aangesteld of sangeworven indien hj op het agenblik van de tijdelijke
aanstelling of aanwerving niet voldost aan volgende voarwaarden ;

1° Belg zijn of onderdaan van cen lidsteat van de Europese Unie, belwudens door de Regering we te kennen
vrijstelling,

7" Deburgerlijke en politieke rechten gemivten,

3" Houder zijn van cen bekwaambeidsbewijs dat in verhouding stsaf tof et te bugeven amibst, met inachtneming
var de van Kracht zijnde regeling;

47 Bij de indiensttreding cen medisch attest overleggen dat nict langer dan 2es maanden tevoren werd afgepeven
en waaruit blijkt dat de kandidaat in een zodanige yezondbeidstoustand virkoert dat i de gosondbeid van de
studenten noch die van de andere pessoncelstedan in gevaar kan brangen.

5% In regel zijn met de wets- en reglemenisbopalingen hoteefionde de taakregelingg

6 Van onberispebik gedrag zijn;

7° Voldoen aan de dienstplichtwotion.

Bij zijn eerste aansielling of zijn cerste aanwerving als gijdelifke in het ondorwiss fogt et personeelalid de cod aof
overeenkomstig de door de Regering vastgestelde regels, tor uitvoering van astiked 28, 37 van de wot d.d. 29 mei 1959
tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetpeving,

Onderafdeling 3. — De vaste benoeming of de aanwerving in vast verband en de ambtsverandering.

Art. 12, Niemand mag vast benoemd of in vast verband aangeworven worden door de Inrichiende Macht indien
hij op het ogenblik van de benoeming of van de aamwerving in vast verband nict voldoct aan volgende voor-
waarden :

1" Belg zijn of onderdaar van een lidstaat van de Eurcpese Unie, behoudens door de Regering toe te kinnen
vrijstelling;

2" De burgerlijke en politicke-rechten genieten;

3’ Houder 2ijn van een bekwaamheidsbewijs dat in verhouding siaat tof het te begeven ambt, met inachtneming
van de van kracht zijnde regeling:

4" De vereiste lichamclijke bekwaamheid bezilten die dopr de Administraticve gezondheidsdienst word
gecontroleerd; : .

5’ In regel zijn met de wets- en reglementsbepalingen betreffende de taalregeling:

6 Van onberispelijk gedrag zijn; :

7° Voldoen aan de diemstplichtwetten; ' , .

8 Aan de bepalingen van artikel 10, § 7, van de wet d.d: 7 juli 1976 betreffende de algemene structuur van het
hoger onderwijs voldoen; Co

9° Als tijdelijke, voor onbepaalde duur aangesteld of aangeworven zijny;

10° Deze betrekking als hoofdambi bekieden.

§ 2 Het in het ambt van meesterassistent benoemde of in vast verband aangeworven personeclstid mag benoemd
of in vast verband aangeworven worden in het ambt van docent en, op vrijwillige basis, omgekeerd.

Art. 13, § 1 Niemand mag door de inrichtendé'macht vast berioemd worden in een ambt van rang 2 fadien hijop
het ogenblik van de vaste benoeming of van de aanwerving in vast verband, niet voldoet aan voigéade voor-
waarden : ‘ : i :

1. Voor het ambt van eerstaanwezend praktijkmeester :

4) vast benoemd of in vast verband aangeworven zijn in het ambt van praktijfkmeester;
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b) dit ambt tijdens minstens vier jaar hebben uitgeoefend vanaf de vaste benoeming of de aanwerving in vast
verband. ’ ' oo

2. Voor het ambt van werkleider :

@) vast benoemd; of in vast verband aangeworven zijn in het ambt van meesterassistent;

b) dit ambt tijdens ten minste vier jaar uitgeoefend hebben vanaf de vaste benoeming of de aanwerving in vast
verband. ' ' : - «

" 3, Voor het ambt van hoogleraar en hoofd studiebureau :

a) vast benoemd of in vast verband aangeworven ziju in het ambt van docent;

b} dit ambt tijdens ten minste vier jaar uitgeoefend hebben vanaf de vaste benoeming of de aanwerving in vast
verband. :

§ 2 Het in het ambt van hoogleraar benoemde of in vastverband aangeworven persongelsiid mag bencemd of in
vast verband aangeworven worden in het ambt van hoofd studiebureau eri, op vrijwillige basis, omgekeerd.

§ 3 De invichtende macht is ertoe gehouden de vacante betrekkingen van de ambien van rang 2 aan de in een
ambt van rang 1 vast benoemde of in vast verband aangeworven personeelsieden mede te delen.

" Att. 14, De Regering bepaalt de berckeningswijze van de in artikel 13 bedoelde anciénniteit.

Afdeting 3. ~- Electieve ambten

Art. 15, De inrichtende macht mag geen kandidaat aanstellen of fot een electief ambt van Ditecteur-voorzitter of
van categoriaal Directeur benoemen die niet voldoet aan één van de volgende voorwaarden :

1 vast beniocind of in vast-verband aangeworven zijn in één of meer van de volgende ambter: : meesterassistent,
docent, werkleider, hoogleraar, hoofd studiebureau;

2" tijdens ten minste 10 jaar §én of meer amblen uitgeosfend hebben die in 1° vermeld staan. De laatste twee jaren
moeten volbracht zijn ir: ¢en school ressorterend onder de inrichtende macht waar de betrekking te begeven is;

3" yolgens het geval aangesteld zijn door de Regering of de invichtende macht die hem kiest op een lijst van drie
kandidaten, voorgedragen door het Directiecollege voor de Directeur-voorzitter, en volgens het geval aangesteld. zijn
door de Regering of benoemd 7ijn door de inrichtende macht die hemn kiest op een lijst van drie kandidaten,
voorgedragen door het gehes! onderwiizend personcel van die betrokken studiecategorie voor de categoriaal Directeur.

Art. 16, De Regering bepaalt de berekeningswijee van de in artiket 15, 2° bedoelde arcinniteit.
‘ kj'deling 4, — Administratiove standen en dienststanden
Onderafdeling 1. =~ Algemene bepaliagen

Art. 17, Het personeelstid verkeert volledig of gedeeltelijk in ¢én van de volgende administratieve of dienst-
standen

1" in dienstactiviteit;

2’ op non-activiteit;

3" ter beschikking.

‘¢ Cadderafdeling 2, — Dicpstactiviteit

Art. 18. Het personeelslid is steeds geacht in dienstaetiviteit te zijn behouduns formele bewchikking die hem s o
andere adminisiratiove of dienststand stelt.

Art. 19, Het personeclslid in dienstactiviteit heeft, naar gelang van ket goval, recht op de wedde of de wodde
toelage en op de bevordering tot ven hogere wedde.

Art. 20. De Regering bepaalt de vakantieregeling van het personeel van de Hogescholen De personecisieden
hebben recht op ten minste negen vakantieweken per academicjaar.

Onderaideling 3. — Non-activiteit

Art. 21. Het personecislid is op non-activiteit :

a) wanneer hij onder de door de Regering vastgestelde voorwaarden, in vredestikh bepaaide legerprestaties
uitoefent of wordt gebezigd voor bepaalde laken van openbaar nut bij toepassing van de wet houdende het statuut
van de dienstweigeraars; . :

b) wanneer hij in de hogescholen van de Franse Gemeenschap bij tuchtmaatregel geschorst wosdt of wanneer hij
in de stand non-activiteit bij tuchtmaatregel wordt gesteld; , )

¢) wanneer hij in de gesubsidieerde vrije Hogescholen geschorst wordt bij tuchtmaatregel of voorlopig wordt
geschorst;

d) wanneer hij in de gesubsidicerde officitle Hogescholen getroffen wordt door cen van de tuchtstrafien die
onder b} worden vermeld; . :

¢) wanneer hij om familiale redenen wordt gemachtigd door zijn inrichtende macht om voor een langdurige
periode afwezig te zijn.

Art. 22. Het persofeeislid dat in de stand van non-activiteit verkeert.heeft geen rechi op de wedde of de wedde-
toelage, behoudens formele andersluidende bepaling. Indien hij in de stand non-activiteit verkeert omwille van de in
artikel 21, b), ¢} en d) vermelde bepalingen, mag hij zijn bekwaambeidsbewijzen niet doen gelden voor een bevordering
in rang noch voor een electief ambt. :

Art. 23, Niemand mag in de stand non-activiteit gesteld of gehandhaafd worden na het einde van de maand waarin
hij de leeftijd van zestig jaar bereikt indien hij dertig jaar aanvaardbare diensten telt voer de opening van het recht op
pensioen.

Onderafdeling 4. — Terbeschikkingstelling

Art. 24. Het personeelslid mag ter beschikking worden gesteld ondef de door de Regering vastgestelde
voorwaarden : -

a) wegens ontstentenis van betrekking;

b) wegens bijzondere opdracht;
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¢} wegens ziekte of gebrekkigheid die geen definitieve ongaschil{theid voor de dienst tot gevolg heeft, maar een
afwezigheid veroorzaakt waarvan de duur langer is dan die van de ziekte- of invaliditeitsverloven;

dj om persocnlijke redenery; - ‘ ‘

e} om persoonlijke redenen voor het rustpensioen.

Art. 25, Niemand mag in de stand non-activiteit gesteld of gehandhaafd worden na het einde van de maand waarin
hij de leeftijd van zestig jaar bereikt indien hij dertig jaar aanvaardbare diensten teit voor de opening van het recht op
pensiocn. .

De bepaling van lid 1 is niet van toepassing op de personeelsleden die wegens bijzondere opdracht ter beschik-
king werden gesteld. .

Art. 26. Wedden of weddetoelagen kunnien worden uitgekeerd aan de ter beschikking gestelde personeelsleden.
Deze wedden of weddetoelagen, de uitkeringen en vergoedingen die gewoonlijk worden toegekend aan die
personeelsleden, worden onderworpen aan de mobiliteitsregeling van toepassing op de bezoldiging van de perso-
neelsleden in dienstactiviteit. .

Art. 27. § 1 Wanneer een personeelsfid in de Hogeschool het aantal uren miet meer presieert cat gelijk is aan het
aantal uren dat hij op het ogenblik van zijn aanwerving in vast verband of ziin vaste beroeming presteerde, dan wordt
hij geacht con gedeelielifk opdrachtverlies te ondergaan. Het personeelstid dat een gedeeltelifk opdrachtverlies
ondergaat blijft ter beschikking van de Hogeschoo! ten belope van het aantal uren dat overeenstemt met de prestaties
die hij yitoefende voordat hij een gedecltelijk opdrachtverlies onderging. Hij behoudt het voordeet van zijnn wedde of
weddetoclage en mag zijn aanspraak doen gelden op ecn bevordering tot een hogere rang, alsook tot een electief ambt.

§ 2 Met inachtneming van de artikelen 57 en 58 wordt het vast benoemd of in vast verband aangeworven
personeelstid wiens betrekking wordt opgeheven, ter beschikking gesteld wegens ontstentenis van betrekking. Het
wegens ontstentenis van betrekking ter beschikking gesteld personeelslid blijfé ter beschikking van de Hogeschool
voor in de artikel 7, § 1 omschreven opdrachten. Hij genict een wedde of weddetoelage geliji aan zijn laakste wedde
of zijn laatste weddetoelage en mag zijn aanspraak doen gelden op een dectief ambt tijdens twee academiejaren. Varaf
het derde academiejaar wordt de wedde of de weddcioelage elk izar met 10 th. verminderd zonder dat ze lager mag
zijn dan zovee] keer eendertigste van de wedde als het porsoncelslid dienstancitnniteit telt op de datum van zijn
terbeschikkingstelling. Deze beslissing mag niet tof gevolg hebben dat de wedde of de weddetoelage Iager wordt dan
het bedrag var de werkioosheiduitkering waarop het betrokken personeelsiid recht zou hebben indien hij de regeling
van maatschappelijke zekerheid voor werknemers genoot.

§ 3 Het wegens ontstentenis van betrekking ter beschikking gesteld personeelshid blijft rer beschikking van de
Hogeschool fen belope van het aaatal uren dat oversenstemt met de prestatios die hij uitoefends: voordat hif ter
beschikking ward gesteld. De vitocfening van de taken die de hogesehoo! bem opdraagt, mag echier niet tof het behoud
van de betrekking van het opgeheven ambt leiden. Wanneer de wachtwedde of de wachtweddotoelsge van het wegens
ontstentenis van belrekiing ter beschikking gesteld personeelsiid tot een bepaald percentage wordi beperkt, wordt hiet
aantal uren prestaties in dezelfde mate vermindend. .

§ 4. Mot wegens ontstentenis van betiekking ter beschikking gestelde personeelslial blijft kardidaal voor ¢on
verandering van voorlopige aanstelling in eon vacante betrokking var een Hogeschoo! van dezelfde inrichtende macht,
vervolgens in hetzelfde net en eindeiih in een Hogeschool van een ander net. De verandenng van aanstelling may,
echter slechts gebeuren met de toestemming van de bvichtende machion van die twie betrokken Hogewholen. e
verandering van voorlopige aanstailing schort de tesbeschikkingstelling wegons ontstentenis vin betrekking op.

Na een academieiar in dv awuwe Hogeschool mag ervan de sansicllingsverandering definiticf makem, In het
tegenovergestelde geval mag het betrokken pessoncelstid teruggaan naar de Hogeschool waar i) wegens ontstentents
vai betrekking ter beschikking werd gesteld.

5 5 EIk jaar delen de Hogescholen aan de Begering de fijst mee van de wegens onkstenteis van betrekking ter
beschikking gestelde personevisleden waarlig e é:: pamen preciseren van de kandidaten voor cen verandenag van
aanstelling voor het cerstvolgende academicjaar.

De regeving declt aan de verschillende inrichiende machicn mee de in 1id 1 bedocide itjst,

HOOFDSTUK V. — Opocedend hulppersoncel

Art. 28, Onverminderd de bepalingen van hoofdstuk I van het koninklijk besluit d.d. 12 augustus 1991 betret-
fende de tockenning van onderbrekingsuitkeringen aan de personeelsieden van het onderwijs en de psycho-medisch-
sociale centra mag wanaf het academiejaar 1996-1997 geen betrekking van de categorie van het opvoedend
hulpersoneel, zoals omschreven in artikef 7 van het beshit van de Exécutieve van de Franse Gemeenschap d.d. 2
oktober 1968 tot vaststelling en rangschikking van de ambien der teden van het bestuurs- en onderwijzend personeel,
van het opvoedend huippersonee), van het paramedisch personeel bij de inrichtingen voor kleuteronderwijs, Ea{;:’,

buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en hoger onderwis biiten de universiteit van de Franse Gemeensc P

en vande ambten der leden van de inspectiedienst belast met het toezicht op deze invichtingen, geen aanleiding gaven
tot een tijdelijke aanstelling of aanwerving.

De perseneelsleden vast benoeind of in vast verband aangeworven in &n van de in lid 1 vermelde ambien
behouden het voordeel van hun benoeming of van hun aanwerving in vast verband, alsmede de bevordering in wedde
en de weddeschaalherzieningen. ’ . .

Art. 29. In de instellingen voor hoger onderwijs van het korte type die eveneens secundair onderwijs inrichten zijn
de op 1 maart 1996 vast benoemde of in vast verband aangeworven leden van het opvoedend hulppersonee] geacht
vast benoemd of in vast verband aangeworven te zijrin de insteiling voor hoger onderwijs, binnen de perken van het
aantal in lid 2 bedoelde betrekkingen. Het aantal betrekkingen waordt bepaald volgens artikel 3 van het koninklijk
besluit d.d. 15 april 1977 tot vaststelling van de regels en de voorwaarden voor de berekening van het aantal betrek-
kingen in sommige ambten van het opvoedend hulppersoncel en van het administratief personeel van de inrichtingen
voor secundair onderwijs en voor hoger onderwijs, met uitzondering van het universitair onderwijs, op grond van de
uitstuitende studentenbevolking van het r onderwijs, over de vorige drie jaren met als referentiedatum T februa-
ri 1994. Wanneer het aantal in lid 1 bedoelde personcelsieden hoger ligt dan het aantal beschikbare betsekkingen,
voigens de in lid 2 omschreven berekening, bepaalt de dienstanciénniteit de toebedeling van bedocide betrekkingen.

Att. 30, Tijdens hun bezigheid in de Hogescholen blijven zij aan de bepalingen van de artikelen 17 t/m 27
onderworpen.
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Art. 3L Zij kunnen aanspraak maken op een aanstellingsverandering naar het secundair onderwijs onder de
voorwaarcd~1 van artikel 48 van het koninklifk besluit d.d. 22 maart 1969 en van artikel 29 van het decreet d.d.
6 juni 1994, of op een‘overplaatsing naar het secundair onderwijs onder de voorwaarden van artikel 41 van het decreet
d.d. 1 februari 1993 en van artikel 23 van het decreet d.d. 6 juni 1994. . .

HOOFDSTUK V. — Administratief personeel

Art. 32, Met betrekking tot de ambten van de categorie van het administraﬁeifpersoneel, bedoeld in het koninklijk
besluit d.d. 29 augustus 1966 tot vaststelling van de ambien van het administratief personeel van de Rijksinrichtingen
voor Kleuter-, luger; buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en normaalonderwips mag de Regering nieuwe
ambten omschrijven die betrekking hebben op het administratief beheer en het boekhoudkundig beheer van de
Hogescholen. ' ' ) :

Deze ambten worden vastgesteld overeenkomstig de graden van biflage It van het besluit van de Regering van de
Franse Gemeenschap d.d 10 april 1993 houdende het statuut van de persotieelsleden van de Regeringsdiensten van de
Franse Gemeenschap. De wedden worden vastgesteld overeenkomstig de bepalingen van het besiuit van de Regering
van de Franse Gemeenschap d.d. 10 april 1995 houdende het geldelijk statuut van de personcelsleden van de diensten
van de Regering van de Franse Gerneerischap.

" HOOFDSTUK VI — Wijzigings-. ophefings- overgangs- en slotbepalingen
Afdeling 1. — Wiizigings- en opheffingsbepalingen

Art. 33. Onder wervings-, selectie- en bevorderingsambten zoals bedoeld in het konirklijk besluit d.d.
22 maart 1969, hel decreet d.d. 1 februari 1993 en het decveet d.d. 6 juns 1924 alsmede in de uitvoeringsbesiuiten ervan
en in het koninklijk bestuit d.d. 13 juni 1976 tot regeling van de toekenning van een toelage san de Jeden van het
bestuurs- en onderwijzend personeel, van het opvoedend hulppersoneei en van het paramedisch personeet van het
rijksonderwijs die voorlopig aangesteld zijn in een selectie- of beverderingsambt, dient men voor de leden van het
bestuurs- en onderwijzend personesi respectievelifk te verstaan, ambten van rang 1, van 1ang 2 en electieve ambten
zoals bedoeld in artikel 5 van dit decreet:

Art. 34. Onder assistent zoals bedoeld in artikel 10 van de wet 4.4. 7 juli 1970 betreffende de algemene structuur
van het hoger onderwijs, in het besluit vari de Executicve van de Franse Gemeenschap d.d. 22 april 1969 betreffende
de bekwaamheidsbewijzen vereist van de leden van het bestuurs- en onderwijzend personee], van het opvoedend
hulppersoneel, van het paramedisch personeel, van het psychologiseh personedt en van het sociasl personeel, van de
inrichtingen voor Kleuter-, lager, buitengewoon, middeibaar, lechnisch, kunst- en boger onderewip buiten de
universiteit van de Franse Gaineenschap, alsmede der internaten die van deze inrichtingen afhangen en in het
koninklijk besiuit d.d, 27 jund 1974 waarkij op 1 april 1972 worden vastgesteld de schalen verbonden aan de ambten
van de leden van het bestuurs- en onderwijzend personeel, van het opvoedend hulppersoneel en van het paramedisch
personeel bij de rijkonderwijsinsichtingen, aan de ambten van de Jeden van de inspectiedienst, belast met het toezichn
op deze inrichtingen, en aan de ambien van de leden van de inspectiedionst van bet pesubsidieerd Iager onderwip, ¢n
de schalen verbonden aan de graden van het persones] van de peyche-modisch-socizle contra van de Slaat, dient men
te verstaan : “mensterassisient”.

Ast. 38, De wet van 22 juni 1964 betreffende het statuut der persondstixten van bet sijcendenwips, 2oals gowijzigd,
is migt van toepassing op de categoricén van het bestuirs en onderwijzend persorect en van hut opvocdend hulp-
personeel van de Hogescholen met vitzondering van de artikelen 1, 6 en 8.

Art, 36, Het besluit van de Exccutieve van de Franse Gemeenschap d.d. 3 oktober 1968 tot vaststelling en
rangschikking van de ambien der leden van het bestuurs- on onderwijzend personedt, van fwt opvosdend hulp-
persuws, van hel patamedisch personeel bij de inrichtingen voor kieuteronderwils, lager, buitengewoon, middelbaas,
techniseh, kunst- en hoger onderwijs buiten de universiteit van de Franse Gemeenschap, en van de amblen der leden
van de inspectodienst belast met het toexicht op deze innchtingen, zoals gewiizigd, is nict van toepassing op de
categorie van het bestuurs- en onderwijzend personeel van de Hogescholen.

Art. 37. Onvenninderd artikel 31 is het koninklijlk besluit d.d. 22 maart 1969, zoals het gewijzigd werd. niet van
toepassing op de categorieén van het bestuurs- en ondenwibend personeel en van het opvoeedend hulpersoneel van de
Hogescholen van de Franse Gemeenschap, met uitzondering van de artikelen 3 4/m 3 van hoofdstuk IH, afdeling 2, de
artikelen 18 tot 29bis, de artikelen 30 1/m 44, artikel 51, van de hoofdstukken V, VI van artike] 93, van hoofdsiuk Vil
afdeling 4, van de hoofdstukken iX, IXbis, X, de artikelen 160 en 162 23, d) en ¢); 167, § 2, en van hoofdstuk X1 Op de
personeelsleden van het hoger onderwijs van het lange type binnen de Hogescholen zijn de in lid 1 bedodde
bepalingen toepasselijk. ‘

Art. 38. Art. 10 van het besluit van de Executieve van de Franse Gemcenschap d.d. 22 aprit 1965 betreffende de
bekwaamheidsbewijzen vereist van de leden van het bestuurs- en onderwijzend personcel, van het opvoedend hulp-
personeel, van het paramedisch personeel, van het psychologisch personeel en van het sociaal personeel, van de
inrichtingen. voor ideuter-, lager, buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst-, en hoger onderwijs buiten de
universiteit van de Franse Gemeenschap, alsmede der internaten die van deze invichtingen afhangen, zoals gewijzigd,
is van toepassing op de Hogescholen met inachtneming van de volgende wijzigingen

-*1.leraar algemene vakken” wordt vervangen door de volgende bepaling : “meesterassistent (algemene vakken)";

- *2. leraar psychologie, opvoedkunde en methodick” wordt vervangen door de volgende bepaling : “2. awcester-
assistent (vakken psychologie, opvoedkunde en methodiek)”; .

- *3. leraar zedenleer” wordt vervangen docr de volgende bepaling "meesterassistent (vak zedenleer);

- *4. leraar bijzondere vakken {specialiteit lichamelijke ocpvoeding)” wordt vervangen door de volgende bepaling
“messterassistent (vak lichamelijk opvoeding}”;

- *5, leraar bijzondere vakken, specialiteit tekenen en plastische opvoeding® wordt door.de volgende bepaling
“5. meesterassistent (vak tekenen en plastiche opvoeding)”;

- 6. Jeraar bijzondere vakken (specialiteit muziek en muziskopvoeding)” wordt vervangen door de volgende
bepaling "6. meesterassistent (vak muziek en muziekopvoeding);

- "7.leraar bijzondere vakken (speciaiiteit handenarheid)” wordt vervangen door de volgende bepaling 7. praktifk-
meester { vak handenarbeid)”; .

- "8, leraar bijzondere vakken (spedialiteit steno-dactylografie)” wordt vervangen door de volgende bepaling
*8. praktijkmeester ( vak steno-dactylografie)”; ) .

- "9. leraar technische vakken {specialiteit snit en naad)” wordt vervangen deor de volgende bepaling *9. praktijk-
meester (vak snit en naad)”;
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- *10. leraar technische vakken {specialiteit huishoudkunde)” wordt vervangen door de volgende bepaling
”16. praktijkmeester (vak huishoudkunde)”; )

~ “11. leraax technische vakken (andere specialiteiten)” wordt vervangen door de volgende bepaling "11. meester-
assistent {technische vakken)”; _

~“12. praktijkleraar {speciaiiteit srit en naad)” wordt vervangen door de volgende bepaling “12: praktijkmeester
(vakken snit en naad)”; .

- "13. prakijjkleraar (specialiteit hiishoudkunde)” wordt vervangen door de volgende bepaling : 13. praktijk-
meester {vak huishoudkunde)’; . ,

- "14. prakiijkleraar (andere specialiteiten)” wordt vervangen door de volgende bepaling "14. praktijkmeester”;

- ”15. leraar technische vakken en beroepspraktijk {specialiteit snit en naad)” wordt vervangen door de volgende
bepaling “15. pratijkmeester {vakken snit en naad)”;

- 16, leraar technische vakken en beroepsprakiijk {(specialiteit huishoudkunde)” wordt vervangen door de
volgende bepaling : "16. praktijkmeester (vak buishoudkunde)” :

- "17. leraar technische vakker en beraepspraktijk (andere specialiteiten)” wordt vervangen door de volgerxie
bepaling : “17. prakiijkmeester”;

- “18. Jeraar artisticke vakken” wordt vervangen door de volgende bepaling "18. praktijknwcester (astisticke
vakken)”;

Heofdstuk Hbis van ditzelfde bestuit is niet van toepassing op de Hogescholen,

Art. 39. In artikel 1 van het ministerice! beshuit d.d. 30 april 195 tot vaststelling van de specificiteit van de vereiste
bekwaamheidsbewiizen voor het ambt van leraar  algemere vakken in de normaalscholen - voor
klenteronderwijzessscenwaarvan de onderwiistaal de Franse taal is, worden de woorden “van leraar algemene vakken”
vervangen door de woorden “van meesterassistent ¢ algemene vakken)”. In het opschrift van ditzelfde besluit worden
de woorden “van letaar algemene vakken” vervangen door de woorden “van meesterassistent {algemene vakken)".

Azt 40, In artikel 1 van het ministerie] besluit d.d. 30 2pril 1969 waarbij de bekwaamheidsbewiizen gespecificeerd
worden die vereist zijn m het ambt uit te orfenen van leraar algemene vakken in de normaalschoten voor kieuter-
onderwijzesessen waarvan de Franse faal de onderwijstaal is, worden de woorden “van leraar algemene vakken”
vervangen door de woorden “van meesterassistent (aigemene vakken)”, In het opschrijft van ditzelfde bestoit worden
de woorden "van leraar algemene vakken” vervangen door de woorden “van meesterassistont € algemene vakken)”,

Art, 41. Ast. T van het koninklitk besiuit d.e. 22 juli 1969 tof vaststelling van de wervingsamblen waarvan de leden
van het bestuurse on onderwijzend personed], het opvoedend hnilppersoncel en bt paramedisch persones] van de
rijksunderwijsiurichtingsn titularis moeten 266 om in eon selectivambt te kunnen worden bencemd, 20als gewijzigd,
is niet van togpassing op de Hogescholea.

Arl, 42. Artikel 1 van hot koninklifk besluit d.d. 31 jubs 1969 tor vastatelling van de wervings- on selecticambten
waarvan de porsoneelsleders van bet rijsonderwip titulads smovien 2ijn om benovmd e kunien worden in ecnt
bevorderingsainbt in de categorie van het bestuurs- en onderwijzerdd persaneet der ijksonderwifsinrichtingen, zoals
gewijzigd, is niet van roepassing op de Hogeschalen,

Art, 43, Mot koninklifk bestuit d.d. 31 juli 1969 tof vasisiviling van de wervings. on sefecticamblen waarvan de
persencelsleden van het rigksondurwifz ttulans mocten 2ijn om bongand (© kannes worden in ecnt bevorderingsanibt
in de ategoric vap ot vpvoedend hulppersonee! der rsondenvijeinrichtingen s et van epassang op de
Howuescholen,

Art, . Artikel 1 van het kovinkdik besiuit dad. st juli 1969 ot vaststedling van de ambten waarvan de
perseneeksteden van het rijksonderwifs Wiuiaris moeten zijn om benoemd te kunnen worden in con ambt van de
mspecticdienss belast met het toezicht op de rijksonderwiinrichtingen on op de internaten dis van deze insschiingen
afhangen, zoals gewijzipd, is van toepassing op de Hoguscholen met inacinening van de volgende wilzigingen

- Inlid 7 van de tweade kolom worden de woorden “meesteragsistent (zederdoer)” ingefast frecen “van de hugore
graad en” en “in het piet-universitair koosr anderwijs”.

- lntid 8 van de tweede kolom worden de woorden “loraar algemene vakken® vesvangen door "meesterassisten
falgemene vakken)”; de woorden “{wervings- en selecticambten)” worden verv, nper door “amblen van rang 1 en
ambten van rang 2)", de woorden “orderdirecteur en direcicur in het niet-universitair hoger onderwiis van de teen
2e graad” worden vervangen door “categoriaal Directenr on Divectenr-voorzitler®.

- In Iid 10 van de tweede kolom worden de woorden “leraar algemene vakken in het miet universitair hoger
onderwijs” vervangen door de woorden “meesterassistent (bijzendere vakken) in het niet-universitair hoger onder-
wijs”, de woorden "onderdirectenr en directeur in het niet-tniversitair hoger onderwifs van de e en Je graad” worden
door “categoriaal Directeur en Divecteur-veorzitter” vervangen.

- Inkid 11 van de fweede kolom worden de woorden “leraar psychologie, opvoedhurde en methodick in het fniet-
universitair) hoger onderwis” vervangen door de weorden “neesterassistent psychologie, opvoedkunde en methodiek
in het (niet-universitair) hoger onderwijs”, de woorden "onderdirecteur en direcieur in het (nict-universitai hager
onderwijs” worden dpor "categoriaal Directeur en Directeur-voorzitter” vervanger.

- Artikel 45. Het hoofdstuk E van het koninklijk bestuit d.d. 27 juni 1974 waarbij op 1.april 1972 worden vasigesteld
de schalen verbonden aan de amblen van de leden van het bestuurs- en onderwijzend personeel, van he! opvoedend
hulppersoneel en van het paramedisch personeel bij de rijfksonderwijsinrichtingen, aan de ambten van de leden van de
inspectiedienst, belast met het toezicht op deze inrichtingen en aan de ambten van de leden van de inspectiedienst van
het gesubsidieerd lager onderwijs, en de schalen verbonden aan de graden van het personeel van de psycho-medisch-
sociale centra van de staat, zoals gewijzigd, is van toepassing op de Hogescholen met inachtneming van de volgende
wijziging : de benaming van de ambten die hieronder in de linkerkolom staat, wordt door de benaming van de
rechterkolom vervangen :

leraar algemene vakken mecsterassistent (aigemene vakken

leraar zedenleer mwesterassistent (vak zedenieer)

leraar psychologie, opvoedkunde en methodick ~“meesterassistent (vak psychologie, opveedkunde en
' methodiek) -

feraar technische vakken messterassistent {technische vakken)
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leraar bijzondere vakken (lichamelijke opvoeding) . meesterassistent  bijzondere wvakken ({lichamelijke
' opvoeding)

leraar bijzondere vakken (tekenen en plastische meesterassistent bijzondere vakken (tekenen ent plas-

opvoeding) ‘ tische opvoeding) =

leraar bijzondere vakken (muzick en muziekopvoe- meesterassistent  bizondere “vakken - {muziek en

ding) muziekopvoeding)

Ieraar bijzondere vakken (steno-dactylografie) ﬁtger;esterassister:f bijrondere vakken (stenodactylogra-

leraar technische vakken en praktijkleraar prakiifkmecster

Art. 46. Het koninklijk besluit d.d. 31 juli 1969 tot vaststelling van de regels betreffende de samenstelling van de

bevorderingscommissies bedoeld in het koninklijk besluit van 22 maart 1969 tot vaststelling van het statuut van de.

leden van het bestuurs- en onderwijzend personeel, van het opvoedende hulfexsoneel, van het paramedisch personect
der inrichtingen voor kleuter- jager, buitengewocon, middelbaar, technisch, ku

alsmede der intematen die van deze inrichtingen afhangen en van de leden van de inspectiedienst die belast is met het
toezicht op deze inrichtingen, zoals gewijzigd, is niet van toepassing op de Hogescholen.

Art. 47. Het ministerieel besluit van 30 september 1969 tot vasistelling van het model van het inspectieverslag
nver de stagiairs, zoals bepaald bij artikel 48 van het koninkhijk besluit van 22 maart 1962 tot vaststelling van het
statuut van de leden van het bestuurs- en onderwijzend personeel, van het paramedisch personeel der intichlingen
voor kleuter-, lager, buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en normaalonderwijs van de Staat alsmede der
internaten die van deze inrichtingen afhangen, en van de leder van de inspectiedienst die belast is met het toezicht op
deze inrichtingen, is niet toepasselifk op de Hogescholen. >

Art. 48. Art 10 van de wet d.d. 7 juli 1970 betreffende de algemene structuren van het hoger onderwijs, zoals
gewiizigd, is niet van toepassing op de categorie van het bestuurspersoneel van de Hogescholen.

Art, 49. Het koninkliik besluit d.4.23 november 1970 tof vastiegging van de ambisbevocgdheden vat de provisors
en onderdirecteurs bij de Rijksonderwijsinrichtingen, is niet van tocpassing op de Hogescholen.

Art. 50, De hoofdstukken | en 1 van het koninklijk bestuit d.d. 18 januar: 1979 genomen ter toepassing van artikel
164 van het koninklijk besluit van 22 maart 1965 tof vaststelling van het statuut van de Jeden van het bestours. en
onderwijzend personeel, van het opvoedend hulpersonecl, van het paramedisch perseneel der inrichtingen voor
kleuter-, lager, buitengewoon, middelbaar, technisch, kinst en normaatonderwijs van de staat, alsmede der internaten
die van deze inrichtingen afhangen en van de leden van de inspectiedienst die belast is met het toezicht op deze
inrichtingen, zoals gewiizigd, ziln nist van toepassing op de Hogescholen, met uitzandering van de artikelen 3bis en
Squater t/m Jsepties.

Ast. 51 Het koninkiifle beshuit d.d. 27 juli 3976 ot reglemendering van de terbuoschikkingsteling wogens
onstentenis van betrekking, de reaffecialie en de tockennig van eon wachiweddetoclage in het gosubsidicord
onderwijs, zoals gewijrigd, 15 niet van toepassing op de Hogekllen.

Art. 52. De artikelen 4 en 5 van het koninklijk beshuit rr. 297 dud. 31 maart 1984 betreflende de opdrachien, do
wedden, de weddetoclagen en de verloven voor verminderde presiaties in het omderwis en de psycho-mudischsociale
danira, zoals gewlizigd, zijn niet van toepassing op de Hogescholen.

Art, 53, Ari. 29 van het koninicil bestuit i 460 d.d. 17 september 1988 tof vaststelling van het rationalisativplan
en het programmatieplan van het hoger onderwije van hel korte type en ot wijziging van de wetgeving betrefiornde de
organisatic van het hoger onderwijs van het lange type word! aogeheven

Art. 54, Gnverminderd hel bepanide in ariike] 31 is het decrest dd. 1 februart 1993 houdende het statind! van de
gesubsidieerde personeelsleden van het gesubsidieerd viii onderwilps pist van toepassing op de categoricdn van het
bestuurs- env onderwijzend personcel en van het opvoedend buippersonee! van de gesubsidicerds vrig Hogescholen,
met uitzondering van de artikelen 1, 2; 3, 84, 5 en 6; 3 1/m %, van hoofdstuk I van artike 30, § 3; van de artikelen 31
t/m 39; 42; 47; van hoofdstuk VI, van artikel 67; van de hoofdstukken VB, IX, X van Gtod I en van arsii 27 110, hid 2
Op de personeelsieden van het hoger onderwijps v het longe type in de Higescholen zijn de in Hd | bedaelde
bepalingen van toepassing, met uitzondering van de bepalingen 33 en 25,

Art. 55, Het besluit van de Executieve van Franse Gemeenschap d.d. 17 februari 1992 genomen ler pitvoering van
artikel 79 van het koninklijk besinit d.d. 22 maart 1969 tot vaststelling van het statuut van de leden van et bestuurs-
en onderwijzend personeel, van het opvoedend hulppersoneel, van het paramedisch personeel der inrichtingen voor
kleutes-, fager, buitengewoen, Staat, alsmede der internaten die van deze inrichtingen afhangen en van de leden van
de inspectiedienst die belast is met hel toezicht op deze inrichiingen, is niet van toepassing op de Hogeéscholen,

Art. 56. Onverminderd het bepaalde van artikel 31 is het decrsei d.d. 6 juni 1954 tot vaststelling van het staluut
van de gesubsidieerde personcelsieden van het gesubsidicerd officice] onderwis niet van toepassing op de categorietn
van het bestuurs- en onderwijzend personeel, en van het opvoedend hulppersonce! van de gesubsidieerde officiéle
Hogescholen, met vitzondering van de artikelen 1, 1% 2, 3; 4, 27, Hd 2, 4° en 57; van hoofdstuk U, van de artikelen 20
t/m 27bis; 30; 34; 55; van de hoofdstukken VII; VI iX; X; XiI en X! Op de personeelsieden van het hoger onderwifs
van het lange type in de Hogescholen zijn de in a bedoelde bepatingen van toepassing. \ ’

Art. 57. Het besluit van de Regering van de Franse Gemeenschaped.d. 28 augustus 1995 houdende regeling van de
terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking, van de reaffectatie en de tockenning van een wachtwedde-
toelage in het gesubsidieerd officieel gewoon en buitengewoon secundair onderwijs, in het hoger onderwijs van het
korte type en in het kunstonderwijs is niet van toepassing op de Hogescholen, met uitzondering van de artikelen 1, 2,
§81,2,3en8;5 8§ 1,2 6 en7. Op de personeeisleden van het hoger onderwiis van het lange type in de Hogescholers
zijn de in lid 1 bedoelde bepalingen van toepassing. - .

Art. 58. Het besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap d.d. 28 augusius 1995 tot regeling van de ter
beschikkingstelling wegens onistentenis van betrekking, de reaffectatic en de wachtweddetoelzge in het vrij
gesubsidieerd gewoon en buitengewoon secundair onderwiis, inr het hoger onderwijs van het korte type en in het
kunstonderiijs is niet van toepassing o> de Hogescholen, met uitzondering van de arttkelen 1, 2§ § 1.2, 3§ 255,10
Op de perscneelsleden van het hoger onderwijs van het lange type zijn de in lid 1 bedoelde bepalingen van toepas-
sing. . .

nst- en normaatonderwij van de staat, -
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Afdeling 2. — Overgangsbepalingen

Art. 59, De persongelsieden, op 1juli 1997 uiterlijk vast bencemd of in vast verband aangeworven en die voor een
tijdelijke aanstelling of aanwerving kandidaat zijn voor een van de volgende ambten : leraar algémene vakken, leraat
psychologie, opvoedkunde en methodiek, leraar zedenleer, feraar bijzondere vakken, leraar technische vakken, leraar
technische vakken en praktijkleraar, leraar kunstvakken zijn geacht vast benoemd of in vast verband aangeworven te
zijn in het in artikel 38 vermelde overeensteminends ambt.

Art. 60. Zolang het in artikel 20 bedoelde besluit niet genomen wordt door de Regering, blijft hoofdstuk [ van het
koninklijk besluit d.d. 15 januari 1974, genomen ter uitvoering van artikel 160 van het koninkdijk besluit d.d.
22 maart 1969 tot vaststelling van het statuut van de leden van het bestuurs- en onderwijzend personeel, van het
opvoedend hulppersoneel, van het patamedisch personee! der inrichingen voor kleuter-, lages, buitengewoon,
middelbaar, technisch, kunst- en normaalonderwijs van de staat, alsmede der internaten die van deze inrichtingen
afhangen, en van de leden van de inspectiediénst, die belast is met het toezicht op deze inrichtingen, van toepassing.

ArL 61, Als overgangsmaatregel mogen de bepalingen, respectievedifk vermeld in de artiket 30 k/m 45 van hot
koninklijk besluit d.d. 22 maart 1969, in de artikelen 43; 43 k/m 47 van het decreet d.d. 1 februari 1993 en inde artikelen
31; 33 k/m 36 van het decreet d.d- 6 juni 1994, aanleiding geven tot bencemingen of aanwervingen in vast verband
uiterlifk voor 1 juli 1997 in de hogescholen van de Franse Gemeenschap, voor 1 oktober 1396 in de gesubsidiserde vrije
Hogescholen en voor 1 november 1996 in de gesubsidieerde officitle Hogescholen.

Art. 62. De Regering van de Franse Gemeenschap stelt de datum en de voorwaarden vast waaronder de
personeelsleden die een ambt van directewr, onderdirecteur, directiesecretaris en cpvoeder-huismeester bekleden in
ven inrichiing voor hoger onderwijs van het korte type van de Franse Gemeetischap, in hoofdbetrekking in vast
verband kunnen benoemd worden, Om de in lid 1 bedoclde benoemingsvourwaarden vast te stellen mag de Kegering
in het hoger onderwijs van het korte iype van de Franse Gemenschap uilzonderlijk afwijken :

- van de artikelen 1, 4 on 3 van de wel dud. 22 juni 1964 betreffende het statuut der personeelsleden van het rijks-
onderwijs; .

- van de bepalingen van hoofdstuk 5 van de wet d.d. 7 juli 1970 betreffende de algemene structuur van het hoger
onderwijs; : ‘

- van de artikelen 78, 80, 66 1/m $1, 92 en 97,5 &1 8° van het koninklijk bestuit d.d. 22 maart 1969 tot vasistelling
van het statuut van de jeden van het bestisurs- en anderwijzend personcel, van het opvoedend hulpersoneel, van het
paramedisch prrsoneel der inrichtingen voor kleuter, fager, buiten- gewoon, middelbaar, techniseh, kunst- en normaal-
onderwijs van de Staat alsmeds: dor indernaten dic van dere inrichtingen afhangen, en van de leden van de inspectie-
dienst die belast is et R tovzicht op deze invichiingen, alsk van de besiuiten die ter uitvoering hiervan werden
genomen,

Azt. 63, Vour de personevlsleden, vast benvemd of geworven vo6r de inwerkingtreding van dit decrect en bedowld
in artikel 27 § 1 kan de sogering con wijziging van aflectatie toestaan 2oals bedoddd in % 4 van bedoeld astikel, om
uitzonderlijke redenen,

Art, 64, In afwifking van artikel 7 presteren de personsetsteden tigtelik aangesteld of in dienst genomen cn vast
benoemd of geworven unterdifk 30 juni 1996 in het antht van levaay Bijzondere viskben, bedootd in artikel 10, 8 van bt
bestult van d« Executiove d.d. 22 april 1968 tot vaststelling van de bekwaarmbeldsbewijzen vereist van et bestuus- en
onderwijzend persoacel, het opvosdend huippersones], het paramadisch, peychologisch en sociaal peraoned van de
inrichbingen voor basisonderwijs, buitengewonn, middetbaar, technisch, artistivk en ol universitair hoger onderwip
van de Franse Gemeenschap en van de iternaten die van die inrichtingan aftungen, ton hoogate 480 uur per losiaar,

Art. 65. In afwijking van art. 28 ocfenen de bibliothecarisson, viterijk 1 september 1996 vastbenoemd of geworven
in het hoger onderwifs, op die datum het ambt uit van :

- meesterassistent als zif bovder i van cen hoger diploma van de v of 3o praad;

~ praklifkmesster als 2if niet houder zijn van dat hoger diploma, Zij mocten haotdzadehific fstaan vour het
documentatiecentsum, :

Afdaling 3. — Slothepatingen

Art. 66, De Regering kan de welten, decreten en reglernenten betreffende het in de hogescholen georganiscerde
hoger enderwijs codrdineren met de bepalingen die z¢ uitdrukkelifk of impliciet gewigzigd hebben ap het ogenblijk dat
de codrdinatie to stand komt. Daartoekan ze -

1° Voigorde, nummering en aigemene inkleding van de te cobirdineren bepalingew, in andere afdelingen, wiizigen;

2" De referenties in de te codrdineren bepalingen wiiZigen om ze in overcenshemming te brengen met de reuwe
nummering; )

3° de tekst van de te codrdineren bepalingen wijzigen om hun overeenstemming te verzekeren en de terninologie
eenvormig te maken, zonder afbreuk t2 doen aan de in die bepalingen vervatte beginselen De codrdinatie zal volgend
opschrift krijgen : “decrect betreifende het in de hoge schelen georganiseerde hoger onderwijs, gecoordineerd op .

Art. 67. Dit decreet treedt in werking op 1 september 1996, behalve de artikelen 30 t/m 4, die op
1 september 1997 in werking, en artikel 62 ,dat op 15 juni 1996 uitwerking heeft.

Kondigen dit decreet af en bevelen dat het in het Belgisch Stantsbind wordt bekendgemaake

Brussel, 25 juli 1996 '

De Minister-Voorzitster van de Regering van de Franse Gemeenschap,
beveegd voor Cnderwijs, Audiovisuele Media Heugdzorg, Kinderzorg en Gezondheid,
‘ Mevy. L. ONKELINX

De Minister van Hoger Onderwijs, Wetenschappelijk Onderzoek, Sport on internationale Betrekkingen,

- L-P.GRAFE
De Minister van Cultuur en Volwassenenscholing,
~ Ch PICQUE

De Minister van Begroting, Financién en Ambtenarenzaken,
j-C. VAN CAUWENBERGHE



