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(F. 96 — 1847 et F. 96 — 1848)
| IC ~ 29273]

: A&étés du Gouvemnement de la Communauté frangaise
portant statut; et statut pécuniaire des agents des Sexvices du Gouvernement de la Communauté francaise

RAPPORT AU GOUVERNEMENT DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE

1. PRESENTATION GENERALE . 5

L'arrdté royal du 26 septembre 1994 fixant les principes généraux du statut administratif et pécuniaive des agents
de V'Etat applicables au personnel des Services des Gouvernements de Communauté et de Région et des Colléges de
la Commission communautaire commune et de Ja Commission communautaire frangaise ainsi qu'aux personnes
morales de droit public qui en dépendent en exécutant V'article 87, § 4, de 1a loi spéciale du 8 aoft 1980 de réformes
institutionnelles a rendu effectif le principe d’autonomie de chacun des Gouvernements en matidre de statut de leurs
agents. :

La mise en ceuvre de cette autonomie s'accompagne de. obligation pour chacua desdits Gouvernements de
procéder i'la révision générale des barbmes de leuts agents conformément aux accords intetvenus dars le cadre de I
convention intersectoriclle 1991-1994.

La Communauté frangaise a choisi de mener les deux opérations de concert afin de redéfinir fondamentalement
les rigles de déroulement des carrizres tant aut plan administzatif qu'au plan pécuniaire.

Les lignes de force du nouveau statut peuvent fre synthétisées comme suit :

- Simplification maximale de Ia gestion par la limitation importante du nombre de grades et de rangs. Ainsi le
nombre de rangs est désormais limité 3 dix-huit au liew de vingt-huit. Le nombre de grades passera, iui, en xégime
organique de trois cent dix-huit & vingt et un.

- Uniformisation et Jisibilité du déroulement des carridres qui, dans chaque niveau, sont désormais constituées
d’une seule carriére plane 2 ia fois administrative et pécuniaire et d’un seul grade de promotion & pourvoir par
avancement de grade. La carridre des fonctionnaires généraux subit une mutation importante par Vinstauration d'une
période probatoire pour la nomination au rang 13

- Instauration d'un systdme souple de définition des attributions des fonctionnaires généraux des rangs 15 et 16,

- Recentrage du statut administratif sur un objectif de fonctionnement vt d'efficachié du service public. Alrgi
Yévaluation de Vagent doit &lre considérée également comme un cutil de gestion des services. De méme, le statut
impose aux plus hauts responsables de Padministration dus obligations préeises en matitre d'objectifs 3 stteindre et de
mode de geation et de fonctionnement des services dont ils ont ls charge

A ces lignes de force se sont ajoutés des objectifs directement (i85 3 une gestion efficace des services, aings :

- Le nouveay statut tient compte de Visformatisation croissante des services. Le schima des carrieres et fa structure
des échelles de traitement permetiont uni astpmatisadion irds poussée de Ja gestion du persornel,

- Le nouvean statut permat une maitrise intale de Pévolution des budgets consacrés au peiement de personsel. En
cffer, la quasi-généralisation du la carribre plane et de la prograssion pécunisite A Vanclennet¢ de niveau permet de
mesurer parfaitement I'évolution des besoins budgétaires compie tenu de Vancionneté des agonts.

“v= Lintroduction d'un nombre limit¢ de grades générigues prangt une globalizstion importante des cadres o, de
c2 fait, une irés grande souplesse de geston. Lautoritd amende & procéder & des secrutements pourra déterminer,
compte tenu de sos besoins, les dipldmes ot qualifications exigés des candidats. Ces diplomes et qualifications pour-
ront etre différents pour un méme grade,

- La souplesse de gestion se trouve dgalement accrue par Vobligation gui ast faite de globaliser leg cinpiols des
cadres des Services du Gouvernsiment. )

Si le statut comporte des nouveautds importantes susceptibles d'engendrer un changement d'usprit en profondeur
dans ia gestion des services et des agents, il Wen garde pas moins des pans entiers hérités du statut des agesds de PEtat
du 2 octobre 1937, :

Qutre ce gui est imposé par Varndté royal de principes générauy, le statut garde essentie] des dispositions relatives
au rigime disciplinaire, aux congés et aux positions administratives. De plus, des notions comme colies de maitre de
stage ou de Chambre de recours sont maintenues mdme si leur contenu a évolué. Cette méthode devrait permeiire ung
adaptation aisée et rapide de Fadminisiration a son nouveau statut.

Malgré le fait gue la réforme administrative et pécundaire forme un ensemble indissociable, it a &6 jugé préiérable
de mainfendr 1a coexistence de deux textes distincts, Fun portant ie statut administraif, Fautre le statut péeuniaire.
Cette méthode comporte le précieux avantage de ne pas alourdir outre mesure les textes ot ’assurer, au fil du temps,
une coordination plus aisée de chacun de ces textes appelés a évoluer 4 des rythmes différents.

Les deux projets ont été soumis an Conseil d’Etat et modifiés pour fenir compte des remarques de cette Haute
Juridiction. .

1L LE STATUT ADMINISTRATIF

A. COMMENTAIRE GENERAL n

Le statut administratif comporte quatorze kitres recouvrant Pensembie des aspects de Ia vie administrative des
agents des Services du Gouvernement. Ce texte proc2de de V'arrété royal de principes généraux dont, dans un soudi de
cohérence 1égistique, il a &6 jugé préiérable de ne pas reproduire les dispositions dans le statut.

1 convient également de souligner que le statut contient des dispositions qui, sous Yempire de Varrété royal du
2 octobre 1937, faisaient Vobjet d'arrétés distincts, telles, par exemple, les dispositions relatives 2 la carritre, au classe-
ment hiérarchique des grades et 3 I'évaluation.

B. COMMENTAIRE DES ARTICLES .

1. L'article ler définit le champ d'application du statut. La qualité d’agent est reconnue & tout membre du personnel
qui est occupé 2 titre définitif au sein des Services du Gouvernement. Dans un souci de Iisibiijté, cette formule a été
jugée préférable 4 Ia féminisation systématique des notions contenues dans le statut. L'intitulé des nouveaux grades a,
Tui, été féminisé. Le personnel scientifique des Etablissements scientifiques conserve son statut propre comme Céait le
cas auparavant.



2874

- BELGISCH STAATSBLAD ~ 29.08.1996 — MONITEUR BELGE

2. Larticle 2 fixe les nouvelles dénominations des grades et répartit ceux-ci en rangs et en catégories.

‘Comme dit plus haut; trois rangs sorit créés-pour chacun des niveaux,  savoir un rang de recrutement, un tang .
de principalat atteint. encarvitre plane et un rang de promotion qui est atteint par avancement de grade.’

Au niveau 1, trois rangs de promotion & pourvoir par avancement de grade sont, e outre, créds pour la catégoric
des fonctionnaires générauxi: - : “ : o C o

A chagque calégorie cofrespond un degré de spécialisation détérminé au recrutement, sauf en ce qui-¢oncerne les
fonctionnaires généraux. qui-constituent une catégorie spécifique. ’ )

3. Larticle’3 réserve au Gouvernement la nomination des forctionnaires généraux.

4, L'article 4 définit la procédure de modification du statut.

5. L'article 5 impose aux phus hauts responsables de Fadministration des obligations spécifiques en matidre de
gestion des membres du personnel et des services. Ces obligations peuvent étre synthétisées en termes de qualité et
d'efficacité du service public ainsi que d'écoute et de motivation des membres du persorinel.

6. Larticle 6 définit la catégorie des fonctionnaires’ généraux faguelle feste constitude, comme par ie passd, des
agents des rangs 17, 16 et 15.

7. Larticle 7 définit Jes atiributions du sectélaire géndral qui, outre les compétences qu'il exerce sur ses services

 propres, coordonne et assure Vunité de gestion de Fensemble du ministdre.

Les autres fonctionnaires géndraux exercent leurs compétences sur fes services qui leur sont confids ainsi quil est
dit & I'article 8. Toutefols, certams fonctionnaires généraux dis rang 15 peuvent étze directement adjoints & un fonction-
vaire général de rang supéricur sans avoir compélence sur un service général.

8. Larticle 9 consacre Vaffectation des fonchonnaires généraux des rangs 15 et 16.en un « pool. » Sont exclus de ce
« pool » les administraieurs généranx et tes fonctionnaires du rang 15 qui sont adjoints & un fonctionnaire général,
Dans un souci de grandesouplesse dans 'utilisation des compétences, les atiributions des fonctionnaires généraux du
« pool » sont définies par le Gouvernement pour un terme de tois ou de cing ans.

Cette exigence de multidisciplinarité justifie Voctroi d'une allocation de tranagement dont le montant, défini par
le statut pécuniaire, $gale un quart de iz différence entre le montant de base de Véchelie 150/7 (directour général
adjoint) et de I"échelle 128/1 (ditecteur). Compte tenu des exigences du plan de modération salariale, cette disposition
n'enitera en vigueur que le ler janvier 1997 (cfr articte 133% : -

© 9. Larticle 10 impose quun agent candidat & une pomination 4 un grade du rang 15 dont Vemploi est inscrit dans
1e « pool » ait, au minimum, exercé deux attributions diftérentes au cours de la période probatoire qui hui est imposée
(cfr. infra), .

10. L'article 11 détermine, dans le reapect des principes girdraux, fa compoaition ot ke mode de fonctiormement du
Consei! de direction. Le Consell de direction sst compost des forefionnaires des rangs 15, 16 ¢t 17.

Les agents en période probatoire v sidgent sane voix délibérative,

B, Varticle 12 confie & un Collbge restreint compasé du soordtaive gdndral of des administeatours péraux le
reglement dos conflits d'atiribudion interies au ministore.

12. Uasticle 13 maintient lo régime existant d'incompatibifite.

13. article 14 détermine la mesure dans Iaguelie sont astorisés certaing cusnls &’ activits.

14. Uarticle 16 vigie les modalitds de déclaration de vacance des ernpliix de mecrutement,

Cet article pose le principc & Vacels par recrutement au rang Ie moirs élevé de chacun des miveaux,

15. Larticle 17 reproduit les termes de Variiche 18 du statut du 2 setobre 1937 tol qu'il avait 46 modifié o cu qui
concerne les Services du Gouvernement,

16, Dang un soudi d'information compléte des nouveauy agents, Pasticle 18 pose be priscipe de Paccued] préatable
stes candidats ag stage.

17, Varticle 19, § 1oy, n'appelle augun commentaire. .

38, Larticie 19, § 2, prévoit Vaffectation du stagiaire aw service général de ja fanctivn publime et 53 mise 4
disposition de administration aupres de laqroe 3 affechue son stage. Cette schution puesmet & Fautorite of au stagiaire
de détermines, avec une grande souplesse, Femplol dans lequct le stagiaize pourra au mivgx faire preyve de soy
capacités, De plus, Ja mise & disposition peut étre modifie, si besoin est, en cours de stage.

19. Larticle 20 fixe Ia durse du stage pour les différents niveaux. i est appary néoessaive, dans le but ¢ assurer une
formation effective, de faire passer cette duree de trois 3 quatre maois pour le siveau 4, de trois mois & six mois puur
le niveau 3 et & neuf mois pour le niveau 2 +. .

20. Les articles 21 et 22 seproduisent des dispositions existantes qui rappelient aucun commentare.

21, Larticle 23 crée, pour fes stagiaires des niveaux 1 ef 2+ un Colizge de stage sous la mafirise duquel seront
accomplis les stages des candidats de ces niveaux. -~ T

Pour les stagiaires des autres. niveaux, le principe de la coliégialité de fa mattrise du stage est confirmé. Le
supérieur higrarchique immédiat est appelé a évaluer le siagiaire dans son travail quetidien; le maitre de stage assure
cette évaluation dans le cadre des activitds propres au stage ét pour Yensemble des Services du Gouvernement,

22. Larticie 24 doit permettre de hatsser les exigences de formation des stagiaires. En ufre, it éterd Yohligation
dela rédaction d"un travail écrit déterminé d’apris les catégories fonctionnotles auXguelles apparticnnent fes stagiaires
du niveau 2+, T o T -

23. Larticle 25 fixe le nombre de rapports de sfagé 3 in pav-trimestre. Le stagiaire est, Jui-méme, appelé 2 émetire
uivavis sur-ce rapport ainsi’'que sur 50n stage. < - R : T . -

24. La décision finale appartient, selon Tarticle 26, au Collége on aux agents appelds & évaluer ke stage. Celui-cine
peut &ire prolongé qu'une seule Tois ef, au maximum, pour le tiers de sa durde, - :

25. L'article 27 organise les recours en cas de Jicencidinent a Fissue du stage. .

26. Les articles 28 & 30 n'appellent aucun commentaire particulier. o :

27. Le titre VH traite de Yancienneté. La notion de classement existant dars }g statut du 2 octobre 1937 a i
abandonnée. Compte tenu de la généralisation des carridres planes, I'ancienneté de niveau se subshitue & Yancienneté
de grade comme premitre-anciepneté-en 'ordre d'importance afin de ne pas désavantager les agents nouveilement
promus au grade de-principalat par rapport & leurs colitgies qui comptent ifie ‘grande ancienneté-dans le grade de
recrutement. S I R : oo
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28, L'article 38 constitue la disposition fondamentale du nouvean systéme de procédure par avancement de grade
ou de changernent de grade. ‘ ' ' : ’

Chague foriction correspondant 4 un emplot accessible par promotion par avancemerntt d¢ grade devra faire Yobjet
dune description précisé de sa nature et des conditions requises de Ia part des candidats éventuels. )

Ces conditions proposées par le Conseil de direction et arrétées par le Gouvernement peuvent, selon 1a nature de ‘

Ia fonction, comprendre des titrés; des qualifications; de Vexpérience utile, des formations spécifiques ou encore des
épreuves de qualification. ' : e
Dans le but d’assurer Ia parfaite connaissance de ces exigences, les conditions qui auront ét¢, avant leur adoption,
- concertées avec fes organisations syndicales doivent 8tre portées & la connaissance des candidats.

29. Le' Conseil de direction est chargé de comparer les titres et mérites dont se prévalent les’candidats aux
conditions requises pour V'exercice de la foriction en cause {article 39). ,

30, L’article 40 asstre aux candidats le droit d’étre entendus én cas de désaccord avec les propositions du Conseil
de direction. . -

'31. L'article 41 définit les trois modes de promotion prévus par e statut.

32. larticle 43 unifie la procédure de déplt des candidatures jusqwici prévue dans des arrétés spécifiques & chacun
des ministéres. . i

A noter que la date & laquelle les conditions de promotion doivent étre remplies dans le chef des candidats est
désormais la date fixée dans Fappel aux candidats.

33, Conformémant aux principes généraux, les articles 44 et 45 prévoient Forganisation d'épreuves pour Vaceés au
niveau supérieur. -

-34. Les atticles 46 et 47 fixent Ja procédure de promotion au grade de secrétaire général. Cette procédure est
inchangée, hormis 'exigence d'un avis du Conseil de directior.

Larticle 48 en fait de méme pour la promotion au grade de directeur général.

35. Larticle 49 définit deux modes de promotion 4 un grade du rang 15.

Lle § 1er fixe les conditions de promotion dans un em‘p!oi de rang 15 lorsque ledit emploi west pas inscrit en
« poot ». ! )

Le § 2 fixe les conditions de promotion dans les emplois du « pool », Les candidals sunt désignés pour une période
probatoire de trois ans selon I procédure applicable aux premotions. '

36, Pendant fa péricde probatoire, les. candidate exercent Vensemble des prérogatives lifes & Vexercice dune
fonction de directeur général adjoint sauf en cequi concerne Ia participation au Consell de direction qui nest Gue
consultative (cfr. article 12).

37. Les candidats sont tenus de sulvre un programme de forination pendant Ja péricde probatoire. Cette exigence
justifie Poctrot d’une allocation de formation qui, aux fermes de Particle 31 du starur péeuniaire, est fixée av quart de
la différence citre le montant de base de I'4chelle $50/1 ot le montant de base de P'échelle 126/1 (article 50).

Elle est, en conséquence, identique & Vallocation de management prévue A Farticle 9, § 2.

Cette allocation est maintenue pendant trols ans apris le terme de la péricde probatoire, que celle-d ait €€ fructy-
cuse ou non (sauf, évidemment, sanction disciplinaire ot évaluation véservée), sfin de faciliter I'éventuel retour darm
gﬂaemplc;iz de rang 12 &t de compenser, partiellement, Vexercice de Ia fonction du rang 18 avee maintien du traitement

u rang 12.

; L'agent en périods prebatoire béndficie, en conséquence, de son &chwelle de rang 12 majorde de Yaliotation de
ormation. ’

A lissue de Ia période probatoire, it béndficie :

- en cas de nomination, de I'échclle de sang 15, plus Vatlocation de managemesit, plus Vallocation de formation
pendant trois ans; )

- en ¢as de non-nomination, de Y'échelle de rang 12, plus 'alocation de formation pendant trols ans.

Pour rappel, les dispesitions relatives aux allocations wentzent en vigueur gue le Ter janvier 1997,

38, Larticle 51 traiie de I'évaluation de Fagent en période probatoire. Il reste soumis aux dispositions communes
a tous les agents.

Cependant, les supérieurs hisrarchiques chargés de I'évaluation sont ceux sous autorité effective desquels Fagent
est plagé. L'attribution d'une mention réservée et fin de plein droit 3 Ia période probatoire.

39, Peridant la période probatoire, toute sanction A Venconte de I'agert est prise par le Gouvernement et eniraine,
de plein droit, 1a cessation de la période probatoire {article 52). )

40, L'ariicle 53 dispose que la période probatoire se conclut par un bilan &aboré par le Conseil de direction qui
propose ou non de nommer Vagent dans le « pool ». o .

Le candidat dispose, évidemment, du droit de se faire citendre en cas de désaccord.

41, Les articles 54 & 59 fixent les conditions de promotion aux autres rangs, & savoir : la promotion doit avoir lieu
dans la méme calégorie et Je candidat doit compter, au moins, cing ans d'arcienneté de niveau.

42, Les articles 60 4 65 organisent de manidre uniforme pour.tous les niveaux la carritre plane du rang de
recrutement au rang de principalat en quinze ans. b

43, Les articles 66 4 68 orgariisent les procéduires de changementde grade et de catégorie Jesquelles sont identiques
a'la procédure de promotion par avancement de grade. Les changements de catégorie sont soumis A des conditions
spécifiques d’aptitudes et / ou de titres. o ‘ :

44. Larticle 69 prévoit Vinstauration par le Gouvernement d'un régime de mutation volontaire et d'un régime de
mutation dans Iintérét du servigce. .

Vu la spécificité de leur fonction et de leur mode de promotion, les agents du rang 15 qui ne font pas partie du
« pool » ne peuvent muter volontairement. ’ ‘

45. L'article 70 n‘appelle aucun commentaire particulier. - .

46. L'atticle 71 favorise la transparence des structures des Services du Gouvernement. La publication régulitre
d’un organigramme se trouve d'autant plus justifiée que la création de grades génériques etla détermination, 2 fermes
fixes, des attributions de certains fonctionnaires généraux peut avoir pour conséquence de faire évoluer souplement
ces structures, jusqu’ici relativement rigides. .

Telle est également la justification de Farticle 72.
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47, Le titre IX reproduit les dispositions existantes en matidre de positions administratives et w'appelle done aucun
commentaire particulier. . - o ) ) T

48. Le systéme d'évaluation mis en place par le titre X du statut peut &tre résumé comme suit :

- les agents sont tonjours, faute d'acte expris, considérds comme éant titulaires d’une évatuation favorable (article
a7y ) : - '

- conformément aux principes généraux, I'évaluation est assurée par deux supérieurs hiérarchiques de rangs
différents (article 88); ‘

- Fagent qui ne donne pas satisfaction fait Fobjet d"un rapport d’évaluation concluant 3 une mention réservée;

- cette mention doit étre revue au plus 10t six mois et au plas tard un an apris qu'elle est devenue définitive;

- il ne peut y avoir qu’une seule mention réservés; si 'agent ne donne toujours pas satisfaction, il fera 'objet d'une
évaluation défavorable {article 90}; ‘

- & tous les stades de la procédure, Jos droits de la défense sont assurés, que ce soit par entretien préalable ou par
les recours devant le Conseil de ditection ou la Chambre de recours {article 83);

- toute modification de V'évaluation, dans un sens favorable ou défavorable, fait Vobjet de la méme procédure.

48. Les articles 91 4 93 fixent los conséquences de Pévaluation dans Ia carridre administrative et pécuniaire des
agents.

1 convient de noter que la mention réservée nemporte aucune conséquence sauf en ce gul concerne fa possibilité
d'cbtenir une promotion (article 42).

Ure premitre évaluation défaverable a pour comséquence immédiate la perte des périodes perdant lesquetles
Vagent a é1¢ évalué défavorablement dans le décompte de Vanciennelé de niveau farticle 92). Pour Fagent titulaite
d'un grade de recrutement; cette mestire empiche toute promotion en carridre plane et le retarde dans Pavancement de .
carriére, . .

Pour les titulaires d’un grade de promotion, la conséquence d'une telle évaluation est la rérogradation pécuniaire
a I'échelte de traitement immédiatement inférieure (articie 9).

Uattribution d’une seconde mention d'évaluation défavorable a pour conséquence Ia constatation de linaptitude
professionnelle et dong, Ia démission d'office de Yagent (article 93).

50. Les articles 94 a 98 adaptent les dispositions relatives & évaluation sux fonctionnaires géndraux.

Ainsi le 10le dévolu par los dispositions pricitées anx supdrieuss hidrarchiques est exereéd :

.- par le College restreint du socrétaire géndral of des sdmvivstrateurs géndraux en ce qui concerne s directeurs
geénéraux et directeurs généraux adjoints;

« par e ministre ayant le personnel dans ses atiributions et lels) ministrds) fonctionnellement compdtentis} en co
qui concere les administrateurs générauy;

- par k2 Gouvernament ey ce @i concerae Te secsiaire géndral,

51. La Chambre de recouss des fonctionnaires péntraux st compitente pour ks reconsrs introdaits dans fo eadre
de FPévaluation (ticle 97), sauf en cg gui concerne le seordtaire génuiral dont le recours sexeres dirctement devant b
Gouverrement.

52. Uarticle 59 fixe les prines encourues par les agents; coflus-ci sont identiques & celles qui sunt privaes par e
statut du 2 octobre 1837 & Pexception du diplacement disciplingire qui a 416 jugd weeficace, inadapd § la structure des
Services du Gouvernement of malaisé & appliquer.

53. Vanticle 101 reproduit des dispositions antéricusss.

34, Larticle 102 désigne Pautorité appelfe 3 prononcer les puines. Los dotx plus graves doivent #re prononedes
par le Couvernement,

35. Varticle 103 décrit Ia procédure disciplinaire : .

- La proposition initiale éroone du supdriewr immdédiat titulaite d'un grade de rang 12 au moins.

- La proposition définitive est prononcée par le Consefl de direction lequel ne peut aggraver la proposition
provisoire.

- L'agent dispose d’un droit de recours devant la Chambre de recours avant 1a décision. Cette Chambre ne peut
aggraver la proposition définitive.

56. L'article 104 organdse Ia radiation des peines disciplinaires.

57. L'article 105 reproduit des dispositions existantes.

58. L'article 106 pose le principe de Vunicité de la Chambre de recours. Cette formule présente Vavantage de
concentrer le contentieux statutaire auprés d'un orgarie tien identifié et donc, permet aux agents d’exercer aisément
leurs droits de recours. )

Seule la Chambre de recours des fonctionnaires généraux doit faire Fobjet de dispositions spécifiques.

58. La Chambre de jecours st composée de dewx sactions. Seule ia présidence diffdrencie celles-ci Conformément
aux principes genéraux; la section appelée 2 se prononcer en matiére disciplinaire ef d"évaluation est présidde par un
magisirat. L'atitre section est présidée par un fonctionnaire prénéral (article 107). )

* A noter que cette seconde section est composée paritairement, le président n'ayant pas voix défibérative en cas de
recours formé dans le cadre des dispositions régissant le‘sfage, conformément aux principes généraux.

La Chambre de recours est composée pour moitié‘d'assesseurs représentant le Gouvernement ot pour moitié
d'zssesseurs représentant les organisations syndicales siégeant au Comité de négociation du Secteur XVIL

60. L'article 108 reproduit des dispositions existantes. o p

61. L'article 109 prévoit le mode de récusation des assesseurs. Cette récusation ne doit pas &tre motivée. Ce droit
est cependant limité par Vimpossibilité de récuser a Ia fois;un assesgeur et ses deux suppléants afin de permettre un
fonctionnement correct. de la Chambre de recouss. ’

62. Les articles 110 3 116 reproduisent des. dispositions existantes. . a

63. La Chambre de recours fixe son réglement de procédure lequél est ceut;ﬁunaux deux sections afin de faciliter
au maximum {'exercice des drvits de la-défense (article 117). o g
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64, Le titre XIII fixe les régleé essentielles pour Ia confection des cadres des Services du Gouvernement :

. - Les ministeres sont composés d'un secrétariat général comprenant, en principe, des services communs 4
Yensemble du ministire et d’administrations. générales compétentes pour des matidres détermindes. Ces entités
peuvent &tre divisées en directions générales et en services généraux.

- Les emplois du cadre sont globalisés au moins au niveau des services généraux.

65. Larticle 23, § 3, du statut prévoit une formation spécifique des matires de stage. Cette formation devant
s'étendre sur une certaine périods, Varticle 121 prévoit la possibilité de désigner trois agents au maximum pour
accomplir, A titre intérimaire, les fonctions de maitre de stage. -

66. L'article 122 prévoit Ia powsuite des stages entamés sous Fempire du statut du 2 octobre 1937, selon les
modalités et pour la durée en vigueur & la date-d'admission au stage. Par contre, les nominations 3 titre définitif
s'effectueront, dés I'entrée en vigueur du nouveau statut, dans les grades et selon les modalités fixés par celui-ci.

67. Uentrée ex vigiteur du nouveau siatut w'empéche toutefois pas fes procédures de promotion en cours & Ia date
du 31 aofit 1996 de se poursuivre en application du statut du 2 octobre 1937 et de ses arréiés d'exécution.

Par procédure de promotion en cours, il convient d’entendre les procédures entamées par une déclasation de
vacance d'emploi intervenue au pius tard le 31 aohit 1996

68. L'article 124 transpose automatiquement les agents dang Jeurs nouveaux grades.

69. Par dérogation aux dispusitions du titre VIH et & titre transitoize, Varticle 125 permet:

1° aux agents titvlaires du grade de sous-chef de bureau et de pramier comrespordant de Ia recherche d'avoir acces
au grade de premier assistant par prioriié sur les agents titulaires du grade d'assistant ou d'assistant principal, ia
réussite de Vexamen o’avancement de carrigre sous Vempire de Vancien statut $ant ainsi valorisée;

2“ aux agents nommés 3 titre transifoire dans un grade du rang 22 ou du rang 27 en vertu des dispositions de
Tarticle 124 d'étre tommés réspectivement par charigement de grade au grade de premier assistant ou de premier
gradué.

70, L/article 126 prévoit le maintien en vigueur 3 titre proviscise des dispositions relatives :

- aux positions administratives des stagiaires;

- 3 la suspension dans Vintérét du service;

- 3 la positicn de non-activitg;

- & la mise en disponibilité;

- au traitement 4'attente;

- & la réaffectation.

71, Larticle 127 permet, 3 titre transitolre, wux organes de secours exdstanis i 3 Ja nouvetle Chanbes de reours
de terminer U'axamen des dossiers en cours selon les ogles de procdduie anciensies,

72. L'article 128 transpose les mentions de signalement dans los mentions corfrespondarites du nouveau systéme
d'évaluation.

Les antres dispositions du litre X sont immédiatemens applicables, notammant Foblisation de sevalr dans e déla
de six mois & un an les mentions d'évaluation résecvée ot défavorable

‘3. L'anticle 130 abroge Varrdié roval du 2 octobre 1937 A Pexception des dispeoritions refabives an Secrdiariat
permanent au Rocrutement et aux conges,

4. Larticle 131 abroge In disposition relative & Ja Commission de recours en matiere de congds dont le w0l est
désormaic confié b la Chambre de recours.

75. Larticle 132 abroge diverses dispositions statulaires dont Fobjet et sendu obsolite par Fenfrde en vigueur du
nouveau statut.

76. L'article 133 fixe Ventrée en vigueur du nouveat statut en cxcepiant les agents titidaires d'un grade dit de
fonction spécialisée gui gardent Je béndtice de leur actuetle carriére, Toutefols, cos agents sont soummis aux nouvellos
dispositions gui ne sont pas incompatibles avec le maintien des dispesitions dérogatoires qui keur Saient apprcauies

De plus, Farticle 119 enire en vigueur A la date d'entrée en vigueur des cadres #laborés conformément au nouvean
statut,

1L LE STATUT PECUNIAIRE s

A. COMMENTAIRE GENERAL S

Ainsi qu'il est dit plus haut, le statut pécuniaire, quoiquil soit fixé par arrété sépard, fail partie intégrante de ia
réforme des carritres.

Ce lexte prévoit en effet Texistence, 3 fous les niveaux, d'une progression pécuniaire destinde aux titulaires des
grades de recrutement.

1! ressort de la lecture combinée des articles 60 i 65 du statut administratif et de Varticle 29 du statu! pécuniaire
que les agents de chague niveau bénéficicront d'ung progression péauniaire constitude pat ie passage successif par
trois écheiles de traitement aprés respectivement trois ans et neuf ans dancierqeté de nivean.

Ensuite, les agents bénéficieront du grade et de V'échelle de principalat aprés quinze ans d’ancienneté de Rivead.

1l convient de noter également que les groupes A et B existant déns Vancien siatut ont €1 supprimés. Enfin, le
nouveau statut pécuniaire fusionne les textes antérieurs relatifs au statut pécurdaire et & la fixation des échelles de
traitement. ' .

Pour le reste, il n'a pas été jugé opportun de s'éloigner des contepls existants v lc nouveau statut reprond
largement des dispositions antérieures.

B. COMMENTAIRE DES ARTICLES

1. Le chapitre ler reprend, en Padaptant a la réforme de IEtal, les dispositions similaires existant dans je statut
pécuniaire antérieur.

2, Larticle ¥ introduit le concept nouveau de « qualification » pour Yattribution des échelies de traitemerd.

3. Larticle 4 n'appelle pas de commentaire particulier.

4. La numérotation nouvelle est définie A Iarticle 5. Cette numérotation A quatre chiffres permet d'identifier :

- fe niveau;

- le rang;
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- le degré de progressiond Fintérieur de la carritre plane pécuniaire (sauf en ce qui corcerne V'échelle 161 attribuée

& 'administrateur général); )
- - le-groupe dé qualification. - ;
" 5. Larticle 6 fixe fes clas‘;és d'ages par niveau en y intégrant ie riiveau 23 (classe 23 ans),

6. Les sections I, IIl et IV du chapitre I reproduisent des dispositions existantes.

7. Le chapitre Iil reproduit des dispositions existantes, .

8, L'article 27 dis ue le groupe de qualification fixé au recrutement reste en principe identique ant toute
la durée de la tarr'iér;wsete q?xe Ia grmogzg;sionqpécuniaim se déronle au sein dudit grog:e pe que pend

9. Le statut antérieur ne réglait pas le mode d'attribution des augmentations annales et biennales. Tel est Pobjet du
nouvel article 28. ] . :

10. L'article 22 définit la carridre plane pécuniaire des rangs de recrutement. :

Pour rappel, une &chelle de traitement supérieure est attribuée aprds trois et neuf ans d'ancienncté de niveau.

11. L'article 30 fixe les dénominations d’échelles de chacun des grades compte tenu des groupes de qualification.

12. L'article 31 fixe le montant de Yallecation de formation prévue A Farticle 50 du statut administratif, Pour rappel,
le montant de Vallocation de management est identique. ’

13, L'article 32 classe les grades existants dans les groupes de qualification. Pour rappel, en vertu de Varticle 3, le
groupe de qualification dont Fagent béréficiera au cours de sa carritre sera fixé au moment du recrutement par le
Gouverrement. _

14. Larticle 33 attribue a litre transitoire 4 certains béndficiaires d’échelles de traitement une nouvelle échelle
correspondant 4 I'échelle dont ils étajent titulaires A Yentrée en vigueur du statut, augmentée de 1,5 % et de 1,8 % pour
les grades de niveau 2 et de mivean 2+. ’

18, L'article 34 atiribue 3 titre fransitoire une &cheile de traitement particulitre aux agents titulaires des grades de
sous-chef de bureau, de premier correspondant de la recherche, de chef administeatif, de correspordant enchef de la
recherche, d'inspecteur technique, premier correspondant en chef de'la recherche, de chef de groupe, de contrdleur
principal des travaux, de dessinateur en chef, de géonietre-expert immobilier en chef, de délégué penmnanent en chef
& la protection de Ia jeunesse, d'assistant social en chef of d'infinnier en chef,

16. L'article 25 permet de maintenir le bénéfice de Féchelle de traitement gui $tait Ia leur sous le régime pécuniaire
antdrieur aussi longtemps que ks agents concernés obtiennent dans isdite échelle un traitement supéricur.

17, La dispesition de Farticle 36 existait dans le statut antéricur; towtefois, sa durde de validité a 616 Hnitdé A ¢ing

ans. ,
18. L'article 38 prévoit Yentrée en vigueur du notiveau statut péeuniaire simulianément 3 Ventede en vigueur du
rouveau statut adavinistratif,  Pexception de Particle 51 qui catrera en vigueur e ler janvier 1997 pour tenir compte
des exigences du plan de modération salariale. Comme it est dit plus haut, Tos deux arrdtés son indissociables, Pun et
Yautve traitant d'un aspest d'une méme réforme.

S ———

VERTALING
(N. 96 — 1847 ot N. 95 — 1848} [C - 20273)

Besluiten van de Regering van de Franse Gemeenschap houdeade het statuut
en het geldelijk statuut van de smbtenaren van de Diensien van de Regering van de Franse Gemeenschap

VERSLAG AAN DE REGERING VAN DE FRANSE GEMEENSCHAP

1. ALGEMENE TOELICHTING

Poor het keninklifk besluit van 26 september 1984 tot bepaling van de algethene prircipes van het administratief
en geldelijk statuut van de rijksambienaten die van toepassing ziin op het personect van de mensten van de
Gemeenschaps- en Gewestregeringen en van de Cotteges van de Gemeenschappelijie Gemeenschapseommissie en van
de Franse Gemeenschapscommissie, alsook op de publiekrechtelifke rechispersonen die ervan afhangen, dat arti-
kel 87, § 4 van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen uitvoert, is elke Regering
autonoom geworden voor de vastlegging van het statuut van hun ambtenaren,

Die autonomie gaat gepaard met de verplichting van elk van die Regeringen de algemene herziening der wedde-
schalen van hun ambtenaren door te voeren overeenkomstig de akkoonden die werden afgeslofen in het kader van de
intersectoriéle overeenkomst 1991-1994. | : A

De Franse Gemeenschap heeft besloien beide operaties samen te doen verlopen om de regels betreffende zowe! de
administratieve als de geldelijke loopbaan grondig te herzien.

De krachtlijnen van het nieuwe statuut kunnen als volgt samengevat worden :

- maximale vereenvoudiging van het beheer door een aanzienlijké beperking wvan het aantal graden en rangen. Zo
wordt het aantal rangen voertaan beéperkt tot achtiien in plaats van achtentwintig. Het aantal graden zal, onder het
organiek stelsel, van driehonderd achttien tot éSnentwintig teruglopen.

- uniformering en gemakkelijker opvolging van het verloop van elke loopbaan die, in elk nivea, voortaan bestaat
uit &€n enkele zowel administratieve als geldelijke viakke Joopbaan en één enkele bevorderingsgraad die toe te kennen
is door verhoging in graad. De loopbaan van de ambtenaten-genéraal wordt aanzienlijk gewijzigd door de invoering
van een proeiperiode voor de benceming, in rang 15, - ,

- invoering van een flexibel systeem voor de bepaling van de bevoegdheden van de ambtenaren-generaal van de
rangen 15 en 16: . . ’ ,

- wiziging van het administratief statuut met bet cof op een efficiénter werking van de Openbare Dienst. Zo ntoet
de evaluatie van de ambtenaar eveneens als een instrument voor hét beheer van de diensten wordesFBeSchoywd. Zo
ook legt het statuut aan de hoogst verantwoordelijken van de administratie welbepaalde verplichtingen op ifzake de
te bereiken doelstellingen en de beheers- en werkingswijze van de diensten waarmee ze befast zijn.

Naast die krachtlijnen zijn er.ook doelstellingen die rechistreeks verband houden met een efficiént beheer van de
diensten : ' i . S . .

- het nieuwe statuut houdt rekening met de toenemende informatisering van de diensten. Het loopbaanschema en
de structuur van de weddeschalen maken een ver doorgevoerde automatisering van het beheer van het personeel
mogelik. S
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- het nieuwe statuut maakt een volmaakt overzicht mogelijk van dé evolutie van de begrotingen die bestemd zijn
voor de betaling van het personeel. Dankzij de uitbreiding van de viakke ivopbaan tot bijna alle ambtenaren en doordat
-het principe van de geldelijke opklimming op grond van de niveauanciénnileit. vrij algemeen.wordt toegepast, kan

men perfect de evolutie van de budgettaire behoeften volgen rekening houdend met de anciénniteit van de ambienaren.

- de invoering van een beperkt aantal genericke graden maakt een aarzienlijke ginbalisafie van de personeets-
formaties en daardoor een zeer flexibel beheer mogelijk. De tot werving bevoegde overheid kan, rekening houdend
met haar behoeften, de diploma’s en kwalificaties bepalen die van de kandidaten vervist zijn. Die diploma’s, en
kwalificaties kunnen verschittend zijn voor een zelfde graad.

- een soepeler aanpak van het beheer wordt evenwens verkregen door de verphichting de betrekkingen van de
personeelsfarmaties van de Diensten van de Regering te globafiseren.

Al omvat het statuut belangrijke nieuwe bepalingen die een diepgaande verandering in de aanpak van het beheer
van de diensten en de ambienaren kunnen veroorzaken, toch behoudt het volledige delen van het statuut van het
Rijkspersorteet van 2 oktober 1937. Naast wat het besluit tot bepaling van de-slgemene principes oplegi, behoudt het
statuut de voornaamste bepalingen betreffende de tuchtregeling, de verloven en de adnunistratieve standen, Bovendien
worden begrippen zoals stagemeester of raad van beroep vehouden, zelfs als de inhoud ervan een evolutie heeft
ondergaan, Door die methude zou gen makkelifke en snalle aanpassing van de admirdsiratie aan haar nicuwe statuul
mogelijk kupmen worden.

Ook al maken de administratieve hervorming en de geldelijke hervorming eon samenhangend gehewd wit, toch
werd het wenselijfk geacht twee afzonderlike feksten naast efkaar fe laten vooribestaar, de ene houdende het
administratief statuuit, de andere het geldelijk statuut. Het voordee van deze methode is de teksten et overdreven
zwaar te maken en ervoor tg zorgen dat er mettertijd een gumakkelifker cobrdinatie zal zijn met die teksten die bij
verschiflende tempo’s zullen evolueren. .

Beide ontwerpen wirden aan de Raad van State voorgelegd on 2e werden gewijzigd om met de opmerkingen van
dat Hoge Rechiscoliege rekening te houden.

1. HET ADMINISTRATIEF STATUUT

A. ALGEMENE COMMENTAAR

‘Het administratief statuut omwat veertien ttels die betrekking hebben op het geheol van de aspixten van het
bestuursicven van de ambtenaren van de Dienston van de Regering. Dere tekst 1s het gevolg van het koninkiijk bestuit
tot bepaling van de aigemens principes; met fict sug op een betere coherentie op her niveau van de logistick, werd het
wenselifk geacht er de bepalingen van nict in het statuut pver & npmen.

Br dient eveneens te worden ondersireept dat et statuut bepatingen omvat die, oder gelding van hwt koninkiijk
besluit van 2 oktober 1937, door afzonderdijke besiuilen werden geregeld, 2oals, bijvoorbertd, de bepalimgen butref-
fende de toopbaan, de hibrarchische indeling van de graden en de evaluatic,

B. COMMENTAAR 81) DE ARTIKELEN

1. Artikel één bepanlt het tovpassingsgebicd van hel statuut, Amblenasr is seder personeelslid dat in vast
dienstverband tewerkgesteld is in e Diensten van de Regering, Genakshalve word deze furmuteriog verkosen boven
de systematische verviouwelijking van de begrippen bedoeld in het statuut. Dasrentegen werd e busaming van de
nieywe graden vervrouwelijkt, Het wetenschappalifk perioneel van de wetenchappelifie inrichtingen behoudt zijn
eigep statuut zoals vIovger.

2. Artikel 2 bepaalt de nicuwe benamvingen vam de graden en duelt dese in ranges en eategorieln in.

Zoals huger vermeld worden drie sangen opgericht vour ok nivean, samelifk con wervingsamny, son prindpa:
laatsrang die in het kader van een vlakke lopbaan bereikt wordt, e eon bevardesingsiang die door verhoging in
graaa ceteikt wordt,

Bovendien worden in siveas 1 drie bevorderingsrangen voor de categoric van de ambteraren-generasl opgueacht
die foe te kennen zijn door verhoging ir graad.

Aan clke categorie beantwoordt een spuciafisativgraad die bij dv werving bepaald wondt, behabve viwr de
ambtenaren-generaal die cen specificke categorie vonmen.,

3. Artikel 3 bepaalt dat ambtenaren-generaat enkel asor de Rugering kunnen worden benoemd.

4. Astikel 4 bepaalt de procedure veor de wiiziging van het statuut.

5. Astikel 5 Jegi aan de hoogst verantwoordeiijken vande administratic verplichtingen op dic specifick ziin inzake
beheer van de personeelsleden en van de diensten. Deze verplichtingen hebben tot doet de kwalitil en de cfficizntic
van de aperbare dienst te verbeterzn alsook gehoor te verienen aan de verwachiingen van de pursoreelsleden en deze
te motiveren. .

6. Artikel 6 bepaalt de categortie van de ambtenaren-generaal, die zoals vroeger bestaat uit de ambienaren van de
rangen 17, 16-en 15,

7. Artikel 7 bepaalt de bevoegdheden van de secreteris-generanl die, naast de bevoegdbeden die bij in zijn eigen
diensten vitoefent, het gehele ministerie codrdineesi en voer'de beheerseenheid ervan zorgh.

De andere ambtenaren-generaal cefenen hun bevocgdheden uit in de dignsten wastmee ze belast zijn zoals
bepaald in artikel 8. Tock kunnen sommige ambtenaren-generaal van rang 13 rechtstreeks worden toegevoegd aan een
ambienaar-generaal die een hogere rang bekleedt zonder dat zij bevoegd zijn voor ¢en algemene dienst.

8. Artike! 9 bepaalt dat de ambtenaren-generaal van de vangen 15 en 16 aangewezen worden voor esn “poot”. D
administrateurs-generaal en de ambtenaren van rang 15 die aan ven ambtensar-generaal foegevoegd zifn, worden van
die "pool” uitgesioten. Met het oog op een flexibele vitosfening van de bevoegdhedun, worden de bevoegdheden van
de ambtenarén-generaal van de “pooi” door de Regering bepaald voor een periode van drie ot viff jpar.

Door dit vereiste inzake multidisciplinaire activiteiten wordt de tockenning van een managementstovlage
verantwoord, waarvan het bedrag, bepaald door het geldeliik staiuut, gelifk is aan cen vierde van het verschil tussen
het basisbedrag van de schaai 150/1 (adjunct-directeur-generaal) en de schaal 120/1 {directeur). Als gevolg van hat
loonmatigingsplan, zal die bepaling pas op 1 januari 1997 in werking treden (cf art. 133

9. Artikel 10-bepaali dat een ambtlenaar die kandidaat is voor een benceming fot een graad van rang 15 waarvan
de betrekking in de "pool” is vasigelegd, ten minste twee verschiliende bevoegdheden moet hebben sitgecefend in de
loop van de proefperiode die hem wordt opgelegd (cf. hieronder). -

_ 10. Artikel 11 bepaalt, met inachtneming van de algemene principes, de samenstelling en de werkingswijze van de
Directieraad. De Directieraad bestaat uit ambtenaren van. de rangen 15, 16 en 17.
De ambienaren die er zitting hebben gedurende hun proefperiode zijn niet stemgerechtigd:
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11. ‘Artikel 12-bepaalt'dat de bevoegdheidsconflicten binnen het Ministerie beslecht worden door een beperkt
college samengesteld uit de secretaris-generaal en de administrateurs-generaal.

12: Artikel 13 behoudt de bestaande regeling inzake onverenigbaarheden.

13. Artikel 14 bepaalt in welke mate sommige activiteitscumulaties toegelaten kunnen worden.

14. Artikel 16 bepaalt de modaliteiten waarbij wervingsbetrekkingen vacant verklaard worden.

Dit artikel stelt het principe van de toegang door werving tot de laagste rang in elk niveau. ;

15. Artikel 17 neemt de bepalingen van artikel 18 van het statuut van 2 oktober 1937 over zoals het gewijzigd
werd voor de Diensten van de Regering. .

16. Met het doe! de nieuwe ambtenaren volledig te informeren, stelt artikel 18 het principe van het voorafgaand
onthaal van de kandidaten voor de stage.

17. Artikel 19, § 1 vergt geen commentaar.

18. Artikel 19, § 2, voorziet in de aanwijzing van de stagiair voor de Algemene Dienst voor Ambtenarenzaken en
in zijn terbeschikkingstelling van bet-bestuur waarin hij zim stage deormaakt. Daardoor kunnen de overheid en de
stagiair met veel flexibiliteit de betrekking bepalen die het best aan de bekwaamheden van de stagiair beantwoordt.
Bovendien kan, 20 nodig, de terbeschilkingstelling van de stagiair gewijzigd worden tijdens de stage.

19. Astikel 20 bepaalt de duur van de stage in de verschiflende niveaus. Met het 00g op een werkelijke vorming
werd het nodig geacht die duur op te voeren van drie tot vier maanden voor niveau 4, van drie tot zes maanden voor
niveau 3 en tot negen maanden voor niveau 2+,

20. De artikelen 21 en 22 nemen bestaande bepalingen over waatop geen commentaar moet worden geleverd.

21. Artikel 23 vicht, voor de stagiairs van de niveaus 1 en 2+, een Stagecollege op onder het meesterschap waatvan
de kandidaten voor die niveaus hun stage zullen volbrengen. . ‘

Voor de stagiairs.in de andere niveaus wordt het principe van het gezamenlifk stagemeesterschap bevestigd. De
onmiddellijke hi¢rarchische meerdere zal het dagelifkse werk van de stagiair evalueren; de stagemeester zorgt voor die
;valuqﬁe ip et kader van de activiteiten diz cigen zij aan de stage en voor het geheel van de Diensten van de

egering.

22. Door artikel 24 kunnen de eisen inzake vorming van de stagiairs strenger wonden gemaakt. Het artikel bepaalt
dat ook de stagiairs in niveau 2+ een schriftelijk werk 2iudien moeten opstellen dat bepaald 2al worden op grond van
de functionele categoriedn waartoe zij behoten,

25. Artikel 25 bepaalt dat ev één stageverslag per trimester opgesteld moet worden. De stagiair zal zelf zijn mening
over het verslag alsook over de stage moeten geven.

24, De eindbeslissing wordt, volgens artikel 26, getroffen door het College of door da ambtenaren die de stage
zullen moeten evalueren. Die stage kan slechls een keer verlengd worden, ten hoogste voor &n derde van haar duur,

25, Artikel 27 bepaall dat beroup kan worden ingesteld in geval van afdanking op het einde van de stage en sleit
er de procedure voor vast.

26. De artikelen 28 tot 30 vergen geen bijzonders cormmentaat.

27. Titel VII heeft betrekking op de anciénniteit. Het begrip rangschikking bepaald in hel statuut van 2 okto-
ber 1937 wordt niet meer overgenomen, Gelet ¢p de veralgemening van de viakke loopbaan wordt de graadancinniedt
door de niveauanciénniteit vervaneen als belangrijkste anciénaiteit om de ambienaren die reeent werden bevorderd in
deuprincipaiamsgxaad niet te baradelen ten annzien van hun collega’s die eer groturs ancilnnitolt In de wervi ngsgraad
tellen.

28, Artikel 36 maakt de basisbepaling uit van het nicuwe sieleel voor de procedure door verhoging in graad of
veraralering van graad,

De aard van elk ambt dat overcenstemnt met cen betrekking die toegankelijk i door bevordering door verboging
in graad zal nader bepaald mozten worden, alsook de voorwaarden waarasn de eventuele kandidaten moeten voldoen,

Die door de Directieraad voorgestelde en door de Regering besloten vosrwaarden kunnen, voigens Jv aard van
het ambt, bekwaamheidsbewijzen, kwalificativy, uv sittige ervaring, specifieke vormingscursussen of ook kwalificatio-
examens omvatten,

De voorwaarden die, vé6r hun goedkeuring, met de vakorganisaties zullen zijn overlegd, moeten ter kennis
worden gesteld van de kandidaten opdat deze die vereisten zo goed mogelifk zouden kennen.

29. De Directieraad wordt ermee belast de bekwaamheidsbewijzen waarvan de kandidaten houder zijn en de
verdiensien waarvan ze het bewijs kunnen leveren, te vergelijken met de versisten voor de vitoefening van een bepaald
ambt {artikel 39).

30. Artikel 40 vrijwaart aan de kandidaten het recht gehoord te worden wanneer ze het nict cens ziin met de
voorstellen van de Directieraad.

" 31 Artikel 41 bepaalt de drie door het statuut vastgelegde bevorderingswijzen.

32. Artikel 43 stelt een zelfde procedure vast voor de indiening van de kandidaturen, die iof nu toe in el ministerie
door specifieke besluiten bepaald werd. .

Opgemerkt dient te worden dat -de datum waarop de bevorderingsvoorwaarden door de kandidaten moeten
worden vervuld, voortaan de datum is die vasigelegd wordt bij de oproep tot de kandidaten.

33. Overeenkomstig de algemene principes, bepalen de artikelen 44 en 45 de organisatie van examens voor
overgang naar het hogere niveaw. . :

3. De artikelen 46 en 47 bepalen de procedure vGor de bevordering tot de graad van secretaris-generaal. Die
procedure blijft onveranderd, behalve dat het advies van de Directieraad vercist is.

“Artikel 48 bepaalt hetzelfe voor de bevordering tot de graad van direcleur-generaal.

35. Artikel 49 bepaalt twee wijzen van bevordering totn graad van rang 15.

Paragraaf 1 bepaalt de voorwaarden voor bevordering tot een Betrekking van rang 15 wanneer het om een niet in
een “pool” overgenomen betrekking gaat. . ) # -

Paragraaf 2 bepaalt de voorwaarden voor bevordering tot de betrekkingen van een “pool”. De kandidaten worden
aangewezen voor een proefperiode van drie jaar volgens de procedure die toepasselijk is woor de bevorderingen.

36. Gedurende de proefperiode oefenen de kandidaten alle prerogatieven uit die verbenden zijn-aan het ambt van
adjunct-directeur-generaal behalve in de Directieraad waarin hij slechts een advisererde stem heeft (cf. artikel 11).
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37, De kandidaten moeten een vormingsprogramma volgen tijdens de proefperiode; Daarom is het verantwoord

_dat hun een vormingstoelage wordt toegekend, die, luidens artikel 31 van het geldelijk statuut, vastgesteld wordt op:
een vierde vari het verschil tussen het basisbedrag van de schaal 150/1 en het basisbedrag van de schaal 120/1 (arti- .-

ket 50). ! :

Die is bijgevolg gelijk aan de managementstoelage bepaald in artikel 9, § 2.

Die toelage wordt behouden gedurende drie jaar na het einde van de proefperiode, of deze al dan niet met succes
bekroond werd (behalve, uiteraard, tuchistraf of evaluatie "met voorbehoud”) om een eventuele terugkeer in een
betrekking van rang 12 makkelijker te maken en zo de uitoefening van ecn ambt van rang 15, met behoud van de
wedde vau rang 12, gedeeltelijk te compenseren. ’

l Gedurende de proefperiode geniet de ambtenaar bijgevelg zijn schaal van rang 12, verhoogd met de vormings-
toelage. i ) '

Op het einde van de proefperiode geniet hij : . e : ,

g - als hij benoemd wordt, de schaal van rang 15, pius de managementstoelage, plus de vormingstoelage gedurende
rie jaar; ..

- als hij nict benoemd wordt, de schaal van rang 12, plus de vormingstoelage gedurende drie jaar.

Er dient nogmaals op te ' worden gewezen dat de bepalingen belreffende de foclagen pas op 1 januart 1997 in
werking zullen treden.

38. Artikel 51 heeft betrekking op de evaluatic van de ambtenaar tijidens de proefperiode. Hij blijft onderworpen
aan de bepalingen die gemeenschappelijk zijn voor alle ambtenaren.

De hiérarchische meerderen die met de evaluatic belast zijn, zijn echier die onder wier werkelijk gezag de
ambienaar staat. De tockenning van een vermelding "met vourbehoud” maakt van rechiswege een einde aan de
proefpericde. e : ' .

39. Gedurende de proefperiode wordt elke straf ten sanzien van de ambtenaar door de Regering getrofien en
maakt van rechiswege een ¢inde aan de proefperiode {artikel 52). N

40. Artikel 53 bepaalt dat de Dirertieraad op het einde van de proefpericde een balans opmaakt en voorstelt dat
de ambienaar al dan niet in de "pool” words benoemd.

De kandidaat heeft uiteraard het recht gehpord te worden als hij het riet cens is.

41. De artikelen 54 tot 59 bepalen de voorwaarden vour de bevardering tot de ander rangen, namelijk : de
bevordering moet in dezelfde categorie geschieden en de kandidaat moet fen minste vijf jaar niveavancilnniteit teilen,

2. De artikelen 60 tot 65 organiseren op gelijke wijze voor alle niveaus de viakke loopbaan vanaf de wervings
rang tot de principalaatsrang na vijftien jaar

43, De artikelen 66 tot 68 organizeren de procedures voor de verandering van graad én van calegorie die dezelfde -

zijn als de proceduse voor de bevordering door verhoging in grand. De vevandering van catoguoric wordt onderworpen
aan specifieke voorwaarden inzake bercepsgeschiktheid en/of bekwaambeidsbewipron

44. Artikel 69 voorzict in de invoering door de Regering van cun stelsel ven vripwillige overplaaning en
overplaatsing in het belang van de dienst.

- Gelet op de specificiteit van hun aimbt en van de wijze waarep v worden beverderd, mogen de amblenaren van
rang 15 die geen deel van de “pool® uitmaken, nict bun overplastsing viagen.

45. Artikel 70 vergt geen bijzondere commentaar.

46. Artikel 71 bevordert de doorzichtigheid van de structuren van de Dignsten van de Regering: de regelmatige
publikatie van een organogram is des te meer veramwoord daar de eprichting van genericke graden en de bepaling,
op vaste termijuen, van de bevodgdheden van sommige ambleraren-generaal to! gevolg kunnen hebben dat die
structuren die tot nu toe vrij stijf waren, met meer flexibilitelt zouden kunnen evolueren

Dit geldt ook voor artikel 72,

47. Titel IX neemt de bestaande bepalingen inzake de administratieve standen over; bijgevolg s geen bhenure
commentaar nodig.

48. Het evaluatiestelsel bepaald door Titel X van het statuut kan samengevat worden als volgt:

- ambtenaren worden altijd, behalve uitdrukkelijke bepaling, geacht titularis te zijn van een gunstige evaluatie
{artikel 87); E

- overeenkomstig de algemene principes, wordt de evaluatie door twee hiérarchische meerderen van verschil-
lende rangen waargenomen (artikel 88);

- de ambtenaar die geen voldoening geeft, krijgt een speciaal versiag houdende lockemiing van een vermelding
“met voorbehoud”.

- deze vermelding moet ten vroegste zes maanden en ten laatsta &6n jear nadat ze definitiof is geworden, herzien
worden. . :

- er kan allecn #én vermelding “inet voorbehoud” zijn; wanneer de amblenaar riog altijd geen voldoening geeft,
krijgt hij een ongunstige evaiuatie (artikel 90); .

- in ale stadia van de procedure worden de rechten van de ambienaar gevrijwaard ofwel door een vooraigaand
onderhoud ofwel door de beroepen voor de Directieraad of de Raad van beroep (artikel 85).

- dezelfde procedure geldt voor elke wijziging, in een gunstige of ongunstige zin, van de evaluatie.

49. De artikelen 91 tot 93 bepalen de gevolgen van de evaluatie in d¢ adininistratieve en geldelijke loopbaan van
de ambtenaren. : : -

Opgemerkt dient te worden dat de vermelkiing “met voorbehoud” geen gevolgen heeft, betmlve voor een mogelijke
bevordering {artikel 42). ’

Een gerste ongunstige evaluatie heeft als onmiddellifk gevolg het verlies van de perioden tiders welke de
ambtenaar ongunsfig geévalueerd werd bij de afrekening van de niveauanciénniteit (artikel 82}, Voor de ambtenaar
bekleed met een wervingsgraad, maakt die maatregel elke bevordering in een viakke loopbaan onmogelifk en stelt zijn
verhoging in de loppbaan wit. E—

Voor de ambtenaren bekleed met een bevorderingsgraad heeft zo'n evaluatie de geldelijke terugzetting tot de
onmiddeilijk Iagere weddeschaal tot gevolg (artikel 91). = . &

De toekenning van een tweede ongunstige evaluatievermelding heeft de vasistelling van de’

beroepsongeschiktheid en bijgevolg het ontslag van ambiswege van de ambtenaar tot gevolg (artikel 53
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50. De.artikelen 94 tot 98 passen de bepalingen betreffende de evaluatie aan de ambtenaren-generaal aan.

Zo wordt de rol diedoor de-bovenvermelde bepalingen aan de higrarchische meerderen tosvertrouwd: word,
vervuid : - - B . .

< door het beperkt college, bestaande uit de secrefaris-generaal en de administrateurs-generaal, voor de directeurs-
generaal en de adjunct-directeurs-generaal; B

- door de minister tot wiens bevoegdheid de personeelszaken behoren en de functioneel bevoegde minister(s),
voor de administrateurs-generaal; !

- door de Regering, voor de secretaris-generaal.

51. De Raad van Beroep voor ambtenaren-generaal is bevoegd voor de beroepen ingediend in het kader van de
evaluatie (artikel 97), behalve wat de secretaris-generaal betreft, voor wie het beroep rechistreeks v66r de Regering

wordt ingesteld.

52, Artikel 99 bepaalt de straffen die aan ambtenaren kunnen worden opgelegd; deze zijn dezelfde als de straffen
bepaald in het statuut van 2 oktober 1937, met uitzondering van de verplaatsing bij tuchtmaatregel, die niet doeltref-
fend, niet azngepast aan de structuur van de Diensten van de Regering en moeilijk toe te passen, werd bevonden.

53. Artikel 101 ncemt vorige bepalingen over.

54. Artikel 102 wijst de overheid aan die de straffen unitspreckt. De twee zwaarste moeten door de Regering
uitgesproken worden.

55. Artikal 103 beschriift de tuchtprocedure :

- het oorspronkelijke voorstel wordt getroffern deor de onmiddellijke hidrarchische meerdere die bekleed moet zijn
met een graad van ten minste sang 12; )

- het definitieve voorstel wordt door de Directieraad getroffen, die geen zwaardere straf mag voorstellen dan de
straf die in het voorlopige voorstel voorkom};

- de ambtenaar beschikt over een rechi van bercep védr de Razd van beroep voordat de beslissing wordt getroffen.
Die Rard mag geen zwaardere straf voorstellen dan de straf die in het definitieve voorste! voorkomt.

56. Artikel 104 voorziet in de doorhaling van de tuchtstrafien,

57. Artikel 105 neemt bestaande bepalingen over.

58. Artikel 106 meit het enigheidsbeginsel voor de Raad van beroep. Dezw formule heeft ajs voordedt dat de
statutaire geschillen gebracht worden v80r eon welbepaald orgaan; daardoor kunnen de amblenaren makkelijk hun
rechi van beroep nitocfenen.

Alleen voor de Rand van betoep voor ambtenareregonerasl zifn er spesificke bepalingen.

59. De Raad van beroep bestaat uit twee afdelingen, Tussen beide bestaat een versehi! allesn op het niveau vas hot
voorzitterschap : overeenkomstig de algemene principes, word! de afdeling die uitsprask moet doen in tucht en
:wahmiﬁezakvn door een magistraat vourgesien. De andere afdeling wordt door con amblenaas-general voorgozcten
artike] 107).

_ Opgemerkt dient te worden dat dis tweede afdeling paritair -de voorzitter is et stemperechtigd- samengesteld
is wanpeer et bevoepen worden ingesteld tn het kader van de bepalingen betroffende de stage, overcenkomsty de
algemene principes.

De Rand van beroep is voor de nelft samengestold uit assessoren die de Regeriog vertegenwootdigen e voor de
helft uit avsessoren die de vakorganisaties die i het Onderliandelingseomité van sector XVi zetolon, VRGO
digen,

60. Arttkel 108 neemt bostaande bepalingen over.

61. Artikel 109 bepaalt de wijze waarop assessoren worden gewmakt, Die wraking moct niet med sedenen worden
omkleed; met het oog op een corresic werking van de Road van beroep, wordt dat recht echier beparkt doordat het
onmogelijk is de assessor en zijn beide plaatsvervangers tegelijk 1e wraken,

6Z. De artikelen 110 tof 116 nemen bestadiJ.. L. palingen over.

63. De Raad van bercep stelt zijn procedureregeling vast, die dezelfde is voor beide afdsiingen, om zo good
mogelifk het nitoefenen van de rechten van de verdediging te vergemakielifken fartikel 1173

61. Tilel X1ii bepaalt de voornaamste regels voor de vasistelling van de personvelsformatios van de Diensten van
de Regering :

- De ministeries bestaan uit een secretariaat-generaal dat, in principe, diensten omvat die gemeenschappelik zijn
voor het gehele ministerie, en uit algemene besturen die bevoegd zijn voor bepaalde aangefegenheden. Die entiteiten
kunnen worden onderverdeeld in algemene directics en in algemene diensten.

- De beirekkingen van de personeelsformatie worden ten minste op het niveay van de algemene dicnsten
geglobaliseerd.

65. Artikel 23, § 3 van het statuut voorziet in een specificke vorming voor de stagemeesters. Daar die vorming
over een bepaalde periode loopt, voorziet artikel 121 in de mogeli jkheid om ten hoogste drie ambtenaren aan te wijzen
om de funkties van stagemecster, bij wijze van interimarbeid, uit te cefenen.

6. Artikel 122 bepaalt dat de stages begonnen bij toepassing van het statusut van 2 oktober 1937 voortgezet zodlen
worden volgens de nadere regels en voor de duur die geldig was op de datum van de toelating tot de stage.
Daarentegen geschieden de benoemingen in vast verband, reeds vanaf de datum van inwerkingtreding var het nicuwe
statuut, in de graden en volgens de in dit statuut nader bepaalde regels.

67. De inwerkingtreding van het nieuwe stattiut belet echter niet dat de op de datum van 31 augustus 1996 aan de
gang zijrde bevorderingsprocedures voorigezet worden bij toepassing van het statuut van 2 oktober 1937 en zijn
uitvoeringsbesiuiten. :

68. Artikel 124 plaatst automatisch de ambtenaren in hun nieuwe graden. .

69. In afwijking van de bepalingen van Titel Vill, bij wijze van overgangsmaatregel, kusnen, krachtens
artike] 125 ;

1" de ambtenaren bekleed met de graad van onderbureanchef en eerste correspondent der vorsing toegang hebben
tot de graad van-eerste assistent, met voorrang op de ambtenaren die titularis zijn van de graad van assistent of
eerstaanwezend assistent. Zo wordt het slagen voor het examen voor verhoging in de loopbazan onder de gelding van

"het vroegere statuut herwaardeerd.
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' 2* de ambténaren die'bij wijze van overgangsmaatregel werden benoemd in.een graad van rang 22 of van rang 27
krachtens de bepalingen van artikel 124, door verandering van graad respectievelijk in de graad van eerste assistent of
eerste gegradueerde worden benoemd.: Loha i :

70. Artikel 126 bepaalt dat de bepalingen voorlopig van kracht blijven die betrekking hebbervop -

- de administratieve standen van de stagiairs;

- de schorsing in het belang van de dienst;

- de stand non-activiteit;

- de disponibiliteit;

- het waghtgeld;

- de nieuwe dienstaanwijzing.

71. Artikel 127 bepaalt dat de bestaande bexocpser%ancn of de mieuwe raad van beroep, bif wijze van
overgangsmaatregel, de dossiers die in behandeling zijn, voigens de vioegete procedureregels kunnen athandelen,

72. Artikel 128 brengt de beoordelingsvermeldingen in de overeenstemmende vermeldingen van het nieuwe
evaluatiesysiéem over. .

De andere bepalingen van Titel X zijn onmiddeilijk van toepassing, inzonderheid de varplichting de vermeldingen
van evaluatie *met voorbehoud” en ongunstige evaluatie binnen een termijn van zes maanden tot ¢6n jaar te herzien.

73. Artikel 130 heft het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 op, met uitzondering van de bepalingen betreffende
het Vast Wervingssecrelariaat en de verloven.

74. Artikel 131 heft de bepaling op betreffende de commissic voor beroep inzake verlof, waarvan de rof voortaan
toevertrouwd is aan de Raad van berogp. . :

75. Aitikel 132 heft-verscheidene statutaire bepatingen op die niet meer toepasselijk zijn geworden door de
inwerkingtreding van:het nieuwe statuut.

76, Artikel 133 stelt de datum van inwerkingtreding van het nisuwe statiut vast waarbij een uitzondering wordt
gemaakt voor de ambtenaren die $itularis zijn van een graad van “sespecialiseerd ambt”, die het voordeet blijven
genietert van hun huidige 16opbaan. Die ambtenaren worden echter onderworpen aan de sicuwe bepalingen die niet
onverertigbaar zijn met het:behoud van de opheffingsbepalingen die op hen foepasselifk waren.

Bovendien, treedt artikel 119 in werking op de datum van inwerkingiveding van de personeelsformaties die
overeenkamstig het nieuwe statuut werden vasigesicld.

11 HET GELDELYK STATUUT

A, ALGEMENE COMMENTAAR

Al wondt het geldelijk stateut bij con afzonderlif boslult vasigesteld, roals bovuen vermeld, foch maskt het
wezenlifk deet wit van de hervorming van de loopbaan,

Die tekst bepaalt immers dat er, in alle niveaus, sen geldolijke opklimming is voor de tiularissen van wervings
graden. ’

Uit het enderzoek van de artikelon 60 tot 63 van het administratief stabiut en ven artikel 29 van het geldelifi
statuut blijkt dat de ambtenaren van elk niveau een geldelige apklimming zullen genieten, bustaande in de overgang
via drie opeenvelgende weddeschalen na respectievelifk dric jaar et nogen jaar suveauancinniteit.

Nadien zullen de ambienaren de princizalastsgraad en -schaal na vijftion jaar siveauanciérniteit genicten,

Opgemerkt dient evencens te worden dat de in het vioegere statuut bestaande grovpen A en B afgeschalt werden.
Tenslotte worden de vicegere teksten betreffende het geldelijk statuut en de vaststeliing van de weddeschalen in het
nieuwe geldelijk statuut samangevoegd.

Overigens werd het niet opportuun geacht van de bestaande begrippon of te wifkern on peernt het ficuwe statuut
talrijke vroegere bepalingen over.

8. COMMENTAAR B} DE ARTIKELEN

1, Hot eerste hoofdstuk neemt de in het vroegere geldeliik statuut bestaande soorigelifke bopalingen over en pas
die aan de staatshervorming aan.

2, Artike! 3 voert het nienwe begrip "kwalificatie” in voor de toekenning van de weddeschaal.

3. Artikel 4 vergt geen bijzondere commentaar.

4. De nicuwe nummering wordt in arlikei 5 bepaald. Door die nummering met vier cijfers kunnen de volgende
gegevens geidentificeerd worden:

- het niveay; -

-derang,

- de opklimmingsgraad binnen de geldelike vlakke loopbaan fbehalve voor de schaal 181 die aan de
administrateur-generaal toegewezen wordt); .

- de kwalificatiegroep.

5. Artikel 6 bepaalt de leeftijdsklassen per niveau en voert <1 niveau 2+ (klasse 23 jaar® in.

: De afdelingen If; 11 en IV van hoofdstuk 2 nemen bestaande bepalingen over.

7. Het derde hoofdstuk neemt bestaande bepalingen over.

8. Artikel 27 bepaalt dat de bij de werving vastgestelde kwalificatiegrosp, in principe onveranderd blijft gedurende
de gehele duur van de loopbaan en dat de geldelijke opklimming binnen die groep geschiedi.

9. Het vroegere statuut regelde niet de toekenningswijze voor de eenjarige en tweejarige verhogingen. Daar
voorziet het nieuwe artikel 28 in. cos

10. Artikel 29 bepaalt de geldelijke viakke loopban van de wervingsrangen.

Ter herinnering : een hogere weddeschaal wordt na drie en negen jaar niveauanciénniteit toegekend.

11. Artikel 30 stelt de benamingen van de schaler van elk van de graden vast rekening houdend met de
kwalificatiegroepen. ‘ ]

12. Artikel 31 bepaalt het bedrag van de vormingstoelage bedoeld in artikel 50 van bet administratief statuut. Ter
herinnering : het bedrag van de managementstoelage is geltifk.
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13, Artikel 32 deelt de bestaande gradenin de kwaliﬁcatiegroepenfjn Ter herinnering : krachtens artikel 3, stelt de
Regering de kwalificatiegroep waar de ambtenaar gedureride zijn loopbaan toe za! behoren, bij de werving vast.

14. Artikel 33 kent, bij wijze van overgangsmaatregel, aan sommige ambtenaren die bepaalde weddeschalen
genieten een nieuwe schaal toe die overeensiemt met de schiaal waarvan ze op de datum van inwerkingtreding van het
statuut titularis waren, verhoogd met 1.5 % en 1,8 % voor de graden van niveau 2 en van niveau 2+.

15, Bij wijze van overgangsmaatregel kent astikel 34 een bijzondere weddeschaal toe aan de ambtenaren bekleed
met de graden van onderbureauchef, eerste correspondent der vorsing, bestuurschel, hoofdcorrespondent der vorsing,
technisch inspecteur, eerste hoofdcorrespondent der vorsing, me’pschef, eerstaanwezend controleur van werken,
hoofdtekenaar, hoofdlandmeter-expert onroerende goederen, d-vast afgevaardigde bij de jeugdbescherming,
hoofdinaatschappelijk assistent en hoofdverpleger.

16. Artikel 35 bepaalt dat het genot van de weddeschaal die een ambtenaar in de vroegere bezoldigingsregeling
ontving, behouden blijft, zolang die ambtenaar in die schaal een hogere wedde geniet.

17. De bepaling van artikel 35 bestond in het vroegere statuut; haar geldigheidsduur wordt echter tot 5 jaar beperkt.

18, Artikel 38 bepaalt dat het nieuwe geldelijk statuut op dezelfde dag in werking zal treden als het nieuwe
adminjstratief statuut, met uitzondering van artikel 31, dat op 1 januari 1997 in werking zal treden om met het
loonmatigingsplan rekening te honden. Zoals boven vermeld, vormen beide besluiten een samenhangend geheel : ze
behandelen elk afzonderlijk een aspect van een zelfde hervorming.

———————

F. 98 — 1647 € - 292741

22 JUILLET 1996. — Arrété du Gouvernement de Ia Communauté francaise
portant statut des agents des Services du Gouvernement de Ta Communauté frangaise

L2 Gouvernement de la Communauté frangaise,

Vu la loi spéciale du 8 aofit 1980 de réformes institutionnelics, notamment Varticle 87, modifié par Ia loi spéciale
du 8 aoht 19858 =t par la loi spéciale dus 16 juiliet 1993;

Vu Tarrété royal du 26 seplembre 1994 fixant les principes généraux du statut admirustratif et pécuniaire des agents
de V'Etat applicables au personnel des Serviees des Gouvernements de Communauté ef de Région et des Colitges de
ia Commission comununautaire commune et de s Conunission communautaite frangdise ainsi au’aux personnes
worales de droit public qui en dépendent, modifié par Yarrété coyal du 22 mai 1996;

Vit fes protocoles i ° 131 ¢ n° 150 du Comitd de Secteur XV conclus respectivement ks 15 Févrivr 1995 et
8 mars 1996;

Vu les avis du Conueil de dieetion du Ministive de ha Cultare et dos Affaires sociates, donads les 8 mars 1995 o
10 mai 199¢;

Vu les avis du Conseil de direction du Ministére de FBducation, du fa Rechorche of de ta Formation, donnés Tos
7 mars 1995 e1 14 mai 199¢;

Vu les avis de Pinspection des Finances, donnds e 7 fuillet 1994 ot § décembre 1995,

Yu les accords du Ministre ayant Ie Budget dans ses attributions, donnds jos 13 juillet 1994 of 9 avril 1996;

Vu les avis du Conseil @12y

Sur la proposition du Ministee de la Ponrction publique;

Var iz délibération du Gonvernement du 22 juiiler 1984,

Arrdte :
TITRE 1. ~ Digs agenis des Services du Goyvernenient

Article ler, La qualité d'agent des Services du Couvernenient de Ja Communauté francaise ess reconnte 3 tout
meimbre du personnel qui v est occupé 3 here genuif.

Les dispositions du présent arrété ne sont toutefois pas applicables au personned scientifique deos dablissements
scientifiques ni aux persoanes nommées aux cabinets des ministres, prises en dehors des Services du Souvernement.

Art. 2, § ler. Chaque agent est nommé A un grade, conformément au tablean figurant en annexe | au présent
antté, qui le situe dans un rang et dans une catégerie et qui 'habilite & ocruper vn des emplois prévus aux cadres fixds
pour les Services du Gouvernement qui cortespond & cc grade. :

§ 2 Les grades sont répartis en rangs dont le nombre, pour chacun des niveaux, est fixé comme suit :

1° au niveau 1 : six rangs désignés par les numéros 164 12 et 15 2 17;

2° au niveau 2+ : trois rangs désignés par les numéres 25 4 27;

3° au niveau 2 : trois rangs désignés par les numéros 20 2 22;

4° au niveau 3 : Irois rangs désignés par les numéros 30 3 32;

5° au niveau 4 : trois rangs désignés par les numéros 40 3 42

Dans chaque niveau, les rangs sont numérotés selon Yordre de leur importance hidrarchique, fe nombre fe plus
grand correspondant au rang le plus élevé. ’

§3. 1° Le niveau 1 est subdivisé en quatre catégeries.:

- Ies fonctionnaires généraux; ’

- le personnel administratif;

- le personnel d'inspection;

- le personnel expert.

2° Le niveau 2+ est subdivisé en deux catégories:

- 1e personnel administratif;

- le personnel spécialisé.
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F. 08 — 1848 ' {C - 29275]

22 ]UILI;ET 1996. — Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise
portant statut pécundaire des agents des Services du Gouvernement de 1a Communauté frangaise .

Le Gouvernementi de la Communauté frangaise,

Vu la loi spéciale du § aott 1980 de réformes institutionnelfes, notamment Yarticle 87, modifié par 1a loi spéciale
dit 8 aofit 1988 et par Ia loi spéciale du 16 juillet 1993;

Vu I'arrété royal du 26 septembre 1994 fixant les principes généraux du statut administratif et péeuniaire des agents
de F'Etat applicables au personnel des Services des Gouvernements de Communauté et de Région et des Colidges de
la Commission communaufaire commune et de la Commission communautaire francaise ainsi qu'aux personnes
morales de droit public qui en dépendent, modifié par Farrété royal du 22 mai 1996;

Vu Varrété du Gouvernement du portant 22 juillet 1996 siatut des agents des Services du Gouvernement de la
Communauté frangaise;

Vu les protocoles n® 131 et n® 150 du Comitd de Secteur XVil, conclus respectivement les 13 février 1993 et
8 mars 1996,

Vu fes avis du Conscil de direction du Ministere de e Culture ot des Affaires sociales, donnds fes 8 mars 1993 et
10 mai 1996;

Vu les avis du Consei! de direction de Ministére de PEducation, de fa Recherche eof de la Formation, donnds les
7 mars 1995 ¢t 14 mai 1996;

Vau les avis de Vinspection des Finances, donnés les 7 jutllet 1594 ¢t 5 décembre 1993;

Vi1 Jos accords du Ministre ayant fe Budget dans ses attributions, donnés fes 231 novembre 1994 et 9 avril 1996;

Vu les avis du Conseijl d*Etat;

Sur Ia proposition du Ministre de Iz Fonction pubiigue;

Vu Ia délibération du Gouvernement du 22 iliet 1996,

Arréte
CHAPITRE I - Cdwdralites

Article 1%, Los traitements dos agoents dee Servicess de Gouvernoment sont Aixds par des échelles. Ced échelles
sont composées d'un montant minimain, augmentd, «il y a Heu

- du montauts dénommdy "dehelons®, séultant des augmentations inercalatiey;

- d'un ou/de phusicurs montands forfaitaires oclroyés wompte e des gualifications «/on du grade dont est
revitu Vagent.

Le montant maxigwim est constitué par la somme du montant de base de tois les érhelons ot dumontant forfaitaine
de Féchelle considirée.

Ces montants sont exprinnds on a nombre d'unités morttaines cormmpomndant & leur montant ansmicl

Art. Z Tour Vapplication du présent ardl

Lexpression "sorvice de I'Eiat” désigne tout sesvice relovant & un peavalr gislatif ou d'un pouvoly exdoutif belge,
ou encore, gu pouvelr judiciaire et non constitud en persenne juridique,

Uexpression “service d'Afrique” didsigne tout service qui refevait du Gouvernement du Congo belge ou du
Gouvernement du Rwanda-Urundi et 1/élait pas constitué en personne juridique,

L'expression "services publics aotres gue los services de VEat of les services &' Afrigue” désigne

1° tout service relevant d'un pouvoir exéeutif belge et constitué en personne juridigue;

2° tout service qui relevait du Gouwvernement du Congo belge ou du Gouvernement du Rwanda-Urandi et était
constitué en perscnne juridigue;

3° tout service relevant d'une province, d'une commune, d'une assoclation de communes, d'une agglomération
ou d'une fédération de comniunes, ainsi que tout service relevant d'un établissement subordonné & une province ou
3 une commune;

4 toute autye institution de droit belge qui répond a des besoins collectifs, d'iniérét général ou Jocal et dans la
création ou la direction particulitre de lagquelic se constate la prépondérance de Fautorité publique, ainsi gue toute
autre institution de droit colonial qui répondait aux mémes conditions.

Pour ce qui concerne les associations sans but lucyatif, Ia prépondérance de Fautorité publique se vérifie par
rapport & importance de sa représentation effective au sein tant de iewr assemblée générale que de leur corseil
d’administration.

CHAPITRE 1L — Régime organique
Section Ire. — De la fixation des traitements
_Art, 3. Uéchelle de traitement des agents esi fixée par le Gouvernement, eu égard au rang du grade dont ils sont
revétus et aux qualifications que requiert I'exercice de leur fonction
At 4. Lannexe I du présent arzété fixe les éléments constiutifs des échelles attribudes respectivement aux agents
titulaires d"un grade relevant des niveaux 4 2 1.
Art. 5. Les échelles sont identifiées par un numéro de quatre chiffres :
- les deux premiers chiffres indiquent le rang auquel est attribusé 'échelle;
- le troisidme chiffre indique le degré de progression pécuniaire 3 Vintérieur du rang;
- le quatridme chiffre, précédé d'une barre, indique le groupe auquel aprar:iem P'échelle, compte tenu du montant

fo:-f%;taire dont elle est augmentée du fait des qualifications exigses pour Uexercice de la fonction 3 laquell: elle est
attribuée,
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Art. 6. Sauf disposition contraire, toute échelle est rangde dans Yune des classes dites : 18,20, 23 ou 24 ans” selon
les critéres suivants: e T : : :

- les échelles; qui relévent des niveaux 4 ou 3 appartiennent 2 1a classe “18 ans”;

- les échelles qui relevent du niveau 2 appartiennent a la classe "20 ans";

- les échelles qui relévent du niveau 2+ appartiennent A Ia classe *23 ans”;

- les échelles qui relvent du niveau 1 appartiennent 2 la classe "24 ans®.

Section il — De la fixation du traitement
A) DISPOSITIONS GENERALES

Art. 7. A chaque modification du présent statut pécuniaire, tout traitement établi en vertu de celuici est &
nouveau fixé comme si la modification avait existé de tout temps. o :

Si le traitoment ainsi fixé est inférieur A celui dont Yagent béndficiait darns son grade ef dans son groupe de
qualification & Yentrée en vigueur de Varrdté modificati, le traitement le plus evé lui est mainteny jusqu’a ce-qu'il
obtienne un traitement au moins égal.

Art. 8, Pour la détermination de I'dge de Vagent en vue de la fixation de son traitement, Vanniversaire de la nais
sance qui tombe 2 une date autre que le premier d’un mois est toujours reporté au premier jour du mois suivant.

B) DE LA DETERMINATION DE UECHELLE DE TRAITEMENT

Art. 6. Le traiiement de tout agent est fixé dars le groupe déchelles atiribué A son grade compte tenu de ses
qualifications. ' ’

Le Gouvernement détermine les qualifications aitachées 3 chacun des groupes d'échelles. .

Ast, 10. Uagent qui wa pas atteint I'age de 18, 20, 23 ou 24 ans, selon que son échelle reitve de Ia classe 18, 20,
23 ou 24 ans, bénéficie du traitement minimum de son échelie.

7t 11. Tout changement d’échelle de traitement qui intervient & une date autre que le premicr d'un inois ne
porte ses effets gu'au premier jour du mois qui suit ledit changement.

Art. 12, §1°. L'agent définitif qui & 61& promu r'obtient, § aucun moment, dars sen nouveau grade un trajtement
inférieur & celui dont il eGt bénéficit dans son ancien grade. :

§ 2. Lagent définitif qui & changé de grade ou qui a 8¢ lransféré wobtivnt, & aucun momen, dans son pouveau
geade un traitement inféricur 3 colut dont il béndficiait dans son ancien grade au moment ol il a changé de grade ou
a étd transféré,

Si le teaitement fix¢ dans le nouveau grade est inférieus & celui dont Fagent béndficialt duns son ancien grade, fe
traitemont ie plus dlové lui est maintens fizqu’s ce qu'il obtisance un traltement ag mains Ggal.

At 13, Le dérouloment dis Ia carsitre pécuniaive de Vagon qui fait Pobjpt o vae évaluation défaviralite ast vigle
par le statut administeatif des apents dis Services du Gouvernement,

~ C) DES S8ERVICES ADMISSIBLES
¥ Art 14, Sauf dispositiony contraires, sont seuls aimissbles pour Fortrol des augmentations intercalane. fos
services effoctifs que Vagent a prestds, a partir de Fage de 18, 26, 23 ou 24 ans, seton ba clases de son dehelle, en fainant
partic :

- des services de FEtat ou dos seevicos & AfTigoe ou des autres servioes pablics, soit comue filulaire civil ou
ceclésiastique d'une fonction sémunérie ¢ comporiant dus prostations compldtes, soil comene militaice du carridre,

- des établissements d'enseignemnent de VEtat ou des Communautés, conume titulaite ¢ivit ou ecclésmstique d'sie
fonction sémundérée et comportant des prestations compidies;

- des établissements denseignement libre subventtonnd, comme titulaire civil oo encidsiastique d'upe forction
rémunérée par une subvention-traitement et comporiant des prestations compléts;

- des offices d’orientation scolaite et professionnein: ot des centres psycho-médico-sodizux libres subventionoes,
comme titulaire civil ou ecclésiastique d'une fonction rémunérée par uné subventicn-maitement et comportant dos
prestations compltes.

Sont également admissibles Pour Poctroi des augméntations intercatains, et cela pour une dusée maxiowm de
trois ans, les services accomplis dans le sectenr public comme chdnenr mis at travail dans use fonction comportant
des prestations compltes.

Arnt. 13. Pour Vapplication de Varticle 14:

1° L'agent est réputé prester des services effectifs lant qu'il se trouve dans une position adrainstrative Gui hsi vaut,
de par son stalut, son fraitement d'activité ou, a défaut, 1a conservation de ses titres 3 "avancement de trajlement.

2° Sont completes les prestations dent Thoraire est tel qu'elles absorbent totalemient une activieé professionnelie
normale. '

3° Sont réputds militaires de carriere

a) les officiers de carriere, les officiers de complément et les vificiers awniliaires

b) les officiers de réserve accomplissant des prestations volontairés 4 Fexciusion des prestations d'entrasnement;

¢) les sous-officiers de carribre, Jes sous-officiers temporaires et les sous-officiers de complément;

@) les militaites au-dessous du rang d'officier qui servent 3 1a faveur d'on engagement cu d'un rengagement;

¢) les aumoéniers et les conseillers laiques des cadres actifs de méme que les aumdniers et les conseillers laiques de
réserve maintenus en service en temps de paix pour constituer fe cadre temporaire du service de Fauménerie,

Art. 16. Pour toute période durant laquelle I'agent a conservé ou perdu ses iitres 3 Vavancement de traitement
dans un grade, les services qu'il aurait prestés A un autre titre p'entrent pas en comple pour 13 fixation de son traite-
ment dans son grade et dans son groupe de gualification ainsi que dans tout grade vlténeur quis’y rattache en raison
de I'enchainement statutaire des qualités successives de I'agent.

Art. 17. Les services admissibles se compient par mois du calendrier; ceux gui ne couvrent pas out fe mois sont
négligés.

Toutefois, la durée des services admissibles que Vagent 2 prestés a tire intramaire ou temporaire dans
I'enseignement est fixée par le ministre dont il dépend sur Ia base de l'attestation délivrée par les autorités compétentes,
Stablie conformément arx modeles figurant aux annexes il et {1l
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Les prestations complétes mentionnées sur cette aftesiation, pour lesquelles le paiement s°est effectué en dixiémes
et qui ne représentent pas ure année compléte de services effectifs par année scolaire, sont comptabilisées ljour par jour.
Le nombre global des jours de service ainsi accomplis et comportant des prestations complétes est multiplié par 1,2. Le
total de cette opération arithmétique est ensuite divisé par 30. Le produit obtenu donne le nombre de mois & prendre
en considération; on ne tient pas compte du reste. )

L:sngestaﬁons complites mentionnées sur Ia méme attestation, qui prouvent que l'agent a été occupé pendant
une a scolaire complite, valent pour un total de 300 jours et représentent une anndée de services & prendre en
considération,

Art. 18. La durde des services admissibles que compte Vagent ne peut jamais dépasser la durée réelle des périodes
que couvrent ces services,

Section JU. ~ Du paicment du traitement

Art. 19. § 1% Le traitement du mois est égal 3 1/128me du traitement. Il est payé le dernier jour ouvrable du
mois auquel il se rapporte, sauf le paiement du traitement du mois de décembre qui a lleu Ie premier jour ouvrable du
mois de janvier de lannée suivante. H en est de méme des allocations ainst que de tout autre élément de la
rémunération qui sont payés en méme temps que le traitement.

Lorsque Fagent, défindtif ou stagiaire, décede ou est admis A Ia retraite, le traitement du mois en cours reste di.

§ 2. Lorsque Je traitement du mois n'est pas df entidrement, il est fractionné en trentiémes.

Si le nombre réel des journées payables est égal ou inférieur & quinze, i¢ nombre de trentidmes dus est égal au
nombre réel des jourmnées payabies.

Si e nombre réel des journdes payables est supérieur A quinze, le nombre des trentidmes dus est égaf & Ia différence
entre trente et le nombre réel des jourrées non payables.

§ 3. Lorsque le mois comprend deux périodes que différencie fe montant ou Vimputation budgétaire du traite
ment: :

1} le nombre des trentiemes dus pour la premire période est fixé suivant le § 2;

2} ie nombre total des trentiémes dus pour le mois est fixé suivant e § 2; il est toujours égal & rente si k mois est
entitrement payable; .

3} le nombre des trentiémes dus pour la seconde période st &gal & In différence entre le nombre total des trentitmes
dus pour le mols et le nombre des trentiémes dus pour la premiére période.

Art. 20, La rétribution horaire est égale & 1/19768me du traitement.

Art, 21, § 17, Lo traitement du mois est Ji¢ aux Suctuations de Vindice des peix & la consommation, conformé-
ment aux régles prescritez par 1a lod du 19 mars 1977 organisant un régime de Haison A Vindice des prix 3 1a consom-
mgﬁ’%%zdu oyaume de cortaings dépenses dans le secteur public, modifiée par Varrétd royal n* 128 du 30 décem-

Le aitemoent ost sattaché A Vindice-pivot 138,01

§2. Lta rétribution horaire prévue par Yarticle 28 varie dans la méme mesure que le traitement du mois auquel glle
s¢ Tapporte,

 Bectipn [Y. — Da irailemens en cas sde congds pour prestations réduites
justifiées par des raisons sociales ou familiales et d'absences pour canvenance persoanelle

Art. 22, Par dérogation & iarticle 14, est admissible pour Voctrai des mggnwmaﬁans intercataires la période durant
Iaquelle Fagent effectue des prestations réduites justifides par des raisons de convenarce personnelle,

Art. 23. Par dérogation & Varticle 19, § 1, alinda 17, et 8§ 2 et 3, le traitement mensued ou Ia fraction de ce traite-
ment sont élablis conformément aux modes de caicul précisds ci-apris pour les prstations riduites du chef d'un congé
justifié par des raisons sociales on familiales :

1? si Jes prestations réduites correspondent a aes gourndes entidres, le rsitement mensuel afférent § des prestations
complites est muliiplié par Ia fraction qui correspond 3 la proporiion de ces prestations;

2° s les prestations réduites correspendent 3 une réduction journalitre des prestations journalidres, I fraitement
mcniuelj,agéwnt 2 des prestations completes est multiplié par le reliquat des prestations journalitres et divisé par ke
nombre 7,6.

Ant. 24, Par dérogation 2 Varticle 19, § 17, alinfa 1, et §§ 2 et 3, la fraction du traitement mensuel dé pour les
prestations réduites du chef d'absences pour convenance personnelie est fixée au prorata du traitement relatif & des
prestations complétes.

Peur la durée de la période des prestations réduites, Jes augmentations intercalaires sont octroyées comme s'il
s'agissait de prestations compittes; 3 Pexpiration des prestations réduites, ces augmentations intercalaires restent
acquises.

CHAPITRE H1. — Regime particulier et iransitoire

Art. 25. §1'. La disposition reprise au § 2 sappligue excliusivement aux TInes el ées 3 titre précaire dans
les administrations de l'E?z?ts qui, apres avoir €té nogspzx};?ées en qualité d’agerdt de I'Etat sur"l?bgase des dispositions des
articles i1 oy 13 de I'arr&té royal du 12 mars 1973 ggant‘ des ‘mesures temporaires en faveur de certains agents des
.adnﬁnis;gtgions de VEtat, continuent, au sein des rices du Gouvernement, & exercer une fonction & prestations
incompletes,

§ 2. Par dérogation aux articles 15, 16 et 17, alinéa 1%, les services que les personnes visées an § 1" accomplissent
A dater de Jeur nomination en qualité d’ageit de I'Etat ou d'agent des Services de V'Exécutif ou d’agent des Services du
Gouvernement, sont rémunérés pro rata temporis et entrent en ligne de compte pour 'octroi des augmentations
intercalaires, selon leur durée relative, dans les délais et pour les montants prévus 2 'échelle de leur grade.

. Art. 26, Pour I'application dia présent arsété, 1'ancienneté pécuniaire des agents est fixée, i sa date d’entrée en
vxguﬁecl;gia Vancienneté pécuniaire dont ils bénéficiaient & cette date, compte tenu des dispositions qui Jeur étaient
app S, ’

Toutefois, & partir de la date d'entrée en vigueur du présent arrété, Yancienneté pécuniaire acquise par Je titulaire
xéi('!une ;échelle relevant du groupe B au titre de services inférieurs est réputée avoir €1¢ acquise au titre de services
uivalents.
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CHAPITRE V. — De lu progression pecuninire

Ast. 27. La progression pécuniaire s'effectue, pour chagueagent, A Vintérieur du groupe d'échelles dont it reléve,
compte tenu de ses.qualifications. .

Un réglement adopté par le Gouvernement détermine les conditions particulitres en vertu desquelles un agent
peut, compte tenu de ses nouvelles qualifications, velever d’un groupe d’échelles distinct de celui attaché  sa dernitre
nomination.

Art, 28, Les augmentations intercalaires sont octroyées compte tenu de ancienneté pécuniaire fixée conformeé-

ment aux dispositiors du chapitre I}, section Hi, C, du présent arrét¢.

Le nombre et la périodicité de ces augmentations figurent a Fannexe L.

At 29. § 1*". Les agents des rangs 10, 25, 20, 30 et 40 qui comptent frois ans d’ancienneté de niveau obticanent
Yéchelle de traitement immédiatement supérieure dans le méme rang. 7, ~

§ 2. Les agents visés au § 1° qui comptent neuf ans d’arxienneté de niveau obtiennent Véchelle de traitement
immédiatement supérieure dans le méme rang, )

Art. 20, Uschelle de traitement de chacun des grades est fixée comme suit, dans chacun des groupes de
qualification :

GRADES ECHELLES
Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Groupe 4
- Secrétaire général . 178/1
- Administrateur géndéral 161/1
- Directeur général ) 160/1
- Directeur géntral adjoint 150/1
- Directeur 129/1 12672 120/3 126/4
- Inspecteur principal - 11972
- Attaché principal 110/1 19/2 19/3 110/4
- Inspectenr 10/2
10/
01/
- Attaché ELITa /2 i/ 1/ 4
' WY 108/2 HEVE i /e
02/ 192/ Hiz/3 W2/4
- Premier gradud 27021 27672 270/3
- Gradué principal 26071 2662 2/
- Gradué /071 250/ 25073
B/ B2 31/%
232/ /L 25273
- Premier assistani 220/1 2071
- Assistant principal 210/1 215/2
- Assistant 200/1 Wo/2
201/ 0872
202/ 03/2¢
- Premier adjoint 320/1 328/2 320/3
- Adjoint principal 310/4 3i/2 31073
- Adjoint 0e/1 06/2 306/3
/e KWl 301/3
362/1 30z2/2 30z/3*
- Premier dgent ' ’ 420/1 42002 320/3
- Agent principal 316/1% 418/2 410/3
- Agent : e 400/1 409/2 400/3
/1 ., 40127 /3
¢ 402/1* T AB2/2 ¢ 402730

(*) Compte tenu de la progression pécuniaire prévue & Tarticle 29.
CHAPITRE V. — D¢ Pallocation de formation

Art. 31. L'allocation de formation prévue a l'article 50 de Varrété du Gouvernement de la Communaulé frangaise
portant statut des agents des Services dit Gouvernement de la Communauté frangaise est fixée au quart de la différence
entre le montant de base de échelie 12071 et le montant de base de Péchelle 150/1.

CHAPITRE VI. — Dispositions transitoires

Art. 32, Les agents qui, & la date d’entrie en vigueur du présent arrété, sont fitulaires d'un gra&c figurant 2 -

l'annexe IV bénéficient de I'échelle de traitement fixée conformément 3 Varticle 30, classée dans le groupe de
qualification figurant en regard de leur grade. -
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Art. 33. § 1, Par dérogation A I'article 5 du présent arrélé, les agents qui, 4 Ia date de son entrée en vigueur,
bénéficiaient d’une des échelles de traitement suivantes : 14/3, 12/1, 29/5,:29/4, 29/3, 29/2, 29/1, 28/8, 28/7, 28/5,
28/4,28/3,28/2,28/1,27/3,27/2,26/8,26/7, 26/4, 25/6, 25/4, 25/3, 25/2, 25/1, 24/8, 24/3, 24/2, 24/1, 23/2, 23/1,
22/4,35/2,35/1, 34/5, 34/4, 34/3, 34/2, 34/1, 44/3, 44/1, 43/5, bénéficient de I'échelle de traitement de méme indice
figurant en annexe V aussi longtemps qu'ils obtiennent dans ladite échelle un traitement supérieur 3 celui auquel ils
pourraient préiendre compte tenu de leurs grade et qualifications.

§ 2. Par dérogation au méme article, les agents qui, 3 Ia date d'entrée en vigueur du présent arrété, bénéficiaient
d’une des échelles suivantes :

1° chef de section, vérificateur (Finances) (R 24)
744.508 - 1.132.759
3/1 X 10.689
1/2 X 10.68%
i/2X14.246
2/2 X 28493
11/2X 24933
(CL.20A~N2-G.A)
2° metteur en page de 1ére classe (R 39)
619.844 - 817.529
3/1 X 8905
4/2 X 10.68%
9/2 X 14246
(CL IBA-N3-G.A)
3° chef datelier
653.683 - 992.067
3/1 X 10689
1/2 X 10689
1/2 X 14.246
1/2 X 28.493
1/2 X 25.492
9/2 % 24933
$* premier chef d'aielior
707.708 - 1.670.627
371 X 10.68%
1/2 X 10,689
1/2 X 14.247
2/2 X 28493
1672 X 24933
5% graphiste (R 22}
603.598 - 943.983
3/1 X 10.689
1/2 X 10.689
i/2 X 13.246
2/2 X 281493
9/2 X 24933
(CL.20A-N2-GA)
6° programwneur de 1ere classe (R 22)
653.683 - 992.067
3/1 X 10.689
1/2 X 10.689
1/2X 14246
1/2 X 28493
1/2 X 28.492
9/2 X 24933
{CL.20A-N2-GA)
7° chef technicien de la recherche
653.683 - 992.067
3/1 X 10,689
172 X 10.689
172 X 14246
1/2 X 28493
1/2 X 23492
9/2X 24933
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8° premier chef technicien de la recherche
707.708 - 1.070.627
3/1 X 10.689
1/2 X 10.689
1/2 X 14247
2/2 X 28493
10/2 X 24.933 .
bénéficient respectivement des échelles 24/C, 34/C, 23/1, 24/1,26/8, 26/7, 27/2 ¢t 28/1 figurant & Fannexe V du
présent arrdté,
§ 3. Par dérogation au méme article, les agents qui, 4 la date d’cntrée-en vigueur dut rrisen; arréte, bénéficiaient
d'une des échelics reprises dans la colonne 1 en regard de leur grade bénéfictent de I'échelle reprise dans la colonne 2.
Ces échetles figurent 4 Fannexe V du présent anété. :

Gestionnaire de bibliothtque ) 22/4 26/4
Bibliothécaire adjoint 22/4 2674
Vérificateur adjoint 22/4 26/4
Bibliothécaire de 1&re classe 23/1 27/2
Gestionnaire principal de bibliotheque 23/1 2772
Vérificateur 23/% 72
Gestioninaire de la documentation 24/3 28/1
Gestionnaire de bibliothiéque en chef 24/1 28/1
Vérificateur principal ) 24/3 2873
Inspectenr adjoint 3.1a comptatilité | 24/2 28/9

Art. 34, Par dérogation A Varticle 30 du présent arrdté, les agents qui, 3 la date de son entrle en viguear, sont
titulaires des grades ci-dessous- béneficient de Véchelle figurant en regard de Vintitulé de Jeur yrade of reprise &
Vannexe V1 : )

sous-chef de bureau ’ 210/1%
premier correspondant de la rechesche 210/25
chef administratif 220718
correspondant en ehef de Ia vecherche 220/
inspectent techiigue ‘ 228/25
premier correspondant en chef de fa recherche 2L
chef de groupe 225
contedlenr principal des travaux 270/25
" Bessinateur en chef 20/
glomitre-expert immobitier en chuf 27/
délégue permanent en chef & Ja protuction de Ja josacese 270/
ascictant social en chef P2
infirmier ¢n chef : 20/

Ast. 33, Les agents qui, & 1a date d’entrée en vigueur du présent arrété, bindficiaient d'un trailement suplricur &
celui auquel ils ponrraient prétendre compte tenu de lours grade of qualifications conservent ke béndfice de Péchetle de
traitemnent qui &tait ia feur sous le régime pécuniaire antéricur aussi fongtemps qu'ils shitiennent dans ladite dehelle un
fraitement supérieur.

Arl, 36. Pendant une période de cing ans A dater de Ventrée en vigueur du prisent anié, les €as ol se présente
une particularité propre & justifier ?uehdans Yesprit du nouvean statut pdcuniaire, un tempérament soit apporté a
application littérale des régles qu'il édicte, sont réglés par le Gouvernement.

1t ne peut, toutefois, étre dérogé aux articles 9 et 18.

CHAPITRE Vil. — Dispesitions abragaloires

Art. 37, Sont abrogés a V'égard des agents soumis a l'ensemble des dispusitions de Faalié du Gouvernement
portant statut des agents des Services du Gouvernement :

- 'arrété royal du 29 juin 1973 portant statut pécuniaire du personnel des ministires, tel qu'il a & madifié;

_- Varrété royai du 29 juin 1973 fixant les écheiles de traitement des grades corumuns & plusieurs ministeres, tel

qu’'il a &té modiiié; .

- Farrété royal du 30 juiilet 1976 portant statut pécuniaire du rsonael admindstratif, do ge.-g\nnd technigue et
des gens de métier et de service des Etablissernents scientifiques de T'EEat, tef qu'il a €€ medifié;

- Varrété royal du 11 février 1977 portant des dispositions administratives et pécaniaires particuliires en faveur de
certains agents des administrations de I'Etat; -

- Farrété royal du 11 février 1977 relatif & Foctroi de F'échelle de tritement dite de "sélectionné” & des agents de
certains ministéres;

- Varrété royal du 28 septembre 1976 accordant une allocation & certains agents des adriinistrations de VEtat,
lauréats d'un concours d’accession au niveau supérieur.

CHAPITRE VIl — Dispositions finales

Art. 38, Le présent arrété entre en vigueur le jour de Ientrée en vigueur de Varrété du Gouvernement portant
statut des agents des Services du Gouvernement de la Communauté frangaise, a Fexception de Farticle 31 qui entre en
vigueur le T% janvier 1997.
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Art. 39, Le Ministre de la Fonction publique est chargé de V'exécution du présent arrété.
Bruxelles, le 22 juillet 1996. .

Le Gouvernement de Ja Communauté frangaise :

La Ministre-Présidente,
Mme L. ONKELINX

Le Ministre de FEnseignement supérieur, de Ia Recherche scientifique, du Sport et des Relations internationales,
j-F. GRAFE

Le Mirisire de la Cuiture et de P'Education permanente,
Ch. PICQUE

Le Ministre dut Budget, des Finances et de la Fonction publique,
1-CL VAN CAUWENBERGHE

AMNNEXE {
Echelles du niveau 4

1. Echelles de base

408/1 0171 . 482/1 410/1
Minimum 390000 336,000 337.500 570.500
Echelons 31 X 8000 21 X 6.000 34 X 6060 2L X 6000
12 (2 X 2400 24 X 240 12423 X 2400 12423 X 2400

2. Echelles de qualification 2

Les eohelles 400/2, 40172, 302/2 ot 330/2 sont constitudes dus dehelies do base o wnsspondantes, augmentées d'un
forfait de 6.500, -

3. Echelles de qualification 3

Les échelles 400/3. 401/3, 402/3 et 430/3 sont constitudes des échelies di base correspondantes, sugmntées d'an
forfait de 12.000,-.

4. Echalles de promotion

‘échelle 420/1 est constitude do Véchelle 21077 aupmaniis d'un forfair de 42500,
L'échelle 320/2 est constitude de I'échelie 410/ augmentée d'un forfait de 42,508,
Lechelle 420/3 et constituée de Véchelie 41073 augmentée d'un forfait de 42.500,-,

Echelles do sivean 3

3. Echelles de base

300/1 301/% 302/1 310/t
Minimum 303.000 312.000 528506 543.000
Echelons 3 (1 X 6.000 3M X 6000 3 {1 X 6000 3 (1} X 6.000
13 {2} X 10.400 13 () X104 13 {2} X 10400 13 21 ¥ 10,400

2. Echelles de qualification 2

Les échelles 300/2, 301/2, 302/2 et 310/2 sont constitudes des échelles de base correspondantes, augmentées d'un
forfait de 17.009, -

3. Echelles de qualification 3

Les &chelles 300/3, 301/3, 302/3 et 310/3 sont constitudes des écheiles de base augmentées d'un forfait de 60.000,-

4. Echelles de promotion

L'échelle 320/1 est constituée de Iéchelle 310/1 augmentée d'un forfait de 92.500,-

U'échelle 320/2 est constituée de I'échelle 310/2 augmentée d'un forfait de 92.500,-.

Léchelle 320/3 est constitude de I'échelle 310/3 augmentée d’un forfait de 92,500~

Echelles du niveau 2

1. Echelles de base

200/1 201/1 202/1 210/1
Minimum 541.060 3545.000 549.000 565.000
Echelons 3 (1) X 11.000 3 (1) X 11.600 301} X 11.000 3 (1) X 11.600

14 (2) X 25.500 14 (2) X 25500 14 (2) X 25.560 12 (2) X 25.500
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2. Echelles de qualification 2

Les échelles 200/2, 201/2, 202/2 et 210/2 sont constituées des échetics de base correspondantes, augmentées d’un
forfait de 33.000, -

3. Echelles de promotion

Lréchelle 220/1 est constituée de Véchelle 210/1 augmentée d’un forfait de 180.000,-.

L'échelle 220/2 est constituge de V'échelle 210/2 augmentée d’un forfait de 180.00G,-.

.

Echelles du niveau 2+

1. Echelles de base

250/1 25171 - i 260/1
Minimum 575.000 509.000 623.500 £48.000
Echelons 3 (1) X i1.000 3(1) X 11.000 3¢1) X 11000 3 {13 X 11.000
13 () X 22.500 13 {2) X 22.500 13 (2) X 22500 13 (2) X 22.500

2. Echelles de qum’iﬁcation 2

Les échelles 250/2, 251/2, 202J 2 ot 260/2 sont constitudes des échelles de base corresporsiantes, augmentées d vhn
forfait de 50.000, -

3. Echelies de quaixﬁcatson 3

Les échelles 250/3,251 /3, 252/3 et 260/3 sont corstifuées des échelles de base correspondantes, augmentées d'un
forfait de 120.000,-.

4. Echelies de promotion

1’échelle 27071 est constitude de Yéchelle 260/1 augmentée d'un forfait de 121600

L'échelfe 270/2 est constituée de Véchelie 260/2 augmentée &’ un foriait de 121.000.-.

Véchelle 270/3 est constituée de Yéchelle 266/3 augmentée d'un forfait de 160.000.-.

Teheles du ndveant 3
1, Echuiles de base

: 180/1 A /1 H9N
Minimaur 823000 579,500 945,500 1.011.086
Echelons 3 (13 X 25.000 3413 X 25000 31X 25.000 30 X 25000
s 10 () X BIS00 10 £2) X 38500 02 X 38500 3G (2 X 38,5060

2. Echelles de qualification 2

Les ecnelles 100/2, 10172, 10372 ot 110/2 sont constitudes des Schelies do base corpespordantss, augientées d'un
forfait de 63.300, -

3. Echeiles de qualification 3

Les dchelles 100/3, 101 /3 102/3 et 118/3 sont constitudes des échelles de base correspondantes, augmentées d'un
forfait de 197.000,-.

4. Echelles de qualification 4

Les écheiles 100/4, 101/4, 102/4 ct 110/4 sont constituces des échelles de base coatespondantes, angmentées 6'un
forfait de 225.000.-.

5. Echelles de promotion

120/t 120/2 126/3 120/4 136/1 16071 61/1 170/1
Minimum 1131000  1.197.500 1.444.000 1.294.000 1.363.000  1.862.50C 1963000  2.063.500

Echelons X N @X 11X 1@ X & X 1nex 1@x n X
53.500 53.500 53.500 53.500 53.500 53.500 2000 62,400

Vu pour étre annex¢ a larrété du 22 juillet 1996,
Le Gouvernement de la Communauté Trancaise:
La Ministre-Présidente,
Mme L. ONKELINX

Le Ministre de I'Enseignement supérieur, de la Recherche scientifique, du Sport et des Relations internationales,
J-P. GRAFE

Le Ministre de la Culture et de 'Education perman‘-"nte.
Ch. PICQUE

Le Ministre du Budget, des Finances et de la Fonction publique,
].-CL VAN CAUWENBERGHE.
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ANNEXE Hi
Modéle de Vattestation pour les services prestés dans Penseignement

Personnel directeur et enseignant de :
V'Enseignement de I'Etat. subventionné, provincial ou communal ()

BB

ATTESTATION

portant sur : - es services prestés dans enseignement de VEtay;
- les subventions-traitements accordées pour des prestations dans Venseignement subventionné ),

Le soussigné (Nom ot grade) :

- auprés du Ministére de FEducation nationale - Direction du personnel de Venscignement de I'Etat/subven-
tionné {*)

- auprds du Gouvernement provincial de la province de ...

- auprés de I'Administration commugale de ...........

déclare que Mme, Melle, M. (%) :

néfe) le a ét¢ titulaire d’one fonction

- & Vensvignement de PEtat;

- & Yenseigrement subventionné pous laqueile des subveniions-traitements ont 6i¢ accorddes (°F aux dtablis-
semunds cités ci-apros .

Etabliszements L. Prestations
- Périodes . R g Patements
o S5 choelles de teaiterwent snplites , -
(MNom, adresse, (du/aw Echelles de traiteren (complites/ on 108mes /1 2o

section) ingamplites)

Lintéresséle) detient les diplomes et attesiations de capacité saivants

Remarques : Bonnd & .

(Nom, grade du niveau 1, ...

cachet

{* Differ la mention inutile.

Vu pour étre annexé 2 Parrdté du 22 juitlet 1995.
po ]

Le Gouvernement de la Commitmauté frangaise :

La Ministre-Présidente,
Mme L. ONKELINX
Le Ministre de I'Enseignement supérieur, de Ia Recherche scientifique, du Sport et des Relations internationales,
\ {-P GRAFE
Le Ministre de Ja Culture et de 'Education permanente,
Ch. PICQUE
Le Ministre du Budget, des Finances et de la Fonction publigue,
J-Cl. VAN CAUWENBERGHE
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ANNEXE I
‘Modble de Yatteslation pour les mvw prestés dans l’ensexgnmnt

* Personnel duectenr et ensexgnanl de:
V'enseignement organisé ou subventionné par les Communautés *)

RHWRBRNAAN

ATTESTATION

portant sur : - les services prestés dans V'enseignement organisé par les Commurnautés (%); .

~ les subventions-traitements accordées pour des prestations dans l’ensmgmmmt subventionné par
les Communautés ().

Le soussigné {Nom, grade et adminigtration) :

déclare que Mme, Melle, M. (*}:

néfe) le a 818 titulaive d'une fonction

- & Venseignement organisé par la Communauté frangaise; :

- & Venseignement subventionné pour laquelle des subventions-traiternents ont été accordées () aux établis-

sements cités ci-a prés

Etablissemients . [ pe o §- . ' Prestations R .
{Nom, adresse, (gi?g‘f; Echelles de traitemert {completes/ en m‘?*emj,??émes
section) : incompldtes)

Lrintéressé{e) détient les dipldmes et attestations de capacité suivants :

Remarques © Dopné & e
‘ {Nom, grade du niveau 1, e

cachet

{*) biffer J]a mention inutile,
Vu pour étre annexé 3 Parrété du 22 juillet 1996.
Le Gouvernement de la Communauté frangaise :

La Ministre-Présidente,
Mme L. ONKELINX

Le Ministre de I'Enseignement snpéneux, de 1a Recherche scientifique, du Sport et des Relations internationales,
- }-P. GRAFE ‘
Le Ministre de la Culture et de I'Education permanente,
Ch. PICQUE

Le Ministre du Budget, des Finances et de la Fonction publique,
1-Cl. VAN CAUWENBERGHE
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ANNEXE IV

Grades nouveatix

Grades anciens

Groupes
de qualification

secrétaire général
administrateur générai
directeur général
directeur général
directeur général adjoint
directeur général adjoint
directeur général adjoint
divecteur général adjoint
dirccteur général adjoint
divecteur -
directenr
girecteur
directeur
directeur
directeur
directeur
directour
direcleur
dircetewr
directeur
directenr
directeur
dircctour
directeur
directeur
directens
attaché ou attaché principal
attaché ou attaché principal
aitaché ou attach# principal
attaché ou attaché principal
attaché ou atfaché principal
attaché ou attaché principal
attaché ou attaché principal
attaché cu attaché principal
attaché vu attaché principal
attaché ou attaché principal
attaché ou attaché principal
attaché ou attaché principal
attach¢ ou attaché principal
attaché ou attaché principal

attaché ou attaché principal

attaché ou attaché principal
atteché ou attaché principal
attaché ou attaché principal
attaché ou attaché principat
attaché ou attaché principat
attaché ou attaché principal

secrétaire général
administrateur général
commissaire général au tourisme
directeur général
adminisirateur général adjoint
commissaire au toutisime
directeur d’administration
directour-gérant
inspecteur général
architecte-directenr
conseiiler
conseilier de Ia fonction publigue
conseiiler juridique
conseiller-chef de service
dirccteur
directeur-géeant adjoint
premer conseiiter
premier corseilier juridigue
ingénieur en chef-directour
ingdnicyur industrici-directons
inspectesr ¢n chefdirecisng
médecin en chef-directonr
médeein-directeur
impmctenr on chef
conseiler technigue
dirigeant dy service tuchnique
architesie
architecie principal
architecte-chef de service
biblinthécaire
chef de division
chef de service interrégional
commissaire principal
conseilier adjoint
conseiller adjpint-chef de service
conseiller juridique adjpint
conseiller pédagogiqgite
conseiiler pédagogigue principal
coordonnateur-chef de service
directeur administratif

directeur de Iére dasse d’un instiiut
médico-pédagogique

directeur de 2eme classe
directeur de service subrégionat
professeur
psychologue
secrétaire d’administration
sous-directeur administratif
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Grades nouyeaux Grades énciex'u a ;él? Epél'i o

attaché ou attaché principal conseiller technique adjoint 1
attaché ou attaché principal sous-directeur pédagogique 1
attaché ou attaché principal ingénicur 3

" attaché ou attaché principal ingénieur industriel 1
attaché ou attaché principal ingénieur industriel principal 1
attaché ou attaché principal ingénieur iqdustriekﬁei de service 1
attaché ou attaché principal " ingénieur principal 3
aftaché ou attaché principal ingénicur principal-chef de service 3
attaché ou aitaché principal inspecteur hygiéniste 3
attaché ou attaché principal inspecteur médecin-chef de service 3
attaché ou aitaché principal inspecteur-médecin k
attaché ou attaché principai inspecteur-médecin psychiatre 3
attaché ou attaché principal médecin 3
attaché ou attachd principal médecin-chef de service 3
attaché ou attaché principal - pharmacien 3
attaché ou attaché/principal inspecteur technigue principal 1
inspecteur ou inspecteur ptixicipai inspecteur 2
inspecteur ou inspecteur p;'incipal inspeeteur principal 2

© inspecteur ou inspectzur principal
assistant social en chef
chef do groupe
chef de nursing
contrdleur principal des travaux
délégué penmanent en chef
te dessinateur en chef
glomatre-cupert immabilier en chef
infirmier en chef
infirmier gradué en chef

gradué ou gradué principal
gradué ou gradué principal
gradﬁé ou gradué principal
gradué ou gradué principal
gradué ou gradué principal
gradué ou gradué principat
gradué ou gradué principal
gradué ou gradué principal
gradué ou gradué principal
gradué ou gradué principal
graduf ou gradug principal
gradué ou gradué principal
gradué ou gradué principal
gradué ou gradué principal
gradué ou gradué principal
gradué ou gradué principal
gradué ou gradué principal
gradué ou gradué principal
gradué ou gradué principal
gradué ou gradué principal
gradué ou gradué principal

inspecteur principal-clwf de service
assistant social en chef
chef de groupe
chef de nursing
conirdleur principal des travaux
déitpud permanent en chet
deysinateus en chef
géoméira-oxpurt immobilier on chef
infirmier en chef
infirmier gradud en chef
analyste de programmation
chef programameur
documentaliste
documentaliste principat
ingénieur technicien
ingénieur-technicien principal
progranmumenr
secrétaire de direction
secrétaire principal de direction
traducieur
traducteur pringipal
fraductens-chef
vérificatenr
vérificateur adisint
vérificateur principal
bibliothécaire adjuint
bibliothécaire de 1¢re classe
contrdleur des travaux
gestionnaire de bibliothéque
gestionnaire de bibliothéque en chef
gestionnaire de la documentation

s ot e R E R e e e 3 W W R e 0 W L e e W W W W RN SRR A G w
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Grades nouveaux

Grades anciens

Groupes
de qualification

gradué ou gradué principal
gradué ou gradué principal
gradué ou gradué principal
gradué ou gradué principal
gradué ou gradué principal
gradué ou gradué principal
gradué ou gradué principal

gradué ou gradué principal
gradué ou gradué principal
gradué ou gradué principal
gradué ou gradué principal
gradué ou gradud principal
gradus ou gradud principal
gradué ou gradué principal
gradué o gradud principal
gradué ou gradué principal
gradué ou gradué principal
gradué ou gradué principal
graduc ou gradué principal
gradu¢ vu gradud privcipal
gradud on gradud principal
gradud ou gradud principal
gradud ou gradud principal

gradud ou gradué principal
gradué ou gradué pringipal
gradué ou gvadué principal
gradué ou gradué principal
gradué ou gradué principal
gradue ou gradué principal
gradué ou gradué principal
gradué ou gradué principal
gradué ov gradué principal
gradué ou gradué principal
gradué ou gradué principal
gradué vu gradué principal
gradué ou gradué principal
gradué ou gradué principal
gradué ou gradué principal
gradué ou gradué principal
gradué ou gradué principal
gradué ou gradué principal
gradué ou gradué principal
gradué ou gradué principal
gradué ou gradué principal
gradué ou gradué principal
gradué ou gradué principal
gradué ou gradué principal
gradué ou gradué prineipal

gestionnaire principal de biblicthéque
analyste en biologie clinique

analyste en biologie clinique de 12re classe

analyste en biologie clinique principal
aspirant-chef de section adjoint
aspirani-maitre d’éducation physique

aspirant-maitre
d'enmseigaement professionne!

aspirant-professeur
assistant en psychologie
assistait en psychologie de tire classe
asststant en psychologie principal
assistant médical
assistant médical de 1ére classe
assistani médical principal
assistant social
assistant social de 1ore classe
asststant social principal
auxiliaire sodal
auxghaire soctal de Wre classe
autlinire social principal
chef de saction
chef de section sdjoing

chef fducateur
& un inshtul middice-pidagogigue
dilimid pormanent
dilégus permanent de Here classe
déligue permanent princigal
diététicien
digtdlicien de 1ere classe
dicecticien principal
Gilncateur
éducateur de Idre classe
€ducateur principal
ergothérapeute
esgothérapeute de 1ere classe
ergothérapeute principal
infirmder gradué
infirmier gradué A
infirmier gradué B
infirmier gradué C
infirmier gradué de 1ere classe
infirmier gradué en chef adjoint
“infirmier gradué principal
inspecirice
inspectrice chef
kinésithérapeute
kinésith¥rapeute de 1ére classe
kinésithérapeute principal
Iaborantin
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22961

Grftdes nouveaux Grades anciens de fu:lwxf‘i’c?lwn
gradué ou gradué principal logoptde 3
gradué ou gradué principal logopede de 18re classe 3
gradué ou gradué principal logopéde principal . 3
gradué ou gradué principal maitre d'éducation physique 2
gradué ou gradué principal maitre d'enseignement professionnel 2
gradué ou gradué principal prcfckss:émr 2
gradué ou gradué principal sous-inspectrice 3
gradué ou gradué principal technicien principat 2
gradué ou gradué principal dessinateur b
gradué ou gradué principal dessinateur principal 2
gradugt ou gradué principal géomdtre-gipert immobitier 2
gradué ou gradué principal éducateur de 2éme classe 2

- ‘ d’un institut médice-pédagogique
gradué ou gradué ;xincipél contrSleur adjoint des fravaux Z
gradué ou gradué principal premier technicien de I recherche 2
gradué ou gradué principal technicien de la recherche 2
gradué ou gradué principat chef tochnicien de la recherche 2
gradué ou gradué principal aschitecte paysagiste 2
gradué ou gradud principai dducatenr de lere classe 2

. A'un inztiut madico-pidagogique
gradu¢ ou gradud principal glométre-expert immobilier de tere dasse 2
gradué ou gradud principal architoste-paysagiste de e clisse 2
gradué ou gradué principal geaphiste i
gradug ou gradu¢ principal progravraeur de 20 elasie 3
gradud vu gradué principal progracuneus de e classe 3
gradus ou gradué principal inspesteur adjoint & la comptabilité 2
gradud ou gradué principal vérificatens-uxpurt comptable de 180 dasse 2
gradué ou gradué principal vviseut-complable 2
gradud ou gradué principal rédacteur-comptable 2
chef administratif ‘ chef administratif i
correspandant en chef de la recherche correspondant en chef de la recherche 2
inspecteur technique inspecteus technigue 2
premier correspondant en chef premier correspendant en chef 2

de la recherche de la recherche

premier correspondant de la recherche premier correspendant de fa recherche 2
sous-chef de bureau sous-chef de burean i
assistant ou assistant principal agent-complable 2
assistant ou assistant principal -aide technique principat 2
assistant ou assistant principal chef de grefe i
assistant ou assistant principal correspondant de la recherche 2
assistant ow assistant principal ’ gesticnnaire. des batiments 2
assistant ou assistant principal hotesse 1
assistant ou assistant principal moniteur d'drganisation i
assistant ou assistant principat rédacteur H
assistant ou assistant principal rédacteur-comptable 2z
assistant ou assistant principal vérificateur 1
assistant ou assistant principal vérificateur comptable principal 2
assistant ou assistant principal vériﬁcateur—comptabier 2
assistant ou assistant principal éducateur de 2éme dasse 2

d’un institut médico-pédagogique
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Grades nouveaux

Grades anciens

Groupes

' de qualification

assistant ou assistant principal
assistant ou assistant principal
assistant ou assistant principal
assistant ou assistant principal
assistant ou assistant principal
assistant ou assistant principal
assislant ou assistant principa
assistant ou assistant principal
assistant ou assistant principal
assistant ou assistant principal
assistant ou assistant principal
assistant ou assistant principal
assistant ou assistant principal
assistant ou assistant principat

assistant ou assistant principal
assistant ou assistant prindipat
assistant o assistant principal
assistant on assistant principal
assistani ou assistant peincipal
asssiant ou assistant prineipal
assistant ou assislant principal
addjuint ou adjvint principal
adjoint on adjoint prinvipal
adjeint ow adjoint prineipal
adjoint ou adjoint principal

adjoint cu adjoint priswipal

adjoint ou adjoint principa
adjoint ou adjoint principal
adjoint ou adjoint principal
adjoint ou adjoint principal
adjoint ou adjoint principal
adjoint ou adjoini principal
adjoint ot adjoint principal
adjoint cu adjoint principat
adjoint ou adjoint principal
adjoint ou adjoint principal
adjoint ou adjoint principal
adjoint ou adioint principat
adjoint ou adjoim principal
adjoint ou adjoint principal
adjoint ou adjoint principal
adjoint ou adjoint principal
adjoint ou adjoint principal
adjoint ou adjoint principal
adjoint ou adjoint principal
adjoint ou adjoint principat
adjoint ou adjoint principal
adjoint ou adjoint principal

aide technique_
aide technique en chef
chef de section
chef éducatrice d'un centre d’accueil
confrdleus adjoint des travaux
dessinateur
hospitalier A
hospitalier 8
infirmier breveté A
infirmiet breveté B
technicien de Ia recherche
aspirant-chef de section adjoint
aspirant-maitre d'éducation physigue

aspirant-maitre
d'enseignemoent professionnel

aspirant-professeur
contromattre
preqaier sbvrier qualifi¢
adjoint de seerdtariat
naguettiste

35y

programmeur do 2ome ¢hasse

progravancur de 1ere claswe
agent en chif des finances
agent principd des finances
agentcomptable de ire dasse
chel opératonr méanograpbe de 1o dasse

chef opdratous mdtanographe
de 2eme classe

cominis
commis pracipal -
commis-chef
commis-dactylographe

commis-dactylographe chef
commis-Gactylographe principal

commis-sténodactyidgraphe
commis-sténodaciylographe chef

commis-siénodactylographe principal
contrbleur spécial adjeint
correspondant adjoint de a recherche
opérateur mécanographe de 2 éme classe
opérateur mécanographe de 1ére classe
technicien adjoint de la recherche
agent technique
agent technique mécanographe
assistante médicale-puéricultrice
assistante médicale-puériculirice en chef
assistante médicale-pudriculivice principale

chef d’atelier de 1&re dasse

chef d’atelier de 22me classe

chef d'atelier de 3&me classe

[ A I Y]
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Grades nouveaux Grades anciens de fu?!‘:gc?ho "
-adjoint ou adjoint principal chef des ateliers 3
adjoint ou adjoint principai chef technicien '3
adjoint ou adjoint principal chef technicien spécialisé 3
adjoint ou adjoint principal contremaitre de 1ére c!assew '3
adjoint ouAadioint principal contremaitre de 2éme classe 3
adjoint ou adjoint principal coniremaitre dé 3me classe 3
adjoint-ou adjoint principal ducateur de 3éme classe 1
‘adjoint ou adjoint principal &ducateur de 32me dasse d'un institut 1
- médico-pédagogique
adjoint ou adjoint principal éducateur en chef de 3éme classe 1
adjoint ou adjoint principal éducateur en chef de itre classe 1
&'un institut médico-pédagogique
adjoint ou adioin!n principal &ducateur principal de 32me classe i
adjoint ou adjoint principal tducateur principal de 2tme classe 1
' &’un institut médico-pédagogique
adjoint ou adjoint principal ouvrier gualifié 2
adjoint ou adjoint principai ouvrier stiectionné B 3
adjoint ou adjoint principal premier technicien 3
adjoint ou adjoint principal pubriculirice 2
adjoint ou adjoint principal puéricultrice en chef 2
adjoint ou adjoint principal putriculisice principale 2
adjoint ou adjoint principal techiicien de 1if¢ classe 3
adioint ou adjoint principal - technicien de Zime dlasse 3
adjoint ou adjoint prindipal techiicion spécial 2hme classe 2
adjolns ou adjolnt principal technicion epéeial de T classe 2
adjoint ou adjoint principal technicien spéciatisé principal 2
adjoint ou adjoint principal commis-stiénodactylographe-secrélaire 1
adjoint ou adjoint principal premicr surveiifant de travaux 2
adjoint ou adjoint principal surveillant adioint de ravaux 2
adioint ou adjoint principal surveillant de ravaux b
agent ou agent principal agent en chef H
agent ou agent principal agent principat 2
agent ou agent principal chef huissier 1
agent ou agent principal . chef huissier principal 1
agent ou agent principal classeur 2
agent ou agent principal dactylographe 2
agent.cu agent priucipal expéditionnaire 2
agent ou agent principal gargon de bureau 2
égent ou agent principal messager-huissier 1
agent ou agent principal messager-huissier 1
agent ou agent principal messager-huissier principal 1
agent ou agent principal poingonneur ;x‘zécanographe 2
agent ou agent principal premier poingonneur 2
o mécanographe spécialisie

agent ou agent principal téléphoniste 2
agent du agent principal gargon de laboratoire 2
agent ou agent grincipal agent désinfecteur 2
agent ou agent principal aide qualifié 2
agent ou agent principal chauffeur de chaudiére 1
agent ou agent principal chef cuisinier 3
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Grades noiveaux

B Grades anciens

Groupes
de qualification

agent ou agent principal
agent ou agent principal

agent ou agent principal’

agent ou agent principal
agent ou agent principal
agent ou agent principal
agent ou agent principal
agent ou agent principal
agent ou agent principal
apent ou agent principal
agent ou agent principal
agent ou agent principal
agent ou agent principal
agent ou agent principal
agent ou agent principal
agent ou agent principal
agent ou agent principal
agent ou agent pripcipai

agent ou agent princlpal
agent ou agent principal
agent ou agent principal
agent ou agent principal
agent ou agent principal
agent ou agent principal
agent ou agent principai
agent ou agent principal

agent ou agent principat
agent ou agent principal
agent ou agent principal
agent ou agent principal
agent ou agent principal
agent ou agent principal
agent cu agent principal
agent ou agent principal

chef ouvrier surveillant
concierge
conducteur d'auto
conducteur d’auto
conducteur d'auto-mécanicien
cuisinier
manostivre
manocuvre B
manoeuvre principal
mécanicien de véhicule
neftoyeuse
ouvrier d'entretien
ouvrier non qualifié
ouvrier qualifié A
. ouviier gqualifié¢ B
cuvricr surveiliang
ouvrier sirveillant principal

premiet euvricr chef
d'équipe-méeanicivn de véhicule

premior puvrie spéoialiste
premice ouvrier spécisliste
premier ouveler spivialiste{culsinien)
previer ouvrier spéeialistelouisinier)
promier ouvrier spécialiste A
rernier ouvrier spéelalistechef d'equipe
premier puvriey sploisliste-chef d'équipe A

prefmier puvrier epdoialiste-mécanicien de
vihicule

priparateur
relieur
surveiliant
surveillant en chef
surveitlant principal
survedilant spéeial
surveillant spécial principal

R veilieur de nuit
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Vu pour &tre annexé & 1'arrété du 22 juiltet 1996.

Le Gouvernement de 1a Communauté frangaise,

1.a Ministre-Présidente,
Mme L. ONKELINK

Le Minisire de i‘Enseignement supérieur.de 1a Recherche scientifique,du Sport et des Relations internationales,

]-P. CRAFE

Le Ministre de Ja Cudture et de 'Education permanente,

Ch. PICQUE

Le Ministre du Budget,des Finances et de Iz Fonction publique,

J-Cl. VANCAUWENBERGHE




T BELGISCH STAATSBLAD ~— 29:08.1996 — MONITEUR BELGE

INDICE
Augmentations
intercalaires

15

[
&

ANMNEXEV
Echelles de fraitement transitoires & 100 %

1411
14/2x54238

1214807
. 1214867
1269037
1269037
1323267
1323267
1377457
1377497
1431727
1431727
1485357
1485937
1540157
1840187
1594417
1594417
1648647
1648647
1702877
172877

1t
3/1x25307
11/2x38865

1034049
10359356
1084663
1109970
1169970
1148635
1148635
1187700
1387706
1226365
1226565
1265430
1265430
1304295
1304295
143160
1343160
1382025
1362025
1420690
1420690
1459755
1459733
1498630
1498620
1537455
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INDICE
Augmentations
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17

N
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G
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29/5
3/1x10881
1/2x10880
1/2x14503
2/2x29006
11/2x25382

884816
893697
906578
9217459
917439
928330
928339
942842
932842
971838
971848
1600833
HIKBE5
1026236
10206236
051618
1651618
1077060
1077000
1102362
1162382
1327764
1127764
1133146
1533146
1178528
1178528
1203910
1203910
1226292
1229292
1254674
1254674
1280056

29/4
3/1x21756
12/2x29006

841310
863066
884822
9063578
906578
$35584
935584
964396
944390
993596
Y93596
226402
W2zedz2
1053603
1051508
1080614
1080614
A2
1102620
125626
1138626
167632
1167632
yiakcag
1196638
1225644
1225644
1253630

23/3
1/1x12688
2/1x21755
13/2x23569

874963
887651
909406
231161
931161
93473
934736
978299
S7EIG3
101868
1001868
1035437
1023437
1040006
1319006
1572575
1072575
1096144
6144
1319713
1119713
3143282
1143282
1186851
1166851
1190420
1150420
1213985
1213989 ,
1237338

29/2
3/1x10881
1/2x10882
1/2x14501
2/ 2x29006
10/2x25382

848538
939439
870320
881201
881201
892083
892083
6554
95534
93559
G355
4596
G5
GHEMTH
Gu9878
15360
13360
140742
1040742
1066124
1066124
HOL506
1091506
1116888
1116388
1142270
1142270
§167652
1167652
1193634
13153033
1218416

29/1
1/1x12689
2/1x21755
13/2%23569

830429
843118
564873
836628
886628
91¢197
910197
933766
933766
957335
957235
GBS
HEH473
1063473
HI2E042
1028042
HETA
1051611
1975150
1675180
1098749
15749
1122318
15122318
1145887
1155887
1169456
1169456
1193025
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30
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31

28/9

-3/1x10881

1/2x10881
1/2x14502
2/2x29006

10/2x25382

730714
741595
752476
763357
763357
774233
774238
788740
788748
817746
817746
836752
836752
872134
872134
897516
897516
922898
922698
948280
948230
973662
973662
999044
999044
1024426,
1024426
1049808
1049808
1075190
1075190
1100572

28/8
'3/1x10881
1/2x10881
1/2x14502
/229006
10/2x25382

756096
766977
777858
788739
788739
799620
799620
814122
814122
843128
843128
872134
872134
897516
$97516
622898
H22898
938280
548280
/AR
973562
999024
599044
1024426
1024426
1049808
1049808
1675190
1675190
1100572
1100572 .
1125954

28/7
3/1x21756
12/2x29006

734949
756705
778461

200217
800217
829223
825223
838229
858229
887235
887275
516241

‘916241

G457
645247
974253
974253
1003259
1003255
1032265
1032265
1061271
1061271
1090277
1090277
1119283
1119283
1148289

28/5
1/1x12686
2/1x21756

12/2)(23569’

81487
823173
844929
866683
856633
850254
890254
913823
G823
937352
637352
960543
G60961
83534
YRAEI
K
10089
103668
1331468
1053237
16955237
1676506
1078804
1102375
1162375
1125544
1125944
1149513

2804
1/1x12688
2/1x21757

L 10/2x1757
2/2x21755

801422
814110
835867
857624
857624
879381
879381
901138
961138
22895
922805
944652
944652
266400
946409
98166
983164
1009923
Tves
1031680
1031680
153457
1053437
1075194
1075194
1096949
1096949
1118704

26873
3/1x12688
12/2x21757

790541
803229
815917
828605
828605
§50362
850362
872119
72119
863876
893876
915633
915633
§937540
437350
959147
959147
GHOG04
SR04
002661
1602661
1024418
1024438
1046175
IS Vi
1067932
1667932
10896589
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L3
L=
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BLEBREYER

29

31

2872
3/1x10881
1/2x10881
1/2x14502
2/ 229006
10/2x25382

748843
738726
TIEG7
781488
781458
79239
702368
B0s871
836871
835477
BA3E77?
it
a8
8901365
890265
915647
915647
24102%
241629
Goe4il
266411
891703
981793
1017175
1017175
1042557
1042557
1067939
1067939
1053321
1093321
1118703

281

: 3/1x10881

1/2x10881
1/2x14503
2/2x25006
16/2x25382

719835
730747
731598
752479
752479
763360
763360
77863
806463
866D
BIHHTS
BAGHTS
H61257
B63257
B¥6R3Y
9312021
9312021
37403
537463
262785
962755
9RE167
958167
1613349
1613549
38931
1038931
1064313
1064313
1089693
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273

3/1x12688
1/2x21754
11/2%21757

715606
728294
740952
753670
753670
775424
775424
797181

797181

818938
818938
840695
840695
862452
862452
884209
834209
905566
905966
927723
927723
919450
949480
971237
971237
992094
992594
1014751

2712

3/1x10861
1/2x10881
1/2x14502
1/2%29006
1/2x25005
9/2x25382

665449
676333
687211
98052
693052
708973
VGEG73
743475
7e3475
752481
732481
781486
783485
806564
aoag6s
832250
832250
857632
857522
883514
833014
908396
2083596
933778
933778
959160
959160
984542
984542
1009924

3/1x10881
1/2x10881
1/2x14502

2/2x29006

9/2x25382

616499
627380
638261
649142
649142
660023
60023
674525

74515
70350
703531
732537
732837
757919
757919
83301
783301
808683
834065
334065
859447
859447
884820
884829
910211
910211
933393
935393
960573

26/7

. 3/1x10881
1/2x10880
1/2x14502
2/2529006
9/2x25382

665449
676330
721
595092
#8092
708972
708972
723474
723474
752480
752450
781486
781486
86865
832250
832250
857632
857632
88314
853014
908395
908396
933778
933778
939160
55160
984742
984542
1005924

26/4

3/1x10881
1/2x10881
1/2x14502
2/ 229006
9/2x25382

620124
631005
631886
652767
652767
663648
663648
678150
678150
77156
7156
736162
736162
751544
261544
786926
786926
812308
812368
837690
837660
863072
863072
888454
888434
913836
913836
939218
a3921%
964600
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25/6
3/1x21757
12/2x29006

841319
863067
84524
906551
936581
935387
933587
964593
964593
993399
993599
022603
2605
105ia31
1051611
1080617
1080617
1109623
1623
1132529
11538629
1167635
167633
1196641
1196041
1223647
1223647

1254653

25/4
3/1x10881
1/2x10881
1/72x14502
2/ 2%2950¢6

10/2x25382

931952
942833
953714
964595
964595
G73476
975476
989578
385975
1518984
igheL
FA7990
1047090
73372
7337
0uE754
HmE754
HZ30308
1324136
1146518
11499518
74506
13174800
12001282
Flumpend

1225663

1251046
1276428
1276428
13018190

503
3/1x10881
1/2x10881
1/2x14502
2/2x29006
10/2x25382

884816
893647
GN6378

932842

2435842

971848

B71848

s %
1000534
126256
10262730
RIS
Hisis18
07700}
Hirgi ]
1302382
1102382
13127764
1127764
1153146
1133445
178528
1178528
12053910
1203919
1229292
1220392

1254674

2512
3/1x10381
1/2x10881
1/2x14502
2/2x29006

10/2x25382

859439
#70320
8812061
881201
892082
892082
6584
906384

S64797
G456
GHIYTR
P ]
HE RS
113360
10742
1040742
HE 2T P21
MGG 24
181506
191506
1116888

25/t
3/1x10881
1/2x10881
1/2x14502
2/ 2x29006
10/2x25382

808490
819371
830252
841133
841133
832014
852014

924328

IER10

49010

75292

GTH2G2

10674
1GOE67 4
HI2AGSH
HIZA56
105147
IS EE
WG75520
1076520
LI02362
1102302
1127534
1127384
1152946
§1329:6
1178543
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1032265
1061274
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1/2x14502
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768790
779671
799352
790552
801433
801433
815935
Bi5935
8349841
834041
873547
873347
899329
899329
4711
G471
Paiitied
50093
Y75475
$73475
1006857
1800857
1026339
1026232
1051621
1051621
1077003
1077003
1162335
1102385
1327767
1127767

. 1153149

2413
3/1x10881
1/2x10881
1/2x14502
2/2x29006

16/2x25382

T 748845

759726
770607
781458 -
781488
792369
792369
8065871
866871
835877
535877
864843
864583
890265
0265
L3647
15647
941029
4129
26641
966411
GV 79%
991793
17175
10171/
10425357
10423537
1067939
1067939
1693321
1093321
1118703
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87213
8973146
BI7516
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G22598
918280
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73062
973662
QU044
999044
1024426
10214426
1040808
1049808
1075190
1072150
1100372
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3/1x10881
1/2x10881
1/214503
27/2x25006

10/2x25382

732475
752479
633460
763350
777563

77863
206842
806869

H35875

BEGH30
H56G3G
21307y
Q1121

G773

1089693

232
3/1%x10881
1/2x10881
1/2x14502
2/2x29006
972253482

659018
699899
710780
721661

776050

45056
#3047

41202
G065
SOHEA4
G31966
931956
437348
957343
982730
ag2730
1008132
1008112
1033494
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3/1x10881
1/2x10881
1/2x14302
172229005
1/2x25005

972223352

665449
676330
687211
695992
296652
708973
708973
723475
723475
732481
75248}
78144
781486
Aelas
BGHaN

2/

3/1x10381

1/2x140881
1/2x14502
2/2x39006

9/2x25382

620124
631005
641886
632767
632767
663638
663648
678159
676156
07156
07158
736162
736162
Ta15:44
761544
TEGGIE
THEORE
812308
5122048
BI7690
837650
863072
JE3T2
K5R454
8884534
S13836
913836
939218
9392185
964606
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24 90391 753464 832549 7362 TE641Y
23 918371 Vi) $17029 s11722 HATS
2% 918371 797564 837039 511722 [
27 932831 512324 431489 826182 815335
28 932831 fzZ2 831489 825182 815335
29 947291 826781 865649 830642 239755

30 217391 &26781 863949 540642

3t 951751 B4I244 880209 855102
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iINDICE 34/3 iz 3471

Augmentations 3/1x9039 3/1x9039 3/1x9039
intercalaires 4/2x10849 4/2%10849 . 4/2x10849
10/2x14460 . 10/2x14460 10/2x14460

) 614682 589376 564070
i 623721 598415 573109
2 632760 607454 562148
3 641799 616493 591187
4 641799 616493 591187
5 652648 527342 602036
6 652648 627342 602036
7 663497 63812 612885
8 663457 638191 612883
9 674336 649040 623734
10 674346 639040 623734
11 683195 639569 634563
12 683195 650885 634563
13 69965% 674349 649043
14 699655 674349 649043
15 718115 648809 663503
16 784155 688509 663503
17 728575 703269 677963
18 728575 33269 677963
12 743035 77729 692423
20 74%0% 717729 692423
z 757495 732189 706883
2 757493 732189 706863
23 771955 745649 Teiired
2 771235 746645 721343
2 785415 - 761109 735803
2% 786415 761109 735803
27 800875 775569 750263
28 800875 775568 750263
29 815335 790029 764723
30 815333 790029 764723
3 829793 804489 779183
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INDICE 4473 44N
Augmentations 3/1x4566 3/1x4586
intercalaiyes 7/2x6253 . 7/2x6253
5/2x7106 5/2x7106
0 561391 4931
1 565977 553927
2 570563 558513
3 575149 363099
4 575149 563009
3 581402 569357
6 581402 569352
7 587655 375605
8 587635 375605
9 393508 551858
18 363908 SH1858
11 600161 588113
12 £00161 558111
13 £06414 594364
14 £414 SUd364
i5 613667 it7
16 612667 7
17 (582 BT
18 GIA920 GHBT0
19 626026 BL6
20 HIE25 613976
21 033132 621062
22 333133 621052
3 C 6a0 62815
2 #4238 25388
25 647344 635294
26 647344 635294
k7 654450 642400

Vu pour &tre annexé & Iarrété du 22 juiilet 2956

Le Gouverncment de fa Communaulé frangaise
¥

l.a Ministre-Frésidente,
Mime L. ONKELINX

Le Ministre de I'Enseignement supérieur, de la Recherche scientifique, du Spott et des Relations internationales.

§.-P. GRAFE

Le Ministre de la Culture et de VEducation permanente,

Ch PICQUE «_

Le Ministre du Budget, des Finances et de ja Fonction publique,
J-Cl VAN CAUWENBERGHE.

ANNEXE VI
i. Echelle 210735

Minimum
Echelons

6310.000
30y X 1L.e00
12 €2) x 24.500

43/5
3/1x6576
7/2x6253
53/2x7106

516202
522778
| 529354
535930
535930
542183
542183
548436
548436
554689
334689
560942
5641942
567195
8567195
S73444
573448
BTGt
§79701
596507
RGBT
S
S
6D1019
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2. Echelles 210/25

Minimum 587.000
Echelons 31y X 11,600
14 (2) x 24.500

L'¢échelle cst augmentée d'un forfait de qualification de 33.000,-.
3. Echelle 220/15

Minimum 610.000
Echelons 3 (1) X 11050
14 (2} X 24.500

Uéchelle est avgmentée &’un forfait de promotion de 154.000,-.
4. Echelle 220/25

Minimum 587.000
Ecnelois 3Kl
14 {2} x 24500

Léchelle est augmentée d’un forfait de qualification de 33.000,- et d'un forfait de promotion de 143.000,-,
5. Echelle 221/25

Minimum 587.000
Echelons 3 )X 11.000

14 {2) X 272.500

L'dchelle est angmentée d'un forfait de qualifieation de 33004, et d'un forfait de promotion de 220.000,.,
6. Echelle 222/25

Minimam 587.000

Echelons A X 1000
14 (23 X 24.500

L'echelle est augmentce d'un fortait de qualification de 33000« of &'un foriait de promation de 228.000,-.
7. Echelle 270/25

Mirdmum © 68000
Echelons I3 X IL005
14 (23 X 23300

L'échelle est augmentée d'un forfait de qualification de 50.000- et 4'un forfait de promotion de 48.000,-.
8. Echelie 270/33

Minimum 648.000

Echelons 3 X105
12 823 X 22.500

L'échelle est augmentée d'un forfait de qualification de 120.000,- ¢t d'un forfait de promotion de 52.500,-.

Vu pour étre annexé a Yarrété du 22 juillet 1595,

Le Gouvernement de la Communauté frangaise :

La Ministre-Présidente,
Mme L. ONKELINX

Le Ministre de VEnseignement supérieur, de la Recherche scientiﬁque, du Sport et des Relations internationales,
i-P. GRAFE
Le Ministre de la Culture et de YEducation permanente,
Ch. PICQUE .

Le Ministre du Budget, des Finances et de la Fonction publique,
J-CL. VAN CAUWENBERGHE
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VERTALING
¢ -~ 29275
N. 96 — 1848 _ , e !
22 JULT 1996, — Besluit van de Rﬁuing van de Feanse Gemeenuh;p
houdende het geldelijk statuut van de ambtenaren van de Diensten van de Regering van de Franse Cemeenschap
De Regering van de Franse Gemeenschap, .

Gelet op de bizondere wet van § augustus 1980 1ot hervorming der instellingen, inzonderheid op artiked 87,
gewijzigd bij de bijzondere wet van 8 augustus 1988 en bij de bijzondere wet van 16 juil 1993;

Gelet op het koninklijk besluit van 26 september 3994 tot bepaling van de algemene principes van het
administratief en geldelijk statuut van de rijksambtenaren die van tocpassing zijo op het personsel yan de dicnsien
van de Gemeenschaps- en Gewestregeringen en van de Colleges van de Gemeenschapppelifke Gémneenschaps-
commissie en van de Franse Gemeenschapscommissie, alsook op de publickrechichike rechispersonen die ervan
afhangen, gewijzgigd bij het koninklijk bestuit van 22 mei 1996,

Gelet op het bestuit van de Regering van de Franse Gemednschap van 22 jull 1996 houdende het statuut van de
ambtenaren van de Diensten van de Regering van de Franse Gemeenschap;

Gelet op de protocollen nir. 131 en nr. 150 van het Comité van Secdor XV, respectiovelifk op 15 februari 1995 en
8 maart 1996 gesioteny;. =

Gelet op de adviezen van de Directivrazd van het Ministeric van Cultuur en Soctale Zaken, gegeven op
8 maart 1995 en 10 mei 1996; ’

Gelet op de adviezen van de Directieraad van het Mindsterie van Onderwifs, Onderzoek ¢n Vorming, gegeven op
7 maart 1995 ¢n 14 mel 19596;

Gelet op de adviczen van de Fnspectie van Financitn, gegeven op 7 juli 1994 en % december 1995,

Gelet op de akkoorden van de hiinister fot wicns bevoegdheid de begroting behoort, gegeven op
21 november 1994 en 9 april 15%5;

Gelet op de adviezen van-de Raad van State;

Op de voordracht van de Minister van Ambtenasenzaken,

Celet op de door de Regering na de beraadsiaging van 22 juli 1996 genoawn besthusing

Besluit ;
HICYOSFLSTI L - Algemene bepolingen

Artikel 1. De wedden van de ambieraren van de Divnsten van de Regering worden in weddeehsen vasigehegd
Die weddeschalen bestaan uft !

-, een minimumbedrag, dat in veorkomend gival verhoogd wordt et

- budrageiy, “lrappen” genoemd, dic by esultaat zifn van de fussantiglse verhogingen,

- Gén of meer forfaitsire bedragen die worten wegekend op grond van de kwalificatios en/of de graad waaro:
de ambtaenaar bekleed is;

een maximumbedrag, dat gevormd wordt door de opleiling van het basisbudrag, afle trappen en et forfaitair
bedrag van de weddeschaal. :

frie bedragen worden uitgedrakt in eon asafal munieenbedun dat st hun jerbedrig overeonstemt.

Art 2, Voor de toepassing van dit besluit word? verstaas onder

*dienst van de Staat” : elke niet-rechispersoontite diengt die afhangt var cen
Belgische nitvoerende macht, of van de rechterlike machy;

"dignst var Afrika”  eike niel-rechtspersooniifke dietst die athing van het gouvernement van Belgisch-Congp of

TSP ¥ 2 ES s B
van het gouvernement van Ruanda-Uruadi; -

de uitdrukking "andere openbare diensten dan de dienslen van de Siact en de diernten van Afrda”

1" elke rechtspersoontijke dienst die van cen Belgische wivoerende macht afhangt,

2" elke sechispersoondijke dienst die afhing van het gouvernement van Beigisch-Congn of van het gouwrnement
van Ruangda-Urundi;

3" elke dienst die afhangt van een provingie) oon gemeotde, con vereriging ven gomeenien, cen agglomeratic of
een federatie van gemeenten alsock élke dienst die afhangt van con aan cen provindie of gesneunte ordergesciikie
instelling; -

4" elke andere instefling onder Beigisch recht, die voldovt aan collectieve nucdwensdigheden van lokaat of
algerneen belang, en aan wetker oprichting of bizondere leiding de openbare overbedd Ksarbictifk eon overwegend
aandeet heeft, alsook eike andere mstelling van koloniaal recht die bélmwourdde aan dezeifde voorwaarden

Voor de verenigingen zonder winstoogmerk, wordt het overwegend sanded! van de operdare overheid gemeten
naar de omvang van haar werkelifke vertegenwoordiging binnen zowel hun ajgemene vergadering als binnen Fun
raad van bestuur.

)

wlginche witgevende macht of

B

HOOFDSTUK 1. - Organicke regeling
Afdeling £, - Vaststeiling van de weddaschalen

Art. 3. De weddeschaal van de ambtenaren wordt door de Regering vasigestsid, met inachtaeming van de rang
van de graad waarmee zij bekieed zijn en van de kwalificaties die vereist zijn voor de uitocfening van fiun ambt

Art. 4. Biflage I van dit besluit bepaalt de bestanddelen van de weddeschalen die toegekerd ziin 2sn ambtenaren
die bekleed zijn met een graad van de niveaus 3 tof 1.

Art. 5. De schalen worden door een nummer met vier cijfers 2angeduid :

~ de eerste twee cijffers duiden de rang aan waaraan de schaal is verbondery

- het derde cijfer duidt de graad van geldelijce opklimming binncn de rang 2anry;
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- het vierde cijfer, voorafgegaan door een schuine streep, duidt de groep aan waartoe de schaal behoort, rekening
houdend met het forfaitaire bedrag waarmee ze verhoogd wordt op grond van de kwalificaties die vereist zijn voor de
uitoefening van het ambt waaraan ze verbonden is. . ;

Art. 6. Behoudens andersluidende bepaling wordt etke schaal gerangschikt in één van de klassen die klassery *1 8,
20, 23 of 24 jaar” genoemd zijn, volgens de volgende critetia :

- de schalen van niveau 4 of 3 behoren tot de klasse “18 jar”;

- de schalen van niveau 2 behoren tot de klasse "20 jaar”;

- de schalen van niveau 2+ behoren tot de kiasse 23 jaar”;

- de schalen van niveat 1 behoren tot de Klasse “24 jaar”.

Afdeling 1. - Vasistelling van de wedde

A. Algemene bepalingen

Art. 7. Bij elke wijziging van dit geldelifk statuut, wordt elke krachtens dit statuut vastgestelde wedde opnicuw
vastgesteld alsof de wijziging altijd had bestaan,

Indien de aldus oprieuw vastgestelde wedde Isger is dan de wedde welke de ambtenaar in zijn graad en in zijn
kwalificatiegrocp genoot bij de inwerkingtreding van het wijzigingsbestuit, blijft hij de hoogste wedde genicten totdat
hij cen ten minste gelijke wedde bekomt.

Art. 8. Voor hiet bepalen van de leeftijd van de ambtenaar met het oog op de vaststelling van 2ijn wedde, wordt
de verjaardag die niet op de eerste van de maand vait, steeds verschoven naar de eersfe van de volgende maand.

B. Vaststeliing van de weddeschaal

Art. 9, De wedde van eike ambtenaar wordt vastgesteld in de groep van weddeschalen verbonden aan zijn graad
met inachtneming van zijn kwaiificaties.

De Regering bepaalt de kwalificaties die verborden zijn aan elke groep van weddeschalen,

Art, 10. De ambtenaar dic de leeftijd van 18, 20, 23 of 24 jaar nict heeft beruike en wiens schaal respeciievelijk tot
de Klasse 18, 20, 23 of 24 jaar behoort, geniet de minimumwedde van zijn schaal,

Art, 31, Blke wijziging van weddeschaal die geschiedt op eon anden: datumn dan de eerste dag van cen maand,
heeft pas op de eerste dag van de mased dic op deve wijriging volgh, sitwerking,

At 12, § L De amblenaar die werd buvorderd, ontvangt nocit, i 2 ietwe griad, ven wedde die lager is dan
de wedde die B in zija vioegere grand zou hebben genoton,

5§ Z Deambtenaar die van graad veranderd Iweft of dic werd overgadi agen. ontvangt nooil, in s rivuwe graad,
ven wedde die lager is dan de wedde die bij in ziin vioegere graad genoat bij de verandering van graad of de

overdiacht. Is de wedde die in de nieswe grasd wordt vasigesteld, tager dan de wedde die de ambhinase in zijn
veoegere graad genoot, dan blijft hy do hoogste wedde getivten totdat Bij eon tep minste gelike wedde bekomt,

Art. 13, Het verloop van de peldelijfke loopbaan van de ambtenaar asn wis de onguinstize vermclding wordt
toegekend, wordt door hiet administratiof statuut vas de amblenaren van de Diensten van de Regering geregold,

C. In sanmerking komende dinnstin

Ark. 14, Behouders andersiuidande bepalingen, kumen voor da toekenning van de nssentiidse verhogingen allan
in aanmeriing, de werkelijhe diensten die de ambtenaar, met ingang vas 2ijn He, 2, 2% of 2 faar, raargelarg van
de Klasse van zijn schaal, heeft verricit terwisl hij behoorde -

- it de diensten van de Staat of de diensten van Afrika of de andere openbare dicnsten, hetzij ale burgerligk of
geestelijk titularis van eon bezoldigd anbt met volledige prostaties, hotzii als beroepsmilitair;

- tot de onderwijsinsteliingen van de Slaat of de Gemeenschappen, als burgerlijk of geestelifh utularis van con
bezoldigd ambt met volledige prestaties; :

- tot de gesubsidieerde vrije onderwijsinrichtiraon als burgertigk of geastelilk titlaris van een ambt mat volledige
prostaties dat door een weddetoelage bezoldigd werdt;

- tot de vrije gesubsidieerde diensten van school- en beroepsoridntering en psycho-medisch-sociale centra, als
burgerlijk of geestelijk titularis van een ambt met volledige prestaties dat door von weddetoelage bezoldigd wordt,

Voor de toekenning van de tussentijdse verhogingen komen evencens in aanmerking, en dit voor een maximom.
duur van drie jaar, de diensten verricht in de openbare sector als tewerkgestelde werkioze in een ambt met volledige
presiaties.

Arxt. 15, Voor de toepassing van artikel 14 :

1" wordt de ambtenaar geacht werkelijke diensten te verrichten, zolang hij zick bevindt in cen administratieve
stand op grond waarvan hij, krachtens zijn statuut, zijn achviteilswedde of, bij gemis daarvan, zijn aansprak op
bevordering tot een hogere wedde behouds;

2° zijn volledig, de prestaties waarvan de uurregeling een normale beroepsactiviteit volledig in besiag neemy;

3" worden als beroepsmilitair beschouwd :

a) de beroepsofficieren, de toegevoegde officieren en de hulpofficieren;

b} de reserveofficieren die vrijwillige prestaties verrichten met uitsluiting van ocfeningsprestaties;

€} de beroepsonderofficieren, de tijdelijke onderofficieren en de toegevoegde onderofficieren;

d} de militairen met een Jagere graad dan die van officier, die dienen op grond van een dienstneming of van cen
wederindienstneming;

2) de aalmoezeniers en lekeadviseurs van het actieve kader en de reserveaalmoezeniers en rescrvelekeadviseurs
die in vredestijd in dienst worden gehouden om het tijdelifk kader van de aalmoezeniersdienst te vormen.

Art. 16. Voor elke periode waarin de ambtenaar zijn aanspraken op bevordering ot een hogere wedde in cen
graad heeft behouden of verloren, worden de diensten welke hij in een andere graad mocht hebben verricht niet
medegeteld bij de vaststelling van zijn wedde in zijn graad en in zijn kwalificatiegroep en in enige latere graad weltke
met deze laatste verband houdt ingevolge de statutaire samenhang van de opeenvoigende graden van de ambtenaar.

Art. 17, De in aanmerking komende diensten worden berekend per kalendermaand; die welke geen volle maand

bedragen worden niet medegeteld. '

De duur van de in aanmerking komende diensten welke de ambtenaar in het onderwijs ad interim of als tijdelijke
heeft verricht, wordt echter door de minister onder wie hij ressorteert vastgesteld aan de hand van het attest afgageven

door de bevoegde autoriteiteren opgesteld overeenkomstig de in de biflagen 11 en 1l vermelde modeilcn.
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De op dit attest vermelde volledige prestaties, waarvoor de betaling in 10den gebeurde, en die per schooljaar geen
volledig jaar werkelijke diensten vertegenwoordigen, worden dag per dag samengeteld. Het tofale aantal aldus
gewerkte dagen met volledige prestaties wordt vermenigvuldigd met 1,2. Het totaal van deze rekenkundige bewerking
wordt vervolgens gedeeld door 35. Het bekomen produkt geeft het aantal in aanmerking te nemen maanden; met de
rest wordt geen rekening gehouden.

De op hetzelfde attest vermelde volledige prestaties, die bewijzen dat de ambtenaar een volledig schooljpar heeft
gewerkt, gelden voor een totaal van 300 dagen en leveren één jaar in aanmerking te nemen diensien op.

Art. 18, De duur van de in aanmerking komende diensten welke de ambtenaar telt, mag nooit de werkelijke duur
van de door deze diensten gedekte periodes overschrijden.

Afdeling {I]. - Uitbetaling van de wedde

Art: 19.§ 1. De maandweddo is gelijk aan 1/12de van de wedde. Zij wordt vitbetaald op de laatste werkdag van
de maand waarop zij betrekking heeft, behalve de wedde van de maand december die op de serste werkdag van de
maand januari van het volgend jaar wordt uitbetanld, Dit geldt ook voor de tovlagen alsook efk ander bestanddeel van
de bezoldiging die tegelifk met de wedde worden uitbetaaid.

Wanneer het vastbencemde of stagedoende personeelslid overlijdt of in ruste wordt gesteld, dan biijft de wedde
van de lopende maand verschuidigd.

§ 2. Wanneer de maandwedde niet volledig verschuldigd is, wordt zij in dertigsten verdecld.

Bedraagt het werkelijk aantal te betalen dagen vijftien of minder, dan is het aantal verschuldigde dertigsien geligk
aan het werkelijk aantal e betalen dagen.

Bedraagt het werkelijk aantal te betalen dagen meer dan vijftivn, dan is het aantal verschuldigde dertigsien gelijk
aan het verschil tussen dertig en het werkelijk aanta} aiet tc betalen dagen.

§ 3. Wanneer de maand uit twee perioden bestaat dic verschillen naargelang van bet bedrag of de budgettaire
aanrekening van de wedde :

1) wordt het aantal voor de «ersie periode verschuldigde dertigsten bepaald naar § %

2) wordt hei totaal aantal voor de maand verschuldigde dertigsten bepaald raar § 2; dit 2antal is altigd gelijk aan
dertig z¢ de maand volledig te betalen is; .

3 is het aantal voor de tweede periode verschmldigde dertigsten gelijk aan et verschil timeon het totaal santal
voor de maand verschuldizde dertigsten en het santal veor de tweede pericde verschuldigde dantigsien,

Ast. 20, De uurbezoldiging is gelijk san 171.97650¢ van de wedde

Ast. 21, § 1, De maandwedde ondergaat de schommelingen van het indexciffer der corsumptiepripzen overeon
komstig de regelen voorgeschreven door dewet van § maart 1977 boudunde inrichting vai sen slelsel waarbij somanige
uitgaven in de overheidssector aan het Indexcijfer van de consumiptieprijzen van et Rijk worden gekoppeld, grwieigd
bij het koninklifk beshit fir. 178 van 30 ducember 1982, Do wedde wordt aan het spilindexciffer 13601 gekopprid.

§ 2. De in artike! 20 bepaslile surbesoldiging schommedt in dezelfide mate als de masndwadds waarup dic
betrokking heeft,

Afdeling 1V )
Wedde in geval van verlof wegens verminderd prestatios gewettigd door saciale of familiale redonen
e in geval van atwezigheid wegens een persoonlifie sangriegehérheid
Art. 22, In afwilking van artikel 14 komi de perinde pedurends wolke de ambtenasr waminderde prestatios
vesricii gowettigd wegens een persooniijie sangelogenheid, in aanmerking voor de tockenping van de tussentijder:
verhogingen.

Arh. 23, In afwijking van artikel 19,5 1, ld 1 en§ § 2 en 3, word!, bij decitidse arbeid uit hoofde van vertof voor
verminderde prestative gewetligd door sociale of familiale rederen, de masndwedde of het gedeelte van de maand-
wedde berekend overeenkomstig de volgende borekeningswiizen |

1” indjen de verminderde prestaties slaan op vwievige dagen, wordt de smasndwedds voor volledige prostation
vermenigvuldigd met de breuk die de verhouding van de prestatios voorsiely

2° indien de verminderde prestatics slaan op cen dagelitkse vermindering van de dagprestatios, wordt de masnd-
wedde voor volledige prestaties vermenigvuldigd met de breuk die de overblipvende dagprestaties tof tefler en 76 tot
noemer heeft.

Art, 24, In afwifking van arcikel 19,8 1, 1id 1, en§ § 2en3, wordt het gederdle van de maandwedde verschuldigd
voer de verminderde prestaties vit hoofde van afwerigheid wegens persconiijke aangelegenherd, vastgesteld naar rata
van de maardwedde voor volledige presiaties.

Voor de duur van de periode van deze verminderde prestaties, worden de tussentipdse verthogingen toegekend
alsof het gaat om dienster met volledige prestaties; na het befindigen van de verminderde prestaties blijven dese
tussentijdse verhogingen verworven

.

HOOFDSTUK . - Bijzondere en pvergangsregeling .

Art. 25. § 1. De in § 2 vermelde bepaling is uitsluitend van toepassing op de personen die in precair verbaod
werden aangeworven in de Rijksbesfuren en die, nadat zij tot rijksambtenaar werden benoemd op grond van de
bepalingen van artikel 11 of 13 van het koninklijk bestuit van 12 maart 1973 houdende tiidelifke maatregelen ten gunste
van sommige ambtenaren van de rijksbesturen, birnen de Diensten van de Regering, cen ambt met oavolledige
prestaties blijven uitoefenen:

§ 2. In afwijking van de artikelen 13, 16 en 17, lid 1, worden de diensten die de in § 1 bedoelde personen, vanaf
hon benoeming als rijksambtenaar of ambtenaar van de Diensten van de Executieve of ambtenaar van de Diensten van
de Regering hebben verricht, prorata temporis bezoldigd en in aanmerking genomen voor de toekennning van de
tussentijdse verhogingen, voligens hun betrekkelifke duur, binnen de termijnen en voor de bedragen bepasid in de
schaal van hun graad.

Art. 26. Voor de toepassing van dit beshiit, wordt de geldelijke ancinnitcit van de ambténaren, op de datum van
de inwerkingtreding ervan, vastgesteld op de geldelijke ancisnniteit die 7ij op die datum genoten, rekening houdend
met de bepalingen die op hen van toepassing waren.

Vanaf-de datum van inwerkingtreding van dit besluit, wordt de geldelifke anciénniiedt die voor Tagere diersien
verkregen was door de titularis van een schaal die onder groep B ressorteerde. echiter geacht verkregen te zijn voor
gelijkwaardige diensten. :



22980

BELGISCH STAATSBLAD — 29.08.1996 — MONITEUR BELGE

HOOFDSTUK 1V. - De geldclijke opkiimming
Art, 27. De geldelijke opklimming geschiedt, voor elke ambtenaar, binnen de schaalgroep waartoe hij op grond
van zijn kwalificaties behoort, . :

" Een door de Regering goed te keuren reglement bepaalt de bijzondere voorwaarden krachtens welke een
ambtenaar, rekening houdend met zijn nieuwe kwalificaties, kan ressorteren onder een andere schaalgroep dan deze
die met zijn laaiste benoeming verbonden was.

Art. 28. De tussentijdse verhogingen worden toegekend op grond van de geldelijke anciénniteit die wordt
vastgesteld overeenkomstig de bepalingen van Hocfdstuk II, Afdeling if, C van dit besluit.

Het aantal en de periodiciteit van die verhogingen zijn in bijlage I bij dit besluit vermeld.

Art. 29.§ 1. De ambtenaten van de rangen 10, 25, 20, 30 en 40 die drie jaar niveauanciénniteit tellen, bekomen de
naasthogere weddeschaal in dezelfde rang. '

§ 2. De in § 1 bedoelde ambtenaren die negen jaar niveauancitnniteit tellen, bekomen de naasthagere wedde-
schaal in dezelfde rang. '

Artikel 30, De weddeschaal van elke graad word! vasigesteld als volgt, in elk van de kwalificatiegroepen :

GRADEN SCHALEN
Groep 1 Groep 2 Groep 3 Groep 4
- Secretaris-generaal 170/1
- Administrateur-generaal 161/1
- Dire:tenr-ge'neraal ' 160/
- Adjunct-directeur-generaal 158/1
- Directeur 320/t 12672 130/3 120/4
- Eerstaanwezend inspecteus it0/2
- Berstaanwezend attaché 116/1 1072 110/3 110/4
- Inspecteur i00/2
WY
102/3¢
- Attaché 13/ % 100/2 /3 100/4
14/ 0172 101/3 101/4*
2/ e 1063/3 102/4*
- Eerste gegradusegde b 7Sz 276/3
- Ecrstaanwezend gegraducende 60/ 0/2 6073
- Gegraduevrde 250/} 5672 250/3
5140 B/ PATY
O ex/ 23/3*
- Eerste assistent 2341 226472
- Berstaanwezend assistent 21941 2i8/2
- Assistent 0041 200/2
26141 Vs
20271 02/
- Eerste adjunct 320/1 32072 320/3
- Eerstaanwezend adjunct 31071 310/2 3i6/3
- Adjunct 30071 300/2 00/3
361/1% 301/2* 301/3*
302/3° 302/2* 3527434
- Eerste beambte 420/1 420/2 428/3
- Eerstaanwezend beambie 410/1 410/2 410/3
- Beambte ' 400/1 00/2 406/3
01710 101/72° 401/3
@020 402/2 402/3*

HOCFDSTUK V. - De vormingstestage

Art. 31 De vormingstoelage bedoeld in artikel 5G van het besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap
houdende het statuut van de ambtenaren van de Diensten van de Regering van de Framse Gemeenschap wordt
vastgesteld op één .vierde van het verschil tussen het basisbedrag van schaal 120/1 en het basisbedrag van
schaal 150/1.

_ HOOFDSTUK V1. - Overgangsbepalingen

Art, 32. De ambtenaren die op de datum van inwerkingtreding van dit besiuit beldeed zijn met een graad die in
bijlage IV voorkomt, genieten de weddeschaal die overeenkomstig artikei 30 vastgesteld is en die gerangschikt is in de
kwalificatiegroep vermeld naast hun graad.

Art. 33. § 1. In afwifking van artikel 5 van dit besluit, genieten de ambtenaren die, op de datum van
inwerkingtreding ervan, één van volgende weddeschalen genoten : 14/1, 12/1, 29/5, 29/4, 29/3, 29/2, 29/1, 28/8,
28/7,28/5,28/4,28/3,28/2,28/1,27/3,27/2,26/8,26/7,26/3,25/6, 25/4, 35/3, 35/2, 251, 24/5, 2343, 24/2, 23/1,
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55/2, 23/1, 22/4, 35/, 3571, 3475, 34/4, 3473, 3412, 34/1, 4413, 4471, 43/5, de weddeschaal met dezelfde indicie die
in bijlage.V:voorkomit, zolang zij in die schaal een wedde bekomen die hoger is.dande wedde waarop zij umpraak
zouden kunnen maken op grond van hun.grader: en kwalificaties.

§ 2. In afwijking van hetzelfde artikel, genieten de ambtenaren die, op de dafum van mwerkmgtredmg van dit

- besluit, é&n van volgendé schalen genofen’:

1" sectiechef, verificateur (Financién) (R 24)
744.508 - 1.132.759
3/1 X 10.689
172 X 10.689
1/2 X-14.246
2/2 X 28493
11/2 X 24.933.
(KlL.20§-N2-G.A)
2* vormopmaker e klasse (R 34)
619.844 - 817.529
3/1 X 8905
4/2 X 10.689
9/2 X 14:246
(KL 184 -N3-G.A)
. 3 werkmeester
653.683 - 992067
3/1.%X 10.689 -
1/2 X 10.689
1/2 X 14.296
1/2 X 28.493
1/2 X 28.432
9/2 X 24.933
4° eersie werkmeester
707.708 - 1.070.627
3/1 X 10689
1/2 X 10,688
1/2 X 14.247
2/2 X 268.493
10/2 X 24933
| 5° grafist {R 22)
T 605,598 - 943.983
3/1 X 10689
1/2 X 13,689
1/2 414246
2/2 X 23.493
3/2 X 24933
(K} 20 A -~ N2z - GA)
6" progammeur. iste klasse (R 22)
653,682 ~ 992.067
3/1 X 10689
1/2 X 10.689
1/2 X 14.246
1/2 X 28493
/2 X 28492
9/2X24533
(KL 20} - N2 - GA)
7" hoofdtechnicus der vorsing
653.683 - 992.067
- 371 X 10.689
1/2 X 10.689
1/2 X 14.246
1/2 X 28493
1/2 X 28.492
9/2 X 24933
8" eerste hoofdiechnicus der vorsing
707.708 - 1.070.627 '
3/1 x 10.689
1/2 x 10.689
1/2 x 14.247
2/2x 28493
10/2 x 24.933 :
respectievelijk de schalen 24/C, 31/C, 23/1, 24/1, 26/8, 26;7, 27/2 en 28/1 die in bijlage V bij dit bestuit
voorkomen.
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§ 3. In afwiiking van hetzelfde artikel, gendeten de ambtenasen die, op de datum van inwerkingtreding van dit
besluit, &én van de schalen die in kolom 1 naast hun graad genoten, de schaal die in kolom 2 vermeld is.

Die schalen zijn in bijlage V bij dit bestuit vermeld.

Bibliotheekbeheerder 2/4 ‘ 26/4
Adjunct-bibliothecaris L 2/4 26/4
Adjunct-verificatour 22/4 26/4
Bibliothecaris 1ste klasse 2371 27/%
Eerstaanwezend bibliotheekbeheerder : 23/1 2772
Verificateur 23/1 27/2
Documentaticbeheerder ’ /1 2871
Hoofdbiblivtheckbeheorder 1/t 28/t
Eerstaanwezend verificateur 2371 28/
Adjunct-inspecteur boekhouding 24/2 /9

Art. 34. In afwijking van artikel 30 van dit besluit, genieten de ambteraren die, op de datum van inwerkingtreding
ervan, et de hieronder vermelde graden bekieed zijn, de schaal die naast de benaming van hun graad vermeld is en
in biflage V1 vermeld is «

Onderbureauchef : 2I0/1S
Eerste correspondent der vorsing ' 210125
Bestuurschef 220/19
Hoofdeorrespondent der vorsing 20/%
Technisch inspecicur 21/3
Eerste heofdeorrospondent der vorsing 2272
Growpscliof 70726
Eerstaanwazend controlonr van werken 270/
Hoofdtekenaar 29/ 25
Hoofdlandmoter-oxpert onmerende goederen T

loofd-vast afgevaardigde bij de peugdbescherming 76/ 35
Hoofdmaatschappolifh assistent . 7B/
Hoofdverplogar 76735

Art. 35, De amblenaren die, op de dotun: van inwerkingtreding van dit besluit, con wedde genoten dis hisgrer was
dan de weddy waarop zij aansprask zouden kunpen maken op grend van bun graad ¢n hun kwalificaties, behouden
hel genot van de weddeschail die 23 onder de verige bezoldigingsregeling genoten, zotang zij in die schaal gen hogore
weade ontvangen. :

Art. 36. Gedurende gen periode van vilf ixac o rekenen vanaf de datum van inwerkingtzeding van dit besluit,
worden de gevalien die cen zodanig bijzonder aspect vertonen dat, in de geest van het siewwe geldelifk statuut, eon
minder letterlijke toepassing van de door hzar vitgevaardigde regels verantwoord is, door de Regering geregeld,

Van de artikelen 9 en 18 mag echter nist worden afgeweken.

HOOFDSTUK VL. - Ophicfingshepalingen

Art. 37. Voor de ambtenaren die vallen ender afle bepalingen van bet bestuit van de Regering houdende het statuut
van de ambienaren van de Diensten van de Regering, worden opgeheven :

- het koninklijk besluit van 29 juni 1973 houdende bezoldigingsregeling van het personcel der minisicries, zoals
het werd gewijzigd;

- het koninklijk besluit van 29 juni 1973 wot vaststelling van de weddeschalen der aan verscheidene ministerics
gemene graden, zoals het werd gewijzigd;

- het koninklijfk besluit van 30 juli 1976 houdende bezoldigingsregeling van het administratief personeel, van het
technisch personeee] en van het vak- en dienstpersonee! der wetenschappelijke inrichtingen van de Staat, zoals het
werd gewijzigd;

- het koninklijk besluit van 11 februari 1977 houdende bijzondere administratieve en geldelifke bepalingen betref-
fende sommige personeelsleden in de rijksbesturen;

- het koninklijk besluit van 11 februari 1977 betrefiende de toekenning van de zogeheten "weddeschaal van
geselecteerde” aan bepaalde personeelsleden van sommige ministeries;

" - het koninklijk besluit van 28 september 1976 tot instelling:van een toelage voor sommige ambteraren van de
Rijksbesturer, die geslaagd zijn voor een vergelijkend examen VOOE.OVergang naar het hogere nivean

HOOFDSTUK V. - Steibepalingen _ o

Art. 38. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het besluit van da Regering houdende het statuul van de
ambtenaren van de Diensten van de Regering van de Franse Gemeenschap in werking freedt, met uitzondering van -
artikel 31, dat op 1 januari 1997 in werking treedt. ’
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Art. 39 De Minister van Ambtenarenzaken is belast met de unvoenng van dit beshuit,
Brussel, 22 juli 1996.

De Regering van de Franse Gemeenschap :

De Minister-Voorzitster,
Mevr. L. ONKELINX

De Minister van Hoger Onderwijs, Wetenschappelifk Onderzock, Sport en Intemauomle Betrekkinges,
J-P. GRAFE -

De Minister van Cultuur en Permanente Opvoeding,
Ch. PICQUE
De Minister van Begroting, Finarcién en Ambtenarenzaken,
}-CL VAN CAUWENBERCHE

BIJLAGE |
Schalen van niveau 4

1. Basisschalent

400/1 401/1 402/1 418/1

Minimum 490.000 506,000 537.500 576.500
Trappen 3(3) x 6.00C T3y 6.00G 31 x 5000 3{1) % 6.000
12(2) X 2400 1223 x 2400 12(2) x 2.400 12(2) x 2409

2. Kwalificatieschalen 2

De schalen 400/2, 401/2, 402/2 en 410/2 worden gevonnd door de overeerstemmende basisechalen, verhoogd
met eon forfaitair bedrag van 6,500,

3, Kwalificatieschalen 3

De schalen 40073, 40173, 402/3 en 416/3 worden gevormd deor de avercenstemmende basisschalen, verhoogsd
et een forfaitair budrag van 13000

4. Bevorderingsschalen

De schaal 420/1 words gevormd door du schaal 41071, verhougd met ven fuafaitair bedrag van 42.500.
. De schaal 420/2 wordt gevormd door dv schaal $10/2, verhoogd ot eon forfaitalr bedrag van 42500,

Do schaal 420/3 wordt gevormd deor de schaal 41673, verhoogd met eun forfaitalr bedrag van 42.500.

Gchalen van siveau 3

1. Basisschalen

30671 /1 302/1 310/1
Minimum 505.000 512.000 528,500 545 0
Trappen 3(1) x 6.000 313 x 6.008 O3 X 6,000 31} x 6000

13(2) x 16.400 132} x 10400 © 132 x 10405 132) x 10400

2. Kwalificatieschalen 2

De schalen 300/2; 301/2, 302/2 en 310/2 worden gevormd door.de overeenstemmende basisschalen, verhoogd
met een forfaitair bedrag van 17.000,- .

3. Kwatificatieschalen 3

De schalen 30073, 301/3,-302/3 en 310/3 wc;rden gevormd door de basisschalen, verhoogd met cen forfaitair
bedrag van 60,000,

4. Bevorderingsschalen
De schaal 320/1 wordt gevormd cloor de schaal 310/1, verhoogd-met een forfaitair bedrag van 92.500.
De schaal 320/2 wordt gevormd door de schaal 310/2, verhoogd met gen forfaitair bedrag van 92.500.
De schaal 320/3 wordt gevorma door de schaal 310/3, verhoogd met een forfaitair bedsag van 92.305.

Schalen van niveau 2

1. Basisschalen

: 200/1 0/ 202/1 216/1
Minimum 541.000 545.000 345.000 363.000
Trappen " 3(1) x 11.000 3(1) x 11.000 3(1) x 11.000 31y x 11.600

14(2) x 23.500 142} x 25.500 1402} x 25.5060 1462} x 25500
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2. Kwalificatieschalen 2 -

De'schalen 200/2, 201/2, 202/2 en 210/2 worden gevormd door de overeenstemmende basisschalen; verhoogd
met en forfaitair bedrag van 33.000,- ' :

3. Bevorderingsschalen

De schaal 220/1 wordt gevormd door de schaal 210/1, verhoogd met een forfaitair bedrag van 180.000.

De schaal 220/2 wordt gevormd door de schaal 210/2, verhoogd met een forfaitair bedrag van 180.600.

Schalen van niveau 2+
1. Basisschalen

256/1 251/1 352/1 260/1

Minimum 575.600 599.000 623.500 648.000
Trappen 3(1) x 11.000 i) x 11.000 3(1) x 11.600 3(1) x 11.000
13{2) x 22500 13(2) x 22,350 13{2) % 22.500 132y x 22500

2. Kwalificatieschalen 2
De schalen 23072, 251/2, 252/2 en 260/2 worden gevormd door de oversenstemmende basisschalen, verhoogd
met een forfaitair bedrag van 50.000.
3. Kwalificaticschalen 3
De schalen 230/3, 251/3, 252/3 en 260/3 worden gevormd door de overcenstemmende basisschaien, verhoogd
met cen forfaitair bedrag van 120.500.
4. Bevorderingsschalers .
" De schaal 276/1 word! gevermd door de schaal 260/1, verhoogd met een forfaitair bedrag van 121.000.
.De schaal 270/2 wordt gevormd door de schaal 26073, verhnogd met een forfaitair bedrag van 120000
De schaal 276/3 wordt gevoermd deor de schaal 260/3, verhoogd mot sen forfaitair bedrag von 189.000.

Schalen var niveau |

1. Basisschalun

/i i/ 2/t 5071
Minimum 823000 H79.300 945500 LOLLOOG
Trappen 1 % 25000 iy x 25000 3y x 25000 M x I5.000
13(2} x 38.500 P2 % 38,500 1062} » 38500 FOE2) x 38500

2. Kwalificatieschalen 2
D2 schalen 10072, 101/2, 10272 en 00/2 worden gevormd dovr de overeenstemnpiends basinechakon, vorhongd
met cen forfaitair bedrag van 65.500,-.
3. Kwalificatieschaion 3
De schalen 10073, 101/3, 102/3 en 100/3 worden gevorind door de overeenstenwnerde barsschaten, virhoogd
met een forfaitaly bedrag van 167.000,-.
4. Kwalificaticschalen 4
De schaien 100/4, 101/4, 102/4 en 110/4 worden gevormd door de overesnsternmends basisschalen, verbougd
met een forfaitair bedrag van 225.000,-.
3. Bevorderingsschalen
120/1 120/2 128/3 120/4 15671 160/1 161/1 17041
Minimum  1.131.000 1197500  1.4434.000 1494060 1.363.000 18623500 1963000 2.063.500
Trappen ne x 1@ x WP ox 1y x WL ox. 12D ox 1My ox W@ x
53.5060 53300 53.500 33.500 53300 33500 58.000 62400

Gezien o te worden gevoegd bij het besluit var de Regering van de Frarnse Gemeenschap van 22 jili 1796
houdende het geldelijk statuut van de ambtensren van de Diensten van de Regering van de Franse Gemeenschap

De Regering van de Franse Gemeenschap :

- De Minister-Voorzitster,
Mevr. L. ONKELINX

. De Minister van Hoger Onderwijs, Wetenschappelijk Onderzock, Sport en Internationale Betrekkingen,

}.-P. GRAFE ¢
De Minister van Cultuur en Permanente Opvoeding. -
Ch. PICQUE

De Minister van Begroting, Financién en Ambtenarenzaken,
J-Cl. VAN CAUWENBERGHE



" BELGISCH STAATSBLAD — 29.08.1996 — MONITEUR BELGE =~

BLAGE I
Model van het attest voor de diensten gepresteerd in het onderwijs

Bestuurs- eh onderwijzend personeel van :
het provinciaal of gemeentelijk gesubsidicerd Rijksonderwijs (%)

WA LA AACRARERSEE AR

ATTEST

betreffende @ - de diensten gepresieerd in het Rijksonderwijs; )
- - de weddeloelagen toegekend voor prestaties in het gesubsidicerd onderwijs (%3
Ondergetekende {naam en graad) :

« bij het "Ministere de I'Education Nationale” - Dircctic van het personeel van het Rijksonderwijs/gesubsidiverd
anderwijs ()

- bij het Frovinciaal Gouvernement van de provincie ..

- bij het Gemeentebestuur varn ...

verklaart dat meviouw, mejuffrouw, de heer (*3:

gebaren op - titularis is gewenst van ecn ambi

- in het Rijksonderwijs;

- in het gesubsidicerd onderwijs, waarveor weddetoelagen werden toegekend 5 asn de bicrna vermelkde
inrichtingen : : i

fnrichtingen Searic : Prestatios tatine
(Naam, adres, ({:1‘;?}(:;:1) Weddeschalen {validige/ i 1«3?3::3? ’i%;‘; "
afdeling) E anvolledigel o weet

De betrokkene bezit de volgende diploma’s en bekwaambeidsbewijzen

Opmerkingen : Gegevente ...

Y

iNaam, grasd van niveaat 1, )

{*) doorhalen wat nict verlangd wordt.

~ Gezien om te worden gevoegd bij het besluit van de Ruegering van de Franse Gemeenschap van 22 juki 1996
houdende het geldelijk statuut van de ambtenaren van de Dienster van de Regering van de Franse Gemeenschap
De Regering van de Franse Gemaenschap
De Minister-Voorzitster,
Mevr, L. ONKELINX
De Minister van Hoger Onderwijs, Wetenschappelijk Onderzoek, Sport en Internationale Betrekkingen,
}-P. GRAFE '
De Minister van Cultuur en Permanente Opvoeding,
Ch. PICQUE
De Minister van Begroting, Financién en Ambtenarenzaken,
J-Ck VAN CAUWENBERGHE
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BYLAGE I
_Model van het attest voor de diensten gepresteerd it het onderwijs

Bestuurs- ¢n onderwijzend personeel van

het door de Gemeenschappen georganiseerd of gesubsidieerd onderwijs (*)

ATTEST

betreffende : - de diensten gepresteerd in het deor de Gemeenschappen georganiseerd onderwijs (*);

- de weddetoelagcn toegekend voor prestaties in het door de Gemenschappen gesubsidicerd
onderwijs {*). :

Ondergetekende (naam, graad en administratie) :

verklaart dat mevrouw, mejuffrouw, de heer (%) :

geboren op titularis is geweest van een ambt
- in het door de Franse Gemeenschap georganiseerde onderwijs;

- in het gesubsidieerd onderwijs, waarvoor weddetoelagen werden toegekend {3 aan de hierna vermelde

inrichtingen :
Irwichtingen o Prestaties 5
{Naam, adies, Kg_’_o,?”:; Weddeschalen (voliedige/ in 1 ggm‘;;gm
afdeling) 1710 cnvolledige) m ticn/iaden
De betrokkene bezit de volgende diploma’s en bekwaamheidsbewijzen :
Cpmerkingen : . : Gegeven te ...
{Naam, graad van niveau 1, ...}

(*) doorhalen wat niet verlangd wordt.

Gezier om te worden gevoegd bij het besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap van 22 juli 1996
houdende het-geldelijk statuut van de ambtenaren van de Diensten van de Regering van de Franse Gemeenschap
" De Regering van de Franse Gemeenschap :
De Minister-Voorzitster,
Mevr. 1. ONKELINX
De Minister van Hoger Onderwijs, Wetenschappelijk Onderzoek, Sport en Internationale Betrekkingen,
'J.:P. GRAFE
De Minister van Cultuur en Permanente Opvoeding, -
Ch: PICQUE

De Minister van Begroting, Financién en Ambtenarenzaken,
J-Cl. VAN CAUWENBERGHE
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BILAGE IV

“Nieuwe graden Vioegere graden Kwalificaticgroepen.
;ecretaris—generaal secretaris-generaal 1
administrateur-generaal admitﬁstrateurvgenafaal . 1
direcleﬁr—generaai commissaris-generaal voor feerisime 1
K directeur-generaal directeur-generaal 1
adjunct-directeur-generaal adjunct-administrateur-generaal 1
adjunct-directeur-generaal commissaris voor toerisme 1
adjunct-directeur-generaal bestunesdirecteur 1

‘ adjunct-directeur-generaal directeur-beheerder i i
ad;’unct»dirécteur—gencraa} inspecteur-generaal i
directeur architect-directeur 1
directeur adviseur 1
directeur adviseur ambtenarenzaken 1
directeur rechiskundig adviseus 1
directeur advizeur-hoofd van dienst 1
directeur directeur 1
directenur adjunci-direciour-beheerder 1
directenr serste adviseur 1
directeur eersfe sechtskundig adviseur 1
directour hoofdingenicur-direeteus 3
directenr industrice] ingenicur-directour i
dirccteur hoofdinspecteus-ditectenr 3
directeur hoofigerssshocr-direchur 3
directeuy geneesheer directour 3
directeur hoofdinapecteur 2
¥ directeur techninch adviscus §
divecteur leider van de iechnische dionst i
sttaché of cerstaanwezend attache architect i
attach¢ of corstaanwezend attaché cerstsanwezend archituct i
attaché of eersisanwezend attaché architect-hoofd van divnst 1
atiaché of eerstaanswvezend attaché bibliothecaris 1
attaché of cerstaanwezend attaché afdelingschef 2
attaché of eerstaanwezend attaché intergewestalijk diensthoofd t
attaché of eerstaanwezend attaché eerstaanwezend commissaris t
atlaché of eerstaanwezend attaché - adjunci-adviseur 1
attachié of cerstaanwezend atfaché adjunct-adviseur-hoofe van dicnst i
attaché of eerstaanwezend attaché adjuncr-rechtskundig adviseur 1
attaché of cerstaanwezend attaché pedagogisch adviseur 3
attaché of eerstaanwezend attaché eersiaanwezend i
pedagogisch adviseur
attaché of ecrstaanwezend attaché vcoardiz1ator,-gpeofd van dienst 1
attaché of eerstaanwezend attaché administratief directeur 1
attaché of eerstaanwezend attaché directeur Iste-klasse van een 1
medisch-pedagogisch instituut
attaché of eerstaanwezend attaché directeur 2de klasse 1
attaché of eerstaanwezend attaché directeur 1
van een subregionale dienst

attaché of eerstaanwezend attaché leraar 1
attaché of gerstaanwezend attaché psycholoog 1
attaché of eerstaanwezend attaché bestuurssecretaris 1
attaché of eerslaanwezend attaché 1

administratief onderdirecteur
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gegradueerde

Nieuwe graden. Vroegere graden Kwalificatiegroepen
attaché of eerstaanwezend attaché adjunct-technisch adviseur 1
attaché of eerstaanwezend attaché pedagogisch onderdirecteur 1
attaché of eerstaanwezend attaché ingenieut 3
attaché of cerstaanwezend attaché industriee] ingenjeur 1
atiaché of eerstaanwezend attaché eerstaanwezend 1

industrieel ingenieur
attach¢ of eerstaanwezend altaché industrieel ingenjeur-hoofd van dienst 1
attaché of eersiaanwezend attaché eerstaanwezend ingenieur 3
attaché of eerstaanwezend attaché eerstaanwezend ingenieur 3
hoofd van dienst
attuche of ecrstaanwezend attaché inspecteur-hygitnist 3
attaché of eerstaanwezend attaché inspectenr-geneesheer 3
hoofd van dienst
attaché of eerskaanwezend attaché inspecicur-genceshesr 3
attaché of eerstaanwézend atiaché inspecteur-geneesheer-psychiater 3
attaché of eersteanwezend attaché geneeshecy 2
attaché of cerstaanwezend attaché geneesheer-hoofd van dienst 3
attaché of cerstaanwezend attaché apotheker 3
attaché of ecrstzanwezend attaché eerstaanwezend i
technisch imspecteur
inspecteur of cerstaanwezend inspectour inspecteur
inspectour of eersteanwezend inspecteur eerstaanwezond inspectour
inspecteur of eorstaanwerzend inspecteur eerstaanwezend
inspecieur-hoofd van dionst
hovfdmantschappelifk assistent hoofdmaatschappelifk assistent . 3
(Fr. "assistant social en chei*) (Fr. "assistant sovial en chef”)
groepachef groupechef 2
hoofd van nursing hoafd van nursing 3
cerslaanwezend controleur van worken eerstaanwezand contfolour van werken 2
hoofd-vast afgevaardigds hooftd-vast afgevaardigde 3
heofdtckenaar of hoofdickensar 2
boofdlandmeter-expert hoofdlandmeter-expert 2
onroerende goederen of onmoverende gocderen
hoofdverploeger hoofdvarpleger 3
gegraducerd hoofdverpleger gegracdueerd hoofdverpleger 3
gegraducerde of eerstaanwezend programmeringsanalist 3
gegradueerde
gegradueerde of eerstaanwezend hoofdprogrammeur 3
gegradueerde
gegradueerde of eerstaanwezend decumentalist 1
gegradueerde
gegraducerde of eertsaanwezend egrstaanwezend documentalist 3
gegradueerde :
gegraduserde of éerstaanwezend technisch ingenieur 3
gegradueerde )
gegradueerde of eerstaanwezend eérstaanwezend technisch ingenieur 3
gegradueerde
gegradueerde of cerstaanwezend - programmeir 3
gegradueerde
" gegradueerde of eerstaanwezend directiesecretaris 1
gegradueerde . #
gegradueerde of eerstaanwezend cerstaanwezend directiesecretaris 1
gegradueerde e
gegradueerde of eerstaanwezend vertaler 3
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Nieuwe graden VYroegere graden Kwalificatiegroepen .
gegraducerde of eerstaanwezend eerstaanwezend vertaler 3
gegradueerde
gegraducerde of eertsaanwezend hooidvertaler 3
gegradueerde
gegradueerde of ecrstaanwezend verificateur 1
. gegradueerde
gegradueerde of eerstaanwezend adjunct-verificatour i
gepraducerde ’
pegraducerde of eeystaanwezend cerstaanwerend verificateur 1
gegradueerde
gegradueerde of eerstaanwezend adjunct-bibliothecaris 1
gegraducerde
gegraducerde of eerstaanwezend bibliothecaris 1o kasse 1
grgraduscrde
gegradueerde of eerstranwezend controdour van woerken 2
gegradueerde
gegraducerde of eerstaanwezend bibliotheckbeheerder 1
gegradueerde :
gegradueerde of eertsasnwezend hoofdbibliotheekbeheerder i
gegraducerde
gegraducerde of eerstaanwezénd documentaticbcheerder 1
gegraducerde
gegraducerde of eorstaanwezend cerslaanwerend bibliotheckbohesrdor t
gegraducsrde
gegradueerde of cerstaanwezend anabist klinische biotogie 3
gograduverde
gegradueerde of eerstaanmverend analisg klinische iologie Te klasse 3
: #
pepraduesrde
pegraducerde of eerstasnwarend serstaanwezend analisd klinische biokggie 3
gepraduecrde
segraducerde of eorstaanwesend aspirant- adjunctuectiochef 2
é‘) ¥ i 1
gegradiueurde
gegraducerde of corstaanwezerd aspirant-messtar ichamelijhe opvouding 2
regraduserde
segraducerde of certsaanwezend aspirani-vakmeoster 2
[
gegradueerde
gegraduesrde of cerstaanwezend aspirant-lerass 2
gegraducerde
gegraducerde of eerstaanwezend assistent in de psychologie 3
gegradueerde .
gegradueerde of eerstaanwezend assistent in de psychelogio Te klasse 3
gegraduecrde
pegraducerde of cerstzanwezend cerstaznwezend assistent in de psycholegie 3
gegracdtueerde
gegradueerde of eerstaanwezend enecskundig assistent 3
& & &
gegradueerde : :
gegradueerde of eerstaanwezend cneeskundig assistent 1o klasse 3
gegraducerde
gegradueerde of eerstaanwezend cerstaanwezend gmeeskur-dig asststent 3
gegradueerde
gegraducerde of eertsaanwezend maatschappelifk assistent 3
gegradueerde - {Fr. "assistant social)
gegradueerde of eerstaanwezend maatschappelijk assistent le klasse 3
gegradueerde (Fr. "assistant social de tére classe™)
gegradueerde of cerstaanwezend verstaanwezend maatschappelijk assistent 3
. gegradueerde (Fr. "assistant social principal™
gegradueerde of eerstaanwezend maatschappelijk assistent 3
gegradueerde (Fr. "auxiliaire social”)
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Nieuwe graden Vroegere graden Kwalificatiegroepen

gegradueerde of eerstaanwezend maatschappelijk assistent 1e kiasse 3
gegradueerde (Fr. "auxiliaire social de 18re classe”)

gegradueerde of eerstaanwezend eerstaanwezend maatschappelijk assistent 3
gegradueerde {Fr. "auxiliaire social principal”}

gegraducerde of eerstaanwezend sectiechief 2
gegradueerde

gegradueerde of eerstaanwezend “adjunct-sectiechef z
gegraduecrde

gegradueerde of eerlsaanwezend hoofdopvoeder van een 2
gegradueerde medisch-pedagogisch instituut

gegradueerde of eerstaanwezend vasi afgevaardigde 3
gegraducerde

gegradueerde of cerstaanwezend vast afgevaardigde 1e klasse 3
gegradueerde

gegradueerde of cerstaanwezend cerstaanwezend vast afgevaardigde 3
gegraducerde

gegradueerde of cerstaanwezend diésist 3
gegradueerde

gegraducerde of eerstaanwezend . didrist 1e klasse 3
gegradueerde

gepraducerde of earstaanwezend eerstarnwezend diltisf 3
gegradueerde

gogradueerde of cerstaanwezend opvoeder 3
gegraducerde

gegradueerde of sertsastwerend opvotder e klass 3
gegraduserde

gegradueerde of eerstaanwezend cevstaanwezond opvovder 3
gegraducerde

gegraducerde of eerslaanwezend ergotherapeit 3
pegradugerde

gepraduverds of ecrstaanwesend ergotherapost e klasse 3
pegradnesrde

gegraducerde of eerstaanwezendd verstaarmwezend crgothevapeut 3
gegraducerde

gegradueerde of cerstaanwezend gegraduensd ziekenverpleger 3
gegraducerde .

gegradueerde of eerstaanwezend gegradueerd zickenverpleger A r
gegradugerde

gegradueerde of eerstaanwerend pegradurerd zivkenverpleger B 3
gegradueerde

gegradueerde of eertsaanwezend gegradueerd zickenverpleger C 3
gegradueerde

gegradueerde of eerstaanwezend gepradueerd zickeaverpleger 1e klasse 3
gegradueerde )

gegraducerde of verstaanwezend gegraduverd adjunct-hoofdverpleger 3
gegraducerde

gegradueerde of eerstaanwezend cerstaanwezend 3
gegradueerde gegradueerd ziekenverpleger

gegradueerde of eerstaanwezend inspectrice 3
gegradueerde

gegradueerde of eerstaanwezend hoofdinspectrice 3
gegradueerde

gegradueerde of cerstaanwezend kinesitherapeut 3
gegradueerde

gegradueerde of eerstaanwezend kinesitherapeut 1e klasse 3
gegradueerde

gegradueerde of eertsaanwezend eerstaanwezend kinesitherapeut © 3

gegradueerde
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Kwalificatiegroepen

Nieuwe graden Vroegere graden

gegradueerde of eerstaanwezend faborant 2
gegraducerde

gegradueerde of eerstaanwezend logopedist 3
gegradueerde

gegradueerde of eerstaanwezend logopedist ic klasse 3
gegradueerde

gegradueerde of eerstaanwezend cerstaanwezend logopedist 3
gegraducerde

gegradueerde of eerstaanwezend meester fichamelijke opvoeding 2
gegradueerde

gegradugerde of eerstaanwezend vakmeester 2
gegraducerde

gegradueerde of eerstaanwerend teraar 2
gegradueerde

gegradueerde of eertsaanwezend onderinspecirice 3

gegradueerde

gegradueerde of cerstaanwezend
gegradueerde

gegradueerde of ecrstaanwezend
gegraducerde

gegradueerde of eerstaanwezend
gegradueerde

gegraducerde of cerstaanwezend
gegraducerde

gegradunerde of eorstaanwezend
gegraducerde

gegroduerde of verstaanwezend
pegraducerde

gegraducerde of cerstaanwwerernd
gegradueerde

gegraducerde of cerstaanwezend

gegraducerde
pegradueerde of corstaanwerend
gepraduecrde
gegraduesrde of eerstaanwezend
gegradueerde
epraduecerde of eerstaanwezend
gegradueerde
gegraducerde of eerstaanwezend
gegraducerde
gegradueerde of eerstaanwezend
gegradueerde
-gegradueerde of ecrsiaanwezend
gegradueerde
gegradueerde of eerstaanwezend
gegradueerde
gegradueerde of eerstaanwezend
gegradueerde
gegradueerde of eerst2amwezend
gegradueerde
gegradueerde of eerstaanwezend
gegradueerde
gegradueerde of eerstaanwezend
gegradueerde
gegradueerde of eerstaanwezend
gegradueerde
bestuurschef

hoofdcorrespondent der vorsing of
technisch inspecteur of

eerslaanwezend technicus
R tekenaor
cerste tekeparar

tandmeter-oxpert onroerende gooderan

opvorder 27 Mlawme van een medisch-
pedagopisch trmtituat

adjunct-condroleur van werken
corste techinizus dor vorsing
techncus der varsing
hohillechniows der vorsing

iandechagsarchitect

van een mexlisch-
pedagogisch instituul

fandmeter-expert onroerende goederen le
: kiasse
landschapsarchitect e klasse
grafist
programmeur 2e klasse
programmeur e kiasse
adjunci«inspecteﬁ beekhouding
verificateur-accountant le klasse
revisor boekhouding
rekenplichtig opsteller

bestuurschef
hoofdcorrespondent der vorsing
technisch inspecteur

[
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Nieuwe graden

Vroegere gra;den

Kwalificatiegroepen

eerste hoofdcorrespondent der vorsing of
cerste correspondent der vorsing
onderbureauchef
assistent of eerstaanwezend assistent
assistent of eerstaanwezend assistent
assistent of eerstaanwezend assistent
assistent of eerstaanwezend assistent
assisterd of eerstaanwezend assistent
assistent of eerstaanwezend assistent
assistent of cerstaanwezend assistent
assistent of eerstaanwezend assistent
assistent of eerstaanwezend assistent
assistent of eerstaanwezend assistent
assistent of eerstaanwezend assistent
assistent of eerctaanwezend assistent
assistent of eerstaanwezend assistent

assistent of eerstaanwezend assistent
assistent of cerstaanwezend assistent
assistent of eerstaanwezend assistent
assistent of corstaanwezend ausistent
assistend of eerstpanwezend assislont
assistent of eerstaanweazend assistent
assistent of corstaanweazend aysistont
assistont of cerstaanwezend assistent
assistent of eorstaanwezend #esistent
assistent of sorstaanwoezend assistent
assistent of eerstaanwezend assistond
assistent of eerstaarwezend assistent
assistent of verstaanwezend assistent
assistent of cerstaanwezend assistent
assistent of cerstaanwezend assistent
assistent of eerstaanwerend assistent
assistent of eerstaanwezend assistent
assistent of eerstaanwezend assistent
assistent of eerstaanwezend assistent
assistent of ecerstaanwezend assistent
assistent of eerstaanwezend assistent
adjunct of eerstaanwezend adjunct
adjunct of éerstaanwezend adjunct
adjunct of eerstaanwezend adjunct
adjunct of eerstaanwezend adjunct
adjunct of cerstaanwezend adjunct
adjunct of eerstaanwezend adjunct
adjunct of eerstaanwezend adjunct
adjunct of eerstaanwezend adjunct
adjunct of eerstaanwezend adjunct
adjunct of eerstaanwezend adjunct
adjunct of eerstaanwezend adjunct
adjurct of eerstaanwezend adjunct

eerste hoofdcorrespondent der vorsing
eerste correspondent der vorsing
onderbureauchef
rekenplichtig ambtenaar
eerstaanwezend technisch helper
griffechef
correspondent der vorsing
gebouwenbeheerder
hofmersteres
organisativmonitor
opsteller
rekenplichtig opsteller
verificateur
cerstaanwezend verificateur boekhouding
verificateur boekhouding

cpvoeduer 2¢ Klasse van een modische
pedagogisch instituut

technisch helpor
hoofdiechnisch helper
sectiechef
hoofdopvoedster van een oprangoumtum
adjunct-contioleur van werken
tekenaar
varpleegasdiviont A
verpleegaesistont B
gebrevetteerd zickenverploger A
gebreveticerd zickenvepleger B
technicus der virsing
aspirant-adjunct-sectiechef
aspirantineester lchamelifke opvoeding
aspirant-vakmoester
aspirant-loraar
meesterknechi
eerste geschoold werkman
adjunct bij een secretariaat
maquettenmaker
programmeur 2¢ klasse
programmeur Je klasse
hoofdfinanciebeambte
eerste financiebeambie
rekenplichtig ambtenaar le kiasse
hoofdoperateur-mechanograaf 1e klasse
hoofdoperateur-mechanograaf 2e klasse
kierk
eerste kierk
hoofdklerk
kierk-typist{e}
hoofdkierk-typist(e}
eerstaanwezend Klerk-typist{e)
Klerk-stenotypist{e)
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Nieuwe graden

Yroegere graden

Kwalificatiegroepen:

adjunct of eerstaanwezend adjunct
adjunct of eerstaanwezend adjunct
adjunct of eerstaanwezend adjunct
adjunct of eerstaanwezend adjunct
adjunct of eerstaanwezend adjunct
adjunct of eerstaanwezend adjunct
adjunct of eerstaanwezend adjunct
adjunct of eerstaanwezend adjunct
adjunct of eerstaanwezend adjunct
adjunct of eerstaanwezend adjunct
adjunct of eerstaanwezend adjunct

adjunct of cerstaanwezend adjunct

adjunct of eerstaanwezend adjunct
adjunct of cerstaanwezend adjunct
adjunct of eerstaanwezend adjunct
adjunct of eerstaanwezend adjunct
adjunct of cerstaaruvezend adjunct
adjunct of eerstaanwezend adjurict
adjunct of eerstaanwezend adjunet
adjunet of cerstaanwezend adjunct
adjunct of eorstranwezend adjunct
adjunct of verstaanwezend adjunct
adjunct of serstaanwezend adjunct

adjunct of eerstaanwezend adjunct
adjunct of cerslaanwezond adjunct

adjunct of eerstaanwezend adjunct
adjunct of cerstaanwezend adjunci

adjunct of eerstaanweozend adjunct
adjunct of eerstaanwezend adjunct
adjunct of ecrstaanwezend adjunct
adjunct of eerstaanwezend adjunct
adjunct of eerstaanwezend adjunct
adjunct of eerstaanwezend adjunct
adjunct of eerstaanwezend adjunct
adjunct of ecrstaanwezend adjunct
adjunct of eerstaanwezend adjunct
adjunct of eerstaanwezend adjunct
adjunct of eerstaanwezend adjunct
adjunct of eerstaanwezend adjunct
adjunct of eerstaanwezend adjunct
adjunct of eerstaanwezend adjunct
adjunct of eerstaanwezend adjunct
beambte of eerstaanwezend beambte
beambte of eerstaanwezend beambte
beambte of eerstaanwezend beambte
beambte of eerstaanwezend beambte

hoofdklerk-stenotypist(e)

cerste Klerk-stenotypist(e)

adjunct-speciaal controfeur
adjunct-correspondent der vorsing
operateur-mechanograaf 2e klasse
operateur-miechanograaf e kasse

adjunc t-techriciis der vorsing
technisch beambite
technisch beambte-mechanograaf
geneeskundig assistente-kinderverzorgster

hoofd-geneeskuridig
assistente-kinderverzorgster

zerstaanwezend
genecskundig assistente-kinderverzorgster

werkmegester Ie klasse
werkmesster 2e kKlasse
werkmeester 3¢ klasse
opperwerkmeesler
hoofdtechnicus
gespecialiseerd hoofdtechnicus
meesicrknocht 1o klasse
musierknecht Ze kiasse
meesterkiecht 3¢ klasse
opvoeder Jo kissse

opvocder 3¢ Klasse van een medisch-
pedagopisch fnstituut

hooidopvocdar 3e klasse

hoofdopvouder 1o kiasse var cen medisch-
pedagogisch imstituue

verstasnwezend opyoeder 3o klasse

eerstaanwezend opvoader 2¢ klasse van cen
medisch-pedagogisch institzut

geschoold werkman
geselecteerd werkman B
cerste techrdcus
kinderverzorgsier
hoofdkinderverzorgster
ecrstaanwezend xinderverzorgster
technicus e kiasse
technicus 2e kiasse
speciaal technicus 2¢ kiasse
speciaal fechnicus e klasse
cerstaanwezend gespecialiseerd technicus
klerk-stenotypist(e)-secretaris
eerste werkopzichter
adjunct-werkopzichter
werkopzichter
hoofdbeambte
eerstaanwezend beambte
hoofdkamerbewaarder
eerstaanwezend hoofdkamerbewaarder
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Nieuwe graden Vroegere graden Kwalificatiegroepen

bcahbte of eerstaanwezend beambte kiasseerder

beambte of eerstaanwezend beambte typistie) 2
beambie of eerstaanwezend beambte expeditionair 2
beambte of eerstaanwezend beambte bureaubode 2
beambte of eerstaanwezend beambte bode-kamerbewaarder i
beambie of eerstaanwezend beambte bode-kamerbewaarder 1
beambte of eerstaanwezend beambie eerstaanwezend bude-kamerbewaarder 1
beambte of eerstaanwezend beambte ponser-mechanograal 2
beambte of cerstaamvezend beambte cersie ponseur-mechanograaf-specialist 2
beambte of cerstaanwezend beambte telefonisi{c) 2
beambte of eorsteanwerzend beamble laboratorivmbediende 2
beambte of cersiaanwezend beamble ontsnetter 2
beambie of eerstaanwezend beambie peschoold helper 2
beamble of eerstaanwezend beantbie ketelstoker 1
beambie of cerstaanwezend beambie chef-kok 3
beambte of cerstaanwezend beambte hoofdwerkman-cpzichter 2
beambte of eerstaanwezend beambie huisbewaarder 1
beambte of ecrstaanwezend beambie autobestourder 2
beambie of eerstaanwezend beamble amtobestaurder 2
beambte of eorstasnwezend beambte autobestiusder-nweanicivn 2
beambie of cerstaanwerend beamble kak K
beambte of cerstaanwresend beamble hulpirbeider i
beambdle of cerstaanwessnd beaabic hulparbeider B 2
beambte of vorstaanwezend brambie eerstronwesend hulpatbuider i
beamble of gerstaanwezend beambte tiftuigmecanicivn 1
beambie of cerstainiwerend beambie schuonmankstur 1
beambte of corstaanwezend beamble onderboudawerkman 2
beamic of cerstansnwesond beambie nict-geschoold workman 2
beambte of cerstaanwezund beambic geschoold werkiman A %
brambte of eerstaanwerzend beamble geschoold werlonan B 2
beambte of eerstaanwezend beambie werkman-upeichter - 2
beambte of verstaanwesend beamble evrste werkman-opeichier 2
beambte of eerstaanwezend beambie te werkman-plocgbaas-rijtuigmecanicien 2
beambte of cerstaanwezend beambte curste vakman 2
beambte of eerstaanwezend beambte eerste vakman 2
beambte of eerstaanwezend beainbte eerste vakman {kok) 3
beambte of eerstaanwezend beambte eerste vakman {kok) 3
beambte of eerstaanwezend beambte eerste vakman A z
beambte of cerstaanwezend beambte eerste vakman-ploegbaas 2
beambte of cerstaanwezend beambte eerste vakman-ploegbaas A 2
beambte of ecrsiaé}xwgzend beambte cersle vakman-riffuigmecanicien 2
beambte of eerstaanwezend beambte amanuensis 3
beambte of cerstaanwezend beambie . boekbinder 3
beambte of eerstaanwezend beambe ’ bewaarder 2
beambite of eerstaanwezend beambte hoofdbewaarder 2
teambte of ecrstaanwezend beambte eerslaanwe?iend bewaarder 2
beambte of eerstaanwezend beambte speciaal bewaarder 2
beambie of eerstaanwezend beambte eerstaanwezend speciaal bewaarder 2
beambte of eerstaanwezend beambt 1

nachtwaker
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Gezien om te worden gevoegd bij het besluit van de Regering van de Franse Gémeenschap van 22 juli 1996
houdende het-geldelijk statuut van de ambtenaren van de Diensten van de Regering van de Franse Gemeenschap,

De Regering van de Franse Gemeenschap :
De Minister-Voorzitster,
Mevr. L. ONKELINX
De Minister van Hoger Onderwijs, Wetenschappelijk Onderzoek, Sport en Internationale Betrekkingen,

}-P. GRAFE ”
De Minister van Cultuur en Permanente Opvoeding,
Ch. PICQUE -

De Minister van Begroting, Financién en Ambtenarenzakenr,
J-CL VAN CAUWENBERGHE

BILAGE V
Overgangsweddeschalen 100 %

INDICIE 11 21
Tussentijdse 14/2x54230 3/1525307
verhogingen 11/2x35865

0 1214507 1034049
1 1214807 3039356
2 1269037 1084663
3 1260037 1160970
4 1322267 1108970
5 1323267 1348833
6 1377497 1136855
7 1377497 1187760
8 1431727 1187700
9 1431727 1226565
10 1485957 1226565
1 1483657 1265420
12 1540187 1265430
13 1540187 1304295
14 1594417 . 1304295
15 1504417 T 1343160
16 1648537 1343160
17 1645637 1382025
18 1702877 1382025
19 1702877 1420890
P - sner 1420890
21 1757107 1459755
2 1811337 1456755
23 1811337 1498621
2% 1865567 1458620
25 1865567 1537485
2 1919797
27 1919797
28 1973027
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INDICIE
tussentijdse
verhogingen

[ R S S e -

Ll ]

I
<

19
26
2t
22
23
24

26

29/5
3/1x10861
1/2x10850
1/2x14503
2/2:29006

11/2x25382

882816
895697
905578
§1745¢%
917459
928339
- 928339
932842
542842
971848
971838
(000852
1000854
1026236
JOR6230
W15
051618
1077060
1677000
1162362
110232
1127761
127764
133146
1153146
1178528
1178328
1203910
1203919
1229292
1229292
1254674
1254674
1280056

29/4
3/1x21736
12/2x29006

41316
563066
884822
S06578
906378
935584
4935584
963590
993595
993594
1022602
1622602
131648
151608
HIB0614
1080614
W06
1109620
1138626
11386746
1167632
1167632
1196628
ivon3s

1]
122564

kR

1225643
54

2913
1/1x12688
2/1x23753
13/2x23569

874963
887651

989406
931161

331161

954730

954738
978255

97859

1001868
10015868
1025437
1025437
peies s
1049006
1072575
W7Es75
A1
HiA RS
1119713
1319713
143282
1343382
1166851
1166851
3190420
1390420
1213989
1213989
12375358

29/2
/1%10881
1/2x10882
1/2x14501
2/2x29006
10/2x25352
848558
859439
870320
881201
831201
§92083
892083
06584
Q06384
933396
GB350
964596
964596
GR978
GHHTE
10183640
1015260
1640747
13072
1066124
1066123
H1506
Hizdkr
1176858
1116855
1842270
1142270
1167652
1167652
1193034
1193024
1215415

2971
T/1x12689
/021735

13/2x23569

830429
845118
864873
586628
886628
210197
$10197
933766
933766
957333
957335
GEO%4
980904
10473
1004473
126042
1128042
11531618
051611
T075180
175184
1098749
$I98749
1122318
1122318
143887
1145887
1169456
1168436
1193025
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INDICIE
Tussentijdse
verhogingen

W R N R U o W R e O

16
17
18
19
i
2t
23
24
)
26
27
25
29
30
31

2819
3/1x10881
1/2x10881
1/2x14502
2/2x29006

10/2x25382
736714
741395
752476
763357
763357
774238
774238
" 788740
788740
817746
817736
846752
846752
872134
87214
897516
WG
022898
922608
948250
D860
073662
73662
999044
1024426
1024426
1049808
1639808
1075190
1075150
1100572

28/8
3/1x10881
1/2%10881
1/2x14502
2/2x29006
10/2x23382

730096

799620
8147122
814122
8433128
843128
872134
B72134
897516
597516
H22898
922598
BARZG
GABIHG
973002
H73662
GG
990044
1024426
1024426

1045808

1106572
1100372
1125954

28/7
3/1x21756
12/229004

734949
756705
778461
800217
860217
29203
829223
58225
858225
87235
487235
916241
916241
945247
845247
74232
47425
1005259

HIGIZ7Y
1090277
RAITE
1119233
1319283
1148289.

28/5
1/1x12686

212756

12/2%2336%

810487
223173
844929
890234
8590254
933823
313823
937392
937392
950061
0461
454530
OH4330
Hutatons
HEE
033668
031668
10635337
1635257

1076806

28/4
1/1x12688
2/1x23757

10/2x21757

2/2:21755

1422
814110
833867
837624
857621
379381
8793851
B
90138
922485
932895
G143432
934652
GHHIH
Yrediy
SUE16G
GES166
HERgLs
LY
1631655
1031080
st
433437
1073194
1073194
1996949
1096949
1118704

28/3
3/1x12688
12/221757

790341
803229
815917
828605
B2BE05
830362
850362
872119
872118
893676
85938746
015633
915633
G
G37390
959147
659147
GUGHE
G
HEGGH
HKI2661
H1adis

1667932
1667932
16894689
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INDICIE
Tussentijdse
verhogingen

G N e O

OO N W

ok vl gt oAb eed i
W e W A W O

16

2 REE

i

i 3:[;)

~

2872
3/1x10881
1/2x10881
1/2x14502
2/2:29066
10/2x25382

748845
759726
776607
781488
781488
792369
792369
806871

. 805871
835577
835877
864843
#61823
BHGS
8302065
915647
315647
941026
@416
266411
Bb411
991793
G91793
Wi7173
1017173
1042337
1042357
106793%
1067939
1093321
31693321
1118703

2811
3/1x10881
1/2x10881
1/2x14503
2/2x29006
10/2x25382
719836
930717
741598
752479
752479
763360
763360
777863
777863
806869
806869
833875
635875
861257
861257
886639
486639
91200
912021
937403
37403
962785
962785
GRAVET
988167
10313349
1013549
1028931
1036931

- 1064313

1064313
1089693
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22999

INDICIE
Tussentijdsé
verhogingen

L B R R P N A

O W

17

0
e}
21
22
23

25

24

27
28
29

27/3
3/1x12688
1/2x21754

1/2x21757

715606
726284
746982
753670
733670

775424
775424
757181
757181
815938
8189%5
840695
810695
862432
862452
BY4I09
884209
905966
305956,
927723
937723
249480
540480
971237
971237
992994
992994

1014751

2772
3/1%10881
1/2x10881
1/2x14502
1/2x29006
17229005
9/2x23382

665449
676330
687211
698092
£98(92
708973
768973
723473
723473
752481
732481
751386
751386
BEZIA0
H32230
Ba7632
#5763
43014
BAI
908356
205396
933778
923778
| 85vi60
35160
934542
Q34542
1009924

26/8
3/1x10881
1/2x%10881
1/2x14502
2/2x29006
9/2x25382

616499
627380
638261
649142
649142
460073
560023
674525
674525
703531
763531
732537
732537
757919
757919
78330t
753301
BOSEBS
HHAE
#3065
BI4065
335447
39437
884879
453829
910211
910211
933593
933593
960975

26/7
3/1x%10881
1/2x10830
1/2x14302
2225006
9/ 2x25382%

665449
676330
687211
698092
698092
70972
708972
723474
723473
752450
752380
781585
781446
B6868

837632
Be76%:
HR MM 4
SRS
HOR Y5,
$13778
BASTTR
GEGHED
G32160

26/4
3/1x10881
1/2x10881
172x14502
2/ 229006
9/2x25382

620124
631005
641886
652767
832767
663648
663648
678150
£78150
707156
707154
736162
76162
761544
7R1544
TRES26
786924
12308
#2308
837600
Ry

BEMT 2
BEHT 2
A55454
AHX454
913830 -
13836
FNE
939218
364500
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INDICIE
Tussentijdse
verhogingen

W BN D W N e

L e R O S (I T S
W W N B B R0 M S

B8R

x)
R

TBERYERERY

2
—

25/6
3/1x21757
12/2x29006

841310
863067
583824
906581
906581
935587
935587
964593
964593
993599
993595
1622605
10922605
1031613
3021611
1080817
1080617
1362623
1109623
1136627
1136629
1367633
1167635
1196841
1196641
1225847
1225647
1254653

25/4
3/1x10881
1/2x10881
1/2x14502
2/2%25006

10/2x25382
931952
942533
953714
964593
554395
975476
975476
989978
989978
1013984 -
1018084
1047930
1047990
1073372
1073372
1098754
1098754
124136
1124136
1149518
1149518
174500
1374500
1200282
1200232
1235664
1223664
1251035
1231035

. 1276428

1276428
1301818

3/1x10881
1/2x10881
1/2x14502
2/2x29006

16/2x25382

884816
895697

906578

917459

917259

928340

928340

842842

943542

971548

971848

1000554
1000854
1026236
1026236
1051618
1051618
0TIO00
1077000
102382
1102382
127764
127764
1153146
1153146
1178528
1178528
1203510
1263010
1229292
1225292
1254674

2572
3/1x10881
1/2x10881
1/2x14502
2/2x28006

10/2x25382
848558
859439
870320
881201
881201
£92082
892082
S06584
205584
935590
$355%0
964596
964396
989978
080976
1015260
113366
1040742
1046742
0a6i24
066124
1991506
1091506
iliaEe8
1114868
1342270
1142270
3167652
1167652
1193034
1193634
1218415

2541
3/1x1088%
1/2x10881
1/2x14502
2/2x29006

10/2x25382
808490
819371

- 830252
841133
841133
852014
852014
866516
865515
863522
895522
924528
924528
949910
949910
$75292
575292
1000674
1000674
1026056
1026056
1031428
1051436
1076820
1076590
1102202

* 1162202
1127584
1127584
1152966
1152966
1178348
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INDICIE 24/8 24/C 24/3
Tussentijdse 3/1x21757 3/1x10881 - 3/1x106881
verhogingen 12/2%25006 1/2%10881 1/2x10881

: 1/2x14502 1/2x14502
2/2529006 2/2x29006
11/2x25382 10/2x25382
0 734949 757909 7485845
1 756706 768750 759726
2 778463 779671 770607
3 860220 790552 781488
4 860220 790552 781488
5 8292% 861433 792368
6 829226 501433 792369
7 838232 815935 806871
8 856232 815933 806571
9 857238 824941 825877
10 887236 844921 835877
it 16244 $7%817 564853
2 916244 . 873987 64863
13 545250 %99329 490265
14 945250 859329 890265
15 974256 : 434771 615647
16 974256 924711 15647
17 1003262 50093 941029
18 1003263 930051 941029
19 ‘ 1532268 $7R475 S66411
20 1632268 9757 oy
21 1061274 LO00R57 951791
22 1961274 RAmST G175
23 1050250 1024239 117175
2 1050250 3026239 1617175
25 1119285 2051671 1042557
2% 1119286 1051621 1142557
27 1145792 16770403 1067555
25 1077003 1067535
29 1162365 1092321
0 ‘ 1102385 1093321
31 1127767 1116703
2 1127267

33 113314
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INDICIE
Tussentijdse
verhogingen
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2412
3/1x10881
1/2x10881
1/2x14502
2/2x29006

10/2x25382

730714
741595
752476
762357
763357
774238
774238
788740
788749
817746
817746
836752
846752
72134
872134
897516
847516
522808
922595
548250
248280
973662
573662
599044
999044
1024426
1024426
1049608
1049508
1075190-
1075190
1100572

2473
3/1x10881
1/2x10881
1/2x14503
2 /229006
10/2%25382

719836
730717
741598
752479
752479
763360
763360
777863
777863 -
806859
806869
833875
H39879
861257
851257
BE6439
912023
912021
237403
037403
962765
962745
985167
988167
1013549
1013549
1038931
1038931
1064313
1064313
1089695

23R
3/1x10881
1/2x10881
1/2x14502
2/2x29006
9/2x25382

689018
699599
710780
721661
721661
732552
733542
747044
717044
776050
776050
#5056
805056
30438
936438
655420
853620
881202
Ba1202
906384
906564
31966
931966
© 95732
957348
982730
982730
1008112
1008112
1033494

2371
3/1x10881

1/2x10881

1/2x14502
1/2x29066
17229005
5/2x25382
665449
676330
687211
695092
698092
708973
708973
723475
723475
752481
752481
751586
781486
BOAEES
BORRGS
BIN250
53225
857632
857632
#3304
883014
995356
98396
933778
533778
955169
959165
984542
584542
1009924

- 224
3/1x10881
1/2x10881
1/2x14502
2/ 2x29006
9/2x25382

620124
631003
641886
652767
652767
663648
663648
678154
678150
707156
707156
736162
736162
761544
761544
786926
7865985
812308
812308
B37650
837650
863072
863072
888454
513836
533836
939218
939218
964600
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INDICIE 35/2 o35 3415 304 34/C
Tussentijdse 3/1x9039 3/1x9039 3/1x9039 3/1x9039 3/1x9039
vethogingen 4/2610819 | 4/2x10849 4/2x10819 4/2x10849 4/2x10849

10/2x14460 10/2x14460 10/2x14460 10/2x14460 9/2x14460
0 746638 626131 665296 - 639989 629142
‘1 755677 635170 6743%5 649028 638161
2 764716 644209 683374 635067 647220
3 773755 653248 692413 667106 656259
4 773755 653233 692413 667106 656259
5 784604 663097 706262 677955 667108
6 784604 664097 703262 677955 667108
7 795453 674946 71411 685804 677957
8 795453 674946 71411 688804 677957
9 806302 685795 724960 699653 683806
10 806302 685795 724950 699653 558806
1 817151 696644 735809 710502 £99655
12 817151 696644 735809 710502 699655
13 831611 711364 750265 724962 714115
14 831611 713102 . 750069 723962 714315
15 836071 725564 784729 739422 728575
16 846071 725564 764729 739422 724575
17 860531 T4 779189 753582 743035
18 860531 740024 779189 753462 743035
19 874991 7584 743649 765342 757455
20 87459 754484 793640 765342 757493
2 469451 768944 ) 782802 771955
2 559451 768944 505109 THIEOD 771955
23 903911 83404 23569 297963 764415
2% 903911 783404 33569 797363 746415
25 918371 797864 437029 sz HAKT5
2 918371 797861 837629 811722 S0873
27 932831 812324 851459 526182 £15333
28 932831 #1301 851469 826192 815335
29 947291 526784 863939 830652 829795
3 947291 826784 863949 830642

K}l 961751 841244 BEGHD 835102
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INDICIE ' 34/3 342 3
Tussentijdse 3/ 1%9039 3/1x9039 3719039
verhogingen 4/2x10849 4/2x10849 4/2x10849

10/ 234460 10/2x14466 10/2x14460
] 414682 589376 563070
1 £23721 598415 573109
2 632760 . 607454 582148
3 641755 616493 591187
4 641799 - 616493 591187
5 632615 627342 602036
6 652648 627342 602036
7 663497 638191 612363
& 63457 538191 6126485
9 674340 E45040 623754
10 674346 H4U040 623734
11 635195 659659 #4583
12 6R5193 639859 534563
13 IS 674343 640043
14 699653 674219 40043
15 713115 oBHE0D 663503
16 713115 HAER0D £63503
17 728573 703259 677963
18 726575 I 677963
i% 7430135 72V ovea23
20 743035 717729 6572423
2 757495 732189 706883
22 757495 732189 706863
23 771955 746649 721343
24 771955 746649 721343
B ‘ 786413 761109 735863
2% 786413 761109 735803
27 00875 775569 750263
bl g 800375 773362 730263
29 815335 70029 765723
30 815335 790029 763723

31 829795 804489 779183
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INDICIE 443 an 355
tussentijdse 3/1x4586 ' 3/1x4586 3/1x6576
verhogingen 7/2%6253 : 7/2x6253 7/2x6253
: f 5/2x7106 5/2x7106 5/2x7106

0 561391 545341 516202
1 565977 553927 522778
2 570563 558513 529354
3 575149 563099 535930
4 575149 363099 535630
5 581402 569352 542183
6 551402 569352 543183
7 587655 575605 548436
8 587655 575605 548436
9 593908 581858 554659
10 592908 581858 - , 551689
1 600161 388111 560942
12 600151 388111 560942
13 606414 . 594364 567195
s 605414 594354 567195
15 512667 500517 573448
16 612667 600617 573448 |
17 618020 ‘ 66870 579701
18 14920 0BT 579761
19 626026 #3976 84507
20 626026 613576 586407
21 633132 621082 B13
2 633132 621082 563513
23 840238 628148 60019
24 640038 628385 601019
25 547342 §35294 608125
2% 647344 635294 608125
27 634450 542400 61523t

Gezien om e worden gevoegd bij het besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap van 22 juli 1996
houdende het geldelijk statuut van de ambteraren van de Diensten van de Regering van de Franse Gemeenscha P

De Regering van de Franse Gemeenschap:

Be Minister-Voorzitster,
Mevr. L. ONKELINX

De Minister van Hoger Onderwiis, Wetenschappelijk Onderzoek, Sport en Internationale Betrekkingen,
- J-P. GRAFE

De Minister van Cultuur en Permanente Opvoeding,
Ch. PICQUE-

De Minister van Begroting, Financién en Ambtenarenzaken,
J-Ci. VAN CAUWENBERGHE
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BIJLAGE VI

1.-5chaal 210718
Minimum ) 610.000
Trappen T 31X 11.000
14(2) X 24.500
2. Schalen 210/25
Minimum 587.600
Trappen’ 31} X 11.000
1402) X 24.500
De schaal werdt met een forfaitair kwalificatiebedrag van 33.000 verhoogd.
3. Schaal 220/15
Minimum 620.000
Trappen 3(1) X 11000

142 X 24.500

De schaal wordi met ven forfaitair bevorderingsbodeag van 114,000 verhcogd,

4. Schalen 220/25

Minimum B47.000
Trappen H1y X 11.000
1442) X 24500

3¢ schaal wordt met o forfajiair kwalificatichadrag van 33600, en met een bevorderingsbodrag van 143.000,-
verhoogd.

3. Schaal 221725

Minimum . 557.006
Trappen ’ M1y X 11,000
182 X 27500

De schaal wordt met een forfaitair kwa!i&catiebed:ag van 33.000,- en met een bevorderingsbedrag van 220.000,-

verhoogd.
6. Schaal 222725
Minimum 587.006
Trappen 31 X 11.000
‘ 1425 X 24.306

De schaal wordt met een forfaitair kwalificatiébedrag var 33.000,- en met een bevorderingsbedrag van 228600,
verhecogd. - N

7. Schaal 270/25

Minimum . 648000
Trappen 313 X 11.000

1462} X 23.500

De schaal wordt met een forfaitair kwalificatiebedrag van 50.000,- en met cen forfaitair bevorderingsbedrag van
48.000,- verhoogd.
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8. Schaal 270/35
Minimum 658.000
Trappen 3(1) X 11.000
12(2x X 22,500
De schaal wordt met een forfaitair kwalificatichedrag van 120,000, en met een forfaitair bevorderingsbedrag van
52.500,- verhoogd.
Gezien om te worden gevoegd bij het besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap van 22 juli 1996
houdende het geldelijk statuut van de ambtenaren van de Diensten van de Regering van de Franse Gemeenschap.
De Regering van de Franse Gemeenschap : '
De Minister-Voorzitster,
Mevr., L. ONKELINX
De Minister van Hoger Onderwijs, Wetenschappelijk Onderzoek, Spott en Internationale Betrekkingen,
J-P. GRAFE
De Minister van Cultuur en Permavente Opvoceding,
Ch. PICQUE
De Minister van Begroting, Financitn en Ambienarenzaken,
J-Cl. VAN CAUWENBERGHE
~ ANDERE BESLUITEN — AUTRES ARRETES
MINISTERIE VAN JUSTITIE MINISTERE DE LA JUSTICE
{9655 t9639]

Ruchierlijke Orde

Bij koninklijk besluit van 20 augustus 1996 is Mevr. Cappelle, M.,
advocaat, benoemd tot substituut-procureur des Konings bij de secht
bank van eerste aanicg te Turnbout,

Ordee judiciaire
Par arvéts royal du 20 aofit 1996, M Cappelle, M., avocat, est
sommde subsbitiul du procurens doa Rot prds be tribunad de premidre
instance e Turmbout,

o
MINISTERIE VAN FINANCIEN MINISTERE DES FINANCES
Herdiscontering en Waarborginstituut fastitut de Réescomptle et de Garantie
Regeringscommissarss Comminsatre du gouvernement
HE = grizdl

Bij koninklijk besluit van 4 augustus 1996, dat nitwerking hesit met
ingang van 1 juli 1996, wordt de heer Arnoldi, Jean-Pierre, directeur-
generaal bij de Administratie van de Thesaurie, benoemd tot regerings-
commissaris bij het Herdiscontering- en Waarborginstitust, in veroz
ging van de heer Basecq, Jean, overleden.

Renlenfonds. — Comité
31231

Bij koninklijk besluit van 4 augustus 1996, dat uitwerking heeft met
ingang van 1 juli 1996, wordt de heer Arnoldi, jean-Pierre, directeur-
generaal bij de Adminisiratie van de Thesaurie, benocemd tot lid van
het Comité van het Rentenfonds, in vervanging van de heer Basecq,
jean, overleden.

Par amréid royal du 4 a0 1956, produisant ses effelts e
1 juillet 1998, M. Arnoldi, JeanePierre, directour géndeal & ' Adminis-
fration de Ia Tr&orerle, est nofmmé commiseaies du goavernement
auprés de Flnstitut de Réescompie et de Garantie, en remplacement de
t4. Baseeq, Jean, décédé

Fonds des Rentes, — Comité
3425}

Par amfté royal du 4 acht 1996, produisant ses effets e
1 juillet 1996, M. Arnoldi, Jean-Pierrs, direcieur général a I Adminis-
tration de Ia Trdsorarie, est nommé membre du Comité du Fonds des

- Rentes, en remplacement de M. Basecq, Jean, décédé.

éEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN — GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

e,

VLAAMSE GEMEENSCHAP ~

COMMUNAUTE FLAMANDE

MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

{35937

. Vlaamse Milieumaatschappij. — Aanwijzing van het staflid ]
Bij besluit van de administrateur-generaal van 14 juni 1996 wordt de heer fohn Huylebroeck, titutaris van de graad

van directeur, aangewezen als staflid.



