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koninklijk besluit van 16 januari 1984 tot vaststelling in de

ondernemingen van de uilvoeringsmaatregelen van het keninklijk |.

'y

besluit nr. 230 van 21 december 1983 betréffende de stage en de |.

inschakeling van jongeren in het arbeidsproces (1)
n2132)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op het koninklijk besluit nr. 230 van 21 december 1983 betref-
fende de stage en de inschakeling van jongeren in het arbeidsproces,
bekrachtigd door de wet van 6 december 1984, en gewijzigd, onder
andere, bij de programmawet van 6 juli 1989, de wet van 10 juni 1993
en de wet van 22 detember 1995, inzonderheid op de artikelen 1, 9, §1,
10,16,§ 3,21 en 23, § 3;

Gelet op het koninklijk bestuit van 16 januari 1984 tot vaststelling in

de ondernemingen van de uitvoeringsmaatregelen van het koninklijk -

besluit nr. 230 van 21 december 1983 betreffende de stage en de inscha-
keling van de jongeren in het arbeidsproces, inzonderheid op de
artikelen 3 en 15;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet van
4juli 1989; :

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gezien de wil van de Regering om de maatregelen van het meerja-
renplan voor de werkgelegenheid zo snel mogelijk van toepassing te
maken en in het bijzonder. deze die de inschakeling van de jonge
werkzoekenden op de arbeidsmarkt vergerriakkelijken en gemotiveerd
door het feit dat de bepalingen, die de wet van 22 december 1995
houdende maatregelen tot uitvoering van het meerjarenplan voor de
werkgelegenheid verder uitwerken, in werking moeten treden’ op
hetzelfde ogenblik als deze wet;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 3, 2de alinea, 2de streepje, van het koninklijk
besluit van 16 januari 1984 tot vaststelling in de ondernemingen van de
uitvoeringsemaatregglen van het koninklijk besluit nr. 230 van
21 december 1983 betreffende de stage en de inschakeling van jongeren

16 janvier 1984 fixant pour les entreprises les mesures d'exécution
de l'arrété royal n° 230 du 21 décembre 1983 relatif au stage et a
Vinsertion professionnelle des jeunes (1)

12132}

ALBERT 11, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu Varrété royal n° 230 du 21 décembre 1983 relatif au stage et a
l'insertion professionnelle des jeunes, confirmé par la loi du
6 décembre 1984 et modifié, entre autres, par la loi-programme du
6 juillet 1989, la loi du 10 juin 1993 et la Ioi du 22 décembre 1995,
rotamment les articles 1, 9 § 1°", 10, 16 § 3, 21 et 23, §3

Vu larrété royal du 16 janvier 1984 fixant pour les entreprises les
mesures d’exécution de I'arrété royal n® 230 du 21 décembre 1983 relatif
au stage et 4 Finsertion professionnelie des jeunes, notamment les
articles 3 et 15;

Vu les lois sur le Conseit d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
-notarment Yarticle 3, § 1%, modifié par la loi du 4 juillet 1989;

Vu l'urgence;

Vu la volonté du Gouvernement de rendre applicable le plus rapide-
ment possible les. mesures du plan pluriannuel pour emploi et en
particulier celles qui facilitent I'insertion des jeunes demandeurs
d’emploi sur le marché du travail et motivée par le fait que les
dispositions qui mettent en ceuvre la loi du 22 décembre 1995 portant
des mesures visant & exécuter le plan pluriannuel pour I'emploi doivent
entrer en vigueur au méme moment que cette loi;

Sur la proposition de Notre Ministre de FEmploi et du Travail,

Nou.s\avons arrété et arrétons :

Article 1. Dans I'article 3, 2éme alinéa, 2éme tiret, de I arrété royal
du 16 janvier 1984 fixant pour les entreprises les mesures d’exécution
de Farrété royal n° 230 du 21 décembre 1983 relatif au stage et 4
Vinsertion professionnelle des jeunes, les mots « par I'Office nationa! de

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :

Koninklijk besluit nr. 230 van 21 december 1983, Beigisch Staatsblad
van 28 december 1983;

Wet van 6 december 1984, Brlgisch Staatsblad van 18 december 1984;
Wet van 6 juni 1989, Belgisch Staatsblad van 8 juli 1989;
Wet van 10 juni 1993, Belgisch Stantsblad van 30 juni 1993;

Koninklijk besluit van 16 januari 1984, Belgisch Steatsblad van
8 februari 1984, .

(1) Références au Momteur belge

Arrété royal n” 230 du 21 décembre 1983, Mowrtenr belge du
28 décembre 1983;

Loi du 6 décembre 1984, Monteur belge du 18 décembre 1984,

Loi du 6 juin 1989, Momtcur belge du 8 juillet 198S;

Lot du 10 juin 1993, Moniteur belge du 30 juin 1993;

Arrété royal du 16 janvier 1984, Moniteur belge du 8 févaer 1984
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in het arbeidsproces, worden de woorden « door de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening » vervangen door de woorden « door de instelling
of dienst die op ‘het niveau van de gewesten of de-gemeenschappen’
belast is met de tewerkstelling en/of de beroepsopleiding ». :

© At 2. Artikel 15 van het hetzelfde besluit wordt vervangen door |

de'volgende bepalingen:: -

“« Artikel 15. §.1. De stageovereenkomst moet voor iedere stagiair-
afzonderlijk schriftelijk worden vastgesteld, uitérlijk bij het begin van
de stage. De stageovereenkomst stemt overeen met het in bijlage 1
opgenomen model. : ’ : ' R

§ 2. Het eerste. werkervaringscontract moet voor: iedere -stagiair -

afzonderlijk schriftelijk worden vastgesteld uiterlijk bij het begin van |

‘de uitvoering van het contract. Het eerste werkervaringscontract stemt
. overeen met het in-bijlage 2 :ggenomen model. De stagiair kan OE
- hetzelfde ogenblik slechts met.éen eerste werkervaringscontract tegelij

verbonden zijn. C oo

§3. Een cg‘l:ig van het attest dat bewijst dat de jongere voldoet aan |
- conditions requises pour la <o

de voorwaarden die gesteld worden voor het afshuiten van een eerste -
werkervaringscontract, dient te worden toegevoegd aan het contract in
“bijflage 2 evenals desgevallend een attest dat bewijst dat de jongere op

indien het gaat om een contract met een halftijdse unirregeling en indien
men wenst: gebruik te maken van het recht op de uitkering zoals
bedoeld in artikel 12 van dit besluit. » ' C

Art. 3. Het bij hetzelfde besluit in bijlage gevoegd model van stage-
overeenkomst wordt vervangen door het in bijlage 1 van dit besluit
gevoegd model.

-Art. 4. Dit besluit treedt in werking op dezelfde dag als de wet van |

22 december1995 houdende maatregelen tot uitvoering van het meer-
jarenplan voor werkgelegenheid. ‘

Att. 5. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 28 februari 1996.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

Bijlage I
Stageovereenkomst
Voltijds of deeltijdse (1) stageovereenkomst gesloten bij toépassing'
van artikel 16, § 3, van het koninklijk besluit nr. 230 van

21 december 1983 betreffende de stage en de inschakeling van jongeren
in het arbeidsproces.

:début de Yexécution du contrat. Le contrat de
| professionnelle est conforme au modéle. reproduit en annexe 2. Le
| stagiaire ne peut, au méme moment, étre 1ié que par un seul contrat de
- premiére expérience professionnelle.

YEmploi » sont remp! lacés par Is mots « par V'Office ou I'instance qui
au%l:reau de la Région ou de la Communauté est chargé de 'emploi

- et/ou de'la formation professionnelle ».

- Ast 2. L'article 15 du méme arrété est remplacé par les dispositions
snivanhes : . . o '
. «Artikel 15. § 1. Le contrat de'stage doit-étre constaté par écrit pour

- chaque stagiaire, au plus tard au moment du début du stage. Le contrat
- de stage est conforme au modéle reproduit en annexe 1.

§ 2. Le contrat de premicre expérience professionnelle doit étre
constaté par écrit pour. chaque stagiaire au plus tard au moment du
premiére expérience

§ 3. Une copie de l'attestation prouvant que le jeune remplit les
usion d'un contrat de premiére

expérience professionnelle, doit étre ajoutée au contrat en annexe 2

‘ } . ainsi que, s'il s'agit d’un contrat & mi-temps, d’une attestation prouvant
ogenblik van de indienstneming gerechtigd is op wachtuitkeringen |

ue le jeune, au moment de Fentrée en service, a droit aux allocations
"attente et ce, afin de pouvoir bénéficier du droit a l'indemnité comme .
visé 3 larticle 12 du présent arrété. » ° :

-~ Art. 3. Le modéle de contrat de stage annexé au méme arrété est
remplacé par le modéle reproduit en annexe 1 du présent arrété,

Art. 4. Le présent arrété entre en vigueur le jour de ,l'entréé en
vigueur de la loi du 22 décembre 1995 lportan‘t des mesures visant 3
exécuter le plan pluriannuel pour I'emploi. . '

Art. 5. Notre Ministre de I'Emploi et du Travail est chargé de
Yexécution du présent arrété. S

Donné & Bruxelles, le 28 février 1996.

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de 'Emploi et du Travail,
- Mme M. SMET .

Annexe |
Contrat de stage

Contrat de stage a temps plein ou a temps partiel (1) conclu en
application de Tlarticle 16, § 3, de larrété royal n° 230 du
21 décembre 1983 relatif au stage et a I'insertion professionnelle des
jeunes.

Tussen Entre
De onderneming : Lentreprise :
Adres : Adresse :

-1) maatschappelijke zetel :

-1} siége social :

-2) exploitatiezetel :

| -2) siége d'exploitation :

RSZ :. (nc) | ONSS: RSSO {1
PC:. twit CI.: (n°)
Vertegenwoordigd door : Représentée par :
Functie : ) Fonction :

enerzijds, en d'une part, et
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De stagiair

Naam en voornaam :

Le stagiaire
Nom et prénoms :

Plaats en datumn van geboorte o

Lieu et date de naissance :

Woonplaats

Domicilié a...

Naam en voornaam van de wettige vertégenwoordiger (vader, moeder,

- rasensa

Nom et prénoms du représentant légal (pére, mére, tuteur ou {utrice)

voogd of voogdes) (2)...

): .

Woonplaats :

........

- Domicilié & :

anderzijds

Is ovex’éengekomen wat volgt :

£

Artikel 1. De overeenkomst wordt gesloten voor een periode van
zes maanden beginnend op - met een proeftijd
van dagen, maanden (1) (3)
eindigend op

De overeengekomen arbeidstijdregeling en werkuren zijn als ‘volgt

verdeeld (4) . o

d‘autre part

Il 2 été convenu ce qui suit :

Article 1%. Le présent contrat est conclu pour une période de six
mois prenant cours le :
avec une période d’essai de...........cvrrsreoorcrrrnssnessnansn. jours, mois, (1)
(3) et se terminant e .......cooeeonreveseeirnossnrcsnnnnen. ]

Le régime de travail et I'horaire convenus sont répartis comme
suit (4)

Alle bepalingen van de wet betreffende de arbeidsovereenkomsten
op de (1) -

- arbeidsovereenkomsten voor bedienden
- arbeidsovereenkomsten voor werklieden

die betrekking hebben op de overeenkomst voor een bepaalde duur, -

zijn op deze overeenkomst tmze%sselijk behoudens afwijkingen bedoeld
bij het koninklijk besluit nr. van 21 december 1983 betreffende de
stage en de inschakeling van jongeren in het arbeidsproces.

De stagiair kan evenwel een einde maken aan de stage, met een
opzegging van zeven dagen beginnend de dag volgend op de beteke-
rung, indien hij met een arbeidsovereenkomst in dienst wordt genomen
of in een administratie wordt benoemd- ’

Art. 2. Overeenkomstig het hierbijgevoegd stageprogramma zal de
stage worden volbracht te.. -

Ce contrat est régi par toutes les dispositions de la loi relative aux
contrats de travail sur le : (1)

- contrat de travail pour employé

- contrat de travail pour ouvrier -
qui concernent le contrat & durée déterminée sauf les dérogations
prévues dans I'arrété royal n® 230'du 21 décembre 1983 relatif au stage
et a V'insertion professionnelle des jeunes.

Le stagiaire peut toutefois mettre fin au stage, moyennant préavis de
sept jours prenant cours le jour aprésla notification s'il est engagé dans
les liens d'un contrat de travail ou s'il est nommé dans une admirus-
tration.

Art. 2. Conformément au programme de stage ci-annexé, le stage
sera exécuté i

Art. 3. Met het 0og op een praktische opleiding wordt de stagiair in

Art. 3. Le stagiaire est engagé, en vue d’'une formation pratique,
pour remplir les tiches et fonctions suivantes :

Art. 4. De werkgever zorgt ervoor dat de stagiair tijdens zijn stage,
door 'de uitvoering van de overeengekomen taken en functies een
praktische-opleiding ontvangt, die overeenstemt met het genoten
onderwijs, zijn kwalificatie en zijn lichamelijke en geestelijke geschikt-
heid. ’

Art. 5. De sl:a%f wordt georganiseerd overeenkomstig de b?alingm
van het koninklig’m besluit nr. 230 van 21 december 1983 betreffende de
stage en de inschakeling van jongeren in het arbeidsproces.

Art. 6. De stagiair is, net zoals het personeel van de onderneming,
gehouden het arbeidsreglement na te komen.

Art. 7. Aan de stagiair wordt een stagevergoeding toegekend, bere-
kend op basis van het loon waarop een werknemer met dézelfde
functies aanspraak kan maken krachtens de loonregeling die voor de
onderneming geldt.

Dat loon bedraagt F per uur/maand (1 en 5)
De stagiair ontvangt pct. van dat loon (6}
Bijgevolg bedraagt deze vergoeding thans

F X B T aerercnrrcrieecrinsscrapsenni s -F
per uur/maand (1).

Art. 4. L'employeur veille 4 ce que le stagiaire regoive pendant son
stage par le fait de I'exécution des tiches et fonctions convenues une
formation pratique en conformité avec ses études, sa qualification et
ses aptitudes physiques et mentales.

Art. 5. Le stage est organisé conformément aux dispositions de
Varrété royal n° 230 du 21 décembre 1983 relatif au stage et 3 I'insertion
professionnelle des jeunes.

Art. 6. Le stagiaire est tenu de se tonformer au réglement de travail
tout comme le personnel de Fentreprise. ‘

Art. 7. il est alloué au stagiaire une indemnité de stage calculde sur
base du salaire auquel un travail avec les mémes fonctions peut
prétendre,

Ce salaire est de -F par heure/mos (1 et 5)
Le stagiaire regoit .p-c. de ce salaire (6)
Cette indemnité séléve, par conséquent, actuellement

a ~.F X % = -F
par heure/mois (I).
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artikel 2 van de wet van 12 april 1965

het loon der werknemers. o .

" Art. 9. Mits de twee partijen akkoord gaan, kan deze overeenkomst
met een periode van maximum zes maanden verlengd worden.

. In voorkomend geval,

Art. 10. Andere overeenk Y v
zijn met de wettelijke en réglementaire bepalingen)

X

dienst voor arbeidsbemiddeling, _
lingen (voor zover zij niet strijdig

Opgesteld te

g

op.
3

in exémplaren, waarvan één voor elk yah
‘beide overeenkomstsluitende partijen en één door de werkgever over
te maken aan de gewestelijke dienst voor arbeidsbemiddeling.

Handtekeningen :

~ De werkgever, De stagiair,

De wettige vertegenwoordiger van de stagiair,

(1) Doorhalen wat niet van toepassing is.

(2) Geldt alleen voor personen jonger dan 18 jaar.

(3) Het proefbeding kan in geen geval drie maanden overschrijden.
(4) Geldt alleen voor deeltijdse stagiairs. o

(5) Voor een deeltijdse tewerkgestelde stagiair wordt het referteloon
naar rata verminderd indien het een maandloon betreft.

(6) Dit percentage bedraagt ten minste 90 %

Gezien om te worden gevoegd 1 bij Ons besluit - van
28 februari 1996. .

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
' Mevr. M. SMET ) ‘

Bijlage 11
Eerste werkervaringscontract

Stageovereenkomst

" Voltids of deeltijdse (1) stageovereenkomst gesloten bi} toepassing :

van arhkel 16, § 3, van het koninklijk besluit nr. 230 van
21 december 1983 betreffende de stage en de inschakeling vanjongeren
1n het arbeidsproces. ‘

Een copie van het attest dat bewijst dat de )ongere sedert ten minste" |
% maanden ingeschreven is als werkzoekende bij een gewestelijke -

dienst voor arbeidsbemiddeling dient te worden toegevoegd aan het
contract evenals desgevallend een attesi dat bewijst dat de jongere op

oeding wordt beschouwd als loon indezinvan |-
refferide de bescherming van..

wordt een ontwerp opgesteld waarvan een
exemplaar wordt toegestuurd aan de directeur van de gewaestelijke
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. Art. 8. l’.’mdemmbé de sta est considérée comme .une rémunéra-
tion au sens de Varticle 2 de 1a Joi du 12 avril 1965 concernant fa
 protection de la rémunération des travailleurs. * ) s
. Art. 9. Moyennant accord des deux parties, le présent contrat peut
étre prolongé d‘une pén’ode de six mois maximum. -
. Le cas échéant, un projet de nouveau contrat est dressé, dont un
lexem laire. est transmis au directeur du service subrégional de
‘emploi. )
Art. 10. Autres dispositions conventionnelles (pour autant qu’elles
ne soi)ent pas en contradiction avec les dispositions 1égales et réglemen-
taires). ’ .

"Dressé &
le - =

en exemplaires, dont un pour chacune
-des deux parties contractantes et un pour le service. subrégional de
Yemploi. ’

.........

Signatures :

L'employeur, Le stagiaire,

Le représentant légal du stagiaire,

{1) Barrer ce qui ne convient pas. - :

(2) Seulement pour les mineurs d’ige de moins de 18 ans.

(3) La période d’essai ne péut en aucun cas excéder 3 mois.

(4) Seulement pour les stagiaires & temps partiel. .

(5) Pour un stagiaire engagé a temps partiel, le salaire de référence
est réduit proportionnellement s'il s’agit d’un salaire mensuel.

(6) Ce pourcentage est de 90 % au moins.

. Vu'pour étre annexé A Notre arrété du 28 février 1996.

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre-de 'Emploi et du Travail,
: Mme M. SMET

- Annexe Il
Contrat de premiére expérience professionnelle
Contrat de stage

Contrat de stage & temps plein ou i temps partiel (1) conclu en
application de Farticle 16, § 3, de Varrété royal n° 230 du
21 décémbre 1983 relatif au stage et a Vinsertion professionrelle des
jeunes. ) .

Une copie de I'attestation prouvant que le jeune est inscrit depuis au

 moins ® mois comme demandeur d’emploi auprés d’un service subré-

 gional de Femploi doit étre ajoutée au contsat. S'il s'agit d"un contrat a

mi-temps, et si 'on souhaite bénéficier du droit & I'allocation PEP visée



P
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het ogenblik van de indienstneming gerechtigd is op wachtuikeringen
indien het gaat om een contract met een halftidse uurregeling en indien
men wenst gebruik te maken van het recht op de uitkering zoals
bedoeld in artikel 12 van' het -koninklijk besluit nr. 230 van

21 december 1983.

a Varticle 12 de Iarrété royal n° 230 du 21 décembre 19853, il suffit d’une

attestation prouvant que le jeune, au moment de son entrée en service,
a droit aux allocations d’attente. ’ .

Tussen Entre
De onderneming : ‘ L'entreprise :
Adres : ‘ Adresse : .
-1) maatschappelijke zetel : «1) 5i8ge SOCIAE tevernrrrsrirserrenienseet sl ness s st
-2) exploitatiezetel :. -2) sidge d’exploitation :
RSZ : o ey | ONss: e
PC: )} CP: n°)
Vertegenwoordigd door .. Représentée par : :
Functie : Co Fonction : '
enerzijds, en d’une part, et . b
De stagiair Le stagiaire

Naam en voornaam :

Nom et Prénoms ... s oo

Plaats en datum van geboorte :

. Lieu et date de naissance :

Woonplaats.

...................................................

Domicilié a

Naam en voornaam van de wettige vertegenwoordiger (vader, moeder,

Nom et prénoms du représentant légal (pére, mére, tuteur ou tutrice)
(2) Serircrnvrmrscssnisrmsnasssasesiaes e s raRasa s et s F et R R s SRSaRA b0 00

voogd of voogdes) (2)

Woonplaats :

Domicilié a :

anderzijds

Is overeengekomen wat volgt :

Artikel 1. De overeenkomst wordt gesloten voor een periode van
zes maanden beginnend op met een proeftijd
van : dagen, maanden (1) (3)
eindigend op -

De overeengekomen arbeidstijdregeling en werkuren zijn als volgt
verdeeld (4) :

d’autre part

11 a été convenu ce qui suit :

Article 1?. Le présent contrat est conclu pour une période de six
mois prenant cours le
avec une période d’essai de
(3) et se terminant le ..

...... jours, mois, (1)

Le régime de travail et Vhoraire convenus sont répartis comme
suit (4)

Alle bepalingen van de wet betreffende de arbeidsovereenkomsten
op de (1)

- arbuidsovereenkomsten voor bedienden

- arbeidsovercenkomsten voor werklieden
die betrekking hebben op de overeenkomst voor een bepaalde duur,
zijn op deze overeenkomst toepasselijk behoudens afwijkingen bedoeld
bij het koninklijk bestuit nr. 230 van 21 december 1983 betreffende de
stage en de inschakeling van jongeren in het arbeidsproces.

De stagiair kan evenwel een einde maken aan de stage, met een
opzegging van zvven dagen beginnend de dag volgend op de beteke-
ning, indien hij met een arbeidsovereenkomst in dienst wordt genomen
of in een administratic wordt benoemd.

Ce contrat est régi par toutes les dispositions de la lor relabive aun
contrats de travail sur le (1) :

- contrat de travail pour emplové

- contrat de travail pour ouvrier
qui concernent le contrat & durée diéterminee saut les derogations
prévues dans Farrété royal n° 230 du 21 décembre 1953 relatit au stage
et i I'insertion professionnelle des jeunes

Le stagiaire peut toutefors mettre fin au stage movennant preav iy de
sept jours prenant cours le our aprés la notification s est engage dans
les liens d’un contrat de travail ou <l st nomme dans une admms
tration.



" Ast. 2. Overeenkomstig het hierbijgevoegd stageprogramma zal de
stage worden volbraclit-te. s ] .

T BELGISCHSTAATSBLAD!- 07.03:199% — MONITEUR BELGE

L . ) : = »
- - Art..2. Cohformément au programme de stage ci-annexé, le stage

‘sera exécuté a

Art. 3. Met het oog op een praktische opleiding wordt de stagiair in

dienst genomen om volgende taken en functies fe vervullen...............

- Art. 3. Le stagiaire est engagé, en vue ﬁ’une formation pratique,
pour remplir les taches et fonctions suivantes : Ceneereve

§ rt. 4, De werkgever zorgt ervoor dat de stagiair £j ehsziin,sta e, 1
b o i functies egen

daor de uitvoering van de overeengekomen
Tkt iding ontvangt, die overeenstemt met het genoten

Eg:‘liexwijs. zi;nl kwalificatie en zijn lichamelijke en geestelijke geschikt-

i

Art. 5. De stage wordt georganiseerd overeenkomstig de bepalingen
van het koninkdijk besiit ar, 230 van 21 december 1983 betreftende de
stage en de inscinkeling van jongeren iri het arbeidsproces.

n en

Art. 6. De stargi:lir is, net zoals het personeel van de onderneming,
gehouden het arbeidsregiement na te komen. ’ o

Art. 7. Aande staiieatit wordt een stagevergoeding toegekend, bere-
kend op basis- van het loon waarop een werknemer met dezelfde

functies aanspraak kan maken krachtens de loonregeling die voor de |

onderneming geldt.

‘Art. 4.-L'employeur veille & ce que le stagiaire recoive pendant son
stage par le fait de 'exécution des tiches et fonctions convenues une
formation pratique en conformité avec ses études, sa qualification et
ses-aptitudes physiques et mentales. .

. Art. 5. Le stage est organisé conformément aux. dispositions de

Varrété royal n° 230 du 21 décembre 1983 relatif au stage et a l'insertion
professionnelle des jeunes. '

Art. 6. Le stagiaire est tenu de se conformer au réglement de travail
tout comme le personnel de I'entreprise. ’

Art. 7. 1l est alloué au stagiaire une indemnité de stage calculée sur
base du salaire auquel un travailleur avec les mémes fonctions peut
prétendre. . .

Dat loon bedraagt F per uur/maand (1 en 5) | Ce salaire est de F par heure/mois (1 et 5)
De stagiair ontvangt pct. van dat loon (6) | Le stagiaire regoit p.c. de ce salaire (6)
Bijgevolg bedraagt deze vergoeding thans Cette indemnité s'éléve, par conséquent, actuellement a -

............ F X % = F WF X % = F

uur/maand (1).

Art. 8. Enkel van toepassing voor een halftijds eerste werkervarings-
contract (7).

Indien de stagiair op het ogenblik van de indienslnemi:f gerechtigd
is op wachtuikeringen mag de werkgever het netto-b rag van de
onder artikel 7 bedoelde stagevergoeding voor de beschouwde maand

verminderen met F 6 000 die onder de vorm van verlaagde wacht-

uitkering ten laste is van de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening. Deze-

F 6 000 maakt voor de toepassing door de werkgever van de fiscale en
sociale wetgeving integraal deel uit van de staﬁevergoeding bedoeld in
artikel 7. De werkgever overhandigt maandelijks aan de stagiair het
EWE-vergoedingsbewijs bedoeld in artikel 137 van het koninklijk
besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglemente-
ring. De stagiair maakt dit bewijs over aan zijn uitbetalingsinstelling
teneinde de verlaagde wachtuitkering te ontvangen. ’ )

Art. 9. De stagevergoeding (met jnbe'g‘:;ip van de eventuele EWE
uitkering bedoeld in artikel 8) wordt beschouwd als loon in de zin van
artikel 2 van de wet van 12 april 1965 betreffende de bescherming van
het loon der werknemers. .

Art. 10. Andere overeenkomslbepalingen (voor zover zij nict sirijd;g

zijn met de wettelijke en reglementaire hingen) S

par heure/mois (1).

Art. 8. Seulement pour l"application d"un contrat de premiére expé-
rience professionnelle & mi-temps (7).

Dans le cas ol le stagiaire peut prétendre a des allocations d'attente
au moment de son entrée en service, 'employeur peut déduire du
montant net de I'indemnité de stage visée a l'article 7 due pour le mois
concerné 6 000 F qui, sous forme d'allocations d’attente réduites, est &
charge de I'Office national de V'Emploi. Ces 6 000 F font partie inté-
grante, pour l'application par I'employeur de la législation fiscale et
sociale, de l'indemnité de stage visée a l'article 7. Chaque mois,
Vemployeur remet au stagiaire « I'attestation d’allocation PEP » visée 4
Varticle 137 de Varrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementa-
tion du chomage. Le stagiaire envoie cette attestation 4 son organisme
de paiement en vie de recevoir V'allocation d’atiente réduite.

J

| Art. 9. Lindemnité de stage (y compris 1'éventuelle allocation PEP

v:see a l'article 8) est considérée comme une rémundration au sens de
Tarticle 2 de la loi-du 12 avril 1965, concernant la protection de la
rémunération des travailleurs.

Art. 10. Autres dispositions conventionnelles (pour autant qu'elles

ne soient pas en contradiction avec les dispositions légales et réglemen-
taires). : .




Opgesteld te i o .

op . - Dressé 4.

in e . exeinplaren; waarvan één voor elk van-|. le : : : - e

beide overeenkomstsluitende partijen en één door de werkgevér over | &7 -...exemplaires, dont un pour chacune
te maken aan de gewestelijke dienst voor arbeidsbemiddeling. . -] des dle:x parties contractantes et un' pour le service subrégional de

R : s . . «J'E‘ﬂlp‘i."_ LI L LT T )
‘ Handtekeningen : : ' ) Signatures : L
De werkgever, : ' De stagiair, ) Uemﬁlqyéur, o j . . Le stagiaire,

De wefﬁ:gé'ﬁeriegenifvoor&igex van de stagiair,

{1) Doorhalen wat niet van toepassing is.

(2) Geldt alleen voor’ personeri jonger dan 18 jaar. »
" (3) Het proefbeding kan in geen geval drie maanden overschrijden.

(4) Geldt alleen voor deeltijdse stagiairs:* .~ .~ .~ .

(5) Voor een deeltijdse tewerkgestelde s!a‘ﬁiait wordt het referteloon

naar rata verminderd indien het een maandloon betreft,
(6) Dit percentage bedraagt ten minste 90 %
{7) Dit artikel doorhalen indién niet van toepassing.

Gezien om te worden - gevoegd 'bij Ons  besluit van

28 februari 1996. -
ALBERT

Van Koningﬁwege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

Le ‘représentant Iégal dustagiaire,

(1) Barrer ce qui ne.convient pas.
. {2) Seulement pour les mineurs d'ige de moins de 18 ans.
{3) La période d'essai ne peut en aucun cas, excéder 3 mois.
(4) Seulément pour les stagiaires 3-temps partiel. 4 -
(5) Pour un stagiaire engagé a temps partiel, le. salaire de référenc

et réduit proportionnellement s'il s’agit d’un salaire mensuel.

{6) Ce pourcentage est de 90 % au moins.

(7) Biffer cet article s'il n'est pas d’application.

. Vu pour étre annex¢ & Notre arrété du 28 février 1996.

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de I'Emploi et du Travail,
Mme M, SMEY ’

GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN - GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION |
GEME[NSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP ~

COMMUNAUTE FLAMANDE

MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

N. 96 — 504 ' :

[S - C ~ 35266l

- 28 JULI 1995. — Besluit van de Vlaamse 1'eg'ering~ tot wijziging van het besluit van de Vlaamse regering. van
30 november 1994 tot instelling van de verplichte bijdragen in het promotiefonds “Niet-eetbare tuinbouw-

produkten”
De Vlaamse regering,

Gelet op de Bijzondere wet van 8.augustus 1980 tot hexvorming der instellingen, inzonderheid artikel 6, §1. V,
zoals gewijzigd door de bijzondere wet van 16 juli 1993 tot vervollediging van de federale staatsstructuur;

Gelet op het decreet van 22 december 1993 houdende bepalingen tot begeleiding van de begroting 1994 inZonder-

feid op hoofdstuk IV, afdeling 2, artikel 20;

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 30 november 1994 tot instelling van de verplichte bijdragen in

-het promotiefonds “Niet-eetbare tuinbouwprodukten”;

Gelet op het voorstel van de permanente werkgroep "Niet-eetbare tuinbouwprodukten” van 31 mei 1994
Gelel op het advies van de Consultatieve Raad voor de Promotie van de Produkten van de Landbouw, Tuinbouw

en Zeevisserij van 24 juni 1994;

‘

Gelet op de memorie van toelichting bij het besluit van de Vlaamse regering van 30 november er 1994 tot instel-
ling van de verplichte bijdragen in het promoticfonds “Niet-eetbare tuinbouwprodukten”;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1,
gewijzigd bij de wetten van 9 augustus 1980, 16 juni 1989 en 4 juli 1989;

Gelet op de dringende nobdzakelijkheid;

Overwegende dat dringend in een eigen Vlaamse regeling der verplichte bijdragen in het promotiefonds “Niet-
eelbare tuinbouwprodukten” moet voorzien worden, teneinde de continuiteit in de promotie en afzetbevordering van

de produkten, van deze sector te verzekeren;



