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Vu le décret du 22 décembre 1995 modifiant certaines dispositions du Titre ler et du Titre II des décrets relatifs 4
la xadiodiffusion et a la télévision, coordonnés le 25 janvier 1995, notamment Varticle 14;
Sur la proposition du Ministre flamand de I’Economie, des PME, de ' Agriculture et des Médias;
Aprés délibération,
Arréte :

Article 1%, Le décret du22 décembre 1995 modifiant certaines dispositions du Titre ler et .du Titre IT des décrets
relatifs & la radiodiffusion et ala télévision coordonnés le 25 janvier 1995, a l'exception de Varticle 9, quatriéme alinéa,
insérant l'article 16, § 3 dans ces derniers décrets, entre en vigueur, le 12 février 1996,

Art. 2. Le Ministre flamand qui a les médias dans ses attributions, est chargé de I'exécution du présent arrété,
Bruxelles, le 31 janvier 1996. :
Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
L. VAN DEN BRANDE
Le Ministre flamand de I’Economie, des PME, de I' Agriculture et des Médias,
) E. VAN ROMPUY

N. 96 — 275
31 JANUARI 1996. — Besluit van de Vlaamse regering tot regeling van de administratieve en geldelijke situatie
van de administrateur-generaal en de directeurs-generaal van de Nederlandse Radio-en Televisie-uitzendingen
in Belgi€, Omroep van de Viaamse Gemeenschap
[35151)

De Vlaamse regering,

Gelet op het decreet van 22 december 1995 houdende wijziging van sommige bepalingen van Titel I en Titel II
betrefiende de radio-omroep en de televisie, gecoérdineerd op 25 januari 1995, inzonderheid op artikel 12, § 2;

Gelet op het besluit van 31 januari 1996 tot vaststelling van de datum van inwerkingtreding van sommige
bepalingen van het decreet van 22 december 1995 tot wijziging van sommige bepalingen van Titel I en Titel Il van de
decreten betreffende de radio-omroep en de televisie, gecodrdineerd op 25 januari 1995;

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister bevoegd voor begroting, gegeven op 9 januari 1996;

Gelet op het advies van de Viaamse Medjaraad gegeven op 15 januari 1996; ’

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op voorstel van de Vlaamse minister van Economie, KMO, Landbouw en Media;

Na beraadslaging,

Besluit :

Artikel 1. Met ingang van de dag waarop de ambten van administrateur-gencraal en directeur-generaal worden
opgeheven, worden de personen die door de Viaamse regering in deze ambten werden benoemd, in instantie van
wedertewerkstelling geplaatst en na één jaar in disponibiliteit wegens ambtsopheffing, overeenkomstig de volgende
modaliteiten :

1° gedurende de periode dat genoemde personen in instantie van wedertewerkstelling zijn geplaatst, worden zij
beschouwd als zijnde in actieve dienst;

2° de instantie van wedertewerkstelling of de disponibiliteit wegens ambtsopheffing nemen van rechtswege een
einde wanneer de betrokkene voldoet aan de voorwaarden om op rust gesteld te worden, en in jeder geval op de
leeftijd van 60 jaar;

3° gedurende het eerste jaar van disponibiliteit wegens ambtsopheffing genieten’zij een wachtgeld dat gelijk is aan
hun laatste activiteitswedde. Het wordt daarna met 20 % %er jaar verminderd zonder dat het evenwel lager kan liggen
dan het bedrag van het pensioen waarop zij op dat ogenblik aanspraak zouden kunnen maken.

Onder activiteitswedde wordt verstaan de wedde, de premies, vergoedingen en toelagen die in aanmerking
worden genomen voor de berekening van het statutaire pensioen.

Art. 2. § 1. De personen genoemd in artikel 1 kunner, als zij daartoe een aanbod hebben ontvangen en zij op dit
aanbod ingaan, gedurende de periode dat zij in instantie van wedertewerkstelling of disponibiliteit zijn geplaatst, te
allen tijde door de BRTN weer in dienst worden geroepen.

In dat geval behouden zij minimaal de bezoldigingsregeling die verbonden is aan hun opgeheven ambt,

§ 2. Als de BRTN de genoemde personen opnieuw in dienst neemt met een arbeidsovereénkomst, corform de
bepalingen van artikel 15, § 3, tweede lid, of artikel 16, § 3, van de decreten betreffende de radio-omroep en de televisie,
gecodrdineerd op 25 januari 1995, worden zij gedurende de gehele periode van contractuele tewerkstelling beschouwd
als zijnde in disponibiliteit zonder toekenning van een wachtgeld. Genoemde periode van disponibiliteit wordt

gelijkgesteld met dienstactiviteit.

Art. 3. § 1. De personen genoemd in artikel 1 die overeenkomstig de bepalingen van artikel 2, weer in dienst
werden geroepen, worden, op het ogenblik dat aan deze tewerkstelling een einde wordt gemaakt, opnieuw in instantie
van wedertewerkstelling of disporubiliteit, naar gelang van het geval, geplaatst.

§ 2. De bepalingen van de artikelen 1 en 2 zijn op hen van toepassing. De duur van de instantie van wederte- .
werkstelling, in één of meer keren, kan evenwel nooit meer bedragen dan 1 jaar. Voor de berekening van het wachtgeld
worden de verschillende perioden van disponibiliteit samengeteld.

§3.Dein § 1 genoemde personen die wedertewerkgesteld waren met een arbeidsovereenkomst die beéindigd
werd, kunnen geen aanspraak maken op enigerlei wedde of wachtgeld gedurende de periode of de resterende periode
van de opzeggingstermijn die in acht had moeten worden genomen en waardoor zij een overeenstemmende
opzeggingsvergoeding ontvangen.

Art, 4. Gedurende de periode van instantie van wedertewerkstelling of disponibiliteit met toekenning van een
wachtgeld, zijn de bepalingen van het administratief personeelsstatuut van de BRTN inzake cumulatie van toepassing.

Art. 5. De bepalingen van het administratief 1;19ers<)neels,statuut van de BRIN inzake disponibiliteit en inzonder-
heid inzake disponibiliteit voor bijzondere opdracht, zijn op de personen genoemd in artikel 1, van overeenkomstige

toepassing. De andere bepalingen van het administratief personeelsstatuut zijn op hen niet van toepassing.
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Art. 6. De Viaamse minister bevoegd voor het mediabeleid is belast met-de uitvoering van dit besluit.
Brussel, 31 januari 1996.

De minister-president van de Vlaamse regering,
L. VAN DEN BRANDE

De Vlaamse minister van Economie, KMO, Landbouw en Media,
E. VAN ROMPUY

TRADUCTION

F. 96 — 275 . - -

31 JANVIER 1996. — Arrété du Gouvernement flamand réglant la_situation administrative et pécuniaire de
Yadministrateur général et des directeurs généraux de ia « Nederlandse Radio- en Televisie-uitzendingen in
Belgié, Omroep van de Vlaamse Gemeenschap » .

Le Gouvernement Flamand,

Vu le décret du 22 décembre 1995 modifiant certaines dispositions du Titre I** et du Titre II des décrets relatifs 3
la radiodiffusion et & la télévision, coordonnés le 25 janvier 1995, notamment Iarticle 12, § 2;

Vu Varrété du 31 jarivier 1996 fixant la date d’entrée en vigueur de certines dispositions du décret du
22 décembre 1995 modifiant certaines dispositions du Titre I*% et du Titre I des décrets relatifs a la radiodiffusion et 3
la télévision, coordonnés le 25 janvier 1995;

Vu I'accord du Ministye flamand chargé da budget, donné le 9 janvier 1996;

Vu l'avis du « Vlaamse Mediaraad », donné le 15 janviex 1996;

Vu Vavis du Conseil d’Etat;

Sur la proposition du Ministre flamand de YEconomie, des PME, de I'Agriculture et des Médias;

Aprés en avoir délibéré,

Artdte : .

Article 1°%, A ladate de méppression des emplois d’administrateur général et de directeur général, les personnes
nommées & ces emplois par le ouvernement flamand sont mises en instance de réemploi et, aprés une année, mises
en disponibilité par suppression d’emploi, selon les modalités suivantes :

1° pendant la période de mise en instance de réemploi, les personnes susvisées sont considérées comme étant en
service actif; .

2° I'instance de réemploi ou la disponibilité par suppression d’emploi é:’rexmem fin de plein droit lorsque l'intéressé
rempli les conditions de mise 4 la retraite, et en tout &tat de cause des I'dge de 60 ans;

3° pendant Ia premiére année de mise en disponibilité par suppression d’emploi, ces personnes bénéficient d'un
traitement d’attente égal & leur dernier traitement d’activité. Ce traitement d’attente sera par la suite réduit de 20 %
sans qu'il puisse cependant étre inférieur au montant de Ia pension 4 laquelle elles pourraient prétendre 4 ce moment.

On entend par traitement d’activité le traitement, les primes, les allocations et indemnités pris en compte pour le
calcul de la pension statutaire, -

Art. 2. § 1%, l?endaut la période de mise en instance de réemploi ou de mise en disponibilité, les ersonnes
mentionnées a Varticle 1* peuvent & tout moment étre rappelées en service par la BRTN, si une offre a cet effet leur est
faite et qu‘elles V'acceptent.

Dans ce cas, elles gardent au moins le régime de rémunération lié 4 leur emploi supprimé.

§ 2. Si la BRTN réengage les personnes susvisées dans les liens d’un contrat de travail aux termes de Iarticle 15,
§ 3, deuxiéme alinéa, ou de larticle 16, § 3, des décrets relatifs 2 la radiodiffusion et 3 la télévision, coordonnés le
25 janvier 1995, elles seront considérées, pendant toute la durée de leur emploi contractuel, comme étant en
disponibilité sans allocation de traitement d’attente. Cette période de disponibilité est assimilée A I“activité de service.

Art. 3. § 1%, Les personnes mentionnées 3 l'article 14 qui, conformément aux dispositions de Farticle 2, sont
rappelées en service, seront, au moment oi il est mis fin & cette reprise du service, remises en instance de réemploi ou
en disponibilité, selon le cas.

§ 2. Les dispositions des articles 1" et 2 leur sont applicables. Toutefois, la durée de l'instance de réemploi, en une
O‘ljl c41:leux f%ix, ne peut dépasser 1 an. Pour le calcul du traitement d”attente, les différentes périodes de disponibilité sont
additionnées. :

§ 3. Les personnes mentionnées au § 1" réengagées dans les liens d'un'contrat de travail, auquel il a été mis fin,
ne peuvent prétendre 4 aucun traitement ni traitement d‘attente pendant la période ou la période restante du préavis
qui aurait dd étre respecté et qui donne lieu a.une indemnité de préavis correspondante.

Art. 4. Pendant les périodes d'instance de réemploi ou de mise en disponibilité avec allocation d“un traitement
d’attente, les dispositions du statut administratif du personnel de la BRTN relatives au curmul sont applicables.

Art. 5. Les dispositions du statut administratif du personnel de la BRTN relatives  Ia disponibilité et notamment
a la disponibilité pour mission sFéciale, sont applicables aux personnes mentionnées & V'article 1°. Les autres
dispositions du statut administratif du personnel ne leur sont pas applicables,

Art. 6. Le Ministre flamand qui a la politique de Vaudiovisuel dans ses attributions est chargé de exdcution du
présent arrété. '

Bruxelles, le 31 janvier 1996.

.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
L. VAN DEN BRANDE

Le Ministre flamand de I’'Economie, des PME, de Y Agriculture et des Médias,
E. VAN ROMPUY



