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Op de voordracht van Onze Mindstor van Tewerkslelling en Arbeid
en op het advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiter Wij ;

Artikel 1. Het bedrag ter financiering van de administralieve omka-
dering van de plaatselijke werkgelegenheldsagentschappen wordt
vastgesteld op 900 miljoen voor het janr 1996,

Art, 2. Het bedrag wordt in twaalf gelijke maandelljise schijven
gestort aan de Rijksdlenst voor Arbeldsvoorziening.

Art. 3. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het Belgisch
Staatsblnd wordt bekendgetmaakt,

Art, 4, Onze Minister vari Tewerkstelling en Arbeid is belast met de
uitvoering van dit bestuit. .

Guegeven te Brussel, 22 december 1993,

ALBERT

Van Koningswege-:

De Mindster van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

Sur la proposition de notre Ministre de VEmploi et du Travail et de
Favis de Nos Ministres qui en ont délibéré en Consedl,

Nots avons aredté et arr8ons @

Aslide len Lo montant desting au financement de encadrement
administratif des agences localey pour Femploi eot fixé 3 900 milliors
pour Fannée 1996,

Art 2. Lo montaat ost ¢ersé en douze tranches mensuclles gales
I'Office national de VEmplol.

Axt. 3, Le présent arCté entre en vigueur lejour de «a publicationt at
Monitenr belgel, .

Art. 4. Notre Ministre de YEmplol et du ‘Thavail est chargé de Pexdou
Hon du présent ardtd.

Donnd i Brixelles, Jo 22 décenibre 1995,
ALBERT

Par le¢ Roi :
La Minisire de FEmploi et du Travail

Mme M, SMET

N, 96 — 72 IC ~ 12011]

22 DECEMBER 1995, — Koninklijk besluit tot wijziging van het

koninklijk besluit vam 25 november 1991 houdende de |

werkloosheidsreglementering in functie van het cerste werkerva-
ringgcontract (1)

ALBERT I, Koning der Belgen,
Aan allen di¢ nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maat-

schappelijke zekerheid der arbeiders, irzonderheld op artikel 7, gewij-
zigd bij de wetten van 14 juli 1951, 14 fobruari 1961, 16 april 1963,

I 48 - 72 1€ - 32911

22 DECEMBRE 1995, — Axrdté royal modifiant Farté royal du
25 novembre 1991 portant réglementation du chémage en fonction
du contrat de premitre expérienice professionnetle (1)

ALBERT 11, Roi des Belges,
A tous, présents ot & venir, Salut.
Vu larrdié-loi du 28 décembre 1944 concernant la séeuritd soclale des

{ravailleurs, notamment Varticle 7, modific par les lois des
14 juillet 1951, 14 février 1961, 16 aviil 1963, 11 janvier 1967,

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Stanisblad :

Besluitwet van 28 december 1948  Belghch  Staatsblad  van
30 december 1944;

Wet van 14 juli 1951, Belgisch Sinatsblad van 16 december 1951;

Woet van 14 februari 1961, Belgisch Staatsblad van 15 februari 1961;

Wet van 16 april 1963, Belgisch Stanisbied van 23 april 1963;

Wet van 11 januari 1967, Belgisch Sinatsblad van 14 januari 1967;

Wet van 10 oktober 1967, Belgisch Staalsblad van 31 oktober 1967

Koninklijk besluit nr. 13 van 11 oktober 1978, Belgisch Staafsblad van
31 oktober 1978;

Koninklijk bestuil nr. 28 van 24 maart 1982, Belgisch Siaatshind van
26 maart 1982;

Koninklijk bestull nr. 230 van 21 december 1983, Belgisch Staaisblad
vatt 28 december 1983; .

Wet van 22 januari 1985, Belgisch Staatshlad van 24 januari 1985;

Wet van 30 december 1988, Belgisch Staatsblad van 5 januari 1989,

Wet van 26 junl 1992, Belgisch Staatsblad var 30 juni 1992;

Wet van 30 maart 1994, Belgisch Sinntsblad van 31 maart 1994;

Wet van 22 december 1995, Belgisch Staatsblad van 30 december 1995;

Konlnklijk besluit van 25 november 1991, Belyisch Sinatsbiad van
31 december 1991;

Koninklijk besluit van 29 juni 1992, Belgisch Staatsblad van 8 juli 1992;

Konirklijk besluit van 2 oktober 1992, Bulgisch Stuatsblnd van
10 oktober 1992;

Koninklijk besluit van 11 januari 1993, Belgisch Staatsblad van
21 januari 1993;

Koninklijk beslult van 25 mei 1993, Belgisch Stantsblad  van
28 mei 1993;

Koninklifk besluit van 14 maart 1995, Belgisch Staalsblad van
1 april 1995;

Koninklijk besluit van 22 november 1995, Belgisch Stantshlad van
8 december 1995.
o

(1) Références au Moniteur beige :
Avedtd-loi du 28 décernbre 1944, Moniteur belge du 30 décembre 1944

Loi du 14 juillet 1931, Moniteur belge du 16 décembre 1951;

Loi du 14 féveier 1961, Monitenr belge du 15 février 1961;

Lot du 16 avril 1963, Monitetr belge du 23 avril 1963;

Loi du 11 janvier 1967, Mordteur belge du 14 janvier 1967;

Lai du 10 octabre 1967, Moniteur belge du 31 octobre 1967;

Anlt¢ royal 1" 13 du 11 octobre 1978, Moniteur befge du
31 octobre 1978;

Atrdté royal n 28 du 24 mars 1982, Morileur belge du 26 mars 1962,

Arrété royal 1’ 230 du 21 décembre 1983, Moniteur belge du
28 ddeumbre 1983;

Lot du 22 janvier 1985, Moniteur belge du 24 janvier 1985;

Loi du 30 décembry 1988, Moniteur belge du 5 janviet 1989;

Loi du 26 juin 1992, Monitenr belge du 30 juin 1992;

Lot du 30 mars 1994, Monitenr belge du 31 mars 1994;

Loi du 22 décembre 1993, Moniteur belge du 30 décembre 1995;

Arrdté  royal du 25 novembre 1991, Monitenr  belge
31 décembre 1991;

Arrdté royal du 29 juin 1992, Moniteur belge du 8 juillet 1992;

Arrdté royal du 2 octobre 1992, Moniteur belge du 10 octobre 1992;

du

© Arrété royal du 11 janvier 1993, Moniteur belge du 21 jarwier 1993,
Arrdté royal du 25 mai 1993, Monitenr belge du 28 mai 1993;
Arroté royal du 14 mars 1995, Moniteur belge du ler avril 1995;

Arroté royal du 22 novembre 1995, Monfleur belpe du

8 décembre 1995,
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11 janwari 1967, 10 oktober 1967, de koninklijke besluiten nt. 13 van
11 oktober 1978 en nr. 28 van 24 maart 1982, en de welten van
22 januari 1985, 30 december 1988, 26 juni 1992 en 30 maart 1994;

Gelet op het koninklijk besluit nr. 230 van 21 december 1983 betref-
fende de stage en de inschakeling van jongeren in het arbeidsproces
gewijzigd bij de wet van 22 december 1995 houdende maatregelen tot
uitvoering van het meerjarenplan voor de werkgelegenheid;

Gelet op het koninklijk besluit van 25 november 191 houdende de
werkloosheidsreglementering, inzonderheid op de artikelen 51, § 1,
gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 29 juni 1992, 2 oktober 1992
en 22 november 1995, 56, § 3, 99, 106, eerste lid vervapgen bij het
koninklijk besluit van 22 november 1995, 109, § 2, 133, § 1, gewijzigd bij
de koninklijke besluiten van 25 mei 1993, 9 stovember 3994,
14 maart 1995 en 22 november 1995, 137, § 1, gewijzigd bij de
koninklijke besluiten van 11 januari 1993, 25 mei 1993 en
22 november 1995, 144, § 2, gewijzigd bij de koninklijk besluiten van
14 september 1992, 2 oktober 1992, 25 mei 1993, 14 december 1994 en
22 november 1995 en 164;

Gelet op het koninklijk besluit van 22 november 1995 tot wijziging
van het koninklijk besluit van 25 novemmber 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering in het kader van het meerjarenplan voor
de werkgelegenheid, inzonderheid op artikel 50;

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van de
instellingen van openbaar nut van sociale zekerheid en sociale, voor-

. zorg, inzonderheid op artikel 15;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid; .

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet van
4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid, gemotiveerd door de wil
van de Regering om de maatregelen van het meerjarenplan voor de
werkgelegenheid zo snel mogelijk van toepassing te maken en in het
bijzonder deze die de inschakeling van de jonge werkzoekenden op de
arbeidsmarkt vergemakkelijken en gemotiveerd door het feit dat de
bepalingen, die de wet van 22 december 1995 tot uitvoering van het
meerjarenplan voor de werkgelegenheid verder uitwerken, in werking
moeten treden op hetzelfde ogenblik als deze wet;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Hebben Wij besloten en besluiten Wij -

Artikel 1, Art. 51, § 1, Jaatste lid van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering, gewij-
zigd bij de koninklijke besluiten van 29 juni 1992, 2 oktober 1992 en
22 november 1995, wordt vervangen door de volgende bepaling :

“Een beroepsopleiding, de stage en het eerste werkervaringscontract
bedoeld in het koninklijk besluit nr. 230 van 21 december 1983 betref-
fende de stage en de inschakeling van jongeren in het arbeidsproces,
worden voor de toepassing van dit artikel gelijkgesteld met een
dienstbetrekking.”.

Att. 2. Artikel 56, § 3, van hetzelfde besluit wordt vervangen door de
volgende bepaling :

§ 3. Voor de toepassing van dit artikel worden de stage en het eerste
werkervaringscontract, bedoeld in het koninklijk besluit nr. 230 van
21 december 1983 betrefiende de stage ent de inschakeling van jongeren
in het arbeidsproces, gelijkgesteld met een dienstbetrekking.”.

Art, 3, Inhetzelfde besluit wordt een artikel 78bis ingevoegd, luidend
als volgt :

”Art. 78bis. In afwiiking van artikel 44 is de jonge werknemer die
wachtuitkeringen geniet op het tijdstip van de aanvang van een eerste
werkervaringscontxact met een halftijdse uurregeling, zoals bedoeld in
het koninklijk besluit nz: 230 van 21 december 1983 betreffende de stage
en de inschakeling van jongeren in het arbeidsproces, gedurende de
periode tiidens dewelke hij verbonden is door dit contract, gerechtigd
op de verlaagde wachtuitkering bedoeld in artikel 131ler.

De jonge werknemer wordt gedurende de duur van het contract
vrijgesteld van de toepassing van de bepalingen vanr hoofdstuk III
afdelingen 1 tot 3 en van de artikelen 68 en 71.

De vrijstelling bedoeld in het vorig lid doet evenwel geen afbreuk

aan de verplichtingen die voortvloeien uit het statuut van deeltijdse

werknemer met behoud van rechten indien de jonge werknemer
eveneens een inkomensgarantie-uitkering geniet of uit het statuut van
tijdeliik werkloze indien de jonge werknemer uitkeringen ontvangt
voor de uren van tijdelijke werkloosheid.”,

10 octobre 1967, les arrétés royaux n° 13 du 11 octobre 1978 et n° 28 du
24 mars 1982, et les lois des 22 janvier 1985, ‘30 décembre 1988,
26 juin 1992 et 30 mars 1994;

Vu Yarrété royal n® 230 du 21 décembre 1983 relatif au stage et &
T'insertion professionnelle des jeunes, modifié par la loi du 22 décem-
bre 1995 portant des mesures visant a exécuter le plan pluriannuel pour
Temploi;

Vu l'arrété royal du 25 novembre 1991 porfant réglementation du
chdmage, notamment les articles 51, § ler, modifié par les arrétés
royaux des 29 juin 1992, 2 octobre 1992 et 22 novembre 1995, 56, § 3, 99,
106, alinéa ler remplacé par I'arrété royal du 22 novembre 1995, 109,
8 2, 133, § ler modifié par les arrétés royaux des 25 mai 1993,
9 novembre 1994, 14 mars 1995 et 22 novembre 1995, 137, § ler, modifié
par les arrétés royaux des 11 janvier 1993, 25 mai 1993 et
22 novembre 1995, 144, § 2, modifié par les arrdtés royaux des
14 septembre 1992, 2 octobre 1992, 25 mai 1993, 14 décembre 1994 et
22 novembre 1995 et 164;

Vu Varrété royal du 22 novembre 1995 modifiant Yarrété royal du
25 novembre 1991 ;laortant réglementation du chomage dans le cadre
du plan pluriarnuel pour 'emploi, notamment l'article 50;

Vu la loi du 25 avril 1963 sux la gestion des organismes dintérét
public de sécurité sociale et de prévoyance sociale, notamment
Varticle 15;

Vu l'urgence;

Vi les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment Varticle 3, § Tex, modifié¢ par la loi du 4 juillet 1989;

Vu l'urgence motivée par la volonté du Gouvernement de rendre
applicables le plus rapidement possible les mesures du plan plurian-
nuel pour Vemploi et en particulier celles qui facilitent I'insertion des
jeunes demandeurs d’emploi sur le marché du travail et motivée par le
fait que les dispositions, qui mettent en oeuvre la loi du 22 décem-
bre 1995 portant des mesures visant 3 exécuter le plan pluriaruel pout
Yemploi, doivent entrer en vigueur au méme moment que cette loi;

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Emploi et du Travail,
Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. Larticle 51, § ler, dernier alinéa de I'arrété royal du
25 novemnbre 1991 portant réglementation du chdmage, modifié par les

* arrétés royaux des 29 juin 1992, 2 octobre 1992 et 22 novembre 1995, est

remplacé par la disposition suivante :

“Pour Yapplication du présent article, une formation professionneile,
le stage et le contrat de premitre expérience professionnelle visés par
I'arrété royal n° 230 du 21 décembre 1983 relatif au stage et a 1'insertion
professionnelle des jeunes, sont assimilés 2 un emploi.”.

Art. 2. L'article 56, § 3, du méme arrété est remplacé par la disposition
suivante :

"§ 3. Pour l'application du présent article, le stage et le contrat de
premiére expérience professionnelle visés par I'arrété royal n° 230 du
21 décembre 1983 relatif au stage et & l'insertion professionnelle des
jeunes sont assimilés a un emploi.”.

Art. 3. Dans le méme arrété, il est inséré un article 78bis, rédigé
comme suit ¢ .

“Art, 78bis. Par dérogation & larticle 44, le jeune travailleur qui
bénéficie d'allocations d’attente au moment du début d'un contrat de
"premidre expérience professionnelle & mi-temps, visé par l'arrété royal
n° 230 du 21 décembre 1983 relatif au stage et & I'insertion profession-
nelle des jeunes, bénéficie, pendant la période durant laquelle il reste
lié par ce contrat, de lallocation d’attente réduite visée 2
Iarticle 131ter.

Le jeune travailleur est, pendant la durée du contrat, dispensé de
l'application des dispositions du chapitre I1I, section 1 & 3, et des arti-
cles 68 et 71.

Toutefois, la dispense visée a l'alinéa précédent ne porte pas préju-
dice aux obligations qui découlent du statut de travailleur & temps
partiel avec maintien des droits, si le jeune travailleur bénéficie égale-
ment d'une allocation de garantie de revenu, ou du statut de chdmeur
temporaire, sile jeune travailleur pergoit des allocations pour les heures
de chdmage temporaire.”.
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Art. 4. In artikel 99 van hetzelfde besluit worden het 4° en het 5°
opgeheven. :

Art. 5. Artikel 106, eerste lid van hetzelfde besluit vervangen bij het
koninklijk besluit van 22 november 1995, wordt vervangen door de
volgende bepaling :

“De voltijdse werknemer, de deeitijdse werknemer met behoud van
rechten die geen inkomensgarantie-uitkering geniet en de jonge werk-
nemer die verbonden is met een eerste werkervatingscontract met een
halftijdse uurregeling bedqeld in artikel 78bis, kunnen in geval van
tijdelijke werkloosheid uitkeringen genieten voor de uren van tijdelijke
werkloosheid.”.

Art, 6. Artikel 109, § 2, 1° wordt vervangen door de volgende bepa-
ling :

“1° voor de volledige werkloze die halve uitkeringen geniet overeen-

komstig artikel 103, voor elke zondag en elke niet vergoedbare dag
waarop hij een activiteit in de zin van artikel 45 verricht heeft;”.

Art. 7. In hetzelfde bestuit wordt een artikel 131fer ingevoegd,
“luidend als volgt : .

“Art, 131 ter. Het bedrag van de verlaagde wachtuitkering waarop
de jonge werknemer bedoeld in artike] 78bis gerechtigd is, bedraagt
6 000 F voor iedere kalendermaand waarin hij verbonden is door een
eerste werkervaringscontract met een halftijdse uurregeling.

Het voormelde bedrag is evenwel slechis gelijk aan de netto-
vergoeding bedoeld in artikel 23, § 1, derde lid van het koninklijk
besluit nr. 230 van 21 december 1983 betreffende de stage en de inscha-
keling van jongeren in het arbeidsproces, waarop de jonge werknemer

voor de betreffende maand recht heeft, indien dit bedrag lager- is

dan 6 000 E”.

Art 8, Artikel 133, § 1, van hetzelfde besluit, gewijzigd bij koninklijke
besluiten van 25 mei 1993, 9 november 1994, 14 maart 1995 en
22 november 1995, wordt aangevuld met een 9°, luidend als volgt :

"9° de jonge werknemer, die verbonden is door een eerste werk-
ervaringscontract met een halftijdse uurregeling, en die de verlaagde
wachtuitkering bedoeld in artikel 131 ter aanvraagt, bij de aanvang van
de tewerkstelling.”.

Art 9. Atikel 137, § 1, van hetzelide besluit, gewijzigd bij de
koninklijke besluiten van 11 januari 1993, 25 mei 1993 en
22 november 1995, wordt aangevuld met een 4°, luidend als volgt :

4° aan de jonge werknemer die verbonden is met een eerste werk-
ervaringscontract met een halftijdse uurregeling, na het verstrijken van
iedere. maand een "EWE-vergoedingsbewijs”. Het voormelde bewijs
vervangt de controlekaart voor de toepassing van artikel 160.”.

Art, 10. In artikel 144: § 2, eerste lid van hetzelfde besluit, gewijzigd
bij de koninklijke besluiten van 14 september 1992, 2 oktober 1992,

25 mei 1993, 14 december 1994 en 22 november 1995 worden het 6° en

7° respectievelijk vervangen door de volgende bepalingen :

“6° het recht op uitkeringen wordt ontzegd op grond vandeartikelen
55,22, 4° tot 7°, 60 tot 70, 73, 74 § 2, derde lid, 75, 76 of 78bis of indien
het recht op uitkeringen geschorst wordt op grond van de artikelen 80
tot 85;

7° het recht op uitkeringen ontzegd wordt op grond van de bepa-
lingen betreffende de berekening van de uitkeringen vermeld in de
artikelen 99 tot 129 en in de artikelen 131 tot 131ter;”.

Art. 11. In artikel 164 van hetzelfde besluit worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

A) in § 1, eerste lid, wordt de laatste zin geschrapt;

B) § 1, laatste lid, wordt vervangen door de volgende bepaling :

“De betalingen die verricht worden in de loop van de zeven dagen
die volgen op het einde van een maand worden geacht verricht te zijn
tijdens die maand.”; .

C) § 2 wordt vervangen door de volgende bepaling :

“§ 2. De uitbetalingsinstelling dient de naamlijsterr op magnetische
drager in bij het hoofdbestuur van de Rijksdienst, uiterlijk de twintigste
dag van de maand volgend op die waarin de betaling geacht wordt

At 4. Dans Yarticle 99 du méme arrété, le 4° et le 5° sont abrogés.

Aaxt. 5, Larticle 106, alinéa ler, du méme arrété remplacé par l'arrété
royal du 22 novembre 1995 est remplacé par la disposition suivante :

“Le travailleur & temps plein, le travailleur a temps partiel avec
maintien des droits qui ne bénéficie pas d'une allocation de garantie de
revenu et le jeune travailfeur qui est 1ié par un contrat de premitre
expérience professionnelle & mi-temps visé & Y'article 78bis, peuvent en
cas de chfmage temporaire, bénéficier d’allocations pour les heures de
chdmage temporaire.”.

Ait. 6. Larticle 109, § 2, 1° est rempiacé'par la disposition suivante :

#1° dans le cas du chdmeur complet qui bénéficie de demi-allocations
conformément & l'article 103, pour chaque dimanche et chaque jour non
indemnisable au cours desquels il a exercé une activité au seps de
I'article 45;”.

Art. 7. Dans le méme arrété, il est inséré un article 131ter rédigé
comme suit :

“Att. 131ter. Le montant de 'allocation d’attente réduite, & laquelle le
jeune travailleur visé a article 78bjs a droit, s’éleve 3 6000 F pour
chaque mois calendrier pour lequel il est Jié par un contrat de premi2re
expérience professionnelle & mi-temps,

Toutefois, le montant précité est seulement égal a I'indemnité nette
visée a larticle 23, § ler, alinéa 3, de Varrété royal n° 230 du
21 décembre 1983 relatif au stage et 2 I'irisertion professionmelle des
jeunes a laquelle le jeune travailleur a droit pour le mois concerné, si ce
montant est inférieur a 6 000 F.”.

Art, 8. L'article 133, § ler, du méme arrété, modifié par les arrétés
royaux des 25 mai 1993, 9 novembre 1994, 14 mars 1995 et
22 novembre 1995, est complété par un 9°, rédigé comme suit :

79° le jeune travailleur, qui est lié par un contrat de premitre expé-
rience professionnelle & mi-temps et qui sollicite 'allocation d'attente
réduite visée a article 131 ter, au début de son occupation.”.

Art. 9, Uarticle 137, § 1er, du méme arrété, modifié par les arrétés
royaux des 11 janvier 1993, 25 mai 1993 et 22 novembre 1995, est
complété par un 4°, rédigé comme suit :

#4° un “certificat d’'indemnité PEP” au jeune travailleur qui est 1i€ par
un contrat de premidre expérience professionnelle & mi-temps aprés la
fin de chaque mois. Le certificat précité remplace la carte de sontrole
pour I"application de Farticle 160.”.

Art, 10, Dans Yarticle 144, § 2, alinéa ler du méme arrété, modifié par
les arrétés royaux des 14 septembre 1992, 2 octobre 1992, 23 mai 1993,
14 décembre 1994 et 22 novembre 1995, le 6° et 7° sont respectivement
remplacés par les dispositions suivantes :

76° le droit aux allocations est refusé‘sur base des articles 55, 2°,4° &
7°, 60 a 70, 73, 74, § 2, alinéa 3, 75, 76 ou 78bis ou si le droit aux
allocations est suspendu sur base des articles 80 a 85;

7°le droit aux allocations est refusé sur base des dispositions relatives
au calcul des allocations mentionnées aux articles 99 4 129 et aux
articles 131 a 131ser,”

Art. 11. A Varticle 164 du méme arrété sont apportées les modifica-
tions suivantes :

A) dans le § ler, alinéa ler, Ia dernidre phrase est supprimée;

B) le § ler, dernier alinéa, est remplacé par la disposition suivante :

“Les paiements qui sont effectués au cours des sept jours qui suivent
fa fin d’un mois sont présumés l'avoir été pendant ce mois.”;

C).le § 2 est remplacé par la disposition suivante :

~§ 2. L'organisme de paiement introduit les listes nominatives sur
support magnétique aupras de I'administration centrale de I'Office, au
plus tard le vingti®me jour du mois qui suit celui au cours duquel le
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verricht te zijn of, in het geval bedoeld in artikel 160, § 2, op die waarin
de geldige uitkeringskaart die het recht op uitkeringen verleent,
ontvangen werd.

De Rijksdienst deeit, binnen de vijf werkdagen na de in het voor-
gaande Tid vermelde uiterste indieningsdag, aan de uitbetalingsin-

stelling mee welke betalingen blijkens een preliminaire verificatie niet |

aanvaard zouden worden.

De uitbetalingsinstelling kan uiterlijk binnen de twee maanden na
de in het eerste lid vermelde uiterste indieningsdag, bij het hoofdbe-
stuur van de Rijksdienst naamlijsten. op magnetische drager indienen,
waarop verbeterde of aanvullende gegevens worden meegedeeld
betreffende betalingen, die bij de preliminaire verificatic, niet aanvaard
werden.

De uitbetalingsinstelling dient de verantwoordingsstukken in uiter-
lijk de laatste dag van de tweede maand volgend op de in het eerste lid
vermelde uiterste indieningsdag.

Ingeval de naamlijsten of de verantwoordingsstukken, buiten de
vastgestelde termijnen worden ingediend, worden de betalingen defi-
nitief uitgeschakeld.”; '

D) § 3, eerste lid wordt vervangen door de volgende bepaling :

“De Rijksdienst schakelt bij de verificatie ten gronde de betalingen
uit die niet gedekt zijn door een geldige uitketingskaart die het recht
op uitkeringen verleent.”.

Art. 12, Artikel 50 van het koninklijk besluit van 22 november 1995
tot wijziging van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering in het kader var het meer-
jarenplan voor de werkgelegenheid wordt aangevuld met de volgende
ieden, luidend als volgt :

~Voor de werkloze die, v66r 1 januari 1996, de verwittiging bedoeld
in artikel 81 van voornoemd besluit ontvangen heeft, doch niet de
beslissing bedoeld in artikel 83 van hetzelfde besluit en die, v66r de
ontvangst van de beslissing, voldoet aan de vereisten van het eerste
lid, wordt de voormelde verwittiging ingetrokken en als niet bestaande
beschouwd.

Aan de werkloze die, védr 1 januari 1996, de verwittiging bedoeld in |

artikel 81 van voornoemd besluit ontvangen heeft, doch niet de beslis-
sing bedoeld in artikel 83 van hetzelfde besluit, wordt deze beslissing
niet meer betekend indien hij het bewijs levert van twintig jaar beroeps-
verleden in de zip van artikel 114, § 4, van hetzelfde besluit, gelegen
véor 1 januari 1996.”.

Art. 13, Dit besluit treedt in werking op de dag van de inwerking-
treding van de wet van 22 december 1995 houdende maatregelen tot
uitvoering van het meerjarenplan voor de werkgelegenheid, met
uitzondering van de artikelen 4, 6 en 12 die in werking treden op
1 januari 1996 en artikel 11 dat in werking treedt op 1 juni 199.

Art. 14. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brusse], 22 december 1995.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

N. 96 — 73 iC ~ 12912

22 DECEMBER 1995, — Ministerieel besluit tot wijziging van het
ministerieel besluit van 26 november 1991 houdende de
toepassingsregelen van de werkloosheidsreglementering in functie
van het eerste werkervaringscontract (1)

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende ,de
snaatschappelijke zekerheid der arbeiders, inzonderheid op artikel 7,
gewijzigd bij de wetten van 14 juli 1951, 14 februari 1961, 16 april 1963,
11 januari 1967, 10 oktober 1967, de koninklijke besluiten nr. 13 van
11 oktober 1978 en nr. 28 van 24 maart 1982, en de wetten van
22 januari 1985, 30 december 1988, 26 juni 1992 en 30 maart 1994;

"paiement est présumé avoir été effectué ou, dans Je cas visé 4 l'arti-
cle 160, § 2, celui au cours duquel la carte d’allocations valable qui
accorde le droit aux allocations a été regue.

L'Office communique & Y'organisme de paiement dans les cing jours
ouvrables apres le dernier jout d’introduction mentionné i l'alinéa
précédent, quels paiements ne pourraient pas &tre acceptés selon une
vérification préliminaire.

['organisme de paiement peut, au plus tard dans les deux mois apres
le dernier jour d’introduction mentionné au ler alinéa, introduire
auprés de 'administration centrale de I'Office des listes nominatives sur

. support magnétique sur lesquelles des données corrigées ou complé-
mentaires sont communiquées concernant des paiernents qui n‘ont pas
&té acceptés lors de la vérification préliminaire.

L'organisme de paiement introduit les pidces justificatives au plus
tard le dernier jour du deuxi®éme mois qui suit le demier jour d’intro-
duction mentionné au ler alinéa.

Dans le cas ot les listes nominatives ou les pidces justificatives sont
introduites en dehors des délais fixés, les paiements sont définitivement
éliminés.”;

D) le § 3, ler alinéa, est remplacé par la disposition suivante :

"17Office élimtine, lors de la vérification au fond, les paiements qui ne
sont pas couverts par une carte d’allocations valable qui accorde le droit
aux allocations.”.

Art, 12. Larticle 50 de l'arrété royal du 22 novembre 1995 modifiant
Varrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chémage
dans le cadre du plan pluriannuel pour I'emploi est complété par les
alinéas suivanits, rédigés comme suit :

“Pour le chdmeur qui, avant le er janvier 1996, a requ I"avertissement
visé A l'article 81 de Varrété précité, mais pas la décision visée a Varti-
cle 83 du méme arrété et qui, avant la réception de la décision, répond
aux conditions de l'alinéa ler, I'avertissement précité est retiré et
considéré comme nul. | i

Au chémeur qui, avant le Ter janvier 1996, a requ l'avertissement visé
a larticle 81 de I'arrété précité, mais pas la décision visée  Yarticle 83
du méme arrété, cette décision n'est plus signifiée, 8il prouve 20 ans de
carriére au sens de l'artticle 114, § 4 du méme arrété, situés avant le
Ter janvier 1996.”.

' Art. 13. Le présent arrété entre en vigueéur le jour de I'entrée en
vigueur dela loi du 22 décembre 1995 portant des mesures visant &
exécuter Je plan pluriannuel pour I'emploi, & I'exception des articles 4,
6 et 12 qui entrent en vigueur le ler janvier 1996 et I'article 11 qui entre
en vigueur le ler juin 1996. -

Art. 14. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail est chargé de
Vexécution du présent arrété.

Donné 3 Bruxelles, le 22 décembre 1995.

.

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de I'Emploi et du Travail,
Mme M. SMET

F. 96 — 73 C - 12912}

22 DECEMBRE 1995, — Arrété ministériel modifiant I"arrété minis-
tériel du 26 movembre 1991 portant les modalités d’application de
1a réglementation du chdémage en fonction du contrat de premidre
expérience professionnelle (1) :

La Ministre de I'Emploi et du Travail,

VY larrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs, notamment larticle 7, modifié par les lois des
14 juillet 1951, 14 février 1961, 16 avril 1963, 11 janvier 1967,
10 octobre 1967, les arrétés royaux n°® 13 du 11 octobre 1978 et n°® 28 du
24 mars 1982, et les lois des 22 janvier 1985, 30 décembre 1988,
26 juin 1992 et 30 mars 1994;




