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F. 95 — 2648 {5 - C -~ 295111

28 AOUT 1995. — Arrété du Gouvernement de 1a Communauté frangaise réglementant la mise ¢ disponibilité par
défaut d’emploi, la réaffectation et 'octroi d’une subvention-traitement d’attente dans I'enseignement pré-
scolaire et primaire officiel subventionné, erdinaire et spécial .

Le Gouvernement de la Communauté frangaise,

Vit fe décret du 6 juin 1994 fixant [e statut des membres du personnel subsidiés de Penscignement officiel
subventionng, modifié par le décret du 10 avril 1995;

Vu Tarrété de IExdeutif de Ja Communauté francaise du 2 octobre 1968 déterminant et classant les fonctions des
membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d'éducation, du personnel paramédical, du
personnel psychologique, du personnel social des éablissements d'enseignement préscolaire, primaire, spéeial, moyen,
technique, artistique o supéricur non universitaire de la Commurauté frangaise et les fonctions des miembres du
personnel du service d'inspection chargé de la surveillance dv ces établissements, modifi€ en dernier licu par Varrdte
du Gouvernement de la Convaunauté francaise du 16 janvier 1995,

Vu larrdté de PExécutif de la Communauté frangaise du 22 avril 1969 fixant les titres requis des membrcs du
pursonnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d'éducation, du personnel paramddical, du pursonncd
psychologique, du personnel social dus Gtablissernents J'enseignement préscolaire, primaire, spécial, moyen, iech-
nique, astistique ot supéricur non aniversitaire de la Communante frangaise et des internats dépendant do ces dtablic-
sements, modifié en dernier licu par Parrété du Gouvernement de la Communautd frangaise du 16 janvier 1995,

Vi Farrdté royval du 20 juin 1975 relatif aux titres suffisants dans Vensvignement gardien et primaire, modific par
arrdté de VExéeutif de la Communauté frangaise du 3 sepiembre 1991;

Vu Yarroté royal du 30 juillet 1973 relatif aux titres jugés suffisants dans los enseignenients préscolaire spricias et
primaire spécial;

Vau laccord du Ministre du Budget;

Vi le protocole de négociation du 4 aodt 1995, du Comiic des Services publics provinciaux et locaux, section 2,

Vu les bois sur e Conseil d’Etat, coordonndes le 12 janvier 1973 notamment Farticle 3, moditides par Jes lois des
8 aolt 1980, 16 juin 1989 ¢t 4 juiilel 1989,

Vu Vurgence;

Considdrant que fes mises en disponibiité par defaust domploi ¢t les réaffectations en découdant doivent étre
réalisées en début d’annde seolaire; quiafin de permeltre aus potvoirs enganisatenss de preadre-les disposibions qu
s'imposent en femps utite, i importe d'adepter sans tander 1a rdglementation en ces maticres,

Sur la propuositien de fa dlinistre-Présidonte, charges de Flducation, de PaAudiovisue), de PARle R feosieeae, de
FEnfance et de fa Promotion de ta Santg;

Vu la délibdration du Gouvernement de fa Commusiante frangaine da 28 o6t 1905,

Arréte
CHADVTRE bor — Dispositions géncrifes

Atticle Ter Los disposttions du présent arrdté sappliquent

17 aux potvairs organisatenrs des lablssemoents d'enseignement officicl subventionid des aivvans picacotain of
primaire.

Flles concernent & fa fois Fensvignement ordinaire of Fenseigoement spéaial;

2* aux emplois sabventionnables de ces ¢tablissements;

37 aux membres du persennel subventionng de cos ablisserments qui Gwreent une fuichion prinapale 8
prestations compldtes ou incomplites et qui sont nommiés 3 titre d&initif sauf pour e qui ool précisd & Partiche 5, 27

4 qux catégories :

— du personnel directeur ¢t enseignant;

— du personnel  psychologique, du personnel social ot de persennct paramddical des dablissenents
d'enseignement spécial,

Art. 2. Pour I'application du présent arrété, i v a Heu d'entendre par ©

§ Ter. Mesures préalables & la mise en disponibilité : foutes mesures telles que précisées aVarticle 5 ef quivnt pour
effet d’éviter une mmise en disponibilité chez un membre du persennel nenmne & titre définitit.

§ 2. Mise en disponibilité :

— la mise en disponibilité par défaut ttal d’emploi résultant de fa suppression totale d'un emploi 3 prestations
complites ou incompletes;

— la mise en perte partielle de charge résuitant d'une diminution du nombre de périodes au sein de s charge
exercée par un membre du personnel;

Lorsque le terme "mise en disponibilité” est utifisé sans autre précision, il couvie les deus situations précitées.

§ 2. Réaffectation : sans préjudice des dispositions reprises i Yarticle 8, § 3, Ie rappel en service d'un membre du
personnel en disponibilité dans un emploi définitivement vacant de la méme fonction, telle que définie & Farticie 3. 81
le rappel en service s'effectue dans un emploi temporairement vacant, la réaffectation est dite temporaire.

§ 4. Rappel provisoire a Factivité : le rappel en service d’un membre du personnel en disponibilité, dans ure emploi
d’une fonction autre que celle qui répond a la définition de méme fonction au sens de Varticle 3, qui fait partie de la
méme catégorie et pour I'exercice de laquelle le membre du personnel mis en disponibilité posséde Je titre requis dane
Ia réglementation relative aux titres requis dans I'cnseignement de la Communaute. -

§ 5. Emploi vacant : Yemploi qui répond & P'une des définitions suivantes - -

1° emploi définitivemenit vacant, tout emploi qui n’est pas attribué & un membre du personnel nommé a titre
définitif, qui est admissible au régime des subventions et pour lequel une demande de subvention-traitement a ¢té
introduite.



27813

MONITEUR BELGE - 29.09.1995 - BELGISCH STAATSBLAD

2° emploi temporairement vacant, tout emploi dont le titulaire est un membre du personnel nommé 4 fitre définitif,
momentanément éloigné du service pour une durée de dix jours ouvrables au moins, ou tout emploi créé peur une
durée limitée 4 la fin de l'année scolaire.

Art. 3. Pour l'application du présent arrété, on entend par méme fonction, en tenant compte de la distinction entre
Ienseignement ordinaire et Yenseignement spécial : .

§ ler. pour la mise en disponibilité et pour les niesures préalables A la mise en disponibilité, chacune des fonctions
telles que précisées aux articles 6 A et B et 8 de l'arrété de I'Exécutif du 02 octobre 1968 déterminant et classant les
fonctions des membres du personnel directeur et enseignant du persorwel auxilizire d'¢ducation, du personnel
paramédical ds établissements d’enseignement gardien, primaire, spécial, moyen technique, artistique et normal dela
Communauté frangaise et les fonctions des membres du personnel du service d'inspection chargé de Ia surveillance de
ces ¢tablissements, modifié en dernier lieu par I'arrété du Gouvernement de la Communauté franaise du
16 janvier 1995. )

§ 2. pour la réaffectation :

1° Ia fonction qui répond  la définition du § Ter et dans laquelle le membre du persorael a été mis en disponibilité
quels que soient les titres qui ont permis la nomination 2 cette fonction.

2° toule autre fonction pour laquelle le membre du personnel posside Ie titre requis pour autant qu'elle :

— appartienne  la méme catégoric : personnel directeur et enzvignant; personnel social; personnel paramédical,
personnel psychologique;

— soit de méme nature : fonction de recrutement, fonction de sélection, fonction de promotion;

— appartienne au méme niveau : enseignement préscolaire et enseignement primaire;

— procure une rémunération au moins égale, sans préjudice des dispositions reprises a Varticle 8 § 1er alinéa 2.

§ 3. Par dérogation aux dispositions reprises au § 2, les fonctions de sélectior organisées dans une école

J'application qui perd cefte quaiité 2 la suite d'une modification de structure sont assimilées & des fenctions de
recrutement.

CHAPITRE L. — Obligations imposées anx pouvoirs organisateurs
Section 1. — Nuotification des mises en disponibilité et des emplois vacants

Art. 4. § Ter. Tout pouvoir organisateur est tenu de notifier pour agréation, au service compétent du Ministere de
YEducation, dv la Recherche el dela Formation de la Communauté francaise, en la motivant, toute dicision par lagueile
il place un membre de son personnel en disponibilité, au sens de Faetiche 2, § 2, preinier tiret,

Cette notification qui sigtale le caractre de Yenseignement dispensé, doit £lre visée, pour information, par e
membre du personnel intéressé qui y formude ses remanjues of meationne des rverves, ¥'il éehet,

Tile et accompagnée d'une demande dy membre du pessorined tendant 3 trendficior d'une subvention-traitemont
d’attente,

La notification doit dtre adressée au service compétent par phi recommandt dans fes quarante purs qui suivent la
date 3 laquelle se produit la perte d’emploi.

Le pouvoir organisateur perd le benfice du la subvention-traitement puue tonst membe da perstmng dont i ae
notificrait pas Ia mise en disponibilité,

§ 2. Le Ministre compétent on son déiégué agroe Jos mises en disponibilité qui woffectusnt suivant fos eegles fixden
au présent arséleé.

Aucune décision n'est agréde si clle est notihide par le pouvoir erganisstcur aguis le délal prévi au § Ter.

Toutefois, le Ministre ou son délégué peut, dans des circonstances exceplionnelles et sur demande diment
motivée, déroger A ce délai.

§ 3. Tout pouvoir organisateur est tenu de natifier au service précisé au § Ter ef sclon les mimes modalités, les

‘pertes partielles de charge.

Le Ministre ou son délégue reconnait les pertes partielies de charge.

§ 4. Tout pouvoir organisateur est tenu de communiquer A Ia Commission régionale de réaffectation ©

1° Ja liste des membres du personnel mis en disponibilité par défaut d’emplol ou déclarés en perie particlle de
charge;

2’ la liste des emplois vacants occupés par les membres du personnel temporaire gui ne sont pas soustrails & Ia
réaffectation;

3" le relevé des emplois définitivemnent vacants qu'il a aitribués par rappel provisoire & Vactivité.

Section 2. — Mesures préalables a [a mise en dispenibilité

Art. 5. Un pouvoir organisateur ne place un membre de son personnel en position de mise en disponibilité au sens
de Yarticle 2, § 2, quaprés avoir, le cas échéant, parmi Fensemble du personnel des établissements qu'il organise sur
le territoire de la méme commune, et dans Yordre indiqué :

1° réduit les prestations des membres de son personnel qui exercent la méme fonction jusqu’au nombre de périodes
exigé pour une fonction & prestations complétes;

2° mis fin aux prestations des membres de son personnel qui exercent fa méme fonction & titre accessoire.

3" mis fin aux prestations des membres de son personne! exer¢ant la méme fonction et qui ont atteint Yage de
65 ans; ' .

4° mis fin aux prestations des membres de son personnel qui exercent la méme fonction en qualilé de temporaire
non prioritaire; :

5° mis fin aux prestations des membres du personnel mis en disponibitité par un autre pouvoir organisateur et
qu'il a rappelé provisoirement a F'activité;

6° mis fin aux prestations des membres de son personnel qu'il a mis en disponibilité et qu'it a rappelé provisoire-
ment A Vactivité;

7" mis fin aux prestations des membres du personnel qui exercent la méme fonction en qualité de temporaire
prioritaire dans l'ordre inverse de leur classement; -
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8" mis fin aux prestations des membres du personnel mis ¢n disponibilité par un autre pouvoir organisateur et
qu'il a réaffectés d’initiative ou par désignation d'office des Commissions de réaffectation.

Section 3. -~ Mise en disponibilité

Art. 6. § ler. Parmi les membres du personnel subventionné, nommsés & titre définitif et qui excrcent une fonction
principale, est mis en disponibilité au sens de l'articie 2, § 2, celui qui a Fancienneté de service la plus réduite parmi
les membres du personnel exer¢ant la iméme fonclion dans Fensemble des établissements que ke pouvoir organisateur
organise sur le territoire de Ia méme commune.

Pour Fapplication du premier alinéa , c'est Vanciennet¢ de fonction qui est déterminante dans tous les cas oit il y
a ¢galité d’ancienneté de service .

En cas d'égalité de Fancienneté de service et de Pancienneté de fonction entre plusieurs membres du personnel,
c’est le membre du perconnel le plus jeune qui est mis en disponibilité .

§ 2. Les dispositions reprises an § Ter sont également d'application pour lus pertes VYemploi résultant de a
suppression ou de la fusion d'une éccfe ou d'une implantation rendue obligatoire par s dispusitions réglomentaires
fixant les mesures de rationalisation et de programmation dans les élablissements d’enscignement préscolaire et
primaire.

-

Art. 7. § ler. L'ancienneté de service visdée aux articles 5 ¢ 6 comprend tous los services rémundrds par la
Communauté frangaise et rendus A titre temporaire ou déimnitif dans Fenseignoement organisé ou subventionné par ia
Communault¢ frangaise, ainst que Jes périodes non rémundrées assimilées & do Fackvite de service,

§ 2. L'anciennct¢ de fonction visée i V'article 6 comprend tous les services rendus dans fa fonction en cause dans
tous les services rémundrdés par la Communauté frangaise et rendus 3 titre temporaive ou défimtif dans la fonction en
cause dans Venseignement organisé ou subventionné par 1a Communauté frangaise, ainsi que fes périodes non
rémunérées assimilées a de Factvité de service.

§ 3. Lanciennet¢ de service et Yancienneté de fonction sont calculées 2 pastis de Fage de 21 ans suivant los
modalités de Varticle 85 a, b, d, ¢, f ot de Farticle 39 ¢, de Farrdté royal du 22 mars 1969 fixant le statut dos membres
Jdu personnel directeur et enseignant, du personnel anvdisire d'cducation, du persoanct paramédicat des établis-
sements d'enseignement gardien, primaire, spécial, moyen, technique, artistique of norma! de PEtat, des internats
dépendant de ces ctablissements ef des membres du service & mspeetion dépetidant de ces éablissements.

Section 4, - Réaflectation of cappel provisoise 3 Yactivitd

At 8. § Ter. Dans Fenseignement provcolyire of primaire ondinaine, Jo potvoir aigamisatens qui dispose dun
emploi vacant de ditectenritrice) @'ceole doat attribies et enyplea @

3 tont divecteuritriced qu'it @ oniste) o disporbilité par défsut domploi;

27 ensuite & toukle? duceteusiiviond d doate spa @ SR miste) e dispontielite dans une dcole quil o Feprise 3 un autee
POLBVOIT arganisatens,

Lus obligations précisies aus 1700 27 e vadont qard Uégand des membres dus porsonmed sos en dispombiine dons
un emplod de directear(triced d'deole sdmundedio) sty base 3 une debelle de traiiemnnt correspaadante ou d e dchelte
de tnitement infésieurne ou suporicuse G ue Gitdgonie, commie finies & Fasrdrd roval g 27 jo 19 relabd 3 i fisation
des échelles do traitement. modific on demier Bew pae Parsdté doe Gonverteownt de B Commmade Ganghise du
16 fnvier 1995

§ 2. Le petvnir arganisateur qui dispese o un emplon vacant dnsttatenr au d une aotre fonctim de recrobianent
doil

1" fatre apped & towt membre du persimnel qu'il & mis Ju-mdme on disponibiite dars by miénwe fos

2" faire appel A tout membre du pessonnel oiis en disponibitite dans Ia mime fonction dans e Goole guil a
rOPTISe A un auie pouvoir organisalour ) :

§ 3. Sans préjudice des dispositions tnencées au § 2, Te pouvoir orgasissteur Jui dispose d'un emploi vacant
d'instituteur deit Uattribuer

17 4 tout{e} directeurtirice; d'éeale qu'il a meste) en disponibibic suite 3 Fapplication des mesures de ralicaatisstion
prévues & Farrdté roval du 2 antit 1984 fixant le plan de mationalisation et de programmation de Verseigrement
préscolaire et primaire. Le pouvoir organisateur gui atinbue cet emploi vacant au (2 1) directearttrice; d'école nusier
en disponibilité dans les conditions ¢nenciées & Falnds Tor peut procider 3 sa nomination défmitive dans Femplo
SUSVISE.

Dans ce 2as, le suppiément de direction est maintenu pendang 6 ans au €3 a} directeusttrice) d'école que fe pouvoir
organisateur a mis{e) en disponibilite ou Gui 2 ¢ misie) en disponibilité dans les conditions visées & Yabinéa ler dans
une école quiil a reprise & un autre pouvoir organisateur.

2" Le membre du personnel visé au 17 est tenu néanmoins de répondre pendant toute la durée ois i pergeit son
supplément de direction a toute réaffectation en quaiité de directeurs d'école de 1a méme catdgoric ou d'une catdgoric
immédiatement inférieure ou supéricure, qui se prosenterail au sein du pouveir vrganisateur qui Fa mis vn disponi-
bilité.

3" Le membre du personnel visé au 1° et qui a Vexpiration de la période de 6 ans compte 30 anndes de services
admissibles pour Vouverture du droit 4 1a pension conserve le bénéfice de Féchelle de traitement qus fui était attrbucy:
avant sa muse en disponibilité.

§ 4. Lorsqu'it a mis plusicurs membres du personnel en dispenibifité dans a méme forction, le pouvois
organisateur doit, quand il s’agit d'attribuer une des fonctions de recrutement visée au présent ariicle, tout en
respectant l'erdre de priornité défini aux §§ 2 et 3, rappeler en service celui quis a 1a phis grande anciennetd de service,
et en cas d'égalité d'ancienneté de service, celui qui a la plus grande ancienneté de fonction,

En cas d’égahié d'ancienneté de fonction, 1a priorité revient au meibre du personned e plus agé

Art. 9, Les dispositions reprises a Farticle § s'appliquom également & Penseignement préscolatre of prumaire spécial,
a l'exception du § 3.
Ari. 10. § ler. Le pouvoir organisateur qui a satisfait aux obligations de réaffectation précisées aux articles 8 ¢t 9

doit effectuer le rappel provisoire & activité visé & article 2, § 4, des membres de sor persennel et des membres du
personnel qu'il a repris & une école organisée par un auvire pouvoir organisateur et qu'il 7'a pas pu réaffecter.
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. §2, Lorsqu‘il a mis plusieurs personnes en disponibilité dans une méme fonction, qu’il n"a pu réaffecter, le pouvoir
organisateur doit procéder au rappel provisoire a activité en respectant les ordres de priorité définis A Farticl2 8, § 4.

Art. 11. § ler. L'obligation de rappel provisoire & V'activité ne peut conduire un pouvoir organisateur 3 devoir
attribuer : : .

1° des cours de religion ou de morale non confessionnelle aux instituteur(trice)s et maitre(sse)s de cours spéciaux
en disponibilité;

2° un emploi d'une fonction de promotion & un membre du personnel mis en disponibilité dans une fonction de
sélection. . :

§ 2. L'obligation de rappel provisoire & Vactivité ne peut conduire un pouvoir organisateur & devoir confier, ni un
membre du persbnnel & devoir accepter un emploi vacant de la méme fonction dans enseignement spécial.

En revanche, un membre du personnel mis en disponibilité dans Fenseignement spécial peut, 3 sa demande, éire
rappelé provisoirement a Yactivilé dans Venseignement ordinaire.

§ 3. L'obligation de rappeler provisoirement & activité en qualité d'instituteur(trice) prinsaire, unle) maitre(sse) de
morale non confessivnnelie titulaire du diplome d’instituteur(trice} primaire ne s'impose que pour des emplois 4
prestations completes ou A prestations incompities comportant une demi-charge, sauf si le pouvoir organisateur

dispose d’un reliquat de périodes permeltant un rappel provisoire partiel & Factivité ou correspondant a la perte de |

charge subie par Je membre du personuvel précité. .

§ 4. L'obligation de rappeler provisoirement i Factivité en quaiité d'instituteur(trice) primaire, unfe) maitre(sse)
d’éducation physique titulaire du diplome d'instituteur(trice) primaire ne 5'impose que pour des eraplois i prestations
complites ou des emplois & prestations incomplites comportant une demi-charge, sauf si le pouvoir organisateur
dispose d’un reliquat de périodes permettant un rappel provisoire partiel & Yactivité ou correspondant a la perte de
charge subie par le membre du personnel précité.

Art. 12. Si un pouvoir urganisateur dispose de plusieurs emplois vacants dans une mému fonction 3 atiribuer, it
est tenu de confier par priorité les emplois définitivement vacants.

Section 5, — Reconduction des réaffectations

Art. 13. § ler. Les réaffectations effectuées au cours d'une annde scolaire par les pouveirs ofganisateurs ou 3
Vinitiative des Commissions de réaffectation sont reconduites Vanndie seolaize suivante,

§ 2. La charge reconduite du membre du personnel réaffecté sera élendue d'office par le pouveir organisateur dans
tous les cas olt Faceroissement des prestations est possible et jusqu'a concurrence du nombre de périodes faisant Vobjet
d’une mise en disponibilité,

§ 3. Toute réaffectation cst reconduite chaque ardnde aussi longtemps que ke rmmbre du personiel wa pas acquis
600 jours d’anciennetd au service du pouveir organisateur aupes duquel il a 6 1éaffectd.

Ces 600 jours doivent dre répartis sur 3 anndes scolaires au moing,

IIs sont calculés conformément A Vartick: 34 du décrat du 6 juin 1994 fixant le statul des mwerabros du personned
subsidi¢s de I'enseignement officiel subventionng.

§ 4. 1l est mis fin & cette réaffectation :

— en cas de retour du titulaire de Femploi;

~— si le pouvoir organisatenr est teny de réaffecter entre temps un membre de soR personned;

- &i le pouveir organisateur qui a mis en disponibiiité dispose d'un emploi vacant de la mime fonction et doit
mettre fin 3 cotte disponibilité;

— si le membre du personnel néglige de faire acte de candidature & fa nomination dés qu'il remplit les conditions
prévues au décret du 6 juin 1994 précitt modifié par le décret du 10 avril 1995

Vancienneié dont prul se prévaloir le membre du personncl A cette occasion est Yancienneté acquise au service
du pouvoir organisateur auprds duquel il a ét¢ réaffecté;

~~ si je membre du personnel ne souscrit ni ne vespecte Jes obligations reprises aux articles 6 et 14 du déoret du
6 juin 1994 précité.

Il peut également &tre mis fin & cette réaffectation;

— de comymun accord;

— en cas de faute grave;

— sur décision de la Commission de réaffectation compétente saisie par le pouvoir arganisateur ou le membre du
personnel.

CHAPITRE 1. — Octroi d'ustc subvention-iraitesnent d'atlente

Art. 14. § 1er Les membres du personnel mis en disponibilité par défaut tota) d’emploi béneficient, i leur demande,
d’une subvention-traitement d'attente dans les mémes conditions que dans Venscignement organisé par la
Communauté francaise. .

§ 2. Les membres du personnel on perte partielle de charge conservent & leur demande et sars limitation de durfe
le bénéfice de la subvention-traitement liée aux prestations qu'ils exergaient avant d’étre déclarés en perte partielle de
charge.

§ 3. Tout membre du personnel réaffecté ou rappelé provisoirement a Yactivité retrouve la subvention-traitement
d’activité correspondant aux prestations qu'il exercait avant sa mise en disponibilité par défaut total d’emploi, méme
en cas de réaffectation partielle ou de rappel proviscire partiel A Pactivité.

§ 4. Tout membre du personnel réaffecté ou rappelé provisoirement a Factivité dans une fonction qui lui procure
une rémunération supérieure a celle dont il bénéficiait auparavant, obtiendra, en plus de la subvention-traitement
précisée ci-dessus, une allocation selon des modalités fixées, selon le cas, par Varrété de VExécntif de la Communauté
frangaise du 11 septembre 1990, pris en application du décret de la Communauté frangaise du 12 juitlet 1990 ou par
l'arrété royal du 13 juin 1976 réglant 1'octroi d’une aflocation aux membres du perscnnel directeur et enseignant, du
personnel auxiliaire d'éducation et du personnel paramédical de Fenseignement de I'Etat désignés provisoirement 2
une fonction de sélection ou a une fonction de promotion.
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§ 5. Le temps pendant lequel un membre du personnel est-réaffecté onf rappelé provisoirement en activité dans
'enseignement subventionné ou dans I'enseignement organisé par la Communauté francaise est suspensit du temps
de disponibilité pour le.calcul de la subvention-traitement d’attente visée au § Ter, méme en cas de réaffectation partielle
ou de rappel provisoire partiet A Pactivité.

Les vacances d'Gté sont comprises dans la période visée 3 Valinéa Ter pour les membres du personnel réaffectés ou
rappelés provisoirement 3 Factivité dans un emploi subventionné d’une durée indéterminée. -
§ 6. Les membres du personnel nommés 3 titre définitif dans Puae des fonctions de sélection suivantes :

— instituteur(trice) maternel(le} 3 I'école maternelle d’application;

— instituteur({trice) primaire & ¥école primaire d’application;

— maitre de cours spéciaux a V'école d'application exercées dans les écoles maternelles ou primaires dapplication
subventionnées par la Communauté frangaise; . i

conservent, a concurrence des prestations dont ils étaient chargds, le bindfice du statut pécuniaire attaché A leur
nomination lorsque V'établissement ol ils sont en fonction cesse, par modification de structure, d'dre urie dcole
d’application. -

§7. La disposition repnise dans le paragraphe 6 est également d’application pour le (1) dirccteur(trice) d‘une école
maternelle ou primaire d'application.

CHAPITRE IV. — Ewmplois sonstrails a la reaffectotion ef an rappel provisoire & Factivité

Art. 15, § Ter. Aucun emploi dont il est question au § 2 ne peut dtre soustrait 3 ka réaffectation ou au rappel
provisaire  'activit¢ lorsque le pouvoir organisateur dispose de membres du personnel quil a mis en disponibilité ou
qui ont &té mis en disponibilité dans une école qu'il a roprise 3 un autre pouvoir organisateur

§ 2. Ne doivent pas &tre déclards aux Commissions de réaffectation visées au chapitre VI les emplois oceupds par
les membres du personnel qui remplissent Jes conditions suivantes :

—comptabiliser, 4 Iissue de Fannte scolaire qui précide 600 jours de service dont 240 dans Ja forction considénde,
répartis sur trois anndes scolaires au moins of calculés selon les modalités hxées par Farticle 34 du décret du 6 jsin 1994
fixant le statut des membres du personnel subsidié de Venseignement officie? subventionng,

— les 600 jours doivent &lre acguis au sein du pouvoir organisateus.

CHAPITRE V. — Droits et obligations des memsbres du personnel en disponibilité per defeut d'emploi

Art. 16. § ler. Tout membre du personnel mis on disporbiité au sens de Fasticle 2, § 2, est fenu d'accepter une
réaffectation jusqu’a concurrence du nomive de périodes perducs of quel que soit e nombre des Slablissemonts dans
lesquels i} est appel® & effectuer ses prestations si Fomplor fui est affert

1° par le pouvoir organisateur qui 4 placd le membre du puersonnel en disponibilite.,

2 par le pouvoir organisaleur qui a repris Pétablisserment ot ce membere du personsid vst mis en dispaonibilité.

Toutefois, e membre du pasonnel peat décliner wne offre demplol dans one astre commuane que cefle ol it a ¢td
mis en di::;mnibili!é i serait offerie & plus de 20 kins da donsicile de Fagent of qui enteinerait pour co derpicr ume
durde de déplacemient supérienn: & quatie hewres par jour, & Fatde des ransparts en commu,

11 ne pourra toutefois revendiquer ultéricusensent cet emploi,

§ 2. Tout membre du personnet en disporibilitc ou dof séaffecté dans Jes combitions précivdes di-desaus or oo
4 réaffecter qui exerce dus fonctions dans tiois dablissemwnts on implantalions au moins of gqui asssee e ensemble de
prestations égal 375 % av moins du nombre de périgdes exigé pour une fomtion & prodations complitie peut dichiner
toute charge suppiémentaire qui lui ost offerte on séaffectation -

1° par un pouvoir organisateur aulre que ceux pricisds au g Iy

2° par ies Commissions régionale pu centrale de réaffectation,

§ 3. Les dispositions Cnoncées au § ler, au § 2 sappliquent également aux rappels provisoires 3 Pactivitd ctant
entendu que ceux-ci ne sont effectués qu'd défaut de réaffoctation.

§ 4. Toute personne en disponibilité par défaut d’emploi ou en perle partivlie dw charge doit nottfier son acceptation
ou son refus motivé par pli recommandé au pouvair orgatisatenr ¢t 4 fa Commission de réaffectation compétente dans
un délai de dix jours calendrier & dater de la notification de sa réaffectation ou rappel proviseire 3 Factivité.

En cas de refus jugé sans motif valable par ia Comnission, ¢ffe sera dénise de ses fonctions conformement
Particle 38, 7, du décret du 6 juin 1994 procitc apris Gpuisement du recours éventue! préva A Fartick: 17, § fer, 3, du
présent artété.

La décision de la Commission précitée ost notifide par pli recommands 3 la personne intéressée.

Lintroduction d’un recours ne suspend pas 1'obligation pour le membre du personie] de prendre ses fonctions.

§ 5. Toute personne qui, placée en position de disponibilité ou déclarée en perte particlle de charge, bénéficie
d'une subvention-traitement d'attente 3 charge du Trésor public parce quielle ne peut cre réaffectée, ou parce quelle
N'a pas di accepter d’exercer un autre emplai en attendant une réaffectation, doit se teair 3 Ia disposition du pouvoir
organisateur qui ¥'a mise en disponibilité ou déclarée en perte particlle de charge a concurrence du nombre de périodes
qui correspond aux prestations pour lesquelles elle benéficie d’une telle subvention-traitement d'attente, pour Fexercice
des tiches en relation avec la fonction dans laquelle elie a té mise en disponibilit¢ ou déclarée en perte partietie de
charge. L'exercice de ces tiches ne peut toutefois conduire 3 maintenir la charge qui a ét¢ supprimee.

§ 6. Un membre du personnel mis en disponibilité par défaut d'emploi ou décaré en perte particlle de charge
peul, & sa demande, suspendre temporairement son droit 3 la subvention-traiternent dratiente correspondant aux
prestations qui font Fobjet de sa mise en disponibilité ou de sa perte particlle de charge.

Cette suspension qui peut étre totale ou particlle est signifiéc par écrit au pouvoir organisateur et transmise par
son intermédiaire & I'administration compétente lors de la notification des mises en disponibilité.

Pendant la durée de cette suspension, le membre du personnel est soustzait aux obligations qui jui incombent en
matitre de réaffectation ou de rappel provisoire 2 Pactivité sauf si Je pouvoir organisateur qui Fa mis en disporibilit
oOu qui a repris I'établissement o1 ce membrre du personnel a §1é mis en disponibilité dispose d’un emploi définitive-
ment vacant de la méme fonction.

Dans ce cas, le pouvoir organisateur est tenu d’offrir cet emploi au membre du personnel susvisé.

Cette suspension porte sur la durée de Fannde scolaire ou sur la période qui reste 3 couvtir de ceite année scolaire
quand la mise en disponibilité est prononcée dans le courant de Fannée scolaire.
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Elle peut étre renouvelée au début d'une année scolaire ultéricure et le cas échéant, modifide quant au volume des
prestations, selon les mémes modalités que celles précisées ci-dessus,

§ 7. Tout membre du personnel en disponibilité peut 8tre réaffecté, rappelé provisoirement 3 I'activité par son
pouvoir organisaleur quelle que soit la durée de ce rappel en service,

Pendant cette période, il se trouve de plein droit dans fa position administrative de Factivité de service .

§ 8. Si un emploi temporairemient vacant se présente auprés du pouvoir organisateur qui a mis en disponibilite la
personne en cause, celle-ci occupant déj un emploi d'une durée indétermindée ou du moigs jusqua la fia de Fannée
scolaire auprés d’un autre pouvoir organisateur, clle est autorisée 4 y rester.

St un emploi’ définitivement vacant se présente aupris du pouvoir organisateur qui @ mis en disponibiliié fa
personne en cause, cefle-ci occupant déja un emploi dune durée indéterminde ou da moins jusqu’d la fin de annde
scolaire auprs d'un autre pouvoir organisateuy, elle est tenue d’accepler le notwvel emplot vacant offert.

Elle ne pourra cependant prendre ses fonctions quau terme de Pannde scolaire saut accord des deux pouvoirs
organisateurs.

CHAPYTRE V1. — Organes de réaffectation

Art. 17, [l est créé aupris du Ministere de VEducation, de la Recherche et de la Formation, une Commission contrale
de réaffectation et des Commissions régionales de réaffectation powr Fenseigpement ordinaire.

La composition et Jes régles de fonctionnement de fa Convnission contrake sont fixées par e Ministre gui a e
statut des personnels de Venseignement officiid subventionné dans ses attributicons. Elle ne peut en aucun cas éoctine
des considérations d’ordre pédagogique.

§ Ier. La Commission centrale de réaffectation a pour mtissivon

1° de réaffecter les membres du personnel en disponibilite, soit con procddant 4 dos désigrations d'offive, soil en
entérinant les réatfectations effectudes par

~ fes potvoirs orgainsasteurs,;

—- les Commissions régionales de réaffectation dans Venscignomoent erdinane,

2" de rappeler provisvirement & Factivite selon ba méme procdédioe gue colfe dénmie G-dessass, b membres du
personned en disponibilite, en atiendant qu'ils puissent Sire réaffectds;

3" de statuer en deuxieme instance, au nom du Minictre, sur ey fecotirs infrodunits par bes podvoirs organisatenrs
ou les membres du personnd do Vemwignement préscolire of primaire ordinare contie Jes dogisions dos Coinpiis-
sions régionales de réaffectation,

4" de statuer, au nor du Minisire, sur les demandes do ponerecondoction dus réaffectalicis of visdes a Particle 53,
§ 4, alinéa 2, tirets 2 ot 3.

§ 2. Les Commissions régionales de réaffectation onf pour inission de séatfecter on § dofaat, de rappeles provisaires
ment & Tactivité les membres du peesosnel en dispombilitd, soit en provédant & des disignations & office, soit on
entdérinant les réaffeciations opérdes spontandment par jos ponviries organisateises des Seales.

Elles examinieront en preindcre anstance os recoures intvoduis conbie con ddvinions of aotamment couy visés 3
Iarticle 16, § 4.

SHes ne peavent, en ancun €as, dmetre des considérations pédagogigus,

Pendant les réunions, les membres de chague Commission doivest ponsvasie constifier sur place s documents
nécessaires & la prise de décisions.

s dorwvent disposer avant fes réunions d'un relevé emanant du Président reprenant fos eaplons vacants aw sens
du présent arrdté occupés por des agents temporaires avee rieation de lear ancicnmeaé ot de i durée de Pengagement
ou de la désignation.

Les séances st hendront au siege des Burcaux ségionaux de ¥ Administration centrale.

Les membres sont lenus au secret du contenu des dossiers of dos ddlibérations de s Commission.

CHAPHTRE VI — Dispes

Art. 18. § Ten Le pouvorr organisateur perd e béndlice de la subvention-traites potis lout membie di personnel
qu'il recruterait ou maintiondrait en fonclion contrairement aux dispositions du prdsent areété.

iuns abrogatoires et finalcs

.

§ 2. La subvention-traitement de totite personne reeritée ou imintenue en fonction dans un emplor a Ja vacance
duquel ka Commisston de réaffectation régionade 2 ¢t invitde & pourveir, conformément & Farticle 3,54, 27 21 37, n'est
plus octrovdée au plus tard 10 jours apres Facceptation de Vemplos offert par e candidat désigné par la Comamission
précitée. .

§ 3. La disposition reprise au § 2 ost d'application ¢galemont pour les disignations d'office offectudes par Ja
Commission centrale de réaffectation.

Art. 19. Pour les catégories de personnel visées & Farticle lew, 37 Varrdte royal du 27 juiliet 1976 réglementant la
mise en disponibilité par défaut d'emploi, la réaffectation ¢t Poctroj d'une subvention-traitement d'attente dans
Penseignement subventionné est abrogé en ce qui concerne e niveaux d'enscignement préseolaire of primaire,
ordinaire ot spécial.

Art. 20. Le Ministre ayant le statut des personnels de Fenseignement officiel subventionng dans ses aitributions,
est chargé de Fexéeution du présent arrété.
Art. 21, Le présent arrété entre en vigueur le Ter septembre 1993
Bruxclles, le 28 aont 1995.
Par le Gouvernement de Ja Communauté frangaise :
La Ministre-Présidente chargée de FEducation, de 'Audiovisuel, de ¥ Aide & ia Jeuncsse,
de I'Enfance et de la Promotion de la Santé,
Mme L. ONKELINX
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N. 95 — 2648 - VERTALING {5 - C - 29510}

28 AUGUSTUS 1995, — Besluit van de Regerini van de Franse Gemeenschap tot refeling van de terbeschik-
kingstelling wegens ontstentenis van betrekking, de reaffectatic en de wachtwe detoelage in het officicel
gesubsidieerd gewoon en buitengewoon kleuter- en lager onderwijs }

, De Regering van de Franse Gemeenschap, .

Gelet op het decreet van 26 januari 1993 tot vaststelling van de rechtspositie vande gesubsidicerde personcelsleden
van het officicel gesubsidieerd onderwijs, gewijzigd bij decreten van 22 december 1994 en 10 april 1995;

Gelet op het koninklijk besluit d.d. 2 oktober 1968 tot vaststelling en rangschikking van de ambten der leden van
het bestuurs- en onderwijzend personeel, van het opvoedend hulppersoneel, van het paramedisch, psychologisch en
sociaal personeel bij de inrichtingen voor kleuteronderwijs, lager, buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en
hoger niet universitair onderwijs van de Franse Gemeenschap en van de ambten der leden van de inspectiedienst
belast met het toczicht op deze inrichtingen, laatst gewijzigd bij beshuit van de Regering van de Franse Gemeenschap
d.d. 16 januari 1995;

Gelet op het besiuit van de Executieve van de Franse Gemeenschap d.d. 22 april 1969 betreffende de
bekwaamheidsbewijzen vereist van het bestuurs- en onderwijzend personeel het opvoedend hulppersonevl, het
paramedisch personcel, het psychologisch personec), het sociasl personeel van het kleuter-, lager, buitengewoon,
middelbaar, technisch, kunst- en normaalonderwijs van de Staat en van de internaten die van doze inrichtingen
afhangen, lnatst gewijzigd bij besluit van de Regering van Je Franse Gemeenschap d.d. 16 januari 1995;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 juni 1975 betreffende voldoende bekwaantheidsbewijzen in hot basisonder-
wijs, gewijzigd bij besluit van de Exccuticve d.d. 3 september 1991;

Celet op het koninklijk besluit var 30 juli 1675 betreffende voldoende geachte bekwaambeidsbewijzen in het
buitengewoon basisonderwijs;

Gelet op het akkoord van de Minister van Begroting;

Gelet op het protocol d.d. 4 augustus 1995 van het comité voor de provinciale en plaatsclijke overheidsdiensten,
2¢ afdeling;

Gelet op de, wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1972, ing. artikel 3, gewijzigd bij de wetten
van 8 augustus 1980, 16 juni 1989 cn 4 juli 1955;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid; '

Overwogende dal de terbeschikkingstelling wegens ontslentenis van betrekking en de dasruit voontvioviende
reaffectatie in het begin van het schooljaar plastsvinden, zodat g regeling ter zake enverwijld getroffon movt worden
om de inrichtende machten in staat te stellen, tijdig de nodige mastregelen te treffon;

Op de voordracht van de Ministor-Vooszitster bolast met Onderwife, Audiovisuvie Media, Jeugdzorg, Kindersory
en Gezondheid;

Gelet op de beraadslaging van de Regering van de Franse Genwemschag d.d. 28 augustus 1993,

Buegluit :
HOOFDSTUK 1~ Algemene bepatingen

Artikel & Dit bestuit is epasselifk op

1 de inrichiende machton van de officiéle gesubsidicerde inrichtingen voor kleater en hger onderwips. Ze
butrefien het gewoon en het buitengeiwoon omberwijs;

2" de subsidieerbare botrekkingen in die inrichtinges;

3 de gesubsidicerde personeelsteden van die inrichtingen dic ven hoofdarabt mit al dan nict volledige prestatics
uitoefenen en vast benoemd zijn, behalve voor artikel 3, 2°;

4° de categoriedn :

~ bestuurss en onderwijzend personecd;

— psychologisch. sociaal en paramiedisch personeel voor het buitengewoon onderwiis.

Art. 2. Voor de toepassing van dit bestuit gelden de volgende definities :

§ 1. maatregelen voor de terbeschikkingstelling : maatregelen bepaald in artikel 5 en gewoffon om de terbeschik-
kingstelling van een vast persongeislid te voorkomen.

§ 2. terbeschikkingsielling

- de terbeschikkingsielling wegens volledige ontstentenis van betrekking veortviveiend uit de volledige afschaf-
fing van een betrekking met al dan niet volledige prestatics;

- het gedecltelijk verlies van een opdracht door de vermindering van het aantal lestiiien in de opdracht van cen
personceislid. Wanneer “terbeschikkingstelling” niet nader gepreciseerd wordt, heeft hot betrekking op beide
voormelde gevallen.

§ 3. reaffectatic : onverminderd artikel 8, § 3, de terugroeping in dienst van een ter beschikking gesteld
personeelslid, in een definitief vacante betrekking van hetzelfde, in artikel 3 bepaalde ambt. Als de terugroeping een
tijdelijk vacante betrekking betreft, dan is de reaffectatie tijdelijk.

§ 4. voorlopige terugroeping in acticve dienst : de terugroeping van een ter beschikking gesteld personeelslid, in
een betrekking von ecn ander ambt dan het in artikel 3 bedoelde zelfde ambt, dat tot dezelfde categorie behoort en
;\;aanmor het personeclsiid het bij de reglementering vobi hiet genelisthapsonderwijs vereiste bekwaamheidsbewijs

zit. - . N

§3. vacaqfe betrekking : de betrekking die aan één van onderstaande definitics voldoet : A -

1° definitief vacante betrekking : elke betrekking die nict toegewezen is aan een vast personeelslid, in aanmerking
komt voor subsidi€ring en waarvoor een weddetoelage.aangevraagd is.

2" tidelijk vacante betrekking : elke betrekking waarvan de titularis een vast personeeislid is, dat tiklelijk afwezig
is voor ten minste 10 werkdagen, of elke betrekking, apgericht tot het einde van het schooljaar. ’
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Art, 3. Voor de toepassing van dit besluit betekent “hetzelfde ambt” rckening houdend met het onderscheid
gewoon/buitengewoon onderwijs ) e T O SN

§ 1. voor de terbeschikkingstelling en de voorafgaande maatregelen : , o '

ek ambt bedoeld in:de artikel 6A, 6B en 8 van het besluit van de Executieve dd. 2 oktober 1968 tot vaststelling en

rangschikking van de ambten der leden van het bestuurs- en onderwijzend persorieel, van het opvoedend, hulp-

personeel, van het paramedisch personeel, het psychologisch personeel, het sociaal personeel bij de inrichtingen voor
kleuteronderwijs, lager, buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en nict-universitair hoger onderwijs. van de
Franse Gemweenschap en van de ambten der leden van de inspectiedienst belast met het toesichtiop deze inrichtingen,
laatst gewijzigd bij besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap dd. 16 januari 1995~ ~ - .~

§ 2. voor de réaffectatie : - - C B - . -

1° het ambt dat voldoet aan de definitie in § 1 en waarin het personeelslid ter beschikking gesteld is, ongeacht de
bekwaamheidsbewijzen die de benoeming in dat ambt mogelijk maakten. ' o

2" elk ander ambt waarvoor het personeelslid het vereiste bekwaamheidsbewijs bezit mits dat ambt :

— tot dezelfde categorie behoort ;- bestuurs- en onderwijzend personcel; sociaal personeel, paramedisch personeet;
psychologisch personeel . :

— van dezelfde aard is : wervings-, selectie- of bevorderingsambt;

— tot hetzelfde niveau behoort : kleuteronderwijs of lager onderwijs;

~~ ten minste even goed bezoldigd wordt, onverminderd artikel 8, § 1, 2¢ lid.

§ 3. In afwijking van § 2 worden de selecticambten in een ocfenschool die deze hoedanigheid verliest door een
structuurwijziging, gelijkgesteld met wervingsambten.

HOOFDSTUK H. — Verplichtingen van de invichtende machten
Afdeling 1. — Meddeling van de terbeschikkingstelling en van de vacante betrekkingen

Art. 4. § 1. Elke inrichtende macht moct de bevoegde dienst van het Ministerie van Onderwijs, Onderzoek en
Vorming van de Franse Gemeenschap elke beslissing tot terbeschikkingstelling van een personeelslid, zoals bedoeld in
artikel 2, § 2, 1e streepje, ter goedkeuring voorleggen met de motivering ervan. ‘

Die mededeling moet de aard van het ondérwijs vermelden en moet, voor kennisneming ondertekend worden
door het betrokken personcelslid, dat er eventueel opmerkingen.te kennen geeft. '
Bij de mededeling gaat de aanvraag van het personeelslid om een wachtweddetoelage te genicten.
De mededeling wordt aan de bevoegde dienst gericht als aangetekende brief, binnen de 40 dagen na het verties
van de betrekking. ) : . :
De inrichtende macht verliest het voordeel van de weddetoelage voor elk personcelslid waarvan ze de terbeschik-
-kingstelling niet meedeelt. ) C
§ 2. De bevoegde Minister of zijn gemachtigde aanvaardt de terbeschikkingstelling die volgens de in dit besluit
bepaalde regels geschied is. '
Een beslissing die na de in § 1 bepaalde termijn mecgedeeld is door de inrichtende macht, wordt riet aanvaard.

De Minister of zijn gemachtigde kan van dic termijn afwijken in yitzonderlijke omstandigheden en op met redenen
omklede aanvraag.

3 3. Elke inrichtende macht moet de in § 1 bedoelde dienst, op dezelfde wijze, clk gedeeltelijk verlics van opdracht
meedelen. Dit verlies wordt door de Minister of zijn gemachtigde aanvaard.

§ 4. Elke inrichtende macht moet de gewestelijke reaffectatieccommissic : .

1° de lijst meedelen van de personeelsleden die wegens ontstentenis van betrekking ter beschikking gesteld zijn of
cen gedeclte van hun opdracht verloren hebben. 7 ) '

2° de lijst meedelen van de vacante betrekkingen beklced door tijdelijken die niet aan de reaffectatie onttrokken
zijn. . . .

3" de lijst meedelen van de definitiof vacante betrekkingen die ze toegewezen heeft door tijdelijke terugroeping.

Afdeling 2. — Maatregelen voor de terbeschikkingstelling.

Art. 5. Een inrichtende macht stelt een personeelslid pas ter beschikking, zoa)s bepaald in artikel 2, § 2, nadat ze
in voorkomend geval, in geheel het personeel van haar inrichtingen op het grondgebied van dezelfde gemeente, in
onderstaande volgorde : T ‘ v

1° de prestaties van haar personeclsleden die hetzelfde ambt uitoefenen, verminderd heeft tot het vereiste aantal
lestijden voor cen ambt met volledige prestaties; ) '

2° een einde gemaakt heeft aan de prestaties van haar personeelsleden die hetzelfde ambt als bijambt uitoefenen;

3" een einde gemaakt heeft aan de prestaties van haar personeelsieden dic hetzelfde ambt uitoefenen en 65 jaar
ziji; - o oo :

4° een einde gemaakt heeft aan de prestaties van haar persoricelsleden die hetzelfde ambt uitoefenen als niet-
prioritair tijdelijke; .

5" cen cinde gemaakt heeft aan de prestativs van haar personeelsleden die door een andere inrichtende macht ter
beschikking gesteld zijn en die ze voorlopig terug in dienst geroepen heeft; ’ T

6° ¢en cinde gemaakt heeft aan de prestaties van haar personeelsleden die ze ter beschikking gesteld heeft en
voorlopig terug in dienst geroepen heeft; : ' o :

~7° een einde gemaakt heeft aan de‘prestaties van haar personecisleden die hetzelfde ambt als'ﬁﬁprita’ir,ﬁjge‘lbijkq

uitoefenen, in de omgekeerde Volgordé van hun rangschikking; . :
8 cen einde gemaakt heeft aan de prestaties van haar personeelsleden die door een andere intichtende macht ter

beschikking gesteld zijn en die ze gereaffecteerd heeft op eigen initiatief of op aanwijzing van ambtswege door de

reaffectatiecommissie. . : - S : R

) _ Afdeling 3. — Terbeschikkingstelling. R
Ar. 6. § 1. Onder de gesubsidieerde personcelsieden die vast benoemd zijn en een hoofdambt uitoefenen, wordt

degene ter beschikking gesteld, zoals bedoeld in artikel 2, § 2, dic de kleinste dienstanciénniteit heeft ender hen die-

hetzelfde ambt uitoefenen in het geheel van de inrichtingen die op het grondgebied van dezelfde gemeshte
georganiseerd worden door de inrichtende macht. . . : -
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Voor de toepassing van het 1 ¢ lid geldt de ambtsanciénniteit wanneer er gelijke dienstanciénniteit is.

Als verschillende personeelsleden dezelfde dienst- en ambtsanciénniteit hebben, wordt het jongste ter Lesclikking
gesteld.

§ 2. De bepalingen van § 1 gelden ook voor het verlies van prestaties ten gevolge van de afschaffing of fusie van

- een school of vestiging ingevolge de reglemenisbepalingen inzake rationalisatie en programmatie in de inrichtingen

voor kleuter- en lager onderwijs.

Art.7.§ 1. De dienstanciiinniteit bedoeld in de astikelen 5 en 6 omvat alle door de Franse Gemeenschap bezoldigde
diensten, als tijdelijk of vast pefsoneelslid in het door de Franse Gemeenschap georganiseerd of gesubsidicerd
onderwijs, alsook de onbezoldigde, met dienstactiviteit gelijkgestelde perioden.

§ 2. De ambtsanciénniteit bedoeld in artikel 6 omvat alle in het betrokken ambt verstrekte en door de Franse
Gemeenschap bezoldigde diensten, als tijdelijk of vast personeelstid in het door de Franse Gemeenschap georganiseerd
onderwijs, alsook de onbezoldigde, met dienstactiviteit gelijkgestelde perioden.

§ 3. De dienst- en ambtsanciénniteit wordt berekend vanaf 21 jaar op de wijze bepaald in artikel 85 a t/m f enin
artikel 39 ¢ van het K.B. van 22 maart 1953 houdende het statuut van het bestuurs- en _nderwijeend personeel, het
opvoedend hulppersonee! en het paramedisch personcel van de rijksinrichtingen voer kleuter-, lager, buitengewoon,
middelbaar, technisch, kunst- en normaalonderwijs, van de internaten die van deze inrichtingen afhangen, en van de
leden van de inspectiedicnst belast miet het toezicht op die inrichtingen.

Afdelizzg 4. — Reaffectatie en voorlopige ierugroeping in dienst

Art. 8. § 1. In het gewoon basisondenwijs moet de insichtende macht cen vacante betrekking van schooldirecteur-
{trice) toewijzen :

1° aan elke directeur(trice) die 7 wegens ontstentenis van betrekking ter beschikking gesteld heeft;

2° en vervolgens aan elke schouldirecteurfirice), ter beschikking gesteld in cen school die ze van cen andere
inrichtende macht overgenomen heeft.

De verplichtingen sub 17 en 2° gelden enke} voor de personeelsiedun, ter beschikking gesteld in ecn betrekking
van schooldirecteur(irice), bezoldigd volgens een overcenstemmende schaal, of volgens cen schaai die één categorie
lager of hoger is, zoals bepaald in het keninktiji besiuit van 27 juni 1974 tat vaststelling van de weddeschalen, laaist
gewijzigd bij bestuit van de Regering van de Franse Gemeenschap dd. 16 januari 1995.

§ 2. De inrichtende macht die over cen vacante beirekking van onderwijzer of van een ander wervingsambt
beschikt, moet cen beroep doen op eik personeelslid

1° door haar tor beschikking gestold in hetzelfde amby, ‘

2* door haar ter beschikking, gesteld in hetzelfde ambt i cen schiool die 2¢ van ven andece inrichtende macht
overgenomen heedt,

§ 3. Onvermindurd § 2 mont de invichtende micht div over cen vacante betrekking van orsterwijeer buschike, z¢
tocwijzen :

1" aan clke schooldirecteurtivice) die 2o lor beschibhng gosteh! hovft sngeviolge de ratumalraticrmantregelen, verval
in het koninhlifh beshiit van 2 augustus 1908 hotidunde bt sitionalisabioe en programmativplan veor feb kleuter- en
lager onderwiis; )

De invichtende macht die bedochdy vacante Butrekhang toewipt, ke de Botrohken disectearfine) vast bonoenen
in dic betrekking.

In dat geval behoudt de schoolditccteus{tsice} dic ker beschikking posteld is dosr dv innichtende mackit of, ondur
dein het e hd bedockie voorwasrden, in cen van ven anlere infichionde macht overgermnen schond, gedunnle
6 jaar het voordeel van de dirccticioeslag,

2" Het in 1° bedoelde personcelslid moct cebler, zolang het de dincctietosstag geniat, govoly geven aan clke reaf-
fectatie als schoeldirecleur in dezelfde of cen onmiddethik lagere of hogere categorie, die zich voondout in de
inrichtende macht die de terbeschikkingstelling heeft uitgesprokun. )

. 3" Het behoundt de weddeschaal die bet voor zijn terbeschikkingstelling genoot als het na de zesjarige periode
30 jaar in aanmerking komende diensten telt om aanspraak te hebben op pensioen.

§ 4. De inrichtende macht die verschillende personcelsteden ter beschikhing gestekd heeft in hetzelfde ambt, moct
bij de toewijzing van cen in dit artikel bedoelde wervingsambt, miet inachtneming van de i de 85 2 en 3 bupaalde
prioriteilsregeling, degenc terug in dienst mepen die de grootste dienstanciénnitet heeft of, bij golijke dienst-
anciénniteit, degene die de grootste ambisancidnniteit heeft.

Bjj gelijke ambtsanciénniteit heeft het oudste personvelsiid voorrang.

Art. 9. Artikel 8 geldt ook voor het basisonderwijs, behalve § 3.

Art. 10. § 1. De inrichtende macht die voldaan heeft aan de verplichte reaffectatios m.%rwn!mmstig de artikekn 8
en 9 moet leden van haar personvel en leden van het personeel dat ze van cen school van een andere inrichtendy
macht overgenomen heeft en niet kon reaffecteren, voorlopig terug in dienst roepen zoals bedoeld in artikel 2, § 4.

§ 2. De inrichtende macht die verschillende personien in &n ambt ter beschikking gesteld heeft en nict kon reaf-
fecteren, moet ze voorlopig terug in dicnst roepen volgens de prioriteitsregeiing bepaald in artikel 8, § 4.

Art. 11, § 1. De verplichting inzake voorlopige terugroeping impliceert niet dat een inrichtende macht :

1° iessen godsdienst of niet-confessionele zedenleer zou moeten toewijzen aan tor beschikking gestelde
onderwijzers(essen) of leermeesters(essen) bijzondere vakken;

2 een betrekking in een bevorderingsambt zou mocten toewijzen aan een personecislid dat in cen sclecticambt ter
beschikking gesteld is. ' ' ’ ’

§ 2. Die verplichting kan een inrichtende macht er niet toe nopen, een vacante betrekking in hetzelfde ambt in het
buitengewoon onderwijs toe te wijzen, noch een personeclslid om zulk ¢#n betrekking te aanvasrden.

Een in het buitengewoon onderwijs ter beschikking gesteld personeelsiid kan echter, op zijn verzock, voorlopig
terug in dienst geroepen worden in het gewoon onderwijs.
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§ 3. De verplichting om een leermeester(es) nict-confessionele zedenieer met het diploma van onderwijrer(es)
vaorlopig terug in dienst te roepen als onderwijzer(es) geldt alleen voor betrekkingen met volledige prestaties of voor
betrekkingen met onvolledige prestaties die cen halve opdracht witmaken, behalve als de inrichtende macht een
overschot aan lestijden heeft dat de voorlopige terugroeping mogelijk maake of dat overcenstemt met het verlies van
opdracht van voormeld personeelslid. )

§ 4. De verplichling om, als onderwijzer(es), cen leermevster(es) lichamelifke opvoeding met-het diploma van
onderwijzer(es) voorlopig terag in dienst te roepen geldt afleen voor betrekkingen met volledige prestatics of voor
betrekkingen met onvolledige prestaties die een halve opdracht uitmaken, behalve als de inrichtende macht over cen
overschot aan lestijden beschikt, dat die terugroeping nuogelijk maakt of dat overeenstemt met het verlies van opdracht
van voormeld personeelstid.

Art. 12, Een inrichtende macht die over verschiliende vacante betrekkingen in ¢6n ambt beschikl, moet de definiticf
vacante betrekkingen prioritair toewijzen. .

Afdeling 5. — Verlenging van de reaffectatic

Art 13. § 1. De reaffectaties, in cen schooljaar verricht door de inrichtende machten of op initiaticf van dv reaf-
fectaliccommissies, worden voor het volgende schooljaar verlengd.

§ 2. De verlenging van de opdracht van het gereaffecteerd personcebstid wordt van ambtswege uitgebreid door de
inrichtende macht wanneer cen verlenging van do prestatios maogelijic is en tot beleop var het aantal lestijden waarvoor
ven terbeschikkingstelling geldt.

§ 3. Elke reaffectatie wordt jnarlijks verlengd zolang het personcebslidd geen 600 dagen dienstanciénniteit tole bij de
inrichtende macht waarbij hij gereaffecteerd is.

Die 600 dagen moeten over ten minsie 3 schooljaren gespreid zijn.

Ze worden berekend overcerkomstig artike! 34 van het decreel van 6 juni 1993 houdende het statuut van de
guesubsidicerde personeelsleden van het officivel gesubsidiverd onderwijs.

§ 4. Aan die reaffectatie komt een ¢inde :

- bij de terugkeer van de titularis van de betrekking;

-~ als de inrichiende macit intussen con lid van haar personcel moet reaffectenen;

- als de inrichtende macht die de terbeschikkingstetiing uitgesproken hevf?, over eon vacante betiehking in
hetzelfde ambt boeschikt en aan die terbeschikkingstelling von cinde moct makeny;

~~ als het personeeislid zieh niet kandidaat stelt vaor eon benovming zodra hij veoltoet asn de vereisten gosteld bij
voormeld decreet van 6 juni 1994, gewijzigd door dat vas 30 apui 1995, De anciénniteit die hoet doarbij kan doen
gelden, is zijh dienstancitnnieit b de inrichiende roaeii waarbiy hij gereaffocioerd werd;

~~ als het personeelddid de verplichtingen veevat inde artikelen 6 oo 14 van voormedd decreet van 6 junt 1994 nict
aanvaardt of nict nalecdt,

Er kan ook aan die reaffectatio von einde ko

~—= in geneen overleg;

~= bij censtige tekorthoming,;

— bij beslissing van de bevoigde reaffedaticcommissic, op verzock, van de derichtende mackt of van hot
pursoncelslid,

HOOFDSTUK 1.~ Tarkenning van ven wachBoedditociage

Art. 14, § 1. De personcelsleden die wegens tolale ontstentenis van betrekking tor beschikking werden gosteld,
genicten op hun verzock een wachtweddetoelage onder dozelfde vouswaarden als inhes door de Franse Gemneenschap
ingerichte onderwijs.

§ 2. De personeelsleden die hun opdracht gedeeltelijk verliezen, bewaren, op hur verzoek en zonder duw
beperking, het voordeel van de weddetoclage, verbonden aan de prestatios die #ij uitoefenden voordat zif bun opedracht
gedeeitelifk verloren.

§ 3. Elk gercaffecteerd of wedertewerkgesteld personeelshid kriigt opnicuw de weddetoclage voor actiove diens
die overeenstemt met de prestaties die hip genoot voor zijn terbeschikkingstelling wegens totale ontstentenis van
betrekking, zelfs in geval van gedecltelijke reaffectatie of gedceltelijke wedertewerkstelling.

§ 4. Etk personeelslid dat gereaffecteerd of wedertewerkgesteld wordt in een ambt dat hem cen hogere bezoldiging
verschaft dan die welke hij vroeger genoot, verkrijgt, naast de bovenvermelde weddetoelage, een toelage volgens de
voorwaarden vastgesteld naar gelang van het geval, door het besluit van de Executicve van de Franse Gemeenschap
dd. 11 september 1993, genomen ter uitvoering van het decreet van de Frarse Gemeenschap dd. 12 juli 1993, of door
het koninklijk besluit dd. 13 juni 1976 tot regeling van de tockenning van een toelage aan de leden van het bestours-
en onderwijzend personeel, van het opvoedend hulppersoncel en van het paramedisch personee! van het rijks-
onderwijs die voorlopig aangesteld zijn in een selectie- of bevorderingsambt.

§ 5. De tijd gedurende welke een personcelslid gereaffecteerd of wedentewerkgesteld is in het gesubsidieerd of in
het door de Franse Gemeenschap ingerichte onderwijs schorst de terbeschikkingstellingstiid voor de berekening van
de in § 1 bedoelde wachtweddetocelage, zelfs in geval van gedeeltelijke reaffectatie of van gedechtelijke wedertewerk-
stelling.

De zomervakantie is begrepen in de in lid 1 vermelde periode veor de in cen gesubsidicerd ambt met unbapaalde
duur gereaffecteerde of wedertewerkgestelde personeelsieden.

De personieelsleden die benoemd zijn in ecn van de hierna volgende selucticamrbten :

— kleuteronderwijzer(es) in ven oefenschool voor kleuteronderwis;

— onderwijzer(es) in een oefenschool voor lager onderwijs;

— taakleraar in een oefenschool, uitgeoefend in de oefenscholen voor kieuter- en lager onderwis die door de
Franse Gemeenschap worden gesubsidieerd, .

bewaren ten belope van de prestaties waarmee zij belast waren, het voordeel van het geldelijk statuut verbonden
aan hun vaste aanwerving wanneer de inrichting waar zij fungeren, dvor cen structuurwigiging ophoudt een
oefenschool te zijn.

§7. De in paragraaf 6 opgenomen bepaling is aok van toepassing voor de directeur {directrice) van cen oefenschool
in het kleuter- of lager onderwijs. '
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HOOFDSTUK IV. —~ Betrekkingen onttrokken aan reaffectatic en wedertewerkstelling

Art. 15. § 1. Geen enkele betrekking waarvan sprake in § 2 mag aan reaffectatie en wedertewerkstelling onttrokken
worden wanneer de inrichtende macht over persorcelsfeden beschikt die door haar ter beschikking gesteld werden, of
die ter beschikking gesteld werden in een school die ze van een andere inrichtende macht heeft overgenomen.

§ 2. Moeten niet aan de deor haar in hoofdstuk VI bedoelde reaffectaticcommissie aangegeven worden de betrek-
kingen, bekiced door de personecisleden die

— ap het einde van het voorgaaande schooljaar 600 dicnstdagen telden, waarvan 240 in het beschouwde ambt,
gespreid over minstens drie schooljaren en berekend voigens de voorwaarden vastgesteld in artikel 34 van het decreet
dd. 6 juni 1994 houdende het statuut van de gesubsidiverde personeelsfeden van het officiecl gesubsidicerd vrij
onderwijs; .

- en die 600 dagen verworven hebben bij de inrichtende macht.

. HOOFDSTUK V }
Rechten en verplichtingen van hel wegens ontstentenis van beirekking ter beschikking gestelde personee!

Art. 16. § 1. Elk personvelslid dat ter beschikking gesteld werd zoals bedoeld in artikel 2, § 2, is ertoe gehouden
con reaffectatie te aanvaarden ten belope van het aantal verloren lestijden, wat bet aantal ook moge wezen van de
incichtingen waar hij zijn prestaties zal moeten verstrekken, indien de betsekking hem wordt aangeboden :

1° deor de inrichtende macht die het personeelstid ter beschikking heeft gesteld;

2° door de inrichtende macht die de inrichting heoft overgenomen waar dat personeelslid ter beschikking woerd
gesteld. :

Dit personeelslid mag echter won betrekking in cen andere gemeente dan die waarin bij ter beschikking werd
gesteld, van de hand wijzen wanneer ze-aangeboden wordt op meer dan 23 km afstand van de woonplaats van hoet
personeelslid en zulks voor hem een verplaatsingsduur van meer dan 4 qur per dag met het gemoeenschappelijk
vervoer tot gevolg zou hebben.

Later mag hij echter geen aanspraak maken op die betrekking,

§ 2. Elk personeetstid dat ter beschikking gesteld of reeds gereaffocteerd werd onder de hicrboven pepreciseende
omstandigheden of dat nog moet worden gereaffectecrd, zijn ambt uitocfont in minstens drie infichtingen of
vestigingen en een geheel van prestatios vitoefent die golijlc 7in aan minstens 75 % van het aantal verviste festijden
voor een ambt met volledige prostatios, mayg elke bijkonwende epdracht van de band wijzen dic hem als reaffectatic
wordt aangeboden door cen andere inrichtende macht dan dic vermeld in § 1, alusede daoe de wgionale reaf
fectaticcomimissies of door de contrale reaffectaticcomimissic,

§ 3 Dein § 1 en § 2 vermelde bepalingen worden ok torgepast up de vourlopige terugioeping mits
laatstgenoemde gebeurt bij onisterdenis van realfectatie,

§ 4. Etk personeclstid, ter beschikking gesteld wegens ontstentenis van botrekhing of wegens gedechteligk vorlivs
van opdracht, moet zijn aanvaarding of aijn met redenen onklede wiguning per aangetekende brick aan de inricht-
ende macht en aan de seaffectaticcommissie inaon cen teamijn van 10 kalenderdagen bebendmaken, e sekenen van
de datum van het aankondigen van aijn seaffectatic of vourlopige ergrovpisg.

In geval van weigering zonder gelidige reden velgens de Comnissie, 2ot die prefanan aftzel worderi ait g ambl
overeenkomstiy artikel 71, 67, van het degreet dod 1 fobruast 1993, madat het ovesntuer! beroep bepaald s artihed 17, § 1,
3, van dit beslyit is aangewend.

De beslis-ing van voormulde commissic wortt per aangetekende brief 2an de betrokkeme botehend,

De indicning van een verhaal schort voor het porsonuelstid de verplichting niet oms 2ign opdracht waar e neawn,

§ 5. EIN personeelslid dat ter beschikking wordt gesteld of zijn opdracht gedeehelijk heeft verloren en ven wacht-
weddetoelage geniet ten laste van de Schatkist omdat hij nict kan gereaffectecrd worden of otndat bij niet snoest
aanvaarden cen andere betrekking te bekleden in afwachting van ven reaffoctatio, moet or beschik king, bigven van de
wrichtende macht die hem ter beschikking gesteld hevft of hem zijn opdracht gedechivlijk decd verhiezen ten belupe
van het aantal lestijden dat overeenkomt met de prestatics waarveor hijeen dergelijke wachtweddetoelage gerict voor
het uitoefenen van de taken in verband met het ambt waar hij ter beschikhing werd gestedd of zijn apdracht gedeclielijh
verloor. Het uitoefenen van die taken mag echter niet leiden tot het behoud van de opdracht die werd afgeschaft.

§ 6. Een personeclslid dat bij ontstentenis van betrelking ter beschikiki ng wesd gesteld of zijn opidracht gedeclteliph
verloor, mag op zijn verzock tijdelijk zijn recht opschorten op de wachtweddetoclage die evervenkomt met de prestative
dic het voorwerp zijn van zijn terbeschikkingstelling of van het gedecltelijk verlivs van zijn opdracht.

Deze opschorting die volledig of gedeeltelijk kan ziin, wordt aan de inrichtersde macht schriftelijfk medegedectd
cn door haar toedoen aan het bevoegde bestuur overgezonden bij het mededelen van de terbeschikkingstellingen.

Tijdens de duur van die opscherting wordt het personeelslid onttrokken aan zifn verplichtingen inzake reaffectatic
of wedertewerkstelling behatve indien de inrichtende macht die hem tor beschihking heeil gesteld of die de inrichting
hecft overgenomen waar dit personeeislid ter beschikking is gesteld, over cen definitief vacante betrekking van
hetzelfde ambt beschikt.

In dat geval is de inrichtende macht ertoe gehouden hem die betrekking toe te wijzen.

Deze opschorting slaat op de duur van ket schooljaar of op de periode van dat schooljaar die nog moct gedoekt
worden wanneer de, terbeschikkingstelling in de loop van het schooljaar wordt uitgesproken.

Ze mag bij het begin van een later schooljaar worden vernieuwd en zo nodig gewijzigd wat de omvang van de
prestaties betreft, volgens dezelfde voorwaarden als die welke hiétboven worden vermeld.

§ 7. Elk ter beschikking gesteld personeclslid mag worden gereaffecteerd en voorlopig terug in dienst geroepen
worden door zijn inrichtende macht, wat de duur van deze terugroeping ook weze. Gedurende die periode ss hij van
rechtswege in de administratieve stand dienstactiviteit.

§ 8. Indien een betrekking tijdelijk vacant wordt bij de inrichtende inacht die de betrokken persoon ter beschik-
king heeft gesteld en indien laatstgencemde reeds een betrekking van onbepazide duur of ten minste tot het einde van
het schooljaa, bij een ardere inrichtende macht bekleedt, mag bedocide persoon deze betrekking blijven bekleden

Indien een betrekking definitief vacant wordt bij de inrichtende macht die de betrokken persoon ter beschikking
hecft gesteld en indien laatstgencemde reeds een betrekking van onbepaalde duur of ten minste tot het einde van het
schooljaar, bij een andere inrichtende macht bekleedt, moet hij deze nienwe betrekking aanvaarden.

Hij mag echter zijn ambt pas na afloop van het schooljaar waarnemen, behoudens instemming van beide inricht-
ende machten.
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HOOFDSTUK V1. ~— Reaffectaticorganen

Art. 17. Bij het "Ministére de I'Education, de la Recherche et de Ia Formation” worden een centrale reafiectaticcom-
missie en regionale reaffectatiecommissies voor het gewoon onderwijs in het leven geroepen.

De samenstelling en de werkingsregels van de centrale commissie worden door de Minister die bevoegd is voor
het statuut der personeelsleden van het gesubsidicerd officivel onderwijs, vastgelegd. '

§ 1. De centrale reaffectaticcommissie heeft als opdracht :

1° de ter beschikking gestelde personeelsleden te reaffecteren door aanstellingen van ambtswege, ofwel door
bekrachtiging van de reaffectaties dic werden uitgevoerd door :

— de innichtende machten;

~ de regionale reaffectatieccommissies in het gewoon onderwijs. L

2° de ter beschikking gestelde personeelsleden voorlopig terug in dienst te roepen volgens dezelide procedure als
die welke hierboven werd vermeld, in afwachting van een nieuwe affectatic. :

3° in tweede instantie, namens de minister, te oordelen over de door de inrichtende machten of de personeelsieden
van het gewoon kleuter- en iager onderwijs ingediende beroepen tegen de beslissingen van de regionale reaffectatic-
COMMISSICS.

4° namens de Minister te oordelen over de aanvragen om nict-verlenging van de in artikel 13, § 13, 4, 2¢ lid, 2c en
3e streepje, bedoelde reaffectaties en wedertewerkstellingen.

§ 2. De regionale reaffectatiecommissies hebben als opdracht de ter beschikking gestelde personeelsleden te reaf-
fecteren. of bij onistentenis ervan, voorlopig terug in dienst te roepen door aanstelling van ambiswege of door
bekrachtiging van de spontaan door de inrichtende machten van de scholen tot stand gebrachie reaffectatics.

Ze zullen in eerste instantic de tegen dic beslissingen ingediende beroepen onderzocken, inz. de in artikel 16, § 3,
vedoelde.

in geen geval mogen ze opvordkundige bedenkingen sitspreken.

Gedurende de vergaderingen mocien de leden van elke commissic de mogelijkheid hebben om de voor de
besluitvorming nodige decumenten ter plaatse te raadplegen.

Vaér de vergadering moeten zij over een lijst, door de Voorzitter bezorgd, beschikken waarin de in di¢ besluit
bedoelde vacante betrekkingen zijn opgenomen die door tijdelijke personeelsieden bezet worden, met vermelding van
hun anciénniteit en de duur van hun aanwerving of van de aanstelling.

De vergaderingen worden ten zetel van de regionale dienster: van ol Hoofdbostuae gehouden.

De leden hebben de verplichting tot geheimbouding wat de inbnud van de dossivrs en de beraadslagingen van de
commissic botrefi,

HOOFDETUK VI~ Opheflings- en slotbepalingen

Art. 18. § 1. De inrichtende macht varliost het voordee! van de waddetoctage voor ek personeeblid dat 2¢ 2o0u
weiven of in dienst zou houden in strijd mot de bepalingen van dit besiuit,

§ 2. De weddetoelage van elke geworven of in dienst gehoisden persoon in evn betrekking in de vacstuur waarvan
de regionale reaffectaticcommissie verzocht werd te voorzien, overconkomstig artikei 4, § 4, 2° on ¥, wordt nict treer
uitgeheerd uiterlijk tien dagen na aanvaarding van de asngeboden betrekking dour de duor bovenvermelde comminsie
aangewcerzen kandidaat,

§ 3. De in § 2 opgenomen bepaling is eveiwons van toepassing voor de van ambtswegs door de Centrale Reaf
fectaticcommissie gedane aanstellingen,

Art. 19, Yoor de in artikel 1, 47, bedoclde perseneelscategorict wosdt het Koninklik besluit dd. 27 juli 1976 1ot
reglementering van de terbeschikkingstelling wegens untsientenis ven betrokking, de reaffectatic on de tockenning
van cen wachtweddetoelage in het gesubsidicord onderwijs, opgeheven voor bet gowoon en by itengewoon klouter- en
lager onderwijs.

Art. 20. De Minister tot wiens bevoegdheid het statunt van hot personedt van het officieet gesubsidieerd onderwiis ,

behoort, is belast met de vitvoering van dit bestuit.
Ast. 21. Dit besluit treedt in werking op 1 september 1995

Brussel, 28 augustus 1995,

Vanwege de Regering van de Franse Gemeeaschap
De Minister-Vowrzitsier, belast met Onderwijs, Audiovisuele Media, jeugdzorg, -
Kinderzorg en Gezondheid,
Mevr. L. ONKELINX
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28 AOUT 1995. — Amrété du Gouvernement de Ia Communauté frangaise réglementant la mise en disponibilité par
défaut d’emploi, 1a réaffectation et I'octroi d’une subvention-traitement d’attente dans I'enseignement présco-
laire et primaire libre subventionné, ordinaire et spécial

Le Gouvernement de la Communauté frangaise

Vu le décret du Ter fvrier 1593 ficait Ic statut des membres du personnel subsidids de Fenseignement libre
subventionné, modifié par les décrets du 22 décembre 1994 et du 10 avril 1995;

Vu 'arrété de I'Exéculif de la Communauté frangaise du 2 octobre 1968 déterminant et classant les fonctions des
membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d'éducation, du personnel paramédical, du
personnel psychologique, du personnel social des établissements d'enseignement préscolaire, primaire,spécial, moyen,
technique, artistique et supérieur non universitaire de la Communauté frangaise et les forictions des membres du
personnel du service d’inspection chargé de la surveillance de ces établissements, modifié en demnier licu par Vamété
du Gouvernement de la Communauté frangaise du 16 janvier 1995; PR



