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Gelet op de drin, ende noodzakelijkheidafemoliveerd d :
onverwijld moet worden.aangepast aan de onlangs gecodrdineerde zone: voor leerlingenvervoer;
Op de voordracht van de Miriister van Ruimtelijke Ordening, Uitrusting en Vervoer,
" . Besluit: , . : ‘ S :
Adrtikel 1. Dit beshuit regelt, overeenkomstig artikel 138 vande Grondwet, een maerie bedoeld in artikel 127 van
de. Grondwet. o o . . B ‘ '
Art. 2. Artikel 2 van het ministericel besluit van 23 juni 1986 tot vaststelling van de zones waat de wet van
15 juli 1%83houdende oprichting van de Nationale Dienst voor leerlingenvervoer vankracht wordt, wordt als volgt
gewijzigd : . . . - o 4
— het arrondissement Charleroi : de gemeenten Aiseau-Presles, Farciennes, Fleurus, Fontaine-1'Evéque, Gerpinnes
en Les Bons Villers. - ° ‘ 4 ‘ 4 X
_Arnt. 3. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 september 1995. -
Art, 4. De Minister van Vervoer is belast met de itvoering van dit besluit. : , .

Namen, 20juli 1995.

.

. : " De Minister-President van de Waalse Regering,
: belast met Economie, Buitenlandse Handel, K.M.O.'s, Toerisme en Patrimonium,
. ©° R.COLLIGNON ) . .
De Minister van Ruimtelijke Ordening, Uitrusting en Vervoer,
. . - M.LEBRUN .

oor het feit dat het ministerieel besluit van 23 juni 1986

REGION DE BRUXELLES-CAPITALE — BRUSSELS HOOFDSTEDELLIK GEWEST

COMMISSION COMMUNAUTAIRE FRANCAISE DE BRUXELLES-CAPITALE

F. 95 — 2556 : © {S-Ma—31313}

27 AVRIL 1995, — Décret relatif i I'agrément et aux subventions
des services actifs en matiére de toxicomanies (1)
Liassemblée. de 1a Commission communzutaire frangaisc aadopté et Nous, College, sanctionnons ce qui suit:
_ _ TITRE Ier. — Dispositions générales ‘

Article 1. Le présent décret régle une matiere visée aux articles 115, paragraphe ler, alinéa Ter, 116, paragraphe fer,
alinéa ler, 121, paragraphe ler, alinéa ler, 127, 128, 129, 131, 132, 135, 137, 141 et 175 de la Constitution, efi vertu des
articles 138 et 178 de la Constitution.

Art. 2. Pour I'application du présent décret, il faut entendre par : :

_1° Service actif en matire de toxicomanies, ci-aprés dénommé le "scrvice” : une structure qui; par une approche
multidisciplinaire ct en collaboration avec d'autres institutions et personnes concernées par ies problemes de
toxicomanics, méne, de maniére. permanente ct privilégiée, une action spécifique de prévention, d'accompagnement ou de
soins vis-a-vis de personnes confrontées, ou susceptibles détre confrontées, Aun probldme de toxicoinanies,

2° Conseil consultatif : 1¢ bureau de la Commisgion de |a Santé et 1a "section Toxicomarics", tels que-définis aux
articles 39 242 du présent décret. ‘ L

'3°\A.dmin§stration : les services du-Colltge. .

4° Consultant ; toute personne, groupe de personnes ou institution qui s'adresse 3 un service actif en matitre de
toxicomanies. : . .

Art. 3. Pour pouvoir effectuer, de maniére permanente et privilégice, des missions de santé publique telles que définics
aux articles 7, 8 et 9 du présent décret, leservice doit étre agréé par le Collége. ‘ '

Art. 4, Pour étre agréé par le College, le service doit &tre constitué en association sans but lucratif ou-en
établissement d'utilité. publique ou doit émaner dun projet francophone qui fait I'objet d'une convention de partenariat

entre un pouvoir public local et un ou plusieurs services agréés, 11 doit ¢n outre remplir au moins une des missions

" générales définies aux articles 7, 8 et 9 du présent déeret. .
~ Lademande est introduite et examinée conformément 2 la procédure d'agrément prévae au titre 11 Lorsque le service
 satisfait aux-conditions prévues par le décref et ses arrétés dexécution, le Collége conclut une convention avec le pouvoir
organisateur. ‘ Co '
Le'College arréte, aprés avis du Conseil consultatif, le contenu ct les modalités des conventions.

Les comventions précisent notammietit les missions, le cadre de équipe de travail, les prestalions minimales, le
p P P

montant de la subvention, les modalités de concertation entre Ie pouvoir organisateur et Téquipe et les initiatives de
coordination et de collaboration. C

T
Art.- 8. Dans Jes limites des crédits budgétaires, le College peut octroyer, conformément aux dispositions du titre [IE,

des subventions aux services agréés et remplissant au moins deux des missions visées a l'article 6 du présent décret, dont
I'une au moins est générale. ‘ - ‘

-

geY) Session 1994-1995. )
Documents de I Assemblée : 77(1994-1995), p™ 1 et 2.
Compte rendu intégral. Séance du 12 avril 1995.
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TITRE IL. — Conditions et procédures rd‘—agrélﬁem
CHAPITRE lcr. — Missioris .
Art. 6 Le service est une straclure de santé publique.dont le sidge social el les activites se situent sur le tefritoire dé
Ja Région de Bruxelles- Capitale. o . K
It remplit des missions d'accueil et dinformation ct au moins une des missions générales suivantes :

— accompagnement; i .
— soins; S ‘ R ' :

— prévention. : C .

1l peut en outre remplir une ou des missions particulidres : ¢
- réinsertion; o . '

— liaison; ‘ L . .
- formation. - : o : R e :

1l travaille notamment cn coordination avec le réseau sanitaire, psychosecial, scolaire et socioculturel.

o ‘ Section Jre. — Missions générales. :
' Accompagnement

Art. 7, Lé service assure Faccucil des usagers de drogucs, de Teur famillcoude feur entourage. .

Ji-accompagne la demande des consultanls et assure. cn son sein, par ur suivi individualisé, la guidatice psychosociale et

administralive:en concertation avec Ies personnes et institutions concemées, nolamment le ¥éseau sanitaire, social, scolaire
et socioculturel. L , . _ S :
Il pent ensuite orienter ou réorienter fes consaltants en. fonction de Jeurs besoins vers des personnes ou institutions
plus appropriées. . -
: - ) Soins _ o
Art. 8. Le service pose un diagnostic et assure Je traitemnent des consaltants rencontrant des problemes liés 2 'usage de
drogues. Le traitement de ces problRmes ingre les aspects médicaux, psychiatriques et psychologiques. It vise - assurer le
micux-8tre des consultants dans leur miliew habituel di vie, ce qui n'implique pas nécessairement leur sevrage.
L service associe au traitement du patient, avee 'accord de celui-ci, le médecin généraliste désigné par le patient ct,
dans fa mesure du possible. tous les professionacls extéricurs & Féquipe du service; susceptibles de contribuer an
trattement. : . . . N :
A ‘ ~ Prévention ’ _
Art. 9. Le service organise des activités de prévention ou collabore -Porganisation dactivités ayant poar objc}t la
prévention, notamment 1a rp;évcmion des dommages encourus par les usagers de drogues. .
‘Les activités de prévention pcuvent iotamment consister en '

" — Finformation, la sensibilisation et 'éducation de la population ainsi que des acieurs des réscaux sanitaire. -

psychosocial, scolaire et socioculturel en matiere de toxicomanies et de prévention des doramages encouris par les usagers
de drogues; S . , o

— des interventions particulitres de prévention envers des groupes ciblés, notamment cnvers des personncs
confrontées ou susceptibles d'étre controntées ddes probldmes de toxicomunies. o .

' Section 2. — Missions particulieres '
~ Réinsertion

Art. 10. Le service effcciue un travail d'encadrement nécessaire a ka réinsertion sociale, familiale, scolairc ot
px‘ofcssionnellc de ses consultants, H travaille en collaboration avec l‘e; peisonnes et institutions concernées, nolamment
le. téseau administatif, psychasocial, scolaire, professionnel et socioculturel. — : .

. S » Liaison _ )

Art. 11, Le service mene une action de Jiaison qui vise on teavail en réseau ou de liaison de différents intervenants ou
entités qui accueillent des usagers de drogues. 1t organise lcs collaborations dé fagon 2 ce que Jes besoins des consuhtants
soient renconirés de manigre adéquate. . L . < '

‘ : . Formation

Art. 12:Le service assure la sénsibilisation, la formation, fa formation continuée ou la supervision dintervenants
confrontés on susceptibles d'étre confrontées aux problemes rencontrés par les usagers de drogues. ‘

Art. 13, Le service remplit s¢s missions sans aucune discrimination, notamment sans distinction cthnique ou de
nationalite, d'dge, de sexe on de type de probiémie, A .

Le libre choix du service par ic consultant st garanti. Lo serviep respecte les convictions philosephigues du
consultant. ' C '

i

- Section 3, —Coordination ‘
Art. 14, Le service coordonne ses activités avec les acteurs du réseau sanitaire el social. A cet effet, il cst notamment
tenu de participer activement 3 des initiatives de concertation ou de veiller, avec lgs personnes. institutions privées et
publigues et associations eoncemees, A instituer des initiatives de te type. i

Art, 15. Afin d'encourager la coordination des services, e Collbge octroic. dans les limiles des crédits budgétai'fx(;,s"."

- unc subvention aux organismes agréés qui-féderent.des services. ¥ ) i ;
Ces organismes doivent avoir pour objet fa coordination d'activités relatives a la promotion des actions meriges en
matiere de toxicomanies, ainsi que la. formation et Finformation en celle matitre dans la Région de Bruxelles:Capitale

Le College arréte, apres avis o Conseil consultatif, les conditions et les modalités d"agrément ct de supﬁ'en'tion de ces

OTZAMSIMES. ) ’ ' .
Axt. 16. Dans le fespect do fadéantologie des professions concemées, le service informe Ia population de ses actvités
Ja concenant, et notamment e la ienue des permanences. : -

.
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CH APITRE 1l, — Enrcgz.-mement des données ¢t rapporl d au:vm's

Art. 17, Le service transmet au Colltge, dans les conditions arrétées par celui-ci aprds avis du Conseil consultahf up
ensemble de données anonymes qu ‘il enregistre et.qui concernent sesconsu fiants.

Le College artéte, aprés avis du Conseil consultatif, les données a enrcg:strer ams: ‘que les modalités et procédurcs

d'enregistrement, et transmet ces données a I' orgamsme désigné par lui.

Art. 18, § ler. Pour chaque consultant, il est consmué un dossi¢r contenant les données socxa!cs et admmlstratwcs ct,
siil échet, les données médicales, dans le respect des régles déoritologiques.

. §2. Sans préjudice d‘autres dispositions légales, les dossiers sont conservés au moins {0 ans aprés Jeur clture, sous la
responsabilité d'un coordinateur ef, pour les données médncales, d'unmédecin, désignés par le pouvoir organisateur.

§ 3. Les activités et documents du service qui concernent individuellement: des consultants, et notammient les dossiers
individuels, sont protégés par le secret profcsslonnel Le Code pénal notamment Yatticle 458, est apphcable aux. membres
des équipes des services. .

Ceux-ci doivent, dans le rpspecl dela deontolognc. tr’msm&ttrc aux pmfcssnonnels que le consultant désngne 21 celte
fin, tout rensengncment quiils. esument utile 21 fa continuité de la prise encharge.

Art. 19, Le service transmet annuellemcnt un rapport d'activités au College, sclon les modalités arrétées par celui-ci,
apres avis du Consell consultanf ; :

CHAPITRE 11i. — Eqmpes ‘
Art. 20. § ler. Le setvnce comprend une €quipe minimale qui assure, dans Je cadre des missions préclsées dans la

" conyention visée a larticle 4 du présant décret, des prestations équivalentes au moins a 1 temps plem dc travail si

Yagrément porte sur une ou deix mlsswns et a1 temps p!em ét demi de travail sn lagrément poite sur trois missions ou
7 plus

meoins 2 la moiti€ d'un temps plein de travail.
La durée d'un temps.plein de travail est fixée par le College, aprés avis du Conseil consultanf

§3.1le Col]égc arréte, aprés avis du Conseil consultauf les condmons de quahf Camn ctde formatjon reqmscs pour
le personnel visé au présent article, 4 ,

Art. 21, Dans le respect des Iegls!atlom sur le travanl notamment de celies qui organisent lc travail 2 tcmps partiel,
ie pouvoir orgamsatcur du service ﬁxe le cadre du pcrsonnel qu'il cngage ct la durée des prcstatlons fournies par chaque -

membye.de | éqmpc

Chaque membre de Iéquipe. regoit du service unc rémuﬂeratton corrcspondam 3 sa fonction, a sa qualification, & son
ancienneté et a 1a-durée de ses prestations, conformement aux dispositions en vigueur,

Art, 22. Le pouyoir organisateur désig gne laou les personnes chargces au sein de l'éqmpe, de la ditection mcdlc«sle, $ ‘il |

- échet, et de la coordination générale du scrvtcc

Art. 23, Une concertation doit &tre orgamsce upe fois par trimestre entre le pouvmr organisateur et fe persannci du

service dans le respect de la liberté thérapeutrque .

Elle porte sur :

. 1° fes objectifs, losgamsanon, le foncuonncment du service, lengagement du personnel la dcmande dagrément etla
proposmon de convention;
2°la coordmauon avec le réseau sanitaire et soclal et notamment sur le respect des modalucs prévues a l‘amcie 14 du

present décret.

Art. 24. Le service organise dcs réunions enfre les membres de Féquipe qui visent 2 I'cchang«t~ d‘mfo:matlons ethla

discussion sur les activités du service. :
Art. 25. Le service venlleh 1a formation contmuee des membres de son personnci

CHAPITRE 1V. ~ Procédures d' agrément

Art, 26 La demande d‘agrément ou de renouvellement d'agrément est introduite par le pouvoir organisateur du servxcc
selon les modalités artétées par le College, aprés avis du Conseil consultatif.

Art. 27.Le Coligge arréte, apres avis du Conseil consultatif, la procédure relative & I agremcm, au refus et au retrait
d'agrément ainsi qu'a la fermeture: durgence.
L'agrément peut étre retiré en cas de non observation des dispositions du présent déeret et de ses arrétés d’exécutton, et
en cas de.non respect de 1a convention visée a Particle 4 du présent décret. )

Art. 28. Un recours. peut étre introduit auprés d'une juridiction administrative contre toute décision de refus ou de
retrait d'agrément d’un otganisme. Enx cas de retrait d'agrément, ce recours est cuspens:ﬁ Le Collége arréte, aprés avis du
Conseil consultatif, Ja composition et le fonctionnement de cetie juridiction ainsi que la procédure ¢t les délais de recours.

Art. 29, Aprés examen, 'agrément est acenrdé pour un terme de cing ans. Les organismes qui ont introduit une -

premiére demande regoweut une autorisation provisoire de fonctionnement pour une durée renotivelable d'un an et selon
des modalités arrétées par le College, apres avis du Conseil consultatif. :

Art. 30. Est puni d'un emprisonnement de 8 jours a3 mois et dune amende de 262 1 000 francs ou d'une de ces peines
seulement, celui qui, en infraction avec l'article 3 du présent décret, organvise ou dirige un service relevant de 1 compétence
de Ja Commission communautalre frangaise et qui n'est pas agré€ par le Collzge en vertu du présent décret.

TITRE HI. — Octroi des subventions .

Art. 31.§ ler. La subvention visée & larticle 5 du présent décret. nest octroyée que dans la mesure ol Ies frais visés au
paragraphc 2 ne sont pas couverts par des subventions, des honoraires, des atlocations, des participations aux frais pergus
. aupyés des consultants ou drune institution pubhque

\

§2. L'équ:pc mxmmaie est comp()séc dc travailleurs qui sont engagés par le service pour des prcstauons équwalant auA
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' présent-décret.

§ 2. La.subvention visée A larticle 5 du présent décret st calculée forfaitairement pour chaque service en-
additionpant : . : .o

1° I¢ coit théorique des rémusérations de I'équipe telle que définic A Varticle 20 du présent décret; i

2° un montant couvrant des coits généraux d'exploitation; : ‘ S

3° une partie variable. .. : - o

_ § 3. Le coft théorique et forfaitaire des rémunérations. de I'éguipe est calculé par référence & une des échelles baré-
migues appliquées. au persopncl relevant de la Commission paritaire 305/1 "Commission paritaire des services de santé -
Sous-commiission pour.les établissements soumis 2 la loi sur Jes hopitaux", une ancienneté- moyenne et un coefficient
multiplicateur couvrant notamment les charges sociales et autres primes ou avantages sociaux. o

Le Colitge fixe, aprés avis du Conseil consultatif, I'échelle barémique applicable aux membres du personnel,
Pancienneté moyenne et le coef! ficient multiplicateur visés a l'alinéa précédent. ’ ' :

§ 4, Les cofits généraux dexploitation incluent notamment les frais liés au fonctionnement du service ainsi que les.
frais liés aux tiches de gestion comptable et administrative.

. Le montatit couvrant des cofts généraux d'exploitation est arrété par Je College, apres avis du Conseil consultatif;

§ 5. La partic variable couvre Jes autres frais de personnel et d'exploitation nécessaires au respect des obligations
fixées dans la conventiot, tenant compte notamment de criteres Jiés au nombre de consultants accucillis, au nombre de
lieux d'activités, au nombre d& missions, au nombre de membres de I'équipe, & 'importance des participations financidres
&manant d'autres institutions publiques oy de fonds privés. : C o ‘

Les montants alloués aux frais de personnel et d'exploitation de celte partic variable doivent élre clairement précisés
et dOment justifiés au vu des missions pour lcsquelles le service a obtenu son agrément. _

§ 6. Le montant de la subvention est stabilisé ou majoré annuellenient d'un coefficient arrété par le College, apreés
concertation avec les représentants des pouvoirs organisateurs et des travailleurs des services. Ce coefficient ‘peut
notamment tenir compte des indexations barémiques ct de 1a programmation sociale allouée au personnel relevant de Ia

A

. Commission paritaire 305/1 "Commission paritaire des services de santé - Sous-commission pour les ¢établissements

soumis 2 Ia loi sur les hdpitaux”. . .
Art. 32. § ler. La subvention ne peut 8tre accordée qu'en vue de couvrir des frais justifiés. Les frais visés au
paragraphe 2 sontadmis jusqu‘a concurrence des montants o des baremes fixés en application de ce paragraphe.

_ §2. Les frais de rémunération du personnel sont admis sur Ia base des échelles barémiques appliquées au plrsonnel
relevant de la Commission paritaire 305/1 "Commission paritaire des services de santé - Sous-commission pour les
&tablissements soumis 2 la loi sur Jes hdpitaux™ ct de la programmation sociale applicable aux rémunérations de ce
personnel. A ceteffet, le Collége détermine, aprés avis du Conscil consultatif, I'échelle barémique applicable ainsi que les
anciennetés prises en considération. i : . . g _

Les cofits généraux d'exploitation s;int admis 2 concurrence-du montant arété par le Colldge conformément a
V'article 31, paragraphe 4, augmenté, s'il échet, du montant alloué aux frais d'exploitation inclus dans la partie variable
conformément 2 l'article 31, paragraphe 5. ‘

Le Colidge peut fixer, aprés avis du Conseil consultatif, d'autres critéres pour I'admission des frais.

_ Art.33.§ ler _La.sub\{eminn visée ) l'atticle 5 du présent: décret est liquidée annuellemont sur base d'un décompte *
final selon les modalités arrétées par le Coliége, aprds avis du Conseil consultatif. ‘ .

Pout opéret ce décompte final, il y a lieu de déduire des frais subsidiables conformément a Farticle 32 du présent
décr§t, les honoraires, allocations et participations aux frais pergus par I'équipe aupres des consuitants ou d'une institution
publique, notamment dans le cadre des prestations prévues-par Ja foi relative & l'assurance obligatoire soins de santé et

_indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994,

§ 2. Des avances timestrielles égales au quart dé I subvention sont liquidées au plus tard le 15 février pour le
premier trimestre de l'année civile, le 15 mai pour le second trimestre, le 15 aoGt pour le troisiéme trimestre, ainsi quune
-avance égale au cinquidme de fa subveation au plus tard Je 15 novembre pour le quatri¢me trimestre. - .

§ 3. Passé les échéances fixées conformément aux paragraphes fer et 2, les avances restant dues porteront, de plein
droit ét sans mise en demeure préalable, intéréts de retard au taux de 1%ntérét interbancairé (dénommé "Bibor"), tel que
fixé le jour de I'échéance. '

Art. 34. Le service réclame A ses consultants ou directement aux institutions intéressées; les honoraires et allocations
1égatement prévus, Le service est autorisé en outre & demander aux consultants une parti cipation aux frais, dans le respect
des regles et usages déontologiques. _ ' o a

Toutefois, des consultations gratuites peuvent étrc assurées en cas de nécessité par le service. L ;

Art. 35. Dans les limites des crédits inscrits au budget de fa Commission communautaire frangaise, le Coliege peu
octroyer des: subventions pour l'acquisition, la construction, Fextension, ka rénovation, 'aménagement ou les grosses
réparations des: immeubles affectés aux services, ainsi que leur équipement et ameublement, : ‘

Le Colitge fixe les conditioris, les procédures et los. modalités d'octroi de ces subventions, aprds avis du Conseil

consultatif, . . , )

TITRE IV. — Contrile et inspection ‘ '
Art. 36. L¢ College désigne les agents de sor -Administration chargés du contrdle des services agréés én vertu du

Art. 37, Le sérvice garantira 3 ces agents un libre acces 2 ses locaux et la possibilité de consulter.sur pl ace’lels pieces et
documents nécessaires a 'accomplissement de leur mission. - : v e

A-la demande des agents désignés par le Coliege, le service présentera toys les justificatifs nécessaires pour les frais
genéraux d'exploitation et pour les frais de rémunération da personnel. . S ‘

-

v
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Art, 38, Pout bénéficier des subventions pévues a larticle 31 du présent décret, le-service transmettra annuellement a
'Administration, selon des modalités. a;-rﬁtées parle College. aprds avis Ju Conseil consultalif, les comptes et budget
arrétés par lc pouvoir organisateur, un décompte final des subventions ainsi qu'un rappost d'activités tel que visé a
Jarticle 19 du présent.décret. ' ' : ‘ ' . e
TITRE V. — Congeil consultatif

 Art: 39, I} est créé une “section Toxicomanies” au sein de ln Commission de la Santé du Conseil consultatif bruxcllois
francophone de PAide aux petsonnes et de la Santé. _ L -

Cette section comprend au moins un membse dc Ia "section des institutions et scrvices de santé mentale” ¢t un membre
de1a "section d'éducation 2 a santé et de la prévention”, spécialisés en toxicomanies.

- Art. 40, L'atticle 3, paragraphe 3, du régicment de la Commission communautaire frangaise du 30 avril 1991 pottant

création. du Conscil consultatif bruxeljois francophione de I'Aide gux personnes et de ia Santé est medifié comme suit :

Ja Commission de 1a Santé est composée d'un burcau et de 3 sections : ' : ’

£ Ia "Section des institutions ct services de santé mentale”; - '

" 99 Ia "section de Féducation 2 fa santé et de la prévention”;

3° 1a “section Toxicomanies”. . S 4 .

Art. 41, Liarticle 5, paragraphe ler, du reglement de 1a Commission communautaire frangaise du 30 avril 1991 portant
création du Conseil consultatif bruxellois francophone de I'Aido aux personnes et de la Santé est modifié comme shit
nsoit dlinitiative, soit 3 la demande du Collcge, le bureau de la Commission de la Santé a pour mission de donner des avis

sur tout projet de réglement bu darrété et sur toute question relative & la politique de Ia Santé qui concerne au moins-deux .

sections".

Art. 42, L'article 5 du réglcﬁ']eat de 1a-Commission communautaire frangaise du 30 avril 1991 portant création du

Clonseil consultatif bruxellois francophong de PAide aux personnes el-de la Santé est complété par un paragraphe 4, rédigé
comme sbit: ‘ S . ‘ _

"Soit diinitiative, soit 2 la demande du bureau ou du-College, fa"section Toxicomanies™ a pour mission de donner des
avis sur toutes les questions-qui concerncnt la politique de santé cn matidre de toxicomanies, et notamment lorsqu'une

norme prescrit l'obtention de I'avis d'un organe consultatif pour un setvice qui, situé sur le territoire dc la Région de

Bruxelles-Capitale, ent raison de son organisation, doit étre considéré comme appartenant exclusivement a la Communauté
frangaise ou a fa Commission commungutaire frangaise, o o :

La seclion a en outre. pour mission d'organiser P'évaluation et la concertation entre les acteurs francophones en matiere
de toxicomanies”. - : : ‘ :

S “TITRE VI. — Dispositions finales ‘et transitoires - X
~ Art. 43. Par dérogation 2 la disposition de Particle 29, aprés avis du Conseil consullatif, les sérvices qui ont obtenu
une subvention de fonctionnement de la Communauté frangaise ou de Fa Commission communautaire frangaise depuis au
moins 3 ans pour assurer uné ou plusicurs missions décrites & Larticle 6 du présent décret et qui introduisent ufie premiere
demande d'agrément, peuvent obtenir un agrément pour un tefme de cing ans,,

+ Art. ¥4, L'arr‘efté du Collégé du 16 juin 1994 créant et fixant la composition ¢t le fonctionnement, dans e domaine de .

la santé, d'une Commission Consultative Bruxellgise Francophone de Prévention et de Lutte en matire de Toxicomanies
est abrogé, , _ - . e '

Art. 45. Un rapport d'évaluation de Yapplication du présent décret scra annuellement préseaté par le Membre du
College chargé de.la santé a {' Assemblée de 1a Commission communautaire frangaise.

Art. 46, Le College arréte ladate dentrée en vigueur des articles du présent décret .
Bruxelles, le 27 avril 1995. o ' ' -
' Le Président du College, -

Ch. PICQUE

Un Mermbre du College,
D.GOSUIN

Un Mermbre du Collége,
D. HARMEL

" Un Membre du Collége,
R. HOTYAT

. Un Membre du College,
D.van EYLL
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FRANSE GEMEENSCHAPSCOMMISSIE VAN BRUSSEL-HOOFDSTAD

' ' T [S-Mac—31313)

27 APRIL 1995. ~ Detreet be,tremnde‘de_ erkenning en de subsidies =~ . - ¢
van de diensten actief op het gebied van het druggebruik (1) ‘ :

N. 85 = 2556

De Vcrgadéring van de Franse Gemeenschapscomniissie heeft aangenomen en Wij, het College, bekrachtigen hetgeen
volgt : : . ] . ) : .
i TITEL 1. =~ Algemene bepalingen )

Artikel t. Onderhavig decreet régelt cen materie bedoeld in de artikelen 115, paragraaf 1, le lid, 116, paragraaf 1,
le lid, 121, paragraaf |, lelid, 127, 128, 129, 131, 132, 135, 137, 141 en 175 van de Grondwet, krachtens deartikelen {38
en 178 van de Grondwet. , ; . ‘ . . ‘

Art. 2. Voor de toepassing van onderhavig decreet dient te worden verstaan onder , .

19 Dienst actief op het gebied van het druggebruik, hierna "de Dienst” genaamd : een structuur die door een multi-
disciplinaire benadering en in samenwerking.met andere instellingen en personen die betrokken zijn bij drugproblemen op
permanente eri bevoorrechte wijze specificke preventieve, begeleidende of verzorgende acties voeren ten aanzien van
personen.die worden geconfronteerd of die kunnen worden geconfronteerd met een drugprobleem. : -

2° Adviesraad : het Bureau vande Commissie voor Gezondheidszorg en de “afdcling Druggebruik” zoals gedefinieerd
in de artikelen 39 tot 42 van onderhavig decreet. :

3° Administratie : de diensten van het College. . -

* " 4° Consultant : elke persoon, groep van personen of instelling die zich richt tot cen dienst actief op het gebied van het
druggebruik. . o ‘ T

Art. 3. Om op permanente en bevoorrechte wijze opdrachten van openbare gezondheidszorg te kunnen vervullien zoals
deze zijn gedefinicerd in de artikelen 7,8 en9 van onderhavig decreet, moet de dienst worden erkend door het College.

Art. 4. Om te worden erkend door het College, moet de dienst wotden opgericht als een vereniging zonder winst-
oogmerk, als een instelling van algemeen nut, of uitgaan van een Franstalig project dat het voorwerp heeft uitgemdakt van .

. een overeenkomst van partnerschap tussen een plaatselijk openbaar bestuur en een of meerdere erkende diensten. Deze
dienst moet bovendien tenminste een van de algemnene opdrachten vervullen die zijn gedefinieerd in de artikelen 7, 8en 9
van onderhavig decreet. ’ : ) : ‘

De aanvraag wordt ingediend en onderzocht volgens de procedare die is voorzien in titel 11 Indien de dienst voldoet
aan de voorwaarden die zijn voorzien door het decrect en de nitvoeringsbesluiten ervan, dan sluit het Collége een
overcenkomst met de inrichtende macht: ' o . ‘ S

Na advies van dé Adviesraad stelt het College de inhoud en de modaliteiten vast van de overcenkomsten. .

De overcenkomsten verduidelijken miet name de opdrachten, het kader van het arbeidsteam, de minimumprestaties, het
bedrag van de subsidie, de modaliteiten van het overleg tussen de inrichtende macht en het team, ¢n de cotrdinatie- en *
samenwerkingsinitiatieven. . - B ‘ , -

Art. 5. Overcenkomstig de bepalingen van titel [11 en binnen de perken van dc begrotingskredieten kan het College
subsidies verlenen aan de erkende diensten die tenmirste twee van de in_artikel 6 van onderhavig decreet bedoclde
opdrachten vervullen. Ten minste 6én ervan is een algemenc opdracht. . -

* TITEL 11 < Voorwaarden en erkﬁnniﬁgéprocédures ‘
- HOOFDSTUK 1, — Opdrachten

Art. 6. De dienst is cen structuur van volksgezondheid waarvan de miaatschappelijke zotel en de activitciten kunnen
worden gelokaliseerd op het grondgebicd van het Brussels Hoofdstedclijk Gewest. - . o ro-

Deze vervult onthaal- en informaticve opdrachten, en ten minste één van do volgende algernene opdrachten :

— begeleiding; - . : . - ‘ :

~— yerzZorging; '

— preventie. , ' R

Hij kan bovendien een van de volgende bi jzondere opdrachten vervullen ;

— herintegratie, : ' -

¢ - verbinding;
— opleiding. o ' ) _
Hij werkt met name in cobrdinatic met hiet gezondheids-, psychosociaal. schoal-'en sociaal-culturee! netwerk.
Afdeling 1. — Algemene opdrachten
. . Begeleiding .

Art. 7. De dienst verzeker het onthaal van de druggebruikers; bun familie of hun omgeving.

Hij begeleidt het verzoek van de consultanten ¢n verzekert intern, door een geindividualiseerde opvolging, de psychos.-
,sociale en administratieve begeleiding in overleg mét*der‘bétrokken personen en instellingen, met name het gezondheigds-,
sociaal; school- en sogiaal-cultureel netwerk. . % s . S S

' -
- L
f.

(1) Zitting 1994-1995. S
Documenten van de Vergadering : 77 (1994-1995), nis. 1en 2.
Volledig Verslag. Zitting van 12 april 1995.’
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Hij kan vervolgens de consultanten in functic van hun noden doorver\xijacn of opnieuw doorverwijzen n;iar beter
aangopaste personen of instellingen. ‘ : .
Lo . * Verzosging :

Art, 8. De dienst ¢teit een diagnose en- verzekert de behandeling van de consultanten mét drogproblemen. De .

behandeling van deze-pfoblemen omvat de medische, psychiatrische en psychologische aspecten. Hij streeft voornamelijk
naar de yerbetering van het welzijn van de consultanien In hun gewone jecfomgeving, wat niet noodzakelijk hun
ontwenning impliceert. . ' . . o
De dienst betrekt bij de behandeting van de patiént, et zijn instemming, de huisaris die js aangeduid door de patiént
en, in de thate vap het mogelijke, alle vaklui die nict behoren tot het team van de dienst en die tot de behandeling kunnen
bijdragen, ; Ce : .
Preventie

» )

-

Art:9. De dienst organiseert of werkt mee aan de organisatic van preventieve’activileiteh, met-name aan de. preventie

tegen schade opgelopen door druggebruikers.
Deze preventieve activiteilen kunncn met name omvatten ©

“— de informatie, de sensibilisering en de opvoeding ‘van de bevolking cn van de actoren van het gezondheids-, sociaal, .

schéol- en sociaal-culturec) netwerk voor wat betreft het druggebruik en de préventic tegén schade opgelopen door
druggebruikers; , o ]

" — bijzondere preventieve tissenkomsien naar doclgroepen foe, mct name ten aanzien van personen die woiden
geconfronteord of d ie kunnen worden geconfronteerd met drugproblemen. i

. Afdeling 2. — Bijzondere opdrachten
’ -~ Herintegratie .

Art. 10. De dienst verricht ondersteunende werkzaambicden dic noodzakelijk zijn voor de sociale en familiale
- herintegrati¢ en deze op het gebied van het oniderwijs en op beroepsviak. Hij werkt samen met de ‘hetrokken personen en
instellingen, met name het administraticf, psychosociaal, school-, professioneel en sociaal-cultureel netwerk. .

-

Verbinding

Art, 11, De dienst vocrt een vcr-bindingﬁactie met betrekking tot cen netwerk of verbindingswerk van verschillende”

-"integveniénten of entiteiten dic druggebruikers opvangen. Hij organiscert samenwerkingsverbanden opdat aan de noden van
de consultanten op aangepaste wijze gehoor zou worden gegeven. ’ :
o ' ’ Opleiding . B
'Att, 12, De dienst verzekert de sensibiliscring, de opleiding, de voortgezette opleiding of de supervisic van inler-
. venijénten die worden geconfronteerd of kuntien worden geconfronteerd met de'problemen van druggebruikers.
" Art. 13. De dienst vervult zijn opdrachien zonder enige discriminatie, met name zonder onderscheid van ras,
nationaliteit, leeftijd, geslacht of type van probleem. R ‘ ) ' ‘ '

De vrije keuze van de dienst door.de consultant is gewaarborgd. De dicnst cesbicdigt de filosofischie opvattingen van de
consultant. - o : : : i ‘

: , , _ Afdeling 3. — Cotrdinatic ) .

Art. 14. De dicnst codrdineert zijm activiteiten met deze van de werkers van het gezondheids- en sociaal netwerk.
Hiertoe moet hij met name op actieve wijze deelnemen aan overleginitiatieven of er met de betrokker: personen, openbare
en privé-instellingen en verenigingen op- toczien dal dergelijke initiaticven tot stand worden gebracht.

‘Arf. 15. Om de codrdinatic aan te-mocdigen van de diensten, verleent het College binnen de’grenzen van de

" . begrotingskredietén ecn subsidie ain de erkende organen die diensten verenigen.
. Deze instellingen moeten de codrdinatie van activitsiten betreffende de bevordering van-de-actiés gevoerd op het viak -

van het druggebruik tot voorwerp hebben, evenals de opleiding en informatie op dit gebied in het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest. B SR - - ] . .

Na advies van de Adviesraad stelt het College de voorwaarden en de modaliteiten vast voor de erkenning en de
subsidiéring vandezeorganen.

Art. 16, Do dienst licht de bevolking met eerbiéd voor de ethiek van de betrokken beroepen in over de activiteiten die
‘ophen betrekKing hebben, en met name over hiet houden van wachtdiensten. ' .
oo HOOFDSTUK 11 —— Registratie van de gegevens en activiteitenverslag
Art. 17. D dienst laat aan het College een geheel van anonieme gegevens toekomen die hij'regi‘slreert en betrekking
hebben op zijn consultanten, tegen de voorwaarden die het College bepaalt na advies van de Adviesraad. : N
Na advies van de.f\'dviesraad bepaalt het College de gegevens die moeten worden geregistreerd, evenals de
modaliteiten en de procedures van de registratie, en maakt deze gegevens over aan de instelling die door hem is aangeduid.

Art. 18. § 1. Voor elke consultant wordt ecn dossier samengesteld dat de maatschappelijke en administratieve
gegevens bevat, en desgevatiend de medische gegevens, met cerbicd voor de deontologische regels. - - : ,

§ 2. Onverminderd andére wettelijke bepalingen, worden de dossiers tenminste gedurende 10 jaar bewaard na het
afslaiten ervan, onder de verantwoordelijkheid van cen cotrdinator en, voor de medische gegevens, van etn geneesheer die
zijn aangeduid door de inrichtende macht. ) o . .

§ 3. De activiteiten en documenten van de-dienst dic individuee! betrekking hebben'op de consultanten, en met name de
individuele dossiers, worden beschermd door het berocpsgeheim. Het wetbock van strafrecht, en met name artikel 458, is
van toepassing op de leden van de teams van de diensten, ) :

" Peze moeten met cerbied yoor de berocpsethiek aan de vakiui, die de consultant hiertoe aanduidt, alle inlichtingen
verstrekken die zij nuttig achten voor de continuiteit van de opvang, - .
o Art19, De dienst laat jaarlijks aan het CoHege cen activiteitenverslag toekomen, volgens de modaliteiten die door
dit laatsté zijn bepaald na advies van de Adyiesraad. ‘ ‘ '

-
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HOOFDSTUK TH. — Teans :

Art. 20. § 1. De dicnst omvat ecn minimumteam dat in het kader van de in agtike} 4 van onderhavig decseet
verduidelijkte opdrachten prestalies levert dic tenminste: overcenstemmen met-cen voltijdse arbeidsprestatic indien de
erkenning betrekking. heeft op ee¢n of twee .opdrachten-en op anderhalve voltijdse atbeidsprestatie iridien de erkenninig
betrekking heeft op drie opdrachten of meer. C . - ‘ y R

§ 2. Het minimumitcam bestaat uit werknemers die elk door de dicnst zijn aaigeworven-voor presiatics die lenminste
gelijk zijn aan de helft van ecn voltijdse atbetdsprestatie. : - . - -

De duur van een voltijdse arbeidsprestatie wordt vastgesicld doot het College na advics van de Adviesraad. - .

- § 3. Na advies van de Advicsraad stélt het College de bekwaamheids- e opleidingsvoorwadrden vast dic worden
vereist van het in onderhavig artikel bedaclde persaneel, ‘ ‘ , :

Art. 21. De inrichiende macht vande dienst bepaalt met eerbied yoor de arbeidswetgevingen, met name deze tot

" organisatic van de decllijdaﬁ;éid, de Torriatie van het personcel dat hij aanwerft en de duur vande prestaties geleverd door '

clk lid van het team, .

Elk 1id van het team ontvangt van de dienst cen loon.dat overeenstemt met zijn functie, ziin kwalificatie, zijn -

anciéniiteit en de duur van zijn prestaties, e dit overeenkoinstig de geldende bepalingen.

~ Art. 22. De inrichtende macht duidt de persoon of de personen aan dic in het tea
cobrdinatie van de dicnsten, en desgevallend met de medische leiding. :

Art. 23. Eenmaal per frimester moel cen overlog worden georganisectd tussén de inrichtende macht en het personee!

van de dienst, met eerbied voor de therapeutische vrijheid.

Het heeft betrekking op: ' .

1° de doelstellingen, de organisatic, de werking van de dienst, de aanwerving van het personeel. de aanvraag tot
crkenning en het ‘voorstel van overeenkomst; - R ‘ _

2° de cobrdinatie met het gezondheids- en sociaal netwerk, cn met name de naleving van de in antikel 14 van onderhavig
decreet voorziene modaliteiten. : . ’ _ :

Art. 24. De dienst organiseert vergaderingen van de Tedety van het ieam met het oog op d¢ vitwisscling van informatic
en besprekingen over de activiteiten van de dienst, ' : , T

Art. 25. De dienst waakt-over de voortgezotie oplciding vanzijn personccisieden. -

‘ HOOFDSTUK IV. — Erkenningsprocedures . . .

Art. 26. De aanvidag tot erkerning of tot vernicuwing van'een erkenning wordt ingediend door de inrichtende macht
van de dienst, volgens de modaliteiten vastgesteld doar het College na advies vande Adviesraad. -

Art. 27. Het College stelt na advies van de Adviesraad de procedurc vast voor de erkenning, de weigering en de
intrekking van cenerkenning, evenals deze voor sluitingen omwille van dringende redenen. : .ot

De erkenning kan worden ingetrokken bij nict-naleving van de bepalingen van onderhavig decreet en van de

m belast zijn met de algemene 4

uitvocringsbesluiten ervan, en indien de in artikel 4 van onderhavig decreet bedockde erkenningsovercenkomst nief wordt, -

mgekomen. . :

Art, 28. Tegen clke beslissing tot weigering of infrekking van de erkenning van een instelling kan bij gen
administratieve rechtbank berocp worden aangetckend. Bij de intrekking van een erkenning werkt dit beroep opschortend.
Na advies van-de Adviesraad stelt het College de samenstelling en de werking vast van deze rechtbank, avenals de
procedure en de termijnen van het beroep. - ‘ U

Art. 29, Na onderzoek wordt de erkenning toegekend voor cen pertiode van vijf jaar. De diensten, die voor het eerst cen
sanvraag tot erkenning hebben ingediend, krijgen cen voorlopige wer»kit}gsvergum)ing voor een hernieuwbare periode van

¢6n jaar, volgens de modaliteiten vastgesteld door het College na advies vande Adviesraad. »

Art. 30, Wordt gestraft met een gevangenisstraf van acht dagentot drie maanden en een boete van 26 tot 1000,- BF, of
enkel met €6n. van deze straffen, diegene dic cen dienst’ organiscert of feidt dic valt onder de bevoegdheid van de Franse
Gemeenschapscommissie, daartij in ovetreding is met artikel 3 van onderhavig decreet en waarbij die dienst nict is erkend
krachtens onderhavig decreet. . ) . _ L ; .

TITEL IIL. — Toekenning van de subsidies . _

Art. 31§ IL, De in artikel 5 van onderhavig decrect bedoelde subsidie wordt slechts verleend in de mate waarin de in
paragraaf 2 bedoelde kosten niet worden gedekt door subsidies, honoraria, uitkeringen, en bijdragen in de kosten ontvangen
~an de consultanten-of van een openbare instelling, ‘ . . :

§2.Dein artikel § vanoriderhavig decreet bedocide subsidie wordt voor elke dienst op forfaitaire wijze berekend door
de som te maken van : . ‘ : L

1o de theoretische loonkost van het in artikel 20 van qndethavig decreet bedoelde team; .

2° ecn bedrag datalgemeric exploitatiekosten dekt: : : :

3¢ cen verandedlijk gedeelte. R L

§ 3, De theoretische en forfaitaire loonkost van het team warclt berekend duor Av_erwijzinvg naar ég“n van de
weddeschalen dig van toepassing zijn op het personeel dat behoort tot het paritair comité 305/1 "Paritair comité voor de

gezondheidsdiensten - paritair subcomité voor de intichtingen onderworpen aan de wet op de ziekenhuizen", cen . -

gerniddelde ancignniteit en een verneni gvnidigingccoﬁmqiénl die met name de soci ale fasten en andere premies ’(;f soci_qle”
voordelen dekt. ’ . . ‘

. . _ v
Na advics van de Adviesraad stelt het College voor de personeelsleden de weddeschaal vast, de g«;_mlddelde _

aneignniteit en de vermenigyuldigingscotfficitnt die worden bedocld in het vorig Kd. -

§ 4. De algemene exploitatiekosten omvatten de kosten verbonden san de werking van de dienst, ‘e'vena},sdc kosten van
de boekhoudkundige en administratieve beheerstaken. S k

Het bedrag voor de dekking van de algemene exploitatiekosten wordt vastgesield door het College, na advies van de
Adviesraad. : _

. »
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§ 5. Het veranderlijk. gedeelie dekt de andere personeels- en exploitatiekosten die noodzakelijk zijn voor de naleving
van de verplichtingen die worden bepaald in de overeenkomst, en-houdt met hame rekening met critetia in verband met het
aantal opgevangen consultanten, het aantal plaatsen waar activiteiten waorden uitgeoefend, het aantal opdrachten, het
santal leden van het team, en de omvang van de financiéle-deelnamé van andere openbare instellingen of privé-fondsen.

De bedragen toégekend voor de personeels- ¢n-de exploitatiekosten van dit veranderlijk gedeeite moeten nauwkeurig
worden verduidelijkt en op degelijke wijze worden gerechtvaardigd in verhouding tot de opdrichten waarvoor de dienst

_ zijn erkenning heeft verkregen. - - ST _ A .

§ 6. Het bedrag van de subsidic blijft stabiel of wordt jaarlijks verhoogd met een cofficiént die wordt vastgesteld
door het Coliege, na overleg mei de 've;t,cgenwoordigcrs van de inrichtende machten en.ge werknemers van de diensten,
Deze cokfficignt kan met name rekening houden met de indexeringen van de weddeschalen en de sociale programmatic
toegekend aan het personee] dat ressorteert onder het paritair comité 305/1 "Paritair comité voor de gezondheidsdiensten -
paritair subcotmité voor de inrichtingen onderworpen aan de wet op de ziekenhuizen”,: .

_Art. 32. § 1. De subsidie kan slechts worden uitgekeerd tot dekking vafi-onkosten' die worden verantwoord. De in

. paragraaf 2 bedoelde kosten worden aanvaard ten belopé van de bedragen of weddeschalen die worden vastgesteld in
* toepassing van deze paragraaf. : S . ‘ -
" §2. De loonkosten van het personeel worden aanvaard op basis van de weddeschalen die worden toegepast.op het
personeel dat ressorteert onder het paritair comité 305/1 ""Paritair comité voor de gezondheidsdiensten - paritait subcomité
voor de inrichtingen-onderworpen aan de wet op de ziekenhuizen” en de sociale programmatie die van toepassing is op de
lonen van dit personeel. Het College bepaalt hiertoe na adyies van de Adviesraad de weddeschaal die van toepassing is,
‘evenals de anciénniteiten die in aanmerking worden genomen. ‘ T .

De algemene exploitatiekosten wordein ganvaard ten belope van het bedrag dat wordt vastgesteld door het College,
overeérikomstig artike} 31, paragraaf 4, desgevallend verhoogd met het bedrag toegekend voor de exploitatickosten in hef
veranderlijk gedeelte inbegrepen zijn, overeenkomstig artikel 31, paragraaf 5. o

N‘a advies van de Advicsraad kan het College andere criteria bepalen voor de aanvaarding van de onkosten.

- Art. 33. § 1. De in artikel-5 van onderhavig decreet bedoeide subsidie wordt jaarlijks uitgekeerd op basis van een
eindafrekening volgens de modaliteiten die naadvies van de Adviesraad zijn bepaald door het Colicge.
Bij de opstelling van de eindafrekening worden afgetrokken van de kosten die volgens artikel 32 van onderhavig
decreet in aanmerking komen voor subsidiéring, de honoraria, uitkeringen of bijdragen in de kosten dic door het
conventioneel team worden geind bij de consultanten of een openbare instelling, met name in het kader van de prestaties

voorzien door de wet betreffende de verplichte verzekering voor-geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecodrdineerd |

“op'l4juli 1994. , . . . ' ’

§ 2. Er worden trimestri€le voqrschottcn vitgekeerd die gelijk zijn aan een vierde van de subsidie, viterlijk op
'15-februari voor het eerste trimester van het kalendesjaar, op 15 mei voor het tweedé trimester, op 15 augustus voor het
derde trimester, en ten laatste op 15 november een voorschot dat gelijk is aan een vijfde van de subsidie voor het vierde
trimester. - " ‘ ‘

§ 3. Indien de vervaldata, die zijn vastgesteld overeenkomstig de paragrafen | en 2, worden ovéerschreden, dan zullen de

. nog verschuidigde voorschotten van rechtswege en zonder voorafgaande in gebrekestelling verwijlinteresten opleveren ’

tegen de op de vervaldag vastgestelde interbancaire intrestvoet ("Bibor" genaamd).

Art. 34, De dienst vordert de wettelijk voorziene honoraria en uitkeringen van zijn consultanten of rechtstreeks van
de betrokken instellingen. De dienstis bovendien gemachtigd om aan de consultanten een bijdragein dé kosten vragen, met
eerbied voor de deontologische regels en gebruiken, : .

De dienst kan.evenwel in geval van nood voor kosteloze raadpleging zorgen.

Art. 35. Binnen de grenzen van de kredieten die zijn ingeschreven op de begroting van Je Franse Gemeenschaps- -
commissic kan het College subsidies verlenen voor de aankoop, de bouw, de vitbreiding, de inrichting, de verhieuwing of
 belangrijke herstelwerken van de onroerende goederen die zijn bestemd voor de diensten, evenals voor de uitrasting en de

meubilering ¢rvan.

_ Na advies van de Adviesiaad bepaalt hei College de vooxwaardeﬁ. de procedures en de modaliteiten voor de toekenning,

van deze subsidies, A

' ‘ TITEL IV, — Controle en inspectie.

Art. 36. Het College duidt de amblenaren van zijn Administratie aan die belast zijn met de controle van de diensten
die krachtens onderhavig decreet zijn erkend. . : o
- Art. 37. De diénst zal aandeze ambtenaren een vrije tocgang verzekeren tot zijn lokalén en de mogelijkheid om ter
- " plaatse de stukkenen documenten te raadplegen die noodzakelijk zijn voor de vervulling van hun opdracht. '
Op verzoek van:de door het College aangeduide ambtenaren zal de dienst alle bewijsstukken voorleggen die
" noodzakelijk zijn tok staving van de algemene exploitatickosten €n van de loonkosten van hef personeel.

Art, 38. Om te kunnen genieten van de in artikel 31 van onderhavig decreet voorziene subsidies, zal de dienst jaarlijks
aan de-Administratic de rekeningen en de begroting laten tockomen die zijn vastgesteld door de inrichiende macht, een
cindafrekening van de suhsidies, evénals een activiteilenverslag zoals bedoeld in artikel 19 van onderhavig decreet.

TITEL V. — Adviesraad

Art. 39. In de commissie Gezondheidszorg vande Franstalige Brusselse Adviessaad voor Gezondheids- en Welzijns-
zorg wordt een afdeling “Druggebruik” opgericht. .

Deze afdeling omvat tenmiriste een lid van de “sfdeling van de instellingen en diensten voor geestelijke gezondheids-
zorg" en een fid van de “afdeling gezondheidsopvoeding’en preventie” die deskundig zijn op het gebied van het druggebruik.

Art, 40. Artike! 3, paragraaf 3, van het reglement van de Franse Gemeenschapscommissie van 30 aprit 1991 houdende
oprichting van-de Franstalige Brusselse Adviesraad voor Gezondheids- en Welzijnszorg wordt als volgt-gewijzigd :

" de commissic Gezondheidszorg is samengesteld uit een bureay-en 3 afdelingen :

1° de “afdeling van de instellingenen diensten voor geestelijke gezondheidszorg™;

2° de “afdeling voor gezondheidsopvoedingen preventie”;

'3° de “afdeling druggebmik.

L4
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Art. 41, Artike) 5, paragraaf 1, van het reglement van de Franse Gemeenschapscommissie van 30 april 1991 houdende
oprichting van de Franstalige Brussclse Adviesraad voor Gezondheids- cn Welzijnszorg wordt als volgt gewijzigd ¢ "het
bureau van de commissie Gezondheidszorg heeft als opdracht op cigen initintiel of op verzoek van het College adviezen te
verstrekken over elk ontwerp van reglement of bestuit en over clke kwestie betreffende het Gezondheidsbeleid dat
tefiminste: betrekking heeft op twee afdelingen, . : =

Art. 42, Artikel $ van het reglement van de Franse Gemeenschapscommmissie van 30 april 1991 houdende oprichting
vau de Franstalige Brusscise Adviesrand voor Gezondheids- en Welzijnszorg wordt aangevuld met eén’ paragraaf 4 dlip als

. volgt is opgesteld ; “de "afddcling Druggebruik” heeft als opdracht op eigen initiatief of op verzoek van het bureau of hel

College adviezen te verstrekken over alle kwesties die berekking hobben op het gezondheidsbeleid inzake het droggebruik,
en tiict name indien een norm de verkrijging van hel advies van een advicsorgaan voorschrijft voor cen dienst die gevestigd is
op het grondgebied van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en omwille van zijn organisatic moet worden beschouwd alg

-+ uitsluitend behorend fot de Franse Gemeenschap of tot de Franse Gemeenschapscommissie,

De afdeling heeft bovendien als opdracht de evaluatic en het overleg te organiscren tussen de Franstalige actoren op

het gebied van het druggebraik®,

3

: , ~ TIFEL VL — Slot- ‘en Qvergangsbcpalingen
Art. 43, In afwijking van de bepaling van artike! 29 kunnen de dicnsten,

dic van de Franse Gemeenschap of van de

Franse Gemeenschapscommissie sedert ten minste 3 jaren con werkingssubsidie hebben verkeegen om een of mectdere van

de in urtikel 6 van onderhavig decrect beschreven opdrachten te vervullen,

erkenning verkrijgen voor cen termijn van vijf jaren,

tn cen ecrste danvraag tot erkenning indienen, een

Art. 44. Het besluit van het College van 16 juni 1994 tot oprichting cn vaS(stclIring van de samenstelling en de
werking op het gebicd van de gezondhcidszorg van een Franstalige Brusselse Adviescommissie voor Drugpreventic ¢n

a

Drugbestrijding wordt ingetrokken.

Art. 45. Jaarlijks zal doot het Lic van het College dat belast is met het Gezondheidsbeleid an de Vergaderi ng van de
Franse Gemeenschapscommissie een evaluaticverslag worden voorgelegd over de toepassing van onderhavig decreat.

Art. 46. Het College stelt de datum vast van de mwerkingtreding van de artikelen van onderhavig decreet,

Brussel, 27 april 1995,

De Voorzitier van het College,

Ch. PICQUE ‘ | .
Een Lid van het College,

D.GQSUIN »
Ecn Lid van hey College,

D. HARMEL
Een Lid van het College.

R. HOTYAT

Bon Lid van het College, '

D. van EYLL

AUTRES ARRETES

Ay

— ANDERE BESLUITEN

MINISTERE DES AFFAIRES ECONOMIQUES MINISTERIE VAN ECONOMISCHE ZAKEN
ET MINISTERE DE ’EMPLOI ET DU TRAVAIL EN MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID
12 JUIN 1995, — Arrété royal ’ . 12 JUNI 1995. — Koninklijk besluit

portant aftribution de la dignité de Doyen d’honneur
du Travail honoris causa

ALBERT 1}, Roi des Belges,
A tous, présents et-¥ venis, Salut:

Vu l'aerété du Régent du 12 novembre 1948, définissant les juoddles
officiels des insignes d’honreur du Travail; L :

Vu Farrété royal du 31 juillet 1954, portant approbation des statuts
de V'établissement d'utilité publique dénommé « Institut royal des
Elites du Travail de Belgique, Albert ler ~ Expositions nationales du
Travail »; - CR

Considérant quiil sied de reconnaitre les mdrites
auxquels peuvent prétendre les fetsonnes mentionnées ci-aprds en
raisonlde leurs activités sur le plan scientifique, culturel ou profes-
sionrel; . ' v '

Vu Ia présentation du Comité Directeur de Pinstitut royal des Elites
du Travail, soutenue par le Conseil d’administration du Collge royal
des Doyens d‘honnear du Travail; ,

exceptionngls |

houdende toekenning van de waardigheid
van Eredeken van de Arbeid honoris causa .

ALBERT I, Koning der Belgen,
- Aanallen die rui zijn en hiema wezen zullen, Onze Groet,
Gelet op het besluit van de Régen'i' van 12 november 1948, houdende

- nadere omschrijving van de officiéle modellen der erckentekens van do

Arbeid; . _
Gelet op het koninklijk besluit van 31 juli 1954, houdende goedkeu- -
ring der statuten van de Instelling van. openbaar nut, gencemd
« Kortinklijk Instituut der Eliten van de Arbeid van Belgié, Albert | -
Nationale Arbeidstentoonstellingen »; !
- Overwegend dat het past de uitzonderlijke verdipnsten te erkennen
waarop de hiernavermelde pexsonen aanspraak kupnen maken uit
hoofde van hun activiteiten op het wetcnschappelijke, culturele of
professionele vlak; - oo
- Gelet op het voorstel van het Directiccomité van het Koninklijk
Instituut der Eliten van de Arbeid, ondersteund door de Raad van
Beheer van het Koninklijk College der Eredekens van de Arbeid;



