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REGION DE BRUXELLES-CAPITALE — BRUSSELS HOOFDSTEDELUK GEWEST

MINISTERE
DE LA REGION DE BRUXELLES-CAPITALE

F. 95 — 1957 [5-Mac 31132}
19 JANVIER 1995, — Arrété. du Gouvernement de la Région de

Bruxelles-Capitale modifiant les articles 76 a 81 de 'arrété royal

du 20 décembre 1963 relatif & I'emploi et au chémage

Le Gouvernement de la Région de BruXelles-Capitale.

Vu la loi spéciale du 8 aofi: 1980 de r¢formes institutionnelles, notam-
ment Yarticle 6, § ter, IX, modifié par les lois spéciales des 8 aoiit 1988,
6 juillet 1989 et 16 juillet 1993;

Vu la loi spéciale du 12 janvier 1989 relative aux institutions
bruxelloises, notamment article 4;

Vu la loi du 28 décembre 1984 portant suppression ou restructuration
de certains organismes d'intérét public, notamment Varticle 14;

Vu F'ar:8té rayal du 20 décembre 1963 relatif 2 Femploi et au chémage.

notamment les articles 76, 77, 78 et 79, modifié¢ par larrété royal du -

26 mars 1965, 80 et 81:

Vu l'arrété royal du 18 octobre 1988 fixant Ja-date dc l'entrée en
vigueur partiefle de l'article 14 de la loi du 28 décembre 1984 portant
suppression ou restructaration de certains organismes d'intérét public:

Vu l'arrété royal du 16 novembre 1988 fixant l'organisation ct le
fonctionnement de I'Office régional bruxellois de I'emploi. notamment
l'article 4, 1°;

Vu Vavis favorable du Comité de Gestion de I'0ffice régional
bruxelois de Femploi, donné le 11 mars 1994,

Vu les lois sur le Conseil dEtat coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment Farticle 3, § ler. moditié par la loi du 4 juillet 1989

Vu l'avis du Conscil d'Etat:
Sur la proposition du Ministre-Président chargé de YAm¢nagement du
Territoire, des Pouvoirs locaux et de 'Emploi,

Arréie :

Article Ter. Le présent arréié régle une matidre visée a larticle 39 de la
Constitution.

Art. 2. Les articles 76 & 81 de Varréié royal du 20 décembre 1963 relatif
i Femploi et au chdmage sont remplacés par les dispositions suivantes :

"Article 76. Pour l'application de la présente section, on entend par

1° entreprise : la société commerciale qui a son si¢ge social ou un sitge
d'exploitation, dans la Région de Bruxelles-Capitale:

2¢ formation professionnelle : lu formation donnée aux demandeurs
d'emploi dans F'entreprise qui les engage ou a I'extérieur de celle-ci pour
leur permeitre de s'adapter au progres dans feur profession ou de se
reconvertir dans une nouvelie activité,

3° création : Ja constitution d'une entreprise et le commencement
effectif d'une activité;

4° extension : la création d'une succursale, d'un notveau département au
sein d'une entreprise ou l'offre de produits ou de services nouveaux;

5° reconversion : la modification durable du processus de production
liée notamment aux évolutions technologiques et/ou-l'adapiation a une
nouvelle activité.

Article 77. L'Office régional bruxellois de I'emiploi peut intervenir
financi¢rement dans les dépenses inhérentes a la formation profes-
sionnelle des demandeurs d'emploi inscrits auprés de iui et engagés a son
intervention par une entreprise en phase de création, d'extension ou ds
reconversion et dont l'effectif est de 250 {iavarileurs maximum.

MINISTERIE
VAN HET BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST

N. 95 — 1957 [S-Mac 31132}

19 JANUARI 1995. — Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke
Regering tot wijziging van de artikelen 76 tot 81 van het konink-
lijk besluit van 20 december 1963 betreffende de arbeidsvoor-
ziening en werkloosheid

De Brusselse Hoofdstedclijke Regering.

Gelet op de bijzonders wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der
instellingen, inzonderheid op artike} 6. § 1., IX. gewijzigd door de bij-
zondere wetten van 8 augustus 1958, 6 juli 1989 en 16 juli 1993:

Gelet op de bijzondere wet van 12 januari 1989 met betrekking lot de
Brusselse instellingen, inzonderheid op artikel 4;

Gelet op de wet van 28 december 1984 tot afschaffing of her-
structurering van sommige instellingen van openbaar nut. inzenderheid op
artikel 14; N

Gelet op het koninklijk besluit van 20 december 1963 betreffende de
arbeidsvoorziening en werkloosheid. inzonderheid op de artikzlen 76, 7.
78, 79, gewijzigd hij het koninklijk besluit van 26 maant 1965, 80 en 81,

Gelet op het koninklijk besluit van 18 oktober 1988 tot vaststelling
van de datum van gedeeltelijke inwerkingtreding van het artikel 14 van de
wet van 28 december 1984 tot afschaffing of herstructurering van
sommige instellingen van openbuar nut;

Gelet op het koninklijk besluit-van 16 november 1988 tot vaststelling
van de organisatie en de werking van de Brusselse Gewestelijke Dienst
voor Arbeidsbemiddeling, inzonderheid op artiket 4, 1°

Gelet op het gunstig advies van het Beheerscomité van de Brusselse
Gewestelijke Dienst voor Arbeidsbemiddeling, gegeven op 11 maart 1994,

Gelet op de wetten op de Raad van State. gecodrdineerd op 12 janua-
i 1973, inzonderheid op artikel 3. § 1. gewijzigd bij de wet van
4 juli 1989;

Gelet op het advics van de Raad van State;

Op de voordracht van de Minister-Voorzitler belast met Ruimtelijke
Ordening, Plaatselijke Besturen en Tewerkstelling.

Besluit :

Artikel 1. Dit besluit regelt een aangelegenheid bedoeld in artikel 39
van de Grondwet.

" Art. 2. De artikelen 76 tot 81 van het koninklijk besluit van 20 decem-
ber 1963 betreffende de arbeidsvoorziening en werkloosheid worden
vervangen door de volgende bepalingen :

“Anikel 76. Voor de toepassing van deze afdeling verstaat men onder :

1° onderneming : de commerciéle vennootschap die haar sociale zetel of
een exploitatiezetel heeft in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

2° beroepsopleiding : de opleiding die gegeven wordt aan de werk-
zoekenden binnen de ondemneming die hen aanwerft of erbuiten om hen toe
te laten zich aan te passen aan de ontwikkelingen in hun beroep of zichom
te scholen naar een nicuwe activiteit;

3° oprichting : de oprichting van een onderneming en het effectief
opstarten van een activiteit;

4° uitbreiding : de oprichting van een filiaal. van een nieuwe afdeling
binnen een onderneming of het aanbieden van nieuwe produkten of
diensten;

5° omschakeling : de bestendige wijziging van het produktieproces meer
bepaald verbonden aan de technologische evolutie en/of de aanpassing aan
een nieuwe activiteit.

Artikel 77. De Brusselse Gewestelijke Dicnst voor Arbeidsbemiddezing
kan een financiele tussenkomst verlenen in &g iiig&ven voor de beroeps-
opleiding van 5ij hem ingeschreven werkzoekenden die door zijn
tussenkomst aangewoiven worden door een onderneming in oprichting.
uitbreiding of omschakeling waarvan het personeelsbestand maximaal
250 werknemers bedraagt. .
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Leffectii du personnel est déterminé en calculang la_ moyenne
arithmetique de l'effoctif mentionné dans les cadres statistiques joints 3
la déclaration. adressée 3 P'ONSS pour les quatre trimestres civils qui
précédent celui au cours duguel fe recyelage débute.

Article 78. § fer. Pour Pouvoir faire Fobjet d'une intervention
financitre. la formation professionnelle doiq -

1” concerner des demandeurs demploi engagés sous un contrat de travail
& durée indéterminge:

2% concerner des demandeurs demploi dont fe licy de travail se sjtue
duns la Région de Bruxellcs-(‘upimlc;

X7 &re assuré soil par un ou plusieurs formateur(s) Slrangers 2
Fentreprise, soir PaE un ou plusieurs formateur(s) engupés par celle-ci §
cet eftet, temporairement ou non. SOt par un ou plusieurs membres du
personnel ayam suivi, dups cp but. une formation appropriée.

§ 2. En ce qui concerne fos SnIreprises occupant moins Je 50 trivailleurs,
Fintervention financiere n'est octroyée. sauf dérogation dccordée par le
ministre qui a Yemploi dans ses attributions sur proposition du Comité de
Gestion de I'Office régional bruxellois de Femploi. qua la condition que
le volume global de Yemploi soit mainteny.

Le maintien du volume de Yemploi s'apprécie en Comparant la moyenne
arithmétique de Feffectif dy personnel de Tentreprise mentionné dans les
cadres statistiques Jjoints a ta déclaration adressée 3 FONSS pour les
quatre trimestres civils qui précédent celuj au cours duquel la formation
professionnelle a débuté of Teffectif du personnel mentionné dans le cadre
statistique joint 3 Ja déclaration adressée 3 FONSS pour le trimestre civil
qui suit celui au cours duquel Ia formation protessionnelle a pris fin,

¥ 3 En ce gui concerne ey Cntreprises oceupant de 50 3 250 travailieurs,
'intervention financiere n'esy octroyée qud la condition yue Uentreprise
hénéticie pour sa création. son extension Ou sa reconversion de Iy seconde
aide complémentaire § Finvestissement visée alarticle 6, § 2. ge l'ordon-
nanve du Ter juillet 1993 concermant ki promotion de Fexpansion Scono-
mique dans Iz Région de Bruxelles-Capitaie.

Articte 79, § fer, L'intervention financiere o trair. dune part. 3 g
wmnération du demandeur demploi i former e, dautre part. s codr des
tormateurs,

Elie est fixée 2 50 P de fa rémanération des heures de formation, des
demindeurs d'emploi 3 former et des cotisations Patronales de séeurie
sociale atfdrentes of 3 50 pude keurs frais de déplacement évenuels,

Elle et fixde 3 50 pCLosoit de Jg rennération du oy des tormateurs ¢y
des cotisations pitronales de séeurité soctdle v afférentes, soit du fortait

Raeture par un tiers i Fentreprise paur e recyelage. -

Y 20 Le monant de Finteryention Hinanciore ey plafonné
HO 00 frangs en moyenne par demandeyr diemploi formé, e e compris
le couit des formatears cLie peut exeéder au o cing millrons pay
CRUCPEISC et par période de doyy ams.

§ 2 La dusée de Fintervention financiere ost de 6 Mot mavimum pouy
chague demandeur demploi forme

Une formation professionnel e infirieure i 20 heures ne peut donney
fien v une inler ention, :

§ 4 Lintervention tinanciere ne Pent Ctre cumulée pour une méme
lormation et un meme travaillear avee Jog mnenentions prévaes i La
Iegiskation refaiy e HEConge éducation paye et par Farréte oy Gonver-
emenl de Ly Région de Bruxelles-Cupitate Jy 25 novembre 19yg
modiiant fes articles §3 ;5 58 de Farréts roval du 20 décembre 1963 refatiy
alemploj ot gy Chonrge,

Anticle 80, § Jer Pour ey entreprises ovcupant moins de 50 g il
beurs. a demande d'imcr\cnlim{ doit. &t peine de pullité, étre Imrodyie
par lettre recommandge aupres de 1'Office régional bruxellois de Femploi
want fe début de 1y formation professionnelie.

Het personeelsbestand wordt vastgesteld op basis van het rekenkundig
gemiddelde van de raamstatistieken dje £gevoegd worden bij de aangifte aan
de RSZ betreffende de vier Kalenderkwarialen die het kalenderkwartaal
voorafgaan waarin de bijscholing aanvangt.

Anikel 78. § 1. Om rechy te kunnen geven Op cen financiéle tussenkomst
moet de beroepsopleiding :

I° betrekking hebben op werkzoekenden aangeworven met een
arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur:

e betrekking hebben op werkzoekenden waarvan de plaats van
tewerkstelling zich bevindy in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest:

3% ingericht worden hetzij door één or meerdere instructeurs vreemd aan
de onderneming, hetzij door een of meerdere instrucieurs die hiervoor, al
dan niet jdelijk. aangeworven Zijn dvor de onderneming. hetzij door éép
of meerdere personeelsleden die hiervoor een aangepaste opleiding hebhen
gekregen,

§ 2. Voor wut ondernemingen betrefi Mmet een personeelsbestand van
minstens 50 werknemers wordt de financigle tussenkomst slechts toe-
gekend op voorwaarde dat het globale tewerkstellingsvolume behouden
hlijft.behoudens alwijking toegekend door de Minister bevoegd voor
Tewerkstelling, Op voorstel van het Beheerscomité van de Brusselse
Gewestelijke Dienst voor Arbeidsbemiddeling.

Het behoud van her globale tewerkstellingsvolume words bevordeeld
door het rekenkundig gemiddelde van het personeelsbestand van de onder-
neming vermeld in de raamstatistieken die &evoegd worden bij de aangifte
aan de RSZ betreffende de vier kalenderkwartalen die het kalender-
kwartaal voorafgaan waarin de beroepsop!er’ding aanvangt. te vergelijken
met het personeelsbestand vermeld in de raamstatistiek die gevoegd
wordt bij de verklaring aan de RSZ hetreffende het kalenderkwartaal dag
volgt op het kalenderkwariaal waarin de heroepsopleiding wordt
hedindigd.

§ 3. Voor wat andernemingen betreft met €en personeelshestand tssen
de 50 en de 250 werknemers words de finuncicle tussenkomst slechts toe-
gekend op voorwaarde dat de onrderneming voor haar oprichting, uit-
breiding of omschakeli ng begunstigde is van Je tweede bijkomende inves.
teringstoclage bedoeld jn artikel 6. § 2, van e erdonnantie van | juli 1993
betretfende de hey ordering van Je Cuonemische expunsie in het Brusscls
Hoofdstedelijh Gewoest.

Attikel 79§ 1. pe financiéle wssenhoms is enerzijds bestemd soor de
bezoldiging van Je op te feiden werksockende on anderzijds voor de host
van de instructeurs,

Ze wordt vastgesield op 59 pereent van de hemldiging voor de
opleidingsuren, van de op te keiden werkzoekenden on van de hicrop toe-
passelijke werkgey ershijdrage voor de saciale zeherheid en op 50 percent
van hun eventuele verplaatsingskosien.

Ze wordt vastgesteld op 50 pereent hetzij van de besoldiging van do
INSrUCIeur of instructeurs en van de werkgey ershijdrage hiervoor aan de
sociake sekerheid. hetzij van het forfan dat duor ven derde voor de
bijscholing aan Je onderneming gefactureerd wordt

§ 2 Het mavimale bedrag van de financighe tussenkomst wordt
vantgesteld geimiddeld op 100 000 frunk per opgeleide werkzockende.
inclusict de host van de instructeurs on mag in ot de vijf miljoen per
bedrijf en per periode van twee Jaar niet mverschrijden

§ 3 De looptijd van de fimnciéle twasenhomst bedraagt maximom
& maanden voor jedere opgelvide werk zockende

Een hv:rncpsnplciding die minder dan 20 uren durt kan geen aanleiding
BN Ot een tussenhomst.

§ 4 De financiele tussenhomst mag voor cenzelide opleiding en een-
sellde werknemer niet gecumuleend worden met tussenhomsten wairin
©Voorzien is door Je wetgeving hetrefiende hot hetaald educatief verlof of
door het besluig van de Brusselse Hooldstedeli jhe Regering van 25 noy cm-
ber 1994 (o Wijziging van de artikelen 53 101 58 van het Koninklijk
beshuit van 20 december 1963 betreffende Je .lrhctdxmnr/icning en de
werhlooheid,

ATURel 80, §$ 1. Vour vadememingen mer een personeelsbestand van
inder dan S0 werhnemers. moet de aavraag ot tegemoethonting op
stralfe van nictigheid per agngetekende brief worden ingediend bij Jde
Brusselse Gewestelijhe Dienst voor Arbcidxbcmiddcling en dit voor Jde
RIVAng van de hcnicpsnplciding.
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Pour ies entreprises de 50 & 250 personnes, la demande d'intervention
doit. & peine de nullité, étre introduile par lettre recommandge aupres du
Service Expansion économique de I'Administration de I'Economie et de
YEmploi du Ministére de la Région de Bruxelles-Capitale, conjointement
3 ]a demande introduite par l'entreprise pour bénéficier de la seconde aide
complémentaire a l'investissement visée 2 Varticle 6, § 2. de Pordonnance
du ler juillet 1993 précitée. avant le début de la formation
professionnelle.

§ 2. Le Comité de Gestion de I'Office régional bruxeliois de t'emploi
statue sur les demandes d'intervention.

En cas de décision favorahle du Comité de Gestion et sur base des
renseignements transmis par |'entreprise. une conyention est établie entre
I'Office régional bruxetlois de T'emploi et I'entreprise qui regle les
conditions d'octroi et le montani maximum de T'intervention financiere.

Article 81. L'intervention tinanciére est versée pour moitié apres la
formation professionnelle et sur base de documents justificatifs que
l'entreprise doit. 2 peine de nullité. introduire par recommandé dans un
délai de trois mois 2 partir de la fin du recyclage. Le solde est versé. le cas
€chéant, aprés controle du maintien du volume global de I'emploi dans
Ventreprise ou du respect des conditions d'octroi de la seconde aide
complémentaire 2 l'investissement visée & Farticle 6. § 2. de F'ordonnance
du ler juillet 1993 précitée.

Art. 3. Le présenl arrété entre en vigueur le.jour de sa parution au
Moniteur belge.

Art. 4. Le Ministre-Président. chargé de TAménagement du Territoire.
de< Pouvoirs locaux et de I'Emploi est chargé de Vexécution du présent
arrété.

Bruxeiles. le 19 junvier 1995,
Pour le Gouvernement de la Région de Bruxelles-Cupitaic
Le Ministre-Président. chargé de FAménagement du Territoire,
des Pouvoirs locaux et de 'Emploi.
Ch. PICQUE

Voor ondernemingen met 50 tot 230 werknemers moet de aanvraag tot
tegemoetkoming op straffe van nietigheid per aangetekende brief worden
ingediend bij de Dienst Economische Expansie van de Administratie voor
Economie en Werkgelegenheid van ket Miinisterie van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest. samen met de aanviaag van de onderneming tot
toekenning van de tweede bijkumende investeringstoelage bedoeld in
artikel 6. § 2. van voormelde ordonnantie van 1 juli 1993 en dit voor de
aanvang van de beroepsopleiding. ’

§ 2. Het Beheerscomité van de Brusselse Gewestehjke Dienst voor
Arbeidsbemiddeling beslist over de aanvragen 1ot tussenkomst.

In geval van gunstig advies van het Beheerscomité en op grond van de
inlichiingen die door de onderneming werden overgemaakt. wordt cen
overeenkomst gesloten tussen de Brusselse Gewestelijke Dienst voor
Arbeidsbemiddeling en de onderneming, waarin de toekenningsvoor-
waarden en het maximumbedrag van de financiéle wssenkomst worden
vastgesteld.

Artikel 81. De nelft van de financiéle tussenkomst wordt na de beroeps-
opleiding gestort op grond van de bewijsstukken die de onderncming
binnen een termijn van drie naanden. te rekenen vanat het cinde van de
bijscholing. op straffe van nietigheid per aangetekende zending moet
overmaken. Nadat is gecontroleerd of het globaal tewerkstellingsvolume
in de onderneming werd behouden of de toekenningsvoorwaarden voor de
tweede bijkomende investeringstoelage bedoeld in artikel 6. § 2, van
voormelde ordonnantie van 1 juli 1993 werden nageleefd. wordt het saldo
in voorkomend geval gestort.

Art. 3. Dit besluit treedt in werking op de dag waarop het in het
Belgisch Stearsblad bekendgemaakt wordt.

Art. 4. De Minister-Voorzitter. bevoegd voor Ruimielijke Ordening.
Plaatselijke Besturen en Tewerksteling. is belust met de uitvoering van
dit heshait.

Brussel. 19 januari 1995,

Vaor de Brusselse Hoofustedelijke Regering -

e Minister-Voorzitier. bevoegd voor Ruimitelijke Ordening,
Plaatselijhe Besturen en Tewerkstelling,

Ch PICQUE

F. 95 — 1958

9 MAI 1995. ~ Accord entre :
- la Région de Bruxelles-Capitale;
- la Commission communautaire francaise;
- la Commission communautaire flamande;
- la Commission communautaire commune,
visé par l'article 9bis de Faccord de coopération du 30 mai 1994
entre Fautorité fédérale, la Communauté francaise, la Communauté
flamande, la Région wallonne, le Région flamande et la Région de
Bruxelles-Capitale pour le transfert obligatoire, sans indemnisa-
tion, du personnel et des biens, droits et obligations de la province
du Brabant vers la province du Brabant wallon, la province du
Brabant flamand, 1a Région de Bruxelles-Capitale, les commissions
communautaires visées & larticle 60 de la loi spéciale du
12 janvier 1989 relative aux Institutions bruxelloises, et vers I’auto-
ri!g fédérale

Les Ministres respectivement compeétents en maticre de fonc-
tion publique pour :
- la Région de Bruxelles-Capitale;
- la Commission communautaire frangaise;
- la Commission communautaire flamande;
~ la Commission communautaire commune,
marguent accord sur les transferts qui suivent :

1. De la Région de Bruxelles-Capitale vers la Commission commu-
nautaire frangaise :

Collart, Pierrette, infirmiére gradude (F);

Lowagie, Carine, commis (F);

O, Joannes, agent technique programmeur (F);

Sirena, Carla, chef administratif (F);

Van Campenhoudt, Christian, commis (F);

Vandendaele, Nicole, chef comptable (F).

N5 — 1458

9 MEI 1995. - Akkoord tussen :
~ het Brussels Hoofdstedelijk Gewest;
- de Franse Gemeenschapscommissie;
- de Vlaamse Gemeenschapscommissie;

» = de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie,
bedoeld in artikel 9bis van het samenwerkingsakkoord van
30 mei 1994 tussen de federale overheid, de Vlaamse Gemeen-
schap, het Vlaamse Gewest, de Franse Gemeenschap, het Waalse
Gewest en het Brussels Hoofdstedelijk Gewest voor de verplichte
overheveling zonder schadeloosstelling van het personeel en de
goederen, rechten en verplichtingen van de provincie Brabant naar
de provincie Vlaams-Brabant, de provincie Waals-Brabant, l‘iel
Brussels Hoofdstedelijk Gewest, de Gemeenschapscommissies
bedoeld in artikel 60 van de bijzondere wet van 12 januari 1989
met betrekking tot de Brusselse instellingen, en naar de federale
overheid

De Ministers respectievelijke bevoegd voor Ambtenarenzaken
voor
- het Brussels Hoofdstedelijk Gewest;
- de Franse Gemeenschapscommissie;
- de Vlaamse Gemeenschapscommissie; )
- de Gemeenschap‘fe]ijke emeenschapscommissie,
gaan akkoord met de volgende overhevelingen :
1. Van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest naar de Franse
Gemeenschapscommissie :
Collart, Pierrette, gegraducerd verpleegster (F);
Lowagie, Carine, klerk (F);
O, Joannes, technisch beambte-programmeur (F);
Sirena, Carla, bestuurschef (F);
Van Campenhoudt, Christian, Klerk (F);
Vandendaele, Nicole, hoofdrekenplichtige (F).



