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Art. 3. L'emprunt est entiérement remboursable au pair le
28 mars 2015.

Art. 4, La négociation du droit au capital et du droit a chacun des
paiements d'intéréts des obligations linéaires 8 % — 28 mars 2015 en tant
que titres dématérialisés autonomes pourra €tre autorisée ultérieurement.

Art, 5. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication au
Moniteur belge.

Bruxelles, le 22 juin 1995.

Ph. MAYSTADT

Art. 3. De Ylening is voliedig terughetaalbaar tegen pari op
28 maart 2015.

AFt. 4. De verhandeling van het rechi op kapitaal en-het recht op iedere
interestbetaling van lineaire obligaties 8 % -— 28 maart 2015 als
zelfstandige gedematerialiseerde effecten kan later gemachtigd worden.

Art. 5. Dit besluit treedt in Werking de dag waarop het in het Belgisch
Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Brussel, 22 juni 1995.

Ph. MAYSTADT

MINISTERE DES AFFAIRES ECONOMIQUES
ET MINISTERE DE L'EMPLO! ET DU TRAVAIL

F.95 — 1714 [Mac — 12347}

19 JUEN 1995. — Arrété ministériel
relatif a l'information des conseils d'entreprise
en matiére d'emploi (1)

Le Ministre des Affaires économiques.
Le Ministre de 'Emplai el du Travail.

Vu la loi du 20 septembre 1948 portant organisation de 1¢conomic,
notamment larticic 13, alinda ler, &), et alinéa 2, y inséré par fa ki du
30 murs 1994:

Vu Parrété royal du 7 aveit 1995 relatil 3 Fintormation des conseily
dentreprise en matiere d'emplod, notamiment Farticie o,

Vu les tois sur fe Conell d'Eial cosrdannées le 12 junvier 1973,
notwnmenl Farticle 3. § ler, modifié par 1a 1od du 3 juilles 1989,

Vu Furgence;

Considérant gue les travailleurs et leurs représentanis doivem &g
informés d'urgence des conséqueaces des MESBICS Priscs ©n maticre
demploi qui ont étd appliguées depuis 1994,

Arrétent

Article ler. Linformation sur temploi qui doit &tre donnée
conformément aux dispositions de Farrété voval du 7 avril 1995 relatit a
Finformation des conseils d'entreprise en maticre d'emploi doit se faire
par la communication d'une fiche conforme au modele annexé au présent
arrté

Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur le ler juillet 1995,

Bruxelies. le 19 juin 1995. .

3

Le Ministre des Affaires économiques,
M. WATHELET

La Ministre de I'Emploi et du Travail,
M. SMET

MINISTERIE VAN ECONOMISCHE ZAKEN
EN MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEIY

N. 95 — 1714 {Mac — 12347)

19 JUNI 1995. — Ministerieel besiuit
betreffende de voorlichiing van de ondernemingsraden
inzake tewerkstelling (1)

B Minister van Ecenomische Zaken,
De Minister van Tewerk<tething cn Arbeid.

Gelet op de wet van 20 september 1948 houdende organisatic van het
bedrijfsleven. inzonderheid op artikel 15, eerste 1id, £), en tweede lid ,
ingevorgd donr de wel van 30 maant 1994,

Gelet op bet koninkljk bestuit van 7 apnt 1995 betreffende de
voorlichiing van de onderscaingsraden mzake  tewerksiclhing,
inzonderheid op anikel 6,

Gelet op de wetien op de Rusd van State, gecoordineerd op
12 janwani 1973 inzonderheid op artibet 3§ 1 gewgngd brp de wel van
4 juli 1989

Cicler op de dnnpecle soodzakelpihend,

Overwegende dal de werknemess en hun veltegenwoordigess drsigend
mocten worden ap de hoogte gebracht van de gevolgen van de inzake
tewerkstefling genomen mastregelen dic werden toegepiat wnds 994,

Hevleiten
Artikel 1. De voorlichting inzuke de tewerksteHing dic moet worden
verstrekl overcenkomstig de bepalingen van het koninkdigh hesluit van
7 april 1995 hetreffende de vooshichting van de ondernemingsriaden imzuke

iewerkstelling. moet geb suren door middel van een steckkaart dic
overeensiemt mel het muodel opgenamen in de higlage hij dit besluit,

Art. 2. D besluit treedt i werking op 1 juli 1945

Brussch 19 jumt 1995,
De Minister van Economische Zauken,
M. WATHELET

De Minister van Tewerksicliing en Arbeid,
M. SMET

(1) Références au Moniteur belge : .

Loi du 20 septembre 1948, Moniteur belge des 27 ct 28 scptembre 1948.

Loi du 30 mars 1994, Moniteur belge du 31 mars 1994,
Arrél¢ royal du 7 avril 1995, Moniteur belge du 28 avril 1995.

(1) Verwijzingen naar Hel Belgisch Staatshlad :

Wet van 20 september 1948, Belgisch Staasblad van 27 en 28 sep-
tember 1948.

Wet van 30 maant 1994, Belgisch Staatsbiad van 31 maant 1994,

Koninklijk besluit van 7 april 1995, Belgisch Staatsbiud van
28 april 1995.
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Annexe a I'arrété ministériel du 19 juin 1995

Fiche statistique (1)

Noim de F'entreprise:

Numéro O.N.S.S.:
Information concernant I'usage des mesures en faveur de Femplo
... Trimestre 199. /.. Semestre 199, (1)
Mesures (2} Nombre de travailleurs concarnés Avantage financier {3}

Nombre (4) | ETP4)

1. Réductions de cotisations O.N.S.S.

I.1. Plan d'entreprisc (5} (6) (7
1.2. Plan d'embauche des jeunes (5 (6} 8
1.3. Bas salaires {5) (6} 9y
1.4. Accords pour 'empici 1995-96 {5} {61 (i
{.5. Pian d'embauche de chmeurs de longue | (5) i6) (1
durée
Sous-total
2. Emplois-tremplin - (123 (6} {£3)
3. Contrats successifs i durée déterminée (14 (hy XXXAXXXXX
‘‘‘‘‘‘‘‘‘ i e P XXXEXXXXX

fnancists

Toial des avintag

{15

Colnt saturial total de Fentreprise

(1) Fiche statistigue & transmettre trimestriethement, pat fe chel dentrepsse ou son délégud. i Consert dientreprese,
au moment ol sont donndes les informations visées a Farticie 18, by, 17 de i lor du 20 septombre 5948 pottant ofganisation
de I'économie (ard€ royal du 27 novemhee 1973, ariele 243

A défaut de conseil d'entreprise, Jes informigions sont donndes b ke délépation syndiesle, dane Jex ménes ddlars.

A défaur de délégation syndicale, les nformations sont donndes semestncilement aux tavailieurs, par vomr
d'affichage au méme endroit que Favis visé 3 Tarticle 15 de B foi dn 8 aveit 1965 instinant les rbgloments de fravail.

{23 Mesures faisant Yobjet dune information
- — plans dentreprise @ plans de redistribution du wravsii donnant drog 5 une réduction de cothions sociales de
37 500 francs par trimestre pour chague travaiileur supplémentaire embanché (anickes 23 & 41 de Varedté royal du
24 décembre 1993 portant exéeution de [a foi du 6 janvier 1989 de sauvegasde de he compétittvied du paysy

— plan d'embauche des jeunes (loi du 23 juilict 1993) donnant doit & une réduction de cotisations soviales - de 28 %
50 %. 75 % ou 100 % - pour F'embauche, entre le "ler avdt 1992 et le 31 décembre 1994, de jeuncs de moins de 26 ans
comptant ay moins 6 mois de chdmage;

— bas salaires: réduction de cotisations sociales relative aux travatileurs dont fe reventi et infériens 3 2 397 fr/jour
ou 316 frs/eure (téduction de SO %, 35 %, 20 % ou (1 % des colisations sociaies patronales, schon le niveau de salare).

-— accords pour l'emplot 1995-96 donnant droit i une réduction de cotisations sociales de maximum 37 500 francs par
trimestre pour chaque travailleur supplémentaire embauché (Titre ¥ de la tor du 3 avril 1995 portant des mesures visant &
promouvoir Yemploi); :

— plan d'embauche des chdmeurs de fongue durée : plan diembauche pour fa promutien du reerutement des demandeurs
d'emploi (articles 60 & 66 de 1a loi du 21 décembre 1994 portant des dispositions sociales ot diverses) donnant droit 3 une
réduction de cotisations sociales patronalps - de 50 %. 75 % ou 10 % - pour embauche. cntre Iy ior fanvier 1995 ¢t fe
31 décembre 1996, de demandeurs d'emploi depuis au moins un an:

— emplois-tremplin @ modalités d'embauche de travaiticurs de moins de 30 ans ot compiant masimum 6 mois
dactivité professionnelle américure (articles 19 3 22 de Tarrété rovai de 24 décembre 1993 portant exéeution de a los du
6 janvier 1989 de sauvegarde de la compétinvité du pays).

— contrats successifs & durée délerminée : possibilité temporaire. du ler avril 1994 au 31 décembre 1997, de profonger
un contsat  durée déterminée par un autre contrat de méme type (article 10bsiy de to loi du 3 juiller 1978 relative aux
contrats de travail, introduit par 'article 135 de la foi du 30 mars 1993);

celte possibilité ne donne pas lieu a avantage financier.

(3) Avantage financier : ces informations ne peuvent denner licw & ndividualisation. Dans le cas oit un seud travaitlcur
est concernd, il n'y a pas ticu d'indiquer le montant de Favantage financier. sauf <'it s'agit d'un avantage forfaitaire (plan
'entreprisc ou accord pour Femploi).
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(4) Nombre de travailleurs concernés par les mesures ct leur traduction cn ET.P. : les dispositions relatives aux
emplois-tremplin ou au renouvellement de contrats 3 durée déterminée peuvent éventucliement &tre cumulees, dans le chef
d'un méme travailleur, avec des mesures donnamt licu a certaines réductions de cotisations suciales. De ce fait, il o'y « pas
licu d'additionner ic nombre de travaillcurs concemnés par ces divers types de mesures.

{5) Nombre de travailleurs concernés par fa mesure, selon la déclaration O.N.S.S.

(6) Equivalents temps-plein (ET.P.) : volume de travail ramend en équivalents temps-plein, i caleuler pour les
travailleurs & temps partic! sur la base du nombre totat dheures prestées (comme mentionné dans fa déclaration O.N.S.S.) .
rapporté i la durée normale de travail (travailleur de référence).

{7) Voir rubrique N, cadre comptable, partic I (déductions de colisations) de la déclaration ON.S.S.

{8) Voir rubriques S et T.cadre comptable, partie T (déductions de cotivitions) de {a déclaration ONS.S.

—- reprendre le montant éventuel de réduction de cotisations personnclies (rubrique S);

— y ajouter les réductions de cotisations patronales (rubrique T relatives aux travaitleuss repris sous e code 16 ou
39 dans les relevés du personnel {colonne 134, relevés A, B et Sp) @ rémundrations portées en compte duns fa colonne 13h
des relevds, poadérées par les coefficients qui s'y rappartent (rubrigue T).

{9 Voir rubrigue O, cadre comyptable. partic H (déductions de cottsaiions i de fa déclrstion O NS S

~-

{10) Voir rubrique P. cadre comptable, partic U (déductions de cotisattons) de fa déciaration ONS.S. O partis du 2eme
trimestre de Fannée 1995,

('1) Vair rubrigue T cadre comptable, partie 1 (déductions de cotisations) de by déclaration ON.S.S. 0 part des
réductions de cotisations patronales irubrigue T} relatives aus travailicurs repris sous le code Bl ou B2 dans lew relevés du
personnel (colonne 13a. relevés AL B et Sp) @ émunérations portées on compie dans fa colorne §3h des relevés. pondérées
par les coeflicients qui s’y vapporstent truhniguee T

(12) Nombre de travailleurs concernéy gar by mesare Ges couss du rimesse

(13) Avantage financier dos “cuplois-trenplin” correspondimt & 104 de b eémuseraton porsuste, soit 13131 % du
montant do salaire brit elfectit magord does cotisahons patronades qus <y tappotient

14y Nombre de travailleors dond foe costiad de bavonl adosde déteimnde o S0 senanedi of domt B e eon comeat i
durée déterminde o pris conry pendant fa penode de rdterence (rimestie o et

115) Codt safara) fotal de Fenbiepiise comprend e totaf dos séauménimons Brates anginentd e Peneomble des
cotisations soctes pationales reltives i ces rdmundrations ot duniee du montant des dodictsis de cotisations
auterisées: co momtant pest &tre calould sur Ly bise due b dectaratin: QNS S todie comprabide, rdeipunbint of padie |
cottsations dues), commie suit |

Total des sémunérations brates ta 100 Yy compris pous fes ouviicrs}

+ total des cotisations a payer {cidse récapitulatit - rabrique V-3j

~~ raontant des colisations spécides pour fa séeurné sociale (Partie 1 - cadre 93

-~ montant des cotisations spcéciiles sur ly prépension conventionneile iParbe - cadre 1)

—— montant des aulres cotisations personnetfes (pastic - cadres 1 1 21 b caleoler commie suit

14,12 % des rémunérations relatives aux travaitlonss correspondanis aux codes O, 1L 42,013, 014, 615, 023, 024,
025, 028, 029 o1t 045 {travaiilcurs manucls - général)

6.02 % des rémuanérations relatives aux travaitleuss correspoadants aux codes 022, 6526 ¢ 027 dracaittews muntcls -
¢leves et stagigires)

13,07 % des sémundrations relatives aix tavailieurs vorrespondunts aux codes 4848, 40 8 48K, 358G 491, 392, 493, 495
et 496 (travailleurs intetlectuels - géncral)

5.57 % des rémunérations refatives anx ravisleurs correspondants sux codes d82, 486 ot 387 dravaiticuss
intellectuels - éleves et stagiaires)

3.55 9 des rémunérations relatives aux wravailours correspondants au code 675 travailleurs uniquesent soumis i
assurance soins de santé)

13,07 % du double pecule de vacances versé aux travaillours correspondints aux codes 439, 482, 384, 435, IR, 487 A8K,
489,401, 492, 493, 495 1 496 tensemble des travailleurs inteliectucts).

Vu pour étre annexé i Notre arrété du 19 juin 1995.

Le Ministre des Atfaires économigues,
M. WATHELET

La Ministse de I'Emploi ot du Travail,
Mme M. SMET
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Bijlage bij het ministericel besluit van 19 juni 1995

Statistische steckkaart (1)

Naam van de onderneming:

R.S.Z. nummer:

Voorlichting m.b.L. het gebruik van de tewerkst¢ilingsmaatregelen
... Trimester 199. / ..Semester 199, (i)

Maatregcelen (2) Aantal betrokken werknemers Fimmciéel voordeel (5';
Aantal (4) VTE {4}
1. Verminderingen R.S.Z.-bijdragen
1.1. Bedrijfsplan (5) (&) &N
1.2. Jongerenbanenplan (5} 6} {8)
1.3. Lage lonen ’ (5 (6} {9)
1.4, Tewerksiclingsakkoorden 1995-96 (5) . (6} {10}
1.5. Banenplan voor Jangdurige werklozen {5) {6) {i¥)
Sub-totaal
2. Ingroeibancn {12 (6} L k3]
3. Opeenvolgende overcenkomstcn voor {14 (] ‘(": AEXXAHXX
bepaaldc tijd ) XXXXKXXXX
. - Totaal financiéle voordeien
TOTALE LOONKOST VAN HET 85 i)!\lli B ) 5 E%’ﬂ - E

(1) Statistische steckkaart : moet door et sndernemingshontd of zijn afgevandiple
worden aan de ondernemingsyaad op het ogeabiik dut de infichtingen hedueid i e *' E"v h;: Tvan de wet van
20 september 1948 headende organisatic vin hiet bednifsteven worden vantieht taninh ik boshst van 27 sovember 1973,
artikel 24).

Bij gebrek aan ondernemingsrand worden de inlichtingen binnea deseifide teensignen g de sakbondsalaandipig
verstrekt.

Bij gebrek aun vakhondsalvaardiging worden de wdichtingen .'uﬁw-m! iy wan sde weshrimers versireke v
aanplakking op de celfde pluats als het bericht bedoeld in amkcl 15 wan de wot van B apnil 1965 tof mstelhng van de
arbeidsreglementen.

(2) Maatregelen waarover informatic veesireks werdt -

~— bedrijfsplaanen : plannen ot herverdeling van de arbeid die recli geven op con vermindering van de sociale
bijdragen van 37 500 fr. per trimester voor clke bijkomende amgeworven mrkmmcr tarssketen 23 tof 41 van het
koninklijk besluit van 24 december 1993 tot itvocring van de wet van 6 junuari 1989 1ot vn’jw:xring vare ‘s tamds
concurrentievermogen);

-~ jongerenbanenplare (wel van 23 juli 1993) geeft Techt op cen \e'mmd"wﬁ van e sociale bidragen - van 25 %, 30 %
75 % of 100 % - voor de lewcrksicllmg‘ tussen § augustus 1993 en 3§ december 1993, van -26 janige jongeren met !mmtem
6 maanden werkloosheid,

— lage lonen : vermindering vaa de sociale bijdragen m.b.t. de werknemers wiens inkomen onder 2397 fr /dag gt of
316 fr.fuur (vermindering van 50 %, 35 %, 20 % of 10 % van de patronale seciale bijdrzgen, viigens het loonniveso);

— tewerkstellingsakkoorden 1995-96 : geven recht op ecn vermindering van sociale hijdragen van maximum 37.5060
{r.trimester voor efke bijkomende aangeworven werknemer (Titel § van de wet van 3 april 1995 houdende maustregeles ter
bevordering van de tewerksteliing);

— hanenplan voor langdurige werkiozen : banenplan ter bevordesing van de aanworving van werkzoekenden
(artikelen 60 tot 66 vau de wet van 21 decgmber 1994 houdende sociale en diverse hepaingeny dat rechi geeft ap cen
vermindering van de patronalce sociale hnjdngul van S0 %, 758 % of 106 % - voor de tewerkstelling. wssen | jaauari 1995
en 31 december 1996, van werkzoekenden sedert minimum I jaar;

-~ ingroeibanen : modaiiteiten voor de aanwerving van -30 jarige werskaemers met maximum 6 maanden voorafgasnde
berocpsactiviteiten (artikelen 19 tot 22 van het koninklijk beshuit van 24 december 1993 tot witvoering van de wei van
6 januari 1989 tot vrijwaring van s lands concurrenticvermogen),

— opeenvolgende overecnkomsten voor hepaalde tijd : tijdelijke mogelijhheid. van | april 1994 tor 31 december 1997,
om cen overeenkomst voor bepaalde tijd door cen nicuwe overcenkomst voor bepaalde tijd te laten volgen {artiket 16ic
van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovercenkomsten. ingevoegd door artikel 133 van de wet van
30 maart 1994);

deze mogelijkhcid geeft geen aanleiding tot ecn financicel voordeel.
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(3) Financicel voordeel : deze inlichtingen mogen geen aanleiding geverrtot individualisering. In het geval waar één
enkel werknemer betrokken wordt is het nict nodig het bedrag van het financiecl voordeet op te geven, behalve als het over
cen forfaitair voordeel gaat (bedrijfsplan of tewerkstellingsakkoord).

(4) Aantal door de maatregelen betrokken werknemers cn de vertaling crvan in V.TE. : de bepalingen m.b.t. de
ingroeibanen of de verlenging van overeenkomsten voor bepaalde tijd mogen eventucel gecumuleerd worden, in hootde van
cenzelfde werknemer, met maatregelen dic tot bepaalde verminderingen van sociale bijdragen aanleiding geven. Op deze
manier is het nict nodig het aantal werknemers op tc telien waarop deze verschillende soortén maatregelen van tocpassing
zijn. ‘ :

(5) Aantal werknemers waarop dc maatregel van toepassing is, volgens de RSZ-aungifte.

(6) Voliijds Tewerkgestelde Equivalenten (V.T.E.) : arbeidsvolume teruggebracht tot  voltijds tewerkgestelde
equivalenten, te berekenen voor de decltijdse werknemers op basis van het totaal aantal geprestcerde uren {zoals vermeld
ap de RSZ-aangiflte), gerelatcerd L.o.v. de normale arbeidsduur (referentiewerknemer).

(7) Zie rubrick N, boekhoudraam, decl H (verminderingen van bijdragen) van de RSZ-aangifie.

(8) Zie rubricken 5 en T, bockhoudraam, deel H {verminderingen van hijdragen) van de RSZ-aangifte :

— het eventucle bedrag van de vermindering van de persoonlijke bijdragen hernemen (rubrick S):

— ¢ verminderingen van de patconale bijdragen {rubriek T) eraan toevoegen betretfende de werknemers die in de
personeclsoverzichten onder code 36 of 9 ingeschreven worden (kolom 13a overzichien A, B en Spi: fonen die meegeteld
worden it kolom 13b van de overzichien en dic in balans gehouden worden door de cotfficiénten dic crop betsekking
hebben (rubrick T).

(9) Zie rubrick O, boekhoudraam, deel I (verminderingen van bijdragen) van de RSZ-nangific. vanaf hetl tweede
kwartaal van het jaar 1995.

(10) Zic rubrick P, hoeckhoudraam, deel 1§ (verminderingen van hijdragen) van de RSZ-uangiite.

(11) Zie rubrick T, boekhoudraom. deet H (verminderingen van bijdragen) van de RSZ-ungifte: deet van de
verminderingen van patronale bijdragen (rubrick T) betretfende de werknemers dic in de persoticelsoverzichten onder code
B1 o1 B2 ingeschreven worden (kolom 13a, overzichten A, B en Spj ¢ lonen die meegetelc worden in kolom §3h van de
overzichten en dic in balans gehowden worden door de cofficiénten dic erop betrekking hebhen ¢rubriek T).

_ €12y Aantal werknemers waarop de misiregel van tocpassing is {in de foop van fief trisnestes )

(13) Financieel voordeel van de “tngrocibanen™ dat met 10 % van iict novmale Joop overvenstemt. ¢ 1131 % van it
bedrag van het effectieve brutojoon, verhoogd met de patronale higdeagen dic crop betrekkang hebboen,

(14) Aantat werknemess wiens srheidsovereenkomst vous bepislde tijd verfenpgd weed co wions sieuwc overeesikomst
voor bepaalde tid gedurende de icferentiepersade van start s pepaast (imester of semester

(15) Totale loonkost van het bedsijf - behelst bet totaad van de brutolones vermeerderd met het gehoel van de
patronale sociade bijdragen nihat. deze lonen. en vernonderd met Bet bedrag van de ocgesiane verminderingen van
bijdragen; dit bedray kan op basis van de R 8.7 -aangiftc berekend worden thackbondranm, samenvittend deel ea deci | -
verschuldigde hijdragen), zoals volgt

Totaal brutotonen (aun 100 4., inhegrepen vouor de athieiders)

+ totaat verschuldigde bijdragen (samenvattend raam - rubrick V-W)

— hedrag van de speciale bijdragen voor de soviale zekerheid (Dol | - risam 9)

~— hedrag van de speciale bigdragen op het conventioneel Grugpensioen (Deetd - raam 11 3

— bedrag van de andere persooniijke bijdragen (Deel 1 - ramen 1 en 2), te herckenen als vidgt:

14.12 % van de foncn m.b A, de werknemers onder codes 016G, CEE, 912, B13. 014, 915, 023, 6124, 025, 828, 029 en 045

thandarbeiders - algemeen)
6,02 % van de lonen m.b.t. de werknemers onder codes §22, (126 cn 027 (handasbeiders - feerlingen on stagiairs)
13.07 % van de lonen m.bh.t. de wesknemers onder codes 484, 4835, JB8, 489, 491, 292, 493, 493 ¢n 496 imiclicctuele

arheiders - algemeen)
5,57 % van de lonen m.b.1. de werkneniers onder codes 282, 486 en 487 Gatellectucle arbeiders-iecrlingen en staghatrs}
3,55 % van de lonen m.bhut. de werknemers onder code 675 (werknemers slechts onderworpen aan de verzehermg

gezondheidszorgen)
13,07 % van het Jdubbei vakanticgeld gestort aun de werknemers onder codes 439, 482, 484, 485, 486, 487, 488, 38Y. 491,

492, 493, 495 cn 496 (geheel van de intclectucle arbeiders).

Geeien om gevoegd e worden bij Ons Bestuit van 19 jum 1995,

De Minister van Economische Zaken.
M. WATHELET

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET



