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- MINISTERE DE ’EMPLOI ET DU TRAVAIL
ET MINISTERE DE LA PREVOYANCE SOCIALE

F. 95 — 1550 [C ~ 12407}

26 MAI 1985, — Ane!érwalmlaﬁf&hunued’ registre do
présence dans les entreprises qui relévent de la Commission
paruaire de Pindusirie hotellére et déterminant les conditions
et les l?i;dn“téﬂ selon !esquellu le registre de présenee doit étre
validé (1

ALBERT 11, Roi des Eelges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu T'arrété royal n° 5 du 23 octobre 1978, relatif & la tenue des
documents sociaux, notamment les articles 4, § 2, et 5;

Vu Yarrété royal du 17 juin 1994 relatif & 1a tenue d'un registre de
préserice, notamment les articles ler 4 6, 8 4 10, et 15;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment Varticle 3, § ler, modifié par ia loi du 4 juillet 1089;

Vu l'urgence;

Considérant que la lutte contre le travail clandestin est impor-
tante et que pour cette raison, il est indispensable que la tenue d'un
registre de présence soit imposée & partir da ler juillet 1995 pour les
ﬁgug%rnses qui relévent de la Commission paritzire de l'indu.stne

te

Corsidérant qu'il importe de laisser aux employeurs un délai
raisonnable pour leur permettre de prendre toutes mesures utiles en
vue de l'application du présent arrété;

Sur 1a proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail et
de Notre Ministre des Affaires soctales,

Nous avons arrété et arrétons :

Ariicle ler. Les employeurs qui relévent de la Commission. pari-
taire de lindustrie hotelidre, doivent tenir un registre de présence
pour leurs travailleurs occasionnels conformément aux dispositions
du chapitre Ter, 'article 7 excepté, de Varrété royal du 17 juln 1984

relati{ a ia tenue d'un regim de présence.

Pour l'application du a résent arrété, on entend par travailleur
occasionnel ou « extra », le travallleur engagé pour une durée maxi-
male de deux jours consécutifs chez le méme employeur par un
contrat de travail conclu pour une durée déterminée ou par un
contrat de travail conclu pour un travail nettement défini.

Art, 2. Le registre de présence visé a Particle ler, alinéa ler, est
validé et délivré par le Fonds social et de Garantie Horeca et Entre-
prises assimilées, dénommé ci-aprés le fonds.

Le regictre de présence est constitué de deux parties :

1° la partie A qui comporte les formulaires d'identificatio
travailleurs occasionnels; po n des

20 la partie B qui comporte les for_mula:res de présence.

Les formulaires d'xdentllicat:on sont nnmérotés Le numéro du
formulaire d'identification du travailleur occAsionnel dans la
partie A doit étre mentionné dans le formulaire de présence dans la
partie B

Les pnestatmns de travail de trnvulleurs occasionnels ne peuvent
€tre inscrites dans la partie B, qu’ Maeondmonqueoestravaﬂlem
occasionnels soient identifiés dans la partie A,

La partie A doit comporter les signatures de Ye ‘employeur et du
travailleur occasionnel, au moment de l'inscription dans le
registre.

Art. 3. Par dérogation & I'article 4 de I'arrété royal du 17 juin 1094
relahfélntenued un registre de présence, chaque page du registre

de présence doit étre constituée d'nn original et de deux doubles
détachables qui en sont des copies au carbone.

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID
EN MINISTERIE VAN SOCIALE VOORZORC

N. 95 — 1650 (C ~ 12407]‘

zsmzlm. Koninklijk bestuit
Indoondu'nemln‘on ondorlut
l’arlueromltéwor hﬂelbddﬂmonmm

van de voorwasrden en de nadere volgens welke het
aanwezigheidsregister moet wonleu (1)
ALBERT 11, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op het komnkhji: besluit nr. § van 23 oktober 1978, betret-
fende het bijhouden van sociale documenten, inzonderbzié op de
artikelen 4, § 2, en 5;

- Gelet op het koninklijk bestuit van 17 juni 1904 betreffende het
h:}houden van een annwezigheidsregister, inzonderheid op de arti-
kelen 1 tot 8, 8 tot 10, en 15;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecobrdineerd op
12 januari 1973, mzonderheld op artikel 3, § 1, gewﬂzigd b:j de wet
van 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de strijd tegen het zwartwerk belangrijk is en
dat het om die reden onontbeeﬂuk is dat het bijhouden van een
sanwezigheidsregister wordt opgelegd vanaf 1 juli 1995 voor de
ondernemingen die onder het Pariteir Comité voor het
ressorieren;

Overwegende dat het van belang is aan de werkgevers cen rede-
lLijke termiju te laten om bhun toe te laten alle nuttige maatregelen te
nemen met het oog op de toepassing van dit beshuit;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid en van Onze Minister van Sociale Zaken,

Hebhen Wij besloten en bestuiten Wij ©

Ariikel 1, D¢ werkgovers die onder het Faritair Comité voor het
hotelhedrijf ressorieren, moeten voor hun gehmmmms
een aanwezigheldvreginter bijhouden overeenkomstig bomu«
lingen van hoofdstuk l uitgazonm artikel 7, van hct konink
besivit van 17 juni 1964 betreffende het het b ijhouden van esn
aanwezigheidsregister,

Voor de toepassing van dit beshuit wordt verstoan onder LB
heidswerknamer of « extra », de werknemer die varbondm?mu«
rende maximaal twee cpeenvolgends dagen met eenzelfc
gever, door een arbelidsoversenkomst voor ¢en bepaalde tijd o! dwr
eon acheidsovereenkomst voor sen duidelijk omschreven werk.

idsregister bedoeld in artikel 1, eerste lid,
wordt gewaarmerkt en afgeleverd door het Waarborg en Socisal
Fonds Horeca en Asnverwante Bedrijven, hiema het fonds
genoemd.

Het aanwezigheidsregister bestaat uit (wee delen :

10 deel A, met identificatieformulieren voor de gelegenheidswerk-
nemers;

20 deel B, met sanwezigheidstormulieren.

De_identificatieformulieren zijn genummerd. Het m.unmr vas
het identificatieformulier van de gelegenheidswerknemer in deel A,
dient vermeid te worden op het aanwezigheidsformulier in deei B.

In dee! B kunnen alleen arbeidsprestaties voor gelegenheidswerk-
nemers ingeschreven worden indien deze gelegenheidswerknemers
geidentificeerd zijn in deel A.

Deel A dient de handtekeningen van de werkgever en van de gele-

mmubmmummtmmwm
het register.

Art. 3. In afwijking van artikel 4 van het koninklijk besluit van
17 juni W%MMWMW
gister, bestaat ieder blad van het annwezigheidsregister uit
menmtmmwmduwd:dmmmm
zijn.

(1) Références au Moniteur belge :

br.:xireté royal n° 5 du 23 octobre 1978, Moniteur pelge du 2 décem-

Arrété royal du 17 juin 1994, Moniteur belge du 25 juin 1904.

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :

mmkmm:m.szsmmc,mmM
van 2 december 197

Koninklijk beslmt van 17 juni 1084, Belgisch Staatshiad van
25 juni 1994
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Le premier double du formulaire d'identification de la partie A
doit étre renvoyé au fonds par I'employeur, par Ia poste ou par télé-
copie, immédiatement aprés linscription.

Le premier double du formulajre de présence de la partie B doit
£tre renvoyé au fonds par 'employeur, par la poste ou par télécopie,
au plus tard le dernier jour ouvrable du mois civil suivant celui

- suquel se rapporte le formulaire.

Le second double de la partie A et de la partie B est envoyé au

secrétariat social auquel l'employeur est éventuellement affilié.

Art, 4. Par dérogation a I'article 4, alinéa. 4, de l'sxrété royal du
17 juin 1894 relatif & la tenue d'un registre de présence, le registre
de présence est établi pour une période allant du ler juillet de
t'année civile au 30 juin de J'année civile suivante.

Art. 5. Par dérogation a P'article 5 de Varrété royal du 17 juin 1994
relatif & la tenue d'un registre de présence, I'employeur peut ne pas
tenir un carnet individuel de présence mais doit tenir un registre de
présence & chague endroit ou il sccupe des tr:vailleurs occasionnels
quelle que soit la durée de I'occupation en un méme lieu.

Art 8. L'employeur est dispensé des obligations résultant de la
tenue et conservation d'un registre du personnel, visé a Yarticle 3 de
l'arrété royal précité du 8 aoGt 1980, pour les travailleurs oceasion-
nels, pour autant que les mentions supplémentaires suivantes,
concernant les travailleurs occasionnels, soient inscrites dans le
registre de présence :

10 la résidence principale;

20 la date et Ic lieu de naissance;

3¢ la nationalité;

4° la nature et le numéro du document d'identits;

5¢ le numéro d'identification & la sécurité soviale qui est Je numéro
visé & U'article 8 ¢ 1a loi du 13 janvier 1990 relative & Pinstitution at &
Torganisation d’'une Bangue-carrefour de la sécurité sociale.

s

Art, 7. Par dérogation & l'article 3, § ler, 20, b, de 'arréts royal du
17 juin 1864 relatif & la tenus d'un registre de présencs, 1o numéro
d'inseription dans le registre du ﬂntermnnel ou dans le registre
spécial du personnel ne dolt pas étre inscrit dans le registre de
présence.

Par dérogation & l'ariicle 3, § 1er, 29, ¢, Vemployeur ne doit, pas
inscrire les heures de début et de fin des wmps de repos,

Dans l1a case contenant lindication du mois, le numéro sous lnquel
I'employeur est mentionné en Belgique auprds d'un crganisme
chargé deé!a perception des cotisations de gécurité sociale, doit dtre
mentionné.

Art. 8. Le fonds communique les informations visées a Particle 2, &
I'Inspection sociale du Ministére de la Prévayance soclale, {inspec-
tion des lois sociales de Ministére de FEmpiloi et du Travail, POffice
national de Séeurité sociale et 'Office nationa! de I'Emploi.

Art, 9. L'arrété royal du 4 avrii 1995 relatif 4 la tenue d'un regisire
de présence dans les entreprises qui relévent de la Comrmission pari-
taire de P'industrie hételiere et déterminant les conditions et les
modalités selon lesquelles le registre de présence doit étre validé est
rapporté,

Art. 10. Le présent arrété entre en vigueur le ler juillet 1995 et
cessera d'étre en vigueur le ler juillet 1996, :

Art, 11. Notre Ministre de 'Empioi et du Travail et Notre Ministre
des Affaires sociales sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
l'exécution du présent arrété,

Donné A Bruxelles, le 26 mai 1995.

ALBERT _

Par le Roi :
La Ministre de I'Emploi et du Travail,
Mme M. SMET
* La Ministre des Affaires sociales,
Mma M DR TAT.AN

T e

Het eerste dubbel van het identificatieformulier in deel A dient
door de werkgever onmiddellijk na inschrijving naer het fonds
teruggestuurd te worden per post of per fax.

Het eerste dubbel van het aanwezigheidsformulier in deel B dient
door de werkgever naar het fonds teruggestuurd te worden per post
of per fax uiterlijk de laatste werkdag van de kalendermaand
volgend op die waarop het formulier betrekking heeft.

Het tweede dubbel van deel A en deel B wordt gezonden naar het
scciaal secretariaat waarbij de werkgever eventueel is aangesloten,

Art, 4. In ofwijkirg van artikel 4, vierde lid, van het koninklijk
besluit van 17 juni 1994 betreffende het bijhouden van een
aanwezigheidsregister, wordt het asnwezigheidsregister opgesteld
voor een periode gaande van 1 juli van het kalenderjsar tot
30 juni van het daaropvolgende kalenderjaar.

Art. 5. In afwijking van artikel 5 van het koninklijk besjuit van
17 juni 1994 betreffende het bijhouden van een aanwezigheidsre-
gister, mag de werkgever gecn individueel aanwezigheidsboekje
bijhouden, maar moet hij een aanwezigheidsregister bijhouden op
iedere plaats waar gelegenheidswerknemers worden tewerkgesteld
ongeacht de duur van tewerkstelling op eenzelfde plaats.

Art. 6. De werkgever is voor de gelegenheidswerknemers vrijge-
steld van de verpiichtingen die voorivioeien uit het bi{houden en
bowaren van ezn personeelsregister, bedoeld in artikel 3 van het
voormeld koninklijk besluit van 8 augustus 1989, voor zover
volgende bijkomende vermeldingen betreffende de gelegenheids-
werknemers in het aanwezigheidsregister worden ingeschreven :

1o de hoofdverblijfplaats;

20 de geboortedatum en -plaais;

30 de nationaliteit;

4 de aard en het nummer van het identiteitsbewijs;

# het identificatienummer voor de sociale zekerheid, dit is het
nummer bedoeld in artikel 8 van de wet van 15 janueri 1690
tioudende oprichting en organisutie van een Kruispuntbank van de
sovialo welierheid.

Ast. 7. In afwijking van artikel 3, § 1, 29, b van het koninklijk
besiuit van 17 juni 1994 betreffende het bijhouden van een
asnwezigheidsregister, dient het nummer van inschrijving in het
personeeisregistér of het specias! personeelsregister niet in het
aanwizigheidsreginter ingeschreven te worden,

In afwijking van artkel 3, 4 1, 20, ¢, dient de werkgever geey tijd-
stippen van begin en vinde van de rusttijden in te schrijven.

In het vak dat de sanduiding van de maancd bevat, moot het
numner vermeid worden wasronder de warkgever in Belgit is
ingeschreven bij een instelling die belast is met de inning van de
sociale 2ekerheidsbijdragen.

Art. 8, Het fonds deelt de inlicktingen bedoeld in artikel 2 mee aan
de Sociale Inspectie van het Ministerie van Socigle Voorwrg, de
Inspectie van de sociale wetien van het Ministerie van ‘Tewerkstel-
ling en Arbeid, de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid en de Rijks-
dienst voor Arbeidsvoorziening.

Ari. 8. Het koninklijk besluit van 4 april 1995 hetreffende het
bijhouden van een aanwezigheidsregister in de ondernemingen die

_onder het Paritair Comité voor het hotelbedrijf ressorieren en tot
bepaling van de voorwaarden en de nadere regefen voigens welke
het aanwezigheidsregister moet gewaarmerkt worden wordt inge-
{rokken.

Art. 10, Dit besluit treedt in werking op § juli 1985 en houdt op van
kracht te zijn op 1 juli 1966,

Arxt. 11. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid en Onze
Minister van Sociale Zaken zijn, ieder wat hem betreft, belast met
de uitvoering van it bestuit.

Gegeven te Brussel, 28 mei 19935,

ALBERT

Van Koningswege :
- De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET
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