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Art. 3. Le présent arrété entre en vigueur le premier jour du mois
qui suit delui au cours duquel it aura ¢t¢ publi¢ au Moniteur belge.

Art. 4. Notre Ministre des Affaires sociales est chargé de Fexéeution
du présent areité,

Donné A Chateauncuf-de-Grasse, Te 7 avril 1995,

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre des Affaires sociales,
Mme M. DE GALAN

. 95 — 1400

27 AVRIL 1995. ~ Arrété ministériel pris en.exécution
. de I'arrété royal du 7 avril 1995
fixant le cadre organique de I'Office national de sécurité sociale

Le Ministre des Affaires sociales,
Vu Parrétd royal du 7 avril 1995 fixant le cadre organique de FOffice
national de séeurité sociale;
Vu Favis motivé émis le 30 mars 1995 par le Comité de Concertation
de Base de I'Office national de séeurité sociale;

Va avis du Comité de gestion de F'Office national de sécurité sociale;
Vu Faccord de Notre Ministre du Budget, donné le 20 mars 1995;

Vu F'accord de Notre Ministre de la Fonction publique, donn¢ le
20 mars 1995,

Arréte:

Article 1°". Les emplois repris A Varticle ter de l'arrété royal du
7 avril 1995 fixant le cadre organique de FOffice national de sécurité
suciale sont répartis comine sait :

Personnel administratif :

53 des 200 emplois de chef administratif sont rémunérés par Féchelle
de traitement 22 B; ’

42 des 209 emplois de commus sont rémunérés par I'échelle de
traitement 30 F; .

5% des 209 emplois de commis sont rémunérés par I'échelle de
traitement 30 H;

17 des 209 emplois de commis sont rémunérés par l'échelle de
traitement 30 I;

6 des 22 emplois d’agent administratif sont rémunérés par I'échelle

de traitement 42 C;

5 des 22 emplois d’agent administratif sont rémunérés par I'échelle
de traitement 42 D;

1 des 22 emplois d’agent administratif est rémunéré par I'échelle de
traitement 42 E. ’

Personnel de maitrise, de métier et de service :

1 des 5 emplois d'ouvrier spécialiste est rémunéré par I'échelle de
traitement 30 G;

2des$s eh‘nplois d’ouvrier spécialiste sont rémundrés par l'échelle de
traitement 30 J;

3 des 6 emplois d’ouvrier qualifié sont rémunérés par I'échelle de
traitement 42 E. ,

Art. 2. Le cas échéant, les agents qui sonl repris en surnombre dans
les emplois d'une échelle de traitement en application des dispositions
réglementaires portant le statut du personnel, empéchent toute promo-
tion par avancement barémique soumise  la vacance d’un emploi tant

ue Ieffectif cn surnombre subsiste. par rapport au nombre d’emplois
xds A larticle ler. .

Art. 3. Le présent arrété entre en vigueur a fa méme date que Iarrété
royal du 7 avril 1995 fixant le cadre organigue de 1'Office national de
sécurité sociale. . B

Bruxelles, le 27 avril 1995,
Mme M. DE GALAN

Art. 3. Dit besluit treedt in werking de eerste dag van de maand
volgend op die gedurende welke het in het Belgisch Staatsblad is bekend
gemaakt. ) o
" Art. 4. Onze Minister van Sociale Zakern is belast met de uitvoering

_van dit besluit. L ‘ .

Gegeven te Chiteauneuf-de-Grasse, 7 april 1995.

ALBERT
Van Koningswege :

De Minister van Sociale Zaken,
Mevr. M. DE GALAN

N. 85 — 1480

27 APRIL 1995, - Ministerieel bestuit tot uitvoering van het konink-
lijk besluit van 7 april 1995 tot vaststelling van de personeelsfor-
matie van de Rijksdienst voor Seciale Zekerheid

De Minister van Sociale Zaken,

Gelet op het koninklijk besluit van 7 april 1995 tot vaststelling van
de personeclsformatie van de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid;

Gelet op het met reden omkleed advies van 30 maart 1995 uitge-
bracht door het Basisoverlegcomité van de Rijksdienst voor Sociale
Zekerheid;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de Rijksdienst voor
Sociale Zekerheid; ‘

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting, gegeven op
20 maart 1995; .

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Ambtenarenzaken,

gegeven op 20 maart 1995,

Besluit :

Artikel 1. De betrekkingen opgenomen in artikel 1 van het konink-
lijk besluit van 7 april 1995 tot vaststelling van de personeelsformatie
van de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid worden onderverdeeld als
volgt :

Administratief personeel :

53 van de 200 betrekkingen van bestuurschef worden beroldigd in
de weddeschaal 22 B;

42 van de 209 betrekkingen van kierk worden bezoldigd in de
weddeschaal 30 F;

54 van de 209 betrekkingen van klerk worden bezoldigd in de
weddeschaal 30 H;

17 van de 209 betrekkingen van klerk worden bezoldigd in de
weddeschaal 30 I;

6 van de 22 betrekkingen van beambte worden bezoldigd in de
weddeschaal 42 C;

5 van de 22 betrekkingen van beambte worden bezoldigd in de
weddeschaal 42 D;

1 van de 22 betrekkingen van beambte wordt bezoldigd in de wedde-
schaal 42 E. ’

Meesters-, vak- en dienstpersoneel :

1 van de 5 betrekkingen van vakman wordt bezoldigd in de wedde-
schaal 30 G;

2 vande 5 betrekkingen van vakman worden bezoldigd in de wedde-
schaal 30 J; :

3vande 6 betrekkil;:gen van geschoold arbeider worden bezoldigd
in de weddeschaal 42 E.

Art. 2. In voorkomend geval beletten de ambtenaren die, met
toepassing van de verordeningsbepalingen houdende het statuut van
het gersoneel, in overtal zijn o&:genomen in de betrekkingen van
weddeschaal, elke bevordering door verhoging in weddeschaal die
afhankeljjk is van het vacant zijn van een betrekking, zolanE de overtal-
lige personeelsbezetting blili(ft taan in vergelijking met het aantal in
artikel 1 vastgestelde betrekkingen. Co

_ Art. 3. Dit besluit treedt in werking op dezelfde dag als het konink-
lijk besluit van 7 april 1995 tot vaststellir(\F van de personcelsformatie
van de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid.

. Brussel, 27 april 1995. .
Mevr. M. DE GALAN



