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Art. 5. D¢ kandidaat die niet geslaagd is in de examens of geen eunstig
evaluatieverslag bekomt, verljest de hoedamgheld van kandidaat-
aanvullingsofficier.

Zijn dienstneming is van rechtswege verbroken.

Art. 6. Dit besluit treedt in werking op 15 augustus 1994, -,

Art. 7. Onze Minister van L’mdsverdedlzmg is belast met de unlvocrmnr
©van cht besluit. i

Gegevcn te Chateauneuf-de-Grasse, 11 augustus 1994,

ALBERT
"Van Koningswege : .

De Minister van Landsverdediging,
L. DELCROIX

Art. 5. Le candidat qui a échoué aux examens ou n'a pas obtenu un
rapport d'évaluation favorable, perd la qualité de candidat officier de
complément.

Son cngagement est résilié de plein droxt

Art. 6. Le présent arréié entre en vigueur le 15 aofit 1994,

Art. 7. Notre Ministrg de la Défense nationale est chargé de I'exécition
du présent arrété.

Donné a Chﬁteauneuﬂde»Grasse, le 11.a0dt 1994.
“ ' ALBERT
' Par le Roi :

* Le Ministre de Ja Défénse nationale,

i L. DELCROKX

N. 94 ——. 2160 [Mac—7217)

11 AUGUSTUS 19%4. — Koninklijk beshuit
betret‘feude de werving én de vorming van de kandidaat-militairen
van het actief kader

. ALBERTII, Koning det Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, On.ze groet.

Gelet op de wet van 18 maart 1838 houdende organisatie van de
Koninklijke Militaire School, gewijzigd bij de wetten van 9 maart 1863,
25 maart 1872, 6 mei 1888, 16 juli 1889, 25 mei 1914; 23 november 1919,
25 augustus 1920, - 8 augustus 1921, 28 juli 1922, 28 juli 1926,
10 juni 1927, 1 maart 1958, 4 juli 1964, 6_;uh 1967, 13 november 1974,
16 maart 1994 en 20 mei 1994; -

Gelet op de wet van 21 december 1990 houdench, slaluut van de

kandidaat-militairen van het actief kader, gcwungd bij de wet van

20 mei 1994, inzonderheid op artikel 2. cerste Iid, 1°, en op de artikelen 3,
910l 14, 16 tot 18, 20 tot 25, 27, 60 en 66;

" Gelet op de wet van 20 mei 1994 houdende statwut van de nulmmn

korte termija;

Gelet op-het koninklijk besluit van 7z1pnl 1959 houdendé oprichting

van de hogere secundaire technische school bij de technische school van de
luchtmacht, gewijzigd bij het koninklijk besuit van 20 september 1966,
inzonderheid op de artikelen 2, 17, 18, 19, gewijzigd bij het konm}\hJI\
besluit van 20 scptember 1966, 20 en 22;

Gelet op het koninklijk besluit van 25 okiober 1963, betreffende het
statuut van_de onderofficieren van het actief kader der land-,-lucht- en
zeemachl en van de medische dienst, gewijzigd bij de konmklukL hésluiten
van 20 september 1966, 25 april en 23 augustus 1968, 29 februari en
26 mei 1972, 14 juni 1973. 27 maart 1974 27 mei 1975, 22 februari,
24 septemberen 8 november 1977, 30 april en 7 oktobér 1980,

+ 13 december 1983, 19 septembér 1984, 6 januari 1985, 9 februari 1988,
17 julien 17 oktober [989,.6 {ebruari 1990 en 25 juni 1992;

“Gelet op het koninklijk besluit van 14 november 1968 betrelTende de
organisatie van de Koninklijke Militaire’ School, gewijzigd, bij de
koninklijke besluiten van 10 februari 1970,
29 februari 1972, 14 januari cp 20 fghruari 1975, 10 sepicmber en

_ 8 november 1977, 9 april 1979, 19 seplember 1984. 25 oktober 1985,
" 10 september 1987, 5 juli 1988, 12 juni 1989, 13 november 1992 en
8 november 1993; - '

Gelet op het koninklijk-beshyit van 20 juni 1975 hetrefTende de.
werving, de oplelding en de bevordering van de' kandidaat-
beroepsofficicren -gencesheeren, -apothekers, -tandartsen en -dicren-
artsen, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 8 novemhcr 1977
19 september cn 29 ekiober 1984;

Gelel op het koninklijk besluit van ' 20 maart 1989 betreffende de
anciénnileitsbijstagen voor hoger onderwijs dat is gevolgd vooi de
oplciding van officier, gewijzigd bij het koninklijk beshiit vuan
L mei 1992; ) .

Gelet op het koninklijk besluit van 3 oktober 1989 betrelfende de
werving en de opleiding van hepaalde kandidaat-beroepsotficicren van de
land-, de tucht- e de zeemaeht en van de medische dienst, gewijzigd hij het
Loninklijk bestuit van 21 maart 1991

17 octobre 1989 el 6 fSvrier 1990y

16 augustus 1971,

f‘- 94 — 2160 iMaC~—7317]

11 AOUT 1994, ~— Arrété royal
relatif au recrutement et i Ia formation des candidats mniitalres
du cadre actif

ALBERT 11, Roi des Belges.
. A tofis, présents et & venir, Salut.”

- Vi la loi du 18 mars 1838 organigue de I'Ecole royale militaire,
modifiée par les lois des 9 mars 1863, 25 mars 1872, 6 mai 1888,
16 juillet 1889, 25 mai 1914. 23 novembre 1919, 25 aofit 19"0 8aqiit 1921,
28 juiliet 1922, 28 juillet 1926, 10 juin 1927, " ler mars 1958,
4 juillet 1964, 6_|uille( 1967. 13 novembre 1974, 16 mars 1994 el
20 mai 1994,

Vu la loi du 21 décembre 1990 portant statut des candidats militaires’
du cadre actif, modifi€e par la loi du 20 mai 1994, notamment 1'arlicl’? o
alinéa ter. 1°, et les articles 3. 92 14, 161 18,202125,27, 60 e166:

\

Vu la loi du %0 maj 1994 portant statut des militaires court terme:

Vu l'arrced royal du 7 avril 1959 portant création de l'école technique
secondaire supéricure & 1'¢cole technique de la force aérienne, modifié par
Farrété royal du 20 septembre 1966, notantment les articles 2. 17, 18, 19,
modifié par 'arré(é royal du 20 septembre 1966, 20 et 22:

Vu lareéeé royal du 25 octobre 1963 relatif au statut des sous-afficlers
du cadre actif des forces terrestre, aéricnne et navale et du service médical,
modifié par les arrdtés royaux des 20 septembre 1966, 25 avril et
23 a0t 1968, 22 aviil el 13 novembre 1969. 29 février et 26 mai 1972,
14 juin 1973, 27 mars 1974, 27 mai 1975, 22 février, 24 septembre el
8 novembre 1977, 30 avril et 7 octobre 1980. 13 décembre 1983,

19 septembre 1984, 6 janvier 1985, 9 février 1988, 17 juillet et

Vu Lare€té royal du 14 novembre 1968 relatif & I'Organisation de
UEcole royale militaire, modifié par les arrdtds royaux des 10 fé-
vrier 1970, 16 aofit 1971, 29 féyrier 1972, 14 janvier et 20 (évrier 1975
10 septembre et 8 novembre 1977, 9 avril 1979, 19 septembre 1984,
25 octobre 19835, 10 septembre 1987, 5 juillet 1988, 12 juin 1989, 13 no-
vembre 1992 et 8 novembre 1993; -

Vu I'arrété royal du 20 juin 1975 relatif au recrutement, 2 la formation
ol & favancement des eandidats officiers médecins. pharmaciens, dentistes
el vétérinaircs de camitre, modifié par les arcétés royaux des
8 novembre 1977, 19 septembre et 29 oclobre 1984: C

Vu Parrété royal du 20 mars 1989 relatit aux bonifications dancienneté
pour Cludes faites dans Venseignement supéricur avant o formation

d'oflicier. modifié par 'andté royal du 11 nmai 1992 -

oV Pair@é royal du 3 octobre 1989 relatif au recrutement et 4 la
lormation de cerlains candidats ofliciers de carrigre des torees terrestre,
afrienne of aavale et Ju service médical, modifié par Pareété royal du
21 mars 1991
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Gelet op het koninklijk besluit van 3 november 1991 tot bepaling van

de regels die gelden bij de beoordeling van de morele hoedanigheden van |

een kandidaat-militair van het actief kader of van een dienstplichtige,
kandidaat-reserveofficier of kandidaat-reserveonderofficier, gewijzigd bij
het koninklijk besluit van 11 augustus 1994;

Gelet op het koninklijk besluit van 13 november 1991 tot bepaling van
de regels die gelden bij de beoordeling van de karakteriéle hoedanigheden
van een kandidaat-militair van het actief kader of van een dienstplichtige,
kandidaat-reserveofficier of kandidaat-reserveonderofficier, gewijzigd bij
bet koninklijk besluit van 11 avgustus 1994;

Gelet op het keninkijjk besluit van 13 november 1991 tot bepaling van
Ge regels die gelden bij de becordeling van de fysieke hoedanigheden van
sommige kandidaten en. leerlingen van de krijgsmacht. gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 11 augustus 1994,

Gelet op het advies van de commissie van advies voor het militair

personeel van de land-, de lucht- ende zeemacht en van de medische dienst; |

Gelet op het advies van de Raad van State, _
Op de voordracht van Onze Minister van Landsverdediging.

Hebben Wij besioten en besluiten Wij:

TITEL . — Algemene bepalingen

Artikel 1. Dit besluit is toepasselijk op de kandidaten, bedoeld in
artikel 2, eerste lid, 1°, van de wet van 21 december 1990 houdende statuut
van de kandidaat-militairen van het actief kader, die een vorming volgen

ten €inde als lid van het beroeps- of aanvullingspersoneel te worden |

opgenomen in de cqteeone van de officieren. onderofficieren of
\ruw:!hgers

_Voor de toepassing van dit besluit :

1°wordt elk van de in het eerste lid bedoelde personen "kandiglaat"
genoemd;

2° wordt de medische dienst als een krijgsmachtdeel beschouwd;

3® wordt, telkens als een graad wordt vermeld, ook de gelijkwaardige
graad in aanmerking genomen.

Art, 2. Voor de toepassing van dit besluit moet verstaan worden onder : |

17 de normale werving : de werving van :

a) kandidaat-beroepsofficieren die aanvaard worden in de Koninklijke
Militaire School, een industriéle hogeschool, ‘de hogere zeevaart-school of
in het eerste studlejaar van de vorming voor doctor in de genees-, heel- en
verloskunde, doctor in de vceartsemjkunde apotheker of licentiaat in de
tandheelkunde;

&) kandidaat-beroepsonderofficieren die aanvaard worden ineen school
belast met de vorming van beroepsonderofficieren op hel niveau van het
secundair onderwijs, hierna "school voor onderofficieren” genoemd;

¢) kandidaat-beroepsonderofficieren die houder zijn van een diploma
van secundair onderwijs of van een getuxgschnft van hoger secundair
onderwijs of van een minstens gelijkwaardig niveau en die aanvaard
worden in een andere instelling dan deze bedoeld in b;

d) kandidaat-beroepsvrijwilligers;

2° de aanvullende werving : de werving, met het oog op de aanvulling
van het ganlal leetlingen van e¢n promotie aan een industriéle hogeschool,
aan de hogero zeevaarischool of in de loop van de studies van kandidaat-
beroepsofficier-geneesheer, -dieten-arts, -apotheker of -tandarts;

3® de bijzondere werving : de werving van kandidaat- buoepsofr icieren
die houder zijn van bepaalde diploma's van universitair onderwijs of van

het hoger onderwus van et lange type of van een minstens ge!ukwaarmg_

niveau en de werving van kandidaat-beroepsonderofficieren die houder zijn
van bepaalde diploma's van het hoger onderwijs van het korte type met
volledig leerplan of van een minstens geh ijkwaardig niveau; ..

4° de uitzonderlijke werving : de werving, wegens kaderbehoeften, van
kand;daat-aanvulhngsofﬂmeren —aanvulhngsonderofﬁcleren en
-aanvullingsvrijwilligers bedoeld in de artikelen 2, eerste lid, 1%, en 10,
§ 3, van de wet van 21 december 1990 houdende statuut van de kandidaat-
militairen van het actief kader;

5°de vmmmgscyc]us de voliedige vorming die een kandldaat moet
wlgen in functie van zijn hoedanigheid van kandidaat;

Vu P'arrété royal du 13 novembre 1991 fixant les régles applicables
l'appréciation des. qualités morales d'irn candidat militaire du cadre actif
ou d'un milicien, candidat officier ou candidat sous-officier de réserve,
modifié par l'arrété royal du 11 aodit 1994;

Vu l'arrété royal du 13 novembre 1991 fixant les régles applicables &
Y'appréciation des qualités caraciérielles d'un candidat mjlitaire du cadre
actif ou d'un milicien, candidat officier de réserve on candidat sous-officier
de réserve, modifié par l'arrété royaldu 11 aofit 1994:

Vu F'arrété royal du i3 novembre 1991 fixant les regles applicables &
l'appréciation des qualités physiques de certains candidats et élzves des
forces armées, modifié par arrété royal du 17 aodt 1994;

Vu Tavis de la cormmission consultalive du personnel mn]nal:c des
forces terrestre, aérienne et navale et du s¢rvice médical:

Vu l'avis du Conseil d'Etat, ’

Sur la proposition de Notre Ministre de la Delcnse nationale.

Nous avons arrété et arrétons :

TITRE ler. — Dispositions générales

Article ler. Le présent arréié sapplique aux candidats visés a I'article 2,
alinéa ler, 1°, de la loi du 2! décembre 1990 portant statut des candidars
militaires du cadre actif, qui suivent tne formation en vue de leur
admission comme membre du personnef de carriére ou de complément dans
lacatégorie des officiers, des sous-officiers ou des volontmrcx

- Pour l'application du présem: arrélé -
1° chacune des personnes visées 2 1alinéa 1erest dénommée “candidat™:
: 14
2° Je service médical est cansidéré comme urne force;
3° chaque fois qu'un grade est mentionné. le grade équivalent est aussi
pris en considération,

Art. 2. Pour l'application du présent arsété, il faul entendre par :
1° le recrutément normal : le recruterment © .

a} de candidats officiers de carrigre admis 41'Ecole royale militaire, 3
un institot supéneur industriel, a 'école supéricure de navigation ¢u dans
la premiére année d'étude’de la formation de docteur en médecine, chirurgic
et accouchements, docteur en médecine vélermaxrc. pharmacien ou Ixcerme
en sciences dentafres;

b) de candidats sous-officiers de carriere ﬂdimb dans une école chargée de
la formation de sous-officiers de carriére au nivean de Fensgignement
secondaire appelée ci-aprés "école de sous-officiers”;

¢) de candidats sous-officiers de cari&re qui sont porteurs d'an dipldme
de T'enseignement secondaire ou d'un cerificat de l'enseignement
secondaire supérieur ou d'un niveau av fnoins équivalent et admis dans un
autre organisme que celui visé au b; )

d) de candidats volontaires de carridre:

2% le recrutement. complémentaire @ le recrutement, en vue du
complnmcnt du nombre d'éleves d'une promotion & un-inslitut supérieur
industriel, & I'école supérieure de navigation ou pendant les études. de
candidat officier de carri¢re médecin, vétérinaire, pharmacien ou dentiste;

3°le recrutement spécial : le recrutement de candidats officiers de
carrigre porteurs de certains dipldmes de l'enseignement upiversitaire ou
de l'enseignement supérieur de type long ou d'un niveau au moins
équivalent ct lo recrutement de candidats sous-officicrs de carriére
porteurs de certains di piﬁmes de Icmeigncmem stipéricur de type curt de
plein exercice ou d'un niveau au moins Equivalent:

47 Jé recrutement cxceptionnel : le recrutement. pour dt,h besoins
d'encadrement, de candidats officiers, de candidats sous-officiers et de
candidats volontires de complément visés aux articles 2, alinéa ler. 1°. et
10. § 3, de Ja loi du 2| décembre 1990 pottant statut des mndxddts
militaires du cadre actif;

57 Ie cycle de Jormation : la formation complete qu'un Ldndlddl doil

{ suivre en fonction de sa qualité de candidat;



BELGISCH STAATSBLAD — 24.08.1994 — MONITEUR BELGE

21307

6° de hoedamvheld van kandidaat : kandidaat-beroepsofficier, kandidaat-
beroepsonderofﬁc:er, kandidaat-beroepsvrijwilliger, kandidaat-
aanvullingsofficier, kandidaat-aanvullingsonderofficier of kandidaat-
aanvullingsvrijwilliger, naargelang van het geval;

7° de specifieke vormingscyclus : de vormingscyclus die een kandidaat
moet volgen in functie van zijn hoedanigheid, van de soort werving en van
de specialiteit, het kotps, het ambt of de ambtengroep waarvoor hij wordt
aangeworvern; .

8° een vormmgs;aar een penode in de tijd, niet noodzakelijk strikt
overeenkomend met een periode van één jaar, waatbinnen de kandidaat een
gedeelte van cen specifieke vormingscyclus moet volgen;

‘g° een promotie : het geheel van de kandidaten van een spec1f1ekc‘

vormingscyclus die op hetzelfde tijdstip tegelijk dezelfde vormmg
volgen; >

10° de afwachtingsstage of de afwachtingsperjode : de stage of perxode
naargelang van het geval, waarin de kandidaat wordt geplaatbt vooraleer
een gedeelfe van de vormingscyclus aan te vatten;

11° de periode van schoolvorming : de penode van hoot‘dzakeluk
academische of theoretische vorming verstrekt in militaire of burgerlijke
onderwijsinstellingen;

12° de periode van opleiding : de periode van hdofdzakelijk militaire en
professionele vorming verstrekt in de scholcn de wapenscholen of de
militaire opleidingscentras

13° de stageperiode : de periode van hoofdzakelijk praktische vorming
in de eenheid tijdens dewelke de kandidaat een gedeelte van de taken, die

hem als officier, onderbfficier of vrijwilliger muden WOrden‘

toegewezen, onder toezicht mag uitoefenen; -

14° de. cvaluatlcpenode de periode van praktische vomung in de,
eenheid tijdens dewelke de kandidaat het geheel van de taken, die hem als
officier, onderofficier of vrijwilliger zouden worden toegewezen, onder
toczicht mag uitoefenen; : '
. 15°de peter: de militair -van het acliel kader. van dezelfde
personeelscategorie als de kandidaat, die door de korpscommandant
aangewezen wordt om ecn kandidaat e begelciden gedurende zijn stage- of
cvaluaticperiode;

16° het slageverslag : de globale beoordelmg van de professionele en de
karakteriéle heedanigheden evenals v.
kandidaat, tijdens of op het einde van een stage- of evaluatieperiode:

17° de professionele hocdanigheden ; sriet uitsluiting van de morele,
karakterigle cn fysicke hoedanigheden. alle hoedanigheden van
professionele aard dic vereist zijn op het militaire en specificke
beroepsviak en op het viak van de eventuele academische of theorelische
vorming;

18° de wrijstelling : de mddlrcvel waardoor.cen kandldadt bc‘;nm de

van de fysicke condilie van cen.

C

gcdwttm van de vormingseyclus niet meer moet volgen op b,ms vin de

vorming die hij vrocger met succes heeft genoten:

19% het uitstel ;- de -nntregel wanatbij -de kandidaat, die om
gezondheidsredenen, swangerschap of ernslige of uitzonderlijke
omstandigheden in de onmogelijkheid verkeert of verkeerde ont aan een
gedeelte van de vorming deel te nemen, de toelating bekomt om bepaalde
procven cn examens faler af te leggen’of bepaalde vormingsgedeelten
later te volgen;

20° de, oriéntering : de maatrcgcl waarbij de kandidaal binnen 713:)
vormingscyclus wordt aangeduid voor een specificke vormingscycius in
funetic van het korps. het ambt, de ambtengroep ol de specialisatie;

21° de heroriéntering ; de maatregel waarhij de Kandidaat in dezefide
hoedanigheid, naargelang het geval

a) 2ijn vorming in'een andere specificke wrmmpt.yclus noct
voleindigen wegens cen wijziging in de personecishehoeften;

h)op aanvraag en onder hepaalde voorwaarden ziju vorming binnen zijn
krijgsmachidee] mag voleindigen in cen andere specificke vermingseyclus;
¢ in het eerste jaar van db vorming wegens zijn manifeste protessionele
ongeschiktheid voor een specificke vormingseyelus, onder bepaalde

voorwaarden zijn vorming in een andere specificke vormingseyclus nag |

voleindigen;

22" de niet geslaggee kandidaat @ de kandidaat die voor cen deliberatie-
ol evatuaticcommissic moet verschijnen omdat hij voor cen bepaald
gedeelte van de vorming aict de vereiste professionele of  Karakteriéle

hocedanigheden bezit of, wegens tijdelijke fysicke ongeschiktheid, nict de |

vereisic fysicke hocdanigheden op het viak van de fysiche conditie bezit;

6° la qualité de candidat : candidat officier de-carriére, candidat sous-
officier de carritre, candidat volontaire de carritre, candidat officier de
complément, candidat sous-officier de complément ou candidat volontaxre
de complément, selon le cas; -

7°1le cycle de formation spécifique : le cycle de formation qu'un
candidat doit suivre en fonction de sa qualits, le type de recrutemgnt et a
spécialité, le corps. I'emploi ou le groupe d'emplois pour lesquels 11 est

| recruté; -

8° une année de formation : une période dans le temps, nie correspondant
pas nécessairement 3 une période d'une année, durant laquelle & candldat
doit suivre une partie d'un cycle de formation spécifique;

.9%une promonon I'ensemble des candidats d'un cycle de formation
spécifique qui suivent au méme moment la méme formation: '

10" le stage d'attente ou la période d'attente : le stage ou la période,
selon le cas. dans laquelle le candidat est placé avant d'entamer ume-partie
du cycle de formation;

11°1a période de formation scolaire: la période de formation
principalement académique ou théorique dispensée dans des établissements
denseignement militaires ou civils:

12° la période d'instruction : la période de formauon principalemerit
militaire et professionnelle dispensée dans les écoles, les écoles d'arme ou
les centres d'instruction militaires:

13° 1a période de stage : la période de formation principalement pratique

| en unité pendant laguelle le candidat peut exercer sous surveillance une

partie des taches qui lui seraient confiées comme officier, sous-off;cxer ou
volontaire. -

14° 1a période d'évaluation : la période de formation pranque en unité,
pendant laquelle le candidat peut exercer sous surveillance 1 ‘ensemble des
tiches qui lui sernient confiées ‘comme officier, sous-officier ou
volontaijre;

15%le parrain : le militaire du cadre actif. d¢, Ia méme catégorie de
personnel que le candidat. qui est désigné par le chef de corps pour assister
un candidat durant sa période de stage ou d'évaluation: .

16° le rapport de stage: l'appréciation globale des 'qual’ités
professionnelles et caractérielles ainsi que de Ia condition physigue d'un
candidat. au cours ou 2 I'issue d'une période de stage ou d'évaluation;

17° les qualités professionnelles : A P'exclusion des qualités morales.
caractérielles ot physiques, toutes I¢s qualités de nature professionnetle
requises sur le plan militaire et spécifiquement professionnel et sur fe
plan de éventuelie formation académigue ou théorique:

182 }a dispense : Ia mesure par laquelle un candidat ne doit plus suivre
certaines parlicx du cycele de formation sur base d'une tormallon qu’ il a
suivie avee SUCCes d’updi AVant, : ! .

19° I'ajournement : ta mesure par luquct]c le'candidat. qui pour des
raisons de santé. de grossesse ou pour des raispns graves ou
exceptionnelles se trouve ou se trouvait dans 'impossibilité de participer
A une partie de la formation. obtient l'avtorisation de présenter
ultéricurcment certaines épreuves et examens ou de suivre ultérieurement
certaines parties de la formation;

20° l'orientation : la mesure par laquelle le Ldndlddl est dcs:gm, dans
son ¢ycle de formation pour un cycle de formation spécitique en fonction
du corps, de 'emploi. du groupe d'emplois ou de la spéeialisation:

21° [a réorientation : la mesure par laquelle le candidat dans 1n méme
qualité, sclonle cas ;- - .

«} doit parfaire sa formation dans un Antre cycle de formation spmﬁquc
ala suite dun changement dans les besoins en personnels

b) peut parfaire sa formation au sein de sa force dans un autre cycle de
formation spéeifique 3 sa demandg et sous certaines conditions;

.} dans fa premidre année de fa formation 3 la suite de son inaptitude
professionnelic manifeste pour un cycle de formation spécifique. peut
sous certaines conditions parfaire sa formation dans un autre-cycle de

- formation spéeifique:

22% fe candidat n'ayant pas réussi; le candidat qui doit comparaitre
devant une commission de délibératjon ou d'évaluation parce que pour ure
certaine partic de la formation il ne posséde pas les qualités
professionnelics ou caractérietles requises, ou les qualités physiques
requises sur Ie plan de la condition physique & {a suite d'une inaptitude
physique temporaire:
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23° de verderzetting van de vorming : de maatregel waarbij de niet
geslaagde kandidaat van de deliberatie- of evaluatiecommissie de toelating
bekomt om zijn vorming verder te zetten in dezelfde hoedanigheid en met
dezelfde promotie; -

24° het afleggen van een herkansingsexamen : de maatrege] waarbij de
niet geslaagde kandidaat wegens onvoldoende professionele
hoedanigheden tijdens een periode van opleiding of van schoolvorming of
een gedeelte van die periodes, de toelating bekomt vanwege de
deliberatiecommissie om een herkansingsexamen af te leggen;, |

25° de latere aflegging van de proeven van fysieke conditie: de
maatregel waarbij de kandidaat die de proeven van fysicke conditie niet
aflegr wegens tijdelijke fysieke ongeschiktheid, van de deliberatie- of
evaluatieccommissie de toelating bekomt om deze procven in een later
gedeelte van de vorming af te leggen: :

26° de vetlenging van de vormingsperiode : de maaliege] waarbij de
kandidaat die de proeven van fysieke conditie niet aflegt wegens tijdelijke
fysieke ongeschiktheid. van de deliberatie- of evaluatieccommissie de
toelating bekomt om zijn vorming te verlengen teneinde die proeven (e
kunnen afleggen:

27° de aanhechting aan een latere promotie : de maatregel waarbij de |
niet geslaagde kandidaat van de deliberatiecommissie de toelating bekomt
om zijn vorming of een vormingsgedeelte te herbeginnen in dezelfde
hoedanigheid met een latere promotie of vormingssessie, waarin hij het
Iot volgt van de kandidaten van de nieuwe promotie;

28° de definitief mislukte kandidaat, naargelang het geva} :

a) de niet geslaagde kandidaat bedoeld in 22° die van een deliberatie- of
evaluatiecommissie geen van de maatregelen bekomt voorzien in 23° tot
27°, en die, behoudéns indien hij een reklassering bekomt, zijn
hoedanigheid van kandidaat verliest; . ’

b) de kandidaat die onvoldoende fysieke. hoedanigheden op het vlak van
de fysieke conditie bezit zonder dat hij- voor een deliberatie- of

.evaluatiecommissie moet verschijnen en de hoedanighejd van kandidagt
verliest; ’ .

29° de voortzetting van de vorming : de maatregel waarbij. naargelang
het geval B

a) de medisch ongeschikt of beroeps-onbekwaam voor de luchtdienst
bevonden en bijgevolg mislukte kandidaat-beroepsofficier, van de stafchef
van zijn krijgsmachtdee] de toelating bekomt om zijn vorming’ voort (e
zetten als niet-varend personeel binnen zijn krijgsmachtdee] in dezelfde
hoedanigheid in een gelijktijdige promotie; o

&) de medisch ongeschikt voor de zeedienst bevonden en bijgevolg
mislukte kandidaat, van de chef van de generale staf de toelating bekomt
om zijn vorming voort te zetten in een ander krijgsmachtdeel in dezelfde
hoedanigheid in een gelijktijdige promotie;

¢} de wegens een onvoldoende medisch profiel voor zijn specifieke
vormingscyclus medisch ongeschikt bevonden en bijgevolg mislukte
kandidaat, van de stafchef van ziju krijgsmachtdeel de toelating bekomt
on zijn vorming voort te zetten in een andere specificke vormingseyclus
van zijn krijgsmachtdee] in dezelfde hoedanigheid in een gelijktijdige
promotie;

360° de rekiassering : de maatrege] waarbij de kandidaat, die tijdens een
periode van opleiding of van schoolvorming onvoldoende professionele
hoedanigheden bezit en daardoor definitief mislukt is, van de chef van de
generale staf of van de stafchef van zijn krijgsmachtdeel. naargelang het
geval, onder bepaalde voorwaarden de toelating bekomt om een nicuwe
vorming aan te vatten in dezelfde hoedanigheid of in een andere
hoedanigheid; :

31° de reintegratie : de maatregel waarbij de kandidaat, die zijn
oorspronkelijke vorming heeft stopgezet om een nicuwe varming e
volgen, maar daarin mislukt om welbepaalde redenen, de mogelijkheid
heeft am in zijn norspronkelijke vorming heropgenonen te warden,

v
i

32° de specificke besluiten betreffende de Kominklijke Militaire
School : het koninklijk besluit van 14 november 1968 hetreffende de
organisatie van de Koninklijke Militaire School of het ministericel
besluit van 20 februari 1975 betreffende de toelaling, de studie cn de
bevordering van de leerlingen van de Koninklijke Militaire School, |
naargelang het geval; - ‘

.

33° de minister : de minister van Landsverdediging.

23° la continuation de Ia formation : la mesure par laquetle le candidat
nayant pas réugsi obtient de la commission de délibération ou d'évaluation
l'autorisation de continuer sa formation dans la méme qualité et avec Ja
méme promotion; L

24° la présentation d'un examen de repéchage : la mesure par laquelie le
candidat n'ayant .pas réussi pour cause de qualités professionnelles
insuffisantes pendant une période d'instruction ou de formation scolaire
ou pendant une partie de ces périodes, obtient de Ja commission de
délibération I'autorisation de présenter un examen de repéchage;

25° Ia présentation ultérieure des épreuves de condition physique : Ja
mesure par laquelle le candidat qui ne présente pas les épreuves de
condition physique &Ia suite d'une inaptitude physique temporaire, obtient
de la commission de délibération ou d'évaluation l'autorisation de
présenter ces épreuves au cours d'une partie ultérieure de ta formation;

26° Ia prolongation de la période de formation : la mesure par laguelle
le candidat qui ne présente pas les épreyves de condition physique 2 Ia suite
d'une inaptitude physique temporaire, obtient de la commission de
délibération ou d'évaluation |'autorisation de prolonger sa formation afin,
de pouvoir présenter ces épreuves;

27° le rattachement & une promotion ultérieure : 1a mesure par laquelle
le candidat n‘ayant pas réussi obtient de la commission de délibération
l'autorisation de recommencer sa formation du une partie de sa formation
dans Ja méme qualité avec une promotion ou session de formation
ultérieure, dans laquelle il suit le sort des candidats de la nouvelle
pramotion; -

282 le candidat ayan{ échoué définitiverment, selon le cas

a) le candidat n"ayant pas réussi visé au 22° qui n'obtient pas dune
commission de délibération ou d'évaluation une des mesures prévues au
23°2°27°, et qui, sauf sl obtient un reclassement, perd sa qualité de
candidat; ’ ‘ )

b} le candidat qui posséde des qualités physiques insuffisantes sur le-
plan de la condition physique sans qu'il doive passer devant une
commission de délibération ou d'évaluation et qui perd la qualité de

"1 candidat;

" 29° lapoursuite de la formation : Ja mesure par laguelle, selon le cas :

@) le candidat officier de carriere médicalement inapte ou
professionnellement incapable au service aérien et ayant en conséquence
échoué, obtient du chef d'état- major de sa force l'autorisation de

| poursuivre sa formation comme personnel non-navigant au sein desa force
{ dans la méme qualité dans une promotion contemporaine;

b} le candidat médicalement inapte au_service en mer cf ayant
en conséquence échoué, oblient du chef de I'Stat-major général
l'autorisation de ‘poursuivre sa formation dans une autre force dany la
méme qualité dans une promotion contemporaine: o

¢} le candidat médicalement inapte pour -son cycle dé formation

[ spécifique 2 Ia suite d'un profil médical insuflisant et” ayant

en conséguence échoué, obtient du chef d'étatmajor de sa force
l'autorisation de poursuivre sa formation dans un autre cycle de formration
spécifique de sa force dans Ja méme qualité dans une promolion
conlemporaine; -

30° le reclassement : Ja mesure par laguelle fe candidal n'ayant pas les
qualités professionnelles suffisantes pendant une période d'instruction ou
de formalion scolaire ct par conséquence ayant échoud.définitivement,
abtient du chef de J'état-major général ou du chel d'état-migjor de sa foree,
sefon le cas. Mautorisation sous certaines condilions d'entamer une
nouvelte formation dans ta méme qualité ou dans une autre qualité;

31° la séintégration : [a mesure par laguelle le candidat qui a arété sa
formation originelle afin de suivre unc nouvelle foimation, mais qui n'y
réussit pas pour des vaisons spéciliques. a la possibilité gétre réintépré |
dans sa formation originelle; - :

32° les arrétds spécifiques relatifs 2 [Ecole roydle militaire : Tarréié
royal du 14 novembre 1968 relatil & -lorganisation de FEcole royale
militaire ou J'arrBté ministérie! du 20 Wvrier 1975 selatif 2 l'admission,
au régime des études et 3 Tavancement des Sléves de 'Ecole royale
militaire, selonfe cas: - .
33" le ministre ; I¢ ministre de la Défense nutionale.

.
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TITEL IL — De werving en de aanvaarding van de kandidaten

. HOOFDSTUK I. — Gemeenschappelijke bepalingen
voor alle wervingen

Afdeling {. — De aanvaardingsvoorwaarden en de inschrijvingsregels

Art. 3. Om te worden aanvaard tot een vormingscyclus van kandidaat-
officier, -onderofficier of -vrijwilliger, moet de kandidaat de hierna
bepaalde voorwaarden vervulien : -

1° voldoen aan de voorwaarden inzake dienstneming;

2° niet definitief uit zijn ambt zijn ontheven door ontslag van
ambtswege, oppensioenstelling van ambtswege of dienstverbreking van
ambtswege behalve wegens medische ongeschiktheid voor de luchtdienst
- of wegens beroepsonbekwaamheid voor de luchidienst tenzij hij

kandidaat-varend personeel is; ) . :

3¢ hetzij niet gehouden zijn te dienen in de hoedanigheid van militair
korte termijn, hetzij indien hij’ militair korte termijn is ten minste een
volledige djenstneming in die hoedanigheid hebben volbracht;

4° geen beroepsofficier of voormalig beroepsofficier zijn indien hij
kandidaat is voor de vorming van kandidaat-officier van de normale
werving; )

53¢ geen beroepsonderofficier of voormalig beroepsonderofficier zijn
indien hij kandidaat is voor de vorming van kandidaat-onderofficier van de
normale werving;

6° blijk geven van de vereiste morele hoedanigheden;

7° blijk geven van de vereiste karakteriéle hoedanigheden;

- 8° blijk geven van de vereiste fysicke hoedanigheden;

9° voldoen aan de leeftijds- en studievoorwaarden die specifiek zijn
voor de personeelscategorie en desgevallend voor de vormingscyclus
waarvoor hij in aanmerking komt;

10° slagen in de in dit besluit bepaalde proeven waaruit blijkt dat hij
voldoende intellectueel potentieel, wetenschappelijke basiskennis en
desgevallend technische gerichtheid bezit voor de vorming waarvoor hij
kandidaat is; )

11° zich batig rangschikken volgens de in dit besluit vastgestelde

regels.

Art. 4. § 1. Voor elke werving, wordt een wervingsbericht in het
Belgisch Staatsblad bekendgemaakt waarin volgende gegevens asn de
belanghebbenden ter kennis gebracht worden ¢

1° het aantal van de aan te werven kandidaten onderverdeeld :

a) per taalstelsel; .

b) per vormingscyclus of desgevallend per specificke vormingscyclus;

¢) per vormingsjaar indien het een aanvullende werving betrefl;
2° het programma van de proeven en de examens; :

3° de data waarop of de periodes tijdens dewelke deze proeven en

examens plaats hebben;

4° enkel voor de werving van kandidaat-officieren en -onderofficieren,
de uiterste inschrijvingsdatum; .

5° de overheid of overheden aan wie de aanvraag om inschrijving moet
toegezonden worden.

§ 2. Voor de werving van kandidaat-vrijwilligers stemt e¢n jaarlijkse
wervingszitting overeen met een kalenderjaar.

Tijdens elke jaarlijkse wervingszitting worden de kandidaat-
vrijwilligers doorlopend geworven en geschieden de inlijvingen
maandelijks, naargelang de kaderbehoeften yan de krijgsmacht.

§ 3. Een kandidaat mag zich slechts inschrijven in &¢n taalstelsel, niaar
tegelijk  voor - verschillende vormingen en wverschillende
personcelscategoriegn. Indit geval drukt hij zijn orde van voorkeur uit,

§ 4. Bij de aanvraag om inschrijving worden een getuigschrift van goed
zedelijk gedrag bestemd voor een openbaar bestuur, evenals een
getuigschrift waaruit het vereiste studieniveau blijkt gevoegd.

Indien het bewijs van goed zedelijk gedrag niet bij de inschrijving werd
gevoegd, moct het ten laatste bij de aanvaarding worden voorgelegd, of
binnen de termijo vastgesteld in de toezegging van dienstneming bedoeld
in artikel 6 voor de kandidaat-vrijwilliger.

De kandidaat dje niet het vereiste studieniveau bezit komt evenwel in
aanmerking voor de inschrijving mits hij een getuigschrift voorlegt
waaruit blijkt dat hij het laatste studiejaar volgt van de cyclus tot het
bekomer van het vereiste diploma of getuigschrift. Hij legt ten laatste bij
zijn aanvaarding het getuigschrift voor waaruit blijkt dat hij aan de
gestelde studievoorwaarde voldoet,

2

TITRE 1L — Du recrutement et de Uadmission des candidals

CHAUPITRE ler. — Dispositions communes
a tous les recrutements

Section Ire. — Des conditions.dadmission et des régles d'inscription

Art. 3. Pour &tre admis 2 un cycle de formation de candidat officier,
sous-officier ou volontaire, Ie candidat doit remplir les, conditions
suivantes :

1° satisfaire aux conditions d'engagement;

2° ne pas avoir 6té démis définitivement de son emploi par démission
d'office, mise & la pension d'office ou résiliation d'engagement d'office
excepté pour inaptitude médicale au service aérien ou pour incapacité
professionnelle av service aérien sauf s'il est candidat personnel navigant;

3° soit ne pas &tre tenu & servir en qualité de militaire court terme, soit
avdir accompli au meins un engagement complet dans cette qualité s'il est
militaire court terme;

4° ne pas étre officier de carritre ou ancien officier de carrizzre s'f est
candidat pour la formation de candidat officier du recrutement normal;

5° ne pas étre sous-officier de carritre ou ancien sous-officier de carridre
§'il est candidat pour la formation de candidat sous-officier du
recrutement normal;

€° justifier des qualités morales indispensables;

7° justifier des qualités caractérielles indispensables;

8° justifier des qualités physiques indispensables;

9° satisfaire aux conditions d'dge et d'études qui sont spécifiques pour la
catégorie de personncl el, le cas échéant, pour le cycle de formation pour
lequel il entre, en ligne de compte;

10° réussir les épreuves fixSes dans le présent arrété justifiant qu'il
posstde le potentiel intellectuel, la connaissance scientifique de base et, le
cas échéant, l'orientation technique suffisants pour la formation ponr
laquelle il est candidat;

11° se classer en ordre utile sclon les regles fixées dans le prégent
arrété.

Art. 4. § ler. Avant tout recrutement un avis de recrutement, dans
lequel les données suivantes sont portées 2 la connaissance des intéressés
est publié au Moniteur belge :

1° le nombre des candidats & recruter répartis :

aj par régime linguistique;

b) par cycle de formation ou, le cas échéant, par cycle de formation
spécifique;

c) par année de formation s} s'agit d'un recrutement complémentaire;

2° le programme des £preuves et examens; ’

3° les dates auxquelles ou les périodes durant lesquelles ces-épreuves et
examens ont lieu; &

4° uniquement pour le reerutement de candidats officiers ¢t sous-
officiers, la date limite d'inscription;

5° 'autorité ou les autorités auxquelles la demande d'inscription doit
éreenvoyée. '

§ 2. Pour le recrutemment de candidats volontaires, une session de
lecrutement annuelle correspond 2 une année civile. -

Au cours de chaque session de recrutement annuel, le recrutement des
candidats volontaires se fait de fagon continue et les incorporations sont
mensuelles & concurrence des besqins d'encadrement des forees armées.

§ 3. Un candidat ne peut s'inscrire que dans un seu] régime linguistique,
mais simultanément pour différentes formations, et pour des catégories de
personnel différentes. Dans ce cas, il exprime son ordre de préférence.

§ 4. A la demande d'inscription sont joints un certificat de bonnes
conduite, vie et meenrs desting & une administration publique ainsi qu'un
certificat attestant le niveau d'études requis. :

Si le certificat de bonnes conduite, vie et moeurs n'a pas été joint lors de
linscription, celui-ci doit &lre présenté au plus tard lors de 'admission, ou
dans le délai fixé dans la promesse d'engagement visée A I'article 6 pour le
candidat volontaire. .

Toutefois, le candidat qui ne pessede pas le niveau d'études exigé entre
en ligne de compte pour I'inscription pour autant qu'il produise un
certificat de fréquentation de Ia dernidre année d'études du cycle
conduisant a l'obtention du dipldme ou du certificat requis. Il produit au
plus tard lors de son admission le certificat attestant qu'il remplit la
condition d'études requise, -
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§ 5. Voor de kandidaat die het geheel of een gedeelte van zijn vorming
ontvangt in een vreemde militaire instelling of in een andere burgerlijke
instelling, in Belgi€ of in het buitenland, dan de instelling waar de
vorming normaal wordl verstrekt, bepaalt de chef van de generale staf
met welke vorming deze vorming gelijkwaardig wordt geacht vooraleer
deze wordt aangevat. )

Om in aanmerking genoxnen te worden dient deze kandidaat de
voorwaarden te vervullem om toegelaten te worden (ot de
vormingscyclus waarvan de vorming als gelijkwaardig wordt erkend.

Afdeling 1. — De nangschikking en de aanvaarding
Onderafdeling I. — K andidaat-officieren en -onderofficieren

Art. 5. § 1. Onverminderd de bijkomende rangschikkings- en
aanvaardingsregels die speci fiek zijn voor een bepaalde soort werving
bedoeld in artikel 2, 1° tot 4°, worden de kandidaat-officieren en
-onderofficieren van gen werving dle gan de voonwaarden vastgesteld in
artikel 3. 1° tot 10° voldoen, volgegs een psychometrisch model
gerangschikt, in hun categorie,, in hun taalstelsel, en. in voorkomend geval,
voor de krijgsmachidelen ez voor de specifieke vormingscycli of het
vormingsjaar die zij wensen,

Dit model houdt rekening met het belang dat gehecht wordt aan de
hezetting van de verschillende plaatsen voor de krijgsmacht en met de

kans op slagen van alle kandidaten voor de verschillende specifiekev

vormingscycli,

De inhoud van het psychornetrisch model, de nadere regels inzake de -

berekening, de criteria, de wegingscoéfficiénten en desgevaliend de
minimaal vereiste slaagkans worden per specifieke vormingscyclus
vastgelegd in een reglement vasigesteld door de minister.

De kandidaat die batig gerangschikt is voor een specificke
vormingscyclus of, indien hiet een aanvullende werving betreft, een
specifiek vormingsjaar en aan de minimaal vereiste slaagkans voldoet
wordt tot deze cyclus of dal jaar toegelaten.

§ 2. De kandidaat-officieren dic het examen over de elementaire kennis
van de tweede- taal in het Duits hebben afgelegd, worden gerangschikt
samen met de kandidaten vara het Nederlandse of het Franse taalstelse!
naargelang van de taal waarvoor zij het examen over de grondige kennis
hebben afgelegd.

Onderafdeling 11, — Kandidaat-vrijwiiligers

Art. 6. § 1. Naast de rinimale functievereisten voor een ambt van
kandidaat-vrijwilliger kunnen1 wenselijke functievereisten gehanteerd
svorden op grond van de volgende wervingsomstandigheden -

1° de tijd tussen de beoordeling van een kandidatuur en de voorziene
inlijving;

2° de verhouding tussen het aantal kandidaat-vrijwilligers en het aantal
openverklaarde ambten; .

3° de aantrekkelijkheid van het beschouwde ambt en de beschouwde
eenheid. :

Deze wenselijke functievereisten. leggen aan de kandidaat-vrijwilliger,
met het oog op zijn aanvaarding, hogere of nieuwe eisen op ten opzichte
van de minimale functievereisten, .

De minimale en de wenselijkke functievereisten, waartoe in elk geval de
vereisten met betrekking tot de verrichte studies, de uitslagen op de
psychotechnische proeven ende gegevens inzake de fysicke hoedanigheden
behoren, worden bepaald deor de cornmandant van het Centrum voor
recrutering en selectie, -

§ 2. Voor de kandidaat-vrijw illiger die aan de voorwaarden vastgesteld
in artikel 3, 1° tot 10°, voldeet., wordt in zijn taalstelsel en in functle van
de kaderbehoeften, de door hem uitgedrukte keuzen en wensen en volgens
de behaalde resultaten in de psychotechnische proeven, een ambt
voorbehouden onder de door de chef van de generale staf openverklaarde
ambten op het einde van de selectieverrichtingen in het Centrum voor
recrutering en selectie, voor zover hij de voor de uitoefening van dit ambt
bijzondere geschiktheden bezit, dic op dat ogenblik meetbaar zijn.

Met het cog hierop wordt een toezegging van dienstneming, waarvan
het model bepaald wordt door de minister, in het Centrum voor
recrutering en selectie aan de kandidaat uitgereikt. Deze toezegging,
ondertekend door een officier aangewezen door de commandant van het
Ceatrum voor recrutering en selectie, vormt de aanvaarding in de
hoedanigheid van kandidaat-vrijwilliger en vermeldt de volgende
clementen :

1° de datum waarop de begunstigde zich moet aanmelden om zijn
dienstremingsakte te onderschrijven;

§ 5. Pour le candidat qui regoit tout oy partie de sa formation dans un
énblissement militaire Stranger ou dans un établissement civil, en
Belgique ou i I'étranger, autre que I'établissement duns lequel la
formation est normalement dispensée, le chef de I'élat-major général
détermine avec quelle formation cette formation est reconnue comme
£quivalente avant que celle-ci ne soit entamée.

Pour &tre pris en compte, ce candidat doit remplir les conditions pour
&ue adnis au cycle de formation dont la formation esl reconnue comme
équivalente. .

Section . — Du classement et de I'admission
Sous-section Jre. — Candidats officiets et sous-officiers

Art. 5. § ler. Sans préjudice des régles de classement et d'admissson
supplémeniaires spécifiques a un type de recrutement visé # Farticle 2, 173
4° 1les candidats officiers et sous-officiers d'un recrulement qui
remplissent les conditions fixées & Tarticle 3, 1° 4 10°, sont classés selon
un modele psychométrique dans lewr catégorie, dans leur régime
linguistique, et, Ie cas échéant, pour Jes forces et pour les cycles de
formation specifiques ou 'année de {ormation quiils désirent.

Ce modtle tient compte de limportance accordée A l'occupation des
diflérentes places pour les forces armées et de 1a probabilité de réussite de
tous lescandidals pour les différents cycles de formation spécifiques.

Le contenu du modile psychométrique, les modalités de calcul, les
criitres, les coelficients de pondération et, le cas échéant, la probabilité de
réussite minimale exigée sont fixés par cycle de formation spécifique dans
unréglement arrété parle ministre. i

Le candidat qui est classé en ordre utile pour un cycle de formation
spécifigue ou pour une année de formation spécifique s'il s'agit d'un
recrutement complémentaire €t qui satisfait 3 la probabilité de réussite
minimale exigée estadmis & ce cycle ou a cette année.

§2. Les candidats officiers qui ont subi I'épreuve sur la connajssance
élémenlaire de la seconde langue en allemand, sont classés avec les
candidats du régime linguistique néerlandais ou frangais, suivant la langue
pour laguelle ils ont présenté I'épreuve sur la connaissance approfondie.

Sous-section II. — Candidats volontaires

Art. 6. § ler.Oulre les exigences fonetionnelles minimales pour un
emploi de candidat volontaire, des exigences fonctionnelles souhaitables
peuvent tre ulilisées en fonction des circonstances de recrutement
suivares :

1°1a durée entre 'appréciation d'une candidature et l'incorporation
préwue; .

2° le rapport entre le nombre de candidats volontaires et l¢ nombre
d'emplois déclarés vacants; .

3 I"attrait de femploi et de I'unité considérés.

Ces cxigences fonctionnelles souhaitables imposent au candidat
volontaire des exigences supéricurcs ou nouvelles par rapport aux
exigences fonctionnelles minimalés, en vue de son agrément.

Les exigences fonctionnelles minimales et souhaitables, dont fonl en
toul cas parfie les exigences relatives aux études accomplies. les résultats
aux épreuves psychotechniques ct les données relatives aux qualités
physiques, sont fix€es par le commandant du Centre de yecrutement et de
sé€lection.

§2. Pour lc candidat volontaire qui rernplit les conditions fixdes a

Tarticle 3, 1° & 10°, un emploi est' réservé parmi los emplois déclarss

vacants par le chef de Fétat-major général & la fin des opéiations de
sélection au Centre de recrutement et de sélection, dans son régime
linguistique et en fonction des besoins d'encadrement,” des choix el
souhaits qu'il a exprimés et selon les résultats obtenus dans les épreuves
psychotechniques, pour autant qu'jl possede les aptitudes particalidres
pour I'exercice de ceternplod, qui sont mesurables i ce moment.

A cette fin, une promesse d'engagement, dont le modele-est déterminé
par le minisire, est déliviée & I'intéressé au Centre de recrutement et de
s€lection. Cette promesse, signée par un officier désigné par le
commandant du Centre de recrutement et de sélection, constituc
'agrément en qualité de candidat volontaire et mentionne les ééments
suivants:

1*1a date & laque lle Ie bénéficinire doit se présenter pour souscrire son

| acted'engagement;
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2° het ambt waarvoor de begunstigde zal gevormd worden;

3° de eenheid van de krijgsmacht waar de begunstigde nha de periode van
opleiding bhet ambt bedoeld in 2° zal uitoefenen tijdens zijn
dienstneming;

4° de eventuele reserves mtgcdrukt door de voornoemde officier
waaraan tegemoet gekomen moet worden vomaieer een geldige
duenstnemmgsakte kan onderschreven worden.

Die toezegging is van gener waarde wanneer de begunstigde :

1°er schnfteluk aan verzagkt bij de ,mxhtaxre overheid. die hiertoe
vermeld is op de téezegging;

2° zich niet op de vastgestelde dag op de aangeduide plaats aanmeldt om
de vorming te volgen;

3° niet langer medisch geschikt is op de dag waarop zijn dienstneming
diende onderschreven te worden; -

4° niet voldaan heeftbij é8n of meerdere medische selecticonderzoeken
bepaald in artikel 9 van het koninklijk besiuit van 28 augustus 1981
betreffende het medisch geschiktheidsprofiel en het medisch onderzoek
van de kandidaten voor toelating tot de actieve kaders en van de
dienstplichtigen, wadrvan de vitslagen niet onmiddellijk beschikbaar
waren op het einde van de selectieperiode in het Centriim voor recruterm g
en selectie;

5° niet aan de dxcnstnemlr*gsvoorwaarden bedoeld in artikel 3
beantwoordt;

6° verhinderd is zijn dienstneming te onderschrijven door één van de.
reserves vermeld op de toezegging.

§ 3. Op voorste! van de stafchef van het krijgsmachtdeel én om
uitzonderlijke redenen, kan de chef van de gencmls staf in de loop van de
dienstneming de bestanddelen bedoeld in § 2, tweede lid, 2° en 3°
wijzigen,

Afdeling HI. — De bijkomende regels
inzake de rangschikking en de verdeling onder de vormingscycli

Art. 7. Indien bij een werving voor een bepaalde Vormingscyclus het
aantal kandidaten die in een bepaald taalstelsel geslaagd zijn kleiner is dan
het aantal kandidaten dat volgens het aantal opengestelde plaatsen tn dit
taalstelsel kan worden aanvaard, dan kan op beslissing van de chef van de
generale staf het tekort aangevold worden door een aantal in het ander
taalstelsel geslaagde maar niet batig gerangschikte kandidaten,

Binnen de grenzen van een-maximale bezetting van de opengestelde
plaatsen kunnen de voorziene naar niet bezelte plaatsen voor een normgale

of bijzondere werving worden overgedragen binnen dezelfde.

personeelscategone naar een andere vormingscyclus van de voormelde
wervingen in functie van de behoeften en op beshssmg van de chef van de
generale staf.

HOOQOFDSTUK II.-— Specifieke bépalingen voor de normale werving
Afdeling I. — Algemene bepalingen

Art. 8. De minister bepaalt ieder jaar, per werving bedoeld in artikel 2,
1°, voor ieder taalstelsel, voor elk krijgsmachtdeel en, in voorkomend
getal, per specificke vormingscycius, het aantal kandidaten die in het
eerste jaar van hun vorming kunnen worden aanvaard,

Afdeli{ig 1I. — De leeftijds- en studievoorwaarden

Art. 9. § 1. De kandidaat van de normale werving moet voldaan hebben -

aan de leerplicht en mag op 31-december var het jaar waarin de
toelatingsproeven starten de leeftijd van 26 jaar niet bereikt hebben,

De leeftijdsgrens wordt evenwel op 31 jaar gebracht voor de kandidaat-
beroepsofﬁcwr die militair van het actief kagler is op het ogenbhk dat hij
zijn kandidatuur szelt

§2.De kandidaat-beroepsonderofficicr die wenst te worden opgenomen
in een school voor onderofficieren moet evenwel :

1° tenminste de leeftijd van 16 jaar bereikt hebben op 31 december van
het jaar. waarin hij zijn vorming begint;’

2° de leeftijd van 20 jaar niet bereikt hebben op 31 december van het jaar
waarin de proeven starten.

2° Jemploi pour lequel le bénéficiaire sera formé;

3° 'unité des forces armées dans laguelle le bénéficiaire exercera, au
cours de son engagement aprés la période dinstruction, l'emploi visé au 2°

4° les éventuelles 'reserves exprimées par Tofficier précité qui doivent

_&tre rencontrées avant quun acte d'engagement valable né puisse étre

souscrit.
Cette promcs‘se est nen-avenue, lorsque Ie bénéficiaire ;
1°y renonce par écrit aupres de I'autonté mﬂmlre mentionnée a cette
fin sur la promesse;
2° ne se.présente pas au. ]our fixé a l'endroit, désigné pour suivre la

formation;”

3° n'est plus reconnu médlcalement dpte Je jour ol son engagement
evrait &tre souscrit;

4° n'a pas satisfait & un ou plusxeurs des examens médicaux de sélection
prévus & larticle 9 de l'arété royal du 28 aodit 1981 relatif au profil
médical d'aptitude et & I'examen médical des candidats 4 I'admission dans
les cadres actifs et des miliciens, dont les résultats n'étaient pas
immédiatement disponibles a l'issue de la période de sé]ectxon au Centre
de recrutement et de sélection; .

5° ne répond pas aux conditions d'engagement visées & 'article 3:

6° est empéché de sousctire son engagement par I'nne des réserves émises
sur la promesse.

§ 3, Sur la proposition du chef d'état-major de la force. et pour des
motifs exceptionnels, le chef de P'état-major général peut ‘modifier en
cours d'engagement les éléments visés au § 2, alinéa2, 2%et 3°, -

Section I1I. — Des régles suppl€mentaires
relatives au classement et a la répartition entre les cycles de formation

Art.7. Si lors d'un recrutement pour un cycle de formation délerming le
nombre de candidats ayant réussi dans un régime linguistique est inférigur
au nombre de candidats pouvant &tre admis dans ce régime linguistique en
fonction du nombre de places ouvertes, le déficit peut &tre comblé sur
décision du chef de l'état-major généraf par un nombre de candidats ayant
réussi dans l'autre régime linguistique sans &tre classés en ordre utile.

Dans les limites d'une occupation maximale des places ouvertes, des
places prévues mais non attribuées pour un recrutement normal ou spécial
peuavent &tre transférées dans la méme catégorie de personnel vers un.aitre
cycle de formatlon des recrutements précité€s, en fonction des besoms et
sur décision du chef de I'état-major général, .

¢
ed

‘CHAPITRE 1L — Dispositions spécifiques pour le recrutement normal
Section Ire. — Dispositions générales

Art. 8. Le ministre fixe chaque année, par recrutement visé & Y'article 2,
1°, pour chaque régime linguistique, pour chaque force et, le cas échéant,
par cycle de formation spécifique, le nombre de candidats qui peavent étre
admis dans la premigre année de leur formation,

Section Il. — Des conditions d'4ge etd'études

Art. 9. § ler. Le candidat au recrutement normal doit avoir satisfait 2
l'obligation seolaire et ne peut ayoir atteint I'dge de 26 ans au
31 décembre de I'année au cours de laquelle les épreuves d'admission,

| débutent.

La limite d'age est toutefms portée 3 31 ans pour le candidat officier de
carriére qui est militaire du cadre actif au moment ob il pose sa

| candidature.

o .

§2.Le candxdat sous-officier de carrigre qui désire étre adrms dans une
école de sous-officiers doit toutefois :

1° avoir atteint au moins 1'sge de 16 ans au 31 décembre de lannée au
cours de laquetle il commence sa formation;

2° ne pas avoir atteint I'dge de 20 ans au 31 décembre de l'année au cours
de laquelle Ies épreuves débutent.



21312

BELGISCH STAATSBLAD — 24.08.199¢ — MONITEUR BELGE

Axt. X0.§ 1. Omte worden aanvaard :

1°in de Koninklijke Militaire School, moet' de kandidaat-
beroepsofficier de studievoorwaarden vervullen bepaald door- de
specifieke besluiten betreffende de Koninklijke Militaire School;

,2° 1 een industriéle hogeschool, in de hogere zeevaartschool of in het
eersle studiejaar van de vorming vari doctor in de genees-, heel- en
verloskunde, doctor in de veeartsenijkunde, apotheker of licentiaat in de
tandheelkunde, moet de kandidaat-beroepsofficier hauder zijn van een
gehomologeerd diploma waaruit blijkt dat hij de hogere studies kan
anvaten in de instelling waarvoor hij in aanmerking komt, of van een
diploma of getuigschrift dat bij of krachtens een wet, decreet, Europese
richitlijn, bilateraal akkoord of internationale overeenkomst als minstens
gelijkwaardig is erkend;

3°in cen school voor onderofficiereh, moet de kandidaat- |
beroepsonderofficier minstens houder zijn van een studiegetuigschrift dat §
hern toegang verleent tot het vijfde leerjaar van het algemeen vormend,

techmisch of artistiek secundair onderwijs; -
4° in een andere school dan egn school.voor onderofficieren moet de
kanrdidaat-beroepsonderofficier hetzij :
@) houder zijn van een gehomologeerd diploma van secundair onderwijs
of vaneen gehomo!ogeerd getuigschrift van hoger-secundair onderwijs;
b) houder zijn van een diplofma van het hoger onderwijs van het korte
type met velledlg leerplan; -
¢} houder zijn van een diploma of getuigschrift dat bij of krachtens een
wet, decreet, Europese richtlijn, bilateraal akkoord of internationale
overeenkoms, als minstens gelijkwaardig is erkend aan dat bedoeld in a of
b; o .
5° moet de kandidaat-beroepsvrijwilliger houder zijn van een diploma
of getnigschrift dat het slagen bekrachtigt van de eerste drie leerjaren van
het secundair onderwijs of van een gelijkwaardig niveav.
§ 2.0m te mogen deelneimen aan de toelatingsproeven moet de
kandidaat voldoen aan die studievoorwaarden of aantonen dat hij eraan kan
- voldaen op heteinde van het lopendc schooljaar of academiejaar.
Hijdie als kandidaat-officier in aanmerking zou kunnen komen voor een

voigend studiejaar dan datgene waarvoor hij zich kandidaat heeft gesteld, '

wordt niet toegelaten tot het examen.

Afdeling IlI. — De proeven inzake het intellectucel potentieel,
de technische gerichtheid en de wetenschappelijke basiskennis
Art. 1L, § 1. De proeven bedoeld in artikel 3, 10°, omvatten :
1° voor de kandidaat-beroepsofficier van de normale werving ;
a) psychotechnische proeven inzake het intellectuee! potentieel;

b} het vergelijkend toelatingsexamen tot de Koninklijke Militaire

School bepaald door de specifieke besluiten betreffende de Koninklijke
Militaire School; L

2° voox de kandidaat-beroepsonderofficier van de-normale werving die
in aanmetkmg komt om te worden aanvaard in een SChoo} voor
onderofficieren ;

a) psychotechnische proeven inzake het mtellcctueel polentieel en de
technische gerichtheid;

b} een examen inde eerste landstaal;

£} een examen wiskunde. :

Deze examens handelen over de leerstof onderwezén tot en met het
vierde studigjaar van het secundair onderwijs;

3° voox de kandidaat- -beroepsonderofficier van de normale wervmg die
niet wefist aanvaard te worden in een school voor ondemffmeren de
psychotechinische proeven bedoeld in 2°, a; -

4° vyoor de kand:daat-beroepsvmwxlhger van de normn]e wervmg‘,
psychotechnische proeven inzake het intellectuee! potenuecl de
technische gerichtheid en de vereiste bijzondere geschiktheden per ambt,
warvan het programma, de vereisten om te slagen en de
wegmgscoeffmenten worden vastgelegd in een reglement vnstgesteld
door de minister,

§ 2. Pe kandidaat die niet geslaagd is voor de psychotechms‘che proeven
‘btdoeld in § 1, kan deze proeven later opnieuw afleggen, dp voorwaarde
dater minstens tien maanden zijn verlopen sinds de da(um waarop hij ze
heeft afgelegd.

De kmdldaat-vrgwﬂhger die slaagt voer de psychotechnische proeven |

bedoeld in § 1, 4°, behoudt” gedurende één jaar het voordeel van deze
uitsiag,

.

Art. 10, § ler. Pour étre admis :

1°a I'Ecole royale militaire, le candidat officier de caxritre doit remplir
les conditions d'études définies par les arrétés spécifiques relatifs &
I'Ecole royale militaire;

2°2 un institut superleur industriel, & 1'école supeneure de navigation
ou dans la premitre année d'étude de la formation de docteur en médecine,
chirurgié et accouchements, docteur en médecine vétérinaire, pharmacien
ou licenci€ en sciences dentaires, le candidat officier de carritre doit &tre
porteur d'un diplome homologué attestant qu'il pent entamer les étodes
supérieures dans linstitut pour lequel il entre en ligne de 'compte, ou d’un
diplome on certificat reconnu au moins équivalent par ou en vertu d'une
loi, dun décret, dlune directive eumpéenne, d'un accord bilatéral ou dune
convention internationale;

3° dans une école de sous-officiers, le candldat sous-officier de carrigre
-doit au moins &tre porteur d'un certificat d'études lyi donnant accés a la
cinquieme anpée d'étude de l'ensei gnement secondaite général, technigue oy
artistique; .

4° dans une autre école qu une école de sous-officiers, le candidat sous-
officier de carriere doit soit : -

- a) étre porteur d'un diplome homologué de lensexgnement secondaire

ou d'un certificat homologué de l'enseignement secondaire supérieur;

-b) étre porteur d'un diplome de l'enseignement supérieur de type court
de plein exercice;

c) étre porteur dun dipldme ou certificat reconnu au moins équivalent &
celui visé au.a ou b, par ou en vertu d'une loi, d'un décret, d'une directive
européenne, d'un accord bilatéral ou d'une convention internationale;

!

5°le candidat volontaire de carritre doit &tre porteur d'un dipléme ou
certificat attestant la réussite des trois premigres années d'études de
l'enseignement secondaire ou d'un niveau équivalent.

§ 2. Pour pouvoir participer aux épreuves d'admission, le candidat doit
satisfaire 4 ces conditions d'études ou prouver qu'il peut y satisfaire a la
fin de F'année scolaire ou académique en cours. :

Celui qui pourrait entrer en ligne de compte-comme candidat officier
pour une année d'étude ultérieure a celle pour laguelle il s'est poxté
candidat, n'est pas admis & l'examen,

Section lIT, — Des épreuves relatives au potentiel intellectuel, .
& T'orientation technique et & Ia connaissance scientifique de base

" Art 11§ ler. Les épreuves visées a l'article 3, 10°, comportent :
1° pour le ‘candidat officier de carridre du recrutement normal :
a) des épreuves psychotechniques relatives au potentiel intellectuel;
b)le concours d'admission 2 'Ecole royale militaire défini par les
arrétés spécifiques relatifs & 'Ecole royale militaire;

2° pour le candidat sous-officier de carridre du recrutément normal qui
entre en ligrie de compte pour Yadmission dans une école de sous-officiers :

a) des épreuves psychotechniques relatives au potentiel intelleciuel et &
l'orientation technique;

b) un.examen de premigre langue natiorale;

c)un examen de mathématiques.

Ces examens portent sur la matidre enseignée jusqua y compris 1a
quatritme année d'étude de l'enseignement secondaire;

3° pour le candidat sous-officier de carriére du recrutement normal qui

| me désire pas étre admis dans une école de sous-officiers, les épreuves

psychotechniques visées au 2°, a;

4° pour le candidat volontaire de camére des Eprenves psycﬁol’eehmques
relatives au potentiel intellectuel, & 1'orientation technique et aux
aptitudes particuligres requises par cmplox, dont le programme les
conditions de réussite et les coefficients de ponderal:on,sont fixés d'ms un

| reglement arrété parle ministre.

§2.Le candidat qui n'a pas réussi les épreuves psyChou,dmlques visées au
§ ler, peut représenter ces épreuves ultérieurement, 21 condition quan
moins dix ‘mois se soient écoulés depuis 1a date 2 laquellc il les a

‘présentées. -

- Le candjdat volontaire qui réussit les épreuves psycholechmques visées
au § ler, 4°, conserve le bénéfice de ce résultat pendant une année.r
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HOOFDSTUK Il — Specifieke bepalingen
voorde aanvullende werving

" Afdeling I — Algemene bepalingen

Art. 12. Wanneer het aantal kandidaat-berdepsofficieren van cen
promotie van een vormingscyclus, op het tijdstip van de doorstroming yan
de kandidaten naar een volgend studiejaar, niet het aantal bereikt dat voor
die promotie was vastgesteld, mag dit aantal worden aangevuld bij
middel van een aanvullende werving op beslissing van de minister,
Valgende studfcjaren komen in aanmerking :

1° hef tweede en het derde jaar van de yorming van kandidaat—offxcxer—
-geneesheer, -dierenarts, -apotheker en -tandarts ;

2° het tweede, het derde en het vierde jaar van de vormmg in een
industritle hogeschook ~

3 hef lweede en het derde jaar van de hogere zeevaartschool

3

Afleling I1. — De leeftijds- en studievoorwaarden -
Art. 13. De kandidaat- befoepsofﬁcxer van de aanvullende werving mag

op 31 december van et jaar waarin de proeven starten de 1eefujd van 26‘

jaar niet bereikt hebben.

Art. 14. Om te worden aanvaard moet de kandxdaat inhetbezit zijn van
het getuigschyift waaruit blijkt dat hlj de studies kan voortzetten vanaf
het jaar waarvoor de aanvullende werving plaats heeft.

Hij di¢ in aanmerking zou kunnen komen voor een volgend studiejaar
dan datgene waarvoor hij zich kandidaat heeft gesteld -wordt niet
toegelaten tot het examen.

- Affeling Il — De proeven inzake het intellectuee] potentieel,
de technische gerichtheid en de wetenschappelijke basiskennis

Art, 15. De proeven bedoeld in artikel 3, 10°, omvatten voor de

kandidaat-beroepsofficier van de aanvuliende werving :
. 1° de psychotechnische proeven inzake het intellectueel potentieel die

de kandidaat-beroepsofficier van de normale werving moet afleggen;

2° het vergelijkend toelatingsexamen tot de afdeling “alle wapens” van
de Koruinklijke Militaire School bepaald door de specifieke besluiten
betreffende de Koninklijke Militaire School.

De kandidaten leggen het vergelijkend examen en de psychotechmsche
proevern af terzelfdertijd en volgens dezelfde regels en modalxtelten als
de kandidaat-beroepsofficieren van de normale werving. -

Afdeling IV. ~ De bijkomende regels
inzake de rangschikking en de aanvaarding

~ Art. 16. De kandidaten van de aanvullende werving mogen niet meer dan

£énmaal aanvaard worden in eenzelfde studje_]aar van een vormingscyclus, |

s

HOOFDSTUK IV — Specifieke bepa[lngén
voor de bijzondere werving

Afdeling I. — Algemene bepalmgen

Art, 17. Wanneer het voor de krijgsmacht noodzakeluk is, kan een
bijzondere werving plaaishebben: |

I° van kandidaat-berogpsofficieren die houder zijn:

a) hetzij, naargelang van het geval, van het diploma van docter in de
gences-, heel- en verloskunde, van doctor in dé veeartsenjjkunde, vah
apotheker of van licentiaat in de tandhcelknnde, desgevallend met een
bijkomende specialiteit;

b)hetzij van het diploma van licentiaat in de nautische wetehschappen,

¢) ketzij van een ander diploma van universitair onderwijs of van het
hoger onderwijs van het lange type of van een minstens gelijkwaardig
niveau dan deze bedoeld ina) en &}, behaald in een specialiteit die niet
onderwezen-wordt in de Koninklijke Militaire School;

2° van kandidaat-beroepsonderofficieren die houder zijn van een

diplorna van het hoger onderwijs van het korte type met volledig leerplan
of van ect minstens gelijkwaardig niveau in de gevraagde specialitéiten.

De minister bepaalt voor ieder taalstelsel, per krijgsmachtdeel en voor
de specialiteiten die hij vaststelt, het aantal van de aan tg werven
kandndaat-bemcpsofflcwren of -onderofficieren bedoeld in het-gerste lid,
[°en2°

T

" CHAPITRE UL — Dispositions spécifigues
pour le recrutement complémentaire

Section Ire. — Dlsp051txons générales

ArL 12. Lorsque le nombre de candidats officiers de camére d'une
promotion dun cycle de formation p'atteint pas, au moment de I'accession
des candidats & une année détude suivante, celui qui était fixé pour cette
promotion, ¢e nombre peut &tre compléé par Ia veie d'un recrutement

-complémeuntaire sur décision dy ministre. Les années d'études suivantes
- entrent en ligne de comnpte;

1° la deyxidme et troisi>me année de la formation de candldat officier
médecin, véténnaire, pharmaclen et dentiste;

2° la deuxidme, troisiéme et quatridme année de Ia fm:matlon dans un
institut supérieur industriel;

3°Ja deuxieme et troisigme année de I'école supérieure de navngatxon.

Section 1. — Desconditions d'igeet d'études

. K . "
Art. 13. Le candidat officier de cartitre du recrutement complémentaire
ne peut pas avoir atteint 14ge de 26 ans au'31 décembre ‘de l'ahnée au cours
de laquelle les épreuves débutent.

Art. 14. Pour pouvoir étre admis, le candidat doit étre porteur du
certificat attestant qu'il peut continuer les études 4 partir de I'année pour
laquelle le recrutement complémentaire a lieu, '

Celui qui pourrait entrer en ligne de compte pour une année ultérietre 2

" celle pour laquelle il s'est porté candidat n'est pas admis a I'examen.

Section I1.— Des ép}_euves relatives av potentiel intellectuel,
. 4 Yorientation technique et  la connaissance scientifique de base

Art. 15, Les épreuves visées a larticle 3, 10°, comportent pour le
candidat officier de carriére du recrutement complémentaire :

1°les épreu:ves psychotechniques relatives au potentiel intellectuel .que
le candidat officier de carriere du recrutement normal doit passer;

2° e concours d'admission  la section "toutes armes” de 'Ecole i'oyale
militaire déﬂm par les arrétés spécxf iques relatifs a I'Ecole téyale
militaire.

Les candidats participent au concours et aux Epreuves psychotechniques
en méme temps et selon les mémes régles et modalités que les candidats
officiers de carriére du recrutement aormal.

Section IV.— Des regles supplémentaires.
relatives au classement et & l'admission

Art. 16, Les candidats du récrutement complémenitaire ne peuvent &tre
admis-plus d'une fois 3 une méme année d'études dun cycle de formiation.

", CHAPITRE IV. — Dispositions spécifiques
.pour le recrutement spécial

Section Ire. — Dispositions générales

Art. 17, Lorsque les besoins des forces armées lé nécessitent, un

| recrutement spécial peut avoir lien :

1° de candidats officiers de carrigre qui sont porteuss :
a) soit, selon le cas, du dipléme de docteur en médecine, chirurgie et

- accouchements, de docteur en médecine vététinaire, de pharmasienou de

licencié en sciences dentaxres, le cas échéant avec’ une spémahté

‘| complémentaire;

b) seitdu diplome de licencié en sciences nautiques;
c) soit d'un autre dipléme de lensmgnement universitaire ou de

" Tenseignement supérieur du type long ou d'un niveau au moins équivalent

que ceux visés au a) etb), obtenu dans une spécialité qui n'est pas
enseignée a I'Ecole royale militaire; _ S

2° de candidats sous-officiers de carridre qui sont porteurs d'un dipl&me
de l'enselgnement supérieur du type court de pleinexercice ou d'un pivean
au moins équwalent dans les spécialités demandées,

Le ministre fixe, pour chaque régime linguistique, par force et pour les
spécialités qu'il détermine, le nombre de candidats officiers ou sous-
officiers de carriére a recruter, visés 2 1'alinéa ler, 1°et2°.

‘.
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Afdeling II.— De Jeeftijds~ en studievoorwaarden

Art. 18, De kandidaat van de bijzondere werving mag op
31 december van het jaar waarin de proeven starten de leeftijd niet bereikt
hebben van: .

19 33 jaar indien hij kandidaat-beroepsolficicr-geneesheer-specialist of
kandidaat-beroepsofficier-apotheker-specialist is;

2° 31 jaar indien hij kandidaat-beroepsofficier is;

3° 28 jaar indien hij kandidaat-beroepsonderofficier is.

Art, 19, Ten laatste op de dag van zijn aanvaarding moet de kandidaat
houder zijn van het diploma in de beoogde specialiteit.
- Afdeling Ill. — De proéven inzake het intellectueel potentieel,
de technische gerichtheid en de wetenschappelijke basiskennis

Art. 20, De proeven bedoeld in artikel 3, 10°, omvatien ;
1° yoor de kandidaat-beroepsofficier van de bijzondere werving ;

a) de psychotechnische proeven inzake het intellectueel potentieel dic
de kandidaat-beroepsofficier van de nermale werving moet afleggen;

b)een examen dat betrekking heeft op de grondige kennis van, naar de
keuze van de kandidaat, de Nederlandse of de Franse taal en de elementaire
Kennis van de andere taal of van de Duitse taal, overeenkomstig artikel 2
van de wet van 30 juli 1938 betreffende het gebruik der talen bij het leger;

¢} een gestructureerd interview voor cen jury met het oog op de
beoordeling van zijn geschiktheid voor het uitoefenen van de tockomstige
functies waarvoor hij wordt aangeworven en waarvan de nadere regels
bepaald worden door de minister; ‘ ’

2° voor de kandidaat-beroepsonderofficier van de bijzondere werving :

a) de psychotechnische proeven die de kandidaat-beroepsonderofficier
van de normale werving die niet wenst opgenomen te worden in een
school voor onderofficieren moet afieggen, met uilzondering van de
proeven inzake de technische gerichtheid;

b) ecn gestruetureerd interview voor een jury met het oog op de
beoordeling van zijn geschiktheid voor het uitoefenen van de tockomstige
functies waarvoor hij wordt aangeworven en waarvan de nadere regels
bepaald worden door de minister,

Het gestructureerd interview bedoeld in het eerste lid, 1°, ¢) en 2°.h)
omvat dezelfde materies voor alle kandidaat-beroepsofficieren of
-beroepsonderofficieren van de bijzondere werving, naargelang het geval,
met vitzondering van het doniein van de door de kandidaat gekozen
specialiteit.

HOOFDSTUK V. — Specifieke bepalingen
voor de uitzonderlijke werving
Afdeling 1. — Algemene bepalingen -

Art. 21. § 1. Wanneer op het einde van ecn kalenderjaar vastgditeld
wordt dat de werving van kandidaat-beroepsofficieren of kandidaat-
beraepsonderofficicren ontoereikend is, kan de minister in het volgend
kalenderjaar een uitzonderlijke werving organiseren voor deze categorie
of categorieén, . '

Wanneer na ¢en maandelijkse inlijving vastgesteld wordt dat de
werving van kandidaat-beroepsvrijwilligers ontoereikend is, kan de
minister onmiddellijk een uitzonderlijke werving organiseren voor deze
categoric, ‘ ‘

§ 2. De minister stelt het aantal aan te werven kandidaten vast per
categorie, per taalstelsel en per vormingscyclus.

Afdefing Il. — De leeftijds- en studievoorwaarden

Art. 22. Om aan de proeven van de uitzonderlijke wetving te mogen
deelnemen, moet de kandidaat-aarivallingsmilitair voldaan hebber aan de
leerplicht en op 31 december van het jaar waarin de toelatingsproéeven
starten de leeftijd van 26 jaar niet bereikt hebben, : :

Art, 23. Om als kandidaat-aanvuliings‘mih'tair van de uitzonderlijke
werving te worden toegelaten , moet ; =

1° de kandidaat-officier hetzij ; . e

@) houder zijn van een gehomologeerd diploma waaruit blijkt dat hij
hogere studies kan aanvatten; o

b) houder zijn van een diploma van het hoger onderwijs van het korte
type met volledig leerplan; ' .

¢} houder zijn van een diploma of getnigschrilt dat bij of krachtens een
wet, decreet, Europese richtlijn, bilateraal dkkoord of miernationale
overeenkomst, als minstens gelijkwaardig is erkend aan het dokument
bedockdin aof b;

Section II. — Des conditions d'ige et d'études

Art. 18. Le candidat du recrutement spécial ne peut pas avoir aueint au
31 décembre de I'année ol les épreuves débutent, 14ge de : : :

1° 33 ans s'il est candidat officier de carridre médecin spécialiste ou
" candidat officier de carridre pharmacien spécialiste;

2° 31 ans s'il est candidat officier de carridre;

3% 28 ans s'il est candidat sous-officier de carridre. .

Art. 19, Au plus tard le jour de son admission, le candidat doit &tre
porteur du dipl8me de la spécialité visée.
. Section Il — Des éprenves refatives au potentiel intellectuel,
a Yorlentation technique et 3 la connaissance scientifique de base

Art. 20. Les épreuves visées 2 Larticle 3, 10°, comportent ¢ .

1° pour le candidat officier du recrutement spécial : .

a) les Epreuves psychotechniques relatives au potentie! intelléctuel que
le candidat officier de carrigre du. reerutcrent normal doit passer;

b) une épreuve portant sur la connaissance approfondie de la Jangue
francaise ou néerlandaise, au choix du candidat, ¢t sur la connaissance
€lémentaire de {'autre langue ou de la langue allemande, conformémerit 4
l'article 2 de la loi du 30 juillet 1938 concernant V'usage dés langues de
larmée; :

c) une interview structurée devant un jury en vue de Fappréciation de
son aptitude & exercer les fonctions fulures pour lesquelles il est recruté
et dont les régles complémentaires sont fixées par. le ministre; :

2° pour le candidat sous-officier de carridre du recrutement spéci al;

a) les épreuves psychotechniques que le candidat sous-officier de
carritre du recrytement normal qui ne désire pas étre admis clans une école
de sous-officiers doit passer, & l'exception des épreuves relatives 2
l'orientation technique;

b) une interview structurée devant un jury en vue de Fappréciation de
son aptitude & exercer les fonctions futures pour lesquelles il est recruté
et dont les regles complémentaires sont fixées par le ministre.

L'interview structurée visée & J'alinéa ler, 1°, ¢} et 2°, b) comprend les
ménies matiéres pour tous les candidats officiers ou sous-officicrs de
carrigre du recrutement spéceial, selon le cas, ) I'exception du domaine de la
“spécialité choisie-par le candidat,

CHAPITRE'V. — Dispositions spécifiques
pour le recrutement exceptionnel

Section Ire. —Dispositions générales

Art. 21. § ler. Lorsqu'il est constaté 2 1a firr d'une année calendrier que
le recrutement de candidats officiers de carridre ou de candidats. sous-
- officiers de carridre est déficitaire, le ministre peut au courant de Fanpée
calendricr suivante organiser up recrutement exceptionnel pour ces
catégories ou cette catégorie. o

Lorsqu'it est constaté aprés une incorporation mensuelle que le
recrutement de candidats volontaires de carridre est déficitaire, le ministre
peut immédialement organiset un recrutement exceptionnel pour cette
catégorie. ' v . ‘ ‘

§ 2. Le ministre fixe le nombre de candidats 4 recruter par catégarie, par
régime linguistique et par cycle de formation. )

Section II. — Des conditions d'fige et d'Studes

Art. 22. Pour pouvoir participer gux épreuves en vue du recrutement
exceptionnel le. candidat militaire de complément doit avoir satisfait i
l'obligation scolaire et ne pas avoir atteint V'dge de 26 ans au
31 décembre de U'année au cours de laquelle les épreuves d'admission
débutent. )

Art. 23, Pour étre admis comme candidat militaire d&’complément du

- recrutement-exceptionnel : '
1¢Je candidat officier doit soit ; ; . ‘ -
a) &tre porteur d'un dipidme homologué atiestant quil peut entamer
.des études supéricurcs; i . -

b) &ire porteur d'un diplome de Fenseignemgnt supéricur de type court
de plein exercice; S

¢} étre porteur d'un dipldme ou certificat reconne au moins équivalent i
celui visé au a ou b, par ou en vertu d'une loi, d'un déeret, d'une directive
curopéennc, d'un accord bilatéral ou d'une convention internationale;
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"

2° de kandidaat-onderofficier houder zijn van een studiegetuigschrift
dat hem toegang verleent tot het vijfde leerjaar van het secundair
onderwijs;

" 3° de kandidaat-vrijwilliger houder zijn van een studiegetuigschrift
waaruit blijkt dat hij de lagere school begindigd ieeft.

Afdeling I, — De proeven inzake het intellectucel potentieel,
de technische gerichtheid en de wetenschappelijke basiskennis
Art. 24. De proevett bedoeld in artikel 3, 10°, omvatien :
. 1° voor de kandidaat-aanvullingsofficier :

a) de psychotechnische proeven inzake het intellectueel potentieel die
de kandidaat-beroepsofficier van de normale werving moet afleggen;

&) een examen dat betrekking heeft op de grondige kennis van, naar de |

keuze van de kandidaat. de Nederlandse of de Franse taal en de elementaire
kennis van de andere taal of van de Duitse taal, overeenkomstig artikel 2
van de wet van 30 juli 1938 betreffende het gebruik der talen bij het leger:

2° voor de kandidaat-aanvullingsonderofficier, de psychotechnische
proeven die de kandidaat-beroepsonderofficier van de normale werving die
niet wenst opgenomen te worden in een 5chodl voor onderofficieren moet
afleggen; .

3° voor de kandidaat-aanvullingsvrijwilliger, de psychotechnische
proeven die de kandidaat-beroepsvrijwilliger van dé normale werving
moet afleggen.

TATEL YL — De vorming

HOOFDSTUK L. — De vormingscyeli
Afdeling l ~— De vormingseyclus van de kandxddahbcroepsoffxuer

Onderafdeling 1. — Algemeng bepalmgen
Art. 25. De yormingscyclus van de kandidaat-beroepsofficier omvat

1° een periode van opleiding gericht op de militaire basisvorming van de
kandidaat, hierna "militaire initiatiefase” genoemd;’

2¢ voor de kandidaat van de normale en de aanvullende werving, een
periode van schoolvorming hoofdzakelijk gericht op de academische
vorming, hierna "academische vorming" genoemd;

3° een periode van opleiding, gericht op de aanvullende professionele
vorming van de kandidaat, hicina "aanvullende vorming” genoemd,
behalve voor de kandidaat van de "polytechnische afdeling of van de
aldeling "alle wapens" van de Koninklijke Militaire School;

4° voor de kandidaat van de bijzondere wervmg, een evaluatieperiode.

De taalcursussen en het examen over de wczenluke kennis van de tweede
landstaal maken integraal deel uit van de vormingscyclus.”

Art. 26. De militaire initiatiefase heeft als doel de kandidaat de nodige

‘militaire basiskennis en -bekwaamhcden bij te brengen. Deze duurt

minstens vier weken,

- De concrete duur, het programma, de nadere regels en de organisatie van
de militaire initiatiefase worden vastgelegd it een reglement vastgesteld
door de minister.

Art. 27, Behalve voor de kandidaat van de "polytechnische" afdeling of
van de afdeling "alle wapens” van de Koninklijke Militaire School, wordt
de vormingscyclus afgesioten met een professioneel examen voor een
examencommissie waatvan de nadere regels bepaald wotden door de
minister. Dit examen heeft betrekking op de kennis die de kandidaat
tijdens de periode van aanvullende vorming heeft opgedaan en heeft tot
doel na te gaan of hij in staat Js om de functies van een officier uit te
ocfenen.

Onderafdeling II. — Speciticke bepatingen )
voor de kundidaal- beroepsofficier van de normale werving

Art. 28: De vormingscyclus van de kandidaat-beroepsofficier van de
normale werving duurt

1° vijf vormingsjaren voor de kandidaat van de "polytechnische”
afdeling van de Koninklijke Militaire School; '

2° vier vormiingsjaren voor de kandidaat van de afdeling “alle wapens"
van te Koninklijke Militaire School; ™

3° respectievelijk zeven en half, zcs en half, vijf en half en vijf en half
vormingsjaren voor de kandidaat-officier- gencesheer, -dierenarts,
-apotheker en -tandarts aan de school voor officieren van de mCdlSChe
dienst;

-

2° le candidat sous-officier doit &tre porteur d'un certificat d'études Jui
donnant acces 2 la cinquieme annde d'étude de Penseignement secondaire;

3° le candidat volontairc doif &lre porieur d'un certificat d'études
attestant qu'il a terminé scs études primgires. .

*Section LI — Des Eprevves retatives au potentiel intellectuel,
A lorientation technique eb d Ia conngissance de base scientifique.

Art. 24. Les épreuves visées  l'article 3, 10°, comportent :

1° pour le candidat officier de complément : -

a) les épreuvas psychotechniques relatives au potentiel intellectue] que
le candidat officier de cartiere du recrutemeént normal doit passer;

b} une épreuve portant sur la connaissance approfondie de la langue |
frangaise ou néerlandaise, au choix du candidat, et sur la connaissance
élémentaire <de I'antre langue ou de la langue allemande, conformément &
l'article 2 de la Joi du 30 juillet 1938 cencernant Yusage cles langues A
l'armée; 9

2° pour le candidat sous-officier de complunent les épreuves
psychotechniques que le candidat sous-officier de carriere du recrutement
normal qui ne désire pas étre admis dans une €cole de sous-officiers doit
passer;

3° pour le candidat volontaire de complémcnt Ies épreunves
psychotechniques que le candidat volontajre de carrigre du recrulement

| normal doit passer.

TITRE 1ML — D¢ la formation
CHAPITRE Ier,

Section fre. — Du cycle de formation du candidat officier de carrire

— Des cycles-de formation

Sous-section Ire. — Dispositions générales

Art. 25, Le cycle de formation du candidat officier de carri¢re
comporte : ‘
1° une période d'instruction axée sur la formation militaire de base du
candidat, dénommée ci-apres "phase d'initiation militaire"; :

2° pour le candidat du recrutement normal et complémentaire, une
période de formation scolaire principalement axée sur la formation
acadéntique, dénommée ci-aprds "formation académique”;

3° une période d'instryction axée sur la formation professionnelle
complémentaire du candidat, dénommée ci-aprts “formation
complémentaire", exceptd pour le candidat de la section "polytechnique”
ou de la section “toutes armes” de F'Ecole royale militaire;

42 pour le candidat du recrutement spécial, une période d'évalvation.

Les cours de langue et 1'examen portant sur fa connaissance effeclive de
la deuxidme langue nationale font partie intégrante du cycle de formation. |

Art. 26. La phase d'initiation militaire a pour but d'apporter au candidat
les connaissances et capacités militaires de base nécessaires. Elle dure au
moins quatre semaines.

La durée concrdte, le programme, les modalilés et l'organisation de Ja
phase d'initiation militaire sonl fixés dans un raglement arrété par le
ministre.

Art. 27. Excepté pour le candidat de la section "polytechnique” ou
"toutes armes” de I'Ecole royale militaire, le cycle de formation est
cldturé par un examen professionnel devant un jury dont les modalités
sont fixées par le ministre. Cet examen porte sur fes connaissances
acqises par le candidat au cours de la période de formation
complémentaire et a pour but de vérifier s'il est en mesure dexercer les
fonctions d'un officier. :

Sous-section I1. — Dispositions spécifiques
pour le candidat officier de carriére du recrutement normal

Art. 28. Le cycle de formation du candidat officier de carritre du

1 recratement normal dure ;

1° cing années de formation pour Je candidat de la section
"polytechnigue” de I'Ecole royale militaire;

2° quatrc années de formation pour le candidat de 1a section ‘toutes
drmes” de I'Ecole royale militaire;
. 3° respectivement sept et demie, six ¢t demie, cmq et demie et cing et
demie années de formation pour le candidat officier médecin, vétérinaire,
pharmacien et dentiste de 1'école d'officiers du service médical;
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4° vijf vormingsjaren voor de kandidaat vap een industritle hogeschaol;

" 5° vier vormingsjaren voor de kandidaat van de hogere zeevaartschool,

Art. 29, De academische vorming van de kandidaat- beroepsol' fimer van
de’'normale wervmg omvat:

1° voor de kandidaat van de "polytechnische afdeling van de
Koninklijke Militaire School, de cursussen en de examens waarvan het
programma vastgesteld wordt bij de wet van 18 maart 1838 houdende

organisatie van de Koninklijke Militaire School, evenals de bijkomende |

cursussen en examens waarvan het progtamma vastgelegd wordt in gen
reglement vastgesteld door de minisier;

'2° voor de kandidaat van de afdeling "alle wapens’ vande Koninklijke
Militaire School, de cursussen en de exarnens waarvan et programma
vastgesteid wordt in ujtvoering van de wet van 18 maaxt 1838 houdende
organisatie van de Koninklijke Militgire School, evenals de bijkomende
cursussen en examens waarvan het programma vastgelegd wordtin een
reglement vastgesteld door de minjster;

" 3% yoor de kandidaat van de school voor officieren van de medische

" dienst,de cursussenen de examens aan een Belgische universitelt of tan een

- daarmee gelijkgestelde inrichting, met het vug Op het bekomen van,
naargelang van het geval, het diploma van doctorin de genees-, heel-en
verloskunde, doctor in de veeartsenijkunde, apatheker of licentiaat in de
tandheelkunde, evenals de bijikomende cursussen en de examens waarvan
het programma vastgelegd wordt in een reglement vastgsteld door de
minister;

4° woor de kandidaat van een industri€le hogeschool, de cuxsussen ende |

.exarmens met het oog op het bekomen van het diploma van industricel
ingenieur, evenals de bijkomende cursussen ¢n de examens waarvan het

programma vastgelegd wordt in een reglement vastgesteld door de’

minister;

5% voor de kandidaat van de hogere zeevaartschoo], de cursussen en de
examens van de eerste drie studicjaren en de examens methet 0og op het
bekomen van het diploma van aspirant-officier ter lange omvaart, evenals
de bijkomende cursussen en de examens waarvan het programma
vastgelegd wordt ineenreglemnent vastgesteld door de minister,

Art.30. De aanvullende vorming van de kandidaat-beroep sofficier van
de normale werving heeft een duur van zes tot twaalf muaanden. De
concrete dunr wordt vastgelegd m ‘een reglement vastgesteld door de
minister.

Deze aanvullende vorming omvat de cursussen en de-examnens, waarvan
het programma vastgelegd wordt in een reglement vastgesteld door de
minister, én eventueel een afwachtingsstage of afwachtingsperiodein een
eenheid vooraleer deze cursussen effectief worden aange vat zoals bepaald
inartikel 43.

Art.31. De kandidaten van de Koninklijke Militaire School moelen een
proefschrift opstellen, zoals bepaald in de spec1fwke besluiten
betreffende de Koninklijke Militaire School.

Art. 32, Het aanvullend examen over de wezenlijke kennis van de
tweede landstaal, bedoeld in artikel 175is van de wet van 30juli 1938,
ingevoegd bij de wet van 30juli 1955, omval voor de kandidaat-
beroepsofficier van de normale werving voor de school wor officieren
van de medische dienst : T

1° een schriftelijk gedeelte, waarbij de kandidaat een in de cerste taal
opgestelde tekst in de tweede taal moet samenvatten; deze tekst heeft
beirekking op de stof die Op het programma van dé school voorkomt, o

2° een fmondeling gedeelte, waarbij de kandidaat een in de tweede taal

opgestelde tekst, die eveneens betrekking hecft op voorneernde siof, in
deze taal moet samenvatten; dit gedeelte wordt aangevuld rmet een Kort

gesprek met de leden van de examencommissie over hetin deze tekst -

behandeld onderweryp.

Voor het aanvullend examen over de wezen Uke kennis van de tweede
taal wordt ¢en aantal punten toegekend dat gelijk is aan centiende van het
totaal van de voor het volledig uitgangsexamen van de apphcaueschool
van de komnkluke school vande medische dienst toegekende punten.

Onderafdeling X1I. - Specifieke bepalingen
voor de kandidaat-beroepsofficier van deaanvuliende wering

Art. 33. De kandlidaat-bercepsofficier van de aanvullende werving volpt

vanaf het jaar van de vormingscyclus waurin hij wordt toegelaten |

dezelfde vorming als de kandidaten van de promotie waarain hii gehecht
wordt.
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4° ¢ing années de formation pour le candidat d'un institut supérieur
industriel;

5° quatre années de formation pour le candidat de I'école supérieure de
navigation, .

Art. 29, La formation académique du czmdidat officier de camére du
fecrutement normal comporte

1° pour le candidat de la section "polytechnique” de TEcole royale
militaire, les cours et Ies examens dont le programme est fixé par la loi
du 18 mars 1838 organique de 1'Ecole royale militaire, ainsi que les cours
et examens supplémentaires dont le programme est fixé dans un
réglement arrté par le ministre;

2° pour le candidat de la section "toutes armes" de 1'Ecole rayale
militaire, les cours et les examens dont le programme est fixé en
exécution de la loi du 18 mars 1838 organique de I'Ecole royale militaire,
ainsi que lés cours et examens supplémentaires dont le programme est
fix¢ dans un réglement arrété par le ministre;

3° pour le candidat de 1'école d'officiers du service médical, les cours et
les examens dans une Université belge ou dans un établissernent y assimilé,
en vae d'obtenir le dipldme, selon le cas, de docteur en médecine, chirurgie
et accouchements, docteur en médecine vétérinaire, pharmacien ou licencié
en sciences dentaires, ainsi que les cours et examens supplémentaires dont
le programme est fixé dans un reglement arrété par le ministre;

4° pour le candidat d'un institut supérieur industriel, les cours et les
examens en vue d'obtenir le diplome d'ingénieur industriel, ainsi que Ies
cours et examens supplémentaires dont le programme est fixé dans un
réglement arrété par le ministre;

5° pour le candidat de I'école supérieure de navigation, les cours et les
examens des trois premidres années d'étude de cette école et les examens en
vue d'obtenir le diplome d'aspirant officier,an long cours, ainsi que Jes
cours et examens supplémentaires dont le progxamme est fixé dans un
réglement arr€té par le ministre,

Art. 30. La formation complémentaire du candidat officier de carriére
du recrutement normal 2 une durée de six & douze mois. La durée concréte
est fixée dans un réglement arrété par le ministre,

Cette formation complémentaire comporte.-les cours et examens, dont
le programme est fixé dars un réglement approuvé par le ministre, et
éventuellement un stage d'attente ou une période d'attente dans une unité
avant d'entamer effectivement ces cours comme défini & l'azticle 43..

Art. 31, Les candidats de 'Ecole roydle militaire doivent rédiger un
mémoire de fin d'études comme défini par les arrétés spécifiques re]at! fs a
I'Ecole royale militaire.

Art. 32, D¥épreuve complémentaire sur Ia connaissance cffective de Ia
seconde Jangue nationale, visée a l'article 17bis de la loi du 30juillet 1938,
insérée par Ia loi du 30 juillet 1955, comporte pour le candidat officier du
recrutement normal pour ['école d'officiers du service médical :

1° une partie écrite, ol le candidat doit résumer dans la deuxi¢me langue
un texte rédigé dans la premitre langue; ce texte doil traiter des matidres
qui figurent au programme de I'école;

2° une partie orale, ol le candidat doit résumer dans la deuxizme laugue
un texte rédigé dans cette langue, traitant également des matitres
spécifides ci-dessus; cette partie sera complétée par une bréve conversation
avec les membres du jury, portant sur la matigre traitée dans ce texte.

Il est accordé, pour I'épreuve complémentaire sur la connaissance
effectivede I deuxigme lapgue, un nombre de points 8gal a ug dixizme du
total des points accordés pour l'ensemble de I'examen de sortie de Pécole
d'applichtion de FEcole royale du service médiqal. .

Sous-section 1. — Dispositions spécifiques 4
pour le candidat officier de carridre du recrutement complémentaire

Art. 33, Le candidat officier de carriére du recrutement complémentaire
suit, & partir de aonée du cycle de formation dans Jaguelle il est admis. la
m&me formation que les c;mdldats de la promotion i laquelle il est
artachd,
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Evenwel kunnen hem inhaalcursussen en.-examens worden opgelegd die

de andere kandidaten van dezelfde promolie reeds hebben gevolgd of

afgelegd. met inbegrip van de militaire initiatiefase bepaald in artikel 26.

Onderafdeling I'V, — Specifieke bepalingen
- voor de kandidaat-beroepsofficier van de bijzondere werving

Art. 34. De vormingscyclus van de kandidaat-beroepsofficier van de
bijzendere werving duurt twee vormingsjaren en omvat !

1°een militaire initiatiefase onder de voorwaarden bepnald in
artikel 26;

2° ecn periode van aanvullende vorming gedurende dric tot z¢s maanden
voor de kandidaat van de school voor officieren van de medische dienst en
gedurende drie tot twaalf maandep voor de andere kandidaten;

3°een evaluatieperiode in een ecnheid, gedurende minimum acht
* maanden.

De aanvullende vorm‘ing van de kandidaat-beroepsofficier van de
bijzondere werving omvat de cursussen en examens die worden vastgelegd
“In cen reglement vastgesteld door de minister,

De concrete duur van de aanvullende vorming en van de evaluatxepcnode
worden eveneens vastgelegd in een reglement vastgesteld door de
minister.

Afdeling Il. — De vormingscyclus
van de kandidaat-beroepsonderofficier -
Art. 35, § 1. De vormingscychus van de kandidaat-beroepsonderofficier
duurt ¢ ‘
1° vier vormingsjaren voor de kandidaat van de normale werving;
2° twee vormingsjaren voor de kandidaat van de bijzondere werving.
§ 2. Deze vormingscyclus omvat : -

1° voor de kandidaat van de normale werving die in een school voor

onderofficieren aanvaard* wordt, een voorafgaande periode van
schoolvorming, hierna "periode van schoolyorming” genoemd;

2° eenperiode van opleiding gericht op

a)de mililaire basisvorming van de kandidaat, hierna "militaire
initiatiefase” genoemd, onder de voorwaarden bepaald in artikel 26;

b) de aanvullende professionele vorming van de kandidaat, hierna

"aanvullende vorming” genoemd;

3° een stageperiode, voor de specifieke vormingscycli die voor dat doel
in een reglement vastgesteld door de minister worden aangeduid;

4° cen evaluatieperiode.

§ 3. De periode van schoolvorming kan onderbroken worden door
gedeelten vande periode van opleiding,

De periode van opimdmg de stageperiode en de ewaluauepenode vornien
niet noodzakelijk een in de tijd aaneengesloten periode, Gedeclten van de
periode van opleiding kunnen de stageperiode en de cva]muepenode
onderbreken.

Art. 36. De periode van schaolvormmg duurt twee vormmvs_)aren en s
hoordzakciuk gericht op een vorming die gelijkwaardig is met de
vorming verstrekl in het secundair onderwijs. De sehoolvorming is,
naargelang het geval, van militaire en sociale aard of van technische aard
en omvat de cursussen en examens die worden vastgelegd in cen reglement
vastgesteld door de minister,

De periode van opleiding duurt :

1° maximum zestien maanden voor de kandidaat van dc normale
werving die in een school voor onderofficieren aanvaard werd;

2° maximum veertig maanden voor de kandidaat van de normalc
werving die zijn vorming niet in een school voor onderofficicren heeft

sdangevat;,

3° minimum drie maanden voor de kandidaal van de bijzondere werving.:

De concrete duur van de periode van- opleidimz evenals de cursussen en

cxamens die ze omvat worden mslgelcgd in cen reglement vasigesteld

doot de minisler:

Arl. 37. De eventuele stageperiode en de evaluatieperiode samen duren
ler minste acht maatden.

De stafchef van het krijgsmachtded] van de handidaat. dic ecn gedeclie
var zijn vorming in een vreemde militaire instelling of in een burgerlijke

-instelling onlvangt, in Belgié of in het bujtenland. neemt de in die

instelling volbrachte stageperiode in aunmerking in de gevallen en onder
e voorwaarden die hij bepaalt,

De concrete duur van de stage- en de evaluatieperiode wordt vastgefegd
in een reglenent vastgesteld door de minister.

Toulefois, des cours el exarens de rattrapage que les autres candidats de
la méme promotion ont déji suivis ou subis peuvent lui 8tre imposés, y
compris la phase dinitiation militaire définic 4 Yarticle 26.

Sous-section1'V, — Dispositions spécifiques
pour Je candidat officier de’ carritre du recrutement spéciat

Art. 34, Le cycle de formation du candidat officier de carridre du
recrutement spéeial dure deux amnées de formation et comprend :

1° une phase d' mumt‘ion militaire, sous les conditions définjes 2
l'article 26,

2° une période de formation complémentaire pendant trois & six mois
pour le c’mdtdat de l'école des officiers du service médical et pendant h’DIS
a douze mois pout les autres candidats;

"3° une période d'évaluation dans une unit€, pendant ay moins huit mois

La formgtien complémentaire du candidat officier de carridre du
recrutement spécial comporte les coyss etexamens dont le prograntime eat
fix¢ dans un réglemcm arrété par le minisire.

La durée concréte de la période de fofmation complémentaire et de la
période d'évaluation son! également fix&es dans un réglement arrété par le
ministre, -

Section Il. — Ducygle de formation
du candidat spus-~ officicr de carritre

Art, 35. § ler. Le cycle de Formalwn du candidat sous- ofﬁcmr de
carrigre dure :

1° quatre années de formation pourle candldat du recrutemﬂnl normal;
2° deux anndées de formation pour I¢ candidat du recruterent spécnt

§2. Ce cycle de formation comporte :

1° pour le candidat du recrutement normal, qui est admis & une école de
sous-officiers, une période de formation scolaire préalable, dénommée

" ci-aprds "période de formation scolaire";

29 une période d'instruction axée sur:

a) la formation militaire de base du candidat, dénommée ci-apres "phase
d'initiation militajre”, sous les conditions définies & larticle 26;

b) la formation professionnetle complémentaire du candidat, dénommée
ci-apres "formation complémemaxre

3° une période de stage, pour les cycles de formation specnﬁqncs qui sont
désignés 2 cet effet dans un reglement arrété par le ministre:

4° une période d'évaluation.

§ 3. La période de formation scolaire peut &re interrompue par des
parties de la période d'instruction.

Les périodes d'instruction, de stage et d'évaluation ne s'étendent pas
nécessairement sur une seule période dans le temps. Des parties de la
période d'instruction peuvent inlerrompre la période de ﬁ(age etla pénodc
d'évaluation.

Art. 36. La période de formation scolaire dure deux années de formation
et est principalement axée sur une formation équivalente 2 celle dispensée
dans I'enseignement secondaire. Cetie formation scolaire est. selon le cas,
de caractére militaire et sociale ou de caractdre technjque et comporte les
cours et examens qui sont déterminés dans un reglemcnt arrété par le
ministre.

La période d'instruction dure

1° au maximum seize mois pour Ie cmdldm du recrutement nermal qui
&té admis 2 unc école de saus-officiers;

2° au miaximum quarante mois pout le candidat du recrutement norrmal
qui n'a pas entamé sa formation: dans une école de sous-officiers;

3° au minimum trois mois pour le candidat du recrulement spécial.

La durée concrdte de la période d'instruction ainsi que les cours el
examens qu'elle compor te sont fixés dans un reglement aredté par le
ministre.

Art. 37, La période éventucte de stage et Ia penoch d'éraluation dmem
ensemble au moins huit mois.

Le chet di¢tat-major de ta (orce du candidat, qui regoit une partie de s
formation dans un élablissement militaire éranger ou dans un
éblissement civil, en Belgique ou & '€uanger, prend In période de stage
effectuée dans cet établissement en considération dans les cas et dans les
conditions qu'il détermine.

La durée conerte de ta période de stage et d'évaluation est fixée dans un
réglement arrélé par le ministre,
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Afdeling HI. — De vormingscyclus
van de kandidaat-beroepsvrijwilliger :

" Art. 38, §L.De vormmgscyclus van de kandidaal-beroepsvrijwilliger
omvat:

17 een periode van opleiding van maximum é6én jaar bestaande uit een
basisopleiding en cen gespecxalxseerde professionele vormmg

2° een stageperiode; .

3° een evaluatieperiode;

Deze vormihgscyclus wordt ingedeeld in twee fazen van twee jagr -

1°de opleidingsfase van twee jaar bestaande uit de periode van
opleiding, een stageperiode en, desgevallend, een evalyatieperiode;

2° de evaluatiefase bestaande uit een evaluatieperiode van twee jaar.

§ 2. Voor elk ambt worden het programma en de nadlere regels van de
vormingscyclus van de kandidaat-vrijwilliger door de stafchef van het
krijgsmachtdeel vastgelegd_in een reglement vastgesteld door de
minister, evenals de concrete duur van de periodes van opleiding, stage en
evaluatie.

Afdeling 1V. — De vormingscyclus
van de kandidaat-aanvullingsofficicr
Art. 39. § 1. De vormingscyclus van de kandidaat-aanvullingsofficicr
duurt vier vormingsjaren en omvat :
1° een periode van opleiding, met inbegrip van een militaire mmauefase
onder de voorwaarden bepaald in artikel 26;
2° een evaluatieperiode.
Yoor de kandidaat-beroepsofficier die als kandldaa&aamulhngsofr icier
gereklasseerd wordt duurt d¢ vormingscyclus evenwel twee jaar.

De (aalcursussen eh het examen over de wezenlijke kennis van de tweede
landstaal maken inlegraal deel vit van de vormingscyclus.

§ 2. De periode van opleiding duurt:

1¥ maximum zestien maanden voor de Randxddat‘heroepsofﬁcxer die als
kandidaat-aanvullingsofficier gereklasseerd wordt; )

2% maximum twee jaar voor elke andere kandidaat-aarvullingsofficier. -

De concrete duur van deze periode, evenals de cursussen en de examens,
worden vastgelegd in een reglement vastgesteld door de minister.

§ 3. De evaluatieperiode duurt :

1° minimum acht maanden voor de kandidaat- bcrocpsoffmer dic als

i\zmdxdaabaanvullmgsofﬁc:er gereklasseerd wordt;
2° mlmmum twee jaar voor clke 'mdere kandxdaat—aanvullmgsnfﬁcicr.

De concrete duur van deze periode wordt vastgelegd in een reglement
vastgesteld door de minister. -

Afdeling V. — De vormings¢yclus
van de kandidaat-aanvullingsonderofficier

Art. 40. § 1. De vormingscyclus van de kandidaat-
aanvullingsonderofficier duurt vier vormingsjaren en omvat :

17 een periode van opleiding, met inbegrip van een militaire ini lmutfdse
volgens het reglement bedocld in artikel 26, tweede lid;

2° een stageperiode, voor de specifieke vormingscych dic voor dat docl
in een reglement vastgesteld door de minister worden aangeduid:

3° een evaluatieperiode.

§ 2. De pgriode van opleiding duurt maximum twee jaar en omvat de
Cursussen en examens vastgelegd in een reglement \astgestcld door de
minister.

De eventuele stageperiode en de evaluatieperiode samen durm minstens
twee jaat,

§ 3. De periode van opleiding, de stageperiode en de ev. Aluatieperiody
vormen niet noodzakelijk een in de tijd aaneengesloten periode. Gedeelien
van de periode van opleiding kunnen de stageperiode en de LVd]lelICpCT}()dC’
onderbteken.

De concrete duur van deze pmodns wordt vastgelegd in cen reglement
vastgesteld door de minister.

Afdeling VI.— De vormingscyclus
van de kandidaal-aanvullingsvrijwilliger

Art. 41. De vormingscyclus van de kandidaat- -bernepsyrijwilliger is
toepasselijk op de kandidaat- -aanvullingsvrijwilliger.

_ Section lll. —Ducyclede formation
du candidat volomalre de carridre

Art. 38. § ler. Le cycle de formation du candidat volontaire de carridre
comporte ;

1° une période d'instruction de maximum un an comprenant une
instruction de base ainsi qu'une formahon professionnelle spécialisée;

2° une période de stage; .

3° une période d'évaluation;

Ce cycle de formation est divisé en deux phases de deux ans :

1°1a phase d'instruction de deux ans comprenant la période
d'instruction, une période de stage et, le cas échéant,une période
d'évaluation;

2° la phase d'évaluation comprenant une période d'évaluation de deux

1 ans.

§ 2. Pour chaque emploi, lc programmie et les modalités du cycle de
formation de candidat volontaire sont fixés par le chef d état-major de la
force dans un réglement arrété par le minisire, ainsi que Ja durée concréte

des périodes &' mstrucuon de stage et d'évaluation.

Section IV. — Du c.yclc de formation
du candidat officier de complément

Art. 39. § ler. Le cyclede formation du candidat officier de complément
dure quatre années de formalion et comporte :

1° une période d'instruction, y compris une phase d'initiation militaire
sous les conditions définies i l'article 26;

2° une période d'évaluation,

Toutefois, le cycle de formation dure deux années pour 1€ cangdidat
officier de carrigre qui el reclassé comme candldat officier de
complément,

Les cours de langue el 'examen portant sur Ia connaissance effective de
Ta deuxigme langue nationale font partic intégrante du cyle de formation.

§ 2. La période d'instruclion dure : )

[° au maximum seizc mois pour fe candidat of ficier de carridre qui est
reclassé comme candidat officier de complément;

2° au maximum deux années pour tout autre mmhdat officier e
compiément.

La durée concréte de cette peuod(. ainsi que les cours et les examens,
sont fixés dans un réglement arrété par fe mmmirc ‘

§ 3. La période d'évaluation dure : .

1 au minimum huit mois pour le candidat olhucr de carriere gui est
reclassé comme candidat officier de complément;

2°au mimimum deux années pour tout aulre candidat officier de
complément.

La durée concréte de celte pcrtodc est fixée dans un reglement arrété par
le ministre.

Section V.— Du cycle de formation
du candjdat sous-officier de compiément

Art. 40. § 1cr. Le cycle de formation du candidat sous-officier-de
complément dure quatre années de formation ¢t comporte :

1°une période d'instruction, y compris une phase d'initialion militaire
selon Je reglement visé 2 larticle 26, alinéa 2;

2° une pcriode de stage pour les cycles de formation spéeifiques qui mm
désignés a cet effet dans un réglement arrété par le ministre;

3° une période d'évaluation.

" §2. La période d'instruction dure aw mu*umum deux ans et comporte les
cours et exanmens déterminés dans un feglement arrdté par e ministre.

La période de stage éventuelle et Ja-pdriode d'évaluation durent
ensemble au moins deux années.

§ 3. Les périodes dinstruction, de stage etd c,valua(non Ao s'éendent pas
nécessairement sur une seule période dans le emps. Des parties de la
période d'instruction peuvent intertompre la pcrmdc de xmvc el ha péripde
d'évatuation.

Laduorée concréle de ces périodes est [ixée dan\ un risglement aréid peu
ke mxmstrc

Section VI — Du cycle de formation
du candidat volontaire de compiément

Ari. 41 Le cycle de formation du candidat volontaite de carsiere est
applicable au candidat volontaire de complément.
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HOOFDSTUK II. — De oritntering, de afwachtingsstage,
de vrifjstelling, het uitstel e de heroriéntering

Afdeling I. — Dz oriéntering

Art. 42. Indien binnen eenzelfde vormingscyclus verschillende
specifieke vormingscycli besiaan in functie van de specialiteiten, de
korpsen. de ambten, of de amblengroepen wordt de kand1d‘mt naar een
specifieke vormingscycius georiénteerd.

De origntering heeft plaats op grond van :

1° de voor de oriéntering nuttige gegevens bekomen bij de werving en
evenlueel tijdens de vorming;

2° eventueel e¢n orignteringsproel.

Afdeling Il. — De afwachtingsstage of afwachtingsperiode -

Art. 43, Indien dit wegens de organisatie van de verschillende
vormingsgedeelten noodzakelijk is, kan de kandidaat tijdens de vorming in
afwachtingsstage geplaatst wordeh vooraleer het volgend gedeelte van de
vormingscycius aan te vatten. .

Tijdens de afwachtingsstage oefent de kandidaat activiteiten uit die
verband houden met zijn toekomstige functie of een functie die deze zo
dicht mogelijk benadert, teneinde hem t& integreren in zijn toekomstig
werkmilien en hem vertrouwd te maken met zijn toekomstige functie.

Hij wordt evenwel in een afwachtingsperiode geplaatst en oefent
andere activiteiten uit, indien hij nng geen enkele opleiding ontvangen
heefi of indien wegens omstandigheden de toepassing van het vorig lid
onnogelijk is.

De duur van de vormingscyclus kan verlengd worden door de stafchef
van het betrokken krijgsmachtdeel in functie van een opgelegde
afwachtingsstage of afwachtingsperiode: De aanstellingen en de
benoeming hebben evenwel titwerking op de data voorzien voor de
kandidaten die geen vertraging in de vormingscyclus hebber opgelopen.

Tijdens een afwachtingsstage of afwachtingsperiode worden de
professionele en de karakteriéle hoedanigheden van de kandidaat niet
becordeeld.

De stafchef van het betrokken krijgsmachtdeel bepaalt de nadere regels
die tijdens de afW'xchtmgsslaoc of - periode op.de kandidaat toepasselifk
zijn.

Afiteling 111, — De vrijstelling van vormingsgedeelien of cursussen

Art. 44, § 1. De kandidaat kan worden vrijgesteld door de stafchef van
het krijgsmachtdeel waartoe hij behoort of, onder voorbehoud van de
toepassing van de bepalingen van artikel 57, § 1. door de
schoolcomrhandant, indien het een kandidaat-officier in cen periode van
schoolvorming betrelt :

1° van de militaire initiatiefase indien hx.; voordien, met goed gevolg.
deze vorming of een zehjkwaarchge vorming heeft gevplgd;

2° indien hij kandidaat-officier is, van het geheel of een gedéelté van de
academische en aanvullende vorming indien hij voordien met goed gevolg
deze vorming of een gelijkwaardige vorming heeft gevolgd als kandidaat-
officier:

3° indien hij kandidaat-onderofficier is. van het gehee] of een gedeelle
van de periode van schoolvorming en van de periode van opleiding,
wanneer hij met goed gevolg deze vorming of een gelijkwaardige vorming
heeft gevolgd als kandidaat-onderofficier;

42 indien hij kandidaat-vrijwilliger is. van het geheel of een gedeelte van
de periode van opleiding, wanneer. hij met goed gevolg deze vorming of
een gelijkwaardige vorming heeft gevolgd als kandidaat-vrijwilliger.

§ 2. Op grond van de beslissing van de overheid die bevoegd is om een
vrijstelling te verlenen wordt de kandidaat in voorkomend .geval
JANZEWEZEN VOOT !

1” een bijkomende specificke vorming, eventueel met het oog op zun
toekomstige ambt;

2° een specitieke stageperiode in een eenheid of in de vormmmmitellmo
waar hij kandidaat is.

In afwijking van de bepahngen van artikel 60 evenwel, worden de
professionele hoedanigheden van de kandidaat niet beoordeeld tijdens de
duur van de vrijstelling.

De stafchef van het betrokken krijgsmachtdeel bepaalt de nadere regels
die op de betrokkene toepasselijk zijn.

§ 3. Onverminderd de toepassing van de specifieke bepalingen
betreffende de rangschikking bedoeld in artikel 81 en betreffende de
aanduiding bedoeld in § 2, volgt de vrijgestelde kandidaat het 1ot van de
andere kandidaten van zijn vormingscyclus.,

CHAPITRE 1, — De l'orientation, du stage d'atiente, de la dispense,
de l'ajournement et de la réorientation ;

Section Ire. —De l'orientation

Art. 42, Sil existe dans un méme cycle de formation différents cycles
de formation spécifiques en fonction des spécialités, des corps, des emplois
ou des groupes demplois, le candidat est orienté vers un cycle de
formation spécifigue.

L'orientation s'effectue sur la base :

1° des données utiles pour I'orientation obtenues tors du recrutément et
€ventuellement lors de Ja formation;
2° éventuellement d'une épreuve d'orientation.

Section II. — Du stage d'attenie ou de la période d'attente

Art. 43. Si l'organisation des différentes parties de la formation l'exige,
le candidal peut étre placé pendant la formation en Stage d'attente avant
d'entamer la partie suivante du cycle de formation.

Pendant le stage d'attente, le candidat exerce des activités qui se
rappottent & sa fonction future ou 2 une fonction qui s'en approche le plus
possible, afin de I'intégrer dans son milieu de travail futur et de l'initier &
sa fonction future. )

Toutefois, il est placé dans une période d'attente et exerce d'autres
activités s'il n'a encore regt aucune instruction ou si les circonstances ne
permetlent pas l'application de l'alinéa précédent.

La durée du cycle de formation'peut €tre prolongée par le chef d'état-
major de la force concernée en fonction d'un stage d'attente ou d'une
période d'atlenle imposés. Les commissions et 1a nomination prennent
toutefois effet aux dates prévues pour les candidats qui n'ont pas encouru
de retard dans le cycle de formation,

Pendant un stage d'attente ou une période dattente, les qualités
professionnelles et caractérielles du candidal ne sont pas appréciées.

Le chef d’état-major de la force conceinée détermine les tégles
complémentaires qui sont applicables au candidat pendant le stage ou la
période d'attente.

Section Tl — De la dispense de parties de formation ou de cours

Art. 44. § Ler. Le candidat peut &lre dispensé par le chefd'état-major de
la force a laquelle il appartient ou, sous réserve de i'application des
dispositions de l'article 57, § fer, par le commandant de ['école s'il s'agit
d'un candidat officier en période de formation scolaire :

1° de la phase d'initiation militaire s'i} a suivi, auparavanl, avec succes,
cette formation ou une formation équivalente;

2° s'ill est candidal officier, de tout ou partie des cours de 1a formation
académique et complémentaire s'il a suivi anparavant avec succes cette
formation ou une formation équivalente comme candidat officier; -

3° s'il est candidat sous-officier, de tout ou partie de la période de
formation scolaire et de la période d'instruction, sil a svivi auparavant
avec succes cetfe formation ou une formation équivalente comme candidat
sous-officier:

4° s'il est candidat volontaire, de tout ou partie de la période
d'instraction, s'il a suivi auparavant avec succds cette formation ou une
formation équivalente comme candidat volontaire.

§ 2. En fonction de la décision de l'autorité cnmpéténte pour octroyer
une dispense, le candidat est. le cas échéant, désigné :

1° pour une formation supplémentdire spécifique, le cas &chéant, en
fonction de son futur erpplo;

2° pour une période de stage spécifique dans une unijté ou dans
lorganisme de formation ot il est candidat.

Toutefois, par dérogation aux dispositions de l'article 60, les qualités
professiontielles du candidat ne sont pas apprécmes pendant Ia durée de la
dispense,

Le chef d'état-major de la force concernée détermine les régles
complémentaires qui sont applicables a I'intéressé.

§ 3. Sans préjudice de 'application des dispositions spécifiques relatives
au classernent visé a l'article 81 et relatives 4 la désignation viséean § 2, le
candidat dispensé suit le sort des autres candidats de son cycle de
formation.
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Afdeling I'V. — Het uvitstel

Axt. 45, § 1. Kan uitstel verkrijgen, de kandidaat die, om
gezondheidsredenen, omwille van een zwangerschap of wegens ernstige of
uitzonderlijke omstandigheden, in de onmogelijkheid verkeert of
verkeerde, helzij :

1° zich voor te bereiden voor of deel te nemen aan de proeven of
examens met betrekking tol de professionele hoedanigheden of fysicke
hoedanigheden op het viak van de fysicke conditie:;

2° zijn stage- of evaluatieperiode te volbrengen.

Een vitstel wegens ernslige of vitzonderlijke omstandigheden, die
vreemd zijn aan de krjgsmacht, wordt beschouwd als een tijdelijke
ambtsontheffing. :

§ 2. Een vitstel waarbij de vormingsduur verlengd wordt kan leiden tot
de sanhechting aan een volgende promotie. Een uitstel met verlenging van
de vormingsduut kan enkel toegestaan worden indien daardoor de totale
cuur van de verlengingen te wijten aak uitstellen niet meer dan €6 jaar
hedraagt. Voor de berekening van deze totale duir wordt geen rekening
grehouden met de aanhechting aan een volgende promotie, beslist door een
deliberatiecommissie omwille van onvoldoende professionele
hoedanigheden. Een uitstel waardoor de kandidaat de leeflijdsgrens wat

Setreft zijn latere benoeming overschrijdt, wordt evenwel niet |

toegestaan. .

§ 3. De met redenen omklede aanvraag tot uitstel wordi via de
hi€rarchische weg gericht ;

1° aan de schoolcommandant indien de kandidaat zich in een periode van

- schoolvorming of van opleiding bevinde;. -

2° aan de commandant van het centraal conlrole-organisme bedoeld in
artikel 51, § 1, indien de kandidaat zich in een periode van stage of van
evaluatie bevindt.

Zij wordt door de kandidaat ingediend bij de overheid die de
bevoegdheid van eenheidscommandant uitoefent,

§ 4. De aanvragen, die volgens de eenheidscommandant een spoedeisend
karakter hebben, worden rechtstreeks overgemaakt aan de tot beslissen
bevgegde overheid, vergezeld van het met redenen omkiede advies van de
eenheidscommandant,

In de overige gevallen brengen de functionele meerderen van de
eenheidscommandant een advies uit over de aanvrang tof uitsiel.

Het eerste advies alsmede elk advies dat afwijkt van het vorig advies
moeten met redenen omkleed zijn. De ongunstige adviezen wotden
betekend aan de kandidaat. Bij het eetste ongunstig advies alsook bij de
volgende ongunstige adviezen, voor zover deze van een nieuw element
melding maken, beschikt de kandidaat, vanaf de dag van de betekening van
het advies, over vijf werkdagen om een verweerschyift in te dienen.

De overheid dic een advies uitgebracht heeft dat het voorwerp uitmaakt
van een verweerschrift, kan haar advies wijzigen. In dat geval betekent
deze overheid dit nienwe advies aan de kandidaat zonder dat deze nog
nieuwe argumenten kan aanvoeren,

§5. De aanvraag om uitstel wegens gezondheidsredenen of
zwangerschap moet vergezeld zijn van een geneeskundig attest, bevestigd
door een militaire geneesheer van het actief kader, waarin de echtheid van
de aangevoerde gezondheidstedenen of van de zwangerschap bevestigd
wordt. ‘

Art. 46. § 1. De schoolcormandant of de commandant van het centraal
controle-organisme bedoeld in artikel 51, § 1, beslist over het tockennen a
priori of a posteriori van het vitstel Bij toepassing van artikel 57.§ 1, kan"
de schoolcommandant evenwel een gedeelte van zijn’ bevoegdheid
delegeren aan de commandant of de directeur van de instelling waar de
kandidaat zijn vorming volgt. ,

§ 2. Een beslissing tot vitstel kan omvatten : . .

- 1°de toelating om bepaalde proeven of examens op een vastgestelde
latere datum af te leggen, terwijl de kandidaat de vorming verder effectief
blijft volgen tijdens de -uitstelperiode;

2° de toelating om bepaalde proeven of examens op een vastgestelde
latere datum af te leggen, terwijl de kandidaal de vorming niet verder
effectief blijft volgen tijdens de uitstelperiode;

3° de toelating om het geheel of een gedeelie van de stageperiode, van de
evaluatieperiode of van beide voornoemde periodes later te volbrengen;

4° de foelating tot aanhechting 2an een latere promotie bij het begin van
of tijdens de vormingscyclus gevolgd door dic latere promotie:

Section 1V. — De 'ajournement

Art. 45, § ler. Peut &tre ajourné, le candidat qui, pour des raisons de
santé, de grossesse ou pour des raisons graves ou exceptionnelles se trouve

-ou se trouvait dans l'impossibilité soit:

1° de se préparer ou de se présenter aux épreuves ou-examens relatifs aux
qualités professionnelles ou aux qualités physiques sur le plan de la
condition physique; .

2° de parfaire sa période de stage ou d'évaluation.

Un ajournement pour des raisons graves ou exceptionnelles, qui sont
¢tranglres aux forces armées, est considéré comme un retrait temporaire
d'emploi.

§ 2. Un ajournement par lequel la durée de la formation est prolongée
peut mener & un rattachement & une promotion suivante. Un gjournement
avec prolongation de la durée de formation ne peut dtre octroyé que
lorsque la durée totale des prolongations dues 2 des ajournements n'excade
pas une année. Pour le calcul de cette durée totale, il n'est pas tenu compte
du rattachement 2 une promotion suivaante, décidé par la commission de
délibération 2 la suite de qualités professionnelles insuffisantes. Un
ajournement A la suite duquel le candidat dépasse la limite d'4ge en ce qui
concerne 5a nomination ultéricure, n'est toutefois pas octroyé. .

§ 3. La demande d'ajournement motivée est adressée par la voie
hiérarchique : ‘

1° au commandant d'école si le candidat se trouve dans une-période de
formation scolaire ou d'instruction;

2% au commandant de ['organisme central de contrdle visé i Iarticle 51,
§ ler, si le candidat se trouve dans une période de stage ou d'évaluation,

Elle est introduite par le candidat auprés de I'aniorité qui exerce les
attributions de commandant d'unité,

§ 4. Les demandes, qui selon le commandant d'unité présentent un
caractére urgent, sont transmises directernent & Yautorilé qui a droit de
décision, accompagnées de l'avis motivé da commandant dunité.

Dans les autres cas, les supérieurs fonctionnels du commandant d'unité
émettent un avis & propos de la demande d'ajournement. .

Le premier avis ainsi que tout avis différent de I'avis précédent doivent
étre motivés, Les avis défayorables sont notifiés au candidat. A I'occasion
du premier avis défavorable ainsi qu'a I'occasion des avis défavorables
suivaats, pour autant que ceux-ci font état d'un nouvel élément, le
candidat dispose, a partir du jour de la notification de l'avis, de cing jours
ouvrables pour introduire un mémoire.

L'autorité qui a émis tin avis faisant I'objet d'un mémoire, peut modifier

| son avis, Dans ce cas elle riotifie ce nouvel avis au candidat sans que ce

dernier puisse encore invoquer de nouveaux arguments.

§ 5. La demande d'ajournement fondée sur des raisons de santé ou de
grossesse doit &tre accompagnée d'un certificat médical, confirmé d'un
médecin militaire du cadre actif, attestant la réalité des raisons de santé ou
de I'état de grossesse invoqués.

Art. 46.§ ler. Le commandant d‘école ou le commanidant de organisme
central de contrdle visé A 'article 51, § ler, décide de l'octroi a priori oua
posteriori de l'ajournement. En application de l'atticle 57, § ler, le
commiandant d'école peut toutefois détéguer une partie de sa compétence
au commandant ou au directeur de ['établissement dans lequel le candidat
suit sa formation.

§ 2. Ladécision d'ajournement peut comprendre :

1° l'autorisation de passer cerlaines épreuves ou examens 2 une date
uvitérieure fixce alors que le candidat continue & suivre effectivement
formation pendant Ia péripde d'ajournement; )

2° l'autorisation de passer cerfaines épreuves ou examens d une date
ultérieure fixée alors que le candidat ne continug pas  suivre
effectivement la formation pendant la période d'ajournement;

3° l'autorisation de parfaire ultérieurement tout ou une partie de Ia
période de stage, d'évaluation ou des deux périodes précitées;

4° lautorisation de rattachement 3 une promotion ultérieure au début
ou pepdant le cycle de formation suivi par cette promotion ultérieure;
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5° de toelating om gedurende ecn onbepaalde periode, tot beloop van het
maximum bedoeld in artikel 45,§ 2, en in elk geval tot de reden van het
uitstel ophoudt te bestaan, de vorming niet verder te volgen en de proeven
of examens niet meer af te leggen, indien de duur van het uitstel niet kan
bepaald worden op het ogenbhk van de beslissing.

De beslissing bepaald in het eerste lid, 3°, 4° of 5° kan crtoe leiden dat
de kandidaat sommige reeds gevolgde vormingsgedeelten epnieasy moet
volgen.

§ 3. De kandidaat d1e zich in voorkomend geval na de vilstelperiode niet
meldt om de vorming verder te volgen of de proeven en examens af te
leggen, is van rechtswege mislukt voor de zifting waarvoor hij een uitstel
had bekomen, -

De kandidaat die niet declneemt aan één dcr examens of proeven van een

zitting waarvoor hij werd opgeroepen of zijn stage- of evaluatieperiode
niet volbrengt en die geen uitstel verkrijgt, is van rechtswege mislukt
voor die zitting of voor die stage- of évaluatieperiode. |

Afdeling V. -— De heroriéntering

Art. 47, § 1. De kandidaat kan éénmaal een heroriénlering ondergaan
naar een andere specifieke vormingscyclus in zijn krijgsmachideel of in

een ander krijgsmachtdeel, in dezelfde hoedanigheid en in ¢en gelijktijdige |

promotie voor zover de beroriéntering in een gelijktijdige promotie
mogelijk is zonder dat de kandidaat bijkomende proeven en examens dient

te ondergaan of een deel van de vormmg opriienw dient te volgen en voor |

zover, margelang het geval :

1° volgens de bevoegde overheid bedeeld in § 2. een wijziging in de
personeelshehocften zich voordoet die déze heroriéntering noodzakelijk
maakt; .

2° de kandjdaat de herorigntering aanvraagt naar een andere specificke
vormingscyclus binnen zijn krijgsmachtdeel en de stafchef van het
I\mgemachtdeel vaststelt dat er een personeelsbehoefie is die op deze
wijze ingevuld moel worden:

3° de schoolcommandant in het eerste jaar van de vorming in een
gemotiveerd advies vaststelt dat de kandidaat, manifest professioncel

ongeschikt is voor de specifiecke vormingscyclus waarin hij georiénteerd |

werd en: de bevoegde overheid bedoeld in § 2 vasistelt dat.er een andere
personeelsbehoefte is waaraan de kandiduat kan voldaen, en voor zover de
betrokkene erom verzoekt of ermee akkoord gaat.

In de uitzonderlijke gevallen en volgens de procedure en de tegels dic de
chef van de generale staf bepaalt, kan een heroriéntering wegens ecn
structurele wijziging in de personeelsbehoeften evenwel plaatshcbben
tijdens de volledige duur van de vormingscyclus.

§ 2. De heroriéntering wordt beslist door :

1° de stafchef van het krijgsmachtdeel waartoe de kandidaat behoort,
indien de heroriéntering binnen het krijgsmachtdecl plaats heelt;

2° de chef van de generale staf, indien de heroriéntering naar een ander
Kkrijgsmachtdeel plaats heeft of indien § 1, tweede Jid, van toepassing is.

De kandidaal volgt het lot van de andere kandidaten van de promoue
waarnaar hij geheronenteerd wordt.

Pl

'HOOFDSTUK IIl. — Het regime van de kandidm‘en

Afdeling 1. — Het regtme tijdens een periode van Gchoolvormlng
en eeri periode van opleiding

Art. 48, De inwendige dienstregeling van elke school of elk
opleidingsorganisme wordt vastgelegd door hun respectieve commandant
in het reglement van inwendige orde.

Art. 49. De inschrijving van de kandiclaat-heroepsofficier aan een

universiteit of een andere externe instelling en het bijwonen van de’

cursussen, alsook de inschrijving voor en het afleggen van de examens, zijn
onderworpen aan de controle van de schoolcommandant waarvan de
kandidaat afhangt, ~

Afdeling 1. — Het regime tljdens ecn :,laﬂepenodc
en een evaluatieperiode

Art 50. Tijdens een stage- of evaluatieperiode wordt de kandldaut
begeleid door een peter aangeduid door de korpscommandant, Ten hoogste
vijf personen kunnen tegelijk begeleid worden door dezelfde peler, die
hetzij tot hetzelfde taalstelsel behoort als de kandidaat hetzij de
grondige kennis bezit van de taal van de kandidaat. .

59 ['autorisation de ne plus suivre la formation et de ne plus passer les
épreuves ou examens pendant une période indéterminée, & concurrence du
maximum visé & I'article 45, § 2. et en tout cas jusqu'a ce que la raison de
l'ajournement cesse d'exister, si la durée de 'ajournement ne peut étre
déterminée au moment de ta décision,

La décision visée i I'alinéa ler, 3, 4° ou 5° peut conduire Je candidat &
devou suivre cerlaines partles de formation déja suivics.

§ 3. Le candidat qui, Iz cas échéant. ne sc presente pas a lissue de la
peuode d'ajournement afin de continuer  suivre la formation ou de passer
les épreuves-et examens, a de plein droit échoué ala sessxon pour laquelle
il a obtenu un ajournement.

Le candidat qui ne participe pas & un dcb examens ou épreuves d'une
session pour laquelle il a €€ convoqué ou qui ne parfait pas sa périade de
stage ou d'évaluation et qui n'a pas obtenu d'ajournement, a de plein droit
échaué a cette session ou & cette périgde de stage ou d'évaluation.

Section V. = De la réorientation

Art. 47, § 1er Le candidal peut subir une seule réorientation vers un
autre cycle de formation spécifique dans sa force ou dans une auire force
dans la méme qualité et dans une promotion contemporaine pour autant
que la réorientation soit possible dans une promotion contemporaine sans
que le candidat doive subir des épreuves et examens suppiémentaires ou
doive suivre & nouveau une partie de la formation et pour autant que, selon
lecas: .

1° une modification dans les besoins en personnel qui nécessite cette
réorientation se présente sclon l'autorité compétente visée au § 2.;

2° le candidat demande la réorientation vers un autre cycle de formation
spécifique au sein de sa force et te chef d'état- major de la force constate
qu'il existe un besoin en personnel qui doit ére satisfait de cette manitre;

3° lé commandant d'école constate dans la premitre année de la.
formation que le candidat est manifestement inapte sur le plan
professionnel pour le cycle de formation spécifique dans lequel il a été
orienté et que l'autorité compétente visée au § 2 constate qu'il existe un
aulre besoin de personnel auquel le candidat peut satisfaire, et pour autant

| que e candidat le demande ou soit d'accord.

Dans les cas exceplionnels et selon la procédure et les régles que le chef
de l'état-major général détermine, une réorientation 2.la suite d'une
modification structurelle dans les besoins en personnel peut foutefois

| avoir lleu pendant toute la durée du cycle de formation.

§ 2. La réorientation esl déciade par:

1° le chef d'état-major de la force & 1aque]le appartient Ie cand]dat stla
réorientation a lieu dans la force;

2° le chef de 1'élat-major général, si la réorientation a licu vers une
autre force ou si le § ler, alinéa 2, est d'application.

Le candidat suit le sort des autres candidats de la promotion vers
laquelle il est-réorienté.

CHAPITRE UI. — Du régime des candidats

Section Ire. — Le régime pendant une période de formation scolaire
et une période d'instruction
Art. 48. L'organisation du service intéricur de chague école ou de chaque
organisme d'instruction est {ixée dans 18 reglement d'ordre intérieur par
leur commandant respectif.

Art. 49. L'inscription du candidat officier de carriére i une université ou
a une autre institwtion externe et la présence aux cours, ainsi que
I'inscription et la participation aux examens, sont soumises au conteble du

" commandant d'école dont dépend le candidat.

Section . — Le régime pendanl une période de stage
et une période d'évaluation

Art. 50, Au cours d'une période de stage ou d'évaluation, le candidat est
assisté par un parrain’ désigné par le chef de corps. Cing personnes au
maximum peuvent étre assisiées en méme temps par le m&me parrain, qui
soit appartmm au méme régime linguistique que le candidat soit possede
la connaissance approfondie de 1a langue du candidat.
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Art. 51, § 1. De stafchef van ¢lk krijgsmachtdeel wijst een centraal
controle-organisme aan dat verantwoordehjk is voor de cordinatie van de
stage- en eyaluatieperiodes in Zijn krijgsniachtdeel,

§ 2. Rekening houdend met het reglement bedoeld in artikel 38, § 2,
stelt dit centraal controle-organisme voor elke stage- en evaluatieperiode
€en programma op, R

Dit programma omvat volgende elementen :

1° de algemene doelstellingen van de betrokken stage- of
evaluatieperiode;

2° het algemeen verloop van de stage- of evaluatieperiode;

3° de aan te'leren materie en de in de tijd verdeelde partiéle
doelstellingen;

4° de beoardelmgsfaktorcn

Dit programma mag onderverdeeld worden in deelperiodes.

. § 3. Het in § 2 bedoelde programma wordt onder het toezicht van de
korpscommandant uyitgevoerd ;door de verantwoordelijke

eenheidscommandant of door de verantwoordelijke offitier-dienstoverste, |

daartoe door de korpscommandant aangewezen,

Art. 52. Voor elke kandidaat in een stage- of evaluatieperiode wordt een
stagedossier bijgehouden door de verantwoordelijke eenheidscommandant
of door de officier daartoe door de korpscommandant aangewezen,

Dit stagedossier bevat volgende gegevens :

1° de administratieve gegevens van de kandidaat en zijn specialiteit;

2° de aanduiding van de verantwoordelijke eenheldscommandant of
off cier-dienstoverste en van de peter;

3° het programma bedoeld in artikel 51, § 2;

4° de stageverslagen.

Het stagedossier wordt gexa'\dpieegd door elke beoordelaar bij e!ke
beoordeling.

Art. 53, Onverminderd de bepalingen inzake het uitstel, volgt de
kandidaat tijdens de stage- of evalualieperiode het verlof- en
vergunningsstelsel van de categorie van he( personeel van het actief kader
waarvoor hij kandidaat is. -~

HOOFDSTUK IV. — De beoordeling van de kandidaat
Afdeling 1. — Algemene bepalingen

Art. 54. § 1. Om te slagen in een deel van cen periode van de
vormingscyclus, met uitzondering van de stage- of evaluatieperiode, moet
de kandidaat :

1° wat de professionele hoedanigheden betreft, mmslcns de helft van de
punten behalen voor het geheel van de beoordelingen opgelegd tijdens dit
deel- van een periode van de vormingscyclus en geen uitshiitingscijfer
hebben bekomen;

2° wat de fysieke hoedanigheden betreft slagen voor de proeven van
fysieke conditie opgelegd tijdens deze periode of cen deel van deze

“periode; _

3° wat de karakteriéle hoedanigheden betreft, minstens de helft van de
punten behalen op de beoordelingen die tot het verlies van die
hoedanigheden kunnen leiden,

§ 2. Om te slagen in een stage- of evaluaticperiode moet de kandidaat ;

1° wat de professionele hoedamghedcn betreft, minstens.de vermeldmg
"voldoende" bekomen van zijn korpscommandant;

2° wat de fysieke hoedanigheden betreft, slagen voor de tijdens deze
periode opgelegde proeveri van fysicke conditie;

3° watde karakteriéle hoedanigheden betreft, ten minste de helft van de
punten behalen op de beoordelingen die tot het verhcs van die
hoedanigheden kunnen leiden.

§ 3. De kandidaat kan slechts toetreden tof een volgend deel of een
volgende petiode van de vormingscyclus indien hij geslaagd is voor het
deel of de periode van de vorming die eraan voorafgaat.

" Art. 55, Tenzij hij de toelating heeft bekomen om een herexamen af te |

leggen of, in voorkomend geval, om zijn proefschrift bij het élde van de
studies opnieuw voor te leggen, wordt de kandidaat-beroepsofficier van de
normale werving evenwel s]echts tot de aanvullende vorming toegelaten
nadat hij, hetzij :

1° als kandidaat van de school voor officieren van de medische dienst de
graad, naargelang het geval, van doctor in de genees-, heel- en verloskunde,
van doctor in de veeartsenijkunde, van apotheker of van Ilcenuaat inde
tandheelkunde heeft behaald;

Art, 51, § ler. Le chef d'érat-major de chaque force désigne un organisme
central de contrdle qui est responsable de la coordination des périodes de

- stage et d'évaluation dans sa force.

§ 2. En tenant compte du rdglement visé & larticle 38, § 2, cet organisme
central de contrdle élabore un programme pour chaque période de stage ou
d'évaluation.

Ce programme comporte les éléments suivants :

1° les objectifs généranx deTa pénode de stage ou d'évaluation
concernde;

2° Je déroulement généraﬁ de Ja période de stage ou d'évalnation;

" 3° Id matire A enseigner ainsi que les objectifs partiels échelonnés dans
le temps; : .
4° les facteurs d'appréeiation.

Ce programme peut étre subdivisé en sous-périodes.

.§ 3. Le programme visé au § 2 est exéeuté, sous le conttdle du chef de
corps, par le commandant d'unité ou par l'officier chef de service
responsable désigné & cet effet par le chef de corps,

Art. 52. Pour chaque candidat en période de stage ou d'évaluation. le
commandant d'unité ou l'officier désigné a cet effet par le chef de corps,
tient A jour un dossier de stage, ]

Ce dossier de stage comporte les données suivantes::

1° les données administratives du candidat ainsi que sa spécialité;

2° la dssignation du commandant d'unité ou officier chef de service
responsable ainsi que du parrain;

' 3% fe programme visé a l'article 51, § 2.

4° les rapports de stage. '

Le dossier de stage est consulté par chaque appréciateur lors de chaque
appréciation.

Art. 53. Sans préjudx ce des dssposiuons relatives a ]ajoumcmeut le
candidat suit pendam a période de stage ou d'évaluation le régime de
congés et permissions de la catégorie de personnel du -cadre actif pour
laquelle 11 est candidat. o

CHAPITRE IV. — De l'appréciation du vandidat
Seclion Ire. — Dispositions générales

Art, 54, § ler. Pour réussir une partie d'unc période Eju eycle de
formation, & I'exception de Ia pénode de stage ou d'évaluation, le candidat

-doit :

_1° en ce qui conceme les gualités professionnelles, obtenir au moirs la
moitié des points pour I'ensemble des apprécmhons imposées pendant
cefte partic du cycle de formation et ne pas avoir obtenu une note
d'exclusion;

2°en ce qui conceme les qualités physzqucs, réussir. k_s epreuvcs de
condition physique imposées dans cette période ou une partie de cette
période; )

3°en ce qui concere les qualités caractérielles, obtenir au moins la
moili¢ des points aux appréciations qui peuvent mener & I3 perte de ces
qualités.

§ 2. Pour réussir uné période de stage ou d'éyaluation le candidat doit :

19 ¢n ce qui concerne les qualités professionnelles, oblenir de son chet de
corps au moins la mention "suffisant";

2%en ce qui concertie les qualités physiques, réussir les épreuves de
condition physique imposées dans cette période;

3°en ce qui concerne les qualités caractérielles, obtenir ai moins fa
moitié des points aux appréciations qui peuvent mener & la perte de ces
qualités.

§ 3. Le candidat ne peut accéder & tne partie ou & une période suivante du
cycle de formation que s'il a réussi danis la partie ou la pernode de
formation précédente.

Art, 85. Sauf s'il a obtenu l'autorisation de présenter un examen de
repEchage ou, le cas échéant, de représenter son mémoire de fin d'études. le
candidat officier de carritre du recrutement rormal n'est admis 2la

" formation complémentaire qu'aprés avoir obtenu, soit ;

1° comme candidat 4 I'école d'officiers du service médical, le grade,

+selon le cas, de docteur e médecine, chirurgie et accouchements, de "docteur

en médecine vétérinaire, de pharmacien ou de licencig en sciences dentaires;
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2° als kandidaal van een industricle hogeschool de graad van industrieel
ingenieur heeft behaald;

3°als kandiclaat van de hogere zeevaartschool de graad van aspirant-
officier ter lange omvaart heefl behaald.

Art. 56. Wanncer een kandidaat niet voldoe! aan de voorwaarden
bedoeld in attikeel 54, §§ 1 of 2, worden zijn vitslagen voorgelegd zan

1¢ een deliberatiecommissie indien het een periode van s&.hoo]vormmg
of van opleidimg betteft;

2° een evalnatieccommissie indien het een stage- of cvaludnepuxodc
betreft,

Art, 57. § 1. Indipx ecn gedeelte van de vormingscyclus-in een
burgerlifke of vreernde militaire. insfelling of in een -ander
krijgsmachtdeel wordt gevolgd, wordt voor, dit gedeelte rekening
gehouden met het regime van die instelling wat batreft het verlenen van
een vrijstelling of nitstel, de beoordeling van de professionele
hoedanigheden, wal betreft de organisatic en de wcrking van de
deliberatiecommissic ¢n wat betrelt de door deze commissie te nemen
maatregelen.

Op voorstel van de commandnnl of de directeur van de betrokken
school, naargcling van het geval, -en van de stafchef van het
krijgsmachidee worden de nodige aanpassingen en de te volgen specificke
procedure vastgelegd in een reglement vastgesteld door de minister.

De beoordeling van de karakteritle hoedanigheden kan tot bepaalde
periodes vande vorrming beperkt worden.

§ 2. De kandidaat-beroepsonderofficier "in een school wvoor
onderofficierenn wordt aan de overgangsexamens en het eindexamén
onderworpen overeenkomstig de voorschnlten dje gelden voor het
secundair onderwijs.

De aflevering van diploma's, getuigschriften en attesten inzake ‘het
secundair onderwij fjs is onderworpen nan dezelfde vuorschnl ten.

Afd Ielmg 1. — De beoordeling van de profc:smnelc hoedamgheden

Onderafdeling 1. — Algemene bepalingen

Art. 58. De kindidaat moet gedurende de volledige vormi'ng de
onontbeerlijke professionele hoedanigheden bewaren die vereist 2i Jn inde
specificke vormingscyclus die hij volgt.

Art. 59. Onder voorbehoud van de toepassing van de bepalingen van
artikel 57, §1, worden voor 'de beoordeling van de professionele
hoedanigheden. tijdens een periode van opleiding of van schoolvorming als
element van de vormingscyelus aanzien ;

1°¢en cursusgedeelle:

2°een cursusy
- 3%een cursus groep:

4%het geheel van de cursussen van een deel van de vormmwxpermde.

5%het geheel van de cursussen van een vormmgspenode'

6° et getreel vain de cursussen van'een vormingscyclus,

Volgende pegrevens worden voor de elemenlen vermeld in het eerste lid,
1° tot 6° wasigelegd in een reglement vastgesteld door de minister :

17 het totaal van de punien per element;

2°de uitslvitingscijfers per element;

3°de afte legzgen examens;

4° hetonderling gewicht van.de examens en het "dagelijks werk”,

De af e legzen mondelinge en schriftelijke overhoringen en de it te
voefen taken vornen samen de kwotering "dagelijks werk” van een cursus
of cursusgroep.

Art.60. 8 |, D¢ protuss:omle hoedanigheden van-eltke kandidaal '.wordm
beoordeeld .

1% tijdens eenx periode van schoolvmmmg. s of een pulode van opludmg

a) cveuluecl naeen cursusgcdcelte door middel van een schriftelijke of
mondelinge overhoring of door middel van een taak:

) evenluce] op heteinde vaneen cursus of CUrsUSEroep door midde! van
een examen of door middel var een taak;

c) evenfyeel op het einde van cen geheel van cursussen van een
vormmcspenode of cen gcdec.ltc vin deze anOdL door middel van ecn
cxamen of dopr middel van een taak;

2°tijdens de slageperiode minstens triimestricel;

3°tijdens dé evaluatieperiode minslens trimestricel, behalve voor de
kandidaat-vtij williger die ‘semestricel wordt beeordeeld in dx.
evaluatiefase,

2° comme candidat & lmsulut supéricur industriel, le grade d'ingénieur
industriel;

39 comme candidit i Pécole supéricure de navigation, ln grade daspitant-
officier au long cours,

Art, 56, Lorsqu'un candidat ne satisfait pas aux conditions visées
l'article 54, §§ ler ou 2, ses résultats sont soumis &

1° une commmission de délibération s'il s'agil d'une périede de fommion
scolaire ou dinstructién;

2° une commission d'évaluation ¢'il s'agit d'une période de sLagc Qu
d'évaluation.

Art. 577§ Ter. Si une partie du cycle de formation est suivie dans une

-institution civile ou militaire étrangére ou dans une autre force, if esttenu

compte, pour cette partic, du régime de cette institution quant & F'octroi
d'une dispense oo dun a;oumemcnt quant & Fappréciation des qualités
professionnclles, quant & l'organisation et au fonctionnermedt de Ja
commission de délibéralion et quanl aux mesures’a preadre par cette
commission, o

*Sur la proposition du commandant ou du directeur de P'école concernée,
selon Je cas, et du chef d'état-major de Ia force, les aduptations nécessaires
et la procédure spéciﬁque 4 suivre sonl fixées duns un réglement arréié par
Ie ministre.

L'appréciation des quahm caractérielles peut élre limitée a certaines
périodes de la formation,

§ 2. Le candidat sous-officier de carrire dans unc école dL sous- officiers
est soumis aux examens de passage et i l'examen final conformément aux

_preseriptions qux valent pour l'enseignement secondaire.

La dclwrancc des diplomes, certificats el attestations relatils &
l'enselgnement secondaire est soumise aux mémes prescriptions.

Section 1. — De I'appréciation des qualités professionnelles

- Sous-section Ire. — Dispositions générales

Art. 58. Le candidat doit garder pendant toute la formation les quatités
professionnelles indispensables requises dans le cycle de formalion
spécifique qu'il suit.

Art. 59. Sous réserve de application des disposilions de Farticle 57,
§ ler, sont considérés comme élément du cycle de formatibn pour
l'appréciation des qualités professionnelles pendant une période
d'instruction ou une période de i‘o: mation scolaire :

{° une pattie de cours;

2° un cours;

3¢ un groupe de cours;

4° f'ensemble des cours d'une pal tie d'une période de fi ormauon

5° L'ensemble des cours d'une période de formation;

6° I'ensemble des cours d'un cycle de formation.

Les données suivantes sont fixées pour les éléments mentionnés &

| F'alinéa ler, 1° 2 6°, dans un réglement arrdté par le ministre

1° 1e total des points par iément;

2° les chiffres d'exclusion par élément;

3° les examens & présenter:

4° la pondération mutuelle des examens et du “travail journalier”.

Les tests verbaux et écrits 2 présenter et les tiches 2 effectuer forment
enscmble la caotation "travail Jourmher d'un cours ou d'un groupe de

-COUrs.

Art. 60, § ler. Les qualités profess:onm.lies de lou} candldat sonl
appréciées :

I° pendant une période de formation scolaire ouw une pétiode
d'instruction : ,

a) éventuellement aprés une partie de cours par un lest écrit ou verb'ﬂ

;ou par un travail;

b) éventycliement & la fin d'un cours ou d'un proupe de cours par un

" ekamen ou par un travail;

¢) éventuellement A la fin d'un ensemble de cours d'une pcuode de

. formation ou d'une partie de cette période par un examen on par up travail;

2° pendant la période de stage au moins trimestriellement;

39 pendant la période d'évaluation au rpoma trimestriellement, excepté .
pour le candidat volontaire qui est appiéel¢ semestriellement en phase
d'évaluation.
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§ 2. Deprofessionele hoedanigheden van de kandidaat-beroepsofficier
worden bovendien beoordeeld : .

*1°0p het einde van de militaire initiatiefase; ]

2%enminste na elk vormingsjear, evenals op het cinde van de
awnvallende vorming door ezn professioneel examen;

3°voor de kandidaat-beroepsofficier van de Koninklijke Militaire
School, opde andere tijdstippen zoals bepaald door de specificke besluiten
betreffende de Koninklijke Militaire School;

4°yoorde kandidaat-beroepsofficier van de bijiondere wervmg. op het
emde vande evaluatieperiode,

'§ 3 De professionele hoedanigheden van de Kkandidaat
berocpsonderofficier worden bovendien beoprdecld op grond van alle
uitslagen behaald tijdens de vermelde referentieperiode :

1°'tijdens de petiode van schoolvorming, tenminste na elk studiejaar en
in elk geval eenmaal tijdens het eerste trimester van het eersle
vormingsjaar. Evenwel worden enkel de uitslagen bepaald door de
minister voor de voormelds beoordeling tijdens het eerste mmester in
aanmerlung genomen;

2= tijdens de petiode van opleiding, tenminste eenmaal per ylar enin elk
neval

a)op heteinde van de militaire initiatiefase; -

b) eenmaal tijdens of op het einde van het eerste trimester dat volgt op
de militaire Initiatiefase, voor de kandidaat-beroepsondero(ficier die niet
toegelaten wordt in een schivol voor enderofficieren;

¢J)na decursussen of de gehelen van cursussen die in éen reglement
vastgesteld door de minister worden vastgelegd per ‘specifieke
vormingscyclus;

3° lijdens de stageperiode en evaluatieperiode minstens eenmaal per jaar
eninelk gevalop het einde van dé stageperiode en de evaluauepenodc

§ 4. De professionele hoedanigheden van
anvullingsofficier worden bovendien béoordeeld:

1° tijdens de periode van opleiding minstens eenmaal per jaar en in elk
geval:

@) op hieteinde van ‘de militaire initiatiefase;

b) op het einde van de periode van opleiding;

29 lijdens de evaluaticperiode :

a) knminste eennaal per jaar;

b} op heteinde van deevaluatieperiode;

De professionele hoedanigheden van de kmdxdmt-berocpsofﬁcxer die
gereklasseerd is als kandidaat-aanvullingsofficier worden evenwel
slechis bepordeeid:

© op heteinde van de periode van opleiding;

2% op heteinde van deevalatieperiode.

§ 5. Dc professionele hoedanigheden vpn de kandidaat-
amnvullingsonderofficier worden bovendien beoordeeld :

1 lijdens de periode van opleiding, fenminste eenmaal per jaarenin elk
geval:

a} op heteinde van de mililaire mmanetuse .

b} na heteerste trimester dat volgt op de militaire initiatiefase;

r) na de cursussen of cursusgroep die met het oog daarop amgedu:d
wordlen in een teglement vastgesteld door de minister;

2° tijdens de stageperiode en de evaluatieperiode minstens eenmaal per
Jaar eniry elk gevalop het einde van de stageperiode en de evaluatieperiode.

§ 6.De professionele. hoedanigheden van de kand1daat—vrumlhger
worden bovendier: beoordeeld :

1° tiidens de periode van opleiding, op het emde van de basjsopleiding en
van de gespecialiseerde professionele vorming

2° njdens de stageperiode en de evaluat;epenode minstens eenmaal per
jaaren 1r1 elk geval op hel einde vaa de stageperiode en dp evaluatieperiode;

3° opheteinde van een dienstneming of wederdiensineming, of van de
vormlngscyclus

§ 7.De im §§ | tot 6 bedoelde beoordelmgsmomenten kunnen
samenvaller en worden per specifieke vormingscyclus vastgelegd in een
reglement vastgestcld door de minister. Indien de beoordelingsmomenten
samenvallen, gevenzij aanleiding tot siechts één enkele beoordeling.

Art 61.Vanelke beOOrdeliug.\;VOrdl kennis gegevent aan de kandidaat.

de kandidaat: .

§ 2. Les qualités professionnelles du candidat officier de carridre sonl en
oufre apprécides

1°& lafin de la phase dinitiation militaire; -

2° au moins aprés chaque année de formation. ainsi qua ta fin de la
formation complémentaire par un.examen professionnel;

3°pour le candidat officier de-carritre de I'Ecole royale mxlnalr«,. A
d'autres moments comme définis par les arrétds spécifiques relatifs a
I'Ecole royale militaire;

4° pour I candidat officier de carri¢re du recrutement spécial. & la fin de
la période d'évaluation.

§ 3. Les qualités professionnelles du candidat sous-officier de carritre
sont en outre appréciées sur la base de tous les résultats obtenus pendant
la période de référence citée :

1° pendantla période de formation scolan‘c. au moins aprés chaque année
d’étude et entout cas ane fois pendant le prémier trimesire de la premiére
année de formation. Toutefois, seuls les résultats définis par le ministre
sont pris ‘'en compte pour l'appréciation precnée pendant le premiér
trimestre;

2° pendant la période dmslmctlon au moins une 1'013 par annéc eten
tout cas :

a) ¥ lafin de 1a phase d'initiation militaire;

b) une fois pendant ou a 1a fin du premier trimestre qui suit la phase
d'initiation militaire, pour le candidat sous-officier de carriére qui n'est
pas admis dans une €cole pour sous-officiers;

c) aprés les cours ou Ies ensembles de cours qui sont fixés dans un
reglement arr€té par le ministre pour chaque cycle de formation
spécifique; )

3° pendant la période de stage et la période d'évaluation, au moins une
fois par année et en tout cas 2 la fin de la période de stage et de la penode
d'évaluation.

§4. Les qualués profesuonnelles du candidat ofticier de complemem
sonten outre appréciées :

1° pendant la période d'instruction, au moins une fois par année eten
tout cas N

a) i lafin de la phase d'initiation militaire;

b) 2 lafin de 1a période d'instruction;

2° pendant la périade d'évaluation :

a) aix moins une fois par année;

b)a lafin de la période d'évaluation.

Toutefois, les qualités professionnelles du candidat officier de cartigre
qui est reclassé comme candidal officier de complément sont apprécises

1°2 Iafin de la période d'instruction; .
. 2°alafin de 1a période d'évaluation.

§ 5. Les qualités profes:,xonnel[eq du candidat sous-olhclcr de
complérnent sont en outre appréciées : .

1°pendant la période d'instruction au moi‘ns une fois par année et en tout
cas:

a) i la fin de la phase d'initiation militaire: .

b) aprés le premier rimestre qui suit la phase d'initiation militaire;

¢} aprds les cours ou les groupes de cours qui sont désignés 2 cet effet
dans un reglement arrété par le ministre;

2° pcndant a période de stage et la période d'évaluation au moins une
fois par année et en tont cas & la fin de la période de stage et de la période
d'évaluation.

§ 6. Les qualités professuonncllcﬂ du candidat volontaire sont en outre
apprécices

1° pendant la période d'instruction, 2 la fin de Iinstraction de base et de
Ia formation professionnelle spécialisée;

2° pendant Ja pétiode de stage et la période d'évaluation au moins une

- fois par année et on tout cas a lafin de Ia période de stage et de la période
- d'évaluation

3°alafin dun engagement ou n.nga_gemem ou du cycle de [ormmon

§ 7. Les moments d'appréeiation visés aux §8 1er i 6 peuvent coincider et
sont fixé€s par cycle de formation spécifique dans un réglement arété par
le ministre. Au cas oll les moments d'appréciation coincident, ils donmm
licu aune seule appréciation, :

" Art. 61, Chaque appréciation est notifiée au candidat.
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Onderafdeling 1. — De beoordeling van de professionele hqédanigheden
tijdens cen ppriode van opleiding of een periode van schoolvorming -

Art. 62. § 1. Tijdens een periode van opleiding of cen periode van
schoolverming behoudt de kandjdaat de onontbeerlijke professisnele
hoedanigheden indien hij, bij elke beoordeling bedoeld in artikel 60, §§ 2
tot 6, tegelijk :

1° zich niet zonder gcldlgc reden onthouden heeft van deelname aan alie
examens;

2° minstens de helft van de punten heeft behaald op het in aanmerking te
nemen totaal;

3° geen vitsluitingscijfer heeft bekomen.

§ 2. Iedere beoordeling uitgebracht over een kandidaat tudens ¢en
periode van opleiding of van schpolyorming bedoeld in artikel 60, §§2 tot
6, waarbij de kapdidaat niet de helft van de punten voor het gebeel heeft
behaald of een uitsluitingscijfer bekomen heeft, wordt aan de bevoegde
deliberatiecommissic voorgelegd.

Het dossier van de kandidaat die zonder geldige reden niet deelneemt
aan een examen of proef bedoeld in artikel 60, §§ 2 tot 6, wordt eyeneens
aan de deliberaticcommissie voorgelegd.

§ 3. Inzake de beoordeling van de professmnek hoedanigheden beslist de
deliberaliecommissie, onder voorbehoud van de arukelen 57,§1,en 73, dal
de kandidaat naargelang het geval ;

1° de vereiste professionele hoedanigheden bezit en, in voorkomend
geval, de vorming mag verderzettern;

2° een herexamen mag afleggen, zijn proefschrift opnieuw mag indienen
en vogrsiellen, of opricuw mag indienen of voorstellen,

32 pizonderlijk de vorming mag herbegmnen en aangehecht mag
worden aan de-volgende promotie;

4° de vereiste professionelé hoedanigheden niet meer bezit en definitief

mlslukt is.

Onderafdeling Iil. — De beoordeling van de professionele hoedamgheﬂen

" tijdens een stageperiode of een evaluatieperiode

Art. 63. § 1. De beoordeling van de professionele hoedanigheden tijdens
de stage- of evaluatieperiode bestaat erin na te gaan of de betrokken

artikel 51, § 2, bereikt heeft.
De beoordeling van de professmneie hoedanigheden wordt in-die
petiodes opgesteld : .

1° door de verantwoordelijke- eenheidscommandant of door de
verantwoordelijke officier-dienstoverste, na schriftelijk advies .van de
»peter, indien het een beoordeling betreft bédoeld.in artikel 60, §1, 2°
en 3°, Elke beoordeling wordt voor kennisneming- voorgelegd aan de
korps commandant. ' R

- 2° dobr de korpscommandarit na raadpleging véan de in 1° bedoeldc
personen, indien het een beoordeling betreft bedoeld in arukel 60,88 2
tot 6.

§2.De emdbeoordelmg wordt nitgedrukt in één van de volgende
termen : "onvoldoende" - "voldoende" - "goed"-"zeer goed".

§ 3. De beoordeling vande professmnele hoedanigheden vande kandldaat
wordt, samer met de beoordeling van zijn fysxeke hoedanigheden inzake de
fysieke conditie en de beoordeling van zun karakterigle hoedanigheden,
ingeschreven in het stageverslag.

Art, 64, § 1. Tijdens een stageperiode of een ¢valuatieperiode behoudt de
kandidaat de onontbeerlijke professionele hoedanigheden indien hij
minstens de vermelding "voldoende"” bekomt bij de jaarlijkse beoordchng
en op het einde van de stageperiode en de evaluatieperiode. -

§ 2. ledere beoordeling bedoeld in § 1 waarbij de kandidaat niet
minstens de vermelding “voldoende” heeft bekomen wordt aan de
bevoegde evaluaticcommissie voorgelegd.

De evaluatiecommissie beslist dat de kandidaat hetzjj :

1° de vereiste professionele hoedanigheden bezit waarbij hem voor de
betrokken beoordeling de vermelding * ‘voldoende" wordt toegekend en, in
voorkomend geval, de vorming mag verderzetten; -

2° de vereiste professionele hoedanigheden niet meer beziten definitief
mislukt is.

Sous-section II. — De l'appréciation des qualités professionnelles

" pendant une période d'instruction ou une période de formation scolaire

Art. 62. § ler. Pendant une période d'instruction ou pendant une période
de formation scolaire le candidat garde les qualités professionnelles

- indispensables si simultanément, lors de chaque appréciation v1$ée a

larticle 60, §§ 226 :

1°il ne s'est pas abstenu sans raison valable de partmper & tous les
examens;

2°il a obtenu au moins la moitié¢ des pomls aw total & prendre en

_ cons1derau0n,

- 3°iln'apas obtenu de chiffre d'exclusion.

§ 2. Chaque appréciation portée sur un candidat pendant une pér:ode
dinstruction ou de formation scolaire visée & article 60, §§ 2.2 6, pour
laquelle il n'a pas obtenu la moitié des points pour l'ensemble oi a obtenu
une note d'exclusion, est soumige & la commission de défibération
cornpétente.

Le dossier du candidat qui sans raison valable ne participe: pas a un
examen ou une épreuve visés 2 l'article 60, 8§22 6, est également sournis 2
la commission de délibération.

§ 3. En ce qui concernie Y'appréciation des gualités professionnellcs, la
commission de délibération décide, sous réserve des articles 57, § ler, et
73, que le candidat selon le cas

1° posséde les qualités professionnelles requises et peut, le cas échéant,

- continuer la formation;

2° peut présenter un examen de repechaoe réintroduite et représenter, o
réintreduire ou Teprésenter son mémoire de fin d'éludes;

3° peut exceptionnellement recommencer la formatxon et peut étre
rattaché 3 la promotion suivante;

4°ne posséde plus les qualités professionnelies reqmses ¢l a échoué
définitivement.

Sous-section L. — De I'appréciation des qualités professionnelles
pendant une période de stage pu une période d'évaluation

Art. 63. § ler. L'appréciation des qualités professionnelles pendant la

, | période de stage ou d'évaluation consiste & vérifier si Ie candidatconcerné a
kandidaat de doelstellingen terzake van het programma bedoeld in |

atteint les objectifs y afférents du programme visé & Farticle 51,§ 2.

L'appréciation des quahtés professwnnelles est établie dans ces
périodes:

1°par le commandant d'unité responsable ou par T'officier chef de
service responsable, aprés l'avis écrit du parrain, s'il sagit d'une
appréciation visée 2 larticie 60, § ler, 2° et 3°, Toute appréciation est
soumise au chef de corps pour prise de connaissance,

2°par le chef de corps.‘aprés consultation des personnes visées au 1° s'il

sagit d'une appréciation visée 2 l'article 60, 8§22 6.

" § 2. L'appréciation finale est exprimée dans un des termes suivants :

"insuffisant" ~ "suffisant” - "bien" - "trés bien".

§ 3. L'appréciation des qualités professwnnelles d'un candidat est
Tepris¢ au rapport de stage avec l'apprématxon de ses qualités physiques sur
le plan de 1a condition physique ainsi que I'appréciation de ses quahtés
caracténeues

Art. 64, § ler. Pendant une période de stage ou d'évalnation, le candidat
conserve les qualités professionnelles indispensables s'il obtient au moins
la mention "suffisant” lots de lappréc:atwn amuelle et & Ia fin de Ia
période de stage et d' évaluation.

§ 2. Chaque appréciation visée au § ler pour laquelle le candidatn'a pas
obtenu au moins la mention “suffisant" est sovmise & la commission
d'évaluation compétente.

Lacommission d'évalvation décide que Je candidat soit :

1° possede les qualités professionnelles requises en lui attribuant pour
l'appréciation concernée 1a mention "suffisant” et peut, le cas échéant,
continuer la formation;

2°ne posséde plus les qualités p:ofcsswnnelles requises et a échoné
définitivement.
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Afdeling IIL. — De deliberatiecommissies en de evaluatiecommissies

Onderafdeling I. — Algemene bepalingen

Art. 65, § 1. Onder voorbehoud van de toepassing van artikel 57, § 1,
bestaan de deliberaticcommissies, waarvan de bevoegdheid zich enkel
uitstrekt tot de kandidaten in een periode van oplejding of een periode van
schoolvormmg, uit personcelsleden van de school, van het
vormmgsorgamsme of van het opleidingscentrum waar betrokkene zxjn
vorming volgt.

Een deliberatieccommissie bestaat uit de volgende personen of hun
plaatsvervanger :

1° de hoofdofficier verantwoordelijk voor de vormmg van de kandidaat
tn de militaire mstelhng wadr de kandidaat zijn vorming volgt,
vaorzitier;

2°de eenheidscommandant of de officiet-dienstoverste
verantwoordelijk voor de vorming var'de kandidaat;

3°ten minste twee van de voornaaniste ondetrichters d1e betrokken
waren bij de vorming van de kandidaat.

De deliberatiecommissie in de Koninklijke Militaire School wordt

evenwel samengesteld zoals bepaald door. de specificke besluiten
betreffende deze school.
. De wvoorzitter wijst eeri secretaris aan die hetzij tot hetzelfde
taalstelsel behoort als de kandidaat, hetzij de grondige kennis bezit van de
taal van de kandidaat, De secretaris moet dé hoedanigheid van officier
hebben indien kandidaat-officieren beoordeeld worden. -

Een geneesheer met tenminste de graad van majoor, heeft eveneens
zitting als lid, indien de kandidaat wegens redenen die verband houden met
een tijdelijke fysicke ongeschiktheid, dig niet opgehoudetrheeft te bestaan

fysieke conditie moeten worden afgelegd, geheel of ten dele van die
proeven is vrijgesteld door een geneesheer met tenminste de graad van
kapitein.

§ 2. [edere evaluatiecommissie, bevoegd voor de. kandidaten tijdens de
stageperiode of evaluatieperiode, bestaat uit de volgendc personen of hun
plaatsvervanger :

12 de hoofdofficier, daartoe aangewezen door de stafchef van het |

krijgsmachtdeel,. voorzitter;

2° twee officieren gespecialiseerd in de vorming van h de kandidaat-
officieren, -onderofficieren of -vrijwilligers, naargelang het geval, die
voor €én jaar aangewezeh worden om deel te nemen aan de
evaluatiecommissies die bueengt:rocpen worden om een beslissing te
nemen over gen kandidaat van hun krijgsmachtdeel, waarvan de ene
behoort tot het centraal controle-organisme bedoeld in artikel 51, § 1, en
aangewezen wordt door de commandant van dit organisme, en de andere
tot de staf van het krijgsmachtdeel van de kandidaat, aangewezen door de
stafchef van het krijgsmachtdeel,

De commandant van het centraal controle-organisme wijst een

secretaris aan die hetzij tot hetzelfde taalstelsel behoort als de kandidaat,
hetzij de grondige kennis bezit van de taal van de kandidaat. De secretaris
moet de hoedanigheid van officier hebben indien kandidaat-officieren
beoordeeld worden.

Een geneesheer met tenminste de graad van majoor, heeft eveneens
zilting als lid, indien de kandidaat wegens redenen die verband houden met
zijn tijdelijke fysieke ongeschiktheid, die niet opgehouden heeft te bestaan
_V6or het einde van de vormingsperiode tijdens welke de proeven van
fysieke conditie moeten worden afgelegd, geheel of ten dele van die
proeven is, vrijgesteld door een geneesheer met tenminste, de_graad van
kapiteii.

§ 3. De stafchef van elk krijgsmachitdeel kan' meerdere
evaluatiecommissies inrichten die bevoegd zun voor de kandidaat-
officieren, -onderofficieren of -vrijwilligers van zijn krijgsmachtdeel.

§ 4. De deliberatiecommissies en de evaluatiecommissies beslissen bij
absolute meerderheid van sternmen. De leden van deze commissies kunnen
zich niet onthonden. Bij stakmg van stemmen is de stem van de voorzitter
beslissend, De secretaris is niet stemgerechtigd.

Art, 66, Wanneer de korpscommandant van een kandidaat kennis heeft
van vitslagen die niet voldoen aan de voorwaarden van artikel 54, § 1, 1°
of3°,0f § 2, 1° 0f3°, of in de gevallen bepaald in artikel 65, § 1, vijfde lid,
of § 2, derde lid, wendt hij zich, naargelang het geval, tot de deliberatie- of
evaluatiecommissie die beslist over het lot van de kandidaat.
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. Section Ill. — Des commissions de délibération
et des commissions d'évaluation

Sous-section [re. — Dispositions générales

Art. 65. § ler. Sous réserve de l'application de 'article 57, § Ler, les
commissiens de délibération dont la compétance ne s'étend qu'aux

-candidats dans ung période d'instruction ou une période de formation

scolaire, sont composées de membres du personunel de lfcole, de
Y'organisme de formation ou du centre d'instruction od l'intéressé smt sa
formauon .

* Une commission de délibération se compose des personnes suxvames ou
leur remplagant :

1° l'officier supérieur responsable de la formafion du candidat dans
lmsututxon militaire oll le candidat suit sa formation, président;

2° le commandant d'unité ou l'officier chef de service responsable de la
formauon du candidat;
- 3° av minimum deux des principaux mstructeurs qui ont ét€ impliqués
dans la formation du candidat.

Toutefois, & I'Ecole royale militaire la commission de délibération est
composée comme déﬁnie par les amrétés spécifiques relatifs & cette &cole.

Le président désigne un seerétaire qui soit appartient au méme régime
linguistique que le candidat, soit posséde la connaissance approfondie de la
langue du candidat. Le secrétaire doit avoir la qualité d'officier au cas ol
des candidats officiers sont appremés

Un médecin revétu au moins du grade de major siége également comme

| membre lorsque, pour des raisons tenant A une inaptitude physique
| temporaire, & laquelle il ne sera pas remédié avant la fin de la période de
v66r het einde van de vormingsperiode tijdens welke de proeven van |.

formation au cours de laguelle les épreuves de condition physique doivent
&tre subies, le candidat a é{€ exempté pour Yensemble ou pour ure pattie de
ces €preuves par un médecin revétu au moins du grade de capitaine.

§ 2. Chaque commission d'évaluation, dont la compétence s'étend aux
candidats en période de stage ou d'évaluation, comprend les personnes
suivantes-ou leur remplagant:

1° Yofficier supérieur, désigné & cet effet par le chef d'érat-major de la
force, président; : v

2° deux officiers spécialisés dans la formation des candidats ofﬁcxers ou
sous-officiers ou volontaires, selon le cas, qui sont désignés pour un an
pour participer aux commissions d'évaluation qui sont convoquées pour
prendre une décision concernant un-candidat de leur force, dont 'un
appartient & |'organisme central de conirle visé a l'article 51, § ler,
désigné par le commandant de cet organisme, et l'autre 3 l'étﬁt—maj’or de la
force du candidat, désigné par le chef d'état-major de la force.

i

Le comimandant de lorgamsme central de contrle désigne un secrétaire
qui 50it appartlem au méme régime linguistique que le candidat, soit
possede la connaissance approfondie de Ia langue du candidat, Le secrétaire
doit avoir Ja qualité d' off:cwr au cas ol des candidats off:cxcrs sont
appréciés.

Un médecin revétu ap moins du grade de major si¢ge également comme
membre, lorsque, pour des raisons tenant & son inaptitude physique
temporaire, i laqueile il ne sera pas remédié avant a fin de la période de
formation au cours de laquelle les épreuves de condition physique doivent
8tre subjes, le candidat a été dispensé pour 'ensemble ou pour une partie de
ces £preuves par un médecin revétu au moins du grade de caplt_ame

§ 3, Le chef ¢! étatﬂmajor de chaque force peut instaurcr plusicurs
commissions d'évaluation compétentes pour les candxdats officiers, sous-
officiers ou volontaires de sa force.

§ 4. Les commissions de délibération et les commxssmns d'évaldation
statuent & Ja majorité absolue des voix. Les membres de ces commissions

" ne peuvent pas s'abstertir, En cas de parité des voix, celle du président est
 prépondérante. Le secrétaire n'a pas le droit de vote,

Art. 66. Lorsque le chef de corps d'un candxdat est informé de sésultats’
ne satisfaisant pas aux conditions de l'article 54, § ler, 1° ou3°, ou §2, 1°
ou 3%, ou dans les cas prévus 2 larticle 65, § ler, alinéa 5, ou § 2, alinéa 3, il
saisit, selon le cas, la commission de déhberatxon ou d'évaluation qm
statue sur le sort du candidat. .
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Hij betekent tevens aan de kahdidaat, volgens de bij de kn_]gsmacht
gethuikelijke procedures, de bijeenroeping van, naargelang het geval, de
deliberatie- of evaliatiecommissie en de onvoldoende uitslagen, de
negatieve beoordelingen of de nuttige vaststellingen met betrekking tot
de niet deelneming azn €én of meerdere examens.

Onderafdeling 1L — De procedure om gehoord te worden

Art.67. § 1. Behalve in het geval bedoeld in § 2, wordt de kandidaat ter
zitling gehoord wanneer hij er schriftelijk en gemotiveerd om verzoekt,
of wanneer de voorzitter het nodig acht dat hij zou worden gehoord. Hij
mag zich ter zitting latén bijstaan door de militair in werkelijke dienst
“van zijn keuze.

In voorkomend geval doet hij 2ijn aanvraag bij de voorzx:te,r omte |
[ jours ouvrables qui suivent celui au cours. duquel il a regu notifigation de
' Ia date d'audience.

worden gehoord ulterhjk binnen twee werkdagen nadat hem de dag vande
zitling fer kennis is gebracht T

§2: Indiende beshssmg van de dchbcratxecommtssne enkel betrekkmg
heeft op de professionefe hoedanigheden van een kandidaat die zigh nietin
een'stage- of evaluatieperiode bévindt, kan de kandidaat ecn vetweerschrift
indienen met betrekking tot de cijfermatige beoordelmg die hij h(aeft
bekomen.

Dit verweerschrift wordt ingediend uiterlijk binnen twee werkdagen
nadat hem de dag van de vergadering van de deliberatiecommissie ter
kennis is gebracht.

Het verweerschrift wordt gevoegd bij het dossier dat aan de
deliberatiecommissie wordt voorgelegd.

Deze kandidaat kan worden gehoord miet bijstand van zijn eventuele
raadsrhan indien de voorzitter dit noodzakelijk acht,

§ 3. Het dossier staat ter beschikking van de kandidaat en diens raadsman
gedurende ten minste vijf werkdagen v66r de zitting, op uur en plaats
bepaald door de voorzitter. In geval vai hoogdringendheid kan de
vootzitter bij gemotiveerde beslissing deze termijn beperken tot twee

werkdagen. De zitting kan niet op vraag van de kandidaat of zun raadsman, |

‘of wegens hun afwezigheid worden uitgesteld.

Art. 68. Ter zitting, naargelang het geval, van de deliberatie- of
evaluaticcommissie en in aanwezigheid van de kandidaat die gehoord
wordt, alsmede van zijn eventuele raadsman, zet de voorzitter de reden
-van de oproeping uiteen, waarna de eenheidscommandant van de kandidaat
of de officier-dienstoverste die verantwoordelijk is voor dien$ vorming,
een overzicht geeft van de bekomen uitslagen en beoordelingen.

De voorzitter, naargelang het geval,
evaluatieccommissie ondervraagt de verschijnende kandidaat over de
onvoldoendg resultaten of negatieve beoordelingen. Hij ondervraagt ook
ieder persoon die de commissie nodig acht.te horen. De betrokken
kandidaat en zijn eventuele raadsman mogen vragen stellen aan die
personen.

Het woord wordt vervolgens verleend aan de kandidaat en aan de
raadsman die hij in voorkomend geval gekozen heeft om hem bij te staan,

De verklaringen van de kandidaat en van de gehoorde personen worden |
opgetekend door de secretaris in een proces- verbaal en ondertekend door |
de kandidaat en, in voorkemend geval, door de gehoorde personen. Indien |

een opgeroepen persoon of de kandidaat weigert of verzuimt te
verschijnen, op vragen te antwoorden of zijn verklaringen te
ondertekenen, wordt dit in het proces-verbaal vermeld.

‘Onderafdeling T, — De procedute
waarbij de kandidaat niet gehoord wordt
Art, 69. Indien de kandidaat niet wenst of kan gehoord worden en voor

zover de voorzitter het niet nodig acht dat de kandidaat gehoord wordt,
beslist naargelang het geval, de deliberatie- of evaluaticcommissie, op

stukken. Vooraleer te beslissen kan de commissic , in afwezigheid van de |:

kandidaat en zijn éventuele raadsman, ieder persoon horen die zij nodig.
achtt to huren. De gehoorde personen onderickenen hun verklaringen. die
. opgetekend worden door de secretaris. Indien de opgeroepen pérsoon
weiger(- of verzuimt te verschijrien, op vragen té antwoorden of zijn
verklaringen te ondertekenen, wordt dit in het proces-verbaal vermeld.

Onderafdeling 1V — De beslissing van de commissie

Art.70. Onder voorbehoud van de artikelen 57, § 1, en 73, spreekt,
naargelang het geval, de deliberatie- of evaluatiecommissie zich uit op
grond van de aan de kandidaat toegekende cijfeis en beoordelingen of op
basis van de gemelde vaststellingen.

van de deliberatie- of |

11 notifie en méme temps au candidat, suivant les procédures en usage
dans les forces armées, fa convocation, selon le cas, de la commission de
délibération ou d'évaluation ainsi que les résultats insuffisants,
appréciations négatives ou les constatations utiles relatives 2 1a non
patticipation & un ou plusieurs examens.

“Sous-section II. — Dela procédure d'andition
Art.67. § 1er. Excepté dans le cas visé au § 2, le candidat est entendts &

| Yaudience lorsqu'it en fait Ta demande par éerit et motivé, ou lorSque le

président juge son audition nécessaire. Il peut se faire assister &} audlence
par le militaire en service actif de son choix. :

Illadressésa demande d' audition au président au plus tard daﬁé‘xlcs deux

§ 2. Lorsque la décision de la commission de déhberatmn a seulement
trait aux qualités professionnielles d'up candidat,qui ne se trouve;pas en

| période de stage ou d'évaluation,- Je candidat peut introduire un mémoire
- relatif 4 'appréciation chlffrée quii} aghbtenu,

Ce mémoire est introduit au plus tard dans les deux jours ouvrables qui.
suivent celui au cours duquel il a regu notification de la date de la réunion
de la commission de délibération.

Le mémoire est joint au dossier soumis & la commission de délibération. -

Ce candidat pent étre entendu avec assislance de son éventue] conseiller

lorsque le président I'estime nécéssaire.

§ 3. Le dossier est mis 2 la disposition du candidat et de son conseiller
pendant au moins cing jours ouvrables avant l'audience aux heure et
endroit fixés par le président. En cas d'urgence, le président peut par
décision motivée limiter ce terme 3 deux jours ouvrables. L'audience ne
peut pas Eire postposée a fa demande du candidat ou de son conseiller, ou d

- 1a suite de leur absence.

Art. 68. A I'udience, selon le cas, de la commission de délibération ou
d'évaluation et en présence du candidat qui est entendu ¢t de son conseiller

- éventuel, le président eéxpose le motif de la convocation aprés quoi le
- commandant dunité du candidat ou Yofficier chef de service responsable

de sa formation donne un apercu des résultats et appréciations obtenus.

Le président, selon le cas, de la commission de délibération on
d'évaliation interroge le candidat qui comparait sur les résultais
insuffisants ou appréciations négatives. Il interroge €également toute
personne que la commission estime nécessaire d'entendre. Le candidat en
cause et son consciller évertuel peuvent poser des questmns a ces
personnes.

La parole est ensvite accordée au candldat et au conseiller gu 11 4 Je cas
échéant, choisi pour l'assister.

Les déclarations du candidat ainsi que des personngs entendues’ sont
actées par. le secrétaire dans un procés-verbal et signées par le candidat et,
le cas échéant, les personnes entendues. Si une personine convoquée ou le
candidat refuse ou néghge de comparaitre, de répondre aux questions ou de
signer ses déclarations, fl en sera fait mention dans le procés-verbal.

Sous-section IIL — De la procédure
selon laquelle le candidat n'est pas entendu

Art. 69 Si le candidat ne peut ou ne désire pas étre entendu et pout
autant que le pres,xdant ne juge pas nécessaire que le candidat soit-entendu,
selon le cas, la commission de délibération ou d'évaluation statue sugr
pitces. Avant de décider la commission peut, en 1'absence du candidat et de
son conseiller éventuel, enendre toute personne qu'elle juge nécessaire
d'entendre, Les personnes entendues signent leurs déclarations qui sont
actées par le secrétaite, Si une personne convoquée refuse ou néglige de
comparaitre, de répondre aux questions ou de signer ses dec}aratnoﬁs, 11 en

- sera faxt mentmn dans le proces-verbal.

Sous-section IV, ~— De ladécision de 1la commission

Ari. 70. Sous réserve des articles 57, § ler, et 73, sclon le cas, la
commission de délibération ou d'évaluation se pronance sur la base des
notes et apprématmns dounees au candidat ou sur base des constatations
commumquces .

.
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Naartgelang het geval, beslist de deliberatie- of evaluatiecommissie dat
- de kandidaat ;

1% de verciste karakteriéle, professmnele of fysieke hoedanlgheden op
het viak vande fysicke conditie bezit en, in voorkomend geval, de vorming
mag verder zetten;

2° een herkansingsexamen mag afleggen volgens de in de artikelen 72
tot 75 vastgestelde regels indien de kandidaat, wat de professionele
hoedanigheden betreft, in een eerste examenzittijd niet de helft van de
punten heeft béhaald voor het geheel van de proeven en éxarnens tijdens
een welbepaald deel van de vormingscyclus of een uitshitingscijfer heeft
behaald of beide;

3°in het.geval van tijdelijke fysieke ongeschnkthexd bedoeld in’
artikel 65, § 1, vijfde lid, en § 2, derde lid, de fyswke proeven in een latere

vormingsfase mag afleggen of volgens de in artikel 76 vastgestelde :

regels, eert verlenging van de vormmgspenode bekomt;

4° in het geval hij onvoldoende professionele boedanigheden bezﬁ ineen
periode van schoolvorming of van opleiding, uitzonderlijk de vorming
map herbeginnen door de aanhechijng 231 een volgende promotie volgens
de in de artikelen 77 enn 78 vastgestaldc regcls,

5° definitief mislukt is, omdat hij onvoldoende karakteriéle,
professionele of fysieke hoedanigheden op het vlak van de fysieke conditie
bezit.

Art. 71. De voorzitter, naargelang het geval, van de deliberatie- of
evaluaticcommissie verzendt zonder verwijl de beslissing van de
commissie waarbij de kandidaat definitief mislukt wordt verklaard met
het volledige dossier van de stukken naar de §choolcommandant of de
korpscommandlant van betrokkene. Nadat is nagegaan welke maatregelen
bepaald in hoofdstuk 'V mogelijk ziijn, wordt het volledige dossier met
alle nodige stukken overgezonden. aan de bevoegde overheid van de,
generale staf, oor toedoen van de commandant van het centraal confrole-
organisme bedocld in artikel51, § 1, indlen het een beslissing van de
evaluatiecommissie betreft,

Afdeling IV. — Het afleggen van cen herkansingsexamen

Art. 72. De kandidaat legt het door de deliberatiecommissie opgelegde
herkansingsexamen af op de dag of in de periode bepaald door de
deliberatiecommissie, onder voorbehoud van artikel 57, § 1. .

Art. 73, De kandidaat-officier die bij geen van beide pogingen geslaagd ‘

is voor het examen over de wezenlijke kennis van de tweede landstaal,
voorzien in artikel 4 van de wet van 30 juli 1938.betreffende het gebruik
.der talen bij het leger, fegt het examen opnieuw af met de kandidaten van
de volgende promotic.
Hij zet evenwel zijn vorming verder met len oorspronkelijke
promotie,
De kandidaat van de bijzondere werving van de schooi voor officieren
* van dé medische dienst legt tegelijk met de herkansing van het aanvullend
examen over de wezenlijke kennis van de tweede landstaal,
voorgeschreven in artikel 17bis van de wet van 30 juli 1938 betreffende
het gebruik der talen bij het leger, het eindexamen van de applicatieschool
opnieuw af.

Art. 74, Hij die nog een herkansmgsexamen moet afleggen wordt
voorlopig niet verder aangesteld zoals de overige kandidaten van zijn
promotie,

Indien hij slaagt wordt hij aangesteld z0als bepaald in amkcl 89, vierde
lid.

~

- Ark 75, Onder voorbehoud van artikel 57, § 1, wordt de kandidaat die in
het herkansingsexamen bedoeld in artikel 72 niet slaagt hetzij :

1°door de dehberatlecommlssxe unzonderluk toegelaten om

aangehecht te worden aan een volgende promotie;
2% door de de]xhemuecommmsne als definitief mistukt beschouwd

De kandidaat die aan het herkansingsexamen niet deelneemt werdt
hetzij :

1°een uitstel toegestaan door de daartoe bevoegde overhexd omwille
van gezondheidsredenen, zwangerschap of andere emstige redenen;

2°¢ door de deliberatiecommissie als definitief mislukt beschouwd.

Selon Ie cas, Ia commlssmn de délibération ou d'évalvation décide que le
candidat

1° posséde les qualités caractérielles, professionnelles ou physiques sur
le plan de 1a condition physique requises et peut, Ie cas échéant continuer
1a formation;

-2° peut présenter un examen de repéchage selon les régles fixées aux

| articles 72 A 75 si le candidat, en ce qui concerne’ les qualités

plfofessionnelles, n'a pas obtenu en premidre session d'examens la moitié
des points pour l'ensemble des épreuves et examens pendant une partie

| spécifique du cycle de formation ou: 2 obtenu une note d'exclusion ou les
[ deux' A

*3° dans le cas d'incapacité physique temporaire visé 3 Yarticle 65, § ler,
alinéa S, et § 2, alin€a 3, peut présenter les épreuves physiques dans une
phiase ultéricure, on obtient, selon les ragles fixées & larticle 76, une

) pmlongantm de la période de formation;

4° dans le cas olr il ne possede pas les quahtcs professionnelles
suffisantes dans une période de formatien scolaire ou d'instruction, peut
exceptionnellement recommencer la formation par le rattachement 2 une
promotion ultériéure selon les dgles fixées aux articles 77 et 78;

5° a échoué défi nitivement, faute de posséder les qualités caractérielles,
professionnelles on phy51ques sur le plan de la condmon physique
suffisantes.

Art, 7L, Le président, selon le cas, de [a commission de délibération ou
d'évaluation transmet sans délai la décision de la comnmission par laquelle
le candidat est déclaré comme ayant définitivement échoué ainsi que le
dossier complet des picees au commandant d'école ou au chef de corps de
I'intéressé. Apms exploitation des mesures possibles définies au chapitre
V, le dossier complet avec toutes pidces utiles est transmis & l'autorité
compétente de 'état-major général, par lintermédiaire du commandant de
l'organisme central de contrdle visé A Larticle 51, § ler, il s agu d'une

décision de la commission d'évaluation.
i

Section I'V. — De la présentationJ'unexamen de repéchage

Art, 72, Le candidat présente 'examen de rep€chage imposé par la
commission de délibération le jour ou-dans la période fixés par la
commission de délibération, sous réserve de Yarticle 57, § ler.

Art. 73. Le candidat officier qui n'a réussi, a aucun des deux essais,
I'épreuve sur la connaissance éffective de Ia seconde langue nationale,
prévu A larticle 4 de la loi du 30 juillet 1938 concernant l'usage des
langues & P'armée, représente cet examen avec les candidats dc la
promotion suivante.

Toutefols, il continue a poursun're sa formauon avee sa. promotion
initiale.

Le candidat du recrutement spécial de J'école des uff' jciers du service
médical représente 'examen de sortie de 1'école d apphc'mon enméme
temps gque l'examen de repéchage de l'épreuve complémentaire sur la
connaissance effective de la deuxizme langue nationale, prévuc &
l'article 17bis de la loi du 30 juillet 1938 concernant I'usage des langues 8
Farmée.

Art. 74. Celui qui doit encore présenter un examen de rep&chage n'est
provisoirement plus commissionné comme les autres candidats de sa
promotion.

Sl réussit, il est commissionné comme défi ini & farticle 89, alinéa 4.

Art.75. Sous réserve de T'atticle 57, § ler, Ie candidat qui ne réussit pas
I'examen de repéchage visé a larticle 72 soit

1° obtient excepuonncllemem T'autorisation de la commission de
délibération d'étre rattaché- une promotmn ultérieure; :

2° est considéré parla commission de dehbérauon comme ayant
défipitivement échous.

Le candidat qui ne participe pa> a 'exanen d&. :epcchagc s0it

1° obtient un ajoumnement de ['autorité compétenle i cet effet, & la suite

e raisons de sanié, de grossesse ou d'autres raisons graves,

2° est considéré par la commission de délibéralion comnie ayant
détinitivement gchoué.
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Afdeling V., — De verlenging van de vormmgspenode
wegens fysieke ongeschiktheid

Art. 76. § 1. Naargelang het Tgeval, kan de deliberatie- of
evaluatiecommissie kan enkel een verlenging toestaan aan de kandidaat
waarvan de fysieke ongeschiktheid om de laatste proeven van fysicke
conditie af te leggen met meer dan &én jaar zal bestaan volgenshet dofdeél

_van de.commissie. .

§ 2. De kandidaat wordt, voor zover zijn toestand dit toelaat, gebezigd
in zijn toekomstige funcue of in een functie die deze zo dicht miogelijk
benadert,

§ 3. Naargelang het geval, beslist de deliberatie- of evalualiccommissic
over de definitieve mislukking van de kandidaat indien gedurende of op het
einde van de- veﬂehgmg vaststaat dat de duur van de’ fys:eke
ongeschiktheid de maximurn termijn bedoeld in § 1 zal overschrijden.

Indien na de verlengmg de kandidaat niet slaapt in de proeven van |

fysieke conditie bij zijn twee }(ansen, word{ hij van rechtswege als
definitief mislukt. beschouwd.

§ 4. De kandidaat die na de verlenging slaagt in de proeven van fysicke
conditie volgt het lot van de kandidaten van zijn oorspronkelijke
promotie.

Afdeling VI, — De aanhechting aan een volgende promotic

Art. 77. Onder voorbehoud van de bepalingen van artikel 46, § 2, 4°,
wordt de aanhechting van een kandidaat aan een latere promotie door de
deliberatiecommissie teslist. Deze beslissing :

1°is slechts mogelijk njdens een penode van opleiding of u)dens een
penodc van schoolvorming;

2°%is slechts toepasseluk op een kandidaat waarvan enkel de |

professionele hoedanigheden als onvoldoende beoordeeld worden;
3°is slechts eenmaal mogelijk.

Art. 78. De kandxdaat volgt het lot van de kandidaten van de nieawe
promotie waaraan hij gehecht wordt. -
Afdeling VII. — De rangschlkkmg van de kandidaten

Art. 79, De rangschikking van-de kandidaten wordt aangewend :

1° voor de eventuele verdere ori€éntering van de kandidaat naar een korps,
ambt, ambtengroep of specialisatie naargelang het geval;

2° voor de aanwijzing van de eenheid :

a) op het tijdstip bepaald door de specifieke besluiten betreffende de |

Koninklijke Militaite School voor de kandidaat- beroepsofficieren van de
normale werving aanvaard in deze school;

" &) op het einde van de aanvullende vorming voor de kandidaat-
beroepsofficieren van de bijzondere werving, de aanvullende werving en
de normale werving met uitzondering van de kandidaat-beroepsofficieren
aanvaard in de Koninklijke Militaire School;

c)op het einde van de periode van opleiding voor de kandidaat-
aanvallingsofficieren;

d) op het einde van de periode van opleiding of een deel van deze periode
voor de kandidaat-onderofficieren;

3° voor de vastlegging van de betrekkelijke anci€nniteit in de graad,

Art. 80. § 1. De rangschikking van de kandidaten wordt opgesteld op
grond van alle uitslagen behaald tijdens het geheel of het gedeelte van de
reeds gevolgde vormingscyclus op de beoordeling :

1° van de professionele hoedanigheden;

2° van de karakteri€le hoedanigheden; |

3° van de fysieke hoedanigheden op het viak van de fysieke conditic.

Voor de kandidaten van de bijzondere werving evenwel wordt de

rangschikking bedoeld in artikel 79, 1°, opgesteld op basis van de
uitslagén behaald bij de werving en tijdens de militaire initiatiefase

volgens de modaliteiten bepnald in een reglement vastgesteld door de’

minister.,

§ 2, De belangrijkheidscoéfficiént van de hoedanigheden bcdocld in§t,
cerste 1lid, met het oog op de rangschikking wordt per specificke
vormingscyclus en desgevallend per vormingsperiode of gedeelte van
. vormingsperiode bepazld in een reglement vastgesteld door de minister en
in de specifieke besluiten betreffende de Koninklijke Militaire Schook
voor de [eertingen van deze school. -

§ 3. Wanneer de kandidaat een herkansingsexamen heeft ondergaan’
worden alleen de uitslagen behaald bij het eerste examen in aanmerking
genomen voor de rangschikking.

Section V. — De la prolongation de Ja période de formation
pour cause d'inaptitude physique

Art. 76. § ler. Selon le cas, la commission ‘de’ délibération ou
d'évatufition ne peut octroyer de prolongation qu'au candidat_dont

~I'inaptitude phyanue pour passer les dernidres épreuves | dé condition
| physxque ne pcrsxstera pas plus d‘une année sc]on lapprécianon de la
| commission.

.§ 2. Le candidat est, pour autant quc son état le permette, m;;xsé dans sa
fonction fulure ou dans une fonction qui s'en approche le plus possnbie

43 Sclon e cas, la commission de déibération ou dévaluation décide de
I"échee définitif du candidat s'jl est établi, pendant ou & Ja fin de la
prolongation, que la durée de l'inaptitude physique dépasse le terme
maximum visé au § ler.

Si & Jissue de la prolopgation: le candidat échouc dans les épreuves de
condition physique lors de ses'deux chanccs, il est conSLdéré de plein droit
comme ayant échoué définitivement.

§ 4. Le candidat qui & l'issue de la prolonganon réussit les épresves de
condition physique suit le sort des candidats de sa promotion initiale.

Section V1. — Du Tattachement & une promotion ultérieure

Art. 77, Sous réserve des dispositions de I'article 46, § 2, 4°, le
rattachement d'un candidat 2 une promotion ultérieure est décidé par la
comrmission de délibération. Cetté décision :

1° n'est possible qu'au cours d'une période d'instruction ot d'une période
de formation scolaire;

2° n'est applicable gu'au candidat dom seules les gualités
professnonnelles sont appréciées comme insuffisantes;

3° n'est possible qu'une seule fois.

Art. 78. Le candidat suit le sort des candidats de la nouvelle promotion
a laquelle il est raltaché,

Section VII. — Du classement des candidats

Art, 79, Le classement des candidats est utilisé :

1° pour l'orientation ultérieure éventuelle du candidat vers un corps,
emploi, groupe d'emplois ou spécialisation selon le cas ;

2° pour Paffectation & l'unité :

aj au moment défini par les asrétés Spéczﬁques refatifs 2 [Ecole royale
militaire 2 la fin de la formation académique pour les candidats officiers
de carridre du recrutement notmal admis a cette école;

b) & 1a fin de Ja formation complémentaire pour les candidats officiers
de cartitre du recrutement spécial, du recrutement complémentaire et du
recrutement normal 2 U'exception des candidats officiers de carritre admis
a I'Ecole royale militaire;

¢) & la fin de la période d'instruction pour Jes candidats officiers de
compliément; .

d) & la fin de la période d'instruction ou d'une partie de cette période
pour les candidats sous-officiers;

3° pour Ja fixation de 'ancienneté relative dans le grade.

Art. 80. § ler. Le classement des candidats est établi sur labase de tous
{es résultats obtenns pendant 'ensemble ou la parue déja suivie du cycle
de formation lors de l'appréciation :

1° des qualités professionnelies;

29 des qualités caractérielles;

3° des qualités physiques sur le plan de la condition physxque

Toutefois, pour les candidats du recrutement spécial, le classement visé
A larticle 79, 1°, est établi sur la base des résultats obtenus lors du
recrutement et durang la phase d'initiation militaire selon les modalités
fixées dans un réglement arrété par le ministre.

§ 2. Le coefficient dimportance des qualités visées au § ler, alinéa ler,en
vue du classement est fixé dans uni réglement anété par le ministre et dans
les arrétés spéeifiques relatif a 1'Ecole royale militaire pour les éleves de
cette école par cycle de formation spécifique et le cas échéant par pérxode
de formation ou partie de période de formation.

§ 3. Lorsque le candidat a subi un examen de repéchage, seuls les
résultats obtenus lors du premier,examen sont pris en considération pour
le classement.
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Art. 81. Wanneer een kandidaat vrijgesteld wordt van een gedeelte van
- de vorming beslist de overheid die bevoegd is om de vrijstelling te
verlenen, naargelang de vroeger met succes genoten vorming en de
kwotering al dan niet volkomen dezelfde waren ! )

1° de vroegere uitslag over te nemen, desgevallend riits een omrekening
in functie van het puntentotaal van de kwotering in de buidige vorming
van de kapdidaat; :

2° de vroegere uitslag niet aan te wenden en de puntentotalen van de
kandidaat te berekenen op grond van de uitslagen behaald in de resterende
gedeelten van de vorming of de vormingsperiode.

Art. 82, De kandidaat van de aanvellende werving wordt bij zijxi

awvaarding voorlopig gerangschikt na de kandidaten van de normale.

werving van zijn promotie. Indien er meerdere kandidaten van de
aanvullende werving in een promotie zijn worden zij onderling
gerangschikt op grond van de rangschikking bekomen bij de werving.

HOOFDSTUK V. — De magtregeién in geval van mislukking
in een specifieke vormingscyclus

Afdeling I — De voortzetting van de vorming in dezelfde hoedanigfieid

Art, 83, § 1. De kandidaat-beroepsofficier van de normale werving
aanvaard in de Koninklijke Militaire School, die enkel wegens medische
ongeschiktheid of beroepsonbekwaamheid voor de luchtdienst mislukt als
kandidaat-lid of lid van het varend personeel, piloot of navigator, bekomt
op zijn verzoek van de stafchef van zijn krijgsmachtdeel, bij zijn
schrapping, de toestemming om zijn vorming voort te zetten als
kandidaat-beroeplofficier van het niet-varend personeel van zijn
krijgsmachtdee! zoals bepaald door de specifieke beshiiten betreffende de
Koninklijke Militaire School. .

§ 2. De kandidaat van de zeemacht die enkel mislukt om redenen van
medische ongeschiktheid voor de zeedienst, kan op zijn verzoek van de chef
van de generale staf de testemming krijgen om zijn vorming id een ander
krijgsmachtdeel voort te zetten in dezelfde hoedanigheid en in een
gelijktijdige promotie in functie van de kaderbehoeften in de andere
krijgsmachtdelen en in functie van zijn medische en professionele
geschiktheden.

§ 3. De kandidaat die enkel om medische redenen zijn specifieke

* vormingscyclus niet meer kan voleindigen en die bijgevolg als mislukt
beschouwd wordt, kan van de stafchef van zijh krijgsmachtdeel de
"toestemming bekomen om zijn vorming voort te zetten binnen zijn
krijgsmachtdee! in een andere specifieke vormingseyclus in dezelfde
hopdanigheid en in een gelijktijdige promotie, indien :

1° hij een wijziging van 2ijn medisch profiel heeft ondergaan te wijten’
aan een met de dienst verband houdend feit;

2° hij niet meer voldoet aan het medisch profiel vereist voor zijn
specificke vormingscyclus; - '

3° hij blijft voldoen aan het minimum medisch proficl vereist van een
kandidaat van zijn categorie; '

4° hij binnen zijn krijgsmachtdeel aan een personeelsbehoefte kan
voldoen in dezelfde hoedanigheid in een andere specifieke vormingscyclus
waarvoor zijn medisch profiel voldoet;

5° hij wenst zijo vorming voort te zetten,

§ 4. De kandidaat bedpeld in §§ 1, 2 en 3, die zijn vorming kan
voortzetten, volgt het lot van de andere kandidaten van zijn promotie.

Indien hij zijn vorming niet kan voortzetten, verliest hij van
rechiswege de hoedanigheid van kandidaat,

_Afdeling Il. — De teklassering in een nieuwe vorming
in dezelfde hoedanigheid of in een andere hoedanigheid

Art. 84. § 1. De kandidaat-beroepsmilitair. die volgens de
deliberatiecommissie - definitief mislukt is wegens onvoldoende
professionele hoedanigheden kan, op zijn verzoek en in functie van de
kaderbehoeften van zijn keijgsmachtdeel :

1° van de stafchef van zijn krijgsmachtdeel de toestemming krijgen ont
een niewwe vorming van kandidaat in dezelfde hoedanigheid in een andere
specialiteit aan te vatten, indien hij als kandidaat-beroepsonderofficier of
-beroepsvrijwilliger definitief mishukt bevonden werd tijdens het eerste
jaarvanzijn vorming; .

2° van de stafchef van zijn krijgsmachtdee] de toestemming krijgen om
een vorming als kandidaat-aanvullingsmilitair  in dezellde
personieelscategorie in een andere specialiteit aan te vatten, op voorwaarde
dat hij, als hij kandidaat-beroepsofficier is, al in de graad van
onderluitenant is aangesteld of, als hij kandidaat-beroepsonderofficier is,
aan'de leerplicht heeft voldaan;

Art. 81. Lorsqu'an candidat est dispensé d'une partie de la formation,
Tautorité compétente pour octroyer la dispense décide dans la ‘mesure ol
la formation suivie antérieurement avec succes et la cotation étaient
identiques ou non : .

1°de reprendre le résultat antérieur, le cas échéant, avec une conversion
en fonction du total des points de la cotation dans {a formation actuetl
'du candidat; ) :

2°de ne pas utiliser le résultat antéricur et de calculer les totaux de
points du candidat sur Ja base des résuliats obtenus dans les parties
restantes de laformation ou de la période de formation.

Art. 82. Lors de son admission, le candidat du recrotement
complémentaire est classé provisoirement aprés les candidats du
recrutement normal de sa promotion. S'il y a plusieurs candidats du
fecrutement complémentaire dans une promotion, ils sont classés entre
eux sur labase du classement obtenu lors du recrutement,

CHAPITRE V. — Des mesures en cas d'echec dans 'un cycle de
Jormation spécifique - :

Section Ire,— De la poursuite de la formation dans Ja méme qualité

Art. 83, § ler. Le candidat officier de carrigre du recrutement normal
admis & IEcole royale militaire qui, uniquement pour cause d'inaptitude
médicale ou d'incapacité professionnelle au service aérien, échoue comme
candidat membre ou comme membre du personnel navigant, pilote ou
navigateur, obtient & sa demande du chef d'état-major de sa force, lors de sa
radiation, J'autorisation dé¢ poursuivre sa formation comme candidat
officier decarri®re du personnel son navigant de sa force comme défini par
les arrétés spécifiques relatifs 3 I'Ecole royale militaire. :

§ 2. Le candidat de la force navale qui échoue uniquement pour des
raisons d'inaptitude médicale au service en mer, peut & sa demande obtenir
du chef de Pétat-major général I'autorisation de continuer sa formation
dans une autre force armée dans la méme qualité et dans une promotion
contemporaine en fonction des besoins d'encadrement dans. les autres
forces et en fonction de ses aptitudes médicales et professionnelles.

§ 3. Le candidat qui uniquement pour des raisons médicales n'est plus en
état de parfaire son cycle de formation spécifique et qui en conséquence est
considéré comme ayant échous, peut obtenir du chef de I'état-major de sa
force 'autorisation de poursuivre sa formation dans sa force dans un autre
cycle de formation spécifique dans Ia méme qualité et dans une promotion
contemporaing, s'il : .

1° 2 subi une modification de son profil médical due 3 un fait lié au
service; - i

2° ne satisfait plus au profil inédical requis dans son cycle de formation
spécifique; - - E ’

3° continue A satisfaire au.profil médical minimum requis d'un candidat
de sa catégorié;

4° peut satisfaire dans sa force 2 un besoin en personnel dans la méme
qualit¢ dans un autre cycle de formation spécifique pour lequel son- profil
médical est satisfaisant; ’

5° désire poursuivre sa formation.

§ 4. Le candidat visé aux §§ ler, 2 et 3, qui peut poursuivre sa formation,
suit 1€ sort des autres candidats de sa promotion, '

§'il ne peut pas poursuivre sa formation, il perd de plein droit la qualité
de candidat, ’

. Section II. — Du reclassement dans une nouvelle formation
dans la méme qualité ou dans une autre qualité

Art. 84.§ ler. Le candidat militaire de carridre qui selon iacommission
de délibération a définitivement &choué pour cause de qualités
professionnelles insuffisantes peut, 4 sa demande et gn fonetion des
besoins d'encadrernent de sa force : ’ :

1° obtenir du -chef d'état-major de sa force l'autorisatfon de
recommencer une nouvelle formation de candidat dans la méte qualité
dans une autye spécialité, s'if a ét6 comme candidat sous-officier de carridre
ou candidal volontaire de carritre jugé définitivement inapte pendant ka
premiére année de sa formation; - C

2° obtenir cu chef d'état-major de sa force l'autorisation de suivte une
formation de candidat militaire de complément dans la méme catégorie de
personnel dans une autre spécialité, A condition qu'il ait déjh été, s'il est
candidat officier de carritre, commissionné au grade de sous-lieutenant ou,
s'il est candidat sous-officier de carriére, qu'il ait satisfait & lobligation

_scolaire;
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3% van de chef van de generale staf de toestemming krijgen om een
vorming als kandidaat-beroepsonderofficier aan (e vatten, voor de
kandidaat-beroepsofficier die nog niet tot de graad van onderluitenant was
aangesteld. . : '

De kandidaat-beraepsofficier van de "polytechnische” afdeling van de
Koninklijke Militaire School, die volgens.de deliberatiecommissie
definitief mislukt is wegens onvoldoende professionele hoedanigheden
tijdens of op het einde van het eerste jaar van de academische vorming, kan
-evenwel gereclasseerd worden. in een nieuwe vorming in dezelfde
hoedanigheid van kandidaat-beroepsofficier, zoals bepaald door de
specifieke besluiten betreffende de Koninklijke Militaire School.

§ 2. De kandidaat-aanvullingsmilitair van de uvitzonderlijke werving die
volgens de deliberaticcommissie definitief mislukt is wegens

onvoldbende professignele hoedanigheden kan, op zijn verzoek en in |

w

functie van de kaderbehoeften van zijn krijgsmachtdeel :

1° van de stafchef van zijn krijgsmachtdeel de toestemming krijgen om
een nieuwe vorming van een ander type van aanvulliigsmilitair in
dezelfde personeelscategorie te volgen; '
" 2° indien het een kandidaat-aanvullings-officier respectievelijk
-aanvullingsonderofficier betreft, die de rekiassering vermeld in 1° niet
bekomt, van de chef van de gencrale staf de toestemming krijgen om een

vorming van beroepsonderofficier respectievelijk beroepsvrijwilliger te

volgen. - : . \
" De kandidaat-aanvullingsofficier die deze hoedanigheid wegens
onvoldoende professionele hoedanigheden verliest bij toepassing van

artikel 5 van het koninklijk ‘besluit van 11 augustus 1994 betreffende

sommige uit het gebrevetteerd vatend personeel geschrapte hulpofficierén

die aanvaard kunnen worden om een vorming tot aanvullingsefficier te

volgen, kan, op zijn verzoek en in functie van de kaderbehoeften van zijn

krijgsmachtdeel, van de stafchef van zijn krijgsmachtdeel de toestemming
 krijgen om een vorming van beroepsonderofficier te volgen.

§ 3. De gereklasseerde kandidaat kan worden vrijgesteld van bepaalde |

vormingsgedeelten overeenkomstig de bepalingen van artikel 44.

De toestemmingen bedoeld in §§ 1 en 2 kunnen aan eenzelfde kandidaat
-slechts éénmaal verleend worden. T '

Afdeling Ill. — Het'verlies van de hoedanigheid van kandidaar

Art. 85. De hoedanigheid van kandidaat is van rechtswege ontnomen aan
de kandidaat die hetzij :

1° geen toestemming bekomt om zijn vorming voort te zetten nadat hij,
hetzij «

«) medisch ongeschikt of beroepsonbekwaam werd bevonden voor de
Tuchtdienst; .

b) medisch ongeschikt werd bevonden voor de zeedienst; ) L

c) medisch ongeschikt werd bevonden wegens onvoldoende medisch

" profiel voor zijn specifieke vormingscyclus; )
2° definitief mislukt wordt bevonden, hetzij :
a)door de deliberatie- of evaluatie- commissi¢ wegens onvoldoende

professionele, karakterigle of fysieke hoedanigheden ingevolge cen

tijdelijke fysieke ohgeschiktheid en die geen reklassering bekomt in geval
van onvoldoende professionele hoedanigheden tijdens een periode van
opleiding of van schoolvorming; '

b) wegens mislukking in de proeven van fysieke conditie zonder
tijdelijk fysiek ongeschikt te zijn tot het einde van de vormingsperiode;

¢) wegens defiritieve afwijzing als kandidaat-officier voor hé; examen
over de wezenlijke kennis van de tweede landstaal krachtens artikel 4 van
de'wet van 30 juli 1938 betreffende het gebruik der talen bij het leger;

d) wegens definitieve afwijzing als kandidaat-onderofficier voor het
examen van de werkelijke kennis van de taal van de eenheid bij dewelke hij
zal moeten dienen, krachtens artikel 8 van de wet van 30 juli 1938
beureffende het gebruik der talen bij het leger; : i

3° omdat hij zich bevindt in één van de andere gevailen bedoeld bij
artikel 25 van de wet van 21 december 1990 houdende statuut van de
kandidaat-militairen van'het actief kader.

Afdeling IV. — De reintegratie

B

.Art. 86. De kandidaat die zijn vorming heeft stopgezet om een
vormingscyclus in een nieuwe hoedanigheid te volgen, maar deze nieuwe
hoedanigheid verlorert heeft kan op zijn aanvraag gereintegreerd worden

3° obtenir du chef de I'état-major général Fautorisation de suivre une
formation de candidat sous-officier de camidre, pour Je candidat officier de
carrigre gui h'est pas encore commissionné aw grade de sous-lieutenant,

Toutefois, le candidat officier de carriere de la section "polytechnigue"
de I'Ecole royale militaire, qui selon la commission de délibération a
définitivement échoué pour cause de qualités professionnelles
insuffisantes pendant ou 3 la fin de la premitre année-de la formation
académique, peut étre’reclassé dans une nouvelle formation dans la méme
qualité de candidat officier de carrire, comme défini par les arrétés
spécifiques relatifs 3 1'Ecole royale militaire, )

§ 2. Le'candidat militaire de complément du recrutement exceptionnel
qui selon la commission de délibératiqn a définitivement échoué pour
cause de qualités professionnelles insuffisantes peut, & sa demande et en
fonction des besoins d'encadrement de sa force :

1° obtenir du chef d'état-major de sa force }'autorisation de suivre une
nouvelle formation d'un autre type de militaire de’complément dans la
méme catégorie de personnel;

2° s'il s'agit d'un candidat officier.de complément ou sous-officier de
complément, qui n'obtient pas le reclassément mentionné au £°, obtenir du
chef de I'état-major général I'autorisation de suivre une formation
respectivertent de sous-officier de carritre ou de volontaire de carridre.

Le candidat officier de complément qui perd cette qualit€ pour cause de
qualités professionnelles insuffisantes en application de l'article 5 de
I'acrété royal du 11 aofit 1994 relatif & certains officiers auxiliaites radiés
du personnel navigant breveté qui peuvent ée admis & suivre une
formation d'officier de complément, peut,  sa demande et en fonction des
besoins d'encadrement de’sa force, obtenir du chef d'état-major de sa force
I'autorisation de suivre une formation de sous-officier de carritre.

§ 3. Le candidat reclassé peut &tre dispensé de certaines parties de la
formation conformément aux dispositions de l'article 44. -
Les autorisations visées aux §§ Ier et 2 ne peuvent étre octroyées quune

seule fois au mEme candidat. .

Section lil.— De la perle de Ja qualité de candidat

* Art. 85. La qualit€ de candidal est retiréede plein droit au candidat qui
soit:

1° n'obtient pas l'autorisation de poursuivre sa formation aprés avoir
encoury, soit ; ‘ - )

a) une inaptitude médicale ou une incapacité professionnelle au service
aérien;

b) une inaptltude médicale au service en mer;

¢) une inaptitude médicale pour son cycle de formation spécifique & la
suite d'un profil médical insuffisant; -

2° &st considéré comine avoir définitivement échoué, soit @

@) par la commission de délibération ou d'évaldation pour cause de
qualités professionnelles, caractérielles ou physiques insuffisatites 2 la
suite d'une inaptitude physique temporaire et qui n'obtierit pas le

[ reclassement en cas de qualités professionnelles insuffisantes durant une

période d'instruction on de formation scolaire; ’
b) pour cause d'échec aux épreuves de condition physique sans &tre
temporairement physiquement inapte jusqu'¥ la fin de Ia période de

| formation;

¢) pour cause d'échec définitif comme candidat officier 2 I'épreuve sur la
connaissance effective de la deuxjdme langue nationale en vertu de
Yarticle 4 de la loi du 30 juillet 1938 concernant l'usage des langues 2
T'armée; ,

d) pour cause d'échec définitif comme candidat sous-officier de carrigre 2
I'examen de la connaissance effective de la langue de l'unité dans laquelle
il sera appelé & servir,'en vertu de I'article 8 de la loi du 30 juillet 1938
concernant l'usage des langues 2 Yarmée;

3° parce quil se trouve dans une des autres situations visées i I'article 25
de la 1oi du 21 décembre 1990 portant statut des candidats militaires du
cadre actif. '

Section IV, — De la réintégration

Art. 86. Le candidat qui a cessé sa formation afin de suivre un cycle de
formation dans une nouvelle qualilé, mais qui a perdu cette nouvelle
qualité, peut 2 sa demande 8tre réintégré dans sa qualité d'origine afin de
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in zijn oorspronkelijke hoedanigheid om de oorSpronkehjke specifieke
vormingscyclus met een volgende promotic te volgen, voor zover
tegelijk:

1° hij zijn huidige hoedanigheid vankandidaat niet heeft verloren

&) wegens het niet meer bezitten van de vereiste morele hoedanigheden
of het verlies van de Belgische nationaliteit;

b) wegens onvoldoende fysieke hoedanigheden op medisch gcbled
waardogr de kandidaat nigt meer voldeet aan et medisch proficl van de
oorsproskelijke specifieke vormingseyelus;

c) wegens onvoldeende karakterigle hoednmghedcn indien hij
gertintegreerd wordt in dezelfde personeelscategorie;

d) wegens door de chef van de generale siaf vastgestelde manifest
onvoldeende karakteriéle hoedanighedetr, professionele hoedanigheden of
fysieke hoedanigheden op het vlak van de fysieke conditie voor het
heropnemen van de corspronketijke vermingscychus;

2° zijn dienstneming niet van ambtswege is verbroken:

@) wegeris een valse verklaring; o

b) wegens een veroordeling met of Zhnder vitstel, tot cen militaire
pevangenisstraf van ten minste éénmaandd wegens een misdrijf dat valgens
et militair strafwetboek strafbaar is;

¢) wegens het feit dat de kandidaat zich aan ernstige, met zijn staat van
militair niet overeen te brengen feiten schuldig heelt gemaakt of wegens
het feit dat zijn gedrag of zijn wijze van dienen slecht is;

3¢ de oorspronkelijke vormingscychus nog wordt georganiseerd en
volgens de chef van de generale staf ap deze wijze een personeelshehoeftc
kan worden ingevuld;

A°hij ;.

aj oorspronkelijk kandidaat- aanvul]mgsoffxcnen wgs en de hoedamgheid

van kandidaat-beroepsofficier veriiest;

b) oorspronkelijk kdndidaat- bcroepsonduofﬁcner was en de
hoedanigheid vetliest van hetzij :

— kandjdaat-Beroepsofficier;

— kandidaat-aanvullingsofficier;

—- kandidaat-hulpofficier;

cJ corspronkelijk kandidaat- amvulhngsondemffmer was en de
hoedanigheid verliest van hetzij - .

—- kandidaat-beroepsofficier;

— kandidaat-aanvullingsofficier;

— kandidaat-hulpofficier;

— kandidaat-beroepsonderofficier; )

d) oorspronkeh_}k kandidaat- beroepsvruw:lhger was en de

“hoedanigheid verliest van hetzj -
" — kandidaat-beroepsofficier;

— kandidaat-aanvullingsofficier,

~— kandidaat-hulpofficier;

~— kandidaat-beroepsonderofficier;

— kandidaat-aanvullingsonderofficier;

e) oorspronkelijk kandidaat-aanvollingsvijwilliger was en de”

hoedanigheid vetliest van hetzij
— kandidaat-beroepsofficier,
— kandidaat-aanvullingsofficier,
— Kandidaat-holpofficier;
— kandidaat-beroepsonderofficier;
— kandidaat-aanvullingsonderofficier;
— Kkandidaat-beroeps vrijwilliger.

Art. 870 De gereintegreerde kandidaat kan worden vrijgesteld van

bepwalde VOpmmgsgedeelten over<etkamstig de bepalingen van artikel 44,

HOOFDSTUK VI. — De bevordering
AfdelingI. — De aanstellingen
Onderafdeling I. — Algemene bepalingen

Art. 88, Elke kandidaati is vanaf zijo aanvaardmg bekleed met,dc graad
van soldaat,

Art. 89, Om aangesteld e kunnen worden tot-antere graderx moet.de¢

kandidaat geslaagd zijn in de vorige vormingsperiode of in hel verig

gedeelte van de vormingsperiode.

Daarenboven kan de kandidaat-officier slechts in de graad van
ongerluiténant worden aangesteld indien hij gesliagd is voor het examen
over de wezenlijke kennis vande tweede landstaal en kan de kandidaat-

suivre le cycle de formation spécifique originelle avec une promotion
suivante, pour autant que simultanément :

1?1t n'ait pas perdu sa qualité actuelle de candidat :

a) 2 la suite du fait de ne plus posséder les qualités morales requises ou
de la perte de la nationalité belge;

" b)a la spite de qualités physiques insuffisantes sur le plan médical, par
lesquelles le candidat ne satisfait plus au profi) médu.al du cycle de
formation spécifique d'origine;

c) & g suité de qualités caractérielles msuffxsantes §'il est réintégré
dans la méme catégorie de personnel;

d) & la suite de qualités caractérielles, qualités profemonnel]es ou
qualités physidues sur le plan de la condition physiqué manpifestement
insuffisantes pour la reprise du cycle de formation originelle, constatées
par le chef de 1'état-major général;
© 2° son engagement ne soit pas résilié d'office :

a) & la suite d'une fausse déclaration;

b) a la suite d'une condamnation avec ou sans sursis, dun
emprisonnement militaire d'un mois au molns du chef d'nune infraction'

réprimée par le code pénal militaire;

c) & la suite du.fait que 16 candidat s'est rendu coupable de faits graves
incompatibles avec son  état de militaire ou & la sune du fait que sa
condujte ou sa maniere de servir est mauvaise;

3°le cycle de formation originelle soit encore organisé et selon le chef
de I'état-major général un besoin en personnel peut étre rempli de cetu.
manigre;

4°i) aitéts -

a) a l'origine candidat officier de complement et qu'il perde la qunhté de
czmdndar officier de carriere;

b) & l'origine candidat sou's—offxcier de carnére et qu'il perde la qualité
soitde:

— candidat officier de camére;

— candidat officier de compiément;

~— candidat officier auxiliaire; :

c) i lor:gmc candidat sous-officier de complémerit et qu'il perde ta
qualité soit de:

— candidat officier de carritre;

. —candidat officicr de complémem;

~candidat officier auxiliaire;

— candidat sous-officier de carridre,

dja longmc candidat volontaire de carriere et qu'il perdt, la qualm. S()lt
de -

— candidat officier de carritre;

—candidat officier de complément;

—- candidat officier auxiliaire;

— candidat sous-officier de carriére;

— candidat sous-officier de complémenit; -

e) & l'origine candidat volontaire de complement et qu'il perde la
qualité soit de :

—candidat officier de camitre;

— candidat officier de complément;

— candidat officier auxiliaire;

— candidat sous-officier de carritre;

— candidat sous-officier de complément;

— candidat volontaire de carridre.

Art. 87. Le tandidat réintégré pout tre dmpemc de certaines pgrtrcs de
la formatioft conformément aux dmposmom de larticle 44.

CHAPITRE V1. — De l'avancement

Section Ire. — Des commissions

Sous-section Ire. — Dispositions générales

Art 88, Ch'\que Calldld"ll est dés son admission revétu du grade de
soldat. s NI

Art. 8%: Pour pouvoir étre commissionné a d'autres grades, le candidat
doit avoir réussi dans la période de formation préeéderite ou dairs: Ia partic
précédente de I période de formation.

En outre, le candidat officier ne peut &tre commissionné au grade de
sous-lieutenant s'il n'a réussi l'examen sur la connajssance effective de la
deuxieme langue nationale et le candidat sous-officicr ne peut &ire
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onderofficier stechts in de graad van sergeant worden aangesteld indien hij
blijk heeft gegeven van de werkelijke kennis van de taal van de eenheid bij
dewelke hij zal moeten dienen, krachtens artikel 8 van de wet van
30 juli 1938 betreffende het gebruik der talen bij het leger.

De kandidaten die aan dezelfde examens hebben deetgenomen worden op
dezelfde datum aangesteld.

De kandidaat die geslaagd is in een herkansingsexamen wordt aangesteld
met uitwerking op de eerste dag van de maand volgend op het slagen van
het herkansingsexamen, behalve in de graad van onderluitenant voor de

kandidaat-officier of sergeant voor de kandidaat-onderofficier, die |

verleend wordt ti Jdens de laatste maand van het eerstvolgende mmester
op de dag bepaald in de artikelen 92 tot 98.

Art. 90, De aanstellingen worden'van rechtswege verleend op de datum
bepaald in dit besluit, behalve :

1° de aanstelling tot de graad van onderluitenant die door Ons verleend
wordt:

2° de aanstelling van de kandidaat- onderofficier tot de graad van
sergeant die verleend wordt door de stafchef van het kiijgsmachtdeel van
de kandidaat;

3° de aanstelling van de kandidaat-vrijwilliger tot de graad van eerste
soldaat die verleend wordt door de overheid met tenminste de rang van
korpscommandant onder wiens bevelen de kandidaat zich bevindt op het
ogenblik waarop de toekenningsvoorwaarden vervuld zijn.

Indien de vormingscycli geen normaal verloop kennen worden de data

van de aanstellingen aangepast overeenkomstig het in deze afdelmg
vervatte stelsel van aanstellingen. )

Art. 91, De aanstelling van degene die de hoedanigheid van kandidaat
verliest wordt van rechtswege ingetrokken.

De aanstelling wordt eveneens van rechtswege mgetrokken van de
kandidaat die :

1° aangehecht wordt aan cen volgendc promotie van kandldaten van
dezelfde hoedanigheid bij toepassing van de artikelen 45 en 46 of de
artikelen 62, § 3,3°,en 77;

2° gereklasseerd wordt in een andere hoedanigheid.bij toepassing Van
artikel 84;

3° gereintegreerd wordt in een andere hoedani ghcxd bij toepassing van
artikel 86.

De kandidaat bedoeld in het tweede lid volgt evenwel voor de
aanstellingen het lot van de andere kandidaten van zijn nieuwe promotie.

. " Onderafdeling II. — De aanstellingsdata
Art. 92. De kandidaat-beroepsofficier van de normale werving wordt
aangesteld ;

1°in de graad van korporaal op 1 oktober van het eerste vormmgs;aar
2°in de graad van sergeant op I maart van het eerste vormmgs]aar,
3°in de graad van adjudant op 1 september van het tweede vormmgs_)aar,

4° in de graad van onderluitenant, op voorwaarde dat hij houder i is van

het diploma van kandidaat in de specialiteit die hij volgt :
a) voor de kandidaat van de Koninklijke Militaire School, op de datum

beépaald door de specifieke besluiten betreffende deze school;

b) voor de kandidaat van de school voor officieren van de medische
dienst, op 26 september varr hef vierde vormingsjaar;

c) voor de andere dan in-g) en b) vermelde kandidaten, op
27 september van het derde, vormingsjaar.

Art. 93. Behoudens de toepassing van artikel 89, tweede lid, wordt de
kandidaat-beroepsofficier van de aanvullende werving, wanneer hij zijn
vorming begint, aangesteld tot dezelfde graad waarmee de andere
kandidaten van de promotie zijn bekleed waaraan hij wordt gehecht. Voor
de latere aanstellmgen volgt hij het lot van de kandidaten van de normale
werving van zijn promotie.

Axt. 94. De kand;daat-bcroepsofﬁcner van de bijzondere werving wordt
aangesteld :

1° indien hij houder is van een diploma behaald na een universitaire of
gelijkwaardige cyclus van minstens zes jaar :

a) inde graad van sergeant op 1 oktober van het eerste vormingsjaar;

b) inde graad van adjudant, op 1 januari van het eerste vormingsjaar;

c)in de graad van onderluitenant, op 28 maart van het eerste
vormingsjaar;

2° indien hij houder is van een diploma behaald na cen universitaire of
gelijkwaardige cyclus van ten hoogste vijf jaar

a) in de graad van kotporaal op het einde van de militaire initiatiefase;

b) in de graad van sergeant, op 1 januari van het ecrste vormingsjaar;
5

- commissionné au grade de sergent s'il a donné preuve de la connaissance

effective de la langue de l'unité dans laquelle il sera appelé 2 servir, en
vert de l'article 8 de la loi du 30 juillet 1938 concemant Tusage des

"langues & 'armée.

Les candidats qui ont participé aux mémes examens sont commissionnés
3 la méme date.

Le candidat qui a réussi un examen de repéchage st commissionné avec
effet au premier jour du mois suivant la réussite de lexamen de répechage,
a T'exception du grade de sous-leutenant pour le candidat officier ou de
sergent pout le candidat sous-officier, qui est octroyé durant Je demier
mois du trimestre suivant au jour défini aux articles 92 2198.

Art, 90. Les commissions sont octroyées de plein droit 2 la date
déterminée dans le présent arrété, sauf;

1° la commission au grade de sous-lieutenani qui est octroyée par Naus,

2° la commission du candidat sous- officier au grade de sergent qul est
octroyée par le chef d'état-major de la force du candidat;

3° la commission du candidat voloniaire au grade de premier soldat qui
est octroyée par l'autorité du rang de chef de corps au moins sous les
ordres de laquelle se trouve le candidat au moment ol les conditions
d'octroi sont réunies. .

Si les cycles de formation né connaissent pas un déyoulement normal,
les dates des commissions sont adaptées conformément au régime des
commissions déterminé dans la présente section.

Art. 91, La commission de celui qui perd la qualité de candidal est

retirée de plem droit.
La commission est également retirée de plein droit du candidat qui :

1° est rattaché A une promotion ultérievre de candidats de la méme
qualité en application des articles 45 et46 ou des articles 62, § 3, 3%, et 77,

2°-est reclassé dans une aufre qualité en application de l'article 84;
3° est réintégré dans une autre qualité en application de l'article 86.

Toutefois, le candidat visé  Valinéa 2 suit pour les commissions ie sort
des autres candidats de sa nouvelle promotion.

Sous-section Il. — Des dates de commission.
Art. 92, Le candidat officier de carridte du recrutement normal est
commissionné :
1° au grade de caporal, le Ler octobre de la premigre année de formation;
2° au grade de sergent, le 1er mars de la premigre année de formation;
3° au grade d'adjudant, le ler septembre de Ia deuméme 'mnée de

formation;

4° au grade de sous-Heutenant, & condition qu'il soit porteur du diplome
de candidat dans la spécialité qu'il suit :

a) pour le candidat de I'Ecole royale militaire, & la date définic par les

arrétés spécifiques relatifs A cette école;

b) pour le candidat de l'école d'officiers du service médical, te
26 septembre de la quatridme année de formation;

) pour les autres candidats que ceux cités ena) et b), le 27 septembre
de la troisi¢éme année de formation.

Art. 93, Sauf application de Y'article 89, alinéa 2, le candidat officier de
carriere du recrutement complémentaire est, lorsqu'jl entame sa

-formation, commissionné au méme grade dont sont revétus les candidats

de Ia promotion 2 laquelle il est rattaché. Pour les commissions
ultérieures, il suit le sort des candidats du recruterrient normal de sa
promotion:

Art. 94. Le candidat officier de carridre du recrutement spécial est
commissionné :
19 sl est porteur d'un dipléme obienu aprés un cycle umversxtaxre ou

-1 équivalent d'au moins six années :

) au grade de sergent, le ter ociobre de la premigre année de formation;

b} au grade d'adjudant, le 1er janvier de la premi&re année de formation;

¢) au grade de sous-lieutenant, le 28 marsde la premidre année de
formation;

2° sit est porteur d'un dipldme obtenu aprs un cycle universitaire ou
équivalent de cing années au pluos :

a) au grade de caporal 2 Ia fin de la phase d'initiation militaire;

&) au grade de sergent, le ler janvier de la premiére année de formation;
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c¢) inde graad van adjudant, op | maart van het eerste vorminggjaar;
d) in de graad van onderluitenant, op. 28 september van het tweede
“vormingsjaar,

Art. 95. De kandidaat-beroepsonderofficier van de normale wervmg
wordt aangesteld :
1? indien hij in een school voor onderofficieren wordt aanvaard -

a)in de graad van korporaal, op 1 septembervan het tweede
vormingsjaar;

b} in de graad van sergeant op 20juli van het tweede vomungs_;aar
onverminderd de toepassing van artikel 89, tweede lid; -

2° indien hij in een ander organisme dan een school voor onderoffi icieren
wordt danvaard :

a)in de graad van korporaal op 26 december van het cerste
vormingsjaar;

b} inde graad van sergeant op 26 manrt van het eerste vormingsjaar,

Art. 96. De kandxdaat—bemcpsondemfﬁcler van de bijzondere werung '

wordl aangesteld : .
1° in de graad van korporaal, op heteinde van de militaire iniliatiefase;
2° inde graad van sergeart!, op 28 december van het esrste vormingsjaar.
Art. 97. De kandidaat-nanvullingsofficier wordt aangesteld :
19 in de graad van korporaal, op 1 maart van het eerste vormingsjaar; |
2°in de graad van.sergeant, op- 1 septembervan het tweede
vormingsjaar;
3° jn de graad van adjudant, op | maart van het tweede vormingsjaar;

4°%in de graad van onderluitenant, op 27 september vare het derde

vormingsjaar,
Art. 98. De kandidaat-aanvallingsonderofficier wordt aangesteld :

1° in de graad van korporaal, op 1 maart vanhet eerste vormingsjaar;
2°in de graad van sergeant 0p 27 septembervan het tweede
vormingsjaar, onverminderd de toepassing vanartikel 89, tweede lid,

Art. 99. De kandidaat-vrijwilliger wordt aangesteld in de graad van

eerste soldaat op de eerste dag van de rnaand die volgt op het begindigen

van het eersle vormingsjaar.

Afdeling 1. — De opname in het actief kader en de globalé rangschikking

Art. 100. § 1. De kandidaat van de normale, de aanvullende en de
vitronderlijke werving word( benoemd in de graad van onderluitenant
respectievelijk sergeant of eerste soldaat en als officier respectievelijk
onderofficier' of viijwilliger in het actief kader opgenomen in de
hoedanigheid van beroepsmilitair op de zesentwintigste ddg en in de
hoedanigheid van aanvullmgsmshtau op de zevenentwintigste dag van de
laatste maand van het trimester waarin de vorming met succes werd
beéindigd en voor zover hij de leeftijd van 36 jaar met bereiki heeft.

Deze benoemingen worden verleend ;

1° door Ons voor de benoeming tot de graad van ondesluitenant; -

27 door de minister voor de benoeming tot de graad van sergeant;

37 door de chef var de generale staf voor de benoerning tof de graad van
eerste soldaat.

§ 2. Behalve voor de kandidaat dle een verlenging vam zijn vorming
bekomen heeft om professionele redenen, waaibij de terugwerking met de
duur van de verlenging wordt verminderd, heeft de uitwerking van de
benoeming met terugwerkende kracht plaats :

1° voor de kandidaat-beroepsofficier van de normale en de aanvullende |

werving, tot op de dag van de aanstelling in de graad van onderluitenant
‘van de kandidaten van de promotie die geen vertraging hebben opgelopen,

behoudens’de toepassing van artikel 4, vierde lid, van' de wet van.

30 juli 1938 betreffende het gebruik der talen bij het leger;
2° voor de kandldaat-berOepsonderofﬁczer van de normale werving die
njet in een school voor onderofficieren opgenomen werd, {ot anderhalf
jaar ha de datum van aansteling tot de graad van sergeant; )

3% voor de kandidaat-beroepsvrijwilliger tot op de zesentwmﬁgste dag .

-van de [aatte maand van het lrimester waarin hij aangesteld werd in de
graad vin eerste soldaat,

§ 3. De kandidaat-beroepsofficier en beroapsondcrofﬂcxer van de
bijzondere werving worden benpemd, voor zover zij bun vorming
volledig met succes hebben begindigd en zij de leeftijd van 36jaﬁr niet
bereikt hebben, naargelang hel geval =~

1° tot de graad van luitenant op de dag van zijn opname als officier voor
zover hij geslaagd is voor het examen over de wezcnluke kennis van de
tweede landstaal; .

o

" c)au grade d'adjudant, le lermars dela premiére année de formation;
d) au grade de sous-licutenant, le 28 septembre de la deuxizéme année de
formation.
Art. 95. Lé candidat sous- ofhcu,r de cgrritre du recrutement ngrmal est
commissionné : )
1° §'i] est admmis & une école de sous-officiers :
aj) au grade de caporal, l¢ lerseptembre de la deuxieme annde de
formation;
b) au grade de sergent le 20 juillet de la deuxidme année de formation,
sans préjudice de 'application de article 89, alinéa 2;
+2° s'il est admis dans vn autre Grganisme quune école de sous-officiers :

aj au grade de caporal le 26 décembre de Ia premigre année de formalion;

b) au grade de serge.nt le 26 mars de la premiérc année de formation.
Art. 96. Le candidat sous-officier de carridre du recrutement spécial est

‘commissjonng :

1° au grade de caporal, a la fin de la phase d'initiation militaire;
-2°au grade de sergent, le 28 décembre de la premigre aniée de formation.

Art. 97. Le candidat officier de complément est commissionné ;

1° au grade de caporal le 1er mars de Ia premi&re année de formation;

2°au grade de sergent, le lerseptembre de la deuxidme année de
formation;

3° au grade d'adjudant, le Ier mars de la.deuxi@me année de formation;

4° au grade de sous-lieutenant, le 27 septembre de la troisizgme année de
formatijon.

Art. 98. Le candidat sous-officier de complément est commissionné :
1° au grade dfe caporal, le Ter mars de la premigre année de farmation;

2°au grade de sergent le 27 septembre de la deuxiéme année de
formation, sans préjudice de l'application de Jarticle 89, atinéa 2.

Art. 99. Le candidat volontaire est commissionné au grade de premier
soldat le premjer jour du mois qui suit la fin de la premidre année de
formation.

Section Il. — De {'admission dans le cadre actif et du classement global

Art. 100. § 1er. Le candidat du recrutement normal, complémenitaire et
exceptionnel est nommé respectivement au grade de sous-lieutenant, de
sergent ou de premier soldat et est admis respectivement comme officier,
comme sous-officier ou comme volontaire dans le cadre actif en qualité de
militaire de carrire le vingt-sixitme jour et en quahte de militaire de
complément le vingl-septizme jour du dernier mois du trimestre dans
leque! 1a formation a ete terminée avec succds et pour autant qu'il n'ait pas
alteint }'4ge de 36 ans. .

Ces nominations sont octroyées : ‘ -

1° par Nous pour lanomination au grade de sous-leutenant; - . -

2° par le ministre pour J2 nomination au grade de sergent;

3°par le chef de Vélat-major général pour la nomination au grade de
premier soldat.

§ 2. Excepté pour le candidat qui a obtenu une prolongation de sa
formation pour des raisons professionnelles. dont la rétroactivité est
diminuée de la durée de la prolongation, I'effet de Ja nomination a lieu
avec effet rétroactif ;

1°pour le candidat officier de carridre du recrutement rormal et
complémentaire, jusqa'an jour de la commission au grade de sous-
lieutenarit des candidats de la promotion qui n'ont pas encouru Ln retard,
sauf application de Tarticle 4, alinéad, de la loi du 30 juillet 1938
concernant 1'usage des langues  I'armée; ’

2° pour le candidat sous-officier de carridre du recrutement normal qun
n'a pas &té admis A une école de sous-officiers, jusquay Lll'l anetdemi aprésla
date'dé cominission au grade de sergent;

37 pour l¢ candidat volontaire de carridre, jusqu'au vingt- -sixitme jour du
dernier mois du trimestre dans lequel il a cte Lomm]wonnc au gmde de

| premier soldat.

§ 3. Le candidat officier de‘carridre ot sous- -officier dx_ carritre du
recruternent spécial sont, pour autant qu'ils 'uent ferminé leur formation
compléte avec succeés et qu'ils n'aient pas atteint Iige de 36 ans, nomrncs
selonle cas :

1°au grade de Jieotenant fe jour de son admission comme officier pour
autant qu'il ait réussi I'exaroen sur la connaissance effective de Ia
deuxieme langue nativnale;
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2° tot de graad van eerste sergcant op de dag van zijn opname als onder-
officier.

De benoeming tot de voormelde gradcn vande kandxdaal-beroepsof ficier
en -beroepsonderofficier van de bijzondere werving heeft nitwerking op |

dezelfde datum als deze van de kandidaten van hun referentiepromotie.

§ 4. De referentiepromotic van de kandidaat van de bijzondere wetving
die een normale vormingscyclus van kandidaat he¢ft doorgemaakt en een
normale studieduur heeft doorgemaakt tijdens zijn hogerc studies voor
het bekomen van het diploma waarvoor hij aangeworven is, is de promotxe
van de kandidaat die tegelijk :

1° o) hetzij, indien het een kandidaat-officier betreft, de vormingscyclus
in de afdeling “alle wapens" van de Koninklijke Militaire School heeft
aangevat in hetzelfde academiejaar als waarin de betrokken kandidaat.van
de bijzondere werving zijn hogere studies heeft aangevat met betrekking
tot het voor de bijzondere werving vereiste diploma;

b) hetzij, indien het een kandidaat-onderofficier betreft, de
vermingscyclus van kandidaat-beroepsoniderofficier van de normale
werving die niet in een school voor onderofficieren werd opgenomen heeft
aangevat in hetzelfde vormingsjaar als waarin de betrokken kandidaat van
de bijzondere werving zijn hogere studies heeft aangevat met betrekking
tot het voor de bijzondere werving vereiste diploma;

2° een normale vormingscyclus als kandidaat heeft doorgemaake.

De referentiepromotie van de kandidaat, die geen normale studieduur of
geen normale vormingscyclus als kandidaat heeft doorgemaakt of dje niet
aansipitend op zijn hogere studies als kandidaat aanvaard werd, wordt
berekend op grond van de referentiepromotie vermeld in het eerste lid,
rekening houdend met de opgelopen vestragingen.

Art. 101, § 1. De kandidaat- beroepsofﬁcxeten waarvan hetzij de
benoeming, hetzij de aansteﬂmg op dezelfde dag uitwerking heeft,
worden gerangschikt in hun korps in deze volgorde :

1° de kandidaten van de normale en aanvullende wervmg in deze
volgorde :

a) de kandidaten van de polytechmsehe" afdeling van de KOnmkl1_|ke
Militaire School; '
 b) de kandidaten van de afdelmg “alle wapens” van de Koninklijke
Militaire School;

¢) de kandidaten van de school voor officieren van de medische dienst;

d) de kandidaten van een industrigle hogeschool;

¢) de kandidaten van de hogere zeevaartschool;

. 2° de kandidaten van de bijzondere werving.

De kandidaat-beroepsonderofficieren, waarvan hetzij de benoeming,
betzij de aanstelling: op dezelfde dag uitwerking heefi, worden
gerangschikt in deze volgorde :

1° de kandidaten van de normale werving dic niet opgenomen worden in
een school voor onderofficieren;

2° de kandidaten vande normale werving die opgenomen worden in een
school voor onderefficieren;

3° de kandidaten van de bijzondere werving.

-§ 2. Evenwel wordt d& rangschikking, naargelang het geval, van de
kandidaat-beroepsofficieren en -beroepsonderofficieren waarvan hetzij de
benoemingen, hetzij de aanstellingen op dezelfde dag uitwerking hebben
en die nief aan dezelfde examens hebben deelgenomen die voor de
rangschikking bedoeld in artikel 80 in aanmerking worden genomen,
bepaald door één enkele rangschikking. Deze wordt opgemaakt binnen elk
van de groepen bedoeld in §1 op basis van de onderscheiden
rangschikkingen bedoeld in artikel 80. De officieren of onderofficieren,

naargelang het geval, die verschillende examens hebben afgelegd, worden |
in deze rangschikking in verhouding tot hun aantal om beurten |

opgenomen.

De aldus verkregen rangschikking mag echter niet ot gevolg hebben dat
een officier of een onderofficier, naargelang het geval, wordt gerangschikt
v6r een andere officier of onderofficier, wiens examencijfer meer dan
tien procent van het totaat der punten hoger is dan hef zijne.

" § 3. De kandidaat die, in toepassing van artikel 4, § 5, het geheel of een
gedeelte van zijn vorming volgt in een vreemde militaire instelling of in
een andere burgerlijke instelling, in Belgi& of in het buitenland, dan de
instelling waar de vorming normaal wordt verstrekt wordt, op voorstel
van de stafchef van zijn krijgsmachideel, door de chef van de generale staf
gerangschikt hetzij v66r, hetzij na, hetzij, volgens de interpolatieregels
die hij bepaalt, tissen de kandidaten waarvan de vorming als
gelijkwaardig wordt beschouwd.

2°ap grade de premier sergent le jour de son admission comme Sous-
officier.

La nomination anx grades précité€s du candidat officier de carridre et
sous-officier de carritre du recrutement spécial prend effet & la méme date
que celle des candidats de leur promation de référence.

§ 4. La promation de référence du candidat du recrutement spécial qur a
suiviun cycle normal de formation de candidat et qui a effectué une durée
normale détudes pendant ses études supérieures afin d'obtenir le dipléme
pour lequel il est fecruté, eost la promotion du carididat qui,
simultanément :

1° ) soit, s'il saglt dun candidat officler, a entamé le ¢ycle de
formation Yans la section “toutes armes” d¢ I'Bcole royale inilitaire la
méme année académique que celle dans laquelle le candidat conicerné du
recruternent spécial a entamé ses tudes supérieures relatives du dipidme
exigé pour le recrutement spécial; .

£) soit, s!il s'agit dun candidat sous-ofﬁcner, a entamé le tycle de
formation de candidat sous-officier de carridre qui n'a pas été admis 2 une

| école de sous-officiers la méme aanée de formation que celle dans laguelle

le candidat concerné du recrutement spécial a entamé ses études
supériedires relatives au diplome exigé pour le recrutement spécial;

2° a effectué un cycle de formation normal comme candidat.

La promotion de référence du candidat, qui n'a pas effectué une durée
normale des études ou n'a pas effectué un cycle de formation normal
comme candidat ou qui n'a pas £té admis comme candidat immédiatement
apres ses études supérieures, est calculée sur 1a base de la promotion de
référence menuonnée i 1'alinéa Tet; en tenant compte des retards subis,

i

Art. 101, § ler. Les cdndidats officiers de carriére dont s0it la
nomination, soit la commission prend effet le m&me JOLII‘, sont classés )
dans leurs corps dans l'ordre suivant :

1°les candidats du recrutement nonml et complémentaire dans J'ordre
suivant :

a)les candidats de la section poiytechmque de 'Ecole royale
militaire;

%) les candidats de la section "toutcs armes" de I'Ecple royale mlhtmre

¢) les candidats de Uécole d'officiers du service médical;

d)les candidats d'un institut supérieur industriel;

e) les candidats de I'école supéricure de navigation,;

2°les candidats du recrutement spécial.

Les candidats sous-officiers de camidre, dont spit la nomination, soit la
commission prend effet 1e méme jour, sont classés dans l'ordre suivant :

1°les candidats du recrutement normal qui ne sont pas admis & une école
de sous-officiers;

2¢es candidats du tecrutement normal qui sont admis & une école de
sous-officiers;

3°les candidats du recrutement spécial.

§ 2. Toutefois, le classement, selon le cas, des candidats officiers de
carritre et candidats sous-officiers de carritre dont soit les nominations,
soit les commissions prennent effet Ie méme jour et qui n'ont pas participé
aux mémes examens lesquels sont pris en compte pour leclassemént visé 2

‘T'article 80, est défini par un classernent unique. Celui-ci est établi dans

chacun des groupes visés au § 1er sur base des divers classements visés &
Tarticle 80. Les officiers et sous-cfficiers, selon le cas, qui ont présentés
des examens différents, 'ﬂternent dans ce classement proporuonnel]emem
& leur nombre. .

Toutefois, le classement ainsi §tabli ne pent avoir pour effet de classer
un officier ouun sous-officier, selon le cas, avant un autre officier ou sous-
officier, dont la note d'examen est supérieure 2 la sienne de plus de dix
pour cent du total des points. .

§ 3. Lecandidat qui, en application de l'article4, § 3, suit tout ou partle
de sa formation dans un établissement militaire étranger ou dans un
établissément civil, -en Belgique ou 2 I'étranger, autre que 1'établissenent
dans lequel ia formation est normalement dispensée est classé, sur la

| proposition du chef d'état-major de sa force, par le chef de V'état-maajor

général, soit avant, soit apres, soit, selon les régles d'interpolation qu'il

| détermine, parmi les candidats dont la formation est reconnue comme

équivalente.
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Een handidaat die een vorming volgt die als gelijkwaardig wordt
beschouwd met de vorming van een afdeling van de Koninklijke Militaire
School, kan cvenwel nict viér de kandidaten van die afdeling gerangschik
worden. '

De beslissing inzake de wijze van rangschikking bedoeld in het eerste
lid wordl genomen vooraleer de betrokkene die vorming of dat
vormingsgedeelie aanvat,

HOOFDSTUK VIL. — De werving als kandidaat
van de militair korte termin

Art. 102§ 1. Om te kunnen genicten van de vermindering van de duur
van de vormingseyclus en de terugwerking bij de benoeming, vemeld in
paragraal’ 2, moct de kandidaat-militair als militair kofte teemijn ;

19 ten minste cen volledige dienstneming vervuld hebben als wititair
korte terntijn:

2° gediend hebben in dezelide personeelscategorie als deze waarvoor hij
kandiduat is: A

3° nog in werkelijke dienst zijn als militair korte termijn of sinds
minder dan twaalf maanden de werkelijke dienst verlaten hebben omdal
hij niet meer heantwoordde aan'de leeftijdsvereiste vasigesteld voor de
wederdiensineming van de militairen korte termijn.

§ 2. Voor de kandidaat-aanvullingsofficier wordt. in alwijking van de |

bepalingen van artikel 39, de totale duur van de vormingscyclus
teruggebracht tot drie vormingsjarén voor de officier karte lermijn die de
voorwaarden vermeld in paragraaf 1 vervalt.

Yoor de kandidaat-beroepsonderofficier van de narmale werving die
niet opgenomen wordt in cen school voor onderofficieren en die als
onderofficier korte termijn de voorwaarden vermeld in paragraaf 1
vervult :

1° wordt. in afwijking van de bepalingen van de artikelen 35, § 1, 1° en
36, tweede lid, 2°, de totale duur van de vormingscyclus tot drie
vormingsjuen teruggebhracht: .

2% heeft, in afwijking van de bepalingen van artikel 100, § 2, 2°, de
benoeming in de graad van sergeant vitwerking met een terugwerkende
kracht gelijk aan het aantal volledige jaren werkelijke dienst die in de
hoedunigheid van onderofficier korte fermijn werden volbracht, evenwel
beperkt tot cen maximum van vicer jaren.

Voor de kandidaat-aanvul]ingsonderofficier die als onderofficier korte
ternrijn de voorwawrden vermeld in paragraaf 1 vervalt wordt, in
afwijking van de hepalingen van artikel 40, de duur van de vormingscyclus
verminderd met een annlal jaren ‘gzelijk aan het aantal volledige jaren
werkelijke dienst dic in de hoedanigheid van onderofficier korte termijn
werden volbracht verminderd met één joar, evenwel beperkt tot een
maximale vermindering van drie jaren,

Voor de kandidaat-beroepsvrijwilliger die als vrijwilliger korte
termijn de voorwaarden vermeld in paragraaf -1 vervult;

17 wordt in alwijking van de bepalingen van artikel 38, de duur van de |

vormingscyclus verminderd met cen aantal jaren gelijk -aan hel aantal
volledige jaren werkelijke dienst die in de hoedanigheid van vrijwilliger
korte termijn werden volbracht verminderd met één jaar, evenwe] beperkt
tot een maximale vermindering van drie jaren;

2° heeft in afwijking van de bepalingen van artike] 100, § 2, 3°. de
benoeming in de graad van eerste soldaat vitwerking met terugwerkende
kracht van drie jaren.

Voor de Kandidaat-aanvullingsvrijwilliger die als vrijwilliger korte
termijn de voorwaarden vermeld in paragraaf ! vervult wordt, in
afwijking van de bepalingen van artikel 41, de duur van de vormingscyclus
verminderd met een aantal jaren gelijk aan het aantal volledige jaren
wetkelijke dienst die in de hoedanigheid van vrijwilliger korte termijn
werden volbracht verminderd met één jaar, evenwel beperkt tot ¢en
maximale vermindering van drie jaren,

TITEL IV. —-—'Wijzigings-, opheffings-, overgangs-
en eindbepalingen

HOOFDSTUK 1. — Wijzigingsbepalingen o

Art. 103. Tussen de hoofdstukken I en XI van het koninklijk besluit van
14 november 1968 betreffende de organisatie van de Koninklijke Militaire
Schaol, wordt een hoofdstuk This ingevoegd, luidend als volgt :

"HOOFDSTUK 1bis. — Algemene bepaling
Artikel 1bis, Onverminderd de reglementaire bepalingen genomen in
Auitvoering van de wet van 21 december 1990 houdende statuut van de
kandidaat-militairen van het actief kader, wordt de toestand van de

‘Touteféis, un candidat qui suit. une formation qui est reconnue

équivalente avec la formation d'une section de I'Ecole royale militaire. ne
peut 8tre classé avant les candidats de celte section.

La décision concernant Ia manigre de classement visée i I'atinéa ler est
prise avant gue lintéressé entame cette formation ou cette partie de la
formation,

CHAPITRE VIL — Du recrutement comme candidut
: du militaire court terme

Art. 102. § ler. Pour pouvoir bénéficier de [a diminution de fa durée du

| cycle de formation et de leffet rétroactif pour la nomination,

mentionnées au paragraphe 2, le candidat militaire doit comme militaire
court terme :

1% avoir presté au moins un engagement complet comme militaire court
ferme; '

2% avair presté dans la méme catégorie de personnel que celle powr
laquelle il est candidat; : '

3° 8ire encore en service actif comme militaire courl terme ou avoir
quitlé le service actif depuis moins de douze mois paree qu'il ne satisfait
plus & la condition d'dge fixée pout le rengagement des militaires court
lerme, . .

§ 2. Pour Ie canﬂidal officier de complément la durée totale du cycle de

. formation est, par dérogation aux dispositions de Varticle 39,-ramende 2,

trois années de formatioh pour l'officier court terme qui remplit: les
conditions mentionnées au paragraphe ler,

Pour le candidat sous-officier de carrigre du recrutement normal qui
nest pas admis dans une école de sous-officiers et qui comme sous-officier
court terme remplit les conditions mentionnées au paragraphe ler

L° par dérogation aux dispositions  des articles 35, § ler, 1° et 36,
alinéa 2, 2°, 1a durée totale du cycle de formation est ramenée 2 trois
années de formation; '

2° par dérogation aux dispositions de l'article 100, § 2, 2°, la nomination
au grade de sergent a lieu avec un effet rétroactif égal aux nombre d'années
entitres de service aclif prestées dans Ia qualité de sous-officier court
terme, limité toutefois A un maximum de quatre années.

Pour le candidat sous-officier de complément qui, comme sous-officier
court terme. remplit les conditions mentionnées au paragraphe ler, la
durée du cycle de formation est, par dérogation ‘aux dispositions de
l'article 40, diminuée d'un nombre d'années égal au nombre d'anndes
entitres de service actif qui ont été prestées en qualité de sous-officier
courl terme diminué d'une année. limité toutefois & une diminution
maximale de trois années. : ‘

Pour le candidat volontaire de carridre qui. comme volontaire court
termag, remplit les conditions mentionnées au paragraphe ler: .

1 par dérogation aux dispositions de I'article 38, la-durée du eycle’de
formation est diminuée d'un nombre d'années égal au nombre d'années
entidres de service actif qui ont été prestées en qualité de volontaire court
terme dimjnué d'une année, limité toutefois & une diminution maximale de
ttois anndes: .

1 par dérogation aux dispositions de l'article 100, § 2. 3°. fa nomination
au grade de premier soldat a licu avec un effet rétroactif de trois années,

Pour le candidat volontaire de compiément qui, comme volontaire court
terme, remplit les conditions mentionnées au paragraphe ler, la durée du
cycle de formation est, par dérogation aux dispositions de Varticle 41,
dimimée d'un nombre d'années égal au nombre d'ammées entidres de service
actif prestées en qualité de volontaire court terme diminué d'une annde,
Timité toutefois & une diminution maximale de trols dnndes.

TITRE IV. — Dispositions modificatives, abrogutoires, ‘
transitoires et finales ‘

CHAPITRE ler,.— Dispositions mbdificatises

Art. 103. Entre les chapitres Ter et 1T de larrété royal do
14 fiovembre 1968 rejatif & Forganisation de FEdole royale militaise. un

chapilre lerbis est inséré, rédigé comme suit :

"CHAPITRE lerbis. — Disposition générale
Article ferbis. Sans préjndice des dispositions réglementaires ptises ¢n
exétution de la loi du 21 décembre 1990 portant statut des candidats

-militaires. du cadre actif, Ja situation des candjdats officiers de carridre
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kandidaat-beroepsofficieren die aanvaard worden in de Koninklijke
Militaire School geregeld volgens de bepalingen van dit bijzonder
besluit, *.

Art, 104, In artikel 4 van hetzelfde besluit worden de woorden *,
uilgezonderd van de onderzocksraad voor de leerlingen van het derde en de
volgende jaren" geschrapt.

Art. 105, Attikel 12 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het koninklijk
besluit van 20 februari 1975, wordt vervangen door de volgende bepaling :

"Artikel 12. Buiten de voorwaarden bepaald bij artikel 11, eerste lid,
van de wet van 21 december 1990 houdende statuut van de kandidaat-
militairen van het actief kader, gewijzigd bij de wet van 20 mei 1994,
moet de kandidaat de volgende voorwaarden vervullen om aanvaard te
worden als Jeerling van de Koninklijke Militaire School:

1° krachtens de onderwijswetgeving geschikt zijn om hogere studies aan
te vatten;

2° geslaagd zijn voor het vergelijkend toelatingsexamen tot de
Koninklijke Militaire School; -

3° batig gerangschikt zijn bij toepassing van artikel 5 van het koninklijk
besluit van 11 augustus 1994 betreffende de werving en de vorming van de
kandidgat-militairen van het actief kader. ".

Art, 106. Artikel 13 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de koninklijke
besluiten van 10 februari 1970 en 20 februari 1975, wordt vervangen door
de volgende bepaling : :

"Artikel 13. § 1. Het vergelijkend toelatingsexamen tot de Koninklijke
Militaire School heeft betrekking op : ‘

1%de grondige kennis van, naar de kepze van de kandidaat, de
Nederlandse of de Franse taal en de elementaire kennis van de andere taal

of van de Duitse taal, overeenkomstig artikel 2 van de wet van

30 juli 1938 betreffende het gebruik der talen bij het leger, gewijzigd bij
de'wetten van 30 juli 1955 en van 13 november 1974;

2° de wiskunde; voor dit examen is een afzonderlijk programma
toepasselijk op de kandidaten voor de polytechnische afdeling van de
Koninklijke Militaire School dat gelijkwaardig is met dit voor de
toelating tot de universitaire studies van burgerlijk ingeniear,

De minister van Landsverdediging stelf de bijzonderheden van het
programma en de vereiste algemene en bijzondere cijfers vast van de
verschillende vakken van het vergelijkend toelatingsexamen,

§ 2. De commandant van de Koninklijke Militaire School is belast met
de organisatie van het vergelijkend toelatingsexamen.

De uitslagen behaald bij het vergelijkend toelatingsexamen worden
beoordeeld door een examencomumissie, waarvan de samenstelling en de
werking worden bepaald door de minister van Landsverdediging.

Deze uitslagen worden medegedeeld aan de beheerders van het

psychometrisch model-bedoeld in artikel 5 van het koninklijk besluit yan

11 augustus 1994 betreffende de werving en de vorming van de kandidaat-
mililairen van het actief kader, .

Art. 107. In artikel 61, tweede, derde en vierde lid, van hetzelfde
besluit, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 8 november 1993, worden
de woorden "morele”, "lichamelijke opvoeding” en "het geheel”
respectievelijk vervangen door de woorden "karakteritle", "proeven van
fysieke conditie” en "het geheel, onverminderd de te vervullen
voorwaarden inzake de karakteriéle en fysieke hoedanigheden”,

Art. 108. Artikel 62 van hetzelfde besluit wordt vervangen door de
volgende bepaling :

"Artikel 62, De professionele en de karakteriéle hocdanigheden van de
leerling van de Koninklijke Militaire School worden eveneens beoordeeld
éénmaal tijdens of op het cinde van het eerste semester van hel eerste
vormingsjaar. “,

Art. 109. In artikel 64 van hetzelfde besluit worden de volgende'
wijzigingen aangebracht :

1° § 1, derde lid, wordt opgeheven;

2° § 2, gewijzigd door het koninklijk besluit van 16 augustus 1971,
wordt vervangen door de volgende bepaling :

"De deliberatieccommissie bestaat it de volgende personen of hup
plaatsvervanger :

1° de dirccteur van de studies, voorzitier;

2° de directeur van de opleiding;

3° de pramotiecommandant;

4° de titularissen van alle cursussen; alleen de titularissen van het
academicjaar waarover beraadslaagd wordt zijn evenwel stemgerectitigd;

admis 2 I'Ecole royale militaire est réglée selon les dispositions du
présent arrété spéeifique. ", :

Art, 104. A l'article 4 du méme arré(é les mots ", sauf du conseil
d'enquéte pour les éleves des troisitme annde d'études et suivantes” sont
supprimés. ‘

Art. 105, L'atticle 12 du méme arrété, modifié par l'acrété royal du
20 février 19735, est remplacé par la disposition suivante :

"Article 12. Outre les conditions fixées 2 Farticle 11, alinéa ler, de 1a
loi du 21 décembre 1990 portant statut des candidats militaites du cadre

-actif, modifi€ par la Joi du 20 mai 1994, le candidat doit remplit les

conditions suivantes pour &tre admis comme éléve de YEcole royale
militaire : )

1° en vertu de la législation sur l'enseignement, 8tre apte & entamer des
études supérieures; .

2° avoir réussi le concours d'admission & I'Ecole royale militaire;

39 &tre classé en ordre utile en application de l'article 5 de farrété royal
du 11 aolit 1994 relatif au recrutement et 2 la formation dos candidats
militaires du cadre actif. ”, :

Art. 106. L'article 13 du méme arrété, modifi¢ par les arrétés royaux des
10 février 1970 et 20 février 1975, est remplacé par la disposition
suivante :

"Article 13. § ler. Le concours d'admission 2 ['Ecole toyale militaire
porte sur :

1° {a connaissance approfondie de la langue frangaise ou néerlandaise, au
choix du candidat, et la connaissance élémentaire de l'atre langue ou de Ia
langue allemande, conformément 2 l'article 2 de la loi du 30 juillet 1938,
concernant l'usage des langues A l'armée, modifife par les lois du
30 juillet 1935 et du 13 novembre 1974;

2° les mathématiques; pour cet examen, un programme particulier est
applicable aux candidats pour 1a section polytechnique de I'Ecole royale
militaire qui est équivalent 2 celui de I'admission aux &tudes
universitaires d'ingénienr civil.

Le ministre de la Défense nationale fixe le détail du programme et les
notes générales et particulidres des différentes branches du concours
d'admission, '

§ 2. Le commandant de IEcole¢ royale militaire est chargé de
l'organisation du concours d'admission.

Les résultats obtenus lors du conconrs d'admission sont appréciés parun
Jjury, dont la composition et le fonctionnement sont déterminés par Ie
ministre de la Défense nationale.

Ces résultats sont comtouniqués aux gestionnaires du modéle
psychométrique visé & l'article 5 de I'arrété royal du 11 aodt 1994 relatif
au recrutement et A la formation des candidats militaires du cadre actif, ",

Art. 107, A Yarticle 61, alinéa 2, 3 et 4, du méme arrété, les mots
"morale’, "en éducation physique” et "d'ensemble” sont remplacés
respectivement par les mots "caractérielle”, "aux épreuves de condition
physique"” et "d'ensemble, sans préjudice des conditions & remplir en ce qui
concerne les qualités caractérielles et physiques”.

Art, 108. L'article 62 du méme arrété est remplacé par la disp&'sition
suivante ;” .

"Article 62. Les qualités professionnelles et caractérielles de Féleve de
IEcole royale militaire sont aussi appréciées une fois pendant ou 3 la fin
du premier trimestre de Ia premitre année de formation, ".

Art. 109. A Tarticle 64 du méme arrété sont apportées les
modifications suivantes :

1°1e § ler, alin€a 3, est abrogé; .

2° le § 2, modifié par I'arrété royal du 16 aott 1971, est remplacé par Ta
disposition suivante :

“La commission de délibération se compose des personnes suivantes oul
leur remplagant ;

1° du directeur des études, président;

2° du directeur de linstruction;

3¢ du commandant de la promotion;

4° des titulaires de tous les cours; toutefois, seul les tilulaires de
Yannée académique sur laquelle il est délibéré ont droit de vote;
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5 bij het einde van de academische vorming, de directear van het
proefschrift.

Voor een beslissing met betrekking tot de militaire initiatiefase bestaat
de deliberatiecommissie evenwel it de personen bedoeld in artikel 63,
&1, van het koninklijk- besluit van 11 augustus 1994 betreffende de
werving ende vorming van de kandidaat-militairen van het actief kader. ",

Axt 110. Artikel 65 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de koninklijke
besluiten: van 12 juni 1989 en 13 navember 1992, word; vervangen door de
volgende bepaling :

"Aurtikel 65, § 1. De commandant van de school reikt aan de geslaagde
Yeerlingen de desbetreffende diploma's it

§ 2. De kerling van de “polytechnische" afdeling of van de afdeling
“alle wapens” die enkel wegens medische ongeschiktheid of
beroepsonbekwaamheid voor de luchtdienst definitief mislukt is als
kandidaat-lid of lid van het varend personeel, piloot of navigator, bekomt
Cp zijn verzoek wvan de stafchef van zijn krijgsmachtdeel, bij zijn
s:hrapping, de toestemming om zijn vorming voort te zetten in dezelfde
afdeling van de Koninklijke Militaire School met de andere kandidaten
van het niet-varend personeel van zijn krijgsmachtdeel en in een
gelijktijdige promotie. i

Uitzonderlijk kan de leerling van de “polytechnische” afdeling die
volgens de deliberaticcommissie definitief mistukt is wegens
onvoldoende professionele hoedanigheden tijdens of op het einde van het

eerste jaar van zijn academische vorming, op zijn verzoek en in functie van |

de kaderbehoeften van zijn krijgsmachtdeel, van de chef van de generale
staf de toestemuing krijgen om de vormingscyclus in dezelfde
hoedanigheid van kandidaat-beroepsofficier in de afdeling “alle wapens"
of in een industritle hogeschool terug aan te vatten,

Art. 111, Artikel 66 van hetzelfde besluit wordt \'er;fangEn door de
volgende bepaling : .. :

"Artikel 66. De leerling van de Koginklijke Militaire Schaol wordt |

aungesteld in de graad van onderluitenant, op voorwaarde dat hij houder is
van et diploma van kandidaat in de specialiteit die hij volgt :

1° op 25 september van het derde vormingsjaar voor de leerling van de
"polytechnische” afdeling;

2° 0p 26 september van het derde vormingsjaar voor de leerling van de
afdeling "alle wapens". *.

Art. 112, In artikel 79 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 13 november 1992, worden de woorden "tweede
lid," geschrapt,

Art. 113, Artikel 5 van het koninklijk besluit van 13 november 1991
tot bepaling van de regels die gelden bij de beoordeling van de karakterigle
hoedanigheden vani een kandidaat-militair van het actief kader of van een
dienstplichtige, kandidaat-reserveofficier of kandidaat-reserveonder-
officier wordt aangevuld met het volgende lid :

"De autorileiten bepaald in het eerste lid sluiten iedere kandidaat vit die
zichtijdens de proeven schuldig maakt aan bedrog of poging tot bedrog, *.

Art. 114. Artikel 6 van hetzelfde besluit wordl aangevuld .met het
volgende lid: o

"Met vitzondering van de dienstplichtigen die kandidaat. zijn of in
aanmerking komen om een vorming als handidaat-reserveofficier of
kandidaat-reserveonderofficier te volgen, kan de kandidaat die niet
geslaagd is voor deze proeven ze evenwel opnieuw later afleggen op
voorwaurde dat er minstens tien magnden zijn verlopen sinds de datum
waarop hij ze heeft afpelead, .

Art, 115, In artikel 7 van hetzeifde besluit, gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 11 augustus 1994 betreffende het statuut van de
militairen korte termijn, worden de volgende wijzigingen aangebiacht ;

1°§ 1wordt vervangen door de volgende bepaling :

"§ 1. De karakleri€le hoedanigheden van de kandidaat, met uitsluiting
vande kandidaat bedoeld in § 2bis, worden beoordeeld :

1°op het einde van de periode van schoolvorming of van opleiding en in
elk geval tenminste éénmaal per jaar;

2°gedurende de stage- of evaluatieperiode tenminste trimestrieel,
behalve voor de kandidaat-vrijwilliger die tenminste semestrieel word(
beoordeeld inde evaluatiefase; .

3%n elk geval op het einde van de periodes bedoeld in 2° ;

4° op het einde van een dienstneming of wederdienstneming;

5° & la fin de la formation académique, le directeur du mémoire de fin
d'études. : )

Toutefois, pour une décision relative a la. phase d'initiation militaire 1a
commission de délibération est ‘composée des personnes visées 2
l'article 65, § Ler, de I'arrété royal du 11 aofit 1994 relatif au recrutement
et aJa formation des candidats militaires du cadre actif, .

Art. 110. L'article 65 do méme arrété, modifié par les arrétés royaux des
12 juin 1989 et 13 novembre 1992, est remplacé par la disposition
suivante '

“Article 65. § ler. Le commandant de I'école délivre aux éeves qui ont
réussi les dipldmes qui s'y rapportent. ,

§2. L'éleve de la section "polytechnique” ou de la section “toutes armes"

| qui, uniquement pour cause d'inaptitude médicale ou d'incapacité

professionnelle au service aérien, a échoué définitivement comme candidat
membre ou comme membre du personnel navigant, pilote ou navigateur,
obtient 3 sa dernande du chef d'état-major de sa force, lors de sa radiation,
l'autorisation de poursnivre sa formation dans la méme section de I'Ecole
royale militaire avec les autres candidats du personnel non navigant de sa
force ef dans une promotion contemporaine.

Exceptionnellement, 1'éleve de la section "polytechnique” qui selon la
commission de délibération a définitivement échoué pour cause de qualités
professionnelles insuffisantes pendant ou 2 Ia fin de la premiére année de
sa formation académique peut, 2 sa demande et en fonetion des besoins
d'encadrement de sa force, obtenir du thef de |'état-major général
l'autorisation de reccommencer le cycle de formation dans la méme qualité
de candidat officier de carridre dans la section "toutes armes” ou dans un
institut supérieur industriel, "

Art. 111. L'article 66 du méme arré(é est remplacé par la disposition
suivante:

"Article 66. L'éléve de I'Ecole royale militaire est commissionné au
grade de sous-lientenant, & condition qu'il soit porteur du dipléme de
candidat dans fa spécialité qu'il suit:

1°le 25 septembre de la troisiéme année de formation pour J'éJéve de la
section “polytechnique";

2°le 26 septembre de la troisieme année de formation pour l'éléve de la
section “toutes armes”. ".

Art. 112. A I'atticle 79 du méme anété, modifié par larrété royal du
13 novembre 1992, les mots "alinéa 2," sont supprimés.

Art. 113. Larticle 5 de l'arrété royal du 13 novembre 1991 fixant les
régles applicables & 1'appréciation des qualités caractérielles d'un candidat
militaire du cadre actif ou d'un milicien. candidat officier de réserve ou
candidat $ous-officier de réserve est complété par I'alinéa suivant ;.

"Les autorii€s définies 2 l'alinéa ler excluent tout candidat qui se rend
coupable de fraude ou de tentative de fraude pendant les épreuves. ",

Art, 114. Larticle 6 du méme arrété est complété par I'alinéa suivant :

"Toutefois, d I'exception des miliciens qui sont candidats ou entrent en
ligne de compte pour suivre une formation en tant que candidat officier de
réserve ou candidal sous-officier de réserve, le candidat qui 17'a pas réussi
ces épreuves peul les représenter ultérieurement, 4 condition qu‘au moins
dix mois se soient écoulés depuis la datea laguelle il les a présentées. *,

Art. 115. A Vatticle 7 du méme arrété, modifié par larrété royal du
11 aofit 1994 relaif au statut des militaires court terme, sont apportées
les modifications suivantes :

-

1%1e § ler est remplacé par la disposition suivante ;

“§ ler. Les qualités cardctérielles du candidat, & Yexclusion du candidat
visé au § 2bis, sont apprécices : i

1°41a fin de la période de formation scolaire ou dinstruction et en tout
cas aumoins une fois par an, '

2° pendant la période de stage ou d'évaluation au moins
trimestriellement, excepté pour le candidat volontaire qui est apprécié au
moins semestriellement en phase d'évaluation; .

3°en tout cas & la fin des périodes visées au 2° ;

4° ala fin d'un engagement ou d'un rengagement;
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5 véér de aanstelling of de hénocming tot korporaal, sergeant, adjudant
of onderluitenant naargelang het geval wat de kandidaat-
reservegegradueerde betreft. v

2°§ 2wordt vervangen door de volgende bepaling ;

"§2. De karakiericle hoedanigheden van de kandidaat, met uitsluiting

vande kandidaat bedoeld in § 2bis, worden eveneens beoordeeld :

1° vande kandidaat-officier ;

ajop het cinde van de militaire initiatiefase;

b)voor de kandidaat-berogpsofficier van de Koninklijke Mllmure
School, op de andere ludsuppen 20ils hepaald door de spec:ﬁeke besluiten
betreffende deze schiool;

2° van de kandidaat-onderofficier :

ajop het cinde van de militaire initiatiefase;

b)tijdens of op het einde van het eerste trimester dat volgl op de
militai re indtiatiefase van het eerste vormingsjaars

3%van de kandidaat-vrijwilliger :

opheteinde van clk deel vande periodss bedoeldin § 1, 1°. "

3%in §4, 2°, a) worden de woorden “artikel 7, § 1, 3°, en arukel 7 §2,
3° en 4°" vervangen doorde woorden “artikel 7,§ 1, 2° ¢

4in §4, 2, ) worden de woorden, artikel 7,8 1,4° en 5°,en atikel 7,
§ 2, 5° " vervangen door de woorden "artikel 7, § 1, 19, 3°, 4° en 5%,
artikel 7,8 2,1°, 29 en3°,¢en atikel 7, § 2bis";

5°in § 5 worden de woorden "'acht dagen" vervangcn door de woorden

"vijf werkdagen”,

Att, 116, In artikel 8 van hetzelfde besluit, gewuzngd bij het
koninklijk besluit van 11 augustus 1994 betreffende het statuut van de
militairen korte termijn, worden de volgende wijzigingen aangebncht :

1*in § | wordende'woorden artikel 7, § 1, 1°,2°,4° en 5% en artike! 7,
§2,1°,2° en5° "vervangen door de woorden "artikel 7, § 1, 19, 3%, 4° en
5°, atikel 7, §2, 1°,2° en3°, en artikel 7, § 2bis",;

. 2°§ 2wordt vervangen door de volgende bepaling :

“§ 2. Jedere beoordeling bedoeld in § 1 waarbij de kindidaat 1 nietde helft
van de punien voor het geheel behaald heeft, wordt voorgelégd,
naaigelang het geval :

1° nan'een deliberatiecommissic, indien het een beoordeling betreft

«

uitgebracht tijdens cen periode van schooivormmg of een pexiode van .

opleldmg,

2°%aan’een evaEuanecommlssm, indien het een beoardelmg beucft
vitgebracht. tijdens de staZe- of evaluatieperlode, ™,

3°§ 3, eexste Lid, worde vervangen door de volgende bepaling :

"Indien de deliberatie- -of cvaluatieccommissic de ongunstige
beoorde!mg bGVCStlgt, wordt de kandidaat als definitief mislukt
beschouwd. " :

-~ Art. 117, In ‘artikel } '§‘Jl, 1°, van het komnkluk beslun van
13 november [99] tot bepalm gvan de regels die gelden bij de beoordeling
van de fysicke hocdanigheden Yan sommige kandidaten en leerlingen vande
kiijgsmacht worden de woorden “end® " geschrapt.

Art, 118. Artikel .3 van hetzelfde besluit wordt aangevuld met het
volgende lid;

“'De volgende bijkomende onderzoeken mocten ondergaan worden :

1°door de kandidaat die in aanmerking komt voor de dienst op zee of
voor de luchtdienst als lid van het varend personeel, een speciaal
geneeskundig onderzock waarit moet blijken dat hij de vereiste fysicke
hoedanigheden op medisch gebied bezit voor de dienst op zee of voor de
luchtdienst, naar gclz-mg van het geval;

2° door de kandidaat die in asnmerking komt voor bepaalde ambien, een
geneeskundig onderzoek waarnit moet blijken dat hij de vereiste fysicke
hoedanigheden op medisch gebied bezit om dit ambt te vervullen. ",

Art. 119. Artikel 9, § 2, eerste lid, 2°, van hetzelfde bésluit wordt
vervangen door de volgenide bepaling

"2° voor de overige kandidaten :
" a)éénmaal per volledig vormingsjaar;

b)in voorkomend geval, éénmaal tijdens het laatste onvolledig

vormingsjaar, voor zover dit laatste een duur heefi van minstens drie
maanden. ",

Art. 120. In artikel 10 van hetzelfde beslult worden de volgende
wijzigingen aangebracht : .

1°in § 2 worden tussen de woorden “bepaalde” en "groepen" de woorden
"eenteden, diensten, scholen of" mgevoegd

5° avant la commission au grade de caporal, de sergent, d'adjudant ou de
SQuS- hc:utenant selon le cas en ce qui concerne le candidat gradé de
réserve, '

2%°Jc § 2 est remplacé par la disposition suivante :

"§ 2. Les qualités caractérielles du candidat, 2 Uexclusion du candidat
visé au § 2bis, sont aussi appréciées :

1° du candidat officier :

a)alafindela phasc d'initiation militaire; ’

b) pour le candidat officier de carritte de 1'Ecole royale mxhtmre a
d'autres moments comme définis par les arrétés spécifiques relatifs 2 cette
éeole; o

- 2° du candidat sous- ofl“ cier:

a) ala fin de la phase d'initiation mllitalre, )

1) pendant ou a Ia fin du premiex trimestre qui suit la phase d'initiation
militaire deJa premigre année de formation;

3 du candldat volontaire :

a la fin de chaque partie des périodes visées au § ler, 1°. "

3°%au§ 4,2°4) les mots "Alarticle 7, § ler, 3%, et l‘artu:lc 7,82, 3° et
4° " sont remplacés par les mots "3 Yarticle 7, § ler, 2%

- 4% au$ 4,2°,5) lesmots "3l'article 7, § lex,4° et 5° et 2 larticle 7, § 2,
5" " sont remplacés par les mots " l'arficle 7, § ler, 1°, 3°, 4° et 5°, a
T'atticle 7, § 2, 1%, 2° et 3% et & larticle 7, § 25is. ;-

5° au § 5, les mots "huit JOUIS" sont remplacés par les mots "cing joors
ouvrables”.

Art. 116. A larticle 8 du méme arr@lé, modifié par 1'arrété royal du
11 aofit 1994 relatif an statut des militaires court terme, sont apportées
les modifications suivantes :

1% au § ler les mots "a l'article 7, § ler, 1°,2°, 4° et 5°, et & Yarticle 7,
§2,192° ot 5° " sont remplacés par les mots "4 'article 7, § Ier, 1°, 3°, 4°
et5° alarticle 7, § 2,1°,2° et 3°, etalatticle 7, § 2bis™;

2° le § 2 est remplacé par la disposition suivante :

"§ 2. Chaque appréciation visée au § let pour laquelle le candidat n'a ‘pas
obtenu Ia moitié des points pour I'ensemble est soumise, selon Je .cas-:

-

1° & une commission de délibération, sl s'agit d'une apprécnanon établic
pendant une période de formation scolaire ou une période d'instriiction;

2° & une commission d'évaluation, s'il s'agit d'une appréciation établie
pendant une période de stage ou d'évaluation. %

3° le § 3, alinéa ler, est remplacé par la disposition suivante ;

"Si la commission de délibération ou d'évaluation. confirme
Yappréciation défavorable, le _candidat est copsidéré comme ayam
définitivement échoué. ",

© Art.117. A Yarticle ler, § ler, 1°, de l'aété royal du 13 novem‘ore 3991
fixant les rdgles app}rcables a l'appréciation des qualités physiques de
certains candidats et é]éves des forces armées les mots et 4° " sont
supprimés.

Art. 118. L'article 3 du méme arrété est complété par l'alinéa tivant :

"Les examens supplémentaires suivants doivent étre subis :

1° par le candidat qui entre en ligre de compte pour le service en mer ou
le service aérien comme membre du personnel ‘navigant, un examen
médical spécial destiné 2 démontrer qu'il posséde les qualités physxques
requises surle plan médical pour le service en mer ou pour | le servxce
aétien, selon le cas;

2° par le candidat qui entre en ligne de compte pour ceéttains emplois, un
examen mcd:cal complémentaire pour justifier qu i1 possede les qualités
physiques requises sur le' plan médical pour Fexercice de cet emploi. "

Art. 119. L'article 9, § 2, alinéa ler, 2°, du méme arrété est remplacé par
la disposition suivante :
“2° ponr les autres candidats ;

a) une fois par année complte de formation;

b) le cas échéant, une fois pendant la dernizre année de formation
incompléte, pour autant que cette dernidre aif une durée d'au moins trois
mois. ",

Art. 120, A Yarticle 10 du méme arrété sont apportées les

1 modifications suivantes :

1% au § 2, les mots “unités, services, écoles ou" sont insérés entre les
| mots “"certains” et "groupes™
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2°in § 4, eerste lid, worden tussen de woorden "genieesheer” en "zilting"
de woorden "als id" ingevoegd"; :

3° § 4, tweede lid, 3° wordt vervangen door de volgende bepaling ¢

“3° beslissen dat de kandidaat definitief mislukt is omdat hij de
vereiste fysieke hoedanigheden op het viak van de fysieke conditie niet
meer bezit, "; ‘ . -

4° in § 4, derde lid, worden de woorden "dan krijgt hij de helft van de
punten” vervangen door de woorden "omdat hij de proeven van fysieke
conditie niet of slechts gedeeltelijk heeft afgelegd, dan_wordt voor de
rangschikking geen rekening gehouden met deze nitslagen. *,

Art.121. In de franse tekst van het opschrift van het koninklijk beshuit
van 13 november 1991 tot bepaling van de regels die gelden bij de
beoordeling van de morele hoedanigheden van cen kandidaat-militair van
het actief kader of van een dienstplichtige, kandidaat-reserveofficier of
kandidaat-reserveondetéfficier worden tussen de woorden "officier” en
“ou" de woordeh "de réserve” ingevoegd, :

Art. 122, Artikel 6 van hetzelfde beslit wordt vervangen door de
vc;lgend_e bepaling » '

I"Artikel 6. De vaststelling dat de kandidaat blj de werving of tijdens de
vorming de verciste marele hoedanigheden niet bezit, wordt ter kenis
gebracht van de belanghebbende bij een tet postaangeickende brief, tenzij
de kennisgeving aan de kandidaat in persoon kan geschieden. ",

Art; 123, Attikel 7 van hetzelfde besluit wordt apgeheven,

Art, 124, In artikel 1, eprste lid, van het koninklijk beslit van
13 november 1991  betteffende de dienstnemingen en
wederdienstnemingen van de kandidaat-militairen van het actief kader
worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1° de woorden "en 4° " worden geschrapt;

2° in fine worden de woorden "houdende statuul van de kandidaat- |

militairen van het actiefkader" toegevoegd.

Art. 125, In artikel 2 van hetzelfde besluit worden. de volgende
wijzigingen aangebracht:

1° in het eerste lid, 3°, wordr het woord "schoqiplicht“ venrangen. doorj

het woord "leerplicht™;
2° het tweede lid wordt vervangen door de volgende bepaling :

"Om een dienstneming als kandidaat- militair van liet actief kader aan te
gaan, komen in aanmerking de kandidaten bedoeld in de volgende
artikelen van de wet van 21 decemnber 1990 houdende statuut van de
kandidaat-militairen van het actief kader : .

1° artikel 2, eerste lid, 1° en tweede lid:

2° artikel 24, § 9, zoals bepaald in de volgende artikelen van het
koninklijk besluit van 11 augnstus 1994 betreffende de werving en'de
vorming van de kandidaat-militaiten van het actief Kader

a) artikel 84, § 1, eerstelid, 2° en3° en §2, eerstelid, 2° en tweede lid,
waarbij de gereklasseerde kandidaat een nieuwe dienstneming ondertekent

in zijn nieuwe hoedanigheid voor de duur vitgedruki in jaren die nodig is |

om de nieuwe vorming te volgen, rekening houdend met de eventuele
vrijstelling en het tijdstip waarop die vorming begint of begonnen is;

b) artikel 86, waarbij ‘de gereintegreerde kandidaat een nieuwe
dienstneming ondertekent in zijor oorspronkelijke hoedanigheid voor de
duur uitgedrukt in jaren die nodig is om de oorspronkelijke vorming te
voleindigen, rekening houdend met de eventuele vrijstelling en het
tijdstip waarop die vorming begint of begonnenis. **. .
 Art.126. Artikel 4, 3°, van hetzelfde bestuit wordt amgevald met de

"volgenide bepaling : - C oL

*"behalve ‘indien hij gereinegreerd wordt in zifn Gorspronkelijke

hoedanigheid van kandidaat. . :

Art, 127. In artikel 7 van hetzelfde besluit wordén de volgende -
© | sulvanies :

wijzigingen aangebrach ; :
1%in 1°, worden de woorden "voort te zetien" vetvangen door de

woorden “te voltooien onder de voorwgarden bepaald in hetkoninklijk

besluit van 11 augustus 1994 betreffennde de wervin g en de vorming van de
kandidaat-militairen van het actief kader"; oo : .

voort te zetten" vervangen door de woorden “'of wederdienstieming de
toestemming heeft om zijn vorming te voltooien onder de Voorwaarden
bepaald in het koninklijk besluit van 1} augustys 1994 betreffende de
werving en de vorming van de kandidaat-militairen van het actief kader";

2°au §4, alinéa Ier, les mots "comme membre” sont insérés entre les
mots "sigge™ et “un médecin”; B

3°§ 4, alinéa 2, 3°, ost remplacé par la disposition suivante :

3% décider que le candidat a définitivement &choué parce qu'il ne
posstde plus les qualités physiques requises sur le plan de la condition
physique. "} » - .

4°au § 4, alinéa 3, les mots “il obtient la moitié des points® sont
remplacés par les mots "parce’ quil n'a pas ou n'a que partiellement
présenté les épreuves de condition physique, i} n'est pas tenu compte de ces
résultats pour le classement, ".

" Art. 121, Dans l'intiulé de I'arrété royal du 13 novembge 1991 fixant
les régles applicables A I"appréciation des qualités morales d'un candidat
militaire du cadre actif ou d'un milicien, candidat officier ou candidat
sous-officier de réserve, Ies mots "de réserve” sont insérés entre les mots
“officier” et "ou".

Art, 122, Larticle 6 du m&me arr@1é est remplacé par la disposition
suivante : ) ’

"Article 6. La constatation que le candidat ne posstde pas lors du
recruterent ov pendant la formation les qualilés morales requises est
notifié A l'intéressé par lettre recommandée 2 a poste, sauf si la
notification peut &tre faite av candidat en personne, . ;

Art, 123. L'article 7 du méme arréié est abrogé,

Art. 124. A latticle ler, alinéa ler, de larrété royal du
13 novembre 1991 relalif aux engagements et rengagements des candidats
militaires du cadre actif sont apportées les modifications svivantes::

1° les mots "et 4°* sont supprimés; ‘
2°in fine les mots "portant statut des candidats militaires du cadre
actif” sont ajoutés, - :

Art. 125, A l'atticle2, alinéa 2, du m&me arété sont apportées les
modifications suivantes : .

1° dans I'alinéa ler, 3°, le mot "schoglplicht” est remplacé.par le mot
“leerplicht® dans Ie texie néerlandais; .

2° lalinéa 2 est remplacé par la disposition suivante :

"Peuvent signer un engagement comme candidat militaire du cadre actif,
les candidats vis€s aux articles suivants de-la loi du 21 décembre 1990
portant statut des candidats militaires du cadre actif :

1° l'article 2, alinéa ler, 1°-etalinéa 2; .

2° Tarticle-24, § 9, ainsi que défini aux articles suivants de arrété royal
du 11 a0t 1994 relatif au recrytement ¢t 3 fa formation des candidats
militaires du cadre actif: ' :

a) article 84, § ler, alinéa ler, 2° et 3° et § 2, alinéa ler, 2° et alinéa 2,
au cas oit le candidat reclassé signe un nouvel engagement dans sa nouvelle
<Qualité pour la durée exprimnée en années néeéssaire pour suivre sa nouvelle
formation, en tenant compte de la dispense éventuclle et du mement
auquel cette formation débute ou a débuté; .

"b) Yarticle 86, au cas ob Ie candidat réintégré signe un nouvel
engagement dans sa qualité d'origine pour Ia durée cxprimée en années
nécessaire pour parfaire sa formation d'origine, en tenant compte de la
dispense éventuelle et du moment auquel cette formation débute ou a
débuté. ", : :

Art. 126. L'atticle 4, 3°, du méme arr&té est complésé par la disbosition
suviantg : L o
"saufs'il est réintégré dans sa qualité originelle de candidat. ™..., .

Art. 127. A larticle 7 du m@me.ariété sont apportées les modifications

1° au 1'%, les mols "poursuivre sa formation™ sont remplacés par les -
mols “tefminer sa formation sous les conditions définies a Farrété royal
Au 11 2001 1994 relatif au recrutement et A la formation-dés’ candidats

I -~ [ roilitaires du cadre actif") '
- 2%in 2%, worden de woorden "de toestemming heeft- om zijr vornding |-

2% au 2%, les mots "en cours, Yautoiidation de poursuivre sa formation
sont remplacés par les mots “ou- de rengagement encours, autorisation de

terminer 3a formation sous les conditions définies A 'arrété royal du

11206t 1994 relatif au recrutement et 4" fa’ formation des candidals

| militaires du cadre actif",
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3°in 3°, worden de woorden "lichamelijke ongeschiktheid voor de
luchtdienst of van beroepsonbewaamheid vervangen door de woorden
“medische ongeschiktheld voor de luchtdienst of van beroeps-
onbekwaantheid voor de luchtdienst",

Art. 128. In de franse tekst van artikel 8, § 1, eerste 1id, van hetzelfde
besluit worden tussen de woorden "2° en “contracte" de woorden et 5° "
ingevoegd.

Art. 129. Artikel 9 van hetzelfde besluit wordt vervangen door de
volgende bepaling : N

"Artikel 9. Behoudens toepassing van artikel 25, eerste lid, 4° en 6°, van
de wet van 21 december 1990 houdende statuut van de kandidaat-
militaiten van het actief kader, wordt de dienstneming of
wederdienstneming van rechtswege verbroken indien cle kandidaat de
hoedanigheid van kandidaat verliest. “.

Art. 130. Artikel 11 van hetzelfde besluit wordt aangevuld met de
volgende bepaling :

"4 de kandidaat het voorwerp uitmaakt van een beslissing van
ongeschiktheid genomen ingevolge één of meerdere medische
selectieonderzoeken, waarvan de uitslag niet beschikbaar was v66r de
datum waarop de dienstieming aanving. . :

Art. 131. In artikel 12 van hétzelfde besluit worden de volgende

- wijzigingen aangebracht :

1° § T'wordt aangeyvuld met het volgende hd

““In bet geval bédoeld in artikel 11, 4¢, wordt de beslissing genomen -

door de korpscoramandant, ";

2°in § 5, tweede lid, worden de woorden “"zeven dagen" vervangen door
de woorden “de vijf werkdagen", .

Art, 132. Artikel 14 van hetzelfde beslult wordt vervangen door de
volgende bepaling :

"Artikel 14. De kandidaat bekomt van zijn korpscommandant de
verbreking van zijn dienstneming of wederdienstneming indien hij daartoe
een schriftelijke aanvraag indient bmnen de zes maand volgend op zijn
indiensttreding. . '

Art, 133. Artikel 16, tweede lid, van 'hetzelfde besluit wordt
opgeheven.

HOOFDSTUK I, — Opheﬂ‘ ngsbepalingen
Art, 134, Opgeheven worden :

1° de artikelen 2, 17, 18, 19,20 en 22 van het komnkiuk besluit van
7 april 1959 houdende oprichting van de hogere secundaire tcchmsche
school bij de technische school van de luchtmacht; -
" 2° artikel 19°van het koninklijk bestyit van 7 april 1959 betreffende de
stand ¢n de bevordering van de beroepsofficieren van de 1and-, de Iucht- en
de zeemacht en van de medische dienst, gewuzxgd bij ‘het koninklijk
besluit van 25 april 1979;
. 3°Hoofdstuk 1 van T;teI I van het koninklijk besluit van
. 25 oktober 1963 betreffende het statuut van de onderofficieren van het
actief kader der land-, lucht- en zeemacht en van de medische dienst;
4° de artikelen 14, 16 tot 19bis, 22,23, 26 tot 59, 67 tot 71, 73 en 73bis
van het koninklijk besluit van 14 november 1968 betreffende de
organisatie van de Koninklijke Militaire School;

5° de artikeleni 1, § 2, 2, § 1, alsook de hoofdstukken II, III, IV, Ven VI,
van het koninklijk besluit van 20 juni 1975 betreffende de werving, de
opleiding en.de beootdeling van de kandidaat-beroepsofficieren-
geneesheren, -apothekers, -tandartsen en -dierenartsen;

6° het komnkhjk besluit van 28 november 1984 betréffende de
refntegratie van de kandidaat-officieren van het beroeps-, njdelgk ¢h
hulpkader in de categorie van de kandidaat-beroepsonderofficieren;

7° het koninklijk besluit van 20 maart 1989 betreffende de
anczenmteltsbuslagen voor hoger onderwijs dat is gevolgd voor de
opleiding van officier. Het blijft evenwel van toepassing op de officieren

die niet werden aangeworven bij toepassing van de wet vap

21 december 1990 houdende statunt van de kandidaat-militziren van het
actief kader;

8° het koninklijk besluit van 3 oktober 1989 bettcffende de werving en
‘de opleiding van bepaalde kandidaat-beroepsofficieren van de land-, de
lucht- en de zeemacht en van de medische dienst;

9° het komnkhjk besluit van 13 november 1991 betreffende de werving
en de vorming van de kandidaat- vrljwﬂhgers,

-8

g

3%au 5°, les mots "inaptitude physique au service aérien ou d'incapacité
professionnelle” sont remplacés par les mots “inaptitude médicale au

 service aérien ou d'incapacité professionnelle au service aérien”.

Art, 128. Dans l'drticle 8, § ler, alinéa ler, du m@me arrété, les mots “et

5° " sont insérés entre les mots "2° " et “contracte”,

Art. 129, L‘arttcle 9 du méme arrété est remplacé par la dxspos:txon
suivante :

-“Article 9. Sauf application de l'article 25, alinéa ler, 4° et 6°, de la loi
du 21 décembrs 1990 portant statut des candidats militaires du cadre actif,
l'engagement: ou le rengagement du candidat est résilié de plem droit
lorsquc le candidat perd 1a qugplité de candidat, *.

Art, 130. Larticle 11 du méme arrété est compléts par la disposition
suivante : _

"4° Je candidat fait l'objet d“ine décision d'inaptitude prise 2 la shite
d'un ou plusieurs examens médicaux de sélection, dont le résultat n'était
pas disponible avant la date de prise d'effet de I'engagement. ",

Art. 131, A Tarticle 12 du méme arrété sont apportées les
modifications suivantes :

1°le § ter est cdmplété par l'alinéa suivant :
'Dans le cas visé a V'article 11, 4°, la décision est prise par le chef de

.corps..";

2°au § 5, alinéa 2, les mots "sept jours” sont remplacés par les mots
“cing jours ouvrables”,

Art, 132, L'article 14 du méme arrété est remplacé par la dlsposmon
snivante ;

"Article 14, Le candidat obtient de son chef de corps, 1a résiliation de son
engagement s'il en fait la demange écrite dans Jes six mois qui suivent son
entrée en service. ",

Art. 133. L'article 16, alinéa 2, du méme arrété est abrogé,

CHAPITRE I, — Di epositions abrogatoires

Art, 134, Sont abrogés :

1°les articles 2, 17, 18, 19, 20 et 22 de V'arrété royal du 7 avril 1959
portant création de I'école technique secondaire supérieure A I'école
technique de la force aérienne;

2° 'article 19 de l'arété royal du 7 avril 1959 relatif i la position et 2
'avancement des officiers de carritre des forces terrestre, aérienne et
navale et du service médical, modifié par l'arrété royal du 25 avril 1979;

. 3° le chapitre Ter du Titre Yer de I'arrété royal du 25 octobre 1963 relatif
au statut des sous-officiers du cadre actif des forces terrestre, aérienne et’
navale et du service médical;

4° les articles 14, 16 2 19bis, 22, 23, 26 2 59, 67 371, 73 et 73bis de
larrété royal du 14 novembre 1968 refatif 2 l'orgamsahon de I'Ecole
royale militaire;

5° les articles ler, § 2 et 2, § ler, ainsi que les chapitres I3, IIL, IV, V et
VI de 1'arrété royal du 20 juin 1975 relatif au recrutement, a la formation
et 3 favancement des candidats officiers médecins, pharmaciens, dentistes
et vétérinaires de carridre;

6° l'arrété royal du 28 novembre 1984 relatif a la rémtég:auon des

. candidats officiers des cadres de carridre, temporaire et auxiliaire dans Ia
" catégorie des candidats sous-officiers de carridre;

7° Vare@té royal du 20 mars 1989 relatif aux bonifications d'ancienrieté
pour-études faites'dans I'enseignement supérieur avant la formation
d'officier. Toutefois, il reste applicable aux officiers qui n'ont pas été
recrutés en application de la loi du 21 décembre 1990 portarit statut des
candidats militaires du cadre actif;

8° l'arrété royal du 3 octobre 1989 relatif au recrutement et ¥ la
formation de certains candidats officiers de carridre des forces terrestre,
aérienne ¢t navale et du service médical;

- 9°l'anrété toyal du 13 novembre 1991 relatif au recrutement ct 5 la

formation des candidats volontaires;
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10° het koninklijk besluit van 13 november 1991 tot instelling van een
bijzondere werving en een vorming van kandidaat-
aanvullingsvrijwilligers; '

11° het koninklijk besluit vap 23 december 1991 betreffende de
benoeming tot dé graad van onderluitenant van de kandidaat-militairen
van het actief kader, '

HOOFDSTUK NI, — Overgangsbepalingen

Afdeling I. — De rangschikking en de aanvaarding

Art.'135, De minister kan tijdens het jaar waarin artikel 21 in werking
treedt, een uitzonderlijke wetving van kandidaat-aanvullingsofficieren en

-onderofficieren organiseten voor zover in het vorige jaar bij de werving |

van kandidaat-beroepsofficieren en -onderofficieren tekorten werden
vastgesteld. -

Art. 136, § 1. Dekandidaat-officieren worden gerangschikt en aanvaard

" volgens de in dit artikel vastgestelde regels, totdat de minister voor deze

kandidaten de inhoud wvan het psychometrisch ' model,  de
berekeningsmodaliteiten, de criteria en de waarderingscoéfficiénten en
desgevallend de minimaal- vereiste slaagkans per specificke
vormingscyclus heeft vastgesteld. ) .

- § 2. De kandidaat-beroepsofficieren van een normale werving die aan de
voorwaarden vastgesteld in artikel 3, 1° ot }0°. voldoen worden in hun
taalstelsel en in de door hen gewenste krijgsmachtdelen en specifieke
" vormingscycli gerangschikt volgens de behaalde uitslagen in het
vergelijkend toelatingsexamen tot de Koninklijke Militaire School zoals
bepaald in de specifieke besluiten betreffende deze school. . .

De minister stelt de vereisten om te slagen en de
belangrijkheidscogfficiénten vast van de verschillende vakken van het
vergelijkend toelatingsexamen tot de Koninklijke Milifaire School.

Indien een kandidaat-beroepsofficier van de normale werving batig
gerangschikt staat in een specifieke vormingscyclus wordt hij voor deze
cyclus aanvaard. ’

Indien €en kandidaat-beroepsofficier van de normale werving batig
gerangschikt staat voor vetschillende specifieke vormingscycli wordt hij
in de cyclus waarvoor hij zijn voorkeur heeft nitgedrukt aanvaard en
wordt hij in de rangschikking voor de andere cycli
rangschikkingen worden vervolgens aangepast.

§ 3. De kandidaat-beroepsofficieren van de normale wetving die het
examen over de elementaire kennis van de tweede taal in het Duits hebben
afgelegd, worden gerangschikt samen met de kandidaten van het Franse of
het Nederlandse taalstelsel naargelang van de taal waarvoor zij het
examen over de grondige kennis hebben afgelegd. N

§ 4. Wanneer verscheidene kandidaat-beroepsofficieren van de normale
werving ex-aéquo gerangschikt staan wordt de voorkeur gegeven aan :

1° de militair in actieve dienst en desgevallend degene met de hoogste
graad en, bij gelijke graad, de meeste anciénniteit; .

2° degene die de hoogste globale uitsldg behaald heeft op de
psychotechnische proeven die daarvoor in het reglement bedoeld in
artikel 5, § 1, derde lid, worden aangewezen; ‘

3° de jongste in leeftijd. i

§ 5. Indien bij een normale werving voor een bepaalde vormingscyclus
het aantal kandidaten die in een bepaald taalstelsel geslaagd zijn kieiner is
dan het aantal kandidaten dat volgens het aantal opengestelde plaatsen in
dit taalstelsel kan worden aanvaard, dan kan op beslissing van de chef van
de generale staf het tekort aangevuld worden met een aantal in het ander
taalstelsel geslaagde.maar niet batig gerangschikge kandidaten.

Binnen de grenzen van de maximale bezetting van de opengestelde '

plaatsen, kunnen de voorziene maar niet bezette plaatsen voor een normale
of bijzoridere werving worden overgedragen binnen dezelfde
personeelscategorie naar een andere vormingscyclus van de voormelde
wervingen, in functie van de behocftent en op beslissing van de chef van de
generale staf.’ . .

§ 6. Voor de rangschikking en aanvaarding van de kandidaat-
beroepsofficieren van een aanvullende werving in -een jaar van de
vormingscyclus zijn de regels vastgesteld in de §§ 2 tot S van toepassing;

§ 7. De kandidaat-beroepsofficieren van een bijzondere werving die aan |

de voorwaarden vastgesteld in artikel 3, 1° tot 10°, voldoen worden in
bun taalstelsel, in de door hen gewenste krijgsmachtdelen en in de
specialiteit waarvoor ze kandidaat zijn gerangschike volgens de behaalde
resultaten in hetinterview bedoeld in artikel 20, 1°, c.

De minister bepaalt het programma, de vereisten om te slagen en de
wegingscogfficiénten van de examens en het interview bedoeld in
artikel 20, 1°,benc.

geschrapt. Deze |

10° Jarrété royal du 13 novembre 1991 instituant un recrutement

spécial et une formation de candidats volontaires de complément;

11° larrété royal du 23 décembre 1991 relatif 2 la riomination au gradey
de sous-lieutenant des candidats militaires du cadre actif,

| CHAPITRE 1IL — Dispasitions ransitoires
Section Ire. — Du classement et de I'admission

Art. 135, Le ministre peut, pendant I'année au.cours de laquelle
I'article 21 entre en vigueur, organiser un recrutement exceptionnel de

-candidats officiers et sous-officiers de complément pour autant que des

déficits aient &€ constatés dans 1'année précédente lors du recrutement de
candidats officiers et sous-officiers.de carritre.

Art.136. § ler. Les candidats officiers sont classés et admis suivant les
1&gles fixées dans le présent article, jusqu'a ce que le ministre ait fixé pour
ces candidats le contenu du modele psychométrique, les modalités de
calcul, les critéres et les ceefficients de pondération et, le cas échéant, 1a
probabilité de réussite minimale exigée.

§ 2. Les candidats officiers de carridre d'un recrutement normal qui
remplissent les conditions fixées a l'article 3, 1° 2.10°, sont classés, dans
leur régime linguistique et dans les forces et cycles de formation

- spécifiques -qu'ils désirent, selon les résnltats obtenus au coneours

d'admission a I'Ecole royale militaire comme défini par les arrétés
spécifiques relatifs a cette école.

Le ministre fixe les conditions de réussite et les coefficients
d'importance des différentes branches du concours d'admission 3 1'Ecole
royale militaire. ' ' ’

Si le candidat officier de carrigre du recrutement normal est classé en

ordre utile dans un cycle de formation spécifique, il est admis pour ce
cycle. . .
Si un candidat officier de carridre du recratement notmal est classé en
ordre utile dans différents cycles de formation spécifiques, il est admis
dans le cycle pour lequel il a exprimé sa préférence et il est radié du
elassement pour les antres cycles. Ces classements sont-ensuite adaptés.

§ 3. Les candidats. officiers de carridre du recrutement normal qui ont
subi T'épreuve sur la connaissance élémentaire de la seconde langue en
allemand, sont classés avec les candidats du régime linguistique
néerlandais ou frangais, selon la langue pour JaqueHe ils ont subi I'éprenve
sur la connaissance approfondie.

§ 4. Lorsque plusieurs candidats officiers. de carridre du recrutement
normal sont classés ex-aequo, la préférence est donnée:

. 1° au militaire en service actif et, le cas &chéant, a-celui qui a le grade Ie
plus élevé et, a grade égal, le plus d'ancienneté;

2°4 celui qui a obtenu le résultar global le plus élevé aux épreuves
psychotechniques qui sont désignées a cet effet au réglement visé a
l'article 5, § ler, alinéa 3; ’

3°au plus jeune en Age,

8§ 5. Si lors d'un recrutement normal le riombre de candjdats ayant réussi
dans un régime linguistique est inférieur au nombre de candidats pouvant
étre admis dans ce régime linguistique en fonction du nombre de places
ouvertes, le déficit peut &tre comblé sur décision du chef de I'état-major
général par un nombre de candidats ayant réussi dans l'autre régime
linguistique sans &tre classés en ordre utile. ]

Dans les.limites d'une occupation maximale des places ouvertes, des

| places ptévues majs non attribuées pour un recrutement normal ou spécial

peuvent étre transférées dans la méme catégorie de personnel vers un autre
cycle de formation des recrutements précités, en fonction des besoins et
sur décision du chef de I'état-major général.

§ 6. Pour le classement et 'admission des candidats’officiers de carritre
d'un recrutement complémentaire  une année du cycle de formation Jles
régles fixées aux §§2 a 5 sont d'application. - - o

§ 7. Les candidats officiers de carriére d'un recrutement spécial qui
remplissent les conditions fixées 2 ['article 3, 1° 2 10°, sont classés dans
leur régime linguistique, dans les forces qu'ils désirent et dans la
spécialité pour laquelle ils sont candidats selon les résultats obtenus 2
linterview visée a l'article 20, 1°,¢c. ~

Le ministre fixe le programme, les conditions de réussite et les
coefficients de pondération des examens et de I'interview visés 2
larticle 20, 1°, bet c, :
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Indien een kandidaat- -beroepsofficier van de bijzondere werving batig
gerangschikt staat in zijn specialiteit, wordt hij voor de hlerme.e
ovéreenstemmende specd‘ ieke vormingscyclas aanvaard.

De regcls vastgesteld in §§ 3 tot 5 zun toepasselijk op de kandidaten
bedoeld in het eerste lid.

" §8. De kandxdaat-aanvullmgsofﬁcmren varn een uitzonderlijke werving
die aan de voorwaarden vastgesteld in artikel 3, 1° tot 10°, voldoen
worden in hun taalstelsel en in de door hen gewenste krijgsmachtdelen en
specifieke vormingscycli gerangschikt volgens de behaalde nitslagen in de
taalexamens en de psychotechnische proeven bedoeld ih artikel 24, 1°, a

De minister bepaalt het programma, de vereisten om te slagen en de
wegingscogfficiénten van de examéns bedoeld in artikel 24, 1°,

Indien een kand:daat—aanvulhngsofficmr van de u:tzonderluke wervmg
batig gerangschikt staat in gen speczﬁeke vormmgscyclus, wordt hij voor.
deze cyclus aanvaarg.

De regels vastgesteld in §§ 3 tot 6 zijn toepasseluk op de kandidaten
bedoeld in fet ecrste Tid.

‘Afdeling II. — De bijzondere werving en vorming van de kandidaat-
aanvullingsvrijwilliger

Art. 137, Behoudens de toepassing van de artikelen 138 tot 140, zijn de
bepalingen die gelden voor de kandldaal-aanvullmgsvruwllllgets van de |
vitizonderlijke werving vanr toepassing op de kandidaat-
aanvullmdqvnjwﬂhgers van de buzondere werving die op de dag waarop
artikel 41 m werking treedt in vorming zijn.

Art, 138 De vormingscyclus van de kandidaat- aanvulhngsvmwﬂhger
van de bijzondere werving duurt dertig maanden en wordt ingedeeld in
twee fazen :

1°de oplendmgsfase van twee jaar bestaande uit de penode van opleiding
van maximum €én jaar, een stageperiode en, déesgevallend, een
evaluatieperiode;

2°de evaiuatxefasa van 6 maand bestaande uit een evaluatieperiode. -

‘Art. 139. Ten vroegste dertig maand na de datum van zun aanvaardmg
kan de kandxdaat door de chef van de generale staf als
aanvullingsvrijwilliger opgenomen worden en benoemd ‘worden in de
graad Van korporaal op de zeventw;mngste dag van de laatste maand van
het trimester waarin de vorming bedoeld in artikel 138 met succes werd
betindigd.

Art. 140. In afwijking van de bepalingen van artikel 8, § 1, van het
koninklijk besluit van 13 november 1991 betreffende de dlenstncmmgen
en wederdienstnemingen van de kandidaat-militairen van het actief kader,
gaat de kandxdaat~aanvullmgsvruwxlhger van de bijzondere.werving
bedoeld in artikel 7, 1°, van voormeld besluit een wederdxenstnemmg aan
voor één jaar, .

Afde[ing Il — De werving als kandidaat van rr_xi litairen
die vrijwillige prestaties met het oog op de kaderbehoeften leveren

Art. 141, Voor de toepassing van de artikelen 3,3°, en 102, worden de i

verrichte vnlwﬂhge prestaties met het oog op de kaderbehoeften
volledig in aanmerking genomen alsof het prestaties waren verricht als
militair korte termijn,

" Afdeling IV. < De kandidaat-beroepsofficieren .
en -beroepsonderofficieren in vorming

_ Art, 142..Onverminderd de toepassing van artikel 60 van de wet van
21 december 1990 houdende statunt van de kandidaat-militairen van het
actief kader, blijven de kandidaat-beroepsofficieren en kandidaat-
beroepsonderofficieren, die op de dag van inwerkingtreding van artikel 60
van de voormelde wet een vorming volgen zoals bedoeld in artikel 2,
eerste lid, 1°, van dezelfde wet, onderworpen aan de bepalingen die op hen
toepasselijk waren vo6ér de voormelde inwerkingtreding tot hun
bendeming in de graad van onderluitenant of van sergeant, wat betreft de
aanstelling en de benoeming in de respectievelijke graden.

De kandidaat-beroepsonderofficieren die aanvaard zijn in een school
voor onderofficieren moeten hun vroegere vormingscyclus voleindigen en
worden aangesteld en benoemd met toepassing van de v&6r
15 augustus 1994 geldende bepalingen die'op hen toepasselijk waren,

De overige kandidaten bedoeld in het eerste 1id die een nisuwe
_vormingscyclus moeten voleindigen, worden aangesteld en benoemd na
het slagen in het vereiste vormingsgedeelte maar met terugwerkende
kracht tot op de data die bekomen worden met toepassing van de véér
15 augustus 1994 geldende bepalingen die op hen toepasselijk waren.

Si le candidat officier de carriére du recrutement spécial est classé en
ordre utile dans sa spécialité, il est admis pour le cycle de formatmn
spécifique y afférent.

Les regles fixées aux §§3 a 5 sont applicables aux candtdats visés 2
l'alinéa ler.

§8. Les candidats offlcxers de complément d'un recrutement
exceptionnel qui remplissent les conditions fixées  l'article 3, 1° 2 109,
sont classés dans leur régiine linguistique et dans les forces et cycles
spécifiques qu'ils souhgaitent, selon les résultats dans les examens
linguistiques et les épreuves psychotechniques visés a l'article 24, 1%, a.~

Le ministre fixe' le programme, les conditions de réussite et les
coefficients de pondération des examens visés 2 l'article 24, 1%, b.

Si le candidat officier de complément du recrutement excepnannel est
classé en ordre utile dans un cycle de formation spécifique, il est admls
pour ce cycle. . :

Les regles fixées aux §§ 326 sont z{pphcables aux candidats visés &
I'alin€a ler.

Section II. — Du recrutement spécial et de la formation du candidat
volontaire de complément

Art. 137. Sous réserve de l'application des articles 138 & 140, les
dispositions qui valent peur les candidats volontaires de complément du
fecrutement exceptionnel sont applicables aux candidats volontaires de
complément du recrutement spécial qui sont en formation 2 la date de la

| mise en vigueur de l'article 41.

Art, 138. Le cycle de formation du candidat volontaire de complément

_du recrutement spécial dure trente mois et est réparti en denx phases :

" 1° la phase d'instruction de de:ux ans qui se compose d'une période
d'instruction de maximum un an, d'une période de stagé et, s'il y a lieu,
d'one période d'évaluation; .

2°la phase d'évaluation de 6 mois qui consisie en une pérmde
d'évaluation.

Art, 139, Au.plus ot trente mois aprés la date de son admission, le

| candidat peut étre admis comme volontaire de cpmplértent et étre nommé

au grade de caporal par le chef de l'état-major général, le vmgt-septléme
jour du dernjer mois du trimestre dans lequel la formation visé &

articie 138 a été termmee avec succes, ;

Art. 140, Par dérogation aux dispositions de l'article 8, § ler, de l'arrété.
royal du 13 novembre 1991 relatif ayx engagements et fengagements des
candidats militaires du cadre actif, fe candidat volontaire de complément
du recrutement spécial visé a Farticle 7, 1°, de l'arrété précité contracte un
rengagement de un an.

Section I, — Du recrutement comme candidat de militaires
qui effectuent des prestations volontaires d'encadrement

Art. 141, Pour l'application des articles 3, 3°, et 102, les prestations
volontaires d'encadrement effectuées sont prises entiérement en compte
comme s'il agissait de prestations effectuées comme militaire court terme.

Section 1 V. — Des candidats officiers
et sous-officiers de carriére en formation

Art. 142, Sans préjudice de l'application de l'article 60 de la loi du
21 décembre 1990 portant statut des candidats militaires du cadre actif,
les candidats officiers de carridre et candidats sous-officiers de carridre,
qui 2 la date de mise en vigueur de F'article 60 de la loi précxtee suivent une
formation visée a lamclez alinéa ler, 1°, de 1a méme loi, restent
assujettis aux dispositions qui leur étaient applicables avant la mise en
vigueur précitée Jusq&'a leur nomination au grade de sous-lieutenant ou de
sergent, en ce qui concerne la commission et la nomination aux grades
respectifs, .

Les candidats sous-officiers de carridre qui sont admis dans un école de
sous-officiers doivent terminer leur cycle de formation antérieur en
application des dispositions en vigueur avant le 15 aofit 1994 qu1 leur
étaient applicables.

Les autres candidats-visés 2 lalméa ler qui doivent tcrmmer un nouveau
cycle de formation, sont commissionnés et nommeés aprés avoir réussi les
parties corréspondames de la formation nouvelle mais avec effet
rétroactif j jusqu ‘aux dates obtenues en apphcatmn des dispositions, quj
étaient en vigueur avant le 15 ao0t 1994, qui leur étaient applicables.
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De minjster kan nadere overgangsmaatregelen vaststellen wat betreft’
de toepassing van artikel 60 van de wet van 21 december 1990 houdende
- statuut van de kandidaat-militairen van het actief kader.

Afdeling V. — De gestarte procedures

Art, 143, Elke procedure gestar tenopzichte van een kandidaat bedoeld
inartikel 137 en 142 van dit besluit en van artikel 60 van dc voornoemde
‘wet van 2].december 1990 wordlt voleindigd met tocpassing van de vé6r
15 augustus 1994 geldende bepalingen die op hen toepasselijk waren,
behalve wanneer de terzake bevoegde overheid beslist een nieuwe
procedure te laten herbeginnen nade voornoemde datum.

HOOFDSTUX IV.— Eindbepalingen

. Art. 144, De datum van inwerkingtreding van dit besluit wordt dom
- Ons vastgesteld.

Art. 145. Onze Minister van Landsverdediging is belast met de
uitvoering van dit besluit. ‘

Gegeven te Chéteauneuf-de-Grasse, 11 augustus 1994,

Le ministre peut prendre des mesures transitoires spécifiques en ce qui
concerne [application de I'atticle 60 de la loi du 21 décembre 1990 portant.
statut des candidafs militaires du cadre actif. .

‘

Section V. — Des procédures entamées

Arxt, 143, Toute procédure entamée ) 1'égard d'un candidat visé aux
-articles 137 et 142 du présent arrété-et 2 l'article 60 de la loi précitée du
21 décembre 1990 est terminée en application des dispositions en vigueur
avant le 15 aoQit 1994 qui leur éticnt applicables, sauf si l'autorité
compétente en la matidre décide de faire réentarner une nouvelle procédure
aprés la date précitée.

" CHAPITRE IV. — Dispositions futales

Art. 144. La date dentrée en vigueur du présent arrélé est fixée par
Nous. :

Art. 145, Notre Ministre de la Défense nationale est chargé de
l'exécution du présent arrété,

Donné a Chiileauneuf-de=Grasse, le 11 aodt 1994,

ALBERT ALBERT
Van Koningswege : ParleRoi !
De Minister van Landsverdediging Le Ministre de 1a Défense nationale,
L. DELCROIX . L. DELCROIX .
N. 94 ~ 2161 [Mac—7218) | F. 94 — 2161 [Mac—7218]

11 AUGUSTUS 1994, ~ Koninklijk besluit
betreffende het statuut van de militairen korte termijn

ALBERT II, Koning der Belgen, ;
Aan allen die nu zijn en hiema wezen zullen, Onze Groet,

. Gelet op de wet van 20 mei 1994 houdende statuut van de militairen
kotte termijn, inzonderheid op de artikelen 1, 7, 11, 12, 14, 19, 23, 26, 41
en42; '

Gelet op het kaninklijk besluit van 28 augustus 1981 betreffende het

- medisch geschiktheidsprofiel en het medisch onderzoek van de kandidaten
voor toelating tot de actieve kaders en van de dienstpliehtigen,
inzonderheid op artikel 10, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van
14 januari 1991 en 13 november 1991; :

Gelet op het konjnklijk beshit van 13 november 1991 tot bepaling van
de regels die gelden bij de beoordeling van de morele hoedanigheden van
een kandidaat-militair van het actief kader of van een dienstplichtige,
kandidaat-reserveofficier of kandidaat-reserveonderofficier, inzonderheid
op de artikelen 1en 3; ‘ ‘ ‘ )

Gelet op het koninklijk besluit van 13 november 1991 tot bepaling van
de regels die gelden bij de beoordeling van de karakteri€le hoedanigheden
van een kandidaat-militair van hetactief kader of van een'dienstplichtige,
kandidaat- reserveofficier of kandidaat-reserveonderofficier, inzond&rheid
opde artikelen 1,7 en 8; ,

Gelet op het koninklijk besluit van 13 noyzmber 1991 tot bepaling van
de regels die gelden bij de beoordeling van de fysieke hoedanigheden van
sommige kandidaten en leerlingen van de krijgsmacht, inzonderheid opde
artikelon 1 en'9; o o

Gelet op het koninklijk besluit van 2 december 1991 betreffende de
vrijwillige prestaties met hiet oog op de kaderbehoeften, inzonderheid op
de artikelen 1, 10 en 11, alsmede op de bij het koninklijk besluit van_
18 augustus 1992 gewijzigde artikelen 3,6, 7,9, 13en 15; ‘

Gelet op het advies van de commissie van advies van het militaire

- personeel van de fand-, de lucht- en de zeemacht en van de medische dienst:

Gelet op het advies van de Raad van State; o ’

Op de Voordracht van Onze Minister van Landsverdediging,

Hebben Wij besloten en besluitens Wij:
HOOFDSTUK 1, >—~Algernene' bepalingen
Afdeling 1. — De inschrijvingsregels
Artikel 1. V66r de toepassing van dit besluit
1” wordt, tellkens als een graad wordt vermeld, ook de gelijkwaardige

11AOUT 1994, — Arrété royal -
relatif au statut des militaires court terme

ALBERT I, Roi des Belges,
A tous, présents eta venir, Salut,

Vu la ol du 20 mai 1994 portant statut des militaires cotrt terme,
notamment les articles ler, 7,11, 12, 14, 19, 23,26,41 et 42, . :
Vu Tarrété royal du 28 aofit 1981 relatif au profil médical d'aptitude et
. a l'examen médical des candidats 3 I'admission dans les cadres actifs et des
miliciens, notamment larticle 10, modifi§ par les arrétés royaux des
14 janvier 1991 et 13 novembre 1991;

Vu l'arrété royal dn 13 novembre 1991 fixant les régles applicables 3
V'appréciation des qualités morales dun candidat militaire du cadré actif
ou dun milicien, candidat officier ou candidat sous-officier de réserve,
notamment les articles ler et 3; .

Vu larrét€ royal du 13 novembre 1991 fixant les régles applicables 2
I'appréciation des qualités caractérielles dun candidat militaire du cadre
actif ou d’un milicien, candidat officier de réserve ou candidat sous-officier "
de réserve, notamment les articles ler,7 et8;, ’

Vu lartété royal du 13 novembre 1991 fixant les régles applicables a
I'appréciation des qualités physiques de certains candidats et ¢ldves des
forces armées, notamment les articles ler et 9;

“Vu larrété royal du 2 décembre 1991 relatif apx predtations
volontaires dencadrement, notamment les articles ler, 10 et 11, alnsi que
les articles 3, 6,7, 9, 13 ¢t 15, modifiés par l'arrété royal du 18 aofit 1992;

v

Vu lavis de la commission consultative du personnel militaire des
forces terrestre, aérienne et navale et du service médical;

Vu 'avis du Conseil dGtat;
Sur Ta proposition de Notre Ministre de % Diéfense mtioh,at_e,_
. Nous avonsarréé etarrétons: '
CHAPITRE ler. — Dispositions générales
Section Ire.— Des regles d'inscription

Article Ter. Pour lapplication du piésent arrété -
1° chaque fods quun grade est mentionné, le grade Squivalent est ausst.

graad in aanmerking genomen;

pris en considération;



