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10 MEI 1994. — Omzendbrief BA-94/07 houdende sociale hepalingen

Aan de heer Provinciegouverneurs,
de heer Vice-gouverneur van de provincie Brabant,
Ter kennisgeving aan : - :
de leden van de Bestendige Deputaties,
de colleges van Burgemeester en Schepenen,

Mijnheer de Gouverneur,
Mijnheer de Vice-gouverneur,

De wet van 30 maart 1994 houdende sociale bepalingen heeft in titel X het koninklijk besluit ven 24 decem-
ber 1993 ter uitvoering van de wet van 6 januari 1989 tot vrijwaring van 's lands concurremtievermogen
bekrachtigd en gewijzigd. Artikel 5, § 1, van dit koninklijk besluit bepaalt dat « geen enkele individuele of
collectieve arbeidsovereenkomst of geen enkel akkoord tussen werkgevers en werknemers of geen enkele
eenzijdige beslissing van de werkgever gesloten of genomen mag worden die voor de periode van 1 Januari 1995
tot en met 31 december 1996 voorziet in een loonsverhoging of een nieuw voordeel, geldelijk of in natura of in om
het even welke vorm. »§ 2 van dit artikel 5 bepaalt : « Voor het jear 1994 mogen feen andere lponsverhogingen of
bijkomende voordelen worden toegekend andere dan ter uitvoering van co. ectieve arbeidsovereenkomslen,
neergelegd ten laatste op 15 november 1993, en collectieve en individuele akkoorden gesloten ten laatste op
15 noverber 1993, wat de werkgevers en werknemers betreft die niet vailen onder de toepassing van de wet van
5 december 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités ». Artikel 1, § 2, 5°
bepaalt uitdrukkelijk dat deze bepalingen toepasselijk zijn op de gemeenten en provincies. :

. Artikel 92 van de wet van 30 maart 1994 bepaalt de straffen voor overtredingen tegen de wet (8 dagen tot
1 maand gevangenisstraf en een geldbuele van F 500 tot F 300, te verhogen met 100 opdeciemen, per werknemer).
Arikel 03 stelt de administratieve geldboete vast op 40 000 tot: 200 000 frank per overtreding. T

Dit betekent dat na 15 november 1993 enkel nog bijkomende voordelen, in om het even welke vorm (loonsver-
hogingen, weddecomplementen, toelagen, vergoedingen, gunstigere bezoldigingsregelingen) mogen toegekend
worden, als ze gebaseerd zijn op het sectoraal akkoord van 18 juni 1993 en voor zover deze wat de vergoedingen
en de toelagen betreft de algemene wijze reeds door de gemeenteraad voor die datum werder vastgesteld (zie - °

. mijn omzendbrief van 8 maart 1994 over het sectoraal akkoord). R s :

Besluiten die getroffen worden na 15 november 1993, maar met een ingangsdatum véoér 31 december 1993,
zijn eveneens sirijdig met de wet. De bedoeling van de wet was immers de uitgaven voor de werkgevers te
matigen. Dit gebeurt geenszins door tot grotere uitgaven over te gaan. Dergelijke besluiten houden inderdaad hoe
dan ook een bijkomend voordeel voor 1994 en de volgende jaren in,

Wat de weddeschalen van de gemeenteontvanger betreft wijs ik er nochtans .op dat de gemeenteraden
verplicht zijn deze aan te passen ten gevolge van de wijzigingen ingevoerd door de wet van 15 december 1993. Het
aangepaste artikel 65 van de Nieuwe Gemeentewet laat de gemeenteraden ter zake geen ruimte voor
interpretatie. :

1k verzoek de provinciegouverneurs de besluiten die strijdig zijn met de wettelijke bepalingen, in hun
uitvoering te schorsen. .

1k verzoek u, Mijnheer de Gouverneur, de gemeentebesturen in kennis te stellen van deze onderrichting.

Volledigheidshalve zend ik alle colleges van burgemeester en schepenen rechtstreeks eveneens een afschrift
" van deze omzendbrief toe.

De Vlaamse minister van Openbare Werken,
Ruimtelijke Ordening en Binnenlandse Aangelegenheden, .
Th. Keilchtermans.

WETTELIJKE BEKENDMAKINGEN EN VERSCHILLENDE BERICHTEN
| PUBLICATIONS LEGALES ET AVIS DIVERS ‘

Gewestelijke instellingen — Institutions régionales .

i

BRUSSELSE HOOFDSTEDELIJKE RAAD CONSEIL DE LA REGION DE BRUXELLESeCAPiTALE .
Agenda van de plenaire vergadering Ordre du jour de la séance pléniére
van vrijdag 22 juli 1994, om 10 uur du vendredi 22 juillet 1994, & 10 heures’

(Huis van de Parlementsleden) (Maison des Parlementaires)

1. Installatie en cedaflegging van een nieuw raadslid. Colh Inftallation et prestation de serment d'un nouveau membre du
) Jonseil.
Installatie van een nieuw raadslid. Installation d'un nouveau membre du Conseil.
Installatie en eedaflegging van een nieuwe opvolger die zitting Installation et prestation de serment d’un’nomveau suppléant
heeft. . appelé a siéger. ’ .

2. Eventueel : vervanging van een secretaris van de Raad. 2. Eventuellement : remplacement d'un secrétaire du Conseil.



