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Xd : NIS, berekeningen op basis van de volkstelling van 1981;

Xe : NIS, verkeersongevallen op de openbare weg met doden of
gewonden, cijfers betretfende 1989;

Xf : Ministerie van Volksgezondheid en Leefmilieu, de cijfers
betreffende 1891;

Xg : NIS, statistieken 24652, de cijfers betreffende 1990.

Voor iedere gemeente zal de minimale veiligheidsnorm om de vijf
jaar vanaf deinwerkingtreding van dit besluit herberekend worden,
op basis van de laatste gegevens gepubliceerd door de bovenge-
noemde bronnen,

Bovendien kan een gemeente op ieder tijdstip de herberekening
van haar minimale veiligheidsnorm vragen.

Art. 4. Dit besluit is niet van toepassing op de steden Antwerpen,
Charleroi, Gent, Luik en de 19 gemeenten van het Brusselse Hoofd-
stedelijk Gewest.

Art. 5. Onze Minister van Binnenlandse Zaken is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 9 mei 1994
J

i ‘ ALBERT

Van Koningswege : -
De Minister van Binnenlandse Zaken,
L. TOBBACK

N. 94 — 1722

Koninklijk besluit tot vaststelling van de voorwaarden waaronder

e gemeenten een veiligheidscontract kunnen sluiten of een

financiéle hulp genieten voor de aanwerving van bijkomend
personeel in het kader van hun politiedienst

VERSLAG AAN DE KONING

Sire, .

Het ontwerp van besluit dat de regering de eer heeft U ter onder-
tekening voor te leggen strekt ertoe de voorwaarden vast te leggen
waaronder een gemeente een veiligheidscontract kan sluiten of een
financiéle steun kan genieten voor de aanwerving van bijkomend
personeel om de werking inzake politie en justitie binnen de
gemeente te versterken.

Bij artikel 70 van de wet van 30 maart 1994 houdende sociale
bepalingen werd in artikel 1 van de wet van 1 augustus 1985
houdende sociale bepalingen een § 2quater ingevoegd waardoor de
Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van de Provinciale en Plaatse-
lijke Overheidsdiensten belast is met het uitkeren van een jaar-
lijkse toelage aan de gemeenten voor de verwezenlijking van een
programma betreffende de maatschappelijke problemen inzake
veiligheid. Naast de gemeenten waarmee een veiligheidscontract
werd afgesloten betreft het hier de gemeenten die reeds een beteke-
nisvolle inspanning inzake veiligheid leverden en die een volwaar-
dige politiezorg verstrekken.

Bespreking van de artikels:

Artikel 1 bepaalt de voorwaarden waaraan een gemeente dient te
voldoen opdat de door haar verstrekte politiezorg als volwaardig zou
worden ‘beschouwd. Het betreft hier twee voorwaarden waaraan
cumulatief dient voldaan te worden.

Een gemeente met een volwaardige politiezorg heeft een politie-
korps waarvan het persorieelseffectief beantwoordt aan de mini-
male veiligheidsnorm,

-De gemeente dient evencens alleen of in samenwerking met
andere  gemeenten en in overleg met de Rijkswachi, gedurende het
ganse jaar door een 24-urenpermanentie van haar politiekorps te
organiseren. Indien deze permanentie niet verzekerd wordt maar
het korps wel betrokken is in een samenwerkingsakkoord met de
korpsen van één of meer andere gemeenten of met de rijkswacht
zodat het op een significante maniér meer beschikbaar is voor het
publiek, voldoet de gemeente ook aan deze voorwaarde.

De organisatie van een permanente interventiedienst dient gezien
te worden in de zin van de bepalingen vervat in de omzendbrieven
POL 31 van 29 april 1988 ter verduidelijking van de bepalingen van
artikel 222 van de nieuwe gemeentewet en POL 44 van 22 februa-
ri 1993 betreffende de permanentiedienst bij de gemeentepolitie en
de vergoeding voor onregelmatige prestaties.

XKd : INS, calculs basés sur le recensement de la population de
1981;

Xe : INS, accidents de circulation sur la voie publique avec morts
ou blessés, chiffres relatifs a 1989;

Xf: Ministére de la Santé publique et de 'Environnement, chiffres
relatifs & 1991;

Xg : INS, statistique 24652, chiffres relatifs & 1990.

La norme minimale de sécurité sera recalculée pour chaque
commune tous les cing ans a compter de la date d'entrée en vigueur
du présent arrété, sur la base des dernieres données publiées par les

[ sources ci-dessus énoncées.

En outre, toute commune peut demander en tout temps que sa
nerme minimale de sécurité soit recalculée.

Art. 4. Le présent arrété n'est pas applicable aux villes d’Anvers,
de Charleroi, de Gand, de Liége et aux 19 communes de la Régionde

Bruxelles-Capitale.

Art. 5. Notre Ministre de I'Intérieur est chargé de l'exécution du
présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 9§ mai 1994.
ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de I'Intérieur,
L. TOBBACK

F. 94 — 1722

Arrété royal déterminant les conditions auxquelles les communes
peuvent bénéficier d’un contrat de securité ou, d’une aide finan-
ciére pour le recrutement de personnel supplémentaire dans le
cadre de leur service de police

RAPPORT AU ROI

Sire,

Le projet d'arrété royal que le gouvernement a i'honneur de '
soumetire a voire signature vise a fixer les conditions auxgquelles
une commune peut bénéficier d'un contrat de sécurité ou d'une aide
financiére pour le recrutement de personnel supplémentaire en vue
de renforcer le fonctionnement en matiere de police et de justice au
sein de la commune.

L’article 70 de la loi du 80 mars 1994 portant des dispositions
sociales a inséré dans l'article ler de la loi du ler aoiit 1885 portant
des dispositions sociales, un § 2quater selon lequel 1'Office National
de Sécurité Sociale des Administrations Provinciales et Locales est
chargé du paiement d'une allocation annuelle aux communes en. vue
de la réalisation d'un programme concernant les problémes de
société en matiére de sécurité. Outre les communes avece lesquelles
un contrat de séeurité a été concly, il s'agit ici des communes ayant
déja fourni des efforts 51gn1fxcat1fs en matiére de sécurité et assu-
rant un service de police a part entiére.

Discussion des articles :

Lrarticle ler fixe les conditions auxquelles une commune doit
satisfaire pour que le service de police gqu'elle fournit soit considéré
comme un service de police & part entiere, Il s'agit ici de deux condi-
tions auxquelles il doit étre satisfait cumulativement.

Une commune assurant un service de police & part entiére dispose
d'un corps de police dont l'effectif du personnel répond a la norme
minimale de sécurité.

La commune doit également organiser, seule ou en collaboration
aveq d'autres communes, et en concertation avec la gendarmerie,
une permanence de son corps de police 24 heures sur 24 durant
toute I'année. Si cette permanence n'est pas assurée mais que le
corps est lié par un accord de coopération conclu avec un ou
plusieurs autres corps de police communale ou avec {a gendarmerie,
lequel rend possible une plus grande disponibilité pour le public, la
commune satisfait également a cette condition.

L'organisation d'un service permanent  d'intervention doit
s'entendre au sens des dispositions contenues dans les circulaires
POL 31 du 29 avril 1988, commentant les dispositions de l'article 222
de la nouvelle loi communale; et POL 44 du 22 février 1993, relative
au service de permanence auprés de la police communale et a
I''ndemnité pour prestations irréguliéres.
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De door de artikel 1 van het ontwerp van koninklijk besluit,
bedoelde samenwerkingsakkoorden, zijn deze die beantwoorden
aan de principes en de doelstellingen van de omzendbrief van
5 februari 1992, houdende de intergemeentelijke politiesamenwer-
king, en die door de Minister van Binnenlandse Zaken mee zijn
ondertekend.

Daarenboven dient bij het afsluiten van een dergelijk akkoord
een overleg met de rijkswacht georganiseerd te worden teneinde tot
een correcte takenverdeling te komen. .

Conform de eerder gestelde richtlijnen is het de Minister van
Binnenlandse Zaken die instaat voor de opvolging en de evaluatie
van dezeakkoorden. -

Met een significant grotere beschikbaarheid voor het pubhek
wordt bedoeld :

— dat de burgers dankzij het samenwerkingsakkoord een groter
aa{ltal uren: dan voorheen een beroep kunnen doen op de gemeente—
politie.

— ofwel dat de kwaliteit van de diensten is toegenomen
(opstarten van nieuwe gespecialiseerde diensten zoals éen jeugd-
dienst, het opzetten van nieuwe of meer versterkie akties, _..).

Op ‘deze 'wijze wordt tegemoetgekomen aan de kleinere
gemeenten die reeds een belangrijke inspanning leveren om hun
korps tijdens een maximale peripde beschikbaar te houden maar
niet in de mogelijkheid zijn om, zelfs in samenwerking met andere
gemeenten, een 24-urenpermanentie te organiseren.

Of de toename van de beschikbaarheid significant is, is een
feitenkwestie die aan de hand van de lokale situatie beoordeeld
dient te worden.

De voorwaarden waaronder de Minister van Binnenlandse Zaken
veiligheidscontracten kan afsluiten met bepaalde gemeenten
worden in de artikels 2 tot 4 vastgesteld.

Het artikel 2 voorziet aldus dat het eontract enerzijds de initia—
tieven die de gemeente zal ontwikkelen mret het oog op de verhoging
van de veiligheid bepaalt en anderzijds de voorwaarden wvoor
toekenning van de bedoelde toelage.

De initiatieven die door de gemeenten die genieten van een veilig-
heidscontract ontwikkeld worden dienen uiteraard volledig te
passen in het kader van de opdrachten en de bevoegdheden opge-
dragen aan de gemeentepolitie; het gaat bijvoorbeeld om het
verhogen van het aantal politiepatrouilles, het verhogen van de poli-
tieaanwezigheid op het terrein, de verbetering van de functionaliteit
van de¢ politielokalen of nog het voorzien van specifieke opleidingen
voor het politiepersoneel,

De voorwaarden opgelegd door het veiligheidscontract tot ioeken-
ning van een subisidie, hebben betrekking op de eerbiediging door
de gemeenten van bepaalde algemene richtlijnen, bijvoorbeeld
inzake de ordehandhaving ter gelegenheid van voetbalmatchen, het
vijfhoeksoverleg of nog de bovenlokale werving van politieagenten.

De veiligheidscontracten worden deels afgesloten met een reeks
bij naam genocemde gemeenten waar de veiligheidsproblematiek op
een scherpe manier aanwezig 15 en deels met een aantal centrum-
gemeenten waarvan de minimale veiligheidsnorm minstens 100
bedraagt.

Het bedrag dal wordt toegekend, en dat in het contract wordt
‘opgenomen, is forfaitair.

Door middel van een permanente opvolging door een evaluatie-
commissie en een geregelde controle door de Minister van Binnen-
landse Zaken wordt over de juiste besteding van de verkregen hulp
gewaakt. Daarenboven dient de gemeente jaarlijks een gedetail-
leerd overzicht van de aanwending van de kredieten over te maken.

Artikel 5 bepaalt welke gemeenten een financiéle steun kunnen
bekomen voor de aanwerving van bijkomend personeel. Het betreft
de gemeenten waarmee geen veiligheidscontract werd afgesloten en
die voldoen aan de drie in artikel 1 opgenomen voorwaarden. Indien
niet wordt voldaan aan de eerste voorwaarde maar de gemeente de
minimale veiligheidsnorm zou kunnen bereiken door middel van de
aanwerving van het aantal bijkomende personeelsleden waarop ze
krachtens dit ontwerp recht heeft, zal ze toch in aanmerking kormen
voor de financi€le ondersteuning bl] bijkomende aanwervingen.

I>it betekent dal bijvoorbeeld een politiekorps van een gemeente
waarvan de minimale veiligheidsnorm 30 is en waar op dit ogenblik
28 politieambtenaren in dienst zijn, toch gerechtigd is maximuin 3
bijkomende personen (1/10 van de minimale veiligheidsnorm) aan
te werven. Indien deze 3 bijkomende personeelsleden worden
aangeworven, wordt immers de minimale veiligheidsnorm bereikt.

Het is niet noodzakeluk dat het totaal aantal bijkomende

personen waarop men recht heeft, wordt aangeworven, om de tege- -

moetkoming van de Staat te kunnen genieten.

18

Les accords inter-police visés par l'article ler du projet d’arrété
royal sont ceux qui répondent aux principes et objectifs décrits dans
la circulaire du § février 1992 relative & la coopération policiere
intercommunale, et gui sont contresignés par le Ministre de 'Inté-
rieur,

De plus, lors de 1a conclusion d'un tel accord, il y a lieu d'organiser
une concertation avec la gendarmerie afin d’établir une répartition
correcte des taches.

Le suivi et I'évaluation de ces accords est exercé par le Ministre
de I'Intérieur, conformément aux directives précitées.

Une augmentation significative de la disponibilité an service du
public signifie que:

— soit, les citoyens peuvent, grace & l'accord de coopérataon faire.
appel, pendant un nombre d’heures plus élevé gu'auparavant, & la
police communale,

— soit, la qualité des services s’est accrue {(création de nouveaux
services spécialisés, tels un service de la jeunesse, mise sur pied
d'actions nouvelles ou renforcées,...). )

De cette maniére il est tenu compte des communes plus petites
fournissant déja un effort considérable pour maintenir la disponibi-
1ité de leur corps de police durant une période maximale mais

_n'étant pas cependant en mesure dorganiser une permamence

24 heures sur 24, méme en collaboration avec d'autres communes.

Si l’accroxssement dela dxspomblhte est ou non significatif, cest
|l.me lquestlon de fait qui. doit étre jugée en fonction de la sitiation

ocale

Les articles 2 a 4 fixent les conditions auxquelles le Mzmstre de
I'Intérieur peut conclure des contrats de sécurité avec certaines
communes,

L’article 2 prévoit ainsi que le contrat définit d'une part les Initia-
tives qui seront développées par la commune en vue de I'augmenta-
tion de la sécurité et d'autre part les conditions en vue de Yoctroi de
ladite subvention.

Les initiatives ainsi développées par les communes bénéficiaires
d'un contrat de sécurité doivent bien évidemment s'inscrire coxmplé-
tement dans le cadre des missions et des compétences normalement
dévolues au service de police communale; il s’agira par exemple de
renforcer le nombre de patrouillés de police, d'augmenter la
présence policiére sur le terrain, d’améliorer la fonctionnalité des
locaux de la police, ou encore de prévoir des formations spécifiques
pour le personnel de police.

Quant aux conditions imposées par le contrat de sécurité en vue
de l'octroi de la subvention, elles sont relatives au respect par la
commune de ceriaines directives générales, par exemple en maliére
de maintien de I'ordre & l'occasion des matchs de football, de concer-
tation pentagonale ou encore de recrutement supra~local des poli-
ciers.

Les contrats de sécurité sent conclus en partie avec une série de
communes ou la problématique sécuritaire est présente de maniére
particuliérement aigiie, citées nommément, et en partie avec un
certain nombre de communes assumant une fonction de « cendre »,
dont la norme minimale de séeurité est au moins égale a 100,

Le montant qui est oetroyé, et qui figure au contrat est forfaitaire.

Un suivi permanent par une commission d'évaluation et un
contrtle régylier par le Ministre de I'Intérieur permettront de veiller
a Paffectation correcte de l'aide obtenue. En outre, la commune doit
transmettre annuellement un aper¢u détaillé de l'affectation des
crédits.

. L'article 5 détermine les communes qui peuvent obtenir une aide
finunciére pour le recrutement de personnel supplémentaire. Il
s’agit des communes avec lesquelles aucun contrat de sécurité n'a
eté conclu et qui satisfont aux trois conditions reprises a I'article ler.
Si la premiére condition n’est pas remplie mais que la commune est
néanmoins susceptible d'atteindre la norme minimale de sécurité en
procédant au recrutement des effectifs (en totalité ou partiellerent)
supplémentaires auxquels elle adroit en vertu de ce projet, elle sera
tout de méme prise en considération pour Yoctroi de l'aide financiére
lors de recrutements supplémentaires.

Ceci signifie par exemple qu'un corps de police d'une commune
dont la norme minimale de sécurité s'éléve a 30 et ot il y a en ce
moment 28 fonctionnaires de police en service, peut tout de méme
engager au maximum 3 personnes supplémentaires (1710 de la
norme minimale de sécurité). Si ces 3 personnes sont engagées, la
norme minimale de sécurité est alors atteinte.

11 n'est pas nécessaire, pour pouvoir bénéficier de intervention de
I'Etat, de recruter le nombre total de personnes supplémentaires
donnant droit & Toctroi d'une aide financiére de I'Etat.
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De gemeenten die een toelage van de Staat wensen te bekomen
voor de aanwerving van bijkomend personeel, dienen hiertoe een
aanvraag te richten aan de Minister van Binnenlandse Zaken
volgens de door hem bepaalde modaliteiten, De toelage kan op ieder
ogenblik aangevraasgd worden. .

Het maximaal aantal bijkomende personeelsleden dat kan
worden aangeworven, wordt ofwel bepaald door de minimale veilig-
heidsnorm van de gemeente ofwel door de personeelssterkte van de
gemeentepolitie, indien dit aantal hoger is. Door de minimale veilig-
heidsnorm of de personeelssterkte van de gemeente door 10 te
delen en het bekomen gquotient naar boven tot op de eenheid af te
ronden, bekomt men het aantal personen voor wie een financi€le
ondersteuning kan worden bekomen. Dat betekent dat een
gemeente met een minimale veiligheidsnorm tussen 1 en 10 maxi-
maal één bijkomend personeelslid kan aanwerven, tussen 11 en 20
maximaal twee, enz...

 In eersteinstantie komt de aanwerving van bijkomend politieper-
_soneel, in concreto politieagenten, politieassistenten en aspirant-
_politieofficieren, in aanmerking voor een financiéle ondersteuning.

. Voor gemeenten die voldoen aan de minimale veiligheidsnorm
;bestaat de bijkomende mogelijkheid ook hulpagenten of burgerlijk
‘personeel voor het politiekorps aan te werven.

Indien burgerpersoneel wordt aangeworven met een statutair
regime, dient dit opgenomen te worden in het overeenkomstig
artikel 217van de nieuwe gemeentewet opgerichte kader van admi-
nistratief en logistiek personeel bij de politie.

Contractueel burgerpersoneel dient op een ondubbelzinnige wijze
bij de politie geaffecteerd te worden.

In artikel 8 wordt bepaald wat onder een « bijkomende aanwer- |

ving » verstaan wordt. Of er in verhouding tot 1 januari 1994 bijko-
mende aanwervingen gebeurden, wordt maandelijks geévalueerd.
De financiéle hulp gebeurt dan ook slechts voor de maanden waarin
er een effectieve bijkomende aanwerving genoteerd werd. Deze
financigle hulp is forfaitair en wordt berekend via de in artikel 7
opgenomen formule. Deze werd opgesteld op een wijze die paogt de
reéle loonkost zo dicht mogelijk te benaderen :

Tot slot houdt artikel 9 een foevoeging in in het koninklijk besluit
van 5 september 1991 betreffende de aan bepaalde gemeenten toege-
kende tegemoetkoming in de bezoldiging van de aspirant-politie-
agenten en andere leden van de gemeentepolitie die deelnemen aan
de wettelijk verplicht gestelde beroepsopleidingen die met periodes
van actieve dienst worden gelijkgesteld. -

Het is niet meer dan billijk dat er geen bijkomende tegemoetko-
ming wordt uitbetaald voor politiepersoneel dat reeds het voorwerp
uitmaakt van een financiéle bijdrage die de ganse loonkost dekt.

Ik heb de eer te zijn,

Sire,
van Uwe Majesteit, .
de zeer eerbiedige
en zeer getrouwe dienaar,

De Minister van Binnenlandse Zaken,
L. TOBBACK

F

10 JUNI 1994. — Koninklijls besluit tot vaststelling van de voor-
waarden waaronder de gemeenten een veiligheidscontract
kunnen sluiten of financiéle hulp genieten voor de aanwerving
van bijkomend personeel in het kader van hun politiedienst

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 30 maart 1994 houdende sociale bepalingen,
inzonderheid op artikel 69;

Gelet op het akkoord van de Minister van Begroting van
2 mei 1994; ‘

Gelet op het advies van de Raad van State;

L.es communes souhaitant obtenir Yintervention de I'Etat pour le
recrutement du personnel supplémentaire doivent adresser & cet
effet une demande au Ministre de I'Intérieur, selon les modalités
qu'il déterminé. La subvention peut étre demandée a tout moment.

Le nombre maximal de membres du personnel supplémentaires
pouvant étre engagés est soit déterminé par la norme minimale de
séeurité de la commune, soit par l'effectif dn personnel de la police
communale, si ce nombre est supérieur. En divisant la norme mini-

male de séeurité de la commune par 10 au Peffectif du personnel de

la commune et en arrondissant le quotient obtenu & I'unité supé-
rieure, on obtient le nombre de personnes donnant droit & une aide
financiére. Cela signifie gu'une commune avec une norme inimale
de sécurité se situant entre 1 et 10 peut reeruter au maximum
1 membre de personnel supplémentaire, entre 11 et 20, maximum
deux, efc...

Pour loctroi d'une aide financiére de I'Etat, le recrutement de
personnel de police supplémentaire — soit concrétement des agents
de police, des assistants de police et des aspirants officiers de
police — est par priorité pris en considération.

Les communes satisfaisant a la norme minimale de sécurité ont
également la possibilité d'engager des agents auxiliaires ou du
personnel civil pour les corps de police.

Si du personnel civil est engagé sous régime statutaire, il doit étre
repris dans le cadre organique administratif et logistique de la
pollice, eréé conformément a I'article 217 de la nouvelle loi commu-
nale.

Le personnel civil contractuel doit étre clairement affecté au corps
de police.

L'article 8 énonce ce qui doit étre entendu par « recrutement
supplémentaire » Une évaluation mensuelle sera effectuée afin de
savoir si des recrutements supplémentaires ont été réalisés par
rapport au ler janvier 1994. L'aide financiére n'est attribuée que
pour les mois ol un recrutement supplémentaire a été réalisé. Cette
aide financiére est forfaitaire et calculée sur base de la formule
reprise & l'article 7. Celle-ci a été déterminée de telle facon que le
cotit salarial réel soit le plus possible couvert.

Enfin, Particle 9 compléte l'arrété royal du 5 septembre 1991
relatif & l'intervention oetroyée a certaines communes dans le traite-
ment des aspirants agents de police et des autres membres de la
police communale qui prennent part & des formations profession-
nelles légalement obligatoires et considérées comme périodes d’acti-
vité de service. -

11 est équitable quaucune intervention supplémentaire ne soit
liquidée pour le personnel de police ayant déja fait I'objet d'une aide
financiére couvrant la totalité du coiit salarial,

J'ai Phonneur d'étre,

Sire,
de Votre Majesté,
le trés respectueux
et trés fidéle serviteur,

Le Ministre de I'Intérieur,
L. TOBBACK

10 JUIN 1994, — Arrété royal déterminant les conditions auxquelles
les communes peuvent conclure un conirat de sécurité ou bénéfi-
cier d’'une aide financiére pour le recrutemeni de personnel
supplémentaire dans le cadre de leur service de police

ALBERT 1I, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 30 mars 1994 portant.des dispositions sociales, notam-
ment 'article 89;

Vu l'accord du Ministr‘e du Budget, donné le 2 mai 1994;

Vu lavis du Conseil d'Etat;
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Op de voordracht van Onze Minister van Binnenléndse Zakenen
op het advies van Onze in Raad vergaderde Ministers, ’

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In de zin van dit besluit, wordt verstaan onder
« gemeente die een volwaardige politiezorg verstrekt » de gemeente :

1o waarvan de bezetting van het politiekorps overeenkomt metde
minimale veiligheidsnorm zoals vastgesteld in het koninklijk
besluit van 9 mei 1994 betreffende het mimimumaantal betrek-
kingeh van de organieke formatie van de politieambtenaren van de
gemeentepolitie; :

20 waarvan het politieckorps een permanente interventiedienst
van 24 uur op 24 onderhoudt, alleen of in samenwerkingsverband en
gedurende het hele jaar, of waarvan het politiekorps een samenwer-
kingsakkoord heeft afgesloten in overeenstemming met de wet van
5 augustus 1992 op het politicambt, artikel 45, tweede lid, 1°, en die
een significante verhoging van de beschikbaarheid van het politie-
korps mogelijk maakt,

Art. 2, § 1. Binnen de perken van de beschikbare kredieten kent de
Minister van Binnenlandse Zaken jaarlijks aan de gemeenten. die
hij heeft aangewezen, overeénkomstig artike] 3, een toelage toe voor
de verwezenlijking van een programma betreffende de vejligheids-
problemen waarover een contract afgesloten werd tussen de
Minister van Binnenlandse Zaken en de betrokken gemeenten.

§ 2. Het contract bepaalt enerzijds de initiatieven die de gemeent
zal ontwikkelen met het oog op de verhoging van de veiligheid,
binnen het kader van de opdrachten en bevoegdheden regelmatig
opgedragen aan de gemeentepolitie en anderzijds de voorwaarden
met het oog op de toekenning van bedoelde toelage, alsook het
bedrag hiervan. -

Het contract wordt door de Ministerraad goedgekeurd. -

Art. 3. De in artikel 2, § 1, bedoelde gemeenten, worden in 2 cate-
gorieén onderverdeeld :

16 de vijf grote stadscentra, te weten de steden Antwerpen,
Brussel, Charleroi, Gent en Luik alsock voor het Brussels Hoofdste-
delijk Gewest, de gemeenten Anderlechi, Etterbeek, Vorst, Elsene,
Koekelberg, Sint-Jans-Molenbeek, Sint-Gillis, Sint-Joost-ten-Node
en Schaarbeek.

20 de gemeenten of steden die niet in het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest gevestigd zijn en waarvan de minimale veiligheidsnorm
bepaald bij het koninklijk besluit van 9 mei 1994 betreffende het
minimum aantal betrekkingen van de organieke formatie van de
politieambtenaren van de gemeentepolitie minstens gelijk is aan
100.

Art. 4. Een evaluatiecommissie bestaande uit minstens één verte-
genwoordiger van alle ondertekenende partijen en een onafhanke-
lijk expert, vergewist zich ervan dat de gemeenten de bepalingen
van het contract naleven en dat ze het programma betreffende de
maatschappelijke problemen inzake veiligheid uitvoeren.

Art. 5. § 1. Binnen de perken van de beschikbare kredieten,
kunnen de gemeenten die een aanvraag doen en die geen veilig-
heidscontract hebben gesloten, avereenkomstig artikel 2, onder de
hierna opgesomde voorwaarden, een forfaitaire tegemoetkoming
genietlen per bijkomende aanwerving van een lid van het politieper-
soneel.

Het maximum aantal bijkomende aanwervingen dat, per
gemeente, recht geeft op de in het eerste lid bedoelde.forfaitaire
tegemoetkoming, wordt bekomen naar rata van een bijkomende
aanwerving pér begonnen schijf van 10 die deel uitmaakt van de

minimale veiligheidsnorm van de gemeente of, indien dit voorde-

liger is voor de gemeente, per begonnen schijf van 10 van het cijfer
van de personeelssterkte van de gemeentepolitie, voor zover de
gemeente een volwaardige politiezorg verstrekt, overeenkomstig
het bepaalde in artikel 1. ‘

De personeelssterkte bestaat uit de leden van de gemeentepolitie
in dienstactiviteit of daarmee gelijkgestelden, titularis in de hoeda-
nigheid van aspirant, stagiair of definitief agent, van een graad uit
de hiérarchie van de graden vastgesteld bij de artikelen 1,2 en4 van
het koninklijk besluit van 13 oktober 1986 tot vaststelling van de
-graden van de gemeentepolitie.

Een zelfde financiéle tegemoetkoming wordt ook toegekend als de
gemeente beantwoordt aan alle voorwaarden opgesomd in artikel 1,
behalve aan die betreffende de minimale veiligheidsnorm, maar die
norm toch zou bereiken via de aanwerving van alle of een gedeelte
van de leden van het politiepersoneel, berekend volgens het in het
tweede lid bedoelde eriterium,

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Intérieur et de l'avis de
Nos Ministres qui en-ont délibéré en Conseil, -

Nous avons ayrété et arrétons:

Article lex. Au sens du présent arrété, il faut entendre par
« commune assurant un service de police & part entiére » la
commune : )

1o dont l'effectif du corps de police répond & la norme minimale de
sécurité telle que prévue par Yarrété royal du 9 mai 1994 relatif au
nombre d’emplois & prévoir au cadre organique des fonctionnaires
de police de la police communale; :

20 dont le corps de police assure un service d'intervention perma-
nent de 24 heuges sur 24 pendant foute I'année, seul ou en coopéra-
tion, ou dont le corps de police est lié par un aceord de coopération
conclu conformément a l'article 45, slinéa 2, 10, de la loi du
5 aolit 1992 sur la fonction de police, permettant une augmentation
significative de la disponibilité du corps de police.

Art. 2. § ler. Dans la limite des crédits disponibles, la Ministre de
I'Intérieur alloue annuellement aux communes quil a désignées,
conformément a Yarticle 3, une subvention pour la réalisation d'un
programme concernant les problémes en matiere de sécurité, au
sujet desquels un contrat a été conclu entre le Ministre de YIntérieur
et les communes concernées.

§ 2. Le contrat définit d'une part les initiatives gqui seront dévelop-
pées par la commune en vue de Faugmentation de la sécurité, dans
le cadre des missions et des compétences régulierement dévolues 3
la police communale, et d'autre part les conditions en vue de l'octroi
de ladite subvention, ainsi que le montant.

Le contrat est délibéré en Conseil des Ministres.

Art. 3. Les communes visées & 'article 2, § 1er, se répartissent en
2 catégories @

1o Les cing grands centres urbains, & savoir les villes d’Anvers,
Bruxelles, Charleroi, Gand et Liége, ainsi que, pour la région de
Bruxelles-Capitale, les communes d'Anderlecht, Etterbeek, Forest,
Ixelles, Koekelberg, Molenbeek-Saint-Jean, Saint-Gilles, Saint-
Josse-ten-Noode et Schaerbeek. ‘

20 Les communes-ou villes non situées en Région de Bruxelles-
Capitale et dont 1a norme minimale de sécurité définie par l'arrété
royal du 9 mai 1994 relatif au nombre d'emplois & prévoir au cadre
organique des fonctionnaires de police de la police communale est
au moins égale a 100.

Art. 4. Une commission d'évaluation composée d'au moins un
représentant de toutes les parties signataires et un expert indépen-
dant, s'assure que les communes respectent les dispositions du
contrat et qu’elles réalisent le programme concernant les problémes
de société en matiére de sécurité.

Art. 5. § ler. Dans la limite des crédits disponibles, les communes
quien fontla demande et qui n’ont pas ¢onciu de contrat de sécurité,
conformément & Jarticle 2, peuvent bénéficier d’une intervention
forfaitaire par recrutement supplémentaire d'un membre du person-
nel de police, aux conditions énumérées ci-aprés,

Le nombre maximum de recrutements supplémerntaires donnant
droit, pour chague commune, a lintervention forfaitaire visée &
I'alinéa premier, s'obtient & raison d'un recrutement supplémentaire
par tranche entamée de 10 composant la norme minimale de sécu-
rité de la commune ou, is cela est plus avantageux pour la commune,
par tranche entamée de 10 du chiffre de l'effectif du personnel de la
police communale, pour autant que la commune fournisse un
service de police a part entiére, conformément aux dispositions de
l'article ler. -

Les effectifs se composent des membres de la police communale
en activité de service ou y assimilés, titulaires, en qualité d’aspirant,
de stagiaire ou d'agent definitif, d'un grade repris aux articles ler, 2
et 4 de 'arrété royal du 13 octobre 1986 fixant les grades du person-
nel de la police communale.

Une méme intervention financiere est également octroyée si la
commune remplit toutes les conditions mentionnées a l'article ler,
sauf celle relative & la norme minimale de sécurité, mais qu'elle
atteindrait cependant cette norme en recrutant tout ou partie du
nombre de membres du personnel de police calculé selon le critére
énonce & l'alinéa 2.
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§ 2. Binnen de perken van de beschikbare kredieten, kent de
Minister aan de in de le paragraaf bedoelde gemeenten een forfai-
taire tegemoetkoming toe voor ieder. bijkomende aanwerving van
hulpagenten of van burgerpersoneel, voor zover de vragende
gemeente beantwoordt aan een van de volgende voorwaarden :

10 de gemeente verzekert een volwaardige politiedienst;

20 de gemeente bevindt zich in de toestand bedoeld in § 1, 3e lid en
is reeds overgegaan tot de noodzakelijke aanwerving van politieper-
soneel om haar minimale veiligheidsnorm te bereiken.

Het maximum aantal bijkomende aanwervingen van hulpagenten
of burgerpersoneel mag niet hoger liggen dan het aantal berekend

volgens het bepaalde in § 1, tweede lid, eventueel verminderd met

het aantal bijkomende aanwervingen van politiepersoneel verricht
volgens dezelide bepalingen.

Het bijkomend burgerpersoneel dat naar luid van het bepaalde in
het 1e lid is aangeworven, moet, indien het statutair personeel is,
worden opgenomen in de formatie van het administratief en logis-
tiek persorieel dat in het kader van het politiekorps is opgericht met
toepassing van artikel 217 van de nieuwe gemeentewet; als het om
contractueel personeel gaat, moet dit personeel in ieder geval bij het

. politiekorps worden ingedeeld.

Art. 6. Onder bijkomende aanwerving in de betekenis van
artikel 5 wordt verstaan, iedere aanwerving, waardoor de totale
personeelssterkte, naar gelang van het geva), respectievelijk van
het politiepersoneel, de formatie van de hulpagenten of die van het
burgerpersoneel, verhoogt met één eenheid in verhouding met het
aanwezige aantal op 1 januari 1994,

Art. 7. Het forfaitaire bedrag' van de tegemoetkoming bedoeld in
artikel 5, schommelt naargelang de categorie van het aangeworven
personeel en het aantal gepresteerde maanden tijdens het begro-
tingsjaar waarnaar wordt gerefereerd, en wordt berekend als volgt :

1o Politieagent ;

_ x/12 van de wedde die overeenkomt met een geldelijke anciénni-
teit die gelijk is aan nul in de weddeschaal 21.2, vastgesteld in het
koninklijk.besluit van 29 juni 1973, houdende vaststelling van het
geldelijkstatuut van het personeel van de ministeries, geindexeerd
per 1 januari van ieder jaar, verhoogd met 26 %, zijnde de lasten
voor sociale zekerheid die ten laste zijn van de gemeente en met
10 %, zijnde de verschillende vergoedingen. .

20 Politieassistent : -

/12 van de wedde die overeénkomt met een geldelijke anci&nni-
teit die gelijk is aan nul in de weddeschaal 24.1, vastgesteld in het
voornoemd koninklijk besluit van 29 juni 1973, geindexeerd per
1 januari van ieder jaar, verhoogd met 26 %, zijnde de lasten voor
sociale zekerheid die ten laste zijn van de gemeente en met 10 %,
zijnde de verschillende vergoedingen.

30 Aspirant officier van politie :
 %/12 van de wedde die overeenkomt met een geldelijke anciénni-
{eit die gelijk is aan nul in de weddeschaal 24.2, vastgesteld in het
voornoemd koninklijk besluit van 29 juni 1973, geindexeerd per
1 januari van ieder jaar, verhoogd met 26 %, zijnde de lasten voor
sociale zekerheid die ten laste zijn van de gemeente en met 10 %,
zijnde de verschillende vergoedingen.

40 Hulpagent :

%/12 van de wedde die overeenkomt met een geldelijke anciénni-
teit die gelijk is aan nul in de weddeschaal 33.1, vastgesteld in het
voornoemd koninklijk besluit van 29 juni 1973, geindexeerd per
1 januari van ieder jaar, verhoogd met 26 %, zijnde de lasten voor
sociale zekerheid die ten laste zijn van de gemeente en met 10 %,
zijnde de verschillende vergoedingen. :

50 Klerk : ,

%/12 van de wedde die overeenkomt met een geldelijke anciénni-
teit die gelijk is aan nul in de weddeschaal 33.1, vastgesteld in het
voornoemd koninklijk besluit van 29 juni 1873, geindexeerd per

1 januari van ieder jaar, verhoogd met 26 %, zijnde de lasten voor.

sociale zekerheid die ten laste zijn van de gemeente.

6o Opsteller : .

%/12 van de wedde die overeenkomt met een geldelijke anciénni-
teit die gelijk is aan nul in de weddeschaal 20.1, vastgesteld in het
voornoemd koninklijk besluit van 29 juni 1973, geindexeerd per
1 januari van ieder jaar, verhoogd met 26 %, zijnde de lasten voor
sociale zekerheid die ten laste zijn van de gemeente.

To Universitair :

%/12 van de wedde die overeenkomt met een geldelijke anciénni-
teit die gelijk is aan nul in de weddeschasl 10.1, vastgesteld in het
voornoemd koninklijk bestuit van 29 juni 1973, geindexeerd per
1 januari van ieder jaar, verhoogd met 26 %, zijnde de lasten voor
sociale zekerheid die ten laste zijn van de gemeente. 3

Art. 8. De betaling van de in artikel 5 bedoelde tegemoetkomingen
gebeurt in voorlopige maandelijkse schijven. Het saldo wordt bere-
kend in de loop van het volgend jaar.

§ 2. Dans la limite des crédits disponibles, Je Ministre de VInté-
rieur octroie aux communes visées au § ler, une intervention forfai-
taire pour chaque recrutement supplémentaire d'auxiliaire de police
ou personnel civil, pour autant que la commune demanderesse
réponde a l'une des conditions suivantes : )

10 la commune assure un service de police 2 part entiére;

90 la commune se trouve dans la situation mentionnée & l'alinéa 3
du § ler, et elle a déja procédé aux recrutements nécessaires de
personnel de police pour atteindre sa norme minimale de sécurité.

Le nombre maximum de recrutements supplémentaires d'auxi-
liaires de police ou de personnel civil ne peut dépasser le nombre
caleulé selon les dispositions de Palinéa 2, du § ler, éventuellement
diminué du nombre de recrutements supp!émentaires de personnel
de police effectués conformément & ces mémes dispositions.

Le personnel civil supplémentaire recruté en vertu des disposi-
tions de 'alinéa ler doit, si son régime est statutaire, étre inserit an
cadre du personnel administratif au cadre du personnel adminis-
tratif et logistique créé au sein du corps de police en application de
Varticle 217 de la nouvelle loi commumale; si son régime est contrac-

tuel, ce personnel doit en tout cas étre affecté au corps de police.

Art. 6. Par recrutement supplémentaire au sens de l'article 5, on
entend tout recrutement qui augmente le nombre total des effectifs
respectivement, selon le cas, du persgnnel de police, du cadre des
auxiliaires de police ou du cadre civil, d'une unité par rapport au
nombre existant au ler januari 1994,

Art. 7. Le montant forfaitaire de l'intervention prévue a l'article §
varie selon la catégorie de personnel recruté et le nombre de mois
prestés au cours de l'année budgétaire de référence et est calculé
comme suit :

1o Agent de police :

%/12 du traitement correspendant 2 une ancienneté pécuniaire
égale 4 zéro dans l'échelle de traitement 21.2, fixée par I'arrété royal
du 29 juin 1873 portant statut pécuniaire du personnel des minis-
téres, indexé au ler janvier de chaque année, augmenté de 26 %
représentant les charges de sécurité sociale incombant 3 la
commune, et de 10 % représentant les diverses indemnités.

20 Assistant de police : ’ .

x/12 du traitement correspondant & une ancienneté pécuniaire
égale a zéro dans Péchelle de traitement 24.1, fixée par l'arrété royal
du 29 juin 1973 précité, indexé au ler janvier de chaque année,
augmenté de 26 % représentart les charges de sécurité sociale
incombant a la commune, et de 10 % représentant les diverses
indemnités.

30 Aspirant officier de police :

x/12 du traitement correspondant 4 une ancienneté pécuniaire’
égale a zéro dans l'échelle de traitement 24.2, fixée par l'arrété royal
du 29 juin 1973 précité, indexé au ler janvier de chaque année,
augmenté de 26 % représentant les charges de sécurité sociale
incombant & la commune, et de 10 % représentant les diverses
indemnités.

40 Auxiliaire de police :

x/12 du traitement correspondant & une ancienneté pécuniaire
égale a zéro dans léchelle de traitement 33.1, fixée par l'arrété royal
du 29 juin 1873 précité, indexé au ler janvier de chaque année,
augmenté de 26 % représentant les charges de sécurité sociale
incombant & la commune, et de 10 % représentant les diverses
indemnités.

50 Commis :

%/12 du traitement correspondant & une ancienneté pécuniaire
égale & zéro dans I'échelle de traitement 33.1, fixée par 'arrété royal
du 29 juin 1973 précité, indexé au ler janvier de chaque année, et
augmenté de 26 % représentant. les charges de. sécurité sociale
incombant & la commune.

6o Rédacteur :

%x/12 du traitement correspondant & une ancienneté pécuniaire
égale a zéro dans l'échelle de traitement 20.1, fixée par Parréié royal
du 29 juin 1973 précité, indexé au ler janvier de chaque année, et
augmenté de 26 % représentant les charges de sécurité sociale
incombant & la commune.

7o Universitaire :

x/12 du traitement correspondant & une ancienneté pécuniaire
égale a zéro dans l'échelle de traitement 10.1, fixée par arrété royal
do 29 juin 1973 précité, indexé au ler janvier de chaque année, et
augmenté de 26 % représentant les charges de sécurité sociale
incombant 3 la commune. :

Art. 8. Le paiement des interventions visées a larticle 5 s'effectue
par tranches provisionnelles mensuelles, le solde étant calculé dans
le courant de 'année suivante.
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Art, 9. In het koninklijk besluit van § september 1991 betreffende
de aan bepaalde gemeenten toegekende tegemoetkoming in de
bezoldiging van de aspirant-politieagenten en andere leden van de
gemeentepolitie die deelnemen aan de wettelijk verplicht gestelde
beroepsopleidingen die met periodes van actieve dienst worden
gelijkgesteld, wordt een artikel 5bis ingevoegd, luidend als volgt :

« Art. 5his, In afwijking van artikel 1, zal de tussenkomst njet
worden toegekend voor de leden van de gemeentepolitie waarvan de
wedde reeds wordt gedekt door de forfaitaire tegemoetkoming
bedoeld in artikel 5 van het koninklijk besluit van 10 juni 1994 tot
vaststelling van de voorwaarden waaronder de gemeenten een
veiligheidscontract kunnen sluiten of een financiéle tussenkomst
kunnen genieten voor de aanwerving van bijkomend personeel in
het kader van hun politiedienst. »

Art. 10. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 janua-
ri 1994, .

Axt. 11, Onze Minister van Binnenlandse Zaken is belast met de
uitvoering van dit besluit. .

Gegeven te Brussel, 10 juni 1994,
ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Binnenlandse Zaken,
L. TOBBACK

Art. 9. Il est inséré dans l'arrété royal du 5 septembre 1991 relatif
4 Pintervention octroyée & certaines communes dans le traitement
des aspirants agents de police et des autres membres de la police
communale qui prennent part & des formations professionnelles
légalement obligatoires, considérées comme périodes d'activite de
service, un article 5bis, rédigé comme suit :

« Art. 5bis. Par dérogation a l'article ler, I'intervention ne sera pas
octroyée pour les membres de la police communale dont le traite-
ment est déja couvert par l'intervention forfaitaire visée a l'article 5
de Yarrété royal du 10 juin 1994 déterminant les conditions
auxquelles les communes peuvent conclure un contrat de séecurité
ou bénéficier d’'une aide financidre pour le recrutement de personnel
supplémentaire dans le cadre de leur service de police. »

Art. 10, Le présent arrété produit ses effets le ler janvier 1994.

Art. 11. Notre Ministre de 'Intérieur est chargé de l'exéention du
présent arrété.

Donnée & Bruxelles, le 10 juin 1994.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de I'Intérieur,
L. TOBBACK

GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN — GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST — REGION DEPRUXELLES-CAPITALE

MINISTERIE
VAN HET BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST

N. 94 — 1723 [C — 31290]

16 JUNI 1994. — Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering
ter vervanging van het besluit van 23 april 1992 tot vaststelling
;?nhd(:i tarifering van de diensten van het Agentschap voor

ethei

De Brusselse Hoofdstedelijke Regering,

Gelet op de bijzondere wet van 12 januari 1989 betreffende de
Brusselse instellingen, inzonderheid op artikelen 4 en 5;

Gelet op de ordonnantie van 19 juli 1990 houdende oprichting van
het Gewestelijk Agentschap voor Netheid, inzonderheid op arti-
kelen 4 en 10.3;

Gelet op het advies van de Inspectie van Financién;

Gelet op de instemming van de Minister van Financién en. Begro-
ting, gegeven op 16 juni 1994;

Gelet op de gecobrdineerde wetten op de Raad van State, van
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1;

Overwegende dat de ordonnantie houdende oprichting van het
Gewestelijk Agentschap voor Netheid op 31 december 1991 in
werking is getreden; )

Overwegende de dringende noodzekelijkheid gerechivaardigd
door de kostenverhoging die onverwijld naar het cliénteel van het
Agentschap dient te worden doorgerekend;

Op de voordracht van de Minister-Voorzitter en van de hem toege-
voegde Staatssecretaris,

Besluit : !

Artikel 1. Dit besluit regelt een materie bedoeld in
artikel 107quater van de Grondwet.

Art. 2. Dit besluit stelt de tarifering vast voor de prestaties van het
Gewestelijk Agentschap voor Netheid « Net Brussel » hierna « Net
Brussel » genoemd, betreffende de uitoefening van de hevoegdheden
van de Agglomeratie inzake de ophaling en verwerking van afval
zoals bedoeld in artikel 4, § 2, 19, van de Agglomeratiewet.

Art, 3. De ophalingen van afval worden aan volgende tarieven
onderworpen :

§ 1. Deze tarifering geldt niet voor de ophaling van afval bij huis-
houdens zoals bepaald in artikel 3 van de Verordening beireffende
de verwijdering van afval door middel van ophalingen van
15 juli 1993.

MINISTERE
DE LA REGION DE BRUXELLES-CAPITALE

F. 04 — 1723 [C — 31290}

16 JUIN 1994. — Arrété du Gouvernement de la Région de
Bruxelles-Capitale remplacant Parpété du 23 avril 1992 fixant ia
tarification des prestations de I'Agence régionale pour la Propreté

Le Gouvernement de la Région de Bru:éelles—Capitale,

Vu la loi spéciale du 12 janvier 1989 relative aux Institutions
bruxelloises, notamment les articles 4 et 5;

. Vu Yordonnance du 19 juillet 1990 portant création de I'Agence
régionale pour la Proprete, notamment les articles 4 et 10.3;

Vu l'avis de l'Inspection des Finances du 20 mai 1994;

Vu 'accord du Ministre des Finances et du Budget, donné le
16 juin 1994;

Vu les lois coordonnées sur le Conseil d’Etat du 12 janvier 1973,
notamment l'article 3, § ler;

Considérant que l'ordonnance créant I'Agence régionale pour la
Propreté est entrée en vigueur le 31 décembre 199%;

Vu l'urgence justifiée par 'augmentation des colts quil y a lieu de
répercuter sans délai auprés de la clientéle de ’Agence;

Sur la proposition du Ministre-Président et du Secrétaire d'Etat
qui lui est adjoint,

Arréte : .

Article ler. Le présent arrété régle une matiere visée a
Yarticle 107guater de la Constitution.

Art. 2, Le présent arrété fixe la tarification des prestations de
I'Agence régionale pour la Propreté, ci-aprés dénommée « Bruxelles-
Propreté », relatives & I'exercice des compétences d’Agglomeération
en matiére denlévement et de traitement des immondices telles que
visées & larticle 4, § 2, 1°, de la loi d’Agglomération.

Art, 3. Les enldvements des immondices sont soumis aux tarifs
suivants : ’

§ ler. La présente tarification ne concerne pas l'enlévement des
immondices auprés des ménages tel que prévu a l'article 3 du Régle-
ment relatif 4 Penlévement par collecte des immondices du 15 juil-
let 1993.



