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N. 94 — 1183
. [Mac —12285)

20 APRIL 1994, — Ministeriee]l besluit tof vaststelling van het
model van akte van toetreding houdende bedrijfsplan tot
herverdeling van de arbeid (1)

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Gelet op het koninklijk besluit van 24 december 1993 tot uitvoering

van de wet van 6 januari 1989 tot vrijwaring van ‘s lands
concusrentievermogen, inzonderheid artikel 32, tweede lid;
! Gelet op het koninklijk besluit van 20 april 1994 tot bepaling van de
modaliteiten inzake het afsluiten van collectieve arbeidsovereenkomsten
en toetredingsakten die recht geven tot het voordeel bedoeld in artikel 36
van het koninklijk besluit van 24 december 1993 tot uitvoering van de wet
van 6 janudri 1989 tot vrijwaring van 's lands concurrentievermogen,
alsmede de procedure van de werknemersraadpleging ingeval van het
opstellen van een bedrijfsplan tot herverdeling van de arbeid,
inzonderheid artikel 2;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 janua-
ri 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet van
4 juli 1989; . )

Gelet op de dringende noodzakelijkheid; )

Overwegende dat artikel 35, vierde lid van het voormelde koninklijk
besluit van 24 december 1993 bepaalt dat de Minister van Tewerkstelling
en Arbeid de toetredingsakten kan goedkeuren vanaf 1 maart 1994, zodat
het model van de genoemde akte onverwijld ter beschikking. van de
werkgevers dient te worden gesteld, )

Besluit :

Artikel 1. De bedrijven bedoeld in artikel 28, § 1, van het Koninklijk
besluit van 24 december 1993 tot vitvoering van de wet van 6 januar 1989
tot vrijwaring van 's lands concurrentievermogen die een bedrijfsplan
opstellen moeten dit neerleggen door middel van een toetredingsakte
door gebruik te maken van het uniform model dat als bijlage bij dit

besluit is gevoegd, overcenkomstig astikel 32, tweede lid van het|

voormielde koninklijk besluit van 24 december 1993.

Art, 2. Onverminderd de nadere regels die kuanen vastgesteld worden
in een scctorale kader-collectieve arbeidsovereenkomst tot herverdeling
van de arbeid, dienen de toetredingsakten tot een dergelijkc overeenkomst,
hiema toetredingsverbintenissen genoemd, ten minste de volgende
bepalingen te bevatten : ’

-1° identificatie van de werkgever (rubrick 1);

2° menu kader-collectieve arheidsovereenkomst (rubriek 2.1.3);

3° menu onderneming (rubriek 2.1.4);

4° geldigheidsduur van de toetredingsakte (rubriek 2.2);

5° resultaatsverbintenis (rubriek 3);

6° verbintenissen (rubrigk 4),
zoals voorzien in het model vastgesteld bij artike! 1 van dit besluit.

Deze toetredingsakten, waarvan het model in voorkomend geval wordt/

opgenomen in een sectorale kader-collectieve arbeidsovereenkomst, dienen
de titel te dragen van "Toetredingsverbintenis tot de kader-collectieve
arbeidsovereenkomst van (datum) gesioten in het parilair comite/
subcomité (benaming)".

Art. 3. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het Belgisch
Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Brussel, 20 april 1994

Mevr. M. SMET

F. 94 — 1103
[Mac — 12285]

20 AVRIL 1994, — Arrété ministériel fixant le modile d’acte
d'adhésion portant plan d'entreprise de redistribution dua
{ravail (1) . i

.La Ministre de 'Emploi et du Travail,

. Vu l'arcété royal du 24 décembre 1993 portant exécution de la loi du
6 janvier 1989 de sauvegarde de la compétitivit€ du pays, notamment
l'article 32, alin€a 2;

Vu l'arrété royal du 20 avril 1994 déterminant les modalités relatives a
la conclusion de conventions: collectives de travail et d'actes d"adhésion
ouvrant le droit & l'avantage visé a l'article 36 de larrété royal du
24 décembre 1993 portant exécution de la loi du 6 janvier 1989 de
sauvegarde de la compétitivité du pays ainsi que la procédure de
consultation des travailleurs en cas d'établissement d'un plan d'entreprise
de redistribution du travail, notamment l'article 2;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment larticle 3, § "ler, modifié par la loi du4 juillet 1989;

Vu lurgence; -

Considérant que l'article 35, alinéa 4 de I'arété royal du 24 décem-
bre 1993 précité prévoit que ¢ Ministre de P'Emploi et du Travail peut
approuver les actes d'adhésion & partir du ler mars 1994, il importe de
mcttre sans retard le modgle dudit acte 4 la disposition des employeurs,

-

Arréte :

~ Article Ter. Les entreprises visées a l'article 28, § ler, de l'arréié royal
du 24 décembre 1993 portant exéeution de la loi du 6 janvier 1989 de
sauvegarde de la compétitivité du pays qui établissent un plan d'entreprise
doivent lc déposer au moyen d'un acte d'adhésion en utilisant le modtle
uniforme qui figure en annexe du présent arrété, conformément 2
Particle 32, alinéa 2 de V'arrété royal du 24 décembre 1993 précité.

Art. 2. Sous réscrve de régles complémentaires qui peuvent élre préwues
dans une convention collective de travail-cadre du secteur relative a la
redistribution du travail, les actes d'adhésion & une telle convention, ci-

| aprés dénommés engagements d'adhésion, doivent contenir au moins les

diSpositions suivantes :

1° identification d¢ 'employeur (rubrigue 1);

2° menu conveption collective de travail-cadre (rubrique 2.1.3):

3° menu entreprise (rubrique 2.1.4);

4° durée de validité de l'acte d'adhésion (rubrique 2.2);

5° obligation de résultal {(rubrique 3); '

6° engagements (rubrique 4),
comme préyu au modele visé & l'article ler du présent arréié.

Ces actes d'adhésion dont Je modgle est, le cas Echéant, repris dans une
convention collective de travail-cadre du secteur doivent porter comme
titte "Engagement d'adhésion & la convention collective de travail-cadre
du {date) conclue au sein de la commission/sous-commission paritaire
(dénomination)", ’

Art. 3. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication au
Moniteur belge.

Bruxelles, le 20 avril 1994.

. Mme M. SMET

<

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad ;

Koninklijk besluit van 24 december 1993, Betgisch Staatsblud van |

21 december 1993.

Koninklijk besluit van 20 april 1994, Belgisch Staatsblad van |

30 april 1994 .

(1) Références au Muniteur belge :

Arrété royal du 24 décembre 1993, Monitenr belge du 31 décem-
bre 1993. . B

Arréts royal du 20 avril 1994, Monitear befge du 30 avril 1994,
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Bijlage

. Model van akte van toetreding

De op basis van dit model iopgestelde formulierert die moeten worden gebruikt voor de neerlegging van de toetredingsakte kunnen worden
verkregen op het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid, '

GRIFFIE .
Dienst van de collectieve arbeidsbetrekkingen
kantoor B456 !
Belliardstraat, 51
1040 Brussel,

MINISTERIZ VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID
Dienst van de collectieve arbeidshetrekkingen - GRIFFIE

TOE'I'REDINGSAKTE HOUDENDE EEN BEDRIFSPLAN
TOT HERVERDELING VAN DE ARBEID !

kader voorbehouden voor de griffie . _
datum ata - ‘ ~ onjvangstdatum neerleggingsnr, ‘peldigheidsdatum codes

reden terugzending datum terugzending ddtum ZIdc ontvangst datum kennisgeving

L 1 1L | 1 |

1. IDENTIFICATIE VAN DE WERKGEVER 2

e

1.} Naam en voornaam of firmanaam [_I T l 111 Ijll 1 |

straat/laan . nummer

1.2 Woonplaats of sociale zetel ri | | | 1 | I [ [ I | I | | || I | ! |

postcode ) ’ ‘ ‘gemeente
A T O N v | |
13 Telefoon L1 | ) [ 11 1]
1.4 Identiteit van de werkgc-:ver3 ‘ r I I | ‘ | l ‘ I I ‘ l I | I I I | ‘ I |
funclie‘

ill_lll!ll'[ll!l'llll!I'I

1.5 Nr. parilair(e) orgaan(organen)"'

1.6 Inschrijvingsnummer bij deR.S.Z. L1 T T T T T 1 1 1 1
1.7 Auital aan de RS.Z. nangcgevcn werkaemersop 30 juni 1993 [:]:]
1.8 Caleggoricén van werknemors™ : ' D werklicden I:] hoofdarbeiders

1 Kontnkljk beslus van 24 decernber 1993 1ot uitvocring van de wet van 6 januars [989 tot vajwaring van's tands concurrenticvermogen. tite! 1V, Belgisch Staatshlad van
31 december 1993,

2 fnte valicn m hoofdietiers,

3or i algevaardigde, De dentiter die hicr wordt vermeld moct avereenstemmen mel die var de ohdertekenaar op het cinde van het formulier.

4 puntane Comite of Subcommié waaronder de ondemening ressorteert. Indien de arbesders en de bedhendens essorteren onder verschillende orgauen, gelieve het numier
vanelk vih deze organcnite vermellen,

5 Geheveann e kruisen op welke categorie(@n) vin werknemers het bedrjisplan Vi toCpassing is.
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2. BEDRIJFSPLAN TOT HERVERDELING VAN DE ARBEID
2.1 Draagwijdte van de toetredingsakte

De werkgever verklaart zich aan te sluiten bij cen of meerdere van de hierna vermelde maatrégelen tof herverdeling vin de arbeid die behoren tot
een van de_vier catcgorie&n van maattegelen die hieronder worden vemeld®.

- Algemcen menu : maatcegelen van het algemeen kader genoemd in het koninklijk besluit van 24.12.1993:

a) vrijwillige deeltijdse arbeid mer opdeling van de arbeidsplaatsen;

b) arbeidsdunirvermindering met compenserende aamyverving;

¢) beperking van de overuren met compenserende aqnwerving;

d) invoering van een recht op lvopbaanonderbreking enlof op vermindering van de a}beidsprc'.rtan'ﬂ.r met verplichte vervanging;

¢) invoering van een halftijds brupensioen met verplichte vervanging;

[) invoering van ploegenarbeid met compenserende aarwerving;

g} invoering van flexibele uurroosiers met compenserende aanwerving;
k) invoering van de 4-daagse werkweek met compenserende aanwerving.

Uitleg van de draagwijdte van deze maatregelen, tocgepast op de ondcmcming7 ¥

- 212" | Menu paritaire aanheveling : maatregelen geformuleerd door het/de paritair(e) orgaan(organcn)8

datum aanbeveling nr. of naam van het/de paritair(e) comité(s) of subcomité(s) desbetreffende arlikelen

Vermelding van de maatregelen en uitleg van de draagwijdic ervan voor de ondermeming” :

0 Gelreve con vande vier menu's te kiczen door cen kruisie aan te brengen shetovereensiemimende vak, Indien wordt geopteerd voor het algemeéen menu, gelicve op
deselfde manier de aangenomen maatregelen te venmelden,
7 Vouy 7o nedi cen bijkomend blad toe. Vermeld w dat geval het numiner van de rubiriek waarnaur i uw antwoord wordl verwezel.

8 Geleve de tabel hicronder in te vulicn,
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[ [213_ ] Menu collectieve kaderovereenkomst : maalregelen vastgesteld door het/de pammr(e)
orgaan(or; ganen)8

datum overeenkomst nr. of naam van het/de paritair(e) comité(s) of subcomité(s) desbetreffende artikelen

«

Vermelding van de maatregelen en vidleg van de draagwijdte crvan voor de onderneming” :

- 214 | Menu onderneming . specificke maatregelen voor de ondememing

L

Vermelding en beschrijving van de maatregclcn7 :

-4

2.2 Gcldfgheidsduur van de mctredingsz\kteg

S T S A O

Deze toctredingsakte is geldig van

3. Resu LTAATSVERBINTEMS/ 10

Y De gelirghesdsduur mag met kunm s dan den ki, Zi hanwarden verimehl van daton tol dmumo!' e vopr san een datum yvag mwerhingtreding wet ven termyn

il m het volgende voorbeeld 1 “. geldig vamaf de datun van de akle yvoor de duur van één jaar®,
10 1 esuliaatsyerbintens. die c\plmu moet wonrden vermeld, heelt hetgehhing op de netto sangroei vag Bet aantal werknemers die hmm‘n een bepaalde ternagi et

wotden gercaliseerd.
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4, VERBINTENISSEN

4.1. De ondergetekende werkgever of zijn afgevaardigde bevestigt :

- dat er in de onderneming geen vakbondsafvaardiging bestaat; .
- dat het bedrijfsplan werd voorgelegd aan de werknemers volgens de vastgestelde procedute. Het register voor het optekenen van de opmerkingen

van dg werknemers wordt als bijlage ! bij deze akte opgenomen. Het ontwerp van bedrijfsplan zoals het.is medegedeeld aan de werknemers mag
eveneens worden bijgevoegd.

4. De ondergetekende verklanrt dat het bedrijfsplan maatregelen/geen muatrege]en} I bevat die een wijziging van het loon van de werknemers
tewecgbrengen. In geval van wijziging van het loon wordt het individueel akkoord van elke werknemer als bijlage 2 in twee exemplaren bij deze
akte gevoegd.

+.3. De ondergetekende verbindter zich toe:

- de voormelde toetredingsakte en resultaatsverbintenis na te leven;

- cen jaarlijks rapport op te stellen en een afschrift ervan neer te leggen ter griffie van het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid,
!

' 4.4, De ondergetekende vraagt om: (e genieten van de verminderingen van de werkgeversbijdragen aan de R.8.Z. waarop hij sanspraak kan maken ter
: uilvocring van het voormelde koninklijk besluit van 24 december 1993,

Aaantal bijgevoegde genummerde bijlagen: I V |

"Ik bevestig op mijn eer dat deze verklaring getrouw en volledig is" 12
Gedaan te ,op

(ondérlckening en identiteit van de werkgever of zijn afgevaardigde)

1T Gefieve door te halen wat niet past.

12 p¢ aandacht wordt gevestigd op het feit dat cen valse of onvolledige verklaring aanleiding zou kunnen geven 1ot de sancties bepaald bij het koninklijk besluit van 31 niei
1933 beveffende de verklanng te doen 1n verband met de subsidies, vergoedingen en toclagen van clken aard, dic geheel of gedecltelijk ten laste den Staat zijn,

»

Gezten om te worden gevoegd by het numisterieel beslut van 20 aprit 1994,

De Minsster van Tewerktelling en Arbeid,

Mevr. M. SMET



BELGISCH STAATSBLAD — 30.04.1994 — MONITEUR BELGE 11571

Annexe
Modéle d'acte d'adhésion

Des formulaires & wtiliser pour le dépdr d'acte d'adhésion, établis sur base du présent modéle, peuvent 2ire retirés au Minisiére de | "Emploi et due

Travail,
GREFFE -
Service des relations collectives de travail
bureaw B 456
Rue Belliard, 51 AP
1040 Bruxelles,
MINISTERE DE L'EMPLOI ET DU TRAVAIL
Service des relations collectives de travail - GREFFE
ACTE D’ADHESION PORTANT PLAN DENTREPRISE DE REDISTRIBUTION DU TRAVAIL !
cadre réservd au grefle
date ata date de réception n® de dépdt : date de validité codes
motifs de renvoi date de renvoi date 2e réception date notification

1. IDENTIFICATION DE L'EMPLOYEUR 2 - -y
1.1 Nom et prépom ou raison sociale LI 1] l.l NN
. e/avenue MITEro
1.2 Domicile ou sitge social T rTtfrrrrrrrq++vr1r1rv 11t bi
code postal commune
I Trrrirrriytrir+y 1t r it
1.3 Téléphone L1 1 [T L1111
L Ui de Femployeur® A O I O O O
| foriction

N I U S N N YN N I O

1.5 N° organe(s) pm‘ilnire(a)4

1.6 Numéro dafiliation 2 FO.N.S.S. , r1r1rq1r1rrbbbnr 4
1.7 Nombre de travailleurs déclarés 2 FO.N.S.S. tu 30 juin 1993 11
' 1.8 Catégorics de ravailleurs? [::] ouvriers D teavailleurs intellectuels

' Arrete royal du 23 décembre 1993 portant exécution de fa logdu 6 janwier 1989 de sauvegarde de la compdtitivaté du pays, utre IV, Monitenr belge du 31 décembre 1093,
A cemphir ¢a leties najuscules, )

3 Ouue son defegud. 1identitd mentnnée ser dort correspondre acelie du signataire figurant a ta fin du formulaire. -

4 Compssion ou sous-commission partire dont refeve Pentreprise. SiJes ouvriers et les employés ressortissent § des organes différents, vewrllez wentionner les
numéros de chacun deux. :

S veulter marquet une crom dans la/les cases correspondantes aux travaicurs congerndés par e pln dentreprise.
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2. PLAN D'ENTREPRISE DE REDISTRIBUTION DU TRAVAIL
2.1 Portte de I'acte d'adhésion

L'employeur déclare adhérer & une ou plusienrs mesures de redistribution du travail désignées ci-tprés qui reldvent de I'une des quatre catégorics
de mesures figurant ci-dessous®.

.

. Menu général : mesures du cadre général visées A Farticle 25 de l'arrété royal du 24,1293 ;

a) emploi & iemps partiel volontaire ayec ventilation des emplois;
b) diminution de la durée du trevail avec recrutement compensatoire;
¢} limitation des hewres supplémentaires avee recrutement compensatoire;

d) instauration d'un droit & Vinterruption de carriére etfou & La réduction des presuations de travail
avee remplacement obligatoire;

e} instauration d'une prépension é& temps partiel avec remplacement ohligatoire;

f) instauration du travail en equipes avee recrutement compensatoire;

g) instauration d'horaires flexibles avec recrutement compensatoire;

h) instauration d'une semaine de 4 jonrs avee recristement compensataire,

Explication de la portéc de ces mesures appliquées & l'eliircprim7 :

' Menu recommandation paritaire : mesures formulées par /les organe(s) pzu‘limivc(s)8 ‘

date recommandation n° cu nom de la/des commissions ou sous-commissions paritaires arlicles concernés

Mention des mesures et explication de la portée de celles-ci appliquées & Uentreprise 7

© Veullez selectiomer un des quatte Ments ¢n warquant une croix dans fa case correspondante. Si loption est fute-pour e menu wéndral, veulllez signaler de fa méme
mansére les mesures adoptées,

7 S besorn, veuitlez jomdre une Feuille complémentaire en annexe. Dans ¢ eas, veidler & mentannner dans la marge fe numéro dela rubrigue 3 taguelle se réfere voire
véponse, '

8 veullez remphr Je tableas cr-apres. .
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3 . . . < , .8
: Menu convention collective de travail-cadre : mesures arrétées par I'/les organe(s) paritaire(s)
date de la convention ‘ n® ou nom de la/des commissions ou sous-commissions paritaires articles concernds

Mention des mesurcs et explication de la poriée de celles-ci appliqudes & 'entreprise

N

- Menu entreprise : mesures spéctiigues propres i Fentreprise

. - 7
Mention et description des mesures

4"

2 Durée de validité de I'acte d'adhésion
Le présent acte d'adhésion est valable du | | [ 1 1] = l P 1

3, OBLIGATION DE REstLya1? 10

9ia uum. de vahdite ne peut Sue inféreure i unan, ng peus sénoneer de d.xlu L date ot en taenfionant une date dentrée en VgUCHr el i terme mmnu. dans l'exemple
suivant ;. valable & partir de la date de Pacte pour une durée d'un an™,
10y Elobligation de résultat qui doit Sire ¢noncde explicrtement, porte sur ‘Iaceroissement net du nombre de lm\allluul\ it réaliser dans ua délai donné.
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. 4 ENGAGEMENTS

4.1 L'employeur ou son délégué soussipgné atieste :
ploy &
- qu it n'y a pas de délégation syndicale dans Pentreprise; .
- que le plan d'entreprise a ¢1& soumis 3 fa consultation des wravailleurs sclon fa pmuduu arrétée. Le regisire prévu pour consigier les observations

dos travaidleurs, est joint au présent acte en annexe 1. Le projet de plan d'entreprise lel qu'il a €1¢ communiqué aux ravaitleurs peut également étre
jniuL
4,2 Le soussigné déclare que le plan d'entreprise comporte/ne comporte pas” des mesures qui entrainent une modification de ta rémunération des
travaitieuss. Dans [e cas de modification de 1a rémunération, accord individuel signé de chaque travailleur est joint en deux exemplaires au présent
-aete en annexe 2 :
3 Le soussignd s'engage :
respecter Facte d'adhésion ot Pobligation de résultat énoncds ci-dessus; '
A Stablir un rapport annuel et i en déposer unc copic au greffe du Ministire de I'Emploi ¢t du Travail. '

4.4 Le soussigné demande 2 bénéficier des diminutions de cotisations patronales & FON.S.S. ausquelles il peut prétendre en exécution de larrété royal du
24 décembre 1993 préeité, '

Noambre d'annexes numérotées jointes :

w12

“Laffirme sur Uhonnewr gue la présente déclaration est sincére et compléte”,

Fait 2 e

(signature et identité de Femployeur ou de son déléguc)

s awn e e ——— s s o =

3
AV Newller tffer Ja mentson mathe.
b " . o . ' “ .
124 Mtentsor est attiree sir ce qu une fausse déctaration ou une déclaration meompléte pourrart douner e aux peanes prévaes par Faeeété royal du 31 mai 1933
q
coneetiant fes deciarations a lare en mattere de subventions. ndemnids etatlocatons de toute nature gui sont, en tout ou en parie, & charge de MHiat

Vu pour ére annexe it Farrété mmistériel du 20 avrd 1994,
La Ministre de I'imploi etedun Travail,

Mme M. SMET LR



