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Art. 13, Onze Minister van ’I'ewerkstclling en Arbeid is belast met de Art. 13. Notre Ministre de I'Emploi el du Travail est chargée de
uitvoering van dit besluit, Yexéeulion du présent arrélé,
Gegeven {e Brussel, 7 maarl 1994. Donné a Bruxelles, le 7 mars 1994.
ALBERT II ALBERT II
Van Koningswege : Par le Roi :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid, I.a Ministre de I'Emploi et du Travail,
Mevr. M. SMET Mme M. SMET

GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN ~ GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

MINISTERIE VAN DE VIAAMSE GEMEENSCHAP

23 ¥FEBRUARI 1994. — Besluit van de Vlaamse regering houdende vaststelling
van de personeelsformatie van de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding

N. 94 — 883

De Vlaamse regering,
Gelet op de wet van 16 maart 1954 betreffende de controle op sommige instellingen van openbaar nut,
irzonderheid op artikel 11, § 1, gewijzigd bij het koninklijl besluit nr. 4 van 18 april 1967;

Gelet op het decreet van 20 maart 1984 houdende oprichting van de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling,
inzonderheid op artikel 3;

Gelet op het decreet van 20 maart 1984 houdende uitbreiding van de bevoegdheden van de Viaamse Dienst
voor Arbeidsbemiddeling, gewijzigd door het decreet van 30 mei 1985; :

Gelet op het protocol van 15 februari 1994 van het Sectorcomité XVIII-Viaamse Gemeenschap en Vlaams
Gewest en gelet op het met redenen omkleed advies van hel Hoog Overlegcomité gegeven op 15 februari 1994;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroeps-
opleiding, gegeven op 4 maart 1992; '

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister bevoegd voor ambienarenzaken, gegeven op 29 maart 1993;

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister bevoegd voor begroting, gegeven op 23 juli 1993;

Gelet op de wetten van de Raad van State, gecodrdineerd op [2 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1,
gewijzigd bij de wet van 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding moet kunnen beschikken
over de personeelsleden die nodig zijn om de opdrachien die hem zijn toevertrouwd, goed te kunnen vervulien;

Op voorstel van de Vlaamse minister van Tewerkstelling en Sociale Aangelegenheden;
Na beraadslaging,
Besluit :

Artikel 1. De personeelsformatie van de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopieiding wordt
als volgt vastgesteld :

1. Hoofdbestuur

Administratief personeel A B C
administrateur-generaal 1
inspecteur-generaal 2
bestuursdirecteur 1
communicatiemanager 1
informaticus-directeur 2
hoofdinspecteur-directeur 10
adjunct-adviseur hoofd van dienst / adviseur 14
ingenieur / eerstaanwezend ingenieur / eerstaanwezend 4 3
ingenieur hoofd van dienst / industrieel ingenieur /
eerstaanwezend industrieel ingenieur / indusirieel
ingenieur hoofd van dienst
industrieel ingenieur 6
geneesheer / eerstaanwezend geneesheer / 1
eerstaanwezend geneesheer hoofd van dienst
informaticus / eerstaanwezend informaticus / 4
eerstaanwezend informaticus hoolfd van dienst
communicatiedeskundige / eerstaanwezend communicatie- 2

deskundige / eerstaanwezend communicatiedeskundige
hoofd van dienst

inspecteur of eerstaanwezend inspecteur* 3
bestuurssecretaris / adjunct-adviseur 57 3
inspecteur boekhouding 2
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consulent of eerste consulent* / afdelingshoofd

bemiddelaar of eerste bemiddelaar®

technicus / 1ste technicus / hoofdtechnicus

afdelingshoofd

tekenaar / eerste iekenaar / hoofdtekenaar

maatschappelijk assistent of maatschappelijk

assistent eerste klasse of eerstaanwezend

maatschappelijk assistent*

hoofdmaatschappelijk assistent

eerste technisch adjunct

assistent psychotechnicus of assistent psychotechnicus eerste
klasse of eerstaanwezend assistent psychotechnicus* / hoofd-
assistent psychotechnicus

revisor boekhouding / eerste verificateur boekhouding
opsteller / reknplichtig opsteller / onderbureauchef /
bestuurschef

vertaler of eerste vertaler of hoofdvertaler®

adjunct-inspecteur 2de klasse of adjunct-inspecteur 1ste klasse
of eerstaanwezend adjunct-inspecteur*

programmeur 2de klasse / procgrammewr 1ste klasse /
hoofdprogrammeur / programmeringsanalist

directiesecretaris of eerstaanwezend directiesecretaris*
klerk-typist of eerstaanwezend klerk-typist* / hoofdklerk-
typist / klerk of eerste klerk* / hoofdklerk

klerk-stenotypist of eerste klerk-stenotypist* /
hoofdklerk-stenotypist / klerk-typist of eerstaanwezend
klerk-typist* / hoofdklerk-typist / klerk of eerste

klerk* / hoofdklerk

operateur-mecanograaf 2de klasse / operateur-

mecanograaf 1ste klasse / hoofdoperateur-mecanograaf 2de klasse /
hoofdoperateur-mecanograaf 1ste klasse
bode-kamerbewaarder of eerstaanwezend bode-kamerbewaarder® /
hoofdkamerbewaarder of eerstaanwezend hoofdkamerbewaarder*
telefonist of eerstaanwezend beambte* / hoofdbeambte
ponser-mecanograaf of eerstaanwezend beambte* /

1ste ponser-mecanograaf specialist

Meesters, vak- en dienstpersoneel

geselecteerd werkman B of meesterknecht 2de klasse® /
hulpwerkmeester :

geselecteerd werkman A of geselecteerd vakman* /
adjunct-meesterknecht Iste klasse

hulparbeider B of geschoold werkman A* / geschoold
werkman B of eerste vakman® / eerste vakman A

2. Meso
Administratief personeel

adjunct-adviseur hoofd van dienst
adjunct-adviseur
bestuurssecretaris

consulent of eerste consulent®

assistent-psychotechnicus of assistent-psychotechnicus
1ste klasse of eerstaanwezend assistent-psychotechnicus™
hoofdassistent-psychotechnicus

technicus / 1ste technicus / hoofdtechnicus
opsteller

3. Buitendiensten
Administratief personeel

provinciaal directeur
hoofdinspecteur-directeur
subgewestelijk directeur eerste klasse
adviseur

directeur tweede klasse

directeur

adjunct-adviseur hoofd van dienst
directeur derde klasse
adjunct-adviseur

bestuurssecretaris / adjunct-adviseur
diensthoofd

bestuurssecretaris

industrieel ingenieur

afdelingshoofd

-
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25
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B c
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A B C
adjunct-beroepsadviseur 2de klasse / 15
beroepsadviseur of eerste beroepsadviseur*
bestuurschef 30
consulent of eerste consulent* ‘ 191 343
maatschappelijk assistent of maatschappelijk assistent le klasse 31
of eerstaanwezend maatschappelijk assistent*
gegradueerde ziekenverpleger of gegradueerde ziekenverpleger 2
1e klasse of eerstaanwezend gegradueerde ziekenverpleger®
adjunct-bemiddelaar / bemiddelaar of eerste bemiddelaar* 310
onderbureauchef . 32
rekenplichtig opsteller 18
opsteller 97 145
adjunct-controleur of controleur* / hhoofdcontroleur 9
directiesecretaris of eerstaanwezend directiesecretaris* 1
klerk-typist of eerstaanwezend klerk-typist* / hoofdklerk- 48
typist / klerk of eerste klerk™/ hoofdklerk
klerk-stenotypist of eerste klerk-stenotypist* / 127

hoofdklerk-stenotypist / klerk-typist of eerstaanwezend

klerk-typist® / hoofdklerk-typist / klerk of

eerste klerk™ / hoofdklerk

telefonist of eerstaanwezend beambte* / hoofdbeambte / 8
hoofdkamerbewaarder of eerstaanwezend hoofdkamerbewaarder* /

bode-kamerbewaarder of eerstaanwezend bode-kamerbewaarder™

Meester, vak- en dienstperseneel
geselecteerd werkman B of mieesterknecht 2de klasse* / hulp- 10 10
werkman
geschoold werkman B of eerste vakman® / : 10
hulparbeider B of geschoold werkman A* : ’

* vlakke loopbaan -

Art. 2, § 1. De personeelsformatie van de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Bercepsopleiding
omvat:

1¢ de startformatie, gelijk aan de betrekkingen van de kolommen A-en C. De betrekkingen vermeld in
kolom C zijn uitdovende betrekkingen. Ze worden opgeheven bij de afvioeiing of bevordering van de titularis;

20 de streefformatie, gelijk aan de betrekkingen vermeld in de kolommen A en B. De betrekkingen in
kolom B worden slechts vacant in die mate dat er overeenkomstige betrekkingen in kolom C uitdoven. De vacante
betrekkingen van kolom B worden ingevuld door indienstneming of door bevordering.

§ 2. De titularissen van een betrekking uit kolom C komen onverminderd de overige statutaire vereisten, in
aanmerking voor bevordering in een vacant verklaarde betrekking van kolom A of kolom B.

Voor elke titularis van een betrekking in kolom C die geslaagd is voor een bevorderingsexamen of een over-
gangsexamen naar het hogere niveau, wordt de betrekking in kolom B waartoe de titularis toegang heeft, vacant
verklaard. :

Het aantal bezette betrekkingen van kolom B kan nooit groter zijn dan het aantal nitgedoofde betrekkingen
van kolom C.

Indien de bevorderingsgraad van de op te heffen betrekking waarop de titularis van kolom Cop grond van
zijn graad aanspraak zou kunnen maken, niet voorkomt in de kolommen A of B, worden de rechten van
bevordering tot een hogere graad van de titularissen van een betrekking vermeld in kolom C tevens uitzonderlijk
binnen deze kolom en binnen elke pool gewaarborgd.

Art, 3, Onverminderd de normen die de sociale programmadties opleggen voor de verhouding van de
bevorderingsgraden ten opzichte van de wervingsgraden voor de niveaus 2, 3 en 4, wordt de verhouding tussen de
graden die in de pool opgenomen zijn als volgt bepaald:

— niveau 1: rang 13: 36 % vande betrekkingen in de pool van de rangen 12-13;
rang 12: 34 %en rang 11 :34 % van de betrekkingen in de pool van de rangen 10-11-12;
rang 11: 42 %vande betrekkingen in de pool van de rangen 10-11;
~— niveau 2: rang 25: in de pool van consulent (rang 24) of eerste consulent (rang 24) / afdelingshoofd
(rang 25) bij het hoofdbestuur wordt 16% van de betrekkingen toegewezen aan de
fitularissen van de graad van afdelingshoofd.

Art. 4. § 1. De personeelsleden die vallen onder toepassing van titel II, hoofdstuk 3 van het decreet van
12 december 1990 betreffende het bestuurlijk beleid, blokkeren wervingsgraden op de personeelsformatie zoals
bepaald in artikel 1. Deze bepaling geldt tot op de datum genoemd in artikel 68, 3¢, van het vermelde decreet.

§ 2. De personeelsleden bedoeld in artikel 77, § 4, 2de lid van hetdecreet van 12 december 1990 betreffende het
bestuurlijk beleid blokkeren wervingsgraden op de personeelsformatie zoals bepaald in artikel 1.

§ 3. Op voorstel van de directieraad kan het beheerscomité van de personeelsleden die voor de inwerking-
treding van dit besluit onder de toepassing van artikel 5, 39, van het koninklijk beshiit van 1 maart 1976
betreffende de werving van de personeelsleden van sommige instellingen van openbaar nut vielen, personen met
name aanwijzen die in aanmerking komen voor het bickkeren van een wervingsgraad op de personeelsformatie
zoals bepaald in artikel 1. B

Art. 5. De verdeling van het aantal betrekkingen over de verschillende directies van het hoofdbestuur, de
mesodiensten en over de subregionale diensten wordt door het beheerscomité vastgelegd, Het beheerscomité
bepaalt tevens de hiervoor te hanteren parameters, na overleg in het tussenoverlegcomite.

De verdeling van het aantal betrekkingen over de verschillende afdelingen van een suhregionale dienst wordt
door de directeur van die dienst vastgelegd,

Art. 6. § 1. De leidend ambtenaar beslist over de dienstaanwijzingen, tenzij het om personeelsleden van

niveau 1 gaat, dan beslist het beheerscomité. De directeur van de subregionale dienst bepaalt de plaats van
tewerkstelling van de personeelsleden die aan zijn ambtsgebied toegewezen worden.
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§ 2. De ambtenaar die, als gevolg van een wijziging van zijn plaats van tewerkstelling, vindt dat zijn rechten
geschaad worden, kan tegen de beslissing van de directeur hoger beroep aantekenen bij de directieraad.

Art. 7. Het besluit van de Vlaamse Executieve van 18 oktober 1989 houdende vaststelling van de ontvangst-
formatie van de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding, wordt opgeheven,

Art. 8. Dit besluit treedt in werking de eerste dag van de maand volgend op die gedurende dewelke het in het
Belgisch Staatsblad is bekendgemaakt.

Art. 9. De Vlaamse minister bevoegd voor het tewerkstellingsbeleid is belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 23 februari 1994,

De minister-president van de Viaamse regering,
L. VAN DEN BRANDE

De Vlaamse minister van Tewerkstelling en Sociale Aangelegenheden,
Mevr. L. DETIEGE

TRADUCTION

MINISTERE. DE LA COMMUNAUTE FLAMANDE

F. 94 — 883

23 FEVRIER 1994. — Arrété du Gouvernement flamand .
fixant le cadre du personnel de POffice flamand de ’Emploi ei de la Formation professionnelle

Le Gouvernement flamand,

Vu la loi du 16 mars 1954, relative au contrfle de ceriains organismes d'intérét public, notamment
Particle 11, § ler, modifié par l'arrété royal ne 4 du 18 avril 1967;

Vu le décret du 20 mars 1984 portant création de I'Office flamand de I'Emploi, notamment l'article 3;

Vu le décret du 20 mars 1984 portant extension des attributions de Y'Office flamand de YEmploi, modifié par le
décret du 30 mai 1985;

Vu le protocole du 11 octobre 1993 du comité sectoriel XVIII Communauté flamande et Région flamande et vu
Pavis motivé du Comité supérieur de concertation, en date du 11 octobre 1993;
. Vu %'ggzis du Comité de gestion de 1'Office flamand de 'Emploi et de la Formation professionnelle en date du

mars ;

Vu l'accord du Ministre flarnand compétent pour la fonction publique, en date du 29 mars 1993;

Vu l'accord du Ministre flamand compétent pour le budget, en date du 22 juillet 1993;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973, notamment l'article 3, § 1er, modifié par la loi
du 4 juillet 1989;

Vu l'urgence;

Considérant que I'Office flamand de I'Emploi et de la Formation professionnelle doit pouvoir disposer des
membres du personnel nécessaires pour pouvoir remplir les missions qui lui sont confiées;

Sur la proposition du Ministre flamand de I'Emploi et des Affaires sociales;

Aprés en avoir délibéré, ’

Arréte:

Article 1¢r, Le cadre du personnel de I'Office flamand de 'Emploi et de la Formation professionnelle est {ixé
comme suit :

1. Administration centrale

Personnél administratif
administrateur général
inspecteur général
directeur d'administration
manager de communication
informaticien-directeur
inspecteur en chef-directeur
conseiller adjoint-chef de service / 1
conseiller
ingénieur / ingénieur principal /
ingénieur principal-chef de service /
ingénieur industriel / ingénieur industriel
principal / ingénieur industriel-chef de service
ingénieur industriel
médecin / médecin principal / médecin principal- 1
chef de service
informaticien / informaticien principal / 4
informaticien principal-chef de service
expert en communication / expert en communication 2
principal / expert en communication principal-
chef de service

>
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inspecteur ou inspecteur principal* 3

secrétaire d'administration / conseiller 517 3

adjoint

inspecteur comptable 2

consultant ou premier consultant* / 14 3

chef de département

placeur ou premier placeur* 2
technicien / premier technicien / chef-technicien 14

chef de département 6

dessinateur / premier dessinateur / T

dessinateur en chef

assistant social ou assistant social de 1

1re classe ou assistant social principal®

assistant social en chef 1

premier adjoint technique 3
assistant psychotechnicien ou assistant 1
psychotechnicien de lre classe ou assistant

psychotechnicien principal* / assistant

psychotechnicien en chef

réviseur comptable / premier vérificateur 4

comptable

rédacteur / rédacteur comptable / sous-chef 102 21

de bureau / chef administratif

traducteur ou premier traducteur ou 2

chef-traducteur*

inspecteur adjoint 2¢ classe ou inspecteur 3

adjoint 1re classe ou mspecteur adjoint

principal*

programmeur 2e classe / programmeur lre classe /. 3
programmeur en chef / analyste-programmeur

secrétaire de direction ou secrétaire de 1
direction principal®*

commis-dactylographe / commis-dactylographe 20

principal® / commxs-dactylographe—chef / commis

ou premier commis® / commis en chef

commis-sténodactylographe ou premier 11
commis-sténodactylographe® / commis*sténo- ’
dactylographe-chef / commis-dactylo graphe

ou commis-dactylographe principal®

commis-dactylographe-chef / commis ou

premier commis®* / commis-chef

opérateur-mécanographe de 2e classe / . 3
opérateur-mécanographe de Ire classe /

chef opérateur-mécanographe de 2e classe /

chef opérateur-mécanographe de 1re classe

messager-huissier ou messager-huissier . 1 2
principal” / chef-huissier ou chef-huissier

principal*

téléphoniste ou agent principal® / 1 1
agent-chef

poingonneur-mécanographe ou agent principal* / 3
premier poingonneur-mécancgraphe-spécialiste

Personnel de maitrise, gens de métier et de service

ouvrier sélectionné B ou contremaitre 25 11

de 2e classe® / chef d'atelier adjoint

ouvrier sélectionné A ou ouvrier spécialiste 1
sélectionné® / contremaitre adjoint de 1re classe

manceuvre B ou ouvrier qualifié A* / ouvrier 10

qualifié B ou premier ouvrier spécialiste” /
premier ouvrier spécialiste A

2. Meso

Personnel administratif
conseiller adjoint chef de service
conseiller adjoint '
secrétaire d'administration 1
consultant ou premier consultant" 20
assistant psychotechnicien ou assistant 20
psychotechnicien Ire classe ou assistant

psychotechnicien principal® / assistant

psychotechnicien en chef

technicien / premier technicien / technicien 14°
en chef

rédacteur 8

Bt o
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3. Services extérieurs

Personnel administratif A B C
directeur provincial 3
inspecteur en chef-directeur 3
directeur subrégional de 1re classe 4
conseiller 4 5
directeur de 2e classe 4
directeur 1 3
conseiller adjoint-chef de service 6
directeur de 3e classe 3
conseiller adjoint 37
secrétaire d’administration / conseiller 19
adjoint
chef de service 32
secrétaire d'administration 42 52
ingénieur industriel 52
chef de département - 97 15
conseiller d’orientation professionnelle 15
adjoint de 2e classe / conseiller d'orientation
professionnelle ou premier conseiller
d'orientation professionnelle®

30

chef administratif
consultant ou premier consultant* 191 343
assistant social ou assistant social de

1re classe ou assistant social principal*

infirmier gradué ou infirmier gradué de

1re classe ou infirmier gradué principal*

placeur adjoint / placeur ou premier placeur* 310
sous-chef de bureau 32

rédacteur comptable 18

rédacteur 97 145
contréleur adjoint ou contrdleur* / contréleur 9
en chef

secrétaire de direction ou secrétaire de 1
direction principal*

commis-dactylographe ou commis-dactylographe 48

principal* / commis-dactylographe-chef /

commis ou premier commis* / commis en chef

commis-sténedactylographe ou premier 127
commis-sténodactylographe® / commis-sténo-
dactylographe-chef / commis-dactylographe ou
commis-dactylographe principal® /
commis-dactylographe-chef / commis ou
premier commis* / commis en chef
téléphoniste ou agent principal® / agent-chef
chef-huissier ou chef-huissier principal®* /
messager-huissier ou messager-huissier
principal*

3

Personnel de maitrise, gens de métier et de service
ouvrier sélectionné B ou contremaitre 10 10
de 2¢ classe* / aide manceuvre
ouvrier qualifié B ou premier ouvrier . 10
spécialiste* / manoeuvre B ou ouvrier
qualifié A*
* carriére plane

Art. dz § ler. Le cadre du personnel de 1'Office flamand de I'Emploi et de la Formation professionnelle
comprend

1o le cadre initiel : colonnes A et C. Les emplois mentionnés dans la colonne C sont des emplois qui
disparaitront a terme. Ils seront supprimés lors du départ ou de la promotion du titulaire;

. 20 le cadre cible: les emplois mentionnés dans les colonnes A et B, Les emplois de la colonne B ne sont
libérés que dans la mesure ot les emplois y correspondant de la colonne C sont en voie d'extinction. Les emplois
vacants de la colonne B seront occupés par entrée en service ou par promotion;

30 les titulaires d'un emploi de la colonne C sont admis 4 la promotion & un emploi libéré de la colonne A
ou B, sans préjudice des autres conditions statutaires. ]

Pour chaque titulaire d'un emploi de la colonne C ayant réussi un examen de promotion ou un examen
d'accession a un niveau supérieur, 'emploi de la colonne B, auquel le titulaire a accas, est libéré,

Le nombre d'emplois occupés de la colonne B ne peut jamais &tre supérieur au nombre des emplois disparus
de la colonne C.

Si le grade de promotion de 'emploi & supprimer auquel le titulaire de la colonne C'pourrait prétendre sur la |
base de son grade, ne figure pas dans les colonnes A et B, les droits a 1a promotion par avancement de grade des
tilsulaires d’un emploi mientionné dans la colonne € sont garantis a titre exceptionnel dans cette colonne et dans
chaque pool.
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Art. 3, Sans préjudice des normes imposées par les programmations sociales relatives au rapport entre les
grades de promotion et les grades de recrutement pour les niveaux 2, 3 et 4, le rapport entre les grades figurant
dans le pool est fixé comme suit:

— niveau 1: rang 13: 36 % des emplois dans le pool des rangs 12-13;

rang 12: 34 % etrang 11:34 % des emplois dans le pool des rangs 10-11-12;
rang 11: 42 % des emplois dans le pool des rangs 10 et 11;

— niveau 2: rang 25: dans le pool de consultant (rang 24) ou de premier consultant (rang 24) / chef de
département (rang 25) & ladministration centrale, 18 % des emplois sont attribués aux
titulaires du grade de chef de département. :

Art. 4. § 1er, Les membres du personnel, auxquels le titre II, chapitre 3, du décret du 12 décembre 1990
concernant la politique adminisirative peut étre appliqué, bloguent les grades de recrutement du cadre du
personnel, prévu & l'article 1¢r, Cette disposition reste en vigueur jusqu'a las date mentionnée a I'article 88, 3¢, du
décret précité, ‘ '

§ 2. Les membres du personnel visés a l'article 77, § 4, alinéa 2, du décret du 12 décembre 1990 concernant la,
politique administrative, bloquent les grades de recrutement du cadre du personnel prévu a Varticle 1er,

§ 3. Sur proposition du conseil de direction, le comité de gestion peut, parmi les membres du personnel
qu'avant l'entrée en vigueur du présent arrété, tombaient sous 'application de Particle 5, 39, de l'arréts royal du
ler mars 1976 concernant le recrutement des membres du personnel de certains organismes dintérét public,
flésigner nominativement des personnes pouvant bloguer un grade de recrutement du cadre du personnel prévu &

‘article ler,

Art. 5, La répartition du nombre d’emplois entre les différentes directions de I'administration centrale, les
services Meso et les services subrégionaux est fixée par le comité de gestion. Le comité de gestion fixe également
les parameétres & employer, aprés concertation au sein du comité intermédiaire de concertation.

La répartition du nombre d’emplois entre les différents départements d'un service subrégional est fixée par le
directeur de ce service.

Art. 6. § 1. Le fonctionnaire dirigeant décide des affectations, sauf s'il s'agit de membres du personnel de
niveau 1; dans ce cas le comité de gestion décidera, Le directeur du service subrégional fixe le lieu de travail des
membres du personnel attribués 4 son ressort.

§ 2. Le fonctionnaire qui, & la suite d’'une modification de son lieu de travail, estime qu'il est porté atteinte &
ses droits, peut interjeter appel de la décision du directeur auprés du conseil de direction.

Art, 7. L'arrété de PExécutif flamand du 18 octobre 1989 fixant le cadre d'accueil de YOffice flamand de
I'Emploi et de la Formation professionnelle est abrogé,

Art. 8. Le présent arrété entre en vigueur le premier jour du mois suivant celui de sa publication au Moniteur
belge. .

Art. 9. Le Ministre flamand compétent en matiére de politiqgue de I'Emploi est chargé de Pexécution du
présent arrété.

Brugelles, le 23 février 1994,

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
L. VAN DEN BRANDE

Le Ministre flamand de YEmploi et des Affaires sociales,
‘ Mme L. DETIEGE

N. 94 — 884 ' [Mac — 35431]
16 MAART 1994. — Besluit van de Viaamse regering tot vaststelling van de tarieven van het loodsgeld en andere

vergoedingen en kosten voor loodsverrichtingen in het Belgisch loodsvaarwater en op de Schelde beneden

Antwerpen, in de monden van de Schelde en op het Kanaal Gent-Terneuzen

Dec Vlaamse regering,

Gelet op de wet van 3 november 1967 betrelfende het loodsen van zeevaartuigen, gewijzigd bij de wet van 30 augus-
tus 1988;

Gelet op het koninklijk besluit van 8 juni 1971 houdende uitvoering van artikel 4 van de wet van 3 november 1967
betreffende het loodsen van zeevaartuigen, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 9 januari 1980 en 24 oktober 1980;

Gelet op het reglement betreffende het loodswezen en het gemeenschappelijk toezicht; inzonderheid op de artike-
len 36, 36/er en 44, deel vitmakend van de overeenkomst gesloten tussen Belgié en Nederland op 20 mei 1843, gewijzigd bij
de overeenkomst gesloten tussen Belgié en Nederland, op 14 oktober 1982;

Gelet op de uitwisseling van de diplomaticke nota's tussen Belgié en Nederland van 28 en 31 Januart 1994, waarbiy
overcengekomen is het loodstarief en de loodsvergoedingen op de Schelde beneden Antwerpen, in de Scheldemonden cn op
het Kanaal Gent-Terncuzen te wijzigen;

Gelel op het akkoord van de Viaamse minister bevoegd voor begroting, gegeven op7 oktober 1993;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973, inzonderheid opartikel 3, § 1, gewijzigd bij
de wet van 4 juli 1989; :



