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Art. 8. Le fonctionnaire dirigeant est habilité & signer tous les documents édictés par la réglementation sur la
comptabilité de Yétat, en tenant compte de toutes les dispositions légales, décrétales et réglementaires en la
matigre.

Section 2. — Délégations spécifiques

Art. 9. Le fonctionnaire dirigeant est habilité a effectuer tous les paiements, dans le cadre de Tarrété royal du
20 avril 1959 portant exécution de la loi du 8 mars 1854 tendant & favoriser la construction, Pacquisition et la
transformation d’habitations moyennes. ' )

Ces paiements couyrent les dépenses faites pour les achats de biens immeubles qui constituént la garantie
pour les crédits sous garantie de la Région flamande; ces dépenses se composent du prix d’acquisition, des frais,
des intéréts et des frais accessoires. Les paiements doivent également apurer la dette envers l'organisme de crédit
intéressé, résultant de la dénonciation du crédit pour cause de non-paiement ou d'une raison quelconque.

Ces paiements couvrent également les dépenses liées aux actes d'administration relatifs aux biens
immeubles susvisés. .

Art. 10. Le fonctionnaire dirigeant est habilité 4 se prononcer, en application des articles 53 4 56, 87 et’88 du
Code du Logement, sur les demandes de garantie de la Région flamande et 4 signer les actes y afférents. ‘

Art, 11.§ ler. Le fonctionnaire dirigeant est habilité 4 attacher valablement la garantie de la Région aux préts
{ag_ur la construction, l'achat ou la transformation d'habitations moyennes et & effectuer les paiements lors de

'éviction. ' .

§ 2. Le fonctionnaire dirigeant est également habilité a payer la garantie de la Région pour les préts sociaux
en cas d'éviction. . .

Art. 12. Dans le cadre de la gestion de la dette et en exécution des décisions du Ministre, le fonctionnaire
dirigeant est également habilité & signer et envoyer la correspondance relative a Padjudication des offres regues
pour la souscription de préts.

Art, 13. Le fonctionnaire dirigeant est habilité & mandater un des commissaires désignés aupres des sociétés
agréées par la Société flamande du Logement, pour représenter la Région flamande en tant gu'actionnaire aux
assermnblées générales ordinaires des sociétés agréées.

Art. 14, Le fonctionnaire dirigeant est habilité & mandater, dans le cadre de I'opération Cargovil, le Comité
d'acquisition de passer un acte de vente et/ou un bail emphytéotique, chague fois que 'agent immobilier - la SA
Novovil — peut proposer un acheteur/locataire, sélectionné suivant les dispositions Jégales et qui satisfait aux
exigences, fixées au contrat de prestations de services. ’

Art. 15. Dans les limites du budget, le fonctionnaire dirigeant est habilité & prendre tous les engagements,
avec un plafond de 500 000 F par engagement, dans le cadre de la Logistique financiére générale a l'exception de
Pachat de biens immeubles, contrats d'études et mission a V'étranger.

Art. 16. Le fonctionnaire dirigeant est habilité & déposer a la Cour des Comptes la liste des signatures
spécimen de tous les fonctionnares habilités a signer les ordonnances de dépenses a charge du Budget de la
Communauté flamande. :

Section 3. — Dispositions communes

Art. 17. § ler. De commun accord avec le secrétaire général, le fonctionnaire dirigeant sous-délégue les
compétences qui lui sont déléguées par le présent chapitre, aux fonctionnaires de son administration. Toute
sous-délégation est communiquée a la Cour des Comptes et au Ministre.

§ 2. Les compétences fixées & I'article 8 sont également attribuées aux fonctionnaires généraux de FAdmi-
nistration des Finances et du Budget.

§ 3. En faisant usage des délégations visées & la section 2 du présent chapitre, le délégué appose au-dessus de
son grade et de sa signature la formule « Au nom du Ministre flamand chargé des E’inances et du Budget »

Art, 18. L'exercice des compétences visées 4 la section 2 fait l'objet d'un rapport d’activité trimestriel adressé
au Ministre par I'entremise du secrétaire général.

* CHAPITRE 1V, — Dispositions finales

Art, 19. Sont abrogés : .
: 1o L'arrété ministériel du 16 décembre 1988 portant transfert de compétences a certains fonctionnaires

dirigeants du Ministére de la Communauté flamande; . 3

9 Le mandat du 18 décembre 1988 par lequel le Ministre communautaire des Finances et du Budget désigne
MM. M. Nicolai, P. De Neve et F. Speleers a effectuer, dans le cadre de l'arrété royal du 20 avril 1959 portant
exéeution de la loi du 8 mars 1954 tendant & favoriser la construction, lacquisition et la transformation
d’habitations moyennes, des paiements jusqu'a concurrence d'un montant de 2 millions de francs.

Art. 20, Le présent arrété entre en vigueur le 10 décembre 1993, sauf I'article 5, qui entre en vigueur 4 la date &
laquelle une délégation générale est accordée 4 MM. les secrétaires généraux, conformément aux dispositions de
I’article en question.

Bruxelles, le 13 décembre 1993,

Mme W. DEMEESTER-DE MEYER

N. 94 — 583 [s-C — 85179]

22 DECEMBER 1993. — Ministerieel besluit
houdende delegatie van sommige bevoegdheden inzake werkgelegenheid aan ambtenaren
van het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap

De Vlaamse Minister van Tewerkstelling en Sociale Aangelegenheden,

Gelet op de wet van 14 juli 1976 betreffende de overheidsopdrachten voor aanneming van werken, leveringen
en diensten, inzonderheid op artikel 2, § 3;
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Gelet op het koninklijk besluit van 13 december 1977 betreffende het overdragen van bevoegdheid inzake de
gunning_en de uitvoering van overheidsopdrachten voor danneming van werken, leveringen en diensten,
gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 20 augustus 1981 en 12 december 1983; .

Gelet op het besluit van de Vlaamse Executieve van 20 cktober 1992 tot bepsling van de bevoegdheden van de
leden van de Vlaamse Executieve;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Executieve van 20 oktober 1992 tot delegatie van beslissingsbe-

- voegdheden aan de leden van de Vlaamse Executieve, inzonderheid op artikel 4, eerste lid, gewijzigd bij het
beshuit van de Vlaamse Executieve van 20 januari 1893, -

Overwegende dat het, met het oog op een efficiénte beleidsuitvoering, aangewezen is sommige bevoegdheden
te delegeren aan ambtenaren van het ministerie van de Viaamse Gemeenschap;

Beshuit :
HOOFDSTUK 1. — Algemene bepalingen

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de administratie Werkgelegenheid van het departement Economie,
Werkgelegenheid en Binnenlandse Aangelegenheden :

Art. 2. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan: onder ;

1o minister : het lid van de Vlaamse regering, bevoegd voor Werkgelegenlieid;

26 secretaris-generaal : de secretaris-generaal die aan het hoofd staat ven het departement Economie,
Werkgelegenheid en Binnenlandse Aangelegenheden; ‘ .

3¢ leidend ambtenaar : de ambtenaar die belast is met de leiding van de in artikel 1 bedoelde administratie.

Art. 3. De bij dit besluit verleende delegaties worden tevens verleend aan de ambtenaar die met de
waarneming van het ambt van de titularis is belast of die hem vervangt bij tijdelijke afwezigheid of verhindering.
In geval van tijdelijke afwezigheid of verhindering plaatst de betrokken ambtenaar, boven de vermelding van zijn
_ graad en zijh handtekening en onverminderd de bepaling van artikel 12, § 2, de formule « Voor de (graad van de
titularis), afwezig ». :

HOOFDSTUK II, — Bevoegdheden van de secretaris-generaal

Art. 4. De secretaris-generaal is belast met alle administratieve maatregelen inzake begrotingsuitvoering en
inzonderheid met de ondertekening van vastleggings- en betalingsdocumenten inzake verbintenissen die door de
minjster of de daartoe overeenkomstig hoofdstuk 3 gedelegeerde ambienaar werden aangegaan. .

Hij is tevens gemachtigd om minnelijke schikkingen aan te gaan, die voorafgaan aan het ontstaan van een
rechtsgeding, voor zover het bedrag van de uitgaven die eruit voortvioeien 25 000 000 F' niet overschrijdt en ze
geen betrekking hebben op geschillen bij de uitvoering van overheidsopdrachten.

Art, 5. De secretaris-generaal is gemachtigd om personeelsleden aan te duiden die het departement zullen
vertegenwoordigen bij congressen, colloguia, studiedagen en conferenties of die als afgevaardigde van het
departement een interview mogen toestaan of een voordracht of toespraak mogen houden met betrekking tot de
materies die binnen de taakomschrijving vallen van de in artikel 1 vermelde administratie(s).

Art. 6. Om een efficiénte organisatie te waarborgen subdelegeert de secretaris-generaal de hiervoor in

aanmerking komende gedelegeerde bevoegdheden aan ambtenaren ven zijn departement, tot'op het meest
functionele niveau. Elke subdelegatie wordt meegedeeld aan het Rekenhof. .

HOOFDSTUK IIl. — Bevoegdheden van de leidend ambtenaar

Afdeling 1. — Delegaties van algemene aard

Art. 7. De leidend ambtenaar is gemachtigd om :

1o de dagelijkse briefwisseling die verband houdt met zijn opdracht te ondertekenen, onverminderd de
bijzondere regeling die geldt voor de antwoorden op brieven van het Rekenhof met betrekking tot de door het Hof
geformuleerde opmerkingen;

2° gewone en aangetekende zendingen, bestemd voor zijn administratie in ontvangst te nemen, met
uitzondering van de dagvaardingen, betekend aan de Vlaamse Gemeenschap en/of het Vlaamse Gewest;

3o uittreksels en afschriften van documenten die verband houden met de taken van zijn administratie
eensluidend te verklaren en af te leveren;

40 stafen van verschuldigde sommen betreffende presentiegelden en reis- en verblijfkesten, in zover ze
verband houden met de werking van aan zijn administratie verbonden advies- en overlegorganen, goed te keuren.

Afdeling 2. — Bepalingen betreffende het gunnen en de vitvoering van overheidsopdrachten
en het doen van andere uitgaven

Art. 8. De leidend ambtenaar is gemachtigd om, in het kader van de uitvoering van de taken van zijn
administratie, bestekken voor werken, leveringen of diensten of de bescheiden die ze vervangen goed te keuren,
de wijze te kiezen waarop de opdrachten worden gegund, opdrachten voor de aanneming van werken, leveringen
of diensten te gunnen en in te staan voor de uitvecering ervan. Deze machtiging geldt slechts binnen de perken
van de geopende kredieten en van de in hiernavolgende tabel opgenomen bedragen :

Openbare aanbesteding Beperkte aanbesteding Onderhandse opdracht
of algemene of beperkte
offerteaanvraag offerteaanvraag
Werken
Leveringen )
Diensten 10 000 000 5000 000 1250000

Hij staat bovendien in voor de eenvoudige uitvoering van de opdrachten voor de aanneming van werken,
leveringen of diensten die ter uitvoering van voormelde taken werden gegund docr de minister of de Vlaamse
regering. Onder eenvoudige uitvoering dient te worden verstaan het treffen van alle maatregelen en beslissingen
die ertoe strekken het voorwerp van de opdract te verwezenlijken en die binnen de perken van de aanneming
blijven, met uitzondering van de maatregelen en beslissingen die een beoordeling vanwege de gunnende overheid
vereisen.
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Art. 9. Deleidend ambtenaar is gemachtigd om : )

10 met betrekking tot de in artikel 8, eexste lid vermelde opdrachten :

a) gemotiveerde afwijkingen toe te staan op de essentiéle bepalingen en voorwaarden, in toepassing van
artikel 54 van het koninklijk besluit van. 22 april 1977 betreffende de overheidsopdrachten voor aanneming van
werken, leveringen en diensten; . .

b} bosten kwijt te schelden; :

20 met beirekking tot de in artikel 8, eerste en tweede lid vermelde opdrachten :
bed a) prijsherzieningen voortvloeiend uit de betrokken overeenkomsten goed te keuren zonder beperking van
edrag; . .

b) verrekeningen, andere dan voormelde herzieningen, goed te keuren in zover hieruit geen bijkomende

" nitgaven van meer dan 25 % voortvloeien (en ze 1250 000 F niet overschrijden);

3o allerlei uitgaven, die buiten de toepassing vallen van de wetgeving op de overheidsopdrachten en
betrekking hebben op de uitvoering van de taken van zijn administratie, goed te keuren tot ¢en bedrag van
maximum 1 000 000 F per beslissing, in zover het niet gaat, om subsidies en de betrokken uitgaven niet
woortvloeien uit vonnissen of arresten, dadingen of schulderkenningen.

Atrt. 10, De in deze afdeling vermelde bedragen zijn exclusief de belasting over de toegevoegde waarde.
Afdeling 3, — Specifieke delegaties :

Art, 11, § 1. De leidend ambtenaar wordt, inzake de wedertewerkstellingsprogramma's, gemachtigd om :

10 de beslissingen te nemen in verband met de toepassing van de wetgeving met betrekking tot het Derde
Arbeidscireuit met name het koninklijic besluit nr. 25 van 24 maart 1982 tot opzetting van een programma ter
bevordering van de werkgelegenheid in de niet-commerciéle sector, zoals gewijzigd bij het koninklijk besluit
nr. 473 van 28 oktober 1886 en uitvoeringsbesluiten, te weten : .

a) het toestaan of weigeren van kwalificatiewijzigingen zonder budgettaire meeruitgave;

b} het weigeren van kwalificatieverhogingen die een budgettaire meeruitgave met zich meebrengen :

¢) het toestaan van kwalificatieverhogingen, eventueel naar een hoger niveau met als plafond niveau 2;

d) het weigeren van kwalificatiewijzigingen die een fundamentele taakwijziging met zich meerbrengen;

&/hettoestaan of weigeren van aanvragen tot taakwijziging wanneer het om welbepaalde nieuwe taken gaat;

£} het toestaan of weigeren van een omzetting van 1 voltijdse betrekking in twee halftijdse betrekkingen;

&) hettoestaan of weigeren van een omzetting van twee haiftijdse betrekkingen in één voltij dse betrekking;

) het toestaan of weigeren van kwalificatieveranderingen binnen éénzelfde niveau;

i) het toestaan of weigeren van verzoek tot wijziging van werkgever;

J) het toestaan of weigeren van overheveling van alle of een gedeslte van de betrekkingen naar een andere

werkgever;

k) het toestaan of weigeren van aanvragen tot uitstel en tot verlenging van vervangingstermijn van
aanwerving; . -

Dhet toestaan of weigeren van éen aanvraag tot wijziging van de plaats van tewerkstelling; .

m) het foestaan of weigeren van de aanvragen van bijstand aan ouders bif gelijktijdig meervoudige
geboorten -~ minimum drielingen (type project).

20 de beslissingen te nemen in verband met de toepassing van de wetgeving met betrekking tot het stelsel van
gesubsidieerde contractuelen, bepaald bij het koninklijk besluit nr, 474 van 28 oktober 1986 en het besluit van de
Viaamse Regering van 27 oktober 1993, te weten :

a) handhaving van de premie in het kader van de controle op de naleving van de criteria, bedoeld bij
artikel 18,§ 1, van het besluit van de Vlaamse Regering van 27 oktober 1993 tot uitvoering van het voormelde

‘koninklijk besluit nr. 474;
b)in toepassing van artikel 18, § 2, van hetvoormelde besluit van de Vlaamse Regering van 27 oktober 1993 :

— het toestaan of weigeren van kwalificatiewijzigingen zonder budgettaire meeruitgave;

— het weigeren van kwalificatieverhogingen die een budgettaire meeruitgave met zich meebrengen;

— het toestaan van kwalificatieverhogingen, eventueel naar een hoger niveau met als plafond niveau 2;

- — het weigeren van kwalificatiewijzigingen die een fundamentele taakwijziging met zich meebrengen;

— het toestaan of weigeren van aanvragen tot taakwijziging wanneer het om welbepaalde nieuwe taken gaat;

¢) het weigeren of toestaan van een omzetting van 1 voltijdse betrekking in twee halftijdse betrekkingen;

d) het toestaan of weigeren van een omzetting van twee halftijdse betrekkingen in 1 voltijdse betrekking;

&) het toestaan of weigeren van kwalificiatieveranderingen binnen eenzelfde niveau;

f)het toestaan of weigeren van een verzoek tot wijziging van werkgever;

g)hettoestaan of weigeren van een overheveling van alle of van een gedeelte van de betrekkingen naar een
andere werkgever;

h) het toestaan of weigeren van aanvragen tot uitstel en tot verlenging van vervangingstermijn van
aanwerving; .

" i)het toestaan of weigeren van een aanvraag tot wijziging van de plaats van tewerkstelling;

J) het toestaan of weigeren van nicuwe aanvragen voor één bijkomende aanwerving van een gesubsidieerde -
contractueel zoals bepaald in artikel 10, § 8, van voormeld besluit van 27 oktober 1993.

30 De hetekening te doen van de beslissing van de Vlaamse minister, bedoeld in artikel 10, § 6, van het besluit
van de Vlaarnse Regering van 27 oktober 1993, aan de instanties opgesomd in het artikel 10, §§ 3 en 6, van dit

)

: bestuit.

40 De overeenkomst te ondertekenen afgesloten tussen een plaatselijk bestuur en de Vlaamse minister van
Tewerkstelling zoals bepaald in artikel 10, § 5, van het bestuit van de Viaamse Regering van 27 okiober 1993 en
opgesteld conform de beslissing van de Vliaamse minister. ‘

_50De beslissing van de Vlaamse minister fot opschorting of vermingering van de premie, bedoeld in artikel 17
van het besluit van de Vlaamse Regering van 27 oktober 1893, mee te delen aan het plaatselijk bestuur, de
Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding en de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van de
Provinciale en Plaatselijke Overheidsdiensten. : :
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6o De beslissingen te nmemen in verband met de toepassing van de wetgeving met betrekking tot het
veralgerneend stelsel van gesubsidieerde contractuelen bepaald bij de programmawet van 30 december 1988 en
het besluit van de Vlaamse regering van 27 oktober 1993, te.weten ;

a) het toestaan of weigeren van kwalificatiewijzigingen zonder budgettaire meeruitgave;

b) het weigeren van kwalificatieverhogingen die een budgettaire meeruitgave met zich meebrengen;

¢) het toestaan of weigeren van kwalificatieverhogingen, eventueel naar een hoger niveau met als plafond
niveau 2;

d) het weigeren van kwalificatiewijzigingen die een fundamentele taakwijziging met zich meebrengen;

e) het toestaan of weigeren van aanvragen tot taakwijziging wanneer het om welbepaalde nieuwe taken gaat;

£} het toestaan of weigeren van een omzetting van 1 voltijdse betrekking in twee halftijdse betrekkingen;

£) het toestaan of weigeren van een omzetting van twee halftijdse betrekkingen in één voltijdse betrekking;

h) het toestaan of weigeren van kwalificatieveranderingen binnen éénzelfde niveau;

i) het toestaan of weigeren van verzoek tot wijziging van werkgever;

J) het toestaan of weigeren van overheveling van alle of van een gedeelte van de betrekkingen naar een
andere werkgever; .

k) het toestaan of weigeren van aanvragen tot uitstel en tot verlenging van vervangingstermijn van
aanwerving; . X .

1) het toestaan of weigeren van de aanvraag tot wijziging van de plaats van tewerkstelling;

m)} het toestaan of weigeren van nieuwe aanvragen van één bijkomende aanwerving van gesubsidieerd
contractueel zoals bepaald in: artikel 21 van voormeld besluit van 27 oktober 1093,

7° De baslissing van de-Vlaamse minister, bedoeld in artikel 20 van het uitvoeringsbesluit van 27 oktober 1993
in uitvoering van de wetgeving met betrekking tot het veralgemeend stelsel van gesubsidieerde contractuelen
bepaald bij de programmawet van 30 december 1988, te betekenen aan de instanties opgesomd in het artikel 17,
§ 3, en artikel 20 van voormeld besluit,

80 De overeenkormst bedoeld in artikel 4 van 27 oktober 1993 van het besluit van de Viaamse Regering van
27 oktober 1993 en opgesteld conform de beslissing van de Vlaamse minister te ondertekenen, met uitzondering
van de bijzondere conventies bedoeld in het artikel 19 van voormeld besluit. )

9° De betekening te doen van de beslissing van de Vlaamse minister tot opschorting van de premie bedoeld in
artikel 35 van het besluit van de Vlaamse Regering van 27 oktober 1993, aan de werkgever, aan de VDAB, aan het
subregionaal tewerkstellingscomité, en, in voorkomend geval, aan de Vlaamse minister onder wiens bevoegdheid
ambtenarenzaken ressorteert. .

§ 2. De leidend ambtenaar wordt, inzake migratie, binnen de bepalingen van het koninklijk besluit nr. 34 van
20 juli 1967 betreffende de tewerkstelling van werknemers van vreemde nationaliteit en van het koninklijk besluit
van 6 november 1967 betreffende de voorwaarde van toekenning en intrekking van de arbeidsvergunningen en
arbeidskaarten van werknemers van vreemde nationaliteit, gemachtigd om :

10 a) arbeidsvergunningen en arbeidskaarten te verlenen tot tewerkstelling van werknemers van vreemde
nationaliteit of om deze te weigeren en om verleende arbeidsvergunningen of arbeidskaarten in te trekken;

b) vrijstelling te verlenen aan de verplichting om arbeidsvergunningen en arbeidskaarten aan te vragen.

20 de delegatie onder § 2, 1o, slaat nietop:

a} de beslissingen van ingediende beroepschriften tegen de weigering van afgifte van arbeidsvergunningen
en arbeidskaarten; : :

b) de beslissingen over de toelating tot aanwerving en tewerkstelling van contingenten van werknemers van
vreemde nationaliteit, zoals bedoeld bij artikel 13 van het koninklijk besluit van 15 juli 1969.

§ 8. De leidend ambtenaar is, inzake saciale promotie voor werknemers, binnen de bepalingen van het
koninklijk besluit van 20 juli 1964 houdende toekenning van een vergoeding voor Sociale promotie aan de
werknemers die met goed gevolg een volledige tot het avond- of zondagonderwijs behorende cyclus hebben
beéindigd waardoor zij hun beroepskwalificatie kunnen verhogen, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van
15 april 1965, 25 april 1967, 5 februari 1968, 13 april 1969 en 9 juli 1969 en het koninkiijk besluit van 28 decem-
ber 1973 betreffende de toekenning van een vergoeding voor sociale promotie aan de werknemers die cursussen
volgen om hun intellectuele, morele en sociale vorming te vervolmaken, gewijzigd bij het ministerieel besluit van
9 januari 1974, gemachtigd om ; .

1o aanvragen voor soclale promotie goed te keuren ingediend door de bevoegde organisatoren voor cusussen
die werknemers volgen om hun intellectuele, morele en sociale vorming te vervolmaken;

20 afrekenings- en subsidiéringsdossiers goed te keuren die betrekking hebben op de onder 1 vermelde
cursussen; i ’

3o de vergoedingen voor sociale prometie toe te kennen aan de werknemers die met goed gevolg een volledige
tot het avond- of zondagonderwijs behorende cyclus van leergangen hebben beéindigd, ‘waardoor zij hun
beroepskwalificatie kunnen verhogen.

§ 4. De leidend ambtenaar wordt, gemachtigd om : :

toelating te verlenien tot het vrijmaken van dé borgtocht bepaald bij artikel 8 van het ministerieel besluit van
4 maart 1993 houdende uitvoering van het koninklijk bestuit van 28 november 1375 betreffende de exploitatie van
de bureaus voor arbeidsbemiddeling tegen betaling,

Afdeling 4. — Gemeenschappelijke bepalingen

Art. 12. § 1. De leidend ambtenaar subdelegeert de hiervoor in aanmerking komende gedelegeerde.
bevoegdheden, na overleg met de secretaris-generaal, san ambtenaren van zijn administratie, tot op het meest
functionele niveau. Elke subdelegatie wordt meegede¢ld aan het Rekenhof en aan de minister.

§ 2. Bij gebruik van de in de afdelingen 2 en 3 van dit hoofdstuk bedoelde delegaties plaatst de
delegatiehouder boven de vermelding van zijn graad en zijn handtekening de formule « Namens de Viaamse
minister bevoegd voor Werkgelegenheid ».

Art. 13. Over het gebruik van de in de afdelingen 2 en 3 bedoelde bevoegdheden wordt trimestrieel _
gerapporteerd door middel van een activiteitenverslag dat aan de minister wordt meegedeeld via de secretaris-
generaal.
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HOOFDSTI{K IV. — Slotbepalingen

Art, 14. Opgeheven worden :

— De artikelen 1 t/m 3 van het besluit van de voorzitter van de Viaamse Executieve, gemeenschapsmirnister
van Economie en Werkgelegenheid van 23 maart 1983 houdende overdracht van bevoegdheid aan” de, adminis-
trateur-generaal van de administratie Economie en Werkgelegenheid; _

— Het ministerieel besluit van 21 juni 1990 tot overdracht van bepaalde bevoegdheden aan de leidend
ambteriaar van. de administratie voor Econoniie en Werkgelegenheid in het kader van de wedertewerkstellings-
programma’s; ~

Het ministerieel besluit van 14 november 1990 tot wijziging van het ministerieel besluit van 21 juni 1990 tot
overdracht van bepaalde bevoegdheden aan de leidend ambtenaar van de administratie voor Economie en
Werkgelegenheid in het kader van de wedertewerkstellingsprogramma'’s.

Art. 15, Dit besluit treedt in werking op 22 december 1993.
Briassel, 22 december 1993,

Mevr. L. DETIEGE

F. 8¢ — 583

" 22DECEMBRE1993, — Arrété ministériel portantdélégationde certaines compétencesenmatiére d'emploi
aux fonctionnaires du Ministére de la Communauté flamande

Le Ministre flamand de PEmploi et des Affaires sociales,

' Yu la 1§oi du 14 juillet 1976 relative aux marchés publics de travaux, de fournitures et de services, notamment
'article 2,§ 3

Vu- Parrété royal du 13 décembre 1977 relatif aux délégations de pouvoir en matiere de passation et
d’exéeution des marchés publics de travaux, de fournitures et de services, modifié par les arrétés royaux des
20 aofit 1981 et 12 décembre 1883; . N .

Vu l'arrété de 'Exécutif flamand du 20 octobre 1992 fixant les attributions des membres de I'Exéeutif flamand;

Vu Yarrété de 'Exécutif flamand du 20 octobre 1992 portant la délégation des compétences de décision aux
membres de 'Exécutif flamand, notamment Varticle 4, premier alinéa, modifié par I'arrété de I'Exécutit flamand
du 20 janvier 1993; : )

Considérant qu'en vue d'une exéeution efficace de la politique, il y & lieu de déléguer sans tarder certaines
compétences aux fonctionnaires du Ministére de la Communauté flamande,

Arréte :
CHAPITRE ler. — Généralités

Article ler. Le présent arréié s'appligue & 'Administration de I'Emploi du département de 'Econoxie, de
I'Ernploi =t des Affaires intérieures du Ministére de la Communauté flamande.

Art. 2. Pour I'application du présent arrété on entend par :

1o Ministre : le membre du Gouvernement flamand chargé de 'emploj;

90 secrétaire général ; le secrétaire général qui est a la téte du Département de 'Economie, de I'Ernploi et des
Affaires intérieures;

30 Fonctionnaire dirigeant : le fonctionnaire qui est 4 la t8te de 'administration visée a Yarticle Ler.

Art. 3. Les délégations accordées par le présent arreté sont également données au fonctionnaire qui assure
Pintérim du titulaire pu qui le remplace en cas d'absence ou d’empéchement temporaire. En cas d’absence ou
d'empéchement temporaire, le fonctionnaire intéressé appose la formule « Pour le (grade du titulaire), absent »,
au-dessus de son grade et de sa signature et sans préjudice de la disposition de I'article 12, § 2.

CHAPITRE II. — Compétences du secrétaire général

Art. 4. Le secrétaire général est chargé de toutes les mesures administratives en matiére de budget et
notamment de la signature des documents d’engagement et d'ordonnencement en matiére dengagements
souscrits par le ministre ou le fonctionnaire délégué a cet effet'conformément au chapitre 1II.

1l est également habilité & conclure des arrangements précédant la naissance de procés dans la mesure ot le

montant des dépenses qui en résultent ne dépassent pas 25 000 000 F et n'ont pas trait aux litiges découlant de
Texéeution des marchés publics. :
,  Art. 5, Le secrétaire général est habilité & désigner des membres du personnel appelés a représenter le
département a4 des congres, collogues, journées d'étude et conférences ou qui, en qualité de représentant du
département peuvent accorder une interview ou tenir une conférence ou une allocution portant sur les matiéres
relevant de la mission conférée a Yadministration visée & l'article ler.

Art. §. Afin de garantir une organisation efficace, le secrétaire général sous-délegue les compétences
déléguées concernées aux fonctionnaires de son département jusqu'au niveau le plus fonctionnel. Toute sous-
délégation est communiquée a 1a Cour des Comptes et au Ministre. .

CHAPITRE 111 — Compétences du fonctionnaire dirigeant
Section lre. — Délégations de nature générale

" Art. 7. Le fonctionnaire dirigeant est habilité & :

1o signer la correspondance journaliére découlant de sa mission, sans préjudice du régime particulier
applicable aux réponses données aux lettres de la Cour des Comptes poriant sur des observations formulées par la
Cour;

% réceptionner les envois ordinaires et recommandés destinés a son administration, a lexception des
assignations signifi¢es & la Communauté flamande;
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30 déclarer conformes et délivrer les extraits et copies de documents portant sur la mission de son adminis-
tration;
40 approuver les états des sommes dues en matiére de jetons de présence et de frais de parcours et de séjour

dans la mesure ol ils portent sur le fonctionnement des organes de consultation et de concertation relevant de son

administration.

Seetion 2. — Dispositions relatives 2 la passation et & 'exécution des marchés publics
et & l'exposition d'autres dépenses

Art. 8. Le fonctionnaire dirigeant est, dans Ie cadre de 'accomplissement des missions de son administration,
habilité A approuver les cahiers des charges pour travaux, fournitures ou services ou les documents en tenant lien,
a choisir le mode de passation des marchés, & atiribuer des marchés publics-de travaux, de fournitures ou de
services et & assurer leur exécution.Cette délégation se limite aux crédits disponibles et aux montants suivants :

- Adjudication publigue Adjudication restreinte Marché de gré a gré
‘ ou appel - ou appel ’
d'offres général d'offres restreint
Travaux
Fournitures
Services 10 000 000 5000000 1 250 000

1l veille également 3 'exécution simple des marchés publics de travaux, de fournitures ou de services
attribués par le Ministre ou le Gouvernement flamand en vue de 'accomplissement des missions de son adminis-
tration, Par simple exécution on eéntend la prise de mesures et de décisions tendant & réaliser 'objet du marché et
restant dans les limites du marché, & l'exception des mesures et décisions soumises & l'appréciation de I'autorité
attribuant le marché, ' :

Art. 9. Le fonctionnaire dirigeant est habilité a :

1o Pour ce qui concerne les missions visées & l'article 8, ler alinéa :

a) accorder des dérogations motivées aux dispositions et conditions essentielles en application de Yarticle 54
de Parrété royal du 22 avril 1977 relatif aux marchés publics de travaux, de fournitures et de services;

b) remetire des amendes; .

20 pour ce qui concerne-les missions visées & Yarticle 8, ler. et 2e alinéa :

a) approuver des révisions de prix découlant de Vaccord concerné sans limitation de montant;

b) ‘approuver des réglements, autres que ceux cités cidessus, dans la mesure ol ils n'entrainent pas une
dépense supplémentaire de plus de 25 % (et ne dépassent pas les 1250 000 F); )

30 approuver jusqu'a concurrence de 1000000 F au maximum par décision, des dépenses queleonques ne
relevant pas de la législation sur les marchés publics et portant sur Yaccomplissement des missions de son
administration, dans la mesure ot il ne s'agit pas de subventions et les dépenses concernées ne résultent pas de
jugements ou d’arréts, de transactions ou de reconnaissances de dette.

Art. 10. La taxe sur la valeur ajoutée n'est pas comprise dans les montants visés par la présente section.

Section 3. — Délégations spécifiques

b b"l“g.an' § ler. Pour ce qui concerne les programmes de remise au travail, le fonctionnaire dirigeant est
abili : . .

1o prendre les décisions en vue de Fapplication de la législation en matiére du troisieme circuit de travail, a
savoir 'arrété royal ne 25 du 24 mars 1982 créant un programme de promotion d'emploi dans le secteur non
- marchand, tel quiil a été modifié par arrété royal n° 473 du 28 octobre 1986 et les arrétés d'exécution, & savoir :

a) l'autorisation ou le refus des modifications de qualification n'entrainant pas de dépense budgétaire
supplémentaire;

b)1e refus d'augmentations de gualification qui entrainent une dépense budgétaire supplémentaire;

) fc)cll':smtorisation d’augmentations de qualification, éventuellement & un niveau supérieur, le niveau 2 étant le
plafond; .

d) le refus de modifications de qualification qui entrainent une modification de mission fondamentale;

€) I'antorisation ou le refus de demandes de modification de qualification lorsqu'il s'agit de nouvelles missions
bien déterminées; A .

f) 'autorisation ou le refus de la permutation d’un emploi & temps plein dans un emploi & mi-temps;

£) Yautorisation ou le refus de la permutation de deux emplois & mi-temps dans un emploi & temps plein;

h) Yautorisation ou le refus des modifications de qualification a Iintérieur du méme niveau;

i) Pautorisation ou le refus d’'une demande de changer d'employeur;

Jj)Yautorisation ou le refus de la mutation d’une partie ou de I'entiéreté des emplois & un autre employeur;

bk) lﬁmborisation ou le refus de demandes de délai ou de prolongation du délai de remplacement d'une
embauche;

I} Vautorisation ou le refus d’'une demande de modification de lieu de travail;

m) lautorisation ou le refus d’'une demande d'assistance & des parents lors d'une naissance multiple
simultanée — au moins des triplés (projet type);

20 prendre les décisions en vue de I'application de la législation concernant le régime de contractuels
subventionnés fixé par I'arrété royal no 474 du 28 octobre 1986 et Yarrété du Gouvernement flamand du 27 octo-
bre 1993, 4 savoir :

a) le maintien de la prime dans le cadre du contréle de I'observation des critéres, visés 4 V'article 18, § ler, de
Tarrété du Gouvernement flamand d'exécution de l'arrété royal précité, no 474;

b) en application de Farticle 18, § 2 de l'arrété précité du Gouvernement flamand du 27 octobre 1893 :

— TYautorisation ou le refus des modifications de qualification n'entrainant pas de dépense budgétaire
supplémentaire;

—~ le refus des augmentations de qualification qui entrainent une dépense budgétaire supplémentaire;

af —-dl’autorisation des qualifications supériaires, éventuellement d'un niveau supérieur, niveau 2 étant le
plafond;
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— le refus des modifications de qualification qui entraineraient un changement de mission fondamental;

- Tautorisation ou le refus de demandes de modifications de mission lorsqu'il s'agit de nouvelles missions
bien déterminées;

¢) Yautorisation ou le refus d'une permutation d'un emploi & plein-temps dans deux emplois & mi-temps;

d} Yautorisation ou le refus d'une permutation de deux emplois 4 mi-temps dans un. emploi & temps plein;

) l'autorisation ou le refus des modifications de qualification & lintérieur d’un seul niveau;

£) Yautorisation ou le refus d'une demande de changement d'employeur; .

g} Vautorisation ou le refus d'une demande de délai ou de prolongation du délai de remplacement d’embauche;

h) Pautorisation ou le refus d'une demande de modification du lieu de travail;

i) lautorisation ou le refus de nouvelles demandes d'embauches supplémentaires d'un contractuel
subventionné comme prévu par l'article 10, § 8, de I'arrété précité du 27.octobre 1993;

30 notifier la décisiont du Ministre flamand, visé a larticle 10, § 6, de l'arrété du Gouvernement flamand du
27 octobre 1993, aux instances citées ci-dessous & l'article 10, §§ 3 et 6, du présent arrété;

-4o signer l'accord conclu enfre une administration locale et le Ministre flamand de 'Emploi comme prévu par
gdarticle 10, § 5, de larrété du Gouvernement flamand du 27 octobre 1993 et rédigé conformément & la déeision du

inistre;

6° communiquer la décision du Ministre flamand de suspendre ou de réduire la prime, visée & I'article 17 de
Parrété du Gouvernement flamand du 27 octobre 1993, aux autorités locales, a 'Office Flamand de I'emploi et de la
formation professionnelle et & L'Office National de la Sécurité Sociale des administrations provinciales et locales;

60 prendre les décisions concernant Papplication de la législation relative au régime- généralisé des
contractuels subventionnés fixé par la loi programme du 10 decembre 1988 et I'arrété du Gouvernement flamand
du 27 octobre 1993, & savoir © ]

a) l'autorisation ou le refus des modifications de qualification n'entrainant pas de dépense budgétaire
supplémentaire; . . .

b) le refus d’augmentations de qualification qui entrainent une dépense budgétaire supplémentaire;

at c)é‘autorisation d’augmentations de qualification, éventuellement & un niveal supérieur, le niveau 2 étant le
plafond; , .

d) le refus de-modifications de qualification qui entrainent une modification de mission fondamentale;

e} autorisation ou le refus de demandes de modification de.qualification lorsqu’il s'agit de nouvelles missions
bien déterminées; ’

£) Tautorisation ou le refus de la permutation d'un emploi & temps plein dans un emploi & mi-temps;

g) l'autorisation ou le refus de la permutation de deux emplois 4 mi-temps dans un emploi & temps plein;

h) Pautorisation ou le refus des modifications de qualification & l'intérieur du méme niveau;

i) Yautorisation ou le refus d'une demande de changer d'employeur; ‘ '

J) Yautorisation ou le refus de la mutation d'une partie ou de Tenti¢reté des emplois 4 un autre employeur;

bk) 1}’1autorisa'tion ou le refus de demandes de délai ou de prolongation du délai de remplacement d'une
embauche;

1) Yautorisation ou le refus d'une demande de modification de lieu de travail;

m) Pautorisation ou le refus d'une demande d'assistance & des parents lors d'une naissance multiple
simultanée — au moins des triplés (projet type); - .

70 notifier la décision du Ministre flamand, visée & Vartiele 20 de l'arrété d'exécution du 27 octobre 1993 en
exéeution de la législation relative au régime généralisé des contractuels subventionnés fixé par la loi programme
du 30 décembre 1988, aux instances citées 4 l'article 17, § 3, et a Particle 20°de 'arrété précité;

8o signer l'accord visé & l'article 4 de larrété du Gouvernement flamand du 27 octobre 1993 et rédigé
copfpt%mément & 1a décision du Ministre flamand, 3 Pexception des contrats spéciaux visés 4 I'article 19 de arrété
preécite; ) -

9o notifier la décision de suspension de la prime visée & I'article 35 de l'arrété du Gouvernement du 27 octo-
bre 1993 au Ministre flamand, 4 l'employeur, & I'Office Flamand de I'emploi et de 1a formation professionnelle, au
comité subrégional de l'emploi ef, le cas échéant, au Ministre flamand chargé de la fonction publique.

§ 2. Le fonctionnaire dirigeant est en matiére de migration, dans le cadre des dispositions de l'arrété royal
no 34 du 20 juillet 1967 relatit a4 Foccupation de travailleurs de nationalité étrangére et de I'arrété royal du
& novembre 1967 relatif aux conditions d'octroi et de retrait des autorisations d'occupation et des permis de travail
pour les travailleurs de nationalité étrangere, habilite a:

10 aj octroyer des autorisations d'occupation et des permis de travail en vue de I'emploi de travailleurs de
nationalité étrangdre ou de refuser ou retirer des autorisations d'occupation et des permis de travail octroyés
antérieurement; )

b) octroyer des dispenses de Yobligation de demander une autorisation d’occupation ou un permis de travail.

20 Ja délégation visée au § 2, 1 n'est pas applicable : :

a) aux décisions des recours déposés contre le refus d'octroi d'une autorisation d’occupation et d'un permis de
{ravail; .

« b} a la décision concernant la permission d'embaucher et d’employer des contingents de travailleurs de
nationalité étrangére, comme prévu a l'article 13 de l'arrété royal du 15 jullet 1969.

§ 3. En matiére de promotion sociale des employés et dans le cadre des dispositions de 'arrété royal du 20 juil-
let 1984 relatif aux conditions d'octroi d'une indemnité de promotion sociale aux travailleurs qui ont terminé avec
sucees, dans un établissement de VEtat ou un établissement subventionné ou agréé, un cycle de cours
ressortissant 2 lenseignement du soir ou du dimanche, leur permettant d'améliorer leur qualification
professionnelle, modifi¢ par les arrétés royaux des 15 avril 1965, 25 avril 1967, 5 février 1968, 13 avril 1969 et 9 juil-
Iet 1989 et par l'arrété royal du 28 décembre 1973 accordant une indemnité de promotion sociale aux travailleurs
qui suivent des cours en vue de parfaire leur formation intellectuelle, morale et sociale, le fonctionnaire dirigeant
est habilité a :

“10 approuver des demandes de promotion sociale déposées par fes organisateurs de cours suivis par des.
travailleurs en vue de parfaire leur formation intellectuelle, morale et sociale;

20 approuver des dossiers-de réglement de compte ou de subvention concernant les cours visés au 1;

30 octroyer des indemnités de promotion sociale aux travailleurs qui ont termine avec succés un cycle de
cours ressortissant & Ienseignement du soir ou du dimanche, leur permettant d'améliorer leur qualification
professionneile.
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§ 4. Le Fonctionnaire dirigeant est habilité 4
accorder la permission de lever la caution fixée par l'article 3 de l'arrété ministériel du 4 mars 183 pris en
exécution de T'arrété royal du 28 novembre 1975 relatif 4 'exploitation des bureaux de placement payants.

Section 4. — Dispositions communes

Art. 12. § ler. Le fonctionnaire dirigeant sous-délégue les compétences déléguées concernées, de commun
accord avec le secrétaire général, aux fonctionnaires de son administration jusqu'au niveau le plus fonctionnel.
Toute sous-délégation est communiquée au Cour des Comptes et au Ministre. .

' § 2. En cas d'exercice des délégations visées aux sections 2 et 3 du présent chapitre, le délégué appose

au-dessus. de son grade et de sa signature la formule « Au nom du Ministre flamand chargé de 'Emploi »

Art. 13. L'exercice des compétences visées aux sections 2 et 3 fait I'objet d'un rapport d'activités trimestriel
adressé au Ministre par 'entremise du secrétaire général.

CHAPITRE IV, — Dispositions finales

Art, 14, Sont abrogés ; < .

~— les articles ler & 3 inclus de Yarrété du président de 'Exécutif flamand, ministre communautaire de
I'Economie et de 'Emploi du 23 mars 1983 portant délégation de compétence a administrateur général de
Fadministration de 'Economie et de I'Emploi.

— Yarrété ministériel du 21 juin 1990 portant délégation de certaines compétences au fonctionnaire dirigeant
de Yadministration de PEconomie et de I’Emploi dans le cadre des programmes de remise au travail;

— Varrété ministériel du 14 novembre 1990 modifiant 'arrété ministériel du 21 juin, 1990 portant délégation de
certairies compétences au fonctionnaire dirigeant de Iadministration de I'Economie et de 'emploi dans le cadre
des programmes de remise au travail -

Art, 15. Le présent arrété entre en vigueur le 22 décembre 1993,
Bruxelles, le 22 décembre 1993.
Mme L. DETIEGE

COMMUNAUTE FRANCAISE — FRANSE GEMEENSCHAP

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE LA RECHERCHE ET DE LA FORMATION
F. 94 — 584 ’

28 DECEMBRE 1993, — Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise
modifiant Parrété de PExécutif dua 22 octobre 1991 relatif aux cours de formation dans la formation permanente
pour les classes moyennes et les petites et moyennes entreprises

Le Gouvernement de la Communauté francaise,

Vu le déeret du 3 juillet 1991 relatif 4 1a Formation permanente pour les classes moyennes et les petites et
moyennes entreprises, notamment les articles 5, 6° et 8, 3o;

Vu l'avis de I'Institut de Formation permanente pour les classes moyennes et les petites et moyennes
entreprises; . - .

Vu l'avis de UInspection des Finances donné le 31 aolit 1993;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat coordonnées le 12 janvier 1973 et notamment I'article 3, § 1er, modifié par les
lois des 9 aoltt 1980, 16 juin 1988 et 4 juillet 1989;

Vu l'urgence; . .

Considérant qu'il s'indique d'une part, de raccourcir sans délai la période probatoire précédant 'agrément des
cours afin d’en permettre une meilleure répartition tout en évitant les inscriptions tardives et d'autre part, de
prendre en compte les exigences liées aux programmes de formation de la Commission des Communautés
européennes;

) Sur proposition du Ministre de I'Enseignement supérieur, de la Recherche scientifique et des Relations
internationales;

Vu la délibération du Gouvernement du 27 décembre 1993,

Arréte : .

Article Ier, L'article 8 de larrété de PExécutif de la Communauté frangaise du 22 octobre 1991 relatif aux cours
de formation dans la formation permanente pour les classes moyennes et les petites et moyennes entreprises est
remplacé par la disposition suivante :

« Article 6. Deés modifications aux programmes de base et aux cours qui y correspondent peuwvent éire

autorisées par I'Institut, lorsqu’elles ont pour but de promouvoir des innovations pédagogiques et/ou techniques
ou de s'intégrer dang les programmes de formation de la Commission des Communautés européennes, »

Art. 2. L'article 29 de Parrété de Exécutif de la Communauté frangaise du 22 octobre 1991 relatif aux cours de
formation dans la formation permanente pour les classes moyennes et les petites et moyennes entreprises est
remplacé par la disposition suivante :

« Article 29. Les cours sont agréés dans les quinze jours qui suivent une période probatoire qui ne peut
s'étendre sur plus de six semaines, ni comporter plus de trente-deux heures de cours et qui ne peut se prolonger
au-dela du 31 octobre, sauf dérogation accordée par I'Institut. ‘

Dans le courant du mois de janvier, I'Institut vérifie si les effectifs requis a la fin de la période probatoire
subsistent. Le comptage des auditeurs s’effectue selon les régles fixées & l'article 26.

Lorsqu'un Centre souhaite continuer a ~vganiser des cours qui ne correspondent plus aux ¢onditions
d'effectifs, 'agrément des cours est maintenu ainsi que le paiement des professeurs, mais les subventions
forfaitaires par heure de cours sont supprimées, »



