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d'un membre de personnel visé & l'article 2, § ler, aux conditions et
selon la procédure fixées par les articles 20bis a 20quater et
Tarticle 37 de Farrété royal du 7 aoiit 1939 organisant le signalement
et la carriére des agents de I'Etat.

Art. 34. Larticle 4bis de l'arrété royal du 30 mars 1939 portant
création d'un Service d'Administration générale, y inséré par
Tarrété royal du 14 mai 1984, est remplacé par la disposition
suivante : .

« Article 4bis. Un Service Mobilité est créé au sein du Service
d’Administration générale.

Ce service a pour mission : .

— d’assurer la réaffectation des membres du personnel des
services publics visés a Yarticle 12, § ler, de 1a loi du 22 juillet 1993
portant certaines mes'ires en matiére de fonction publique, qui ont

rdu toute affectation & un emploi ou qui doivem étre affectés 2 un
autre emploi que le leur;

— d'étudier et d'appliquer les mesures nécessaires pour lever les
obstacles a la réaffectation de ces membres du personnel, notam-
mentleur mise en formation. »

Art. 35. § 1er. Sont abrogés :

10 Parrété royal du 13 novenibre 1967 tendant a assurer une répar-
tition rationnelle des agents entre les diverses administrations de
YEtat. modifié par Varrété ministériel du 11 décembre 1970 et par les
arréteés royaux du 14 mai 1989 et du 8 novembre 1991; ’

20 Parrété royal du 18 avril 1969 organisant certaines modalités de
transfert des agents de 'Etat, modifié par larrété ministériel du
11 décembre 1870; .

30 T'arrété royal .du 10 novembre 1972 fixant les conditions et
modalités de transfert des agents de certains services publics de
I'Etat et de certains services provinciaux, aux agglomeérations et
fédérations de communes;

40 Tarrété royal! du 22 octobre 1982 portant les mesures d'exécu-
tion relatives & la mobilité du personnel de certains services publics,
modifi¢ par les arrétés royaux du 14 mai 1884 et du
27 novembre 1985, sauf larticle 34, §ier. .

§ 2. Sont abrogés dans l'arrété royal du 2 octobre 1937 portant le
statut des agents de 'Etat :

io rarticle 68, modifié per
13 novembre 1867 et 18 avril 1989;

20 Yarticle 76.

Art. 36. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publica-
tion au Moniteur belge, a Vexception des articles 3 & 8 qui entreront
en vigueur deux ans aprés cette date ou & une date antérieure fixée
par le Roi.

Art. 37. Nos Ministres et Notre Secrétaire d'Etat sont charges,
chacun en ce qui le concerne, de Yexécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 3 novembre 1893.
ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de la Fonction publique,
L. TOBBACK

les arrétés royaux des

F. 93 — 2735

ZSSNOVEMBIlgl%lm. —leAniié royal modifiant Parrété royal du
janvier fixant le statut du personnel de certai -
nismes d’intérét public pe cortains org®

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

.Vu la loi du 18 mars 1954 relative au contrdle de certains orga-
nismes d'intérét public, notamment l'article 11, § 1er, modifié par la
loi du 22 juillet 1993;

Vu .l'arteté royal du 8 janvier 1973 fixant le statut du personnel de
certains organismes _d'mtérét public, notamment V'article ler, § ler,
modifié par les. arrétés royaux des 20 aout 1973, 4 mars. 1974,
30 septembre 1974, 17 septembre 1975, 23 décembre 1875,
8 mars 1976, 15 mars 1976, 15 septembre 1976, 24 février 1977,

benoeming van een in artikel 2, § 1, bedoeld personeelstd, onder de
voorwaarden en volgens de procedure die is vastgelegd bij de arti-
kelen 20bis tot 20quater en artikel 37 van het koninklijk besluit van
7 augustus 1939 betreffende de beoordeling en de loopbaan van het
Rijkspersoneel.

Art. 34. Artikel 4bis van het koninklijk besluit van 30 maart 1939
tot instelling van een Dienst van Algemeen Bestuur, ingevoegd bij
het koninklijk besluit van 14 mei 1984, wordt vervangen door de
volgende bepaling: .

« Artikel4bis, Bij de Dienstvan Algemeen Bestuur wordt een Dienst
Mobiliteit opgericht.

De dienst heeft als taak :

- te zorgen voor de herplaatsing van de personeelsieden van de
overheidsdiensten bedoeld in artikel 12, § 1, van de wet van
22 juli 1993 houdende sommige bepalingen inzake ambtenaren-
zaken, die elke aanwijzing voor een betrekking hebben verloren of
die voor een andere betrekking dan de hunne moeten worden
aangewezen;

— de noodzakelijke maatregelen te bestuderen en toe te passen
om de moeilijkheden bij de herplaatsing van die personeelsleden uit
de weg te ruimen, onder meer door ze een opleiding te dcen
vclgen. » .

Art. 35. § 1. Worden opgeheven :

10 het koninklijk- besluit van 13 november 1967 strekkende tot

rationele spreiding van het personeel over de verscheidene rijks-
besturen, gewijzigd - bij het ministerieel besluit van

- 11 december 1970 en bij de koninklijke besluiten van 14 mei 1984 en

8 november 1991;

20 het koninklijk besluit van 18 april 1968 tot vaststelling van
sommige regelen inzake overplaatsing van de rijksambtenaren,
gewijzigd bij het ministerieel besluit van 11 december 1970;

30 het koninklijk besluit van 10 november 1872 tot vaststelling
van de voorwaarden en nadere regelen inzake overplaatsing van
personeel van sommige staatsdiensten en van sommige provinciale
diensten naar de agglomeraties en de federaties van gemeenten;

40 het koninklijk besluit van 22 oktober 1982 houdende de uitvoe-
ringsmaatregelen betreffende de mobiliteit van het personeel van
sommige overheidsdiensten, gewijzigd bij de koninklijke besluiten
van 14 mei 1984 en 27 november 1985.

§ 2. Worden opgeheven in het Kkoninklijk besluit van
2 oktober 1937 houdende het statuut van het rijkspersoneel :

1o artikel 68, gewijzigd bij de koninkiijke besluiten van
13 november 1987 en 18 april 1989;

20 artikel 76.

Art. 38. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt, met uitzondering van de

artikelen 3 tot 9 die in werking treden twee jaar na die datum of op
een door de Koning vastgestelde vroegere datum.

Art. 37. Onze Ministers en Onze Staatssecretaris zijn, ieder wat
hem betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 3 november 1993.
ALBERT

Van Koningswege :
De Minister van Ambtenarenzaken,
L. TOBBACK

N. 93 — 2735

25 NOVEMBER 1993. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 8 januari 1973 tot vaststelling van het
statuut van het personeel van sommige instellingen van }
nut

ALBERT 11, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 18 maart 1954 betreffende de controle op
sommige instellingen van openbaar nut, inzonderheid op artikel 11,
§ 1, gewijzigd bij de wet van 22 juli 1993;

- Gelet op het koninklijk besluit van 8 januari 1973 tot vaststelling
van het statuut van het personeel van sommige instellingen van
openbaar nut, inzonderheid op artikel 1, § 1, gewijzigd bij de konink-
lijke besluiten van 20 au 1973, 4 maart 1974, 30 septem-

ber 1074, 17 september 1975, 23 december 1975, 8 maart 1978,
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10 mai 1877, 6 juin 1978, 3 octobre 1978, 2 octobre 1879,
99- féyrier 1980, 30 juillet 1981, 16 décembre 1981, 12 juillet 1982,
6 octobre 1983, 14 juin 1985, 19 aout 1985, 16 novembre 1988,
& mars 1989, 8 mai 1989, 9 juin 1989, 23 octobre 1989 et § juin 1891,
‘article 3, § 1er, modifié par les arrétés royaux des 20 aout 1973,
10 mai 1876, 13 septembre 1979, 16 novembre 1979, 26 janvier 1984 et
13 juillet 1987, les articles 9 et 9bis, modifiés par l'arrété royal du
4 février 1088, les articles 10 et 11, Varticle 12, modifié par Y'arrété
royal du 4 février 1988, I'article 13, modifié par Parrété royal du
26 janvier 1984, larticle 13bis, inséré par larrété royal du
4 février 1988, Particle 14, Yarticle 15, modifié par Yarrété royal du
15 mars 1976, larticle 16, modifié par les arrétés royaux ges
10 mai 1977 et 2 octobre 1979, Iarticle 18, modifié par Parrété royal
du 15 mars 1976, les articles 19 a 22, Farticle 24, les articles 26 a 28,
Tarticle 30, Particle 32, Particle 49, Yarticle S1quinquies, inséré par
Yarrété royal du 13 juillet 1987, l'article 53, § 1er, modifié par les
arrétés royaux des 10 mai 1976, 13 septembre. 1979 et 26 janvier 1984,
et les articles 54 et 55;

i\u Taccord de Notre Ministre du Budget, donné ic 4 septem-
bre 1992;

Vu le protocole n° 167 du 17 mai 1993 du Comité des services
publics nationaux, communautaires et régionaux;

Vu Pavis du Conseil d'Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre de P'Intérieur et de la Fone-
tion publigue et de l'avis de Nos Ministires qui en ont délibéré en
Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1*+. A Particle 1¢r, § ler, de Yarrété royal du 8 janvier 1973
fixant le statut du personnel de certains organismes d'intérét public,
modifié par les arrétés royaux des 20 aoGt 1973, 4 mars 1074,
30 septembre 1974, 17 septembre 1975, 23 décembre 1875,
8 mars 1976, 15 mars 1976, 15 septembre 1876, 24 février 1977,
10 mai 1977, 6 juin 1978, 3 octobre 1978, 2 octobre 1979,
29 féyrier 1980, 30 juillet 1981, 16 décembre 1981, 12 juillet 1982,
6 octobre 1983, 14 juin 1985, 19 aout 1885, 18 novembre 1988,
6 mars 1989, 8 mai 1989, 9 juin 1988, 23 octobre 1989 et 6 juin 1601,
sont apportées les modifications suivantes :

e Aul:

a} le point 20, abrogé par I'arrété royal du 20 aolt 1973, est rétabli
dans la rédaction suivante :

« 20 Office de sécurité sociale d'Outre-mer; > ;

b} les points 4° et 5° sont supprimeés;

¢) le point 13> est remplacé par la dénomination suivante :

« Office national des Pensions ». »

20 Au II : le point 2° est supprimé.

3¢ Le point III est remplaceé par le texie suivant :

« I11. Organisme suivant contrglé par le Ministre qui a la Santé
publigue dans ses attributions :

« Institut d’expertise vétérinaire ». »

40 Le IV est remplacé par le texte suivant :

« IV : Organisme contrélé par le Ministre de la Justice

« L'Institut national des invalides de guerre ». »

50 Les rubriques V, VI, VIIL, XII, XV, XVI, XVI1, XVIi}, XIX, XX,
XXI, XX1I, XXIV, XXV, XXVI et XXVII sont supprimeées.

8° Au XI : la dénomination = Régie frigorifique de I'Etat belge, en
abrégé Réfribel » est supprimée.

7o Le XIV est complété comme suit :

« Régie des batiments ».

Art. 2. A Varticle 3, § 1er, du méme arrété, modifié par les arrétés
royaux des 20 aoiit 1973, 10 mai 1976, 13 septembre 1979, 16 novem-
bre 1979, 26 janvier 1984 et 13 juillet 1987, sont apportées les modifi-
cations suivantes: - :

1= les points 40, §° et 20° sont supprimés;

20 le 9o est remplacé par le texte suivant :

_ «9o Arrété royal du 1er juin 1984 relatif a certains congés accordés
a des agents des administrations de I'Etat et aux absences pour
convenance personnelle; » ; .

3c le 15° est remplacé par le texte suivant :

« 150 Arrété royal du 15 mars 1993 relatif au statut administratif et
pécuniaire de certains agents des administrations de I'Etat chargés
de fonctions en rapport avec 'assistanee et Ihygiéne; » ;

15 maart 1978, 15 september 1976, 24 februari 1977, 10 mei 1977,
6 juni 1978, 3 oktober 1978, 2 oktober 1979, 22 februari 1980,
30 juli 1981, 18 december 1981, 12 juli 1982, 8 oktober 1983,
14 juni 1985, 19 augustus 1985, 16 november 1988, 6 maart 1988,
8 mei 1989, 8 juni 1989, 23 oktober 1089 en 8 juni 1991, op artikel 3,
§ 1, gewijzigd bij de koninklijke besluitéen van 20 augustus 1873,
10 mei 1976, 13 september 1879, 18 november 1879, 28 januari 1884 en
13 juli 1987, op de artikelen 9 en 9bis, gewijzigd bij het koninklijk
besluit van 4 februari 1988, op de artikelen 10 en 11, op artikel 12,
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 4 februari 1988, op artikel 13,
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 28 januari 1984, op
artikel 13bis, ingevoegd bij het koninklijk besluit van 4 februa-
ri 1988, op artikel 14, op artikel 15, gewijzigd bij het koninklijk
besluit van 15 maart 1976, op artikel 18, gewijzigd bij de koninklijke
besluiten van 10 mei 1977 en 2 oktober 1979, op artikel 18, gewijzigd
bij het koninklijk besluit van 15 maart 1076, op de artikelen 19 tot
22, op artikel 24, op de artikelen 26 tot 28, op artikel 30, op artikel 32,
op artikel 49, op artikel 5lquinquies, ingevoegd bij het koninklijk
bestuit van 13 juli 1987, op artikel 63, § 1, gewijzigd bij de konink-
lijke besluiten van 10 mei 1876, 13 september 1979 en 28 janua-
ri 1984, en op de artikelen 54 en 55;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting, gegeven
op 4 september 1992;

Gelet op het protocol nr. 187 van 17 mei 1883 van het Comité voor
de nationale, de gemeenschaps- en de gewestelijke overheids-
diensten;

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Binneninadse Zaken en
ﬁ{mbﬁenarenzaken en op het advies van Onze in Raad vergaderde

inisters, '

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 1, § 1, van het koninklijk besluit van 8 janua-
ri 1973 tot vaststelling van het statuut van het personeel van
sommige instellingen van cpenbaar nut, gewijzigd bij de konink-
lijke besluiten van 20 augustus 1873, 4 maart 1974, 30 septem-
ber 1974, 17 september 1975, 23 december 1975, 8 maart 1976,
15 maart 1976, 15 september 1978, 24 februari 1977, 10 mei 19717,
6 juni 1978, 3 oktober 1078, 2 oktober 1879, 22 februari 1980,
30" juli 1981, 16 december 1081, 12 juli 1982, 6 oktober 1983,
14 juni 1985, 19 augustus 1985, 16 november 1988, 68 maart 1988,
8 mei 1989, 8 juni 1989, 23 cktober 1989 en 6 juni 1981, worden de
volgende wijzigingen aangebracht :

toeinl:

&) wordt 20, opgeheven door het koninklijk besluit van 20 augus-
tus 1973, hersteld in de volgende lezing :

« 20 Dienst voor de overzeese sociale zekerheid; »;

b) worden 40 en 50 geschrapt;

¢) wordt 130 vervangen als volgt :

« Rijksdienst voor pensicenen ». »

20 In II : wordt 2o geschrapt.

30 Punt 111 wordt vervangen als volgt :

« 1II. De volgende instelling onder toezicht van de Minister tot
wiens bevoegdheid de Volksgezondheid behoort :

« Instituut voor veterinaire keuring ». »

40 TV wordt vervangen als volgt :

« IV : Instelling onder toezicht van de Minister van Justitie :

« Nationaal Institunt voor oorlogsinvaliden s. »

50 De rubrieken V, VII, VIII, XII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX,
XX1, XX, XXIV, XXV, XXVI en XXVII worden geschrapt.

8 In XI : wordt de benaming « Regie der Belgische Rijkskoel- en
vriesdiensten, in afkorting Refribel » geschrapt.

7¢ XIV wordt aangevuld als volgt :

« Regie der gehouwen ».

Art. 2. In artikel 3, § 1, van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de
koninklijke besluiten van 20 augustus 1873, 10 mei 1976, 13 septem-
ber 1978, 16 november 1979, 26 januari 1984 en 13 juli 1987, worden
de volgende wijzigingen aangebracht :

1o de punten 4°, 5° en 20° worden geschrapt;

20 de bepaling onder 9 wordt vervangen alsvolgt:

« 9o Koninklijk besluit van 1 juni 1964 betreffende sommige
verloven toegestaan aan personeelsieden van de rijksbesturen en
betreffende de afwezigheden wegens persoonlijke aangelegen-
heid; » ; n .

3¢ de bepaling onder 15° wordt vervangen als volgt :

« 150 Koninklijk besluit van 15 maart 1993 betreffende het admi-
nistratief en geldelijk statuut van sommige ambtenaren van de
rijksbesturen die belast zijn met ambten in:yer d met bijstand en
hygiéne; »; )




MONITEUR BELGE — 30.11.1993 — BELGISCH STAATSBLAD

25587

40 le 22° est remplacé par le texte suivant :

« 220 Arrété royal du 12 novembre 1991 relatif aux statuts adminis-
tratif et pécuniaire du personnel informetique des administrations
de I'Etat, a l'exception du chapitre Il intitulé « Statut pécuniaire »; »;

50 Le 28° est remplacé par le texte suivant :

« 28° Arrété ministériel du 31 juiliet 1891 portant fixation du
programme des concours de recrutement, des concours d'accession
au niveau supérieur et des examens d'avancement de grade; »;

6o le 31° est remplacé par le texte suivant :

« 31 Arrété royal du 2 avril 1975 relatif au congé accordé &
certains membres du personnel des services publics pour accomplir
certaines prestations au bénéfice des groupes politiques reconnus
des assemblées légisiatives nationales, communautaires ou régio-
nales ou au bénéfice des présidents de ces groupes; »;

70 le § 1er est complété comme suit :

« 320 Arrété royal du 8 ao@it 1981 concernant I'accueil et la forma-
tion des agents de I'Etat;

330 Arrété ministériel du 8 aoiit 1991 portant exécution de Farrété
royal du 8 aoit 1991 concernant Yaccueil et la formation des agents
de I'Etat;

340 Arrété royal du 5 mars 1992 relatif a l'ancienneté de service
des agents des administrations de I'Etat ayant accompli des services
a la coopération au développement;

35¢ Arraté ministériel du 24 juillet 1392 portant fixation du formu-
laire de demande de mutation;

480 Arrété ministériel du 27 juillet 1992 fixant le modéle des
rapports de stage en exécution de Farticle 28quinguies de I'arrété
royal du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de I'Etat. »

Art. 3. Le titre 111, chapitre 11, section iIi, du méme arrété, modifié¢
par les arrétés royaux des 15 mars 1976, 26 janvier 1984 et
4 février 1988, et comprenant les articles 9 4 15, est remplacé par les
dispositions suivantes :

= Section III. — Du stage des candidats et de leur admission en
qualité d’agent définitif.

Art. 9. L'article 27 doit se lire comme suit :

« Article 27. § 1. Le Seerétaire permanent au recrutement établit
ta liste des lauréats des concours de recrutement conformément aux
dispositions arrétées par Nous.

§ 2. Le Secrétaire permanent au recrutement vérifie, selon les
dispositions arrétées par Nous, si les lauréats qui se sont classes
immediatement ou viennent ultérieurement en ordre utile satisfont
aux conditions d'admissibilité imposées.

Sauf dans les cas déterminés par Nous, le lauréat est admissible &
la nomination avant la vérification de son aptitude physique. S'il ne
satisfait pas a cette condition, il est démis d'office.-Au plus tard a la
date de cette démission d'office, il est conclu avec lintéressé un
contrat de travail a durée déterminée, celle-ci étant égale a la durée
minimum exigée dans son cas pour beénéficier des allocations de
chémage.

Lorsqu'il est dans T'incapacité de travailler & la date a laquelte
prend cours ce contrat ou lorsqu'il le devient pendant l'exécution de
celui-ci, un traitement lui est payé dans le premier cas durant six
mois et dans le deuxiéeme cas durant la période nécessaire pour
couvrir le stage prévu dans le cadre de 'assurance obligatoire contre
la maladie et 'invalidité, secteur des indemnités. )

§ 3. Les lauréats qui se sont classés immédiatement ou qui vien-
nent ultérieurement en ordre utile et qui, en outre, sont admissibles
conformément aux dispositions du § 2, sont déclarés admis par le
Secrétaire permanent au recrutement. »

Art. 10. § ler. A I'article 28ter, le § 1¢7, alinéa 3, doit se lire comme
suit :
« N'interviennent pas dans le calcul de ces jours d’absences :

1o les congés annuels de vacances;

2o les congeés accordés en application des articles 81, §§ 1*ret 2 et
82 de P'arrété royal du 28 septembre 1984 portant exécution de la loi
du 19 décembre 1974 organisant les relations entre les autorites
publiques et les syndicats des agents relevant de ces autorités;

30 les congés exceptionnels visés aux articles 6 et 6bis de I'arréte
royal du l°r juin 1964 relatif a certains congés accordés a des agents
des administrations de I'Etat et aux -absences pour convenance
personnelle;

4o les congés de promotion sociale. »

40 de bepaling onder 22¢ wordt vervangen als volgt :

« 220 Koninklijk besluit van 12 november 1921 betreffende het
administratief en geldelijk statuut van het informaticapersoneel

_van de rijksbesturen, met uitzondering van hoofdstuk IiI met als

titel « geldelijk statuut »; »;
" 50 de bepaling onder 28° wordt vervangen als volgt :

« 280 Ministerieel besluit van 31 juli 1991 houdende vaststelling
van het programma van de vergelijkende examens voor overgang
naar het hogere niveau en de examens voor verhoging in graad; »

60 de bepaling onder 31° wordt vervangen als volgt :

« 310 Koninklijk besluit van 2 april 1975 betreffende het veriof dat
aan somniige’ ﬁe;soneelsleden in overheidsdienst wordt verleend
voor het verrichten van bepaalde prestaties ten behoeve van in de
wetgevende vergaderingen van de Staat en van de Gemeen-
schappen of de Gewesten erkende politicke groepen, respectievelijk
ten behoeve van de voorzitters van die groepen; »;

70 de bepaling onder § 1 wordt aangevuld als volgt :

« 320 Koninklijk besluit van 8 augustus 1991 betreffende het
onthaal en de opleiding van het rijkspersoneel;

330 Ministerieel besluit van 8 augustus 1991 tot uitvoering van het
koninklijk besiuit van 8 augustus 1991 betreffende het onthaal en de
opleiding van het rijkspersoneel;

34¢ Koninklijk besluit van 5 maart 1992 betreffende de dienstan-
ciénniteit van de ambtenaren van de rijksbesturen die bij de cobpe-
ratie met de ontwikkelingslanden diensten hebben gepresteerd,

350 Ministerieel besluit van 24 juli 1992 houdende vaststelling van
het formulier voor aanvraag tot overplaatsing;

380 Ministerieel besluit van 27 juli 1992 tot vaststelling van het
model van de stageverslagen in uitvoering van artikel 28quinquies
van het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het statuut
van het rijkspersoneel. »

Art. 3. Titel 111, hoofdstuk II, afdeling 1II, van hetzelfide beshut
gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 15 maart 1976, 26 janua
ri 1984 en 4 februari 1988, en die de artikelen 9 tot 15 bevat, wordt
vervangen als volgt :

« Afdeling III. — Stage van kandidaten en aanstelling tot vastbe-
noemd ambtenaar.

Art. 9. Artike! 27 dient als volgt te worden gelezen :

« Artikel 27. § 1. De Vaste Wervingssecretaris maakt overeen-
komstig de door Ons vasigestelde bepalingen de lijst op van
diegenen die voor het vergelijkend wervingsexamen zijn gestaagd

§ 2. De Vaste Wervingssecretaris gaat, volgens de door Ons vast-
gesteide bepalingen, na of de onmiddellijk of achteraf voor benoe-
ming in aanmerking komende geslaagden aan de toelaatbaar-
heidsvereisten voldoen.

Behoudens in de door Ons bepaalde gevallen kan de gestaagde tot
benoeming toegelaten worden voordat zijn lichamelijke geschikt
heid is gecontroleerd. Als hij nadien aan deze vereiste niet voldoet,
wordt hij ambtshalve ontslagen. Uiterlijk op de datum van dit
onislag van ambtswege wordt met de betrokkene een arbeidsove-
reenkomst voor een bepaalde duur afgesloten. Deze duur 1s gelijk
aan de mini, umduur die in zijn geval wordt opgelegd om het voor
deel van de werkloosheidsuitkeringen te kunnen genieten.

Wanneer hij op de datum waarop deze overeenkomst begint te
lopen arbeidsongeschikt is of wanneer hij dat wordt tijdens de
uitvoering ervan, wordt hem in het eerste geval een wedde uitbe-
taald gedurende zes maanden en in het tweede geval gedurende de
periode nodig om de wachttijd te dekkeén voor de verplichte ziekte-
en invaliditeits- verzekering, sector uitkeringen.

§ 3. De geslaagden die onmiddellijk of achteraf voor bencemmg 1n
aanmerking komen en die bovendien toelaatbaar zijn overeen
komstig het bepaalde in § 2, worden door de Vaste Wervingssecre
taris foegelaten verklaard. »

Art. 10. § 1. In artikel 28fer, moet § 1, derde lid, als volgt worden
gelezen :

« Voor de berekening van deze dagen afwezigheid komen miet in
aanmerking :

1o de jaarlijkse vakantie;

20 de verloven toegestaan met toepassing van de artikelen 81 §§ 1
en 2 en 82 van het koninklijk besluit van 28 september 1984 tot
uitvoering van de wet van 19 december 1974 tot regeling van de
betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar perso
neel; .

3o de uitzonderlijke verloven bedoeld in de artikelen 6 en 6b1s van
het koninklijk besluit van 1 juni 1964 betreffende sommige verloven
toegestaan aan personeelsleden van de rijksbesturen en betreffende
de afwezigheden wegens persoonlijke aangelegenheid,

40 de verioven voor sociale promotie. »
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§ 2. A Yarticle 28ter, le § 4 doit se lire comme suit :

« § 4. A lissue d'une absence qui a entrainé une suspension du
stage, le directeur de la formation qui a le stagiaire sous sa surveil-
lance décide s'il y a lieu pour lui de compléter sa formation. Pendant
la période de prolongation du stage, Fintéressé conserve sa qualité
de stagiaire ».

Art. 11. L'article 28quater doit se lire comme suit :

« Article 28quater. Sans préjudice des attributions de Pautorité qui
exerce le pouvoir de nomination, le stagiaire se trouve dans chaque
organisme sous la surveillance du directeur de la formation désign
conformément & Varticle 48quinquies, § 1¢7. » .

Art. 12. L'article 28sexies doit se lire comme suit ;

: « Art. 28sexies. § 1er. Le stagiaire peut dtre licencié pout cause
d'inaptitude professionnelle moyennant un préa—is de trois mois.

i Au plus tard & la date de la décision de licenciement, il est eonclu
avec lintéressé un contrat de travail a durée déterminée de trois
mois correspondant au délai de préavis visé a Palinéa ler,

i § 2. Toute faute grave conunise dans l'accomplissernent du stage
ogu a loccasion de celui-ci peut donner lieu au licenciement sans
preéavis du stagiaire qui s'en rend coupable. L'intéressé doit, au préa-
lable, étre entendu ou interpellé.

§ 3. Le licenciement est prononcé par Pautorité qui exerce le
pouvoir de nomination sur proposition de ia commission des
stages. »

Art. 13. Les articles 30 & 33bis, qui constituent la section i1 du
chapitre I1I, ne sont pas applicables aux agents des organismes.

Art. 14. A Particle 34, ie § 2, alinéa premier, doit se lire comme
suit :

« Le stage est d'une durée d'un an pour le niveau 1, de six mois
pour les niveaux 2+ et 2 et de trois mois pour Jes niveaux 3 et 4. »

Art. 15. L'article 35 doit se lire comme suit :

« Article 35. Le stagiaire du niveau 1 est tenu de participer aux
activités de formation imposées par l'autorité qui exerce le pouvoir
de nomination. 11 doit également faire parvenir un mémoire au
directeur de la formation, selon les modalités et dans les deélais que
détermine I'autorité qui exerce le pouvoir de nemination.

Le stagiaire des niveaux 2+, 2, 3 et 4 est tenu de participer aux
activités de formation que le directeur de la formation organise =.

Art. 15bis. A Tarticle 36, le § ler doit se lire comme suit

« § ler, Le directeur de la formation est compétent pour juger de
I'aptitude du stagiaire des niveaux 2+, 2, 3 et 4. Si les rapports visés
a larticle 28quinguies ne sont pas, dans Vensemble, favorables au
stagiaire, le directeur de ia formation saisit la commission des
stages. A cet effet, il établit un rapport qu'il communigue au
stagiaire.

L.a commission des stages est compétente pour juger de Paptitude
du stagiaire du niveau 1. Aussi bien lorsque le stage se déroule favo-
rablement gue lorsque les rapports visés a Varticle 28quinguies ne
sont pas, dans 'ensemble, favorables ou si le mémoire ne satisfait
pas ou s'il fait défaut, le directeur de la formation saisit la commis-
sion des stages. A cet effet, il établit un rapport qu'il communique au
stagiaire. » ]

Art. 15¢er. L'article 38 doit se lire comme suit :

« Article 38. § ler. Dans chague organisme il y a une commission
des stages; elle est, le cas échéant, subdivisée en sections en fonc-
tion des réles linguistiques auxquels appartiennent les agents de
T'organisme pour lequel elle est instituée.

La commission ou la section se compose paritairement

1o du, fonctionnaire dirigeant ou du fonctionnaire dirigeant
adjoint, président;

20 d'un fonctionnaire au moins du rang 13 au moins, désigné par
Tautorité qui exerce le pouvoir de nomination;

30 du directeur de la formation;

4° de membres désignés par les organisations syndicales repré-
sentatives au sens de I'article 7 ou de Yarticle 8, § 1er, de la loi du
19 décembre 1974 organisant les relations entre les autorités publi-
ques et les syndicats des agents relevant de ces autorités et ce, a
raison d'un membre par organisation. .

Les membres de la commission désignés par les organisations
syndicales sont choisis parmi les agents de Iorganisme et doivent
étre agréés par le ministre intéressé. Le refus d'agréation est
soumis a l'avis du comité de secteur compétent.

Les organisations syndicales désignent des membres suppléants
de la méme maniére que les membres effectifs. .

L'autorité qui exerce le pouvoir de nomination peut désigner un
autre fonctionnaire du rang 13 au moins en qualité de membre
suppléant.

§ 2. In artikel 28ter moet § 4 als volgt worden gelezen :

« § 4. Na het einde van een afwezigheidsperiode die een schorsing
van de stage tot gevolg heeft gehad, beslist de vormingsdirecteur die
de stagiair onder zijn toezicht heeft of er reden bestaat om zijn
vorming voort te zetten. Gedurende de periode van verlenging van
de stage behoudt de betrokkene 2ijn hoedanigheid van stagiair ».

Art. 11. Artikel 28quater moet als volgt worden gelezen *

« Artikel 28quater. Onverminderd de bevoegdheden van de benoe-
mende overheid staat de stagiair in-elke instelling onder het
toezicht van de vormingsdirecteur, aangewezen overeenkomstig
‘artikel 48quinguies, § 1. »

Art. 12. Artikel 28sexies moet als volgt worden gelezen :

« Art. 28sexies. § 1. De stagiair kan wegens beroepsongeschiktheid
worden afgedankt met opzegging van drie maanden.

Uiterlijk op de datum van de beslissing tot afdanking wordt met
de betrokkene een arbeidsovereenkomst met een bepaalde duur van
drie maanden gesloten die overeenstemt met de in het eerste lid
bedoelde opzeggingstermijn.

§ 2. Voor elke zware fout begaan gedurende of ter gelegenheid van
de stage kan de stagiair die er zich schuldig aan maakt zonder
opzegging worden afgedankt. Hij moet vooraf gehoord of aange-
maangd worden.

§ 3. De afdanking wordt uitgesproken door de benoemende over-
heid, op voorstel van de stagecommissie. »

Art. 13. De artikelen 30 tot 33bis, die afdeling II van hoofdstuk IIX
vormen, zijn niet van toepassing op de ambtenaren van de insjel-
lingen. _

Art. 14. In artikel 34 dient § 2, eerste lid, als volgt te worden
gelezen :

« De stage duurt één jear voor niveau 1, zes maanden voor de
piveaus 2+ en 2 en drie maanden voor de niveaus 3 en 4.

Art. 15. Artikel 35 moet als volgt worden gelezen :

« Artikel 35. De stagiair van niveau 1 is gehouden deel te nemen
aon de vormingsactiviteiten opgelegd door de bencemende over-
heid. Hij moet de vormingsdirecteur tevens een eindverhandcling
ter hand stellen volgens de modaliteiten en binnen de termijnen die
de benoemende overheid vaststelt.

De stagiair van de niveaus 24,2, 3 en 4 moet deelnemen aan de
vormingsactiviteiten die de vormingsdirecteur organiseert ».

Art. 15bis. In artikel 36 moet § 1 als volgt worden gelezen :

« § 1. De vormingsdirecteur is bevoegd om te cordelen over de
geschiktheid van de stagiairs van de niveaus 2+, 2, 3 en 4. Indien de
versiagen bedoeld in artikel 28quinquies over het geheel niet
gunstig zijn voor de stagiair, legt de vormingsdirecteur de zaak voor
aan de stagecommissie. Te dien einde maakt hij een verslag op dat
hij aan de stagiair mededeelt.

De stagecommissie is bevoegd om te oordelen over de geschikt-
heid van de stagiairs van niveau 1. Zowel wanneer de stage gunstig
verloopt als wanneer de verslagen bedoeld in artikel 28quinquies
over het geheel niet gunstig zijn, of indien de eindverhandeling niet
voldoet dan wel ontbreekt, legt de vormingsdirecteur de zaak voor
aan de stagecommissie. Te dien einde maakt hij een versiag op dat
hij aan de stagiair mededeelt ».

Art. 15ter. Artikel 38 moet als volgt worden gelezen :

« Article 38. § 1. In elke instelling is er een stagecommissie; in
voorkomend geval bestaat zij uit afdelingen naargelang van de taal-
rollen waartoe de ambtenaren behoren van de instelling waarvoor
zij wordt ingesteld.

De commissie of de afdeling is paritair samengesteld uit :

1o de leidend ambtenaar of de adjunct-leidend ambtenaar, voor-
zitter; .

20 ten minste één door de benoemende overheid aangeweze
ambtenaar van ten minste rang 13;

30 de vormingsdirecteur;

4o leden aangewezen door de representatieve vakorganisaties in
de zin van artikel 7 of van artikel 8, § 1, van de wet van 19 decem-
ber 1874 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de
vakbonden van haar personeel naar rato van ten hoogste een lid per
organisatie. .

De door de vakorganisaties aangewezen leden van de commissie
worden gekozen uit de ambtenaren van de instelling en moeten door
de betrokken minister erkend worden. Over de weigering tot erken-
ning wordt het advies van het bevoegde sectorcomité gevraagd.

De vakorganisaties wijzen de plaatsvervangende leden aan op
dezelfde manier als de gewone leden. T .

De benoemende overheid kan een andere ambtenaar van ten
minste rang 13 aanwijzen in de hoedanigheid van plaatsvervangend
iid.



25589

MONITEUR BELGE — 30.11.1983 — BELGISCH STAATSBLAD

§ 2. Le chef de service qui a le stagiaire sous ses ordres participe
aux délibérations avec voix consultative.

§ 3. S'il s'avére impossible de désigner un fonctionnaire du rang 13
au moins, conformément au § ler, les atiributions confiées a la
commission sont exercées par le fonctionnaire dirigeant, le fonction-
naire dirigeant adjoint, le directeur de la formation et les membres
désignés par les organisations syndicales conformément au § 1=, 4o,

§ 4. Pour siéger et délibérer valablement, la Commission est
composée de quatre membres au moins dont deux membres dési-
gnés par les organisations syndicales représentatives ou leurs
suppléants.

Lorsqu'aprés convocation des membres, la commission n'est pas
en nombre utile, elle pourra, pour lil nlx)?:me stagiaire, lors de la
séance suivante, siéger et statuer valablement e ol
nombre de membres présents, . . et qué sait le

T2 yorea lleu au serutin secret. En cas de partage des voix, la voix

du président est prépondérante. »

Art. 15quater. L'article 39 doit se lire comme suit :

« Article 39. Moyennant I'accord de Pautorité qui exerce le pouvoir
de nomination, le fonctionnaire dirigeant peut charger des fonction-
naires du niveau 1 de I'établissement des rapports de stage visés &
Tarticle 28quinguies pour les stagiaire des niveaux 2+, 2,3et4. »

Art. 15quinquies. L'article 47 doit se lire comme suit :

« Article 47. Sauf dispositions contraires des lois existantes, les

agents des niveaux 2+, 2, 3 et 4 prétent serment entre les mains du -

fonctionnaire désigné a cetie fin par le fonctionnaire dirigeant; les
agents du niveau 1 prétent serment entre les mains du fonctionnaire
dirigeant ou, le cas échéant, du fonctionnaire dirigeant adjoint. Le
fonctionnaire dirigeant et le fonctionnaire dirigeant adjoint prétent
serment entre les mains du ministre ». »

Art. 4. Une section I1lbis, rédigée comme suit, est insérée dans le
titre 111, chapitre II, du méme arrété : :

« Section II1bis. Accueil et formation.

Art. 15sexies. L'article 48quinquies doit se lire comme suit :

Article 48quinquies. Dans les organismes qui n'ont pas organisé
de service central de formation, le fonctionnaire dirigeant désigne,
par réle linguistique, un directeur de la formation parmi les fonc-
tionnaires d'un rang égal ou supérieur au rang 11 et comptant une
ancienneté d'au moins cing ans dans le nivead 1.

Le directeur de la formation est désigné pour une période de cing
ans renouvelable une fois.

11 ne peut étre chargé d'aucune autre tache, sauf en matiere de
personnel et de gestion.

Si les effectifs de Yorganisme comportent moins de 150 unités, le
directeur de la formation est désigné 4 mi-temps. 1l est tenu de
consacrer a sa tiche de directeur de la formation la moitié¢ de la
durée des prestations qu'il doit normalement accomplir.

Dans les organismes qui se trouvent sous le contréle d'un méme
ministre, les fonctionnaires dirigeants peuvent également convenir
de désigner un directeur de la formation commun. Si les effectifs
communs comportent au moins 150 unités, le directeur de la forma-
tion commun est désigné a temps plein.

§ 2. Préalablement & sa désignation, le directeur de la formation
doit obtenir un brevet d’aptitude lequel est délivré a l'issue d'une
période de formation d’au moins dix jours dont les modalités sont
fixées par le directeur général de la formation. Celui-ci se trouve
gous Yautorité du ministre qui a la fonction publique dans ses attri-

utions.

Dans chaque organisme, cing candidats au plus, par réle linguis-
tique, suivent la période de formation visée a Yalinéa 1¢. Ils sont
désignés par le conseil de direction, parmi les fonctionnaires du
rang i1 au moins qui ont obtenu la mention « trés bon » dans leur
dernier bulletin de signalement. ’

Ne peuvent participer a la période de formation que les fonction-
naires dont la candidature a été retenue par le directeur général de
la formation. Ce dernier détermine les modalités de présentation du
dessier de candidature.

Les candidats dont la participation a la période de formation a été
refusée peuvent introduire, dans les huit jours de la notification de
la décision, un recours devant la commission des stages. Celle-ci
statue dans les quinze jours.

La commission des stages agrée les candidats sur base notam-
ment de Pappréciation donnée sur les candidats par le directeur
général de la formation. Sa décision est motivee.

§ 3. Outre les attributions qui lui sont expressément reconnues
par le présent statut, le directeur de la formation a pour mission :

1o de mettre en ceuvre les programmes d'accueil et de formation;

§ 2. De dienstchef die de stagiair onder zijn gezag heeft, neemt
aan de beraadslaginggen deel met raadgevende stem.

§ 3. Indien het onmogelijk is een ambienaar van ten minste
rang 13 aan te wijzen, overeenkomstig § 1, worden ‘de aan de
commissie toegekende bevoegdheden uitgeoefend door de leidend
ambtenaar, de adjunci-leidend ambtenaar, de vormingsdirecteur en
gel 4kzden aangewezen door de vakorganisaties overeenkomstig

§ 4. Om geldig t¢ vergaderen en te beraadslagen bestaat de
commissie uit vier leden onder wie ten minste twee leden aange-
wezen door de representatieve vakorganisaties of hup plaatsvervsn.
gers. (o i

”'}anlprer de Jomniisdte na oproeping van de leden onvoltallig is,
~2=>77 bij de volgende zitting voor dezelfde stagiair geldig kunnen
vergaderen en beraadslagen, ongeacht het aantal aanwezige leden.

De stemming is geheim. Bij staking van stemmen is de stem van
de voorzitter beslissend. »

Art. 15guater. Artikel 38 moet als volgt worden gelezen :

« Artikel 38. Met instemming van de benoemende overheid, kan
de leidend ambtenaar ambtenaren van niveau 1 belasten met het
opmaken van de in artikel 28quingquies bedoelde stageversiagen
voor de stagiairs van de niveaus 2+, 2,3 en 4. »

Art. 15quinguies. Artikel 47 moet als volgt worden gelezen :

« Artikel 47. Behoudens andersluidende bepalingen in de
bestaande wetten, leggen ambtenaren van de niveaus 2+, 2, 3 en 4
de eed af in handen van de ambtenaar daartoe aangewezen door de
leidend ambtenaar; de ambtenaren van niveau 1 leggen de eed af in
handen van de leidend ambtenaar of in voorkomend geval van de
adjunct-leidend ambtenaar. De leidend ambtenaar en de adjunct-
leidend ambtenaar leggen de eed af in handen van de minister » »

Art. 4. In titel T1I, hoofdstuk II, van hetzelfde besiuit wordt een
afdeling 111bis ingevoegd, luidende :
« Afdeling Il1bis, Onthaal ¢n vorming.

Art. 15sexies. Artikel 48quinquies moet als volgt worden gelezen :

Artikel 48quinguies. § 1. In de instellingen die geen centrale
vormingsdienst hebben georganiseerd, wijst de leidend ambtenaar
per taalrol een vormingsdirecteur aan onder de ambtenaren van een
rang gelijk aan of hoger dan rang !l met een anciénniteit in
niveau 1 van ten minste vijf jaar,

De vormingsdirecteur wordt aangewezen voor een periode van
vijf jaar die eenmaal vernieuwd kan worden.

Hij mag met geen enkele andere opdracht worden belast behalve
inzake personeel en bebeer.

Wanneer de personeelssterkte van de instelling minder dan 150
bedraagt, wordt de vormingsdirecteur halftime aangewezen. Hij is
verplicht de helft van de duur der prestaties die hem normaal
worden opgelegd aan de taak van vormingsdirecteur te besteden.

In de instellingen die onder het toezicht van dezelfde minister
vallen, kunnen de leidende ambtenaren ook overecitkomen een
gemeenschappelijke vormingsdirecteur aah te wijzen. Wanneer de
gezamenlijke personeelssterkte minimum 150 bedraagt, wordt-de
gemeenschagpelijke vormingsdirecteur voltijds aangewezen.

§ 2. Voor zijn aanwijzing moet de vormingsdirecteur een geschikt-
heidsbrevet behalen dat wordt afgegeven na een vormingsperiode

| van ten minste tien dagen en waarvan de nadere regels worden

hepaald door de directeur-generaal van de vorming. Deze ressor-
teert onder de minister tot wiens bevoegdheid ambtenarenzaken
behoort.

In elke instelling volgen ten hoogste vijf kandidaten per taalrol de
in het eerste lid bedoelde vormingsperiode. Zij worden aangewezen
door de directieraad onder de ambtenaren van ten minste rang 11
die op hun laatste beoordelingstaat de vermelding « zeer goed »
hebben verkregen.

Alleen de ambtenaren wier kandidatuur door de directeur-gene-
raal van de vorming in aanmerking werd genomen, kunnen aan de
vormingsperiode deelnemen. Deze bepaalt de nadere regels voor de
indiening van het kandidaatsdossier.

De kandidaten wier deelneming aan de vormingsperiode werd
geweigerd, kunnen binnen acht dagen na de kennisgeving van de
beslissing beroep instellen bij de stagecommissie. Deze doet
uitspraak binnen vijftien dagen.

De stagecommissie aanvaardt de kandidaten inzonderheid . op
grond van de beoordeling die door de directeur-generaal van de
vorming over de kandidaten wordt verstrekt. Haar beslissing is met
redenen omkleed.

§ 3. Benevens de bevoegdheden die hem door dit statuut uitdruk-
kelijk worden toegekend, heeft de vormingsdirecteur tot taak

1o de onthaal- en vormingsprogramma’s uit te voeren;
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20 de guider et de contréler les stagiaires.

§ 4. Pendant la durée de sa fonction, le directeur de la formation
qui appartient au rang 12 ou 11 a le rang de conseiiler. Il en obtient
le trastement sauf s'il bénéficie déja d'un traitement au moins égal.

Le directeur de la formation a mi-temps qui n'a pas encore de
traitment de conseiller, a droit & son traitement majoré de la moitié
de ia différence entre son traitement et le traitement de conseiller.

§ 5. A la demande du ministre qui a la fonction publique dans ses
attributions et en accord avec Fautorité qui exerce fe pouvoir de
samination, les.directeurs de la formation peuvent étre mis tempo-
rairement & la disaosition durgirecteur géneral de la formation pour
participer a des activités de perfectionn¢ment romplémentaires ». »

Art. 5. L'article 16 du méme arrété, modifié par Jos arrétés royaux
des 10 mai 1977 et 2 octobre 1979, est remplacé par la disposition
suivante :

« Art. 16. L'article 53 doit se lire comme suit :

« Article 53. Il existe dens chaque organisme un conseil de direc-
tion. Le conseil de direction arréte son réglement d'ordre intérieur
qui fixe au moins la fréquence des réunions, le quorum de présences
requises et la majorité requise a la validité de ses décisions. Le
réglement est publié.

Sauf disposition particuliére prise par le ministre qui exerce le
pouvoir de contrdle, le conseil de direction comprend les agents titu-
laires d'un grade classé aux rangs 186, 15, 14 ou 13.

Par dérogation & l'alinéa 2, si l'organisme ne compte pas au moins
trois agents des rangs susvisés, les attributions conférées au conseil
de direction sont exercées par le fonctionnaire dirigeant, ou, le cas
échéant, par le fonctionnaire dirigeant adjoint ». »

Art. 6. L'article 18, modifié par 'arrété royal du 15 mars 1876, et
les articles 19 a 22 du méme arrété sont semplacés par les disposi-
tions suivantes : %

« Art. 18. L'article 82 doit se lire comme suit :

« Article 82. Il ‘est institué une chambre de recours pour
Pensemble des organismes soumis au pouvoir de contrdle d'un

méme ministre. 11 est institué, en outre, pour tous les organismes, -

une chambre de recours pour les fonctionnaires dirigeants.

Les chambres de recours comprennent autant de sections qu'il y a
de régimes linguistiques parmi ies agents susceptibles de demander
& étre entendus par elles.

La chambre de recours des fonctionnaires dirigeants comprend
une section d'expression francaise et une section d'expression néer-
landaise. : .

Le régime linguistique de l'agent détermine la section devant
laquelle il comparait. »

Art. 19. L'article 83 doit se lire comme suit :

« Article 83. Les chambres de recours ont pour mission de
connaitre, outre des recours en matiére de peines disciplinaires, des
demandes en révision de signalement ou de mention défavorable et
des autres mesures ou propositions dont elles peuvent étre saisies
en application des dispositions du présent statut ou des arrétés pris
en exécution de celui-ci.

La chambre de recours des fonctionnaires dirigeants connait des
recours des fonctionnaires dirigeants et des fonctionnaires diri-
geants adjoints titulaires d’un grade classé aux rangs 16, 15, 14.

Les chambres de recours connaissent des recours de tous les
autres agents. »

Art. 20.§ 1+ A Particle 830ids, Palinéa 1°r doit se lire comme suit :

« La chambre de recours des fonctionnaires dirigeants se
compose :

a) d'un président. magistrat, nommé par Nous sur proposition du
ministre qui a 1a fonction publique dans ses attributions; it assume
la présidence des deux sections et doit justifier de la connaissance
du frangais et du néerlandais;

b) par section, des fonctionnaires dirigeants en activité de service,
du rang 15 au moins, du méme role linguistique gue le requérant; ils
siégent en qualité d’assesseur;

¢) d'un greffier désigné dans chague affaire par le ministre qui a
};’fonchon publique dans ses attributions; il n'a pas voix délibéra-

e; -

d) d'un président suppléant, magistrat, désigné de la méme fagon
que .k_a president; il assume la présidence des deux sections et doit
justifier de la connaissance du francais et du néerlandais. »

20 de stagiairs te Begeleiden en op hen toezicht te houden.

§ 4. Tijdens de duur van zijn opdracht heeft de varmingsdirecteur
die tot rang 12 of 11 behoort, de rang van adviseur. Hij verkrijgt ook
de wedde van adviseur als hij nog niet ten minste een gelijke wedde
geniet. . )

De half-time vormingsdirecteur die nog niet de wedde van advi-
seur geniet, heeft recht op zijn wedde vermeerderd met de helft van
het verschil tussen zijn wedde en de wedde van adviseur.

§ 5. Op verzoek van de minister tot wiens bevoegdheid de ambte-
narenzaken behoren en met het goedvinden van de benoemende
overheid, kunnen de vormingsdirecteurs tijdelijk ter beschikking
van de directeur-generaal van de vorming worden gesteld om deel te
nemen aan aanvullende activiteiten van voortgezette opleiding ». »

- Art, 5, Ariikel 18 van hetzelide besluit, gewijzigd bij de konink-
lijke beslujten van 10 mei 1977 en 2 okiober 1079, wordt vervangen
als volgt : - B

« Art. 16, Artikel 53 moet als volgt worden gelezen :

« Artikel 53. In iedere instelling is er een directieraad. De directie-
raad legt zijn huishoudelijk reglement vast dat ten minste de
frequentie van de vergaderingen, het quorum en de voor de geldig-
heid van zijn beslissingen vereiste meerderheid bepaalt. Het regle-
ment wordt bekendgemaakt.

Behoudens bijzondere bepalingen vastgesteld door de minister
die het toezicht uitoefent, bestaat die directieraad uit de ambte-
naren bekleed met een graad die bij de rangen 186, 15, 14 of 13is
ingedeeld.

In afwijking van het tweede lid worden, indien de instelling niet
ten minste drie ambtenaren van de bovenvermelde rangen telt, de
bevoegdheden welke aan de directieraad verleend zijn, uitgeoefend
door de leidend arhbtenaar of, in voorkomend geval, door de
adjunct-leidend ambtenaar ». »

Art. 8. Artikel 18, gewijzigd bij bet koninklijk besluit van
15 maart 1976, en de artikelen 19 tot 22 van hetzelfde besluit worden
vervangen als volgt :

« Art. 18. Artikel 82 moet als volgt worden gelezen :

« Artikel 82. Voor het geheel van de insteilingen die onder het
toezicht van een zelfde minister staan, wordt een raad van beroep
ingesteld. Bovendien wordt voor al de instellingen een raad van
beroep voor leidende ambtenaren ingesteld.

De raden van beroep bevatten zoveel afdelingen als er taalstelsels
zijn voor de ambtenaren die kunnen vragen om door hen te worden
gehoord.

De raad van beroep voor leidende ambtenaren omvat een Neder-
landse en een Franse afdeling.

Het taalstelsel van de ambtenaar bepaalt voor welke afdeling hif
verschijnt. »

Art. 19. Artikel 83 moet als volgt worden gelezen :

« Artikel B3, De raden van beroep hebben als opdracht, benevens
van de beroepen inzake tuchtstrafien, ook kennis te nemen van de
aanvragen om herziening van de beoordeling of de ongunstige
vermelding er van andere maatregelen of voorstellen waartegen,
met toepassing van dit statuut of van de ter uitvoering ervan vastge-
stelde besluiten, bij die raden kan worden opgekomen.

De raad van beroep voor leidende ambtenaren neemt kennis van
beroepen van de leidende ambtenaren en van de adjunct-leidende
ambtenaren, bekleed met een graad die bij de rangen 16, 15, 14 is
ingedeeld.

De raden van beroep nemen kennis van de beroepen van alle
overige ambtenaren. »

Art. 20. § 1. In artikel 83bis, moet het eerste lid als volgt worden
gelezen :

« De raad van beroep voor leidende ambtenaren is samengesteld
uit :

&) een voorzitter, magistraat, door Ons benoemd op de voordracht
van de minister tot wiens bevoegdheid de ambtenarenzaken
behoren; hij neemt het voorzitterschap van de twee afdelingen waar
en moet zijn kennis van het Nederlands en het Frans bewijzen;

b) per afdeling, de'leidende ambtenaren in actieve dienst van-ten
minste rang 15, van dezelfde taalrol als verzoeker; zij hebben zitting
als assessoren; .

¢) een griffier voor iedere zaak aangewezen door de minister tot
wiens bevoegdheid de ambienarenzaken beheren; hij is niet stemge-
rechtigd; ) ) ) ]

d) een plaatsvervangend voorzitter, magistraat, op dezelfde wijze
sangewezen als de voorzitter; hij neemt het woorzitterschap van de
twee afdelingen waar en moet zijn kennisvan het Nederlands en
het Frans bewijzen. »
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§ 2. L'alinéa 2 de Particle 83bis n'est pas applicable awx: agents des
organismes. ’ o .

§ 3. L’alinéa 3 de I'article 83bis doit se lire comme suit :

« En cas de recours introduit par un fonctionnsire dirigeant, sa
mission d'assesseur est suspendue jusqu'au moment oi il est statué
SUr 50N recours ». T . n

§4. Aux alinéas 5 et 8 de Yarticle 83bjs, il y a lieu de lire « fonction-
naires dirigeants » au lieu de « fonctionnaires généraux ». »

Art. 21. Larticle 84 doit se lire.comme suit :

« Article 84. § 1er. Les chambres de recours se composent :

a) d'un président, magistrat;

b) par section, d’assesseurs, choisis parmi les agents définitifs;

¢) par section, d'un greffier-rapporteur;

d) de suppléants, & savoir un président, un greffier et des asses-
seurs.

§ 2. Le président est nommé par Nous. Il doit, ainsi que le prési-
dent suppléant, justifier de la connaissance du francais et du néer-
landais. lls assument la présidence de la section d’expression fran-
caise et de Ia section d’expression néerlandaise. Toutefois, si Vorga-
nisme comprend des agents du régime linguistique allemand, le
président suppléant doit connaitre la langue allemande et justifier
de la connaissance du frangais ou du néerlandais; il assume notam-
ment la présidence de la section chargée d’émettre un avis sur les
recours introduits par les agents du régime linguistique allemand.

§ 3. Les assesseurs sent désignés pour moitié par le ministre inté-
ressé. Pour l'autre moitié, ils sont désignes par les organisations
syndicales représentatives a raison de deux assesseurs par organi-
sation dans les sections d'expression francaise et d'expression néer-
landaise et d'un assesseur par organisation & la section d’expression
allemande.

Les assesseurs sont choisis parmi les agents définitifs, agés de
35 ans au moins et comptant dix ans de bons services. A défaut
d'agents comptant dix ans de bons services, il peut étre dérogé &
cette condition.

La représentativité aux chambres de recours est celle prévue par
Y'article 7 ou 8, § 1er, de la loi du 19 décembre 1974 organisant les
relations entre les autorités publiques et les syndicats des agents
relevant de ces autorités.

Les assesseurs désignés par les orgenisations syndicales doivent
étre agréés par le ministre compétent, Le refus d'agréation est
soumis a I'avis du comité de secteur compétent.

§ 4. Le greffier-rapporteur est désigné par le ministre intéressé; il
n'a pas voix délibérative.

§ 5. Le président, les assesseurs et le greffier suppléants sont dési-
gnés de la méme maniére que les effectifs.

§ 6. Les assesseurs effectifs ou suppléants qui siégent pour
I'examen d'une affaire doivent appartenir & un niveau égal ou supé-
rieur a celui du requérant. .

§ 7. Dans chaque affaire, un agent définitif du niveau 1 est désigné
par le ministre intéressé ou son délégué pour défendre la proposi-
tion contestée.

Cet agent ne peut assister a la délibération. L’avis fait mention de
ce que cette interdiction a été respectée. »

Art. 22. § ler. A Particle 85, alinéa ler, il y a lieu de lire « chambre
de recours » au lieu de « chambre de recours départementale ».

§ 2. A l'article 95bis, il y a lieu de lire « fonctionnaires dirigeants » -

au lieu de « fonctionnaires généraux ».

§ 3. A Iarticle 95bis, les dispositions qui se rapportent a la
chambre de recours interdépartementale ne sont pas applicables au
personnel des organismes. » ’

Art. 7. L'article 24 du méme arrété est remplacé par la disposition
suivante :

= Article 24. L'article 114 doit se lire comme suit :

« Art. 114. Entrainent également cessation définitive des fonc-
tions :

1o la  démission volontaire; dans ce cas, l'agent ne peut aban-
donner son service qu'a condition d'y avoir ét¢ diment autorisé et
aprés un préavis d'au moins trente jours;

2 l'inaptitude professionnelle définitivement constatée.

Cette inaptitude se tonstate : R

a) pour les fonctionnaires dirigeants et fonctionnaires dirigeants |

adjoin;s.parunrgpponduministrequiemmlepowoirde
contrdle sur l'organisme; ce rapport est délibéré par Nos Ministres
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§ 2. Het tweede lid van artikel 83bis is niet toepasselifk op de
ambtenaren ven de instellingen. ’

§ 3. Het derde lid van artikel 83bismoet als volgt worden gelezen:

« Wanneer een leidend ambtenaar beroep instelt, wordt zijn taak
als assessor geschorst tot op zijn beroep is beschikt ».

' § 4 In het vijide en zesde lid van artikel 83bis dient « leidende
ambtenaren » te worden gelezen in plaats van « Gpperambte-
naren ». » - )

" Art. 21. Artikel 84 moet als volgt worden gelezen : .

« Artikel 84. § 1. De raden van beroep zijn samengestEld uit < -

a) een voorzitter, magistraat; ) ‘

b} per afdeling, assessoren gekozen uit de vastbenoemde ambte-
naren; N

¢) per afdeling, een griffier-rapporteur;

d) plaatsvervangers, namelijk een voorzitter, een griffier en asses-
soren.

§ 2. De voorzitter wordt door Ons benoemd. Hij moet, net als de
plaatsvervangend voorzitter, zijn kennis van het Nederlands en het
Frans bewijzen. Zij nemen het voorzitterschap waar van de Neder-
landse en van de Franse afdeling. Indien de instelling evenwel
ambtenaren van het Duitse taalstelsel bevat, moet de plaatsvervan-
gend voorzitter Duits kennen en zijn kennis van het Nederlands of
het Frans bewijzen; hij neemt met name het voorzitterschap waar
van de afdeling die ermede belast is een advies uit te brengen over
de beroepen die door ambtenaren van het Duitse taalstelsel inge-
diend worden.

§ 3. De helft van de assessoren worden door de betrokken minister
aangewezen. De andere helft wordt per organisatie aangewezen
door de representatieve vakorganisaties, naar rato van twee asses-
soren per organisatie in de Nederlandse en Franse afdelingen en
é6én assessor per organisatie in de Duitse afdeling.

De assessoren worden gekozen uit de vastbenoemde ambtenaren
die ten minste 35 jaar oud zijn en tien jaar goede dienst tellen. Bij
gebrek aan ambtenaren die tien jaar goede dienst tellen, kan van
deze voorwaarde worden afgeweken.

De representativiteit in de raden van beroep is die welke bepaald -
is bij artikel 7 of 8, § 1, van de wet van 19 december 1974 tot regeling
van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar
personeel.

De door de vakorganisaties aangewezen assessoren moeten door
de bevoegde minister worden erkend. Over de weigering tot erken-
ning wordt het advies van het bevoegde sectorcomité gevraagd.

§ 4. De griffier-rapporteur wordt door de betrokken minister
aangewezen; hij is niet stemgerechtigd.

§ 5. De plaatsvervangend voorzitter, assessoren en griffier worden
op dezelfde manier aangewezen als de gewone leden.

§ 6. De gewone of plaatsvervangende assessoren die zitting
hebben voor het onderzoek van een zaak, moeten ot hetzelfde
niveau behoren als dat van de verzoeker of tot een hoger miveau.

§ 7. In elke zaak wijst de betrokken minister of zijn gemachtigde
een vastbenpemde ambtenaar van niveau 1 aan om het betwiste
voorstet te vervedigen.

Deze ambtenaar mag niet aan de beraadslaging deeinemen. Het
advies vermeldt de naleving van dit verbod. »

Art. 22. § 1. In artikel 85, eerste lid, moet « raad van beroep »
worden gelezen in plaats van « departementale raad van beroep ».

§ 2. In artikel 85bis moet « leidende ambtenaren » worden gelezen
in plaats van s opperambtenaren ».

§ 3. In artikel 95bis, zijn de bepalingen die betrekking hebben op
de interdepartementale raad van beroep niet toepasselijk op het
personeel van de instellingen, »

Art. 7. Artikel 24 van hetzelfde besluit wordt vervangen ais volgt :

« Artikel 24. Artikel 114 moet als volgt worden gelezen :

« Art. 114, Tot definitieve ambtsneerlegging geven eveneens
aanleiding : :

1° het vrijwillig ontslag; in dit geval mag de ambtenaar slechts na
behoorlijke machtiging en na een opzeggingstermiin van ten minste
dertig dagen zijn dienst verlaten; ‘

20 de definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid.

Deze ohgeschiktheid wordt vastgesteld :- -~ .

a) voor de leidende ambtenaren en adjunct-leidende ambtenaren,
door een rapport van de minister die het toezicht over de instelling
uitoefent. Over dit rapport wordt door Onze in Raad vergaderde
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réunis en Conseil. Pour les autres agents du niveau 1 non soumis au
signalement, par un rapport du conseil de direction & I'autorité qui
‘exerce le pouvoir de nomination; ‘

* b) pour les agents soumis au signalement, par la conservation de

la mention <mauvais » pendant deux années consécutives & dater de

son attribution;

¢) pour les agents du niveau 4, par Yattribution, au cours de deux
annees consécutives, d'une mention défavorable les assimilant aux
agents signalés par la mention « mauvais »

La mesure de cessation définitive des fonctions peut en ce cas étre
précédée d'une seule rétrogradation. Cette rétrogradation n'a pas le
caractére d'une peine disciplinaire. )

Une indemnité de départ pourra, aux conditions déterminées par
Nous, étre allouée aux intéressés;

30 1a mise & la retraite normale par limite d'age;

4o la révocation disciplinaire.

Le 10 du présent article est applicable aux stagiaires ». »

Art. 8. Sont abrogés dans le titre Il du méme arrété :
10 e chapitre III, comprenant l'article 26;

20 le chapitre IV, comprenant l'article 27;

30 Les articles 28 et 30.

Art. 9. Lintitulé du chapitre VII du titre 111 du méme arrété est
remplacé par lintitulé suivant :

« Chapitre VII. Modalités d'application de Varrété royal du
1er juin 1964 relatif a certains congés accordés a des agents des
adﬁmtistrations de I'Etat et aux absences pour convenance person-
nelle. »

Art. 10. Sont abrogés dans le titre Il du méme arrété :
1o l'article 32; o
20 le chapitre XVI, comprenant Trarticle 49.

Art. 11. L'intitulé du chapitre XIX du méme arrété est remplacé
per lintitulé suivant :

« Chapitre XIX. Arrété royal du 2 avril 1975 relatif au congé
accordé 4 certains membres du personnel des services publics pour
accomplir certaines prestations au bénéfice des groupes politigues
reconnus des assemblées législatives nationales, communautaires
ou régionales ou au bénéfice des présidents de ces groupes. »

Art. 12. L'article 51quinquies du méme arrété, inséré par Parrété
royal du 13 juillet 1987, est remplacé par 1a disposition suivante :

= Article 51quinguies. A l'article 6, alinéa 1¢r, ilyalieudelire«a
I'organisme » au lieu de = la Trésorerie concernée ». »

Art. 13. Le titre III du méme arrété est complété par un
chapitre XX et un chapitre XXI, ainsi redigés :

« Chapitre XX. Modalités d’application de Varrété royal du
8 aoiit 1991 concernant l'accueil et la formation des agents de I'Etat.

Art. 5isexies. L'article 3 doit se lire comme suit :

« Art. 3. Dans chaque organisme, le directeur de la formation ou
dans les organismes qui ont un service central de formation, le chef
du service de formation ou dans les services extérieurs des orga-
nismes, l'agent éventuellement désigné par l'autorité qui a le
pouvoir de nomination, organise avec ie concours des chefs de
service, laccueil des nouveaux agents et veille a leur adaptation.

1is leur fournissent & cet effet toutes les informations nécessaires
en se conformant aux directives du ministre qui a la fonction
publique dans ses attributions. »

Art. 51septies. L'article 4 doit se lire comme suit :

« Article 4. Dans Paccomplissement de la mission qui lui est
confide par larticle 48quinquies, § 3, le directeur de la formation se
conforme aux objectifs que lui assignent Pautorité qui exerce le
pouvoir de nomination ainsi que le ministre qui a la fonction
publique dans ses attributions.

Le directeur de la formation commun a plusieurs organismes se
conforme aux cbjectifs que lui assignent le ministre qui a la fonction
publique dans ses attributions ainsi que rautorité qui ‘éxérce le
pouvoir de nomination dans les organismes qu'il représente. »

Chapitre XX1. — Modalités d'organisation des activités de formation
organisées par le directeur général de la formation

Art. 51octies. L’autorité qui exerce le pouvoir de nomination et les
directeurs de 1a formation peuvent faire appel aux cycles de forma-
tion organisés par le directeur général de la formation pour les acti-
:iités qu'ils désirent appliguer dans le cadre du stage et de Ja forma-

on.

Ministers beraadslaagd. Voor de andere ambtenaren vau niveau 1
die niet ran de beoordeling zijn on rpen, door een rapport van
de directieraad aan de benocemende overheid;

b) voor de ambtenaren die aan beoordeling zijn onderworpen,
door het behouden van de beoordeling « slecht », over twee achter-
eenvolgende jaren sedert de toekenning ervan;

¢)voor de ambtenaren van niveau 4, door de toekenning over twee
achtereenvoigende jaren van een o stige vermelding die hen
gelijkstelt met de als « slecht » beoordeelde ambtenaren.

De maatregel tot definitieve ambtsneerlegging kan in dit geval
door één terugzetting in rang worden voorafgegaan. Deze terugzet-

§ ting is geen tuchtstral.

Onder door Ons te bepalen voorwaarden kan aan belangheb: |
benden een vergoeding wegens ontslag worden verleend;
3o normale pensionering wegens leeftijdsgrens;
4o afzetting om tuchtredenen.
De bepalingen onder 1¢ van dit artikel gelden mede voor
stagiairs ». »
- Art. 8. In titel 111 van hetzelfde besluit worden opgeheven :
io hoofdstuk II, dat artikel 26 bevat;
90 hoofdstuk IV, dat artikel 27 bevat;
3¢ de artikelen 28 en 30.

Art. 9. Het opschrift van hoofdstuk VII van titel 111 van hetzelfde
besluit wordt vervangen als volgt :

« Hoofdstuk VIL Nadere regelen voor toepassing van het konink-
lijk besluit van 1 juni 1984 betreffende sommige verioven toe-
gestaan aan personeelsieden van de rijksbesturen en betreffende de
afwezigheden wegens persoonlijke aangelegenheid.

Art. 10. In titel III van hetzelfde besluit worden opgeheven :

10 artikel 32;

20 hoofdstuk XVI, dat artikel 49 bevat.

Art. 11. Het opschrift van hoofdstuk XiIX van hetzelfde besluit
wordt vervangen als volgt : )

« Hoofdstuk XIX. Koninklijk besluit van 2 april 1075 betreffende
het verlof dat aan sommige personeelsleden in overheidsdienst
wordt verleend voor het verrichten van bepaalde prestaties ten
behoeve van in de wetgevende vergaderingen van de Staat en van

de Gemeenschappen of de Gewesten erkende politieke groepen,
respectievelijk ten behoeve van de voorzitters van die groepen. »

Art. 12. Artikel 5lquinquies van hetzelfde besluit, ingevoegd bij
het koninklijk besluit van 13 juli 1987, wordt vervangen als volgt :

« Artikel 51quinguies. In artikel 6, eerste lid, moet worden gelezen
« aan de instelling » in plaats van « in de betrokken schatkist ». »

Ast. 13. Titel 1II van hetzellde besluit wordt aangevuld met een
hoofdstuk XX en een hoofdstuk XXI, luidende :

« Hoofdstuk XX. Nadere regelen voor de toepassing van het
koninklijk besluit van 8 augustus 1881 betretiende het onthaal en de
opleiding van het rijkspersoneel.

Art. 51sexies. Artikel 3 moet als volgt worden gelezen :

« Art. 3. In elke instelling organiseert de vormingsdirecteur of, in
de instellingen die een centrale vormingsdienst hebben, het
vormingsd.ensthoofd of, in de buitendiensten van de instellingen, de
eventueel door de bengemende overheid aangewezen ambtenaar,
met hulp van de dienstchefs, bet onthaal van de nieuwe ambtenaren
en zorgt voor hun aanpassing.

Te dien einde verschaffen zij hun alle nodige informatie overeen-
komstig de richtlijnen van de minister tot wiens bevoegdheid de
ambtenarenzaken behoren. »

Art. S1septies. Artikel 4 moet als volgt worden gelezen :

« Artikel 4. In de vervulling vari de opdracht die hem wordt toever-
trouwd bij artikel 48guinguies, § 3, houdt de vormingsdirecteur zich
aan de doelstellingen die hem aangewezen worden door de benoe-
mende overheid en de minister tot wiens bevoegheid de ambtena-
renzaken behoren.

De voor verscheidene instellingen gemeenschappelijke vormings-
directeur houdt zich aan de doelstellingen van de minister tot wiens
bevoegdheid de ambtenarenzaken behoren en van de benoemende
overheid van de instellingen waarvoor hij optreedt ».

Hoofdstuk XX3. — Nadere regelen voor de inrichting van de door

de directeur-generaal van de vorming georganiseerde vorming-

sactiviteiten

Art. 5locties. Voor de vormingsactiviteiten die de benoemende
overheid en de vormingsdirecteurs wenisen in te richten in het kader
van de stage of de vorming, kunnen®zij een beroep doen op de
vormingseyeli die ingericht worden door de directeur-generaal van
de vorming. .
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Des cycles qui répondent aux besoins spécifigues du personnel de
Vorganisme peuvent étre organisés moyennant 'accord du directeur
général de la formation ». »

Art. 14. L'article 53, § 1¢r, du méme arrété, modifié par les arrétés
royaux des 10 mai 1976, 13 septembre 1970 et 26 janvier 1984, est
complété comme suit : .

« 50 des articles 7 a 9 de Parréié royal du 15 mars 1993 modifiant
l'arrété royal du 20 juillet 1964 relatif au classement hiérarchigue et
a la carriére de certains agents des administrations de I'Etat;

60 de r'article 6 de Yarrété royal du 15 mars 1993 modifiant 'arrété
royal du 22 juillet 1964 pris en exécution des lois relatives au person-
nel d'Afrique, en ce qui concerne Yadmission dans les administra-
tions de I'Etat et I'arrété royal du 17 septembre 1969 concernant les
concours et examens organisés en vue du recriwement et de la
carriére des agents de 'Etat;

70 de Iarticle 5de Farrdté royal du 15 mars 1993 modifiant Farrété
royal du 12 novembre 1991 relatif aux statuts administratif et pecu-
niaire du personnel informatique des administrations de I'Etal. »

Art. 15. Les articles 54 et 35 du méme arrété sont abroges.

DISPOSITIONS TRANSITCIRES FT FINALES

Art. 16. En attendant la désignation des directeurs de ia forma-
tion, leurs fonctions sont exercées par les chefs de service qui onl les
stagiaires sous leurs ordres sous le contréle du fonctionnaire diri-
geant. :

Art. 17. Les dispositions en application avant l'entrée en vigueur
du présent arrété restent applicables au stagiaire qui, a ceite date,
était nommé en cette qualité,

Art. 18. Dans les organismes qui ont organis¢ un service central
de formation, le chef du service de formation et le fonctiennaire qui,
le cas écheéant, lui est adjoint, visés a 'article 4B8sexies de larretd
royal du 2 cctobre 1937 portant le statut des agents de 'Eial doivent
obtenir le brevet daptitude visé a Yarticle d8guinquies, § 2.
alinéa 1v, du méme arréié, tei qu'il doit se lire en vertu de
Tarticie 15sexies de Varrété royal du 8 janvier 1973, inséré par
Yarticle 4, dans les trois ans de la date d'entrée en vigueur du
présent arrété.

Art. 19. Les dispositions statutaires applicables & la dale d'entrée
en vigueur du présent arrété continuent a régir les recours intro-
duits devant les chambres de recours avant cette date.

Art. 20. Le présent arrété entre en vigueur le premier jour du mois
qui suit celui au cours duquel il aura £t€ publié au Moniteur belge, &
P'exception :

10 de Particle 3, qui produit ses effets le ler janvier 1992 en tant
qu'il remplace les articles 9 et 12 de Parrété royal du 8 janvier 1973,
et qui les produit le ler juillet 1993 pour T'application des articles 14,
15quater et 15quinquies de l'arrété royal du 8 janvier 1973 au
niveau 2+;

20 de P'article 17 qui enire en vigueur le 1er juillet 1993.

Art. 23. Nos Ministres et Notre Secrétaire d'Etat sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent arréte.

Donné a Bruxelles, le 25 novembre 1993.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de I'Intérieur
et de la Fonction publique,

L. TOBBACK

Met het akkoord van de directeur-generaal van de vorming
kunnen cycli ingericht worden die beantwoorden aen de specificke
behoeften van het personeel van de instelling ». »

Art. 14. Artikel 53, § 1, van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de
koninklijke besluiten van 10 mei 1976, 13 september 1979 en
28 januari 1984, wordt aangevuld als volgt :

« 5 met de artikelen 7 tot 9 van het koninklijk besluit van
15 maart 1993 tot wijziging van het koninklijk besiuit van
20 juli 1964 betreifende de hiérarchische indeling en de loopbaan

van sommige personeeisleden van de rijksbesturen; . K

6° met artikel 6 van het koninklijk besluit van 15 maart 1993 tot
wijziging van-het koninklijk besluit van 22 juli 1964 genomen ter
uitvoering van de wetien betreffende het personeel van Afrika,
inzake de toelating tot de rijksbesturen en van het koninklijk
besiuit van 17 september 1968 betreffende de vergelijkende
examens en examens georganiseerd voor de werving en de loop-
baan van het rijkspersoneel;

70 met artikel 5 van het koninklijk bestuit van 15 maart 1895 tot
wijziging van het koninklijk besluit van 12 november 1991 betref-
fende het admivistratief en geldelijk statuut van het informaticaper-
soneel van de rijksbesturen. »

Art. 15. De artikelen 54 en 55 van hetzel{de besluit worden opge-
heven.

OVERGANGS- EN SLOTBEPALINGEN

Art. 16. In afwachting dat de vormingsdirecteurs worden aange-
wezen, wordl hun amb! waargenomen door de diensichels die de
stagiairs onder hun gezag hebben, onder het toezicht van de leidend
ambtenaar.

Art. i7. De voor de inwerkingireding van dit besluit van kracht
zijnde bepalingen blijven van toepassing op de stagiair die, op deze
datum, in deze hoedanigheid benoemd was.

Art. 18, In de instellingen die een centrale vormingsdienst hebben
georganiseerd, moeten de chef van de vormingsdienst en de ambte-
naar die hem, in voorkomend geval, is toegevoegd, bedoeld in
artikel 4Bsexies van het koninklijk besluit van 2 oktober 1937
houdende het statuut van het rijkspersoneel, het geschiktheids-
brevet bedoeld in artike! 48quinguies, § 2, eerste lid, van hetzelde
beslisit, zoals het gelezen moet worden krachiens artikel 15sexios
van het koninklijk besluil van 8 januari 1973, ingevoegd bij artikel 4,
behalen binnen drie jaar na de datum van inwerkingtreding van dit
besluit.

Art. 18. De rechtspositionele bepalingen die toepasselijk zijn op de
datum van het van kracht worden van dit besluit, blijven van
toepassing op de beroepen die voor deze datum bij de raden van
beroep zijn ingesteld.

Art. 20. Dit besluit treedt in werking de eerste dog van de maand
volgend op die gedurende welke het in het Belgisch Staatsblad is
bekendgemaakt, met uitzondering van :

1 artikel 3, dat in werking treedt met ingang van 1 januari 1992
voor zover het de artikelen 9 en 12 van het koninklijk besluit van
8 januari 1973 vervangt, en dat met ingang van 1 juli 1993 in
werking treedt voor de toepassing van de artikelen 14, 15quater en
15quinguies van het koninklijk besluit van 8 januari 1973 op
niveau 2+;

20 artikel 17, dat in werking treedt met ingang van 1 juli 1993.

Art. 23. Onze Ministers en Onze Staatssecretaris zijn, ieder wat
hem betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 25 november 1993,

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Binnenlandse Zaken
en Ambtenarenzaken,

L. TOBBACK



