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Art. 4. Aux articles 51 et 59 du méme arrété, les mots « Ministre de
1a Défense nationale » sont remplacés par les mots « Ministre de
P'Intérieur ».

Art. 5. A l'article 57 du méme arrété, dans le texte néerlandais, les
mots « cyclus van voortgezette vorming » sont remplacés par le mot
« vervolmakingscyclus ».

Ari. 6. L'article 7 de l'arrdté royal du 7 février 1957 relatif aux
répétitions faites en seconde langue dans les écoles des forces
armées et de la gendarmerie, modifié par larrété royal du
21 septembre 1988, est remplaeé par la disposition suivante :

« Article 7. A Pécole d'application de la gendarmerie, des répéti-
tions sur certaines parties des branches suivantes ont lieu dans la
seconde langue :

1o droit pénal;

20 procédure pénale;

30 approche théorique des principes tactiques d'intervention et de
leurs modalités d'exécution. »

Art. 7. Dans Varrété royal du 15 octobre 1979 relatif & la commis-
sion d'appel en matitre de qualités morales des candidats & l'admis-
sion a la gendarmerie et des éléves des écoles de gendarmerie, sont
apportées les modifications suivantes *

10 & l'article 2, § ler, modifié par l'arrété royal du 12 mai 1980, les
mots « , représentant le Ministre de la Défense nationale » sont
supprimés;

20 3 Particle 9, les mots « Ministre de 1a Défense nationale » sont
remplacés par les mots « Ministre de 'Intérieur »

Art. 8. § ler. Le présent arrété entre en vigueur le ler septem-
brée 1993 en ce qui concerne les candidat$ officiers et sous-officiers
d'élite; .

§ 2. En ce qui concerne les candidats sous-officiers subalternes, le
présent arrété s'appligue aux candidats qui ont été admis au cycle
de formation apres le ler juin 1993.

A V'exception de I'épreuve d'aptitude physique visée & l'article 34,
§ 2, de I'arrété royal du 9 avril 1979, le présent arrété s'applique
également aux candidats qui, en raison du fait qu'ils ont recom-
mencé d'un trimestre de formation, poursuivent leur cycle de forma-
tion totalement ou partiellement avec les candidats précités.

Art. 8. Notre Ministre de 'Intérieur est chargé de I'exécution du
présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 12 octobre 1993,
ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de l'Intérieur,
L. TOBBACK

Art. 4, In de artikelen 51 en 59 van hetzelfde besluit worden de
woorden « Minister van Landsverdediging » vervangen door de
woorden « Minister van Binnenlandse Zaken »,

Art. 5. In artikel 57 van hetzelfde besluit worden de woorden
« cyclus van voortgezette vorming » vervangen door het woord
« vervolmakingscyelus ».

Art. 6. Artikel 7 van het koninkliji besluit van 7 februari 1957
beireffende de herhalingen gehouden in de tweede taal in de
scholen van de krijgsmacht en de rijkswacht, zoals gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 21 september 1988, wordt vervangen door de
volgende bepaling:

« Artikel 7. Aan de applicatieschool van de rijkswacht worden, in
de tweede-taal, herhalingen gehouden van sommige gedeelten van
de volgende vakken : .

1o strafrecht;

2¢ strafrechtspleging;

3o theoretische benadering van de taktische interventieprincipes
en van hun uitvoeringsmodaliteiten. » .

Art. 7. In het koninklijk besluit van 15 oktober 1979 betreffende de
commissie van beroep inzake morele hoedanigheden van de kandi-
daten voor foelating tot de rijkswacht en van de leerlingen van de
scholen van de rijkswacht, worden de volgende wijzigingen aange-
bracht :

10 in artikel 2, § 1, gewijzigd bij het koninklijk besluit van
12 mei 1980, worden de woorden « , als vertegenwoordiger van de
Minister van Landsverdediging » geschrapt;

2 in artikel 9, worden de woorden « Minister van Landsverdedi-
ging » vervangen door de woorden « Minister van Binnenlandse
Zaken »,

Art. 8. § 1. Dit besluit treedt in werking op 1 september 1993 wat
de kandidaat-officieren en -keuronderofficieren betreft.

§ 2, Wat de kandidaat-lagere onderofficieren betreft, is dif besluit
van toepassing op de kandidaten die na 1 juni 1993 tot de opleidings-
eyclus werden toegelaten.

Met uitzondering van het examen van lichamelijke geschiktheid
bedoeld in artikel 34, § 2, van het koninklijk besluit van 9 april 1979,
is dit besluit eveneens van toepassing op de kandidaten die inge-
volge het overdoen van een opleidingstrimester, hun opleidings-
cyclus gehee]l of gedeeltelijk voortzetten samen met voormelde
kandidaten.

Art. 9. Onze Minister van Binnenlandse Zaken is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 12 oktober 1993.
ALBERT

Van Koningswege :
De Minister van Binnenlandse Zaken,
L. TOBBACK

¥. 93 — 2572 [C — 600]

15 OCTOBRE 1993. — Arréié ministériel modifiant I'arrété ministé:

riel du 9 avril 1979 relatif 3 Yorganisation du recrutement et de la
formation du personnel du corps opérationnel de la gendarmerie

Le Ministre de I'Intérieur,

Vu la loi du 27 décembre 1973 relative au statut du personnel du
cadre acti! du corps opérationnel de la gendarmerie, modifiée par
les lois des 13 juillet 1976, 8 juin 1978, 81 juillet 1984, 18 juillet 1991 et
24 juillet 1992;

Vu l'arrété royal du 9 avril 1978 relatif au recrutement et a la
formation du personnel du corps opérationnel de la gendarmerie,
modifié par les arrétés royaux des 15 octobre 1979, 21 janvier 1981,
22 septembre 1983, 27 novembre 1985, 23 septembre 1986, 5 novem-
bre 1986, 18 décembre 1986, 22 juin 1987, 21 septembre 1988,
ler aoiit 1989, 19 septembre 1990, 4 mai 1993 et 12 octobre 1993;

Vu l'arrété ministériel du 9 avril 197@ relatif & I'organisation du
recrutement et de la formation du personnel du corps opérationnel
.de la gendarmerie, modifié par Yarrété royal du 15 octobre 1979, et
par les arrétés ministériels des 22 septembre 1983, 27 novem-
bre 1985, 18 décembre 1986, 22 juin 1987, 21 septembre 1988 et
5 mai 1993;

3

N. 93 — 2572 |C — 806]

15 OKTOBER 1993. — Ministerieel beshuit tot wijziging van het
ministericel besluit van 9 april 1979 betreifende de organisatie
van de werving en vorming van het personeel van het operatio~
neel korps van de rijkswacht

De Minister van Binnenlandse Zaken,

Gelet op de wet van 27 december 1973 betreffende het statuut van
het personeel van het actief kader van het operationeel korps van de
rijkswacht, gewijzigd bij de wetten van 13 juli 1876, 8 jun 1978,
31 juli 1984, 18 juli 1991 en 24 juli 1992;

Gelet op het koninklijk besluit van 9 april 1979 betreffende de
werving en vorming van het personeel van het operationeel korps
van de rijkswacht, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van
15 oktober 1979, 21 januari 1981, 22 september 1083, 27 novem-
ber 1985, 23 september 1986, 5 november 1886, 18 december 1986,
22 juni 1987, 21 september 1988, 1 augustus 1989, 19 september 1990
4 mei 1993 en 12 oktober 1993;

Gelet op het ministerieel besluit van 9 april 1979 betreffende de
organisatie van de werving en vorming van het personeel van het
operationeel korps van de rijkswacht, gewijzigd bij het koninklijk
besluit van 15 oktober 1979 en bij de ministeriéle besluiten van
22 september 1983, 27 november 1985, 18 december 1986
22 juni 1987, 21 september 1988 en 5 mei 1993;
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Vu lavis conforme du Ministre de la Justice, donné le 6 juil-
let 1993;

Vu l'avis de la Commission consultative du personnel du corps
opérationnel de la gendarmerie; .

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment Varticle 3, § ler, modifié par les lois des 9 aofit 1980,
16 juin 1989 et 4 juillet 1989;

Vu Yurgence;

Considérant le fait que le contenu des formations de base dépend
du profil des candidats;

Considérant qu'en vertu de la loi précitée du 24 juillet 1992 et de

Parrété royal précité du 4 mai 1993 ainsi que de I'arrété ministériel.

du 5 mai 1893 modifiant Farrété ministériel du 9 avril 1972 relatif &
Torganisation du recrutement et de la formation du corps opéra-
tionnel de la gendarmerie, de nouvelles conditions de sélection
s'appliquent depuis le ler avril 1993;

Considérant en conséquence, qu'il s'impose d’adapter le plus vite
possible le contenu des formations de base de 'année académique
95-94 & ce nouveau contexte et de lui faire produire ses effets,

Arréte :

Article ler. Dans l'arrété ministériel du 9 avril 1979 relatif & Forga-
nisation du recrutement et de la formation du personnel du corps
opérationnel de la gendarmerie, modifié par I'arrété royal du
15 octobre 1979 et par les arrétés ministériels des 22 septembre 1983,
27 novembre 1985, 18 décembre 1986, 22 juin 1987, 21 sepiembre 1988
et 5 mai 1993, le Titre II, comprenant les articles 27 & 48, est
remplacé par les dispositions suivantes :

« TITRE II, — La Formation
CHAPITRE ler. — Les candidats officiers
Section 1re —~ Régime des études et des examens

Art. 27, Les critéres d'appréciation des aptitudes professionnelies
et leur coefficient d'importance respectif sont fixés a 'annexe II du
présent arrété.

Art. 28. Sont déterminés dans 'annexe IIT du présent arrété :

1o en ce qui concerne le cycle de formation générale et profession-
nelle : :

a) pour les candidats officiers, les branches et le nombre
minimum d’heures des branches complémentaires de formation
professionnelle;

b) pour les candidats officiers polytechniciens, les branches et le
nombre minimum d’heures des branches complémentaires de
formation professionnelle;

¢} pour les candidats officiers, licenciés en droit, le nombre
minimum d’heures consacrées & chaque branche;

2° en ce qui concerne le cycle de perfectionnement, le nombre
minimum d'heures consacrées a chaque branche.

Art. 28bis. § ler. Les groupes de branches et les coefficients
d'importance du travail journalier et des examens relatifs aux
branches visées a l'article 28, sont fixés & l'annexe IV du présent
arrété.

§ 2. Pour l'établissement de la note générale annuelle, la note
d'aptitudes professionnelles et d'études sont affectées respective-
ment des coefficients d'importance un et trois.

§ 3. Pendant les deux années de licence en criminologie les résul-
tats universitaires interviennent pour 70 pour cent dans la détermi-
nation de la note d'études. Les résultats obtenus pour les branches
énumérées a l'article 23, ¢, de l'arrété royal du 9 avril 1979, inter-
viennent pour 30 pour cent. .

Les résultats obtenus aux examens universitaires sont transposés
en notes chiffrées conformément au tableau repris a I'annexe V du
présent arrété.

Le candidat qui pour un motif reconnu fondé par le commandant
de la gendarmerie n'a pu participer aux examens de premiére
session et réussit en seconde session, se voit attribuer une note
selon les régles applicables 4 la premiére session.

Art. 29. Les examens visés 4 l'article 28, alinéa ler, 10, aj et bjet
alinéa 2, 1o, de l'arrété royal du 9 avril 1979, ne comportent qu'une
seule session d’examen.

Art. 29bis. Les examens & présenter au cours du cycle de perfec-
tionnement portent sur les branches suivantes :

10 organisation et direction du service;

20 gestion de la documentation judiciaire et des directives opéra-
tionnelles;

Gelet op het eensluidend advies van de Minister van Justitie,
verstrekt op 6 juli 1993;

Gelet op het advies van de Commissie van Advies voor het perso-
neel van het operationeel korps van de rijkswacht;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecobrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de
wetten van 9 augustus 1980, 18 juni 1889 en 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

. Overwegende het feit dat de inhoud van de basisvormingen
afhangt van het profiel van de kandidaten;

Overwegende dat ingevolge voormelde wet van 24 juli 1992 en het
koninklijk besluit van 4 mei 1993 alsmede het ministerieel besluit
van § mei 1993 tot wijziging van het ministerieel besluit van
9 april 1979 betreffende de organisatie van de werving en vorming
van het personeel van het operationeel korps van de rijkswacht,
vanaf 1 april 1993 nieuwe selectievoorwaarden van toepassing zijn;

Overwegende dat derhalve de inhoud van de basisvormingen van
het academiejaar 93-94 zo snel mogelijk aangepast moet worden aan
deze nieuwe context en uitwerking moet hebben,

Besluit ;

Artikel 1. In het ministerieel beskuit van 9 april 1879 betreffende
de organisatie van de werving en vorming van het personeel van het
operationeel korps van de rijkswacht, gewijzigd bij het koninklijk
besluit van 15 oktober 1979 en bij de ministeriéle besluiten van
22 september 1983, 27 november 1685, 18 december 1986,
22 juni 1987, 21 septermber 1988 en 5 mei 1993, wordt Titel II, die de
- artikelen 27 tot 48 bevat, vervangen docr de volgende bepalingen :

« TITEL 1I. — De Vorming
HOOFDSTUK I. — De kandidaat-officieren
Afdeling 1. — Regeling van de studies en examens

Art. 27, De beoordelingscriteria van de beroepsbekwaamheden en
hun respectieve belangrijkheidscoéfficiént worden vastgesteld in
bijlage II bij dit besluit.

Art, 28. In bijlage II1 bij dit besluit worden vastgesteld :
10 wat de cyclus van algemene en berpepsvorming betreft :

a) voor de kandidaat-officieren, de vakken en het minimum aantal
uren van de aanvullende vakken inzake de beroepsvorming;

b) voor de kandidaat-officieren-polytechnici, de vakken en het
minimum aantal uren van de aanvullende vakken inzake de
beroepsvorming;

¢} voor de kandidaat-officieren, licentiaten in de rechten, het
minimum aantal urén besteed aan elk vak;

20 wat de vervelmakingseyclus betreft, het minimum aantal uren
besteed aan elk vak. -

Art. 28bis. § 1. De groepen van vakken en de belangrijkheidscosf-
ficiénten van het dagelijks werk en de examens betreffende de in
artikel 28 bedoelde vakken, worden vastgesteld in de bijlage IV bij
dit besluit, :

§ 2. Voor het bepalen van het jaarlijks algemeen beoordelings-
cijfer, worden de cijfers voor de beroepsbekwaamheden en de
studies respektievelijk voorzien van een belangrijkheidscosfficiént
één en drie.

§ 3. Gedurende de twee jaren van het licentiaat in de criminologie
komen de universitaire uifslagen bij het bepalen van het studie-
cijfer in aanmerking voor 70 percent, De uitslagen behaald voor de
vakken opgesomd in artikel 23, ¢, van het koninklijk besluit van
9 april 1979, komen in aanmerking voor 30 percent.

De uitslagen behaald voor de universitaire examens worden in
gijt‘ers omgezet volgens de tabel weergegeven in de bijlage V bij dit

esluit,
* Aan de kandidaat die ingevolge een door de commandant van de
rijkswacht aanvaarde reden niet heeft kunnen deelnemen aan de
examens van de eerste zittijd en die slaagt in de tweede zittijd,
wordt een cijfer toegekend overeenkomstig de regels toepasselijk op
de eerste zittijd. :

Art. 29. De examens bedoeld in artikel 28, eerste lid, 10, a)en b)en
tweede lid, 10, van het koninklijk besluit van 9 april 1979, omvatten
slechts één examenzittijd.

Art. 29bis. De examens die tijdens de vervolmakingscyclus afge-
legd moeten worden, hebben betrekking op de volgende vakken :

1 organisatie en leiding van de dienst; )

2 beheer van de gerechtelijke documentatie en van de operatio-
nele richtlijnen;
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3o responsabilité en matiére de gestion du personnel et de la logis-
tique;

40 droit pénal;

5¢ procédure pénale;

6o approche théorique des principes tactiques d'intervention et de
leurs modalités d'exécution;

7o applications pratiques des principes tactiques d'intervention, y
compris les technigues et procédés qui s'y rapportent.

Art. 30. § ler. Le jury visé & I'article 28, alinéa 2 de l'arrété royal du
9 avril 1979, est constitué comme guit :

1o président : un colone] ou un lieutenant-colonel de gendarmerie;

2¢ membres : deux chargés de cours de I'Ecole d'officiers de
gendarmerie dont le titulaire du cours sur lequel porte 'examen;

30 secrétaire : un officier subalterne de gendarmerie.

§ 2. Le président et les membres doivent posséder la connaissance
approfondie de la langue dans laquelle le candidat présente
Texamen.

§ 3. Le commandant de la gendarmerie ou I'autorité qu'il désigne,
nomme le président et les membres du jury ainsi que leur
suppléant. Il détermine la procédure d’examen et les régles de fonc-
tionnement du jury.

Art. 31. § ler. L'épreuve d'aptitude physique a présenter par le
candidat officier au cours du cycle de perfectionnement comprend :

1o un test de force des muscles abdominaux, mesurée par la
flexion du trone;

20 un test d'endurance, mesurée par une course a pied sur une
distance de 2 400 métres; 3

30 un test d'endurance, mesurée par un parcours a la nage sur une
distance de 100 meétres; .

4¢ un test de défense individuelle contre 'agression, mesurée par
I'exécution correcte de prises.

§ 2. Chaque test est noté sur vingt points selon le baréme établi a
Pannexe VI du présent arrété,

L'épreuve d'aptitude physique comprend un repéchage.

Art, 32. L'épreuve complémentaire sur la'seconde langue natio-
nale, prévue & l'article 17bis de la loi du 30 juillet 1938, porte sur les
matiéres mentionnées a l'article 7 de 'arrété royal du 7 février 1957,
relatif aux répétitions faites en seconde langue dans les écoles des
forces armées et de la gendarmerie.

Section 2. — La commission & un grade durant la formation

Art. 33. § ler. Pour autant qu'ils ne soient pas encore titulaires de
ces grades, les candidats officiers qui suivent le cycle de formation
visé a 'article 23 de I'arréié royal du 9 avril 1979 et les candidats offi-
ciers polytechniciens sont commissionnés au grade de brigadier au
début de la premiére année de formation et au grade de maréchal
des logis au début du deuxiéme semestre de la méme année.

Ils sont commissionnés au grade d'adjudant au début de la
deuxieme année de formation.

§ 2. Pour autant qu’ils ne soient pas encore titulaires de ces
grades, les candidats officiers, licenciés en droit, sont commis-
sionnés au grade de :

10 brigadier, au début du cycle de formation générale et profes-
sionnelle;

2‘1’ maréchal des logis, 4 l'issue des six premiéres semaines de ce-
cycle; . .

3¢ adjudant, a Vissue des cing premiers mois de ce cycle.

Section 8 .
Classement pour la nomination au grade de sous-lieutenant

Art. 34, Pour la nomination au grade de sous-lieutenant, Pordre de
classement des candidats, gqui ont suivi le cyele de formation visé &
Particle 23 de I'arrété royal du 9 avril 1979, est l'ordre décroissant du
total des notes dappréciation générales, dune part, des quatre
annhées de formation du cycle de formation générale et profession-
nelle el, d'autre part, du cycle de perfectionnement, affectées respec-
tivement du coefficient d'importance 4, 8, 9, 9 et 30.

Pour la nomination au grade de sous-lieutenant, l'ordre de classe-
ment des candidats officiers polytechniciens est V'ordre décroissant
du total des notes générales, d'une part, des cing années de forma-
tion du cycle de formation générale et professionnelle et, d'autre
part, du cycle de perfeclionnement, affectées respectivement du
coefficient d'importance 1,2, 3, 4, 5 et 15.

30 verantwoordelijkheid inzake beheer van het personeel en van
de logistiek;
4¢ strafrecht;
5o strafrechtspleging;
8¢ theoretische benadering van de taktische interventieprinecipes
en van hun uitvoeringsmodaliteiten;
7¢ praktische toepassingen van de taktische interventieprincipes,
;lnetdinbegrip van de technieken en procédés die ermee verband
ouden.

Art. 30. § 1. De exarfiencommissie bedoeld in artikel 28, tweede lid,
van het koninklijk besluit van 9 april 1979, is samengesteld als
volgt :

10 voorzitter : een kolonel of luitenant-kolonel bij de rijkswacht;

20 leden " twee onderwijsgelastigden van de School voor rijks-
wachtofficieren waaronder de titularis van het vak waarop het
examen betrekking heeft;

"30 secretaris ; een lager officier bij de rijkswacht.

§ 2. De voorzitter en de leden moeten de grondige kennis bezitten
van de taal waarin de kandidaat het examen aflegt.

§ 3. De commandant van de rijkswacht of de door hem aange-
wezen overheid benoemt de voorzitter en de leden van de examen-
commissie en hun plaatsvervanger. Hij bepaalt ook de examenpro-
cedure en de werkwijze van de examencommissie.

Art. 31. § 1. Het examen van lichamelijke geschiktheid dat de
kandidaat-officier tijdens de vervolmakingscyclus moet afleggen,
omvat :

1¢ een krachttest voor buikspieren, gemelen door buiging van de
romp;

20 een uithoudingstest gemeten door het lopen over een afstand
van 2 400 meter;

3o een uithoudingstest gemeten door het zwemmen over een
afstand van 100 meter;

4o een test zelfverdediging bij agressie, gemeten door het correct
uitvoeren van grepen.

§ 2. Iedere test wordt op twintig punten heoordeeld volgens de
schaal vastgesteld in de bijlage VI bij dit besluit.

Het examen van lichamelijke geschiktheid omvat een herkansing.

Art. 32. Het aanvullend examen over de tweede landstaal, dat
bepaald is in artikel 17bis van de wet van 30 juli 1938, slaat op de
materies waarvan sprake in artikel 7 van het koninklijk besluit van
7 februari 1957, betreffende de herhalingen gehouden in de tweede
taal in de scholen van de krijgsmacht en van de rijkswacht.

Afdeling 2. — De aanstelling in een graad tijdens de vorming

Art. 33. § 1. Voor zover zij deze graden nog niet bekleden, worden
de kandidaat-officieren die de in artikel 23 van het koninklijk
besluit van 9 april 1979 bedoelde opleidingscyclus volgen en de
kandidaat-officieren-polytechnici aangesteld in de graad van briga-
dier bij de aanvang van het eerste opleidingsjaar en in de graad van
wachtmeester bij de aanvang van het tweede semester van
hetzelfde jaar.

Zij worden aangesteld in de graad van adjudant bij de aanvang
van het tweede opleidingsjaar,

§ 2. Voor zover zij deze graden nog niet bekleden, worden de
kandidaat-officieren, licentiaten in de rechten, aangesteld in de
graad van :

1o brigadier, bij de aanvang van de cyclus van algemene en
beroepsvorming;

2({ wachtmeester, na afloop van de eerste zes weken van deze
cyclus;

3¢ adjudant, na afloop van de eerste vijf maanden van deze cyclus.

Afdeling 3
Rangschikking voor de benoeming in de graad van onderluitenant

Art. 34. De rangschikking voor de benoeming in de graad van
onderluitenant van de kandidaten die de in artikel 23 van het
koninklijk besluit van 9 april 1979 bedoelde opleidingscyclus hebben
gevolgd, volgt de dalende orde van het totaal der algemene beoorde-
lingseijfers van de vier opleidingsjaren van de cyclus van algemene
en beroepsvorming, enerzijds, en van de wvervolmakingscyclus,
anderzijds, waaraan respectievelijk de belangrijkheidscoéfficiént 4,
8, 9, 9 en 30 wordt toegekend.

De rangschikking voor de benoeming in de graad van onderluite-
nant van de kandidaat-officieren-polytechnici volgt de dalende orde
van het totaal der algemene begpordelingscijfers van de vijf oplei-
dingsjaren van de cyclus van algemene en beroepsvorming, ener-
zijds, en van de vervolmakingscyclus, anderzijds, waaraan respec-
}t{ievglijk de belangrijkheidscoéfficiént , 2, 3, 4, 5 en 15 wordt toege-

end.
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Pour la nomination au grade de sous-lieutenant, 'ordre de classe-
ment des candidats officiers, licenciés en droit, est ordre décrois-
sant du total des notes générales, d'une part, du cycle de formation
générale et professionnelle et, d'autre part du cycle de perfectionne-
ment, affectées respectivement du coefficient d'importance 3 et 8,

CHAPITRE 1l — Les candidats sous-officiers d'dlite
Section Ire. — Régime des études et des examens

Art. 35, Les critéres d’appréciation des aptitudes professionnelles
et leur coefficient d'importance respectif sont fixés a 'annexe VIIdu
présent arrété. :

Art. 35bis. Les branches et le nombre minimum d'heures de cours
consacrées & chague branche pour les deuxiéme et troisiéme années
du cycle de formation de sous-officier d'élite sont fixés.a
I'annexe VIII du présent arrété.

Art, 35ter. § ler. Les groupes de branches et les coefficients
d'importance du travail journalier et des examens relatifs aux
bgancéhes visées & Varticle 35bis, sont fizés & 'annexe IX du présent
arrété,

§ 2. Pour l'établissement de la note d’appréciation générale  la fin
des deuxiéme et troisiéme années de formation, les notes d’apti-
tudes professionnelles et d'études sont affectées respectivement du
coefficient d’'importance un et quatre.

Art. 36.§ ler. L'examen de passage et l'examen final comprennent
chacun deux sessions d’examens. . .

§ 2. Celui qui n'a pas obtenu la moitié des points pour les études,
doit représenter la totalité des examens.

Dans le cas contraire, il ne doit subir un nouvel examen que sur
les branches ou groupes de branches ou son résultat a été insuffi-
sant, '

§ 3. Pour le classement, le candidat qui a satisfait en seconde
session cohiserve néanmoins les points qu’il a obtenu en premitre
session, .

Axt, 36bis. I’examen final 4 I'issue de la troisidéme année du cycle
de formation de sous-officiers d'élite porte sur les branches
suivantes :

1o missions judiciaires;

20 gestion administrative et logistique;

3e approche théorique des principes tactiques dintervention et de
leurs modalités d'exécution;

40 applications pratiques des principes tactiques d'intervention, y
compris les technigues et procédés qui s'y rapportent.

Art. 37.§ ler. Le jury del'examen final est constitué comme suit:

— président : un officier supérieur de gendarmerie;

- vice-président : un officier supérieur de gendarmerie par
régime linguistique et, le cas échéant, un officier supérieur de
gendarmerie possédant la connaissance effective de la langue alle~
mande;

— membres : par branche ou groupe de branches, des officiers de
gendarmerie en nombre égal par régime linguistique et, le cas
échéant, des officiers de gendarmerie possédant la connaissance
effective de la langue allemande;

~— secrétaire : un ou plusieurs sous-officiers supérieurs ou d’élite
de gendarmerie.

Un chargé du cours sur lequel porte 'examen, assiste 'examen en
tant que conseiller technigue.

§ 2. Le commandant de la gendarmerie ou Pautorité que celui-ci
détermine, désigne les membres du jury de 'examen final et leur
suppléant.

§ 3. Le commandant de la gendarmerie détermine la procédure
d'examen, les régles de fonctionnement du jury et le nombre de
membres du jury, compte tenu du § ler.

Art. 38. Pour les candidats sous-officiers d'élite, les conditions de
réussite de la premitre anxnée de formation sont les mémes que
celles des candidats sous-officiers subalternes,

Pour réussir les autres années de formation, le candidat sous-offi~
cier d'élite doit satisfaire aux conditions suivantes :

— obtenir la moitié des points pour les aptitudes professionnelles;

— obtenir la moitié des points pour chaque branche ou groupe de
branches.

De rangschikking voor de benoeming in de graad van onderluite-
nant van de kandidaat-officieren, licentiaten in de rechten, volgt de
dalende orde van het totaal der algemene becordelingscijfers van de
cyclus van algemene en bercepsvorming, enerzijds, en van de
vervolmakingscyclus, anderzijds, waaraan respectievelijk de
belangrijkheidscoéfficiént 3 en 6 wordt toegekend,

HOOFDSTUK 1I. — De kandidaal-keuronderofficieren
Afdeling 1. — Regeling van de studies en examens

Art. 35. De beoordelingscriteria voor de beroepsbekwaamheden
en hun respektieve belangrijkheidsco@fficiént worden vastgesteld in
de bijlage VII bij dit besluit. .

Art. 35bis. De vakken en het aan elk vak bestede minimum aantal
lesuren worden voor het tweede en derde jaar van de opleidingscy-
clus van keuronderofficier vastgesteld in de bijlage VIII bij dit
besluit.

Art. 35¢ter. § 1. De groepen van vakken en de belangrijkheidscoéf-
ficiénten van het dagelijks werk en de examens betreffende de in
artikel 35bis bedoelde vakken, worden vastgesteld in de bijlage IX
bij dit besluit.

§ 2. Voor het bepalen van het algemeen beoordelingscijfer op het
einde van het tweede en derde opleidingsjaar, worden de cijfers
voor de beroepshekwaamheden en de studies respektievelijk voor-
zien van een belangrijkheidscogfficiént één en vier.

Art, 36, § 1. Het overgangsexamen en het eindexamen omvatten
elk twee zittijden.

§ 2. Diegene die niet de helft der punten behaalt voor-de studies,
moet alle examens overdoen.

In het andere geval moet hij slechis een nieuw examen afleggen
voor de vakken of groepen van vakken waarvoor hij een onvol-
doende uitslag heeft behaald.

§ 3. Wat de rangschikking betreft, behoudt de kandidaat die
geslaagd is voor de tweede zittijd de punten die hij voor de eerste
zittijd heeft behaald.

Art, 38bis, Het eindexamen op heteinde van het derde jaar van de
opleidingscyclus van keuronderofficier heeft betrekking op
volgende vakken : :

10 gerechtelijke opdrachten;

2¢ administratief en logistiek beheer;

30 theoretische benadering van de taktische interventieprincipes
en van hun uitvoeringsmodaliteiten;

4o praktische toepassingen van de talktische interventieprincipes,
met inbegrip van de technieken en procédés die ermee verband
houden.

Art. 37. § 1. De examencommissie voor heteindexamen is als volgt
samengesteld ;

— voorzitter : een hoofdofficier bij de rijkswacht;

— ondervoorzitter ;: een hoofdofficier bij de rijkswacht per taal-
stelsel en, desgevallend, een hoofdofficiex bij de rijkswacht die de
wezenlijke kennis van de Duitse taal bezit;

— leden : per vak of groep van vakken, een gelijk aantal rijks-
wachtofficieren wvan elk taalstelsel en, desgevallend, rijks-
wachtofficieren die de wezenlijke kennis van de Duitse taal
bezitten;

— secretaris : één of verscheidene hoofd- of keuronderofficieren
bij de rijkswacht.

Een onderwijsgelastigde van het vak waarop het examen betrek-
king heeft, woont het examen bij als technisch raadgever.

§ 2. De commandant van de rijkswacht of de door hem aange-
wezen overheid, duidt de leden van de examencommissie voor het
eindexamen en hun plaatsvervanger aan,

§ 3. De commandant van de rijkswacht bepaalt de examenproce-
dure, de werkwijze van de examencommissie en het aantal leden
ervan, rekening houdend met § 1.

Art. 38. De criteria inzake het slagen voor het eerste opleidings-
jaar zijn dezelfde voor de kandidaatkeuronderofficieren als die
voor de kandidaat-lagere onderofficieren,

Om voor de andere opleidingsjaren te slagen, moet de kan-
didaat-keuronderofficier voldoen aan de volgende voorwaarden :

- de helft der punten behalen voor de bero¢psbekwaamheden;

— de helft der punten behalen voor elk vak of elke groep van
vakken.
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Section 2
La commission au grade de brigadier durant la formation

Art. 39. Les candidats sous-officiers d’élite sont commissionnés au
grade de brigadier aprés six mois de formation.

Section 3
Classement pour la nomination au grade de maréchal des logis chef

Art, 40, L’ordre de classement des candidats pour 14 nomination
au grade de maréchal des logis chef & l'issue de la formation, est
Tordre décroissant du total des notes d'appréciation générales des
trois années de formation, affectées respectivement du coefficient
d'importance 1, 6 et 6.

CHAPITRE III. — Les candidats sous-officiers subalternes
Section Ire. — Régime des études et des examens

Art. 41, Les critéres d'appréciation des aptitudes professionnelles
des candidats sous-officiers subalternes et leur coefficient d'impor-
tance respectif sont fixés A l'annexe X du présent arrété.

Art. 41 bis. Les branches et le nombre minimum dheures de cours
consacrées a chaque branche pour les différents trimestres du cycle
de formation de sous-officiers subalternes sont fixés & I'annexe X1
du présent arrété.

Art. 41¢er. § ler. Les groupes de branches et les coefficients
d'importance du travail journslier et des examens relatifs aux
bran%hes visées & l'article 41b7s, sont £ixés A "annexe XiI duprésent
arrété. .

§ 2. Pour I'établissement de 1a note d'appréciation générale a la fin,
de chaque trimestre de formation, les notes d'aptitudes profession-
nelles et d'études sont affectées respectivement du coeificient
d'importance un et cing. )

Art, 42. Les examens trimestriels et 'examen final comprennent
chacun une seule session d'examen. .

Art. 42bis. Uexamen final a lissue du dernier trimestre du cycle
de formation pour sous-officier subalterne porte sur les branches
suivantes :

1o missions judiciaires;

20 réglementation de la circulation routiére.

Art, 43 § ler. Le jury de 'examen final est constitué comme suit :

— président : un officier supérieur de gendarmerie;

— vice-président : un officier de gendarmerie par centre de forma-
tion et par régime linguistique ef, le cas échéant, un officier de
gendarmerie possédant la connaissance effective de 1a langue alle-
mande;

— membres : deux officiers de gendarmerie par centre de forma-
tion et par régime linguistique et, le cas échéant, deux officiers de
gendarmerie possédant la connaissance effective de la langue alle-
mande; )

— secrétaire : un ou plusieurs sous-officiers supérieurs ou d'élite
de gendarmerie.

Un chargé du cours sur lequel porte 'examen, assiste lexamen
comme conseiller technique.

§ 2. Le commandant de la gendarmerie ou lautorité que celui-ci
détermine, désigne les membres du jury et leur suppléant.

b

. § 3 Le cormmandant de la gendarmerie détermine la procédure
dexamen, les régles de fonctionnement du jury et le nombre de
membres du jury, compte tenu du § ler.

Art. 44. Pour réussir un trimestre de formation, le candidat sous-
officier subalterne doit :

— obtenir la moitié des points pour les aptitudes professionnelles;

— obtenir la moitié des points pour chaque branche ou groupe de
branches; !

— en ce qui concerne le deuxiéme et le dernier trimestre, obtenir
la moitié des points pour I'épreuve d’aptitude physique.

Section 2
La commission au grade de brigadier durant la formation

Art. 45, Les candidats sous-officiers subalternes sont commis-
sionnés au grade de brigadier aprés six mois de formation,

Afdeling 2
De aanstelling in de graad van brigadier tijdens de vorming

Art. 39, De kandidaat-keuronderofficieren worden aangesteld in
de graad van brigadier na zes meanden opleiding.

Afdeling 3 »
Rangsehikking voor de benoeming
in de graad van opperwachtmeester

Art. 40. De rangschikking van de kandidaten voor de benceming
in de graad van opperwachimeester bij het einde van de vorming,
volgt de dalende orde van het totaal der algemene beoordelings-
cijfers van de drie opleidingsjaren’ waaraan respektievelijk de
belangrijkheldscoéfficient 1, 6 en 8 wordt toegekend,

HOOFDSTUK 111, — De kandidaat-lagere onderofficieren
Afdeling 1. — Regeling van de studies €n examens

Art. 41. De beoordelingseriteria voor de beroepsbekwaamheden
en hun respectieve belangrijkheidscoéfficiént worden vastgesteld in
de bijlage X bij dit besluit.

Art. 41bis. De vakken en het aan elk vak bestede minimurn aantal
lesuren worden voor de verschillende trimesters van de opleidings-
cycius van lager onderofficier vastgesteld in de bijlage XI bij dit
besluit.

Art, 41ter. § 1. De groepen van vakken en de belangrijkheidscoéf-
ficiént van het dagelijks werk en de examens beireffende de
artikel 41bisbedoelde vakken, worden vastgesteld in de bijlage XII
bij dit besluit,

§ 2. Voor het bepalen van het algemeen beoordelingscijfer op het
einde van elk opleidingstrimester, worden de cijfers voor de
beroepsbekwaamheden en de studies respectievelijk voorzien van
een belangrijkheidscoéfficiént één en vijf.

, 'Art. 42, De trimestriéle examens en het eindexamen omvatten elk
één enkele examenzittijd.

_Art, 42bis. Het eindexamen na het laatste trimester van de oples-
dingscyclus van lager onderofficier heeft betrekking op de voigende
vakken :

1o gerechtelijke opdrachten;
20 yerkeersreglementering.

Art. 43.§ 1. De examencommissie voor et eindexamen 1s als volgt
samengesteld :

— yoorzitter : een hoofdofficier bij de rijkswacht;

— ondervoorzitter : een rijkswachiofficier per opleidingscentrum
en per taalstelsel en, desgevallend, een rijkswachtofficier die de
wezenlijke kennis van de Duitse taal bezit;

-~ leden : twee rijkswachtofficieren per opleidingscentrum en per
taalstelsel en, desgevallend, twee rijkswachtofficieren die de wezen-
lijke kennis van de Duitse taal bezitten;

— secretaris : één of verscheidene hoofd- of keuronderofficieren
bij de rijkswacht.

Een onderwijsgelastigde van het vak waarop het examen betrek
king heeft, woont het examen bij als technisch raadgever

§ 2. De commandant van de rijkswacht of de door hem aange-
wezen overheid, duidt de leden van de examencommissie en hun
plaatsvervanger aan.

§ 3. De commandant van de rijkswacht bepaalt de examenproce-
dure, de werkwijze van de examencommissie en het aantal leden
ervan, rekening houdend met § 1.

Art. 44. Om te slagen in een opleidingstrimester, moet de kan
didaat-lager onderofficier :

— de helit der punten behalen voor de beroepsbekwaamheden,

— de helft der punten behalen voor elk vak of elke groep van
vakken;

— wat het tweede en het laatste trimester betreft, de helft der
punten behalen voor het examen van lichamelijke geschiktheid

Aldeling 2
De aanstelling in de graad van brigadier tijdens de vorming

Art. 45, De kandidaat-lagere onderofficieren worden.aangesteldin
de graad van brigadier na zes maanden opleiding
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CHAPITRE Illbis
- Classement pour la nomination au grade de maréchal des logis

Art. 46, L'ordre de classement des candidats sous-officiers d’élite
et candidats sous-officiers subalternes pour la nomination au grade
de maréchal des logis & Yissue de la formation, est Yordre décrois-
sant du total des notes d'appréciation générales des quatres trimes-
tres de formation affectges respectivement du coefficient d'impor-

tance 1, 2, 1 et 2.

CHAPITRE IV. — Régles d'organisation générales .

Art. 47. Les autorisations de recommencer une partie du cycle de
formation, visées aux articles 28quater, 32 et 36 de arrété royal du
9 avril 1979, doivent étre sollicitées par la voié hiérarchique dans les
cing jours ouvrables de la notification de I'échec.

Art. 48. § ler. Le commandant de la gendarmerie fixe les régles
d'organisation matérielle des différents eycles de formation,

§ 2. Le commandant de la gendarmerie peut, dans des cas excep-
tionnels et pour des raisons impératives d'organisation du service,
diminuer le nombre d’heures consacré aux branches reprises au
programme des cycles de formation d’officier ou de sous-officier.

CHAPITRE V. — La procédure d'ajournement

Art. 48bis. La demande d’ajournement est adressée su comman-
dant de la gendarmerie ou & autorité que celui-ci désigne.

Elle est remise & l'autorité de gendarmerie qui exerce & Yégard de
léleve les attributions de commandant d'unité, qui la transmet a
l'autorité visée & I'alinéa premier.

Art, 48ter. § ler. L’autorité de gendarmerie qui exerce & I'égard de
Péleve les attributions de commandant d'unité ainsi que les supé-
rieurs fonctionnels de cette autorité émettent un avis favorable ou
défavorable & propos de la demande d'ajournement.

§ 2. Le premier avis ainsi que tout avis différent de l'avis précé- |

dent doit étre motivé. Les avis défavorables sont notifiés au
candidat, Lors du premier avis défavorable ainsi que lors des avis
défavorables suivants si ceux-ci font état d'un nouvel élément, le
candidat dispose, & partir du jour de la notification, de cinq jours
ouvrables pour faire valoir des arguments complémentaires.

L'autorité qui a émis l'avis faisant objet d'une réclamation, peut
modifier ou compléter son avis. Dans ce cas elle notifie ce nouvel
avis & lintéressé sans que ce dernier puisse encore faire valoir de
nouveaux arguments,

Art. 48quater. La demande d’sjournement fondée sur des raisons
de santé ou de grossesse doit étre accompagnée d'un certificat
médical, émanant d’'un médecin du service médical de la gendar-
merie ou d'un médecin agréé, attestant du bien-fondé des raisons de
santé ou de I'état de grossesse invoqués. ».

Art. 2, A Tintitulé du Chapitre IT du Titre HI et & Varticle 50111':»‘,~
§§ ler, 2 et 3, du méme arrété, les mots « Ministre de la Défense
nationale » sont remplacés par les mots « Ministre de I'Intérieur ».

Art. 3. L'arrété ministériel du 16 mai 1980 relatif aux modalités
d'organisation de la formation du personnel du corps opérationnel
de la gendarmerie, est abrogé.

¢

Art, 4. § ler. Le présent arrété entre en vigueur le ler septem-
bre 1993 en ce qui concerne les candidats officiers et sous-officiers
d'élite.

§ 2. En ce qui concerne les candidats sous-officiers subalternes, le
présent arrété s"applique aux candidats qui ont été admis au cycle
de formation aprés le ler juin 1993.

A Pexception de Vépreuve d'aptitude physique visée & l'article 44
de Tarrété ministériel du 9 avril 1979, le présent arrété s'applique
également aux candidats qui, en raison du fait qu'ils ont du recom-
mencer d'un trimestre de formation, poursuivent leur cycle de
formation totalement ou partiellement avee les candidats précités.

Bruxelles, le 15 octobre 1993,

L. TOBBACK

HOOFDSTUK Illbis
Rangschikking voor de benoeming in de graad van wachtmeester

Art. 46, De rangschikking van de kandidaat-keuronderofficieren
en kandidaat-lagere onderofficieren voor de benoeming in de graad
van wachtmeester bij het einde van de vorming volgt de dalende
orde van het totaal der algemene beoordelingscijfers van de vier
opleidingsirimesters waaraan respectievelijk de belangrijkheids-
coéfficiént 1, 2, 1 en 2 wordt toegekend, '

HOOFDSTUK IV. — Algemene organisaticregels

Art. 47. De toelatingen ox een deel van de opleidingscyclus over
te doen, bedoeld in de artikelen 28quater, 32 en 36 van het konink-
lijk besluit van 9 april 1979, moeten, binnen de vijf werkdagen na de
kennisgeving van de mislukking, via de hiérarchische weg worden
aangevraagd.

Art. 48. § 1. De commandant van de rijkswacht bepaalt de mate-
riéle organisatieregels van de verschillende opleidingscyclussen.

§ 2. De commandant van de rijkswacht kan, in uitzonderlijke
omstandigheden en’om dwingende redenen die betrekking hebben
op de organisalie van de dienst, het aantal uren besteed aan de
vakken die voorkomen op het leerprogramma van de opleidings-
cyclussen van officier of onderotficier verminderen.

HOOFDSTUK. V. — De uiistelprocedure

Art. 48bis. De aanvraag tot uitstel wordt gericht aan de comman-
dant van de rijkswacht of aan de door hem aangewezen overheid.

Zij wordt overhandigd aan de rijkswachtoverheid die ten opzichte
van de leerling de bevoegdheden van eenheidscommandant
uitoefent. Deze laatste zendt ze vervolgens aan de in het eerste lid
bedoelde overheid.

Art. 48ter. § 1. De rijkswachtoverheid die ten opzichte van de leer-
ling de bevoegdheden van eenheidscommandant uitoefent, alsmede
de functionele meerderen van deze overheid, brengen over de
aanvraag tot uitstel een gunstig of een ongunstig advies uit.

§ 2. Het eerste advies alsook elk advies dat verschilt van het
vorige, moet met redenen omkleed zijn. Van de ongunstige adviezen
wordt de kandidaat in kennis gesteld. Ingevolge het ecrste
ongunstig advies alsook de verdere ongunstige adviezen waarin een
nieuw element wordt aangevoerd, beschikt de kandidaat, vanaf de
dag van de kennisgeving, over vijf werkdagen om aanvullende argu-
menten te laten gelden. -

De overheid die het advies heeft uvitgebracht waartegen bezwaar
is ingediend, kan haar advies wijzigen of aanvullen. In dat geval
stelt zij de belanghebbende van dat nieuwe advies in kennis. Deze
mag geen nieuwe argumenten meer laten gelden.

Art. 48quater. Bij de aanvraag tot uitstel die gegrond is op gezond-
heidsredenen of een zwangerschap, moet een geneeskundig getuig-
schrift gevoegd worden van een geneésheer van de medische dienst
van de rijkswacht of van een aangenomen geneesheer, waaruit de
gegrondheid blijkt van de ingeroepen redenen of van de staat van
zwangerschap. ».

Art. 2. In het opschrift van Hoofdstuk II van Titel XII en in
artikel 50bis, §§ 1, 2 en 3, van hetzelfde besluit, worden de woorden
« Minister van Landsverdediging » vervangen door de woorden
« Minister van Binnenlandse Zaken ».

Art. 3. Het ministerieel besluit van 16 mei 1980 betreffende de
organisatiemodaliteiten van de vorming van het personeel van het
operationeel korps van de rijkswacht, wordt opgeheven,

Art. 4. § 1. Dit besluit treedt in werking op 1 september 1993 wat,
de kandidaat-officieren en -keuronderofficieren betreft.

§ 2. Wal de kandidaat-lagere onderofficieren betreft, is dit besluit
van toepassing op de kandidaten die na 1 juni 1993 tot de opleidings-
cyclus werden toegelaten.

Met uvitzondering van het examen van lichamelijke geschiktheid
bedoeld in artikel 44 van het ministerieel basluit van ¢ april 1979, is
dit besluit eveneens van toepassing op de kandidaten die ingevolge
het overdoen van een opleidingsirimester, hun opleidingscyclus
geheel of gedeeltelijk voortzetten samen met voormelde kandidaten.

Brussel, 15 oktober 1993,

L. TOBBACK
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Annexes - Bijlagen

Annexe II & V'arrété ministériel du 9 avril 1979

CRITERES D'APPRECIATION DES APTITUDES PROFESSIONNELLES
DES CANDIDATS OFFICIERS ET LEUR COEFFICIENT D'IMPORTANCE RESPECTIF

A. Tous les cycles de formation, excepté le cycle de perfectionnement

Coefficient

Criteres &'importance

Sincérité - Droiture - Loyauté

Volonté - Dynamisme - Persévérance
Conscience de ses devoirs

Education - Langage

Comportement social - Esprit d'équipe
Esprit de discipline

Tenue - Présentation

Maturité

Ascendant - Autorité personnelle - :
Sens des responsabilités - Initiative

Aptitude au commandement

Aol ool RS Rl g R gl ol o
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o

o
=

B. Cycle de perfectionnement

Coefficient
d'importance
Sincérité - Droiture - Loyauté 1
Volonté - Dynamisme - Persévérance
Conscience de ses devoirs

Education - Langage

Comportement social - Esprit d'équipe
Esprit de discipline

Tenue - Présentation

Maturité
“Ascendant - Autorité personnelle

Sens des responsabilités- - Initiative
. Aptitude au commandement

Criteres

LRI T [N
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=4
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Vu pour étre annexé & 'arrété ministériel du 15 octobre 1993.

Le Ministre de 1'Intérieur,

L. TOBBACK
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Bijlage II bij het ministerieel besluit van 9 april 1979
BEOORDELINGSCRITERIA VAN DE BEROEPSBEKWAAMHEDEN
VAN DE KANDIDAAT-OFFICIEREN
EN HUN RESPECTIEVE BELANGRIJKHEIDSCOEFFICIENTEN

A. Alle opleidingscycli, de vervolmakingscyclus uitgezonderd

Belangrijkheids-

Criteria .
coéfficiént

._Oprechtheid - Rechtschapenheid - Trouwheid 3

Wilskracht - Dynamisme - Volharding

Plichtsbewustzijn

Opvoeding - Taal

Sociaal gedrag - Ploeggeest

Tuchtzin

Kledij - Voorkomen

Maturiteit

©lo|Nfovulm o=

Invloed - Persoonlijk gezag

i
e

Verantwoordelijkheidszin - Initiatief

pinvininin|elnivo|w

o
L

Geschiktheid tot bevelvoering

_B. Vervolmakingscyclus

Belangrijkheids-

Criteria coéfficiént

fuy

. Oprechtheid - Rechtschapenheid ~ Trouwheid

. Wilskracht - Dynamisme - Volharding

. Plichtsbewustzijn

. Opvoeding - Taal

._Sociaal gedrag - Ploeggeest

. Tuchtzin

. Kiedij- Voorkomen

W {AN G {W N

. Maturiteit

9. .Invloed - Persoonlijk gezag

10. Verantwoordelijkheidszin - Initjatief

G o |G RN o et [t 1

11. Geschiktheid tot bevelvoering

Gezien om te worden gevoegd bij het ministerieel besluit van 15 oktober 1993,

De Minister van Binnenlandse Zaken,

L. TOBBACK
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Annexe HII A l'arrété ministériel du 9 avril 1979

PROGRAMME DES CYCLES DE FORMATION D'OFFICIER

A. Cycle de formation générale et professionnelle des candidats officiers

1. Premitre année (branches complémentaires de formation professionnelle)

“. 1 Nombre minimum
Branches ; o
d'heures
1. Education physique et sports D
2. Formation technique et pratique 200

2. Deuxiéme année (branches complémentaires de formation professionnelle)

Nombre minimum
Branches ,
d’heures
1. Eléments de droit pénal et de procédure pénale 20
2. Compléments de droit public belge 20
3. Organisation judiciaire et policiére 13
4. Droit privé belge 17
5. Education physique et sports 90
6. Formation technique et pratique . 200

3. Troisi®me et quatriéme année {branches complémentaires de formation professionnelle)

. Nombre minimum
Branches )
d’heures

1. Introduction aux dispositions légales et réglemen-

taires concernant la gendarmerie 22
2. Organisation de la gendarmerie . 20
3. Réglementation de la circulation routiére 27
4. Leadership 100
5. Gestion logistique et administrative ] 20
6. Deuxiéme langue nationale 90
7. Troisiéme langue 45
8. Education physique et sports 130
9. Tir 70
10. Formation technique et pratique : 300

B. Cycle de formation générale et professionnelle des candidats officiers polytechniciens (branches
~ complémentaires de formation professionnelle)

Nombre minimum

9 .
_Branches dheures

Droit pénal

Procédure pénale

Droit public belge

Droit privé belge

Introduction aux dispositions légaleé et réglemen-
taires concernant la gendarmerie

6. Organisation de la gendarmerie

7. Réglementation de la circulation routidre

8

S

il bl Radl Il o

. Leadership

. Gestion logistique et administrative
10. Education physique et sports
11. Formation technique et pratique 75 par an
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C. Cycle de formation générale et professionnelle des candidats officiers, licenciés en droit

Nombre minimum
Branches
d'heures
1. Introduction aux dispositions légales et réglemen-
taires concernant la gendarmerie 2
2. Statuts - 55
3. Organisation de la gendarmerie 20
4. Réglementation de la circulation routidre 27
5. Leadership 100
6. Gestion logistique et administrative 20
7. Intégration et formation caractérielle 240
8. Deuxiéme langue ) 180
9. Troisidme langue 45
10. Formation technique et pratique 300
11. Education physique et sporis 80
12, Tir 40
D. Cycle de perfectionnement
Nombre minimum
Branches ,
) d’heures
1. Organisation et direction du service 63
2. Techniques d'exécution du service
3. Gestion de la documentation judiciaire et des
directives opérationnelles
4. Etude des moyens pour l'exécution de la police
administrative, judiciaire et de ia circulation
5. Responsabilité en matiere de gestion du personnel
et dela logistique
6. Méthodologie et didactique 18
7. Droit pénal 32
8. Procédure pénale 2
9. Législations particuliéres - 25
10. Comptes rendus d'événements en matidre judiciaire 50
11. Approche théorique des principes tactiques d'inter-
: vention et de leurs modalités d'exécution 100
12, Applications pratiques des principes tactiques
d'intervention, y compris les techniques et procédés
qui s'y rapportent ‘ 270
13. Education physique et sports 160
14. Tir 60

Vu pour 8tre annexé & J'arrété ministériel du 15 octobre 1993.

Le Ministre de l'Intéricur,

L. TOBBACK
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Bijlage III bij het ministerieel besluit van 9 april 1979
LEERPROGRAMMA VAN DE OPLEIDINGSCYCLI VAN OFFICIER
A. Cyclus van algemene en beroepsvorming van de kandidaat-officieren

1. Eerste jaar (aanvullende valcken inzake de beroepsvorming)

Vakken Minirnum
- aantal uren
1. Lichamelijke opvoeding en sport 90
2. Technische en praktische vorming 200
2. Tweede jaar (aanvullende vakken inzake de beroepsvorming)
Vakken Minimum
) aantal uren
1. Beginselen van strafrecht en van strafrechtspleging 20
2. Aanvullingen van Belgisch publiek recht 20
3. Gerechtelijke en politigle organisatie 13
4. Belgisch privaatrecht 17
5. Lichamelijke opvoeding en sport 90
6. Technische en praktische vorming 200
3. Derde en vierde jaar (aanvullende vakken inzake de beroepsvorming)
Vakken Minimun
. aantal uren
1. Inleiding tot de wettelijke en reglementaire bepa-
lingen betreffende de rijkswacht 2
2. Organisatie van de rijkswacht 20
3. Reglementering van het wegverkeer 27
4. Leadership 100
5. Logistiek en administratief beheer 20
6. Tweede landstaal ' 9%
7. Derde taal . 45
8. Lichamelijke opvoeding en sport , 130
9. Schieten 70
10. Technische en praktische vorming ) 300

B. Cyclus van algemene en beroepsvofming van de kandidaat-officieren-polytechnici (aanvullende
vakken inzake de beroepsvorming)

Vakken Minimum
aantal uren

1. Strafrecht z

2. Strafrechtspleging yi4

3. Belgisch publick recht 2%

4. Belgisch privaal recht 36
5. Inleiding tot de wettelijke en reglementaire bepa-

lingen betreffende de rijkswacht 2

6. Organisatie van de rijkswacht 20

7. Reglementering van het wegverkeer y/4

8. Leadership 23

9. Logistiek en administraticf beheer 0

10. Lichamelijke opvoeding en sport 75 per jaar

11. Technische en praktische vorming 75 per jaar
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C. Cyclus van algemene en beroepsvorming van de kandidaat-officieren, licentiaten in de rechten

Vakken Minimum
aantal uren

1. Inleiding tot de wettelijke en reglementaire bepa-
lingen betreffende de rijkswacht 2
2. Statuten 55
3. Organisatie van de rijkswacht * 20
4. Reglementering van het wegverkeer 27
5. Leadership 100
6. Logistiek en administratief beheer 20
7. Integratic en karakteriéle vorming 240
8. Tweede landstaal 180
9. Derde taal 45
10. Technische en praktische vorming 300
11. Lichamelijke opvoeding en sport 80
12. Schieten 40

D. Vervolmakingscyclus

Vakken Miitonn
aantal uren

1. Organisatie en leiding van de dienst 63
2. Dienstuitvoeringstechnieken 60

3. Beheer van de gerechtelijke dokumentatie en van
de operationele richtlijnen 50

4, Studie van de middelen ter vervulling van taken
van bestuurlijke, gerechtelifke en verkeerspolitie 35

5. Verantwoordelijkheid inzake beheer van het per-
soneel en van de logistiek 54
6. Methologie en didactiek 18
7. Strafrecht 32
8. Strafrechtspleging 32
| 9. Bijzondere wetgevingen 25
10. Gerechtelijke verslaggeving - 50
{11, Theoretische benadering van de taktische inter-

ventieprincipes en van hun uitvoeringsmodaliteiten 100

12. Praktische toepassingen van de taktische interven-

tieprincipes, met inbegrip van de technieken en de

procédés die ermee verband houden 270
13. Lichamelijke opvoeding en sport 160
14. Schieten ) 60

Gezien om te worden gevoegd bij het ministerieel besluit van 15 oktober 1993.

De Minister van Binnenlandse Zaken,

L. TOBBACK
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Annexe IV & 'arrété ministéxiel du 9 avril 1979

CYCLES DE FORMATION D'OFFICIER :
GROUPES DE BRANCHES ET COEEFCIENTS D'IMPORTANCE

A. Cycle de formation générale et professionnelle des candidats officiers

1. Premidre année (branches complémentaires de formation professionnellé

La formation technique et pratique et I'éducation physique et sports forment ensemble un groupe de
branches dont le coefficient d'importance est de 10% du total des coefficients d'importance des autres

branches qui sont pris en considération pour le calcul de la. note d'études.

2. Deuxiéme année (branches complémentaires de formation professionnelle)

Branches Coefficients d'importance
lTrava'il Examen Total
journalier

Eléments de droit pénal et de procédure pénale 5 | 5 10
Compléments de droit public belge 5 4 9
Organisation_judiciaire et policiere 3 3 6
Droit privé belge 4 3 7

La formation technique et pratique, 1'éducation physique et sports et I'ensemble des autres branches
complémentaires de formation professionnelle enseignées forment, ensemble un groupe de branches dont le
coefficient d'importance est de 20% du total des coefficients d'importance des autres branches qui sont pris
en considération pour le calcul de la note d'études.

3. Troisidme et quatri®me année (branches complémentaires de formation professionnelle)

Branches Coefficients d'importance
.vaa.ﬂ Examen Total
journalier
1. Introduction aux dispositions légales et réglemen-
taires concernant la gendarmerie 6 — 6
2. Organisation de la gendarmerie 4 — 4
3. Réglementation de la circulation routidre 4 — 4
4. Leadership ’ 10 — 10
5. Gestion logistique et administrative 4 — 4
6. Deuxidme langue nationale 6 — 6
7. Troisiéme langue 2 —— 2
8. Education physique et sports 6 — 6
9. Tir 4 — 4
10. Formation technique et pratique 5 — 5

B. Cycle de formation générale et professionneﬂé des candidats officiers polytechniciens (branches
complémentaires de formation professionneile)

Branches Coefficients d'importance

‘Trava}l Examen Total
journalier

1. Droit pénal . 3 — 3

2. Procédure pénale 3 — 3

3. Droit public belge 2 - 2

4. Droit privé belge 4 — 4

5. Introduction aux dispositions légales et réglemen-

taires concernant la gendarmerie 3 — 3

6. Organisation de la gendarmerie 2 — 2

7. Réglementation de la circulation routiére 2 p— 2

8. Leadership 3 — 3

9. Gestion logistique et administrative 2 — 2
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La formation technique et pratique, 'éducation physique et sports, et I'ensemble des autres branches
complémentaires de formation professionnelle enseignées aux candidats officiers polytechniciens pendant
chaque année du cycle de formation générale et professionnelle, forment ensemble un groupe de branches
dont le coefficient d'importance est de 10% du total des coefficients d'importance des autres branches qui
sont pris en considération pour le calcul de la note d'études des éléves de la section polytechnique de
'Ecole royale militaire. '
Dans ce groupe de branches, il est attribué & la formation technique et pratique, & 'éducation physique
et sports, et & l'ensemble des autres branches complémentaires de formation professionnelle enseignées
pendant I'année, le coefficient d'importance respectif de 2, 2 et 1.

C. Cycle de formation générale et professionnelle des candidats officiers, licenciés en droit

Branches

Coefficients d'importance

Travail
journalier

Examen

Total

=

Introduction aux dispositions légales et réglemen-
taires concernant la gendarmerie

Statuts

Organisation de la gendarmerie

Réglementation de la circulation routiére

6
5
4
4

iR iR

Leadership

Gestion logistique et administrative

Intégration et formation caractérielle

Deuxi¢me langue

wimlnlofaaloie

Troisiéme langue

P
o

Formation technique et pratique

Joeey
bt
.

Education physique et sports

i
I

Tir

s i OIS (o

D. Cycle de perfectionnement

Groupes de
branches

Branches

Coefficients d'importance

Travail
journalier

Examen

Total

Organisation et direction du service

8

10

18

2. Techniques d'exécution du service

12 -

12

Gestion de la documentation judiciaire et des direc-
tives opérationnelles

Etude des moyens pour Pexécution de la police
administrative, judiciaire et de la circulation

Responsabilité en mati¢re de gestion du personnel
et de la logistique

17

Méthodologie et didactique

Droit pénal

14

Procédure pénale

14

LRI

Lois spéciales

|ooocls

-9

10.

Comptes rendus d'événements en matiére judiciaire

wlalonjafwls

l

11.

Approche théorique des principes tactiques d'inter-
vention et de leurs modalités d’exécution

8

12.

Application pratique des principes tactiques
d'intervention, y compris les techniques et procédés
qui s’y rapportent .

&

13,

Education physique et sports

10

14.

Tir
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Pour 'établissement de la note d'études du cycle de perfectionnement, il est procédé comme suit :
— notes du groupe de branches A ramenées sur 20 égale note A;
— notes du groupe de branches B ramendes sur 20 égale note B;
— note de 1'épreuve complémentaire sur la connaissance effective de la deuxidme langue, ramenée
sur 20 égale note C;
— (3 xnote AY + (7 xnote B) + note € _ 1, note d'études.
11

Vu pour étre annexé  I'arrété ministériel du 15 octobre 1993,

Le Ministre de I'Intérieur,
L. TOBBACK

Bijlage IV bij het ministerieel besluit van 9.april 1979

OPLEIDINGSCYCLI VAN OFFICIER :
GROEPEN VAN VAKKEN EN BELANGRIKHEIDSCOEFFICIENTEN

A. Cyclus van algemene en beroepsvorming van de kandidaat-officieren

1. Eerste jaar (aanvullende vakken inzake de beroepsvorming)

De technische en praktische vorming en de lichamelijke opvoeding en sport vormen samen één
vakkengroep met een belangrijkheidscoéfficiént die gelijk is aan 10 % van het totaal van de
belangrijkheidscoéfficiénten van de andere vakken die in aanmerking genomen worden voor de berekening

van het cijfer voor de studies.

2. Tweede jaar (aanvullende vakken inzake de beroepsvorming)

Vakken _ Belangrijkheidscoéfficiénten
Dagelijks Examen Totaal
werk
Beginselen van strafrecht en van strafrechtspleging 5 5 10
- Aanvullingen van Belgisch publiek recht 5 4 9
Gerechtelijke en politiéle organisatie 3 3 6
Belgisch privaatrecht 4 3 7

De technische en praktische vorming, de lichamelijke opvoeding en sport en het geheel van de overige
aanvullende vakken inzake de beroepsvorming vormen samen één vakkengroep met een belangrijkheids-
coéfficiént die gelijk is aan 20% van het totaal van de belangrijkheidscoéfficiénten van de andere vakken
die in aanmerking genomen worden voor de berekening van het cijfer voor de studies.

3. Derde en vierde jaar (aanvullende vakken inzake de beroepsvorming)

-

Vakken - Belangrijkheidscoéfficiénten
Dagelijks Examen Totaal
werk

1. Inleiding tot de wettelijke en reglementaire bepa- '
lingen betreffende de rijkswacht 6 — 6
2. Organisatie van de rijkswacht 4 — 4
3. Reglementering van het wegverkeer 4 — 4
4, Leadership 10 — 10
5. Logistiek en administratief beheer 4 —_ 4
6. Tweede landstaal 6 — 6
7. Derde taal 2 — 2
8. Lichamelijke opvoeding en sport 6 — 6
9. Schieten 4 — 4
10. Technische en praktische vorming 5 — 5
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B. Cyclus van algemene en beroepsvorming van de kandidaat-officieren-polytechnici (aanvullende

vakken inzake de beroepsvorming)

Vakken Belangrijkheidscoéfficiénten
Dagelijks Examen Totaal
werk :

1. Strafrecht 3 — 3
2. Strafrechtspleging 3 — 3
3. Belgisch publiek recht 2 — 2
4. Belgisch privaat recht 4 — 4
5. Inleiding tot de wettelijke en reglementaire bepa- .

lingen betreffende de rijkswacht 3 — 3
6. Organisatie van de rijkswacht 2 — 2
7. Reglementering van het wegverkeer 2 — 2
8. Leadership 3 — 3
9. Logistiek en administratief beheer 2 — 2

De technische en praktische vorming, de lichamelijke opvoeding en sport en het geheel van de
aanvullende vakken inzake de beroepsvorming onderwezen aan de kandidaat-officieren-polytechnici
tijdens elk jaar van de cyclus van algemene en beroepsvorming, vormen samen één vakkengroep met een
belangrijkheidscoéfficiént die gelijk is aan 10% van het totaal van de belangrijkheidscoéfficiénten van de
andere vakken die in aanmerking worden genomen voor de berekening van het cijfer voor de studies van de
leerlingen van de polytechnische afdeling van de Koninklijke Militaire School.

In deze vakkengroep worden aan de technische en praktische vorming, de lichamelijke opvoeding en
sport en het geheel van de overige aanvullende vakken inzake de beroepsvorming onderwezen tijdens het
jaar, respectievelijk de belangrijkheidscoéfficiént 2, 2 en 1 toegekend.

C. Cyclus van algemene en beroepsvorming van de kandidaat-officieren, licentiaten in de rechten

Vakken

Belangrijkheidscogfficiénten

Dagelijks
werk

Examen

Totaal

-
.

Inleiding tot de wettelijke en reglementaire bepa-
lingen betreffende de rijkswacht

Statuten

Organisatie vain de rijkswacht

Reglementering van het wegverkeer

s OO

Leadership

Logistiek en administratief beheer

Integratie en karakteriéle vorming

Tweede landstaal

Derde taal

o)

Technische en praktische vorming

B R Il Eal R E B SR

-

Lichamelijke opvoeding en sport

ey
N

Schieten

W ke FUT | N fob

D. Vervolmakingscyclus

Groepen
van vakken

Vakken

Belangrijkheidscoéfficiénten

Dagelijks
werk

Examen

Totaal

. Organisatie en leiding van de dienst

8

10

18

2. Dienstuitvoeringstechnieken

12

12

. Beheer van de gerechtelijke documentatie en van

de operationele richtlijnen

12

21 .

. Studie van de middelen ter vervulling van de taken

van bestuurlijke, gerechtelijke en verkeerspolitie

5

. Verantwoordelijkheid inzake beheer van het per-

soneel en van de logistiek

10

17

. Methodologie en didactiek
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Grocpen Vakken Belangrijkheidscoéfficiénten
van vakken .
Dagelijks Examen Totaal
werk
B 7. Strafrecht 6 8 14
8. Strafrechtspleging ' ' 6 8 14
9. Bijzondere wetgevingen 4 — 4
10. Gerechtelijke verslaggeving 9 — 9
11. Theoretische benadering van de taktische interven- * .
tieprincipes en van hun uitvoeringsmodaliteiten 2 k4 50
12. Praktische toepassingen van de taktische interven-
tieprincipes, met inbegrip van de technieken en pro-
cédés die ermee verband houden 30 45 75
13. Lichamelijke opvoeding en sport 10 — 10
14, Schieten 4 — 4

»

Voor de berekening van het studiecijfer van de vervolmakingscyclus, wordt als volgt gehandeld :

— cijfers van de vakkengroep A herleid op 20 is het cijfer A;

— cijfers van de vakkengroep B herleid op 20 is het cijfer B; :

— cijfer van het aanvullend examen over de tweede landstaal herleid op 20 is het cijfer C;

— (3 x cijfer A) + (7 x cijfer B) + cijfer C
1%

= het studiecijfer.

Gezien om te worden gevoegd bij het ministerieel bestuit van 15 oktober 1993,

De Minister van Binnenlandse Zaken,
L. TOBBACK

Annexe V a l'arrété ministériel du 9 avril 1979
Bijlage V bij het ministerieel besluit van 9 april 1979

TRANSPOSITION DES RESULTATS UNIVERSITAIRES
OMZETTING VAN DE UNIVERSITAIRE UITSLAGEN

Mention obtenue en premigre session en seconde session
Behaalde graad in eerste zittijd |_in tweede zittijd
1Lnae *;1‘22&22‘1,122123?;2?33 18/20 | 16/20
Groe ondersheiding 16/20 102
Ondnschiein 14/2 12/
biﬁféiﬁig“’“ 12/20 10/20

Vu pour étre annexé a I'arrété ministériel du 15 octobre 1993.
Gezien om te worden gevoega bij het ministerieel besluit van 15 oktober 1993,

Le Ministre de I'Intérieur,
De Minister van Binnenlandse Zaken,

L. TOBBACK
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Annexe VI & V'arrété ministériel du 9 avril 1979
Bijlage VI bij het ministerieel besluit van 9 april 1979

ECHELLE D'APPRECIATION DE L'EPREUVE D'APTITUDE PHYSIQUE
A PRESENTER PAR LES CANDIDATS OFFICIERS AU COURS DU CYCLE DE PERFECTIONNEMENT

BEOORDELINGSSCHAAL VAN HET EXAMEN.VAN LICHAMELI]KE’ GESCHIKTHEID
AF TE LEGGEN DOOR DE KANDIDAAT-OFFICIEREN TIJDENS DE VERVOLMAKINGSCYCLUS

Exercices Défense
Points Natation des muscles Course 2400 m individuelle
abdominaux (1) Prises
P Zwemmen Buil-cspier- Lopen 2400 m Zelfverdedigings-
] oefeningen (1) grepen
1 2 15'00"
2 2] 14'40" i 1
3 24 14'15"
4 % 13'50" 2
5 2 13'15"
6 25m 0 N 12'50" 3
7 R 12'30"
8 50m X 12'10" 4
9 3% 11'50"
10 75m B 11'30" 5
11 40 11'10"
12 100m 4 10'55" 6
13 2'30" a8 10'40"
14 2'20" s 10'24" ' 7
15 2'10" 56 10'10"
16 2'00" 5 956" 8
17 1'50" 62 9'45"
18 1'40" 65 9'34" 9
19 1'30° 68 922" .
20 1'20" 71 9'10" 10

(1) Nombre de mouvements complets eh T'espace de deux minutes
(1) Aantal volledige bewegingen in een tijdsspanne van twee minuten

Vu pour étre annexé & l'arrété ministériel du 15 octobre 1993,
Gezien om te worden gevoegd bij het ministerieel besluit van 15 oktober 1993.

Le Ministre de l'Intérieur,
De Minister van Binnenlandse Zaken,

L. TOBBACK
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Annexe VI A I'arr&té ministériel du 9 avril 1979

CRITERES D'APPRECIATION DES APTITUDES PROFESSIONNELLES
DES CANDIDATS SOUS-OFFICIERS D'ELITE
ET LEUR COEFFICIENT D'IMPORTANCE RESPECTIF

Critéres - Coefficients d'importance
2e année 3eannée

Sincérité - Droiture - Loyauté
Volonté - Persévérance
Conscience de ses devoirs
Education - Langage

Esprit d'équipe

Esprit de discipline

Tenue - Présentation

Jugement

Courage moral

Sens des responsabilités - Initiative
. Aptitude au commandement’

W IRINIR D D=

—t
e

[y
ey

A N Y N A L I E S NI
Blomim|wlro|w|nalm o fm]-

Vu pour étre annexé 2 l'arrété ministériel du 15 octobre 1993.

Le Ministre de I'Intérieur,
L. TOBBACK

Bijlage VII bij het ministericel besluit van 9 april 1979

BEOORDELINGSCRITERIA VAN DE BEROEPSBEKWAAMHFEDEN
VAN DE KANDIDAAT-KEURONDEROFFICIEREN
EN HUN RESPECTIEVE BELANGRIJKHEIDSCOEFFICIENT

Criteria Belangrijkheidscoéfficiénten
2e jaar 3e jaar
1. Oprechtheid - Rechtschapenheid - Trouwheid 1 1
2. Wilskracht - Volharding 2 1
‘3. Plichtsbewustzijn 2 2
4. Opvoeding - Taal - 2 i
5. Samenwerkingsgeest 2 2
6. Tuchtzin ' 3 3
7. Kledij - Voorkomen 3 2
8. Gezond oordeel 3 3
9. Morele moed 1 1
10. Verantwoordelijkheidszin - Initiatief 4 4
11. Geschiktheid tot bevelvoering 2 5
25. 5

Gezien om te worden gevoegd bij het ministerieel besluit van 15 oktober 1993.

De Minister van Binnenlandse Zaken,
L. TOBBACK
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Annexe VIII & Varrété ministériel du 9 avril 1979

PROGRAMME DU CYCLE DE FORMATION DE SOUS-OFFICIER D'ELITE

A. Deuxi®me année

Nombre
Brarniches minimum
d'heures
1. Missions judiciaires . 150
2. Procédure pénale ’ 45
3. Documentation judiciaire 45
4. Circulation routidre 50
5. Approche théorique des principes tactiques d'inter-

vention et de Jeurs modalités d'exécution 40
6. Application pratique des tactiques d'infervention, y
compris les techniques et les procédés qui s'y

rapportent (branches 124 5) 60
7. Administration et logistique 30
8. Formation technique
a. Formation au tir 40
b. Lecture de cartes et de plans 20
c. Drill et cérémonial 10
9, Formation géndrale
a. Premiére langue 25
b. Seconde langue nationale 60
¢. Formation psycho-sociale 65
d. Informatique 12
10. Education physique et sports 60
B. Troisiéme année
Nombre
Branches minimum
d'heures
1. Missions judiciaires 180
2. Circulation routiére 40
60

3. Approche théorijue des principes tactiques d'inter- .
vention et de leurs modalités d'exécution

4. Application pratique des tactiques d'intervention, y
compris les techniques et les procédés qui s'y rap- 80
portent (branches 1 & 3)

5. Administration et logistique

6. Formation technique
a. Formation au tir
b. Interventions en présence possible d'engins explo-

sifs 17
¢. Drill et cérémonial 10
7. Formation générale ]
a. Premidre langue . - S 42
b. Seconde langue nationale ‘ 17
c. Formation psycho-sociale | 5
d. Informatique ’ . 6
e. Techniques de formation 30
f. Leadership 42
8. Education physique et sports ) 68

Vu pour &ire annexé a l'arrété ministériel du 15 octobre 1993,

Le Ministre de l'Intérieur,
L. TOBBACK
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LEERPROGRAMMA VAN DE OPLEIDINGSCYCLUS VAN KEURONDEROFFICIER

A. Tweede jaar

Bijlage VIII bij het ministerieel besluit van 9 april 1979

Vakken

Minimum
" aantal uren

. Gerechtelijke opdrachten

. Strafvordering .

. Gerechtelijke documentatie

. Wegverkeer

G jlRipg =

. Theoretische benadering van de taktische interven-

tieprincipes en van hun uitvoeringsmodaliteiten

5 |slalsla

. Praktische toepassingen van de taktische inter-

ventieprincipes, met inbegrip van de technieken en
procédés die ermee verband houden (vakken 1 tot
en met5)

~3

. _Administratie en logistiek

. _Technische vorming

a. Schietoefeningen

b, Kaart- en planlezen

¢. Drill en ceremonieel

. _Algeméne vorming

a. Eerste landstaal

b. Tweede landstaal

c. Psycho-sociale vorming

d. Informatica

10.

B. Derde jaar

Lichamelijke opvoeding en sport

Vakken

Minimum
aantal uren

Gerechtelijke opdrachten

180

Wegverkeer

Theoretische benadering van de taktische interven-
tieprincipes en van hun uitvoeringsmodaliteiten

. Praktische toepassingen van de taktische inter-

ventieprincipes, met inbegrip van de technieken en
procédés die ermee verband houden (vakken 1 tot
en met 3)

Administratie en logistiek

. Technische vorming

a. Schietoefeningen

b. Interventie bij ontploffingsgevaar

¢. Drill en ceremonicel

S|%(8] 188

7.

Algemene vorming

a. Eerste landstaal

b. Tweede landstaal

c. Psycho-sociale vorming

d. Informatica

e. Vormingstechnieken

f. Leadership

8.

Lichamelijke opvoeding en sport

BIB|8la|wn|QB

Gezien om te worden gevoegd bij het ministerieel besluit van 15 oktober 1993.

De Minister van Binnenlandse Zaken,
L. TOBBACK
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Annexe IX & I'arrété ministériel du 9 avril 1979

CYCLE DE FORMATION DE SOUS-OFFICIER D'ELITE : GROUPES DE BRANCHES
ET COEFFICIENTS D'IMPORTANCE

A. Deuxiéme année

Groupes de Branches Coefficients d'importance
branches ) »
. Trava.ii Examen Total
journalier
1. Missions judiciaires - ‘ : 5 12 17
. Procédure pénale 5 7 2
3. Documentation judiciaire ‘ 5 10 15
4. Circulation routidre 8 8 16
5 Approche théorique des principes tactiques d'inter-
__|_vention et de leurs modalités d'exécution 5 — 5
6. Application pratique des tactiques d'intervention, y
compris les techniques et les procédés qui s'y rap- 8 — 8
portent (branches 12 5) ,
7. Administration et lbgistique 2 — 2
8. Formation technique
a. Formation au tir 5 -
b. Lecture de cartes et de plans 1 — 1
c. Drill et cérémonial 1 — 1
9. Formation générale
a. Premitre langue 1 — 1
b. Seconde langue 1 — . 1
c. Formation psycho-sociale 5 — 5
d. Informatique 1 - 1
10. Education physique et sports 10 — 10
B. Troisiéme année
Groupes de . "
branches Branches Coefficients d'importance
. Trava.ll Examen - Total
journalier
1. Missions judiciaires 8 2 X
2. Circulation routiére 6 - — 6
3. Approche théorique des principes tactiques d'inter-
vention et de leurs modalités d'exécution 4 8 12
4. - Application pratique des tactiques d'intervention, y
compris les techniques et les procédés qui s'y rap-
portent (branches 1 & 3) 6 12 18
5. Administration et logistique 5 10 15
6. Formation technique ' '
a. Formation au. tir 5 —
b. Interventions en présence possible d'engins explosifs 1 — 1
c. Drill et cérémonial 1 — 1
7. Formation générale
a. Premiére langue 2 — 2
b. Seconde langue nationale 1 — 1
<. Formation psycho-sociale ’ 2 — 2
d. Informatique 1 — 1
e. Techniques de formation 2 - — 2
f. Leadership | 4 — 4
8, Education physique et sports 10 — 16

Vu pour &tre annexé & l'arrété ministériel du 15 octobre 1993.

Le Ministre de I'Intérieur,
L. TOBBACK
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Bijlage IX bij het ministerieel besluit van 9 april 1979

OPLEIDINGSCYCLUS VAN KEURONDEROFFICIER :
GROEPEN VAN VAKKEN EN BELANGRIJKHEIDSCOEFFICIENTEN

A. Tweede jaar

Groepen Vakken Belarigrijkheidscoéfficiénten
van vakken i
Daf:igks Examen Totaal

1. Gerechtelijke opdrachten . .5 74 17
2 Strafvordering - 5 7. 12
3. Gerechtelijke documentatie 5 10 15
4, Wegverkeer ' 8 8 16
5. Theoretische benadering van de taktische interven-

tieprincipes en van hun uitvoeringsmodaliteiten 5 —_— 5
6. Praktische toepassingen van de taktische interventie-

principes, met inbegrip van de technieken en procédés

die ermee verband houden (vakken 1 tot en met 5) 8 — 8
7. Administratie en logistiek ‘ 2 —_ 2
8. Technische vorming

a. Schietoefeningen 5 — 5

b. Kaart- en planlezen 1 — 1

¢. Drill en ceremonieel 1 — 1
9, Algemene vorming

a. Eerste landstaal 1 — 1

b. Tweede landstaal 1 — 1

¢. Psycho-sociale vorming 5 — 5

d. Informatica . 1 — 1
10, Lichamelijke opvoeding en sport 10 — 10

B. Derde jaar
V;“";ﬁ‘en Vakken Belangrijkheidscogfficiénten
Dagelijks Examen Totaal
werk .

1. Gerechtelijke opdrachten 8 12 2
2, Wegverkeer ) 6 — 6
3. Theoretische benadering van de taktische interventie- o

principes en van hun uitvoeringsmodaliteiten 4 8 12
4, Praktische toepassingen van de taktische interventie-.

principes, met inbegrip van de technieken en procédés

die ermee verband houden (vakken 1 tot en met 3) - 6 12 18
5. Administratie en logistiek 5 10 15
6. Technische vorming '

a. Schietoefeningen ‘ 5 —

E

b. Interventie bij ontploffingsgevaar

.
!
—

¢. Drill en ceremonieel

7. Algemene vorming

a. Eerste landstaal 2 — 2

- b. Tweede landstaal 1 — 1
¢. Psycho-sociale vorming 2 e 2

d. Informatica 1 — 1

e. Vormingstechnieken 2 _— 2

f. Leadership 4 — 4

8. Lichamelijke opvoeding en sport 10 — 10

Gezien om te worden gevoegd bij het ministerieel besluit van 15 oktober 1993.

De Minister van Binnenlandse Zaken,
. L. TOBBACK
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Annexe X & )'arrété ministériel du 9 avril 1979

CRITERES D'APPRECIATION DES APTITUDES PROFESSIONNELLES
DES CANDIDATS SOUS-OFFICIERS SUBALTERNES
ET LEUR COEFFICIENT D'IMPORTANCE RESPECTIF

Coefficients

Critéres v
k d'importance

Honndteté - Droiture 2
Dynamisme - Persévérance

Conscience de ses devoirs

Education - Langage

Comportement social - Esprit d'équipe

Esprit de discipline

Tenue - Présentation

Qualité de l'exécution du service comme éléve
Ordre et méthode

Esprit d'initiative

wlmiNie ;i)

RNINININININ NN

—
o

Vu pour &tre annexé a I'arrété ministériel du 15 octobre 1993.

Le Ministre de 'Intérieur,

L. TOBBACK

Bijlage X bij het ministerieel besluit van ¢ april 1979

BEOORDELINGSCRITERIA VAN DE BEROEPSBEKWAAMHEDEN
VAN DE KANDIDAAT-LAGERE ONDEROFFICIEREN
EN HUN RESPECTIEVE BELANGRIJKHEIDSCOEFFICENT

Belangrijkheids-

Criteria A
coéfficiénten

. Eerlijkheid - Oprechtheid 2

. Dynamisme - Volharding

. Plichtsbesef

. Opvoeding - Taal

._Sociale zin - Zin voor samenwerking

. Tuchtzin

. Kledjj - Voorkomen

. Kwaliteit van de als leerling uitgevoerde dicnst

IO SN iUT | I [

. Orde en methode

MINIRININININININS

P
o
R

Ondernemingsgeest

Gezien om te worden gevoegd bij het ministeriecl besluit van 15 oktober 1993,

De Minister van Binnenlandse Zaken,

L. TOBBACK
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Annexe XI a l'arrété ministériel du 9 avril 1979

PROGRAMME DU CYCLE DE FORMATION DE SOUS-OFFICIER SUBALTERNE

Nombre minimum d’heures par période

Branches
1er 2 3 4L Total
1. Missions judiciaires 50 8 8 kY 240
2. Circulation routitre p.) 40 490 kY - 130
3. Apprbche théorique des principes tactiques d'inter-
vention et de leurs modalités d'exécution 2 10 2 - 50
4. Application pratique-des tactiques d'intervention,
y compris les techniques et les procédés qui s'y rap-
pbreent (branches 1 2 3) 10 10 LY — 40
5. Dactylographie 15 15 — — 30
6. Armement et tirs 17 17 2 10 64
7. Lecture de cartes et de plans — — — 12 12
8. Informatique — 6 10 16 32
9. Chauffeur — — — 0 40 (1)
10. Opérateur radio — — — X 30 (2)
11. Expression verbale 5 5 5 15
12. Déontologie 5 — — 5 10
13. Relations humaines et aptitudes sociales 10 2 2 20 80
14. Drill et cérémonial 15 10 10 5 40
15. Organisation de la gendarmerie 6 — — — 6
16. Réglement sur le service intérieur 9 — — — 9
17. Réglement de discipline 9 — — - 9
18. Statut du sous-officier 4 — — — 4
19. Initiation 3 la profession — 8 19 — 27
20. Education physique et sports 2 » 25 pi 97

(1) Pour des raisons pratiques, ces heures sont répartics dans les 3¢ ot 4¢ trimestres, les points sont

toutefois comptabilisés au 4€ trimestre.

(2) Pour des raisons pratiques, ces heures sont réparties dans les quatre trimestres, les points sont

toutefois comptabilisés au 4% trimestre.

Vu pour ére annexé a I'arr@té ministéricl du 15 octobre 1993.

Le Minigie de 'Intéricur,
L. TOBBACK
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Bijlage XI bij het ministerieel besluit van 9 april 1979

LEERPROGRAMMA VAN DE OPLEIDINGSCYCLUS VAN LAGER ONDEROFFICIER

Vakken Minimum aantal uren per trimester
le % e de Totaal
1. Gerechtelijke opdrachten 50 & 8 20 240
2. Wegverkeer 2 40 40 X 130
3. Theoretische benadering van de taktische interven-
tiéprincipes en van hun uitvoeringsmodaliteiten 20 10 2 — 50
4. Praktische toepassingen van de taktische interven-
tieprincipes, met inbegrip van de technicken en
procédés die ermee verband houden (vakken 1 tot
en met 3) . 10 10 X — 40
5. Dactylografie 15 15 — — 30
6. Bewapening en schietoefeningen ) 17 17 X 10 64
7. Kaart- en planiezen — — — 12 12
8. Informatica ‘ L 6 10 16 32
9. Chauffeur — — — 40 40 (1)
10. Radio-operateur —_ —_ — 20 30 (@
11. Verbale expressie 5 5 — 5 15
12. Deontologie 5 — — 5 10
13. Menselijke betrekkingen en sociale vaardigheden 10 28 2 ) 80
14. Drill en ceremonieel 15 10 10 5 40
15. Organisatie van de rijkswacht 6 — — — 6
16. Reglement van de inwendige dienst 9 — — — 9
17. Tuchtreglement 9 — — — 9
18. Statuut van de onderofficier 4 — — — 4
19. Inwijding in het beroep — 8 19 — 27
20. Lichamelijke opvoeding en sport 2 % - 5 4 97

(1) Om praktische redenen worden deze uren gespreid over het 3e en 4e trimester, de punten gelden
evenwel voor het 4e trimester. : ‘

(2) Om praktische redenen worden deze uren gespreid over de vier trimesters, de punten gelden
evenwel voor het de trimester.

Gezien om te worden gevoegd bij het ministerieel besluit van 15 oktober 1993.

De Minister van Binnenlandse Zaken,
L. TOBBACK
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Annexe XII & 1'arrété ministériel du 9 avril 1979

CYCLE DE FORMATION DE SOUS-OFFICIER SUBALTERNE :
GROUPES DE BRANCHES ET COEFFICIENTS D'IMPORTANCE

A. Premier trimestre

Groupes de

b Branches Coefficients d'importance
ranches
[Travail Examen ‘Total
journalier
1. 1. Missions judiciaires 10 1 a
2. 2. Circulation routiére 4 4 8
3. 3. Approche théorique des principes tactiques d'inter- 5 3 8
vention et de leurs modalités d’exécution
4. 4. Application pratique des tactiques d'intervention, y
compris les techniques et les procédés qui s’y rap-
portent (branches 1 4 3) 4 — 4
5. 5. Dactylographie 2 — 2
6. Armement et tirs 5 2 7
6. 11. Expression verbale 2 — 2
12. Déontologie — 8 8
13. Relations humaines et aptitudes sociales 10 — 10
7. 15. Organisation de la gendarmerie - 2 2
16. Réglement sur le service intérieur 2 2 4
17. Réglement de discpline A 2 2 4
8. 20. Education physique et sports 2 e 20

B, Deuxidme trimestre

Groupes de

branches Branches Coefficients d'importance
.Trava'ﬂ Examen Total
journalier
1. 1. Missions judiciaires R 2 64
2. 2. Circulation routiere 16 16 2
3. 3. Approche théorique des principes tactiques d'inter- 8
vention et de leurs modalités d'exécution 3 5
4. 4. Application pratique des tactiques d'intervention, y
compris les techniques et les procédés qui s'y
rapportent (branches 14 3) 8 - 8
5. 5. Dactylographie 3 — 3
6. Armement et tirs 5 5 10
8. Informatique 5 — 5
6. 11. Expression verbale 4 — 4
13. Relations humaines et aptitudes sociales % — 26
7. 20. Education physique et sports 40 — 40
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C. Troisieme trimestre

Vu pour étre annexé a Tarrété ministériel du 15 octobre 1993.

Le Ministre de 1'Intérieur,

L. TOBBACK

Groupes de Branches Coefficients d'importance
branches )
'Trava'xl Examen Total
journalier .
« 1, 1. Missions judiciaires 14 14 2
2. 2. Circulation routiére . 7 7 14
3. 3. Approche théorique des principes tactiques d'inter-
vention et de leurs modalités d'exécution — 3 7
4 4. Application pratique des tactiques d'intervention,
y compris les techniques et les procédés qui s’y rap-
portent (branches 12 3) 7 — 7
5. 6. Armement et tirs 3 3 6
- 8. Informatique 3 — 3
6. 13. Relations humaines et aptitudes sociales 15 — 15
7. 20. Education physique et sports 2 — 2
D. Quatridme trimestre
Groupes de - Branches Coefficients d'importance
branches
.Trava.ll Examen Total
journalier
1. 1. Missions judiciaires 8 2 %
2. 2. Circulation routiére 10 16 %
3. 9. Chauffeur - théorie 8 — 8
4. 9. Chauffeur - pratique 16 o 16
5. 6. Armement et tirs 8 — 8
6. 7. Lecture de cartes et de plans 5 — 5
8. Informatique 7 — 7
7. 10. Opérateur radio — — —
a.Théorie 7 - 7
b. Pratique 12 e 12
8. 11. Expression verbale 2 3 5
13. Relations humaines et aptitudes sociales X — EY
9. 20. Education physique et sports 0 — 40
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Bijlage XII bij het ministericel besluit van 9 april 1979

OPLEIDINGSCYCLUS VAN LAGER ONDEROFFICIER :

GROEPEN VAN VAKKEN EN BELANGRI]KHEIDSCOEFFICIENTEN

A. Eerste trimester,

Groepen Vakken Belangrijkheidscoéfficiénten
van vakken . .
Dagelijks Examen Totaal
werk
1. 1. Gerechtelijke opdrachten 10 11 a
2. 2.  Wegverkeer 4 4 8
3. 3. Theoretische benadering van de taktische
interventieprincipes en van hun uitvoerings-
modaliteiten 5 3 8
4. 4. Praktische toepassingen van de taktische
interventieprincipes, met inbegrip van de
technieken en progédés die ermee verband houden
(vakken 1 tot en met 3) 4 — 4
5. 5, Dactylografie 2 - 2
6. Bewapening en schietoefeningen 5 2 7
6, 11. Verbale expressie 2 — 2
12. Deontologie — 8 8
13. Menselijke betrekkingen en sociale vaardigheden 10 — 10
7. 15. Organisatie van de rijkswacht — 2 2
16. Reglement van de inwendige dienst 2 2 ‘4
17. Tuchtreglement 2 2 4
8. 20, Lichamelijke opvoeding en sport 2 — 20

B. Tweede trimester

Groepen

Vakken Belangrijkheidscogfficiénten
van vakken
Dagelijks Examen Totaal
werk
1. 1. Gerechtelijke opdrachten 32 2 64
2. 2. Wegverkeer " 16 16 2
3. 3. Theoretische benadering van de taktische inter-
ventieprincipes en van hun uitvoerings-
modaliteiten 3 5 8
4. 4. Praktische toepassingen van de taktische inter-
ventieprincipes, met inbegrip van de technieken en
procédés die ermee verband houden (vakken 1 tot
en met 3) 8 — 8
5. 5. Dactylografie 3 — 3
6. Bewapening en schietoefeningen 5 5 10
8. Informatica ' 5 — 5
6. 11. Verbale expressie 4 — 4
13. Menselijke betrekkingen en sociale vaardigheden p. ] —_ 26
7. 20 LA — 40

. Lichamelijke opvoeding en sport
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C.Derde trimester
v:r;\r(\’;fi?en Vakken Belangrijkheidscoéfficiénten
Dagelijks Examen Totaal
werk

1. 1. Gerechtelijke opdrachten U 1 28

2, 2. Wegverkeer 7 7 14
3. 3. Theoretische benadering van de taktische inter-
ventieprincipes en van hun uitvoerings-

. modaliteiten 4 3 7
4. 4, DPraktische toepassingen van de taktische inter-
ventieprincipes, met inbegrip van de technieken en
procédés die ermee verband houden (vakken 1 tot

en met 3) 7 — 7

S. 6. Bewapening en schietuefeningen 3 3 6

8. Informatica 3 — 3

6. 13. Menselijke betrekkingen en sociale vaardigheden 15 — 15

7. 18. Lichamelijke opvoeding en sport ) — 2

D. Vierde trimester

Groepen

Vakken Belangrijkheid scoéfficiénten
van vakken
Dagelijks Examen Totaal
werk

1. 1. Gerechtelijke opdrachten 8 28 3%

2. 2.  Wegverkeer 10 16 2%

3. 9. Chauffeur - theorie 8 — 8

4. 9. Chauffeur - praktijk 16 — 16

5. 6. Bewapening en schietoefeningen 8 — 8

6. 7. Kaart- en planlezen . 5 — 5

8. Informatica 7 — 7

7. 10. Radio-operateur —" — —

a. Theorie 7 — 7

b. Praktijk 12 — 2

8. 11, Verbale expressie . 2 3 5
13. Menselijke betrekkingen en sociale vaardigheden 30 -— 30

9. 20. Lichamelijke opvoeding en sport 40 — 40

Gezien om te worden gevoegd bij het ministerieel besluit van 15 oktober 1993.

De Minister van Binnenlandse Zaken,

L. TOBBACK




