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18 MARS 1993. — Arréié royal fixant les réglements pécuniaires
spécifiques relaiifs aux grades des agents de I'Institut belge des
services postaux et des télécommunications qui correspondent a
des fonctions spécialisées

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 16 mars 1954 relative au contrdle de certains orga-
nismes d'intérét public, notamment l'article 11, § ler, modifié par
l'arrété royal no 4 du 18 avril 1967,

Vu la loi du 21 mars 1991 portant réforme de certaines entreprises
publiques économiques, notamment les articles 71 et 73, § 2;

Vu le protocole du Comité de secteur VIII du 30 octobre 1891;

Vu l'accord de Notre Minisire de la Fonction publique, donné le
11 février 1993; .
: Vu Paccord de Notre Ministre du Budget, donné le 11 février 1993;

Vu l'avis du Conseil d'Etat;

Sur la proposition de Notre Vice-Premier Ministre et Ministre des
Communications et des Entreprises publiques et de l'avis de Nos
Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Artikel ler. Les dispositions de, I'arrété royal du 18 mars 1993
portant statut pécuniaire du personnel de IlInstitul belge des
services postaux et des télécommunications sont applicables aux
agents titulaires d'un grade correspondant a des fonctions spéciali-
sées conformément aux dispositions de l'arrété royal du
18 mars 1993 déterminant les grades des agents de I'Institut belge
des services postaux et des télécommunications qui correspondent a
des fonctions spécialisées ainsi que les réglements administratifs
spécifiques relatifs & ces grades, & l'exception des dispositions
reprises au présent arrété. :

Art. 2. Le traitement de l'administrateur est fixé dans l'échelle de
traitements :

1472587 — 2031992

1172 x 50855

Art. 3. Le traitement du conseiller comptant moins de deux ans
d’ancienneté dans le niveau 1 est fixé dans I'échelle de traitements :
783 236 — 1218892
3/1 x 23732
10/2 x 36446
Le traitement du conseiller comptant au moins deux ans d'ancien-
neté dans le niveau 1 et signalé « bon » ou « trés bon » est fixé dans
I'échelle de traitements :
923 931 — 1483 336
11/2 x 50885
Le traitement du conseiller comptant au moins huit ans d'ancien-
neté dans le niveau 1 et signalé « bon » ou « trés bon » est fixé dans
f'échelle de traitements :
974 786 — 1534 191
11/2 x 50 855
Le traitement du conseiller comptant au moins douze ans
d'ancienneté dans le niveau 1 et signalé « trés bon » est fixé dans
I'échelle de traitements :
1269173 — 1828578
11/2 x 50855

Art. 4. Le traitement de l'ingénieur-conseiller comptant moins de
deux ans'd’ancienneté dans le niveau 1 est fixé dans I'échelle de trai-
tements :

889702 — 1456 198
3/1 x 23732
1072 x 41530

Le traiee'ment‘ de l'ingénieur-conseiller comptant au moins deux
ans d'ancienneté dans le niveau 1 et signalé « bon » ou « trés bon »
est fixé dans I'échelle de traitements :

1274823 — 1834228
11/2 x 50885

Le traitement de Yingénieur-conseiller comptant au moins huit
ans d’ancienneté dans le niveau 1 et signalé « bon » ou « trés bon »
est fixé dans I'échelle de traitements :

1351 103 — 1910 508
11/2 x 50855

N. 93 — 1006

18 MAART 1993, — Koninklijk besluit tot vastste)ing van de speci-
fieke geldelijke regels met betrekking tot de graden van de
ambtenaren van het Belgisch Instituut voor postdiensten en tele-
communicatie die aan gespecinliseerde functies beantwoorden

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 16 maart 1954 betreffende de controle op
sommige instellingen van openbaar nut, inzonderheid op artikel 11,
§ 1, gewijzigd bij het koninklijk besluit nr. 4 van 18 april 1967;

Gelet op de wet van 21 maart 1991 betreffende de hervorming van
sommige economische overheidsbedrijven, inzonderheid op de arti-
kelen 71 en 73, § 2;

Gelet op het protocol van het Sectorcomité VIII van 30 okto-
ber 1991;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Openbaar Ambt,
gegeven op 11 februari 1993;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting, gegeven
op 11 februari 1993;

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Vice-Eerste Minister en Minister van
Verkeerswezen en Overheidsbedrijven en op het advies van Onze in
Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De bepalingen van het koninklijk besluit van
18 maart 1993 houdende bezoldigingsregeling van het personeel van
het Belgisch Instituut voor postdiensien en telecommunicatie zijn
van toepassing op de ambtenaren bekleed met een gespecialiseerde
functie overeenkomstig de bepalingen van het koninklijk besluit
van 18 maart 1993 tot vaststelling van de graden van de ambtenaren
van het Belgisch Instituut voor postdiensten en telecommunicatie
die aan gespecialiseerde functies beantwoorden en van de speci-
fieke administratieve reglementen met betrekking tot die graden,
met uitzondering van de in dit besluit opgenomen bepalingen.

Art. 2. De wedde van de administrateur wordt vastgeételd in de
weddeschaal :
1472 587 — 2031 992

11/2 x 50855

Art. 3. De wedde van de adviseur met minder dan twee jaar
anciénniteit in niveau 1 wordt vastgesteld in de weddeschaal :
763236 — 1218892
3/1 x 23732
10/2 x 36 446
De wedde van de adviseur met ten minste twee jaar anciénniteit
in niveau 1 en de beoordeling « goed » of « zeer goed » wordt vastge-
steld in de weddeschaal :
923 931 — 1483 336
11/2 x 50 885
De wedde van de adviseur met ten minste acht jaar anciénniteit
in niveau 1 en de beoordeling « goed » of « zeer goed » wordt vastge-
steld in de weddeschaal :
974786 — 1534 191
11/2 x 50 855
De wedde van de adviseur met ten minste twaalf jaar anciénniteit
in niveau 1 en de beoordeling « zeer goed » wordt vastgesteld in de
weddeschaal :
1269173 —~ 1828 578
11/2 x 50 855

Art. 4. De wedde van de ingenieur-adviseur met minder dan twee
jaar anciénniteit in niveau 1 wordt vasigesteld in de weddeschaal :

969 702 ~ 14456 198
3/1 x 23732
10/2 x 41530
De wedde van de ingenieur-adviseur met ten minste twee jaar
anciénniteit in niveau 1 en de beoordeling « goed » of « zeer goed »
wordt vastgesteld in de weddeschaal :
1274 823 — 1834228
. 1172 x 50 855
De wedde van de ingenieur-adviseur met ten minste acht jaar
anciénniteit in niveau 1 en de beoordeling « goed » of « zeer goed »
wordt vastgesteld in de weddeschaal :
1351 103 — 1910508
11/2 x 50855
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Le traitement de l'ingénieur-conseiller comptant au moins douze
ans d'ancienneté dans le niveou 1 et signalé « wrés bon » est fixé dans
l'echelle de traitements : :

1421734 — 1981139
11/2 x 50 855

Art. 5. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication au
Moniteur belge.

Art.8.Notre Vice-Premier Ministre et Ministre des Communications
et des Entreprises publiques est chargé de l'exécution du présent
arrété. :

Donné & Bruxelles, le 18 mars 1993.

BAUDOUIN

Par le Roi :

Le Vice-Premier Ministre et Ministre des Communications
et des Entreprises publiques

G. COeME

De wedde van de ingenieur-adviseur met ten minste twaalf jaar
anciénniteit in niveau 1 en de becordeling « zeer goed » wordt vast-
gesteld in de weddeschaal :

1421734 — 1981 139
11/2 x 50855

Art.5. Dit besluit treedtin werking de dag waarop hetin het Belgiséh
Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art. 6, Onze Vice-Eerste Minister en Minister van Verkcerswezenen
Overheidsbedrijven is belast met de uitvoering van dit bestuit.

Gegeven te Brussel, 18 maart 1993,
“~BOUDEWIJN

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister en Minister van Verkeerswezen
en Overheidsbedrijven,

G. COéEME

F. 93 — 1007

18 MARS 1993, — Arrété voyal relatif & l;engagement du personnel
confractuel & PInstitut belge des services postaux et des télécom-
munications

—

BAUDOUIN, Roi des Belges, -
A tous, présents et d venir, Salut.

Vu la loi du 21 mars 1991 portant réforme de certaines entreprises
publiques économiques, notamment les articles 71, 72 et 73, § 2;

Vu l'arrété royal ne 56 du 16 juillet 1982 relatif au recrutement
dans certains services publics, notamment l'article 8, modifié par la
loi du 20 février 1990; .

Vu les protocoles du comité de secteur VIII du 3¢ octobre 1991 et
du 11 mars 1993;

Vu l'accord de Notre Ministre de la Fonction publique, donné le
11 février 1993;

Vu laccord de Notre Minisire du Budget, donné le 11 février 1993;

Vu lavis du Conseil d'Etat;

Sur la proposition de Notre Vice-Premier Ministre et Ministre des
Communications et des Entreprises publiques, et de l'avis de Nos
Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1*r, Pour l'application du présent arréte, il y a lieu
d'entendre par : .

10 « institut » : I'Institut belge des services postaux et des télécom-
munications; .

2° « ministre » : le ministre qui a les postes et les télécommunica-
tions dans ses attributions.

Art. 2. Les recrutements visés a l'article 73, § 2, alinéa 2, de la loi
du 2! mars 1991 portant réforme de certaines entreprises publiques
économiques sont autorisés par le ministre, aprés avis de l'inspec-
teur des finances.

Art. 3. Le personnel engagé par contrat de travail doit remplir les
conditions d'admissibilité fixées par Farticle 12 de l'arrété royal du
18 mars 1993 fixant le statut du personnel de I'Institut belge des
services postaux et des télécommunications.

Art. 4. § 1ov. Le personnel engagé par contrat pour exécuter des
taches du niveau 1 nécessitant une connaissance ou une expérience
de haute qualification doit, en outre, justifier, par la possession d'un
ou de plusieurs diplomes complémentaires et par une expérience
professionnelle utile, des qualifications requises pour les tiches &
exécuter.

Les taches a exécuter et les qualifications particuliéres requises
sont déterminées par le ministre et soni poriées a la connaissance
du public par voie d'affichage ou par tout autre mode de publicité
déterminé par le ministre.

Le ministre ou son délégué détermine les modalités de 'affichage
ou des auires modes de publicité choisis.

Leos intéressés disposent d'un délai de quinze jours au moins pour
introduire leur candidature.
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18 MAART 1993. — Kouinklijk besluit betreffende de indienstne-
ming van contractueel personeel bij het Belgisch Instituut voor
postdiensten en telecommunicatie

BOUDEWIJIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 21 maart 1891 betreffende de hervorming van
sommige economische overheidsbedrijven, inzonderheid op de arti-
kelen 71,72 en 73, § 2;

Gelet op het koninklijk besluit nr. 56 van 18 juli 1982 betreffende
de werving in sommige overheidsdiensten, inzonderheid het
artikel 8, gewijzigd bij de wet van 20 februari 1990;

Gelet op de protocollen van het Sectorcomité VIII van 30 oklo-
ber 1991 en van 11 maart 1993;

Gelet op het akkoord van Onze Minister voor Openbaar Ambt,
gegeven op 11 februari 1893;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting, gegeven
op 11 februari 1993;

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Vice-Ecrste Minister en Minister van
Verkeerswezen en Overheidsbedrijven, en het advies van Onze in
Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Voor de toepassing van dit besluit dient te worden
verstaan onder : :

10 « instituut » : het Belgisch Instituut voor postdiensien en tele-
communicatie;

20 « minister » : de minister tot wiens bevoegdheid de posterijen
en de telecommunicatie behoren.

Art. 2, De wervingen bedoeld in artikel 73, § 2, 2e lid, van de wet
van 21 maart 1991 betreffende de hervorming van sommige econo-
mische overheidsbedrijven worden foegestaan door de minister, na
advies van de inspecteur van financién.

Art. 3. De bij een arbeidsovereenkomst in dienst genomen perso-
neelsleden moeten voldoen aan de toelaatbaarheidsvereisten
gesteld bij artikel 12 van het koninklijk besluit van 18 maart 1893 tot
vaststelling van het statuut van het personeel van het Belgisch
Instituut voor postdiensten en telecommunicatie.

Art. 4. § 1. De personeelsleden die bij een arbeidsovereenkomst in
dienst genomen zijn om taken van niveau 1 te vervullen welke een
kennis of ervaring op hoog niveau vereisen, moeten bovendien door
het bezit van één of meer aanvullende diploma’s en door nutlige
beroepservaring aantonen de vereiste kwalificaties te hebben voor
de uit te voeren taken.

De uit te voeren taken en de vereiste bijzondere kwalificaties
worden door de minister bepaald en worden door aanplakking of op
cnige andere door de minister vastgestelde wijze van bekendma-
king ter kennis gebracht van het publick.

De minisler of diens gemachtigde bepaalt de nadere regels betref-
fende de aanplakking of de overige wijzen van bekendmaking.

De belangstellenden beschikken over ten minste vijftien dagen
om te solliciteren.



