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Bijlage

_Paritair Comité
voor de groothandelaars-verdelers in geneesmiddelen

—

Collectieve arbeidsovereenkomst van 6 juni 1991 en 3 febraari 1992

Invoering van een regeling van aanvullende vergoeding ten gunste
vah sommige bejaarde werknemers indien zij worden ontslagen -

" HOOFDSTUK 1. — Toepassingsgebied

, Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
cp de werkgevers en op de werkneners van de ondernemingen die
ressorteren onder het Paritair Comité voor de groothandelaars-
verdelers in geneesmiddelen.

tt. 2. Onder « werknemers » wordt verstaan de mannelijke en
viohwelijke bedienden en de werklieden en werksters.

HOOFDSTUK II. — Leeftijdsvoorwaarden

Art. 3. De ontslagen werknemers van 58 jaar en ouder, kunne
genieten van een regeling van agnvullende vergoeding ten gunste
van sommige bejaarde werknemers indien zij worden onislagen
voorzien bij de collectieve arbeidsovereenkomstnr. 17 gesloten op
16 december 1974 in de Nationale Arbeidsraad.

Deze leeftijdsgrens wordt behouden op §7 jaar in de onderne-
mingen verbonden door de collectieve arbeidsovereenkomst van
13 april 1989, geregistreerd onder het nr. 23907/CO.

HOOFDSTUK III. — Wijze van toepassing

Art. 4 De financieringsmodaliteiten worden bepaald op het
niveau van iedere onderneming.

HOOFDSTUK IV. — Bijzondere bepaling

Art. 5. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt deze van
6 juni 1991, gesloten in hetzelfde paritair comité tot invoering van

een regeling van aanvullende vergoeding ten gunste van sommige |

bejaarde werknemers indien zij worden ontslagen, geregistreerd
onder het nr, 28222/CO/321.
HOOFDSTUK V. — Geldigheid

Art. 6. Zij treedt in werking op 1 januari 1991 en is gesloten voor
een duur van drie jaar.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
22 oktober 1992, .

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr, M. SMET

Annexe

. ~ Commission paritaire
pour les grossisies-répartiteurs de médicaments

Convention collective de travail des 6 juin 1991 et 3 février 1992

-—

Institution d'un régime d’indemnité complémentaire
pour certains travailleurs dgés en ‘cas de licenciement

CHAPITRE ler. — Champ d'application
Article ler. La présente convention collective de travail s'applique
aux employeurs et aux travailleurs des entreprises ressortissant 4 la
Commission paritaire pour les grossistes-répartiteurs de médica-
ments,
Art. 2. On entend par « travailleurs » Jes employés et employées et
les ouvriers et ouvriéres.

CHAPITRE 1. — Conditions dége
Art, 3. Les travailleurs licenciés de 58 ans et plus, peuvent bénéfi-

cier du régime d'indemnité complémentaire pour certains travail-
leurs Agés en cds de licenciement prévu per la convention collective
de travail ne 17 conclue le 19 décembre 1974 au sein du Conseil
national du travail. -

Toutefois, cette limite d'dge est maintenue 4 57 ans dans les entre-
prises liées par la convention collective de travail du 13 avril 1889,

enregistrée sous le n® 23007/CO.

CHAPITRE 11l — Modalités d'application
Art. 4. Les modalités de financement sont déterminées au niveau
de chaque entreprise. :
CHAPITRE IV, — Disposition spéciale

Art, 5. La présente convention coliective de travail remplace celle
du 8 juin 1991, conclue au sein de la méme commission paritaire
instituant un régime d'indemnité complémentaire pour certains
travailleurs fgés en cas de licenciement, enregistrée sous le
no 28222/C0/321.

CHAPITRE V. — Validité

Art.-6. Tlle entre en vigueur le ler janvier 1991 et est conclue pour
une durée de trois ans. : :
Vu pour étre annexé & l'arrété royal du 92-octobre 1992,

‘Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
Mme M. SMET

EXECUTIEVEN — EXECUTIFS

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

N, 92 —~ 3042

——y

28 OKTOBER 1992. — Besluit van de Vliaamse Executieve houdende oprichting van de Dienst voor Veiligheid,
Gezondheid en Verfraaiing ven de Werkplaatsen voor het ministerie van de Vinamse Gemeenschap met

inbegrip van de wetenschappelijke instellingen

De Vlaamse Executieve,

Gelet op de wet van 10 juni 1952 betreffende de gezondheid en de veiligheid van de werknemers, alsmede de
salubriteit van het werk en van de werkplaatsen, inzonderheid op artikel 1, § 4, a), gewijzigd bij de wet van

17 juli 1957;

Gelet op het Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescherming, inzonderheid op artikel 832;
Gelet op het akkoord van de Viaamse minister bevoegd voor begroting, gegeven op 4 juni 1992;
Gelet op het advies van het Hoog Overlegcomité Viaamse Gemeenschap en Vlaamse Gewest, gegeven op

23 juli 1992;

Op voorstel van de Vlaamse minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken;

Na beraadslaging,
Besluit :

Artikel 1. Voor het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap en voor de Wetenschappelijke Instellingen
wordt een dienst voor Veiligheid, Gezondheid en Verfraaiing van de werkplaatsen opgericht en toegevoegd aan de

Secretaris-generaal van het departement Cobrdinatie.
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Art. 2. De Dienst voor Veiligheid, Gezondheid en Verfraniing van de Wetkplaatsen bestaat uit één diensthoofd
VGV, bijgestaon door acht adjuncten, Zij maken deel uit van het personeel van het Ministerie van de Vlaamse
Gemeenschap en de wetenschappelijke instellingen. Zij worden aangewezen voor een voltijdse opdracht van vijf
jaar. Deze opdrachten zijn verlengbaar.

Art. 3. De Voorzitter van het College van Secretarissen-generaal organiseert met het oog op de aanstelling
eon oproep aan het personeel van de in artikel 1 vermelde diensten. De oproep omvat ¢en functiebeschrijving en
de functievereisten.

Art. 4, Het College draagt voor elk mandaat ten minste twee kandidaten voor aan het Hoog Overlegeomite.

Art. 5. De aanwijzing gebeurt door de Voorzitter van het College van Secretarissen-generaal na voorafgaand
akkoord van het Hoog Overlegcomité Vlaamse Gemeenschap en Viaamse Gewest.

Arti. 8, In geval er geen akkoord bereikt wordt in het Hoog Overlegcomité over de voorgestelde kandidaten
wordt de beslissing genomen door de Vlaamse minister bevoegd voox ambtenarenzaken.

Art. 7. De leden van de Vlaamse regering zijn, ieder wet hen betreft, belast met de vitveering van dit besluit,

Art. 8. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 28 oktober 1992.
Brussel, 28 oktober 1992.

De minister-president van de Vlaamse Regering,
L. VAN DEN BRANDE

bDe Vlaamse minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken,
L. VAN DEN BOSSCHE

TRADUCTION

MINISTERE DE LA COMMUNAUYE FLAMANDE

—

¥, 92 — 3042

28 QCTOBRE 1992, — Arrété de V'Exécutif flamand portant eréation du Service de Sécurité, d’Hygitne et
&Exnbellissement des lieux de travail pour le Ministére de la Communauté flamande, y compris les
institutions scientifiques

L'Exécutif flamand, :

Vu la loi du 10 juin 1952 relative 4 I'hygitne el & la sécurité des employés, ainsi qu'a la salubrité du travail et
des lieux de travail, notamment l'article 1, § 4, a), modifiée par la loi du 17 juillet 1957;

Vu le Réglement Général pour la Protection du Travail, notamment Varticle 832;

Vu l'accord du Ministre flamand ayant le budget dans ses attributions, donné le 4 juin 1992;

Vu 'avis du Comité supérieur de Concertation de la Communauté flamande et de la Région flamande, donné
le 23 juillet 1992;

Sur la proposition du Ministre flamand de I'Enseignement et de ta Fonction publigue;

Aprés délibération,

Arréte :

Article 1. I1 est créé pour le Ministére de la Communauté flamande et les Institutions scientifiques, un service
pour la Sécurité, 'Hygiéne et IEmbellissement des lieux de travail. Ce Service est adjoint au Sécrétaire général
du département de Coordination. .

Art. 2. Le Service pour la Séeurité, P'Hygiéne et YEmibellissement des lieux de travail se compose d'un chef de
service SHE, assisté par huit adjoints. Iis appartiennent au personnel du Ministére de la Communauté flamande
ot des institutions seientifiques. 1ls sont désignés pour un mandat 3 temps plein de cing ans. Ces mandats peuvent
étre prolongés. ) . .

Ari. 3. En Vie de leur désignation le Président du College des Sécrétaires généraux organise un appel au
personnel des services mentionnés dans larticle ler, Cet appel comprend une description de fonction et les qualifi-
cations exigées. )

Art. 4. Le Colltge propose au moins deux candidats pour chaque mandat au Comité supérieur de
Concertation. : X

Art. 5. La désignation se fait par le Président du Collége des Scerétaires généraux aprés accord préalable du
Comité supérieur de Concertation Communauté flamande et Région flamande.

Art. 6, A défaut d'accord au sein du Comité supérieur de Coneertation en ce qui concerne les candidats, la
décision sera prise par le Ministre flamand ayant la fonction publique dans ses attributions,

Art, 7. Les membres du Gouvernement flamand sont, chacun en ce qui le concerne, chargé de l'exécution du
présent arrété,

Art. 8. Le présent arrété produit ses effets & partic du 28 octobre 1992,

Bruxelles, le 28 octobre 1992.

Le Ministre Président du Gouverne ment llamand,
L. VAN DEN BRANDE

Le Ministre flamand de 'Enseignement et de la Fonction publigue,
L. VAN DEN BOSSCHE



