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Bij ontstentenis van ondernemingsraad of van syndicale afvaardi-
ging, heeft dit overleg plaats met de vertegenwoordigers van de
representatieve werknemersorganisaties of, bij ontstentenis, met de
werklieden van de onderneming.

Vooraleer een beslissing tot ontslag te nemen, nodigt de werk-
gover daarenboven de betrokken werkman bij aangetekende brief
wit tot een onderhoud tijdens de werkuren op de zetel van de onder-
neming.

Dit onderhoud heeft tot doel aan de werkman de gelegenheid te
bieden zijn bezwaren tegen het door de werkgever voorgenomen
ontslag kenbaar te maken.

Overcenkomstig de collectieve arbeidsovereenkomst van
27 juni 1974, gesloten in het Paritair Comité voor de ondernemingen
waar teruggewonnen grondstoffen opnieuw ter waarde worden
gebracht, betreffende het statuut van de syndicale afvaardigingen,
algemeen verbindend verklnard bij koninkljk besluit van
17 februari 1975 (Belgisch Staatsblad van 20 augustus 1975),
inzonderheid op artikel 11, kan de werkman zich bij dit onderhoud
laten bijstaan door de syndicale afgevaardigde. De opzegging kan
ten vroegste geschieden de tweede werkdag na de dag waarop dit
anderhoud plaats had of waarop dit onderhoud voorzien was.

! De ontslagen werklieden hebben de mogelijkheid de aanvullende
regeling te aanvaarden of deze te weigeren en derhalve deel uit te
maken van de arbeidsreserve.

HOOFDSTUK IX
Betaling van de aanvullende vergoeding

Art. 15. De betaling van de aonvullende vergoeding moet om de
kulendermaand gebeuren. Ze valt ten laste van het « Sociaal Fonds
voor de lompenbedrijven » overeenkomstig artikel 14bis van voor-
melde statuten.

HOOFDSTUK X. — Eindbepalingen

Art. 18. De administratieve formaliteiten nodig voor de uitvoering
van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden door de raad van
beheer van het « Sociaal Fonds voor de lompenbedrijven » vastge-
steld.

Art. 17. De algemene interpretatiemoeilijkheden van deze collec-
tieve arbeidsovereenkomst worden door de rand van beheer van het
sociaal fonds beslecht in de geest van en verwijzend naar voormelde
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van 19 december 1974.

Art. 18. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking
op 1 januari 1991 en hcudt op van kracht te zijn op
31 december 1992.

Giezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
31 maart 1992,

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

A défaut de conseil d'entreperise ou de délégation syndicale, cette
concertation a liev avec les représentants des organisations repré-
sentatives des travailleurs, ou & délaut, avec les ouvriers de l'entre-
prise.

Avant de prendre une décision en matitre de licenciement,
'employeur invite en outre l'ouvrier concerné par lettre recom-
:’nandée a un entreticn au siége de I'entreprise pendant les heures

e travail. : )

Cet entretien a pour but de permettre 4 l'ouvrier de commliniquer
a l'employeur ses objections vis-a-vis du licenciement envisage.

Conformément a la convention collective de travail du 27 juin 1974

‘conclue au sein de la Commission paritaire pour les entreprises de

valorisation de matiéres premiéres de récupération, concernant le
statut des délégations syndicales, rendue obligatoire par arrété
royal du 17 février 1975 (Moniteur belge du 20 aoat 1975) notamment
son article 11, Pouvrier peut, lors de cet entretien, se faire assister
par son délégué syndical. Le licenciement peut avoir lieu au plus tét
a partir du deuxieme jour de travail qui suit le jour ou I'entretien a
cu lieu ou était projeté.

Les ouvriers licenciés ont la faculté, soit d'accepter le régime
complémentiare, soit de le refuser et de faire dés lors partie de la
réserve de main-d'ceuvre.

CHAPITRE IX
Paiement de I'indemnité complémentaire

Art. 15. Le paiement de I'indemnité complémentaire se fait par
mois civil. Elle est & charge du « Fonds social pour les entreprises de
chiffons », en application de l'article 14bis desdits statuts.

CHAPITRE X, — Dispositions finales

Art. 18. Les formalités administratives nécessaires a l'exécution
de la présente convention collective de travuil sont fixées par le
conseil d'administration du « Fonds social pour les entreprises de
chiffons ».

Art. 17. Les difficultés d'interprétation geénérale de la présente
convention collective de travail sont réglées par le conseil d'adminis-
tration du fonds social par référence a et dans l'esprit de la conven-
tion collective de travail ne 17 du 19 décembre 1974 préciice.

Art. 18. La présente convention collective de travail produit ses

effets le 1w janvier 1981 et cesse d'étre cn  vigueur le
31 décembre 1992,

Vu pour étre annexdé a Parrété royal du 31 mars 1092,

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
Mme M. SMET

MINISTERIE VAN LANDBOUW

N. 92 — 1236

25 MAART 1992. — Ministerieel besluit tot wijziging van het minis-
terieel besluit van 27 december 1991 houdende tijdelijke asnvul-
lende maatregelen tot het behoud van de vishestanden in zee. —
Gedeeltelijke schorsing

Bij arrest nr. 39.158 d.d. 3 april 1992 van de Raad vun Stale wordt
de schorsing van de tenuitvoerlegging bevolen van de artikelen 5
tot 10 van het ministeriee) besluit van 27 december 1981 houdende
tijdelijke aanvullende maatregelen tot het behoud van de visbes-
tanden in zee, en van de artikelen 2 tot 4 van het ministerieel besluit
van 25 maart 1992 tot wijziging van het ministeriee! besluit van
27 december 1991 houdende tijdelijke aanvullende maatregelen tot
het behoud van de visbestanden in zee.

MINISTERE DE L'AGRICULTURE

F. 92 — 1236

25 MARS 1992. — Arréié ministériel modifiant 'arrété ministériel
du 27 décembre 1991 portant des mesures complémentaires
temporaires de conservation des réserves de poisson en mer. —
Suspension partielle

Par arrét nv 39.158 du 3 avril 1992 du Conseil d'Etat est ordonnée
la suspension de 'exécution des articles 5 4 10 de 'arrété ministériel
du 27 décembre 1981 portant des mesures complémentaires tempo-
raires de conservation des réserves de poisson en mer, et des arti-
cles 2 4 4 de l'arrété ministériel du 25 mars 1992 modifiant l'arrété
ministériel du 27 décembre 1991 portant des mesures complémen-
taires temporaires de conservation des réserves de poisson en mer.
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EXECUTIEVEN — EXECUTIFS

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

e

MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

-~

N. 82 — 1237 [SC — 35452)

27 FEBRUARI 1992, — Besluit van de Viaamse Executieve houdende samenstelling
van de Raad voor het Hoger Onderwijs en zijn afdelingen van de Viaamse Onderwijsrand

- De Vlaamse Executieve,

Gelet op het decreet van 31 juti 1991 betreffende het onderwijs-I, inzonderheid op de artikelen 153, 20, 154 en
170, gewijzigd bij het decreet van 23 oktober 1991;

Gelet op het advies van de Algemene Raad van de Vlaamse Onderwijsraad, gegeven op 23 oktober 1981;

(;gllet op het akkoord van de Gemeenschapsminister van Financién en Begroting, gegeven op 12 decem-
ber 1981; '

Gelet op de wetten or de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1873, inzonderheid op artikel 3, § 1,
gewijzigd bij de wet van 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de Raad van het Hoger Onderwijs en zijn afdelingen van de Viaamse Onderwijsraad zo
spoedig mogelijk operationeel moeten worden gemaakt,

Op voorstel van de Gemeenschapsminister van Onderwijs en Ambtenarenzaken;

Na beraadslaging,

Besluit : .

Artikel 1. De Raad voor het Hoger Onderwijs bestaat uit 27 effectieve en 27 plaatsvervangende leden :

1o De inrichtende machten : 9 effectieve en 9 plaatsvervangende leden, waarvan 3 namens de universiteiten,
3 namens het hoger onderwijs van het korte type en 3 namens het hoger onderwijs van het lange type. De
kandidaat-vertegenwoordigers uit de universiteiten worden voorgedragen door de Vlaamse Interuniversitaire
Raad. De helft van de vertegenwoordigers voor het hoger onderwijs buiten de universiteit wordt voorgedragen
door de representatieve organisaties van inrichtende machten van het officieel onderwijs; de andere helft wordt
voorgedragen door de representaticve organisaties van de inrichtende machten van het vrij onderwijs;

20 het personeel : 8 effectieve en 8 plaatsvervangende leden waarvan twee vertegenwoordigers van het
universiteitspersoneel, twee van het personeel van het hoger onderwijs van het korte type en twee van het
personeel van het hoger onderwifs van het lange type. Onder de vertegenwoordigers van het hoger onderwijs
buiten de universiteit moeten evenveel vertegenwoordigers zetelen uit het officieel onderwijs als uit het vrij
onderwijs. De vertegenwoordigers van het personeel worden voorgedragen door de representatieve vakbonden;

30 de studenten : 8 effectieve en 8 plaatsvervangende leden, nl. de vertegenwoordigers van de studenten uit de
afdelingen voor het universitair onderwijs, voor het hoger onderwijs van het lange type en voor het hoger
onderwijs van het korte type;

40 de socio-economische milieus : 4 effectieve en 4 plaatsvervangende leden, aangeduid door de Sociaal-
FEconomische Raad voor Vieanderen;

50 de administratie : % effectieve en 2 plaatsvervangende leden, voorgedragen door de Administratie Hoger
Onderwijs en Wetenschappelijk Onderzoek.

Art. 2. § 1. De afdeling voor het universitair onderwijs bestaat uit 17 effectieve en 17 plaatsvervangende
leden :

1o de inrichtende machten : 6 effectieve en 6 plantsvervangende leden, voorgedragen door de Vlaamse
Interuniversitaire Raad;

20 het personeel : 4 effectieve en 4 plaatsvervangende leden, voorgedragen door de representatieve
vakbonden;

30 de studenten : 2 effectieve en 2 plaatsvervangende leden, worden verkozen door de groep van studenten-
afgevaardigden, zetelend in de beheersorganen of de geinstitutionaliseerde overlegorganen van de universiteiten
die dan als kiescollege vergadert;

40 de socio-economische milieus : 4 effectieve en 4 plaatsvervangende leden, aangeduid door de Sociaal-
Economische Raad voor Vlaanderen;

50 de administratie : 1 effectief en 1 plaatsvervangend lid, voorgedragen door de Administratie Hoger
Onderwijs en Wetenschappelijk Onderzoek.

§ 2. De afdeling voor het hoger onderwijs-van het lange type telt minimum 19 effectieve en 19 plaatsver-
vangende leden en maximum 21 effectieve en 21 plaatsvervangende leden. Naast de vertegenwoordigers van de
diverse geledingen kan de afdeling, met 2/3 van de stemmen, 2 effectieve en 2 plaatsvervangende leden codpteren.
De gecobpteerde leden vertegenwoordigen specifieke studiegebieden uit het hoger onderwijs van het lange type,
voor zover die niet reeds vertegenwoordigd zijn via een andere geleding :

10 de inrichtende machten : 6 effectieve en 6 plaatsvervangende leden, waarvan er drie worden voorgedragen
door de representatieve organisaties van de inrichtende machten van het officieel onderwijs en drie door de
inrichtende machten van het vrij onderwijs;

20 het personeel : 4 effectieve en 4 plaatsvervangende leden, waarvan twee uit het officieel en twee uit het vrij
onderwijs. De kandidaten worden voorgedragen door de representatieve vakbonden;

30 het bestuurspersoneel : 2 effectieve en 2 plaatsvervangende leden, waarvan één uit het officieel onderwijs
en één uit het vrij onderwijs. De vertegenwoordigers worden, in gezamenlijk overleg, voorgedragen door de
representatieve organisaties van de inrichtende machten en door de representatieve vakbonden;
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40 de studenten : 2 effectieve en 2 plaatsvervangende leden, waarvan telkens één uit het officieel onderwijs en
&6n uit het vrij onderwijs. Ze worden voorgedragen na verkiezingen onder en door de groep van studentenafge-
vaardigden in de beheersorganen of bij ontstentenis uit de studentenraden zoals bepaald in artikel 26 van het
decre?it van 23 oktober 1991 betretfiende de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap, die dan als kiescollege
vergadert;

50 de socio-economische milidus : 4 effectieve en 4 plaatsvervangende leden, voorgedragen door de Sociaal-
Economische Raad voor Viaanderen;

6o de administratie : 1 effectief en 1 plaatsvervangend lid, voorgedragen door de Administratie Hoger
Onderwijs en Wetenschappelijk Onderzoek.

§ 3. De afdeling van het hoger onderwijs van het korte type telt minimum 20 effectieve en 20 plaatsver-
vangende leden en maximum 22 effectieve en 22 plaatsvervangende leden. Naast de vertegenwoordigers van de
diverse geledingen kan de afdeling, met 2/3 van de stemmen, twee effectieve en twee plaatsvervangende leden
codpteren. De gecoopteerde leden vertegenwoordigen specifieke categorieén uit het hoger onderwijs van het korte
type, voor zover die niet zouden zijn vertegenwoordigd via de geledingen :

10 de inrichtende machten : 8 effectieve en 8 plantsvervangende leden, waarvan er drie worden voorgedragen
door de representatieve organisaties van de inrichtende machten van het officieel onderwijs en drie door de
inrichtende machten van het vrij onderwijs;

20 het personeel : 4 effectieve en 4 plaatsvervangende leden, waarvan twee uit het officieel en twee uit het vrij
onderwijs. De kandidaten worden voorgedragen door de representatieve vakbonden;

30 het bestuurspersoneel : 2 effectieve en 2 plaatsvervangende leden, waarvan één namens het officieel
onderwijs en één namens het vrij onderwijs. De vertegenwoordigers worden, in gezamenlijk overleg,
voi)‘l‘;ge%ragen door de representatieve organisaties van de inrichtende machten en door de representatieve
vakbonden;

4e de studenten : 2 effectieve en 2 plaatsvervangende leden, waarvan telkens één uit het officieel onderwijs en
één uit het vrij onderwijs. Ze worden voorgedragen na verkiezingen onder en door de groep van studentenafge-
vaardigden in de beheersorganen of de geinstitutionaliseerde overlegorganen van de instellingen, die dan als
kiescollege vergadert;

50 de socio-economische milieus : 4 effectieve en 4 plaatsvervangende leden, aangeduid door de Sociaal-
Economische Raad voor Viaanderen; .

8° de administratie : 1 effectief en 1 plaatsvervangend lid, voorgedragen door de Administratie Hoger
Onderwijs en Wetenschappelijk Onderzoek;

7o de inspectie : de heer inspecteur-generaal van het hoger onderwijs of zijn plaatsvervanger.

Art. 3. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 november 1981.
Art. 4. De Gemeenschapsminister bevoegd voor Onderwijs is belast met de uitvoering van dit besluit.
Brussel, 27 februari 1992.

De Voorzitter van de Vlaamse Executieve,
L. VAN DEN BRANDE

De Gemeenschapsminister van Onderwijs en Ambtenarenzaken,
L. VAN DEN BOSSCHE

TRADUCTION

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FLAMANDE

F. 92 — 1237 [S-C — 35453

.27 FEVRIER 1992. — Arrété de I’Exécutif flamand portant composition
du « Raad voor het Hoger Onderwijs » (Conseil de I’Enseignement supérieur)
et de ses sections du « Viaamse Onderwijsraad » (Consell flamand de I'Enseignement)

L’Exécutif flamand,
Vu le décret du 31 julllet 1991 relatif & I'Enseignement-II, notamment les articles 153, 20, 154 et 170, modifiés
par le décret du 23 octobre 1981;
Vu Il'avis du « Algemene Raad van de Vlaamse Onderwijsraad » (Conseil général du Conseil flamand de
I'Enseignement). émis le 23 octobre 1991;
Vu l'accord du Ministre communautaire des Finances et du Budget en date du 12 décembre 1881;
Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973, notamment l'article 3, § ler, modifié par la loi
du 4 juillet 1989;
Vu lurgence;
Cunsidérant qu' il y a lien de rendre opérationnel dans les plus brefs délais le « Raad voor het Hoger
Onderwijs » et ses sections du « Vlaamse Onderwijsraad »; .
Sur la proposition du Ministre communautaire de I'Enseignement et de 1a Fonction publique;
Aprés en avoir délibéré,
Arréte :
II\értic:se ler. Le « Raad voor het Hoger Onderwijs » se compose de 27 membres effectifs et de 27 membres
suppléants :
10 les pouvoirs organisateurs : 9 membres effectifs et 9 membres suppléants, parmi lesquels 3 représentent les

universités, 3 représentent 'enseignement supérieur de type court et 3 représentent I'enseignement supérieur de
type long. Les candidats & une fonction de représentant des milieux universitaires sont proposés par le « Vlaamse

_ Interuniversitaire Raad » (Conseil flamand interuniversitaire). La moitié des représentants de Penseignement
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supérieur non universitaire est proposée par les organisations représentatives des pouvoirs organisateurs de
Fenseignement officiel; l'autre moitié est proposée par les organisations représentatives des pouvoirs
organisateurs de I'enseignement libre;

20 le personnel : 6 membres effectifs et 8 membres suppléants dont deux représentants du personnetl
universitaire, deux du personnel de l'enseignement supérieur de type court et deux du personnel de
I'enseignement supérieur de type long. L'enseignement supérieur non universitaire doit déléguer autant de
représentants de-l'enseignement officiel que de représentants de l'enseignement libre. Les représentants du
personnel doivent étre proposés par les syndicats représentatifs;

Jo les étudiants : 8 membres effectifs et 8 membres suppléants, représentant les étudiants des sections de
I'enseignement universitaire, de 'enseignement supérieur de type long et de l'enseignement supérieur de type
court; °

40 les milieux socio-économiques : 4 membres effectifs et 4 membres suppléants, désignés par le « Sociaal-
Economische Raad voor Vlaanderen » (Conseil socio-économique de la Flandre);

50 'administration : 2 membres effectifs et deux membres suppléants, proposés par '« Administratie Hoger
Onderwijs c;n Wetenschappelijk Onderzoek » (Administration de 'Enseignement supérieur et de la Recherche
scientifique). .

Art. 2. § ler. La section de I'enseignement universitaire se compose de 17 membres effectifs et de 17 membres
suppléants :

10 les pouvoirs organisateurs : 8 membres effectifs et 6 membres suppléants, proposés par le « Viaamse
Interuniversitaire Raad »;

20 le personnel : 4 membres effectifs et 4 membres suppléants, probosés par les syndicats représentatifs;

30 los étudiants : 2 membres effectifs et 2 membres suppiéants, élus par le groupe de représentants des
étudiants, siégeant dans les organes de gestion ou les orgunes de concertation institutionnalisés des universités,
qui se réunissent alors en college électoral;

4v les milieux sucio-économiques : 4 membres effectifs et 4 membres suppléants, désignés par le « Sociaal-
Economische Raad voor Vleanderen »;

50 l'administration : 1 membre effectif et 1 membre suppléant, proposés par I'« Administratie Hoger
Onderwijs en Wetenschappelijk Onderzoek ».

§ 2. La section de 'enseignement supérieur de type long se compose de 19 membres effectifs et 10 membres
suppléants au minimum et de 21 membres effectifs et 21 membres suppléants au maximum. Les représentants
des différentes catégories qui constituent la section, peuvent coopter par deux tiers des voix, 2 membres effectifs
et 2 membres suppléants. Les membres cooptés représentent les disciplines spécifiques de Venseignement
supérieur de type long, si elles ne sont pas représentées via une autre categorie :

10 Jes pouvoirs organisateurs : 6 membres effectifs et 6 membres suppléants, dont trois sont proposés par les
organisations représentatives des pouvoirs organisateurs de l'enseignement officiel et trois par les pouvoirs
organisateurs de Yenseignement libre;

2 le personnel : 4 membres effectifs et 4 membres suppléants, parmi lesquels deux appartiennent a
l'enscignement officiel et deux a lenseignement libre. Les candidats sont proposés par les -syndicats
représentatifs;

30 le personnel de direction : deux membres effectifs et deux membres suppléants, parmi lesquels un
appartient & I'enseignement officiel et un a I'enseignement libre. Les représentants sont proposés conjointement
par les organisations représentatives des pouvoirs organisateurs et les syndicats représentatifs;

40 les étudiants : 2 membres effectifs et 2 membres suppléants, dont un appartient chaque fois i
lenseignement officiel et un & lenseignement libre. Ils sont proposés aprés élection parmi et par les
représentants des étudiants dans les organes de gestion ou, en 'ubsence de ceux-ci, dans les conseils d'é¢tudiants
prévus par larticle 26 du decret du 23 octobre 1991 relatif aux instituts supéricurs de la Communauté flamande,
qui se réunissent en collége électoral;

50 les milieux socio-économiques : 4 membres effectifs et 4 membres suppléants, proposés par le « Sociaal-
Economische Raad voor Viaanderen »;

8° I'administration : un membre effectif et un membre suppléant, proposés par '« Administratie Hoger
Onderwijs en Wetenschappelijk Onderzoek ».

§ 3. La section de 'enseignement supérieur de type court se compose de 20 membres effectifs et 20 membres
suppléants au minimum et de 22 membres effectifs et 22 membres suppléants au maximum. Les représentants
des différentes catégories qui constituent la section peuvent coopter, par deux tiers des voix, 2 membres effectifs
et 2 membres suppléants. Les membres cooptés représentent les disciplines spécifiques de l'enseignement
supérieur de type court si elles ne sont pas représentées par une autre catégorie :

1o les pouvoirs organisateurs : 8 membres effectifs et 8 membres suppléants, dont trois sont proposés par les
organisations représentatives des pouveirs organisateurs de l'enseignement officiel et trois par les pouvoirs
organisateurs de l'enseignement libre;

20 le personnel : 4 membres effectifs et 4 membres suppléants, dont deux appartiennent 4 l'enseignement
officiel et deux & l'enseignement libre. Les candidats sont proposés par les syndicats représentatifs;

30 le personnel de direction : deux membres effectifs et deux membres suppléants, dont un appartient a
Ienseignement officiel et un & I'enseignement libre. Les représentants sont proposés conjointement par les
organisations représentatives des pouvoirs organisateurs et les syndicats représentatifs;

4o les étudiants : 2 membres effectifs et 2 membres suppléants, dont un appartient chaque fois a
l'enseignement officiel et un & I'enseignement libre. Ils sont proposés apres élection parmi et par le groupe de
représentants des étudiants dans les organes de gestion ou dans les organes de concertation institutionnalisés,
qui se réunissent en collége électoral;

50 les milieux socio-économiques : 4 membres effectifs et 4 membres suppléants, désignés par le « Sociaal-
Economische Raad voor Viaanderen »;

) 6° 'administration : 1 membre effectif et 1 membre suppléant proposés par '« Administratie Hoger Onderwijs
en Wetenschappelijk Onderzoek »;
7o l'inspection : l'inspecteur général de I'enseignement supérieur ou son suppléant.

Art, 3. Le présent arrété produit ses effets le ler novembre 1991,



8916

BELGISCH STAATSBLAD — 22.04.1992 — MONITEUR BELGE

Art. 4. Le Ministre communautaire qui a I'enseignement dans ses attributions est chargé de l'exécution du
présent arrété.

Bruxelles, le 27 février 1992,

Le Président de YExécutif flamand,
L. VAN DEN BRANDE

Le Ministre communautaire de I'Enseignement et de la Fonction publique,
L. VAN DEN BOSSCHE

N. 92 — 1238 [S-C — 35453]
27 FEBRUARI 1992. — Besluit van de Vlaamse Executicve houdende vaststelling van de vergoedingen
die worden toegekend aan de commissaris van de Vlaamse Executieve bij de Vlanmse Onderwijsraand

De Vlaamse Execulieve,

Gelet op het decreet van 31 juli 1090 betreffende het onderwijs-II, inzonderheid op artikel 163, § 1;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Executieve van 27 januari 1988 houdende sommige maatregelen tot
harmonisatie van de toelagen en presentiegelden aan commissarissen, gemachtigden van financién,
afgevaardigden van de Vlaamse Executieve, voorzitters en leden van niet-adviserende bijzondere commissies of
van raden van bestuur van instellingen en ondernemingen die onder de Vlaamse Executieve behoren,
inzonderheid op artikel 3;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Executieve van 13 juli 1988 tot uitvoering van het besluit van de Viaamse
Executieve van 27 januari 1988 houdende sommige maatregelen tot harmonisatie van de toelagen en
presentiegelden aan commissarissen, gemachtigden van financién, afgevaardigden van de Vlaamse LExecutieve,
voorzitters en leden van niet-adviserende bijzondere commissies of van raden van bestuur van instellingen en
ondernemingen die onder de Vlaamse Executieve behoren, gewijzigd bij de besluiten van de Viaamse Executieve
van 28 juni 1989, 21 maart 1990 en 5 september 1990;

Gelet op het gemotiveerd voorstel van de Gemeenschapsminister van Onderwijs en Ambtenarenzaken;

Gelet op het akkoord van de Gemeenschapsminister van Financién en Begroting, gegeven op 30 juli 1991,

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1,
gewijzigd bij de wet van 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat voor het vervullen van de controleopdracht door de commissaris van de Viaamse
Executieve bij de Viaamse Onderwijsraad een hoge technische bekwaambheid vercist is, rekening houdend met de
omvang van het door genoemde raad beheerde budget, en het aantal personeelsleden van deze raad;

Op voorstel van de Gemeenschapsminister van Onderwijs en Ambtenarenzaken;
Na beraadslaging,

Besluit :

Artikel 1. In artikel 1 van het besluit van de Vlaamse Executieve van 13 juli 1988 tot uitvoering van het besluit
van de Vlaamse Executieve van 27 januari 1988 houdende sommige maatregelen tot harmonisatie van de toelagen
en presentiegelden aan commissarissen, gemachtigden van financién, afgevaardigden van de Vlaamse
Executieve, voorzitters en leden van niei-adviserende bijzondere commissies of raden van bestuur van
instellingen en ond: rnemingen die onder de Vlaamse Executieve behoren, zoals gewijzigd, wordt de opsomming,
vermeld onder de categorie II, aangevuld als volgt :

« b) ressorterend onder de Gemeenschapsminister van Onderwijs :

— de Vliaamse Onderwijsraad. »

Art. 2. Voor de toepassing van artikel 1 van het besluit van de Vlaamse Executieve van 27 januari 1988
houdende sommige maatregelen tot harmonisatie van de toelagen en presentiegelden aan commissarissen,
gemachtigden van financién, afgevaardigden van de Vliaamse Executieve, voorzitters en leden van niet-
adviserende bijzondere commissies of raden van bestuur van instellingen en ondernemingen die onder de
Viaamse Executieve behoren, wordi verstaan onder de afgevaardigde van de Vlaamse Executieve : de
commissaris van de Vlaamse Executieve bij de Vlaamse Onderwijsraad.

Art. 3. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 17 april 1991.



