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Bijlage aan het koninklijk besluit van 13 november 1891 . .
betreffende de dienstnémingen en de wederdienstnemingen van de kandidaat-militairen van het aktief kader
Door een niet ontvoogde minderjarige kandi(_iaat militair van het aktief kader voor te leggen getuigschrift
Ondergetekende, bizrgemeesl;er van de gemeente ... .i.00aa0ne feveseaas PIOVANICIE +.\vesouriovrverenansssaons. bevestigtdat
de genaamde ...... ceeeearsurses geborente .. ...... TN TR T TR PR . , »
‘1o Belg is;

20 dat hij voor de militie ingeschrevenis(1)te .., . vciesimairenisn feaae bt ren e et ara e dh e bt ar i ae et ey a b e he s aab )
30 dat hij (zij) het beroep uitoefentvan ... ..c..oioeieiiiiiiiiaiiiiir i s pevenn i giee e, Ceeeee Ve r et bieenias]
4o dathij(zif)te ..ovevvrivirniennnns straat, Nr. .,.. ,pTOVINCI® ... o vevevvnvease.s. zijn(haar) laatste verblijfplaats had in Belgié (2);

50 dat hij (zij) ongehuwd (of) gehuwd is, dat hij (zij) weduwnaar (weduwe) (of) it de echt gescheiden is en met (of) zonder kinderen (3);

6o datde genaamde(n) ... ...covcviiiaiians N e tieegerianineiredteurtr e osenarnnta die voor hem (haar) het ouderlifk gezag
uitoefent (u.itoefenen) vébr hem verschenen is (zijn) en verklaard heeft {hebhen) toe te stemmen in de vrijwillige dienstneming van de
kandidaat. Ten blijke waarvan hij (zij) in mijn aanwezigheid ondertekent heeft (hebben) of een kruisje gezet heeft (hebben) na verklaard

te hebben niet te kunnen ondertekenen (3).

Ondérrichtingen

(Handtekening)
Opgemasktte ............ d
De Burgemeester

.

{1) Voor de mannelijke kandidaat die ten minste 17 jaar oud is of die deze leeftijd in de loop van het jaar zal bereiken.

(2) Wordt niet als verblijfplaats beschouwd, het voorbijgeand verblijf
studién. o

(8) De onnodige vermelding schrappen.

in een localiteit, ten gevolge van de vereisten van het beroep of'voor

Gezien om gevoegd te worden bij Ons besluit van 13 november 1991,

BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Minister van Landsverdediging, *

G. COEME

F. 01 — 3607 )

13 NOVEMBRE 1991, — Arrété royal relatif .
au recrutement et & 1a formation des candidats volontaires

BAUDOQUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 21 décembre 1990 portant statut des candidats mili-
taires du cadre actif, notamment I'article 2, alinéa 1er, 1o et 49, et les
articles 3, 9, 10, 13, 16 & 18, 20 a 25, 27 et 66;

Vu l'avis de Ia commission consultative du personnel militaire des
forces terrestre, aérienne et navale et du service médical;

Vu l'avis du Conseil d’Etat,
Sur la proposition de Notre Ministre de la Défense nationale,

Nous avons arrété et arrétons :
CHAPITRE Iet, — Dispositions générales

Article 1er, Le présent arrété s'applique aux candidats visés &
Yarticle 2, aliné4 1er, 1o et 4° de la loi du 21 décembre 1990 portant
statut des candidats militaires du cadre actif qui suivent urie forma-
tion en vue de leur admission comme membre du personnel de
carrigre ou de complément dans la catégorie des volontaires.

Pour Papplication du présent arrété, chacune des personnes
visées a 'alinéa ler est dénommeée « candidat ».

N. 91 — 3607

13 NOVEMBER 1991. — Koninklijk besluit betrelfende
‘de werving en de vorming van de kandidaat-vrijwilligers

BOUDEWIJIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.
Gelet op de wet van 21 december 1990 houdende statuut van de
kandidaat-militairen van het actief kader, inzonderheid op artikel 2,

eerste lid, 10 en 4o, en op de artikelen 3, 8, 10, 13, 16 tot 18, 20 tot 25,
27 en 66; .

Grelet op het advies van de commissie van advies voor het militair
persopeel van de land-, de lucht- en de zeemachten van de medische
dienst; ’

Gelet op het advies van de Raad van State,

Op de voordracht van Onze Minister van Landsverdediging,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :
HOOFDSTUK 1. — Algemene bepalingen

Arxtikel 1.-Dit besluit is toepasselijk op de kandidaten bedoeld in
artikel 2, eerste lid, 1° en 4°¢ van de wet van 21 december 1990
houdende statuut van de kandidaat:militairen van het actief kader
die een vorming volgen ten einde als lid van het beroeps- of aanvul-
}gngspersoneel te worden opgenomen in de categorie van' de vrijwil-
ligers. .

Voor de toepassing van dit besluit wordt elk van de in het eerste
lid bedoelde personen « kandidaat » genoemd. - :

.
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Art, 2. Pour l'application du présent arrété, il faut entendre par :

10 recruternent normal :le recrutement des candidats volontaires
de carriere; . oy

20 recrutement exceptionnel : le recrutement, pour des besoins
d'encadrement, des candidats visés & Yarticle 2, alinéa 1¢r, 10 de laloi
du 21 décembre 1990 portant statut des candidats militaires du cadre
actif comme candidati volontaires de complément, cornme prévi a
Yarticle 10, § 3 de la méme loi;

3¢ période dinstruction : la période de formation principalement |

militaire et professionnelle dispensée dans les écoles d'arme ou les
centrés dinstruction militaires;

4o période de stage: la période de formation pratique en unité,

alors que le candidat n'ocoupe pas de fonction;

5¢ périede dévaluation :la période de formation pratique en unité
alors que le candidat est mis en fonction et peut exercer son emploi
sous surveillance; o

6o parrain :le militaire du cadre actif, de la méme catégorie de
personnel que le candidat, qui est désigné par le chef de corps pour
assister un candidat durant sa période de stage ou d'évaluation;

70 rapport de stage : Pappréciation globale d’'un candidat au cours
ou & lissue dune période de stage ou d'évaluation, Le rapport de
stage comprend lappréciation de la valeur professionnelle, des
qualités physiques ainsi que des qualités caractérielles du candidat.

8o éprewves de sélection : les €preuves que les candidats doivent
passer lors du recrutement et qul n'interviennent pas pour le classe-
ment des candidats; 3 . :

9o épreuves de qualification : les épreuves gue les candidats
doivent passer lors du recrutement et gui interviennent pour le clas-
sement des candidats. : '

CHAPITRE II. — Du recrutement et de I‘agrémébt
& un cycle de formation

Section 1re.— Du recrutement normal

Art, 3. § 1er, Pour le recruternent de candidats .volontaires de
carriére, la période de un an qui correspond & une session de recru-
tement annuelle débute le ler janvier . ' :

Dans chague session de recrutement, le recrutement des candi-
dats volontaires de carriére se fait par session mensuelle 2 concur-
rence des besoins d’encadrement des forces armées et des diffé-
rentes fonctions a occuper, ’

Les candidats sont agréés par régime. linguistique. Ils sont
répartis par force, comptetenu des besoins d'encadrement. .

. § 2. Le nombre maximum de candidats volontaires de cartiére du
recrutement normal qui peuvent étre agréés chague année par le
Ministre de la Défense nationale est limité par le nonibre maximum
de militaires non gradés du cadre actif qui peuvent faire partie des
cadres en exécution de la loi annuelle fixant le contingent de
1'armée. ’ N )

Chaque année un appel aux intéressés est publié au Moniteur
belge. Cet avis mentionne en outre le programme des épreuves de
sélection et de gualification, les périodes durant lesquelles auront
lieu les différentes parties des épreuves ainsi que la date limite pour
I'introduction des inscriptions.

§.3. Les candidais adressent leur demande d'inscription aux auto-
rités désignées dans lavisvisé au § 2, alinéa 2.

\
A la demande dinscription sont joints un extrait d’acte de nais-
sance ainsi que les documents et certificats requis en vertu du
présent arréte,

Art. 4. Pour étre admis au cycle de formation de candidats volon-
taires de carriére, le candidat doit satisfaire aux conditions
suivantes ; -

1o étre Belge;

20 justifier des qualités morales indispensables pour faire partie
de la catégorie des volontaires;

30 réussir les épreuves de sélection et les examens justifiant qli’il
posséde les qualités physiques requises;
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Adrt. 2, Voor de toepassiné van dit besluit moet verstaan worden

onder : -

i 1o normale werving : de werving van de kandidaat-bercepsvrijwil-
gers; ,

20 uitzonderlijke werving : de werving, wegens kaderbehoeften,
van de kandidaten bedoeld in artikel 2, eerste lid,; 12 van de wet van
21 december 1990 houdende statuut van de kandidaat-militairen van
bet actief kader als kandidaat-aanvullingsvrijwilligers, zoals
bedoeld in artikel 10, § 3 van dezelfde wet; . :

30 periode van opleiding : de periode van hoofdzakelijk militairé
en professionele vorming verstrekt in de wapenscholen of de mili-
taire opleidingscentra; i .

40 stageperiode : de periode van praktische vormingin de eenheid

- waarbij de kandjdaat niet in funktie gesteld wordt;

.50 evaluati¢periode : de periode van praktische vorming in de
eenheid waarbij de kandidaat in functie gesteld wordt en zijn ambt
onder toezicht mag uvitoefenen; .

8o peter : de militair van het actief kader, van dezelfde personeels-
categorie als de kandidaat, die door de korpscommaendant aange-
wezen wordt om een kandidaat te begeleiden gedurende zijn stage-
of evaluatieperiode; )

7o stageverslag : de globale beoordeling van een kandidaat tijdens
of op het einde van een stage- of evaluatieperiode. Het stageverslag

- omvat de beoordeling van de professionele waarde, van de fysieke

goedanigheden en van de karakteriéle hoedanigheden van de kandi-
aat; :

8¢ selectieproeven : de proeven die de kandidaten bij de werving
moeten afleggen en die niet in aanmerking komen voor de rang-
schikking der kandidaten; '
. 9o kwalificatieproeven : de proeven die de kandidaten bij de
werving moeten afleggen en die in aanmerking genomen worden
voor de rangschikking der kandidaten. .

HOOFDSTUK 1I. — Werving en toelating tot een vopmingscyclus

Atdeling 1. — De normale werving

Art. 3. § 1. Voor de werving van kandidaat-beroepsvrijwilligers
begint de periode van één jaar, die overeenstemt met een jaarlijkse
wervingszitting, op 1 januari, -

In elke jaarlijkse wervingszitting gebourt de werving van de
kandidaat-beroepsvrijwilligers per maandelijkse sessie, met inacht-
neming van de encadreringsbehoeften van de krijgsmacht en van de
verschillende te bekleden functies.

De kandidaten worden per taaistelsel aanvaard. Zij worden
volgens de kaderbehoeften verdeeld over de verschillende krijgs-
machtdelen.

§ 2, Het maximum aantal kandidaat-beroepsvrijwilligers van de
normale werving die jaarlijks door de Minister van Landsverdedi-
ging kunnen worden aanvaard, is beperkt door het maxinium, aantal
niet gegradueerde militairen van het actief kader die, in uitvoering
van de jaarlijkse wet fot vaststelling van de legerstérkte, tot de
kaders kunnen behoren., )

Jaarlijks wordt een oproep tot de belanghebbenden gepubliceerd
in het Belgisch Staatsblad. Dit bericht vermeldt bovendien het
programma van de af te leggen selectie- en kwalificatieproeven, de
periodes tijdens dewelke de verschillende gedeelten van de proeven
plaatshebben en de uiterste datum voor het indienen van de
inschrijvingen. o

§ 3. De kandidaten richten hun aanvraag om inschrijving aan de
auforiteiten die zijn aangewezen in het in paragraaf 2. tweede lid,
bedoelde bericht,

Bij de aanvraag om inschrijving wordt een uittreksel uit de
geboorteakte gevoegd, alsook de stukken en de getuigschriften die
krachtens dit besluit vereist zijn.

Art. 4. Om te worden aanvaard tot de vormingscyclus van kandi-
daat-beroepsvrijwilligers, moef de kandidaat de hierna bepaalde
voorwaarden vervullen; .

1o Belg zijn;

20 blijk geven van de vereiste morele hoedanigheden die onont-
beerlijk zijn om deel uit te maken van de categorie van de vrijwilli-
gers;

30 geslaagd zijn voor de selectieproeven en voldaan hebben bij de
onderzoeken waaruit blijkt dat hij de vereiste fysieke hoedanig-
heden bezit;
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4o satisfdire aux conditions d’engagement fixées par le Rof;

50 me pas avoir été démis définitivement de son emploi dans la
catégorie des volontaires, par démission ou résiliation d'engagemment
d'gffice, pour des motifs d'incapacité professionnelle;

6 satisfaire aux conditions d'dge et d'études fixées aux aricles 6
et . .

7o se classer en ordre utile aux épreuves de qualification visées &
Varticle8. - .

. Art.5. Les épreuves de sélection et les examens visés 4 Particle 4,
30 comportent : - . :
1o un examen médical ainsi que les épreuves de eondition
physique spécifiques pour justifier que le candidat posséde, cornpte
tenu-de son age, les qualités physiques requises pour un candidat,

volontaire;
20 pour e candidat qui se destine au service en mer, un examen

médical spécial pour justifier qu'il posséde les qualités physiques |

requises sur le plan médical pour étre apte au service en mer;

3o pour le candidat qui se destine & certains emplois, un examen
médical et des épreuves physiques complémentaires pour justifier
qu'il posséde les qualités physiques requises pour cet emploi,

Ces examens et épreuves n’interviennent pas pour le classerment
des candidats.

Art. 6, Le candidat au recrutement normal doit avoir satisfait &
I'obligation scolaire et ne peut avoir dépassé lige de 25 ans au
31 décembre de 'année o1t les épreuves de sélection et de gualifica-
tion ont lieu. : .

Art. 7. Pour étre admis, le candidat volontaire de carriere doit éire
titulaire d"un dipléme ou certificat sanctionnant la réussite des trois
premiéres années des études secondaires ou d'un nivean égquivalent.

Pour pouvoir participer aux épreuves de sélection et de qualifica-
tiou wvisées & Varticle 8, le candidat doit satisfaire aux conditions
d’études visées a I'alinéa premier ou pouvoir produire un certificat
dot il ressort qu'il peut satisfaire a ces conditions & la finde l'année
scolaire en cours. ‘

Art. 8, § ler. Les épreuves de qualification visées a Yarticle 4, 7=
comportent des épreuves psychotechniques qui sondent les apti-
tudes particulieres et le potentiel des candidats sur le pian delintel-
ligence, 'orientation technique et les qualités caractérielles.

Ces résultats peuvent influencer l'orientation dans la formation.

§2. Les épreuves visées aux § 1¢r, les normes auxguelles il faut
satisfaire pour réussir ainsi ques les coefficients d'itmportance de ces
épreuves sont fixés par le Ministre de la Défense nationale.

§3. Le }:andidat qui n'a pas réussi les épreuves visées au § 1or peut
les représenter lors d'une session-ultérieure a condition gi'au moins
un an se soit écoulé depuis la date & laguelle il les a présentées.

Art. 9. § ler, Alissue des épreuves de sélection et de qualification
il est établi, suivant les résultats obtenus, pour chaque régime
linguistigue, un classement des candidats qui ont réussi ces
épreuves et qui satisfont aux autres conditions d'admission.

§ 2. Lorsque plusieurs céndidats sont classés ex-equo, les xmili~
taires en service actif sont classés avant les autres candidats;le cas
échéant, la préférence est donnée aun pl}ts agé.

8§ 8. Les cdandidais sont répartis parmi les différents cycles de
formation spécifiques des sessions mensuelles enfonction du classe-
ment obtenu, des choix et souhaits qu'ils ont exprimés, de Leur apti-
tude et des bescins d'encadrement. - .

Cette répartition z lieu aprés la répartition des candidats figurant
au classement visé 4 larticle 13, § 2.

§ 4. Les candidats qui, aprés application des 8§ 1er a3, sont classés
¢n ordre utile pour un cycle de formation d'une session mensuelle,
peuvent étre admis & cette formation. : "

_ § 5. Si, pour'un cycle de formation déterminé, le nombre dle candi-
dats ayant réussi dans un régime linguistique est inférienr au
nombre de candidats pouvant éire agréés dans ce régime linguis-

40 voldoen aan de door de Koning vastgestelde voorwsarden.
inzake dienstneming; . ‘ '
5o niet definitief uit zijn ambt in de categorie van de vrijwilligers
zijn ontheven, door ontslag of dienstverbreking van ambtswege, om
redenen van berogpsongeschiktheid; . .
- 60 voldoen aan de leeftijds- en studievoorwaarden bepaald in de
artikelen6 en 7; . .
7o batig gerangschikt zijn voor de vergelijkende kwalificatie-
proeven bedoeld in artikel 8. ' .

Axt. 5. De selectieproeven en onderzoeken bedoeld in artikel 4, 3¢
omvatten ;

1o een geneeskundig onderzoek en de_specifieke proeven voor de
fysieke conditie waamit moet blijken dat de kandidaat, rekening
houdend met zijn_leeftijd, de fysieke hoedanigheden bezit die
wvereist zijn voor een kandidaat-vrijwilliger; .

20 voor de kandidaat die in aanmerking komt voor de dienst op
=zee, een speciaal geneeskundig onderzoek waaruit moet blijken dat
hij de vereiste fysieke hoedanigheden op het medisch vlak bezit om
geschikt te zijn voor de dienst op zee;

30 voor de kandidaat die in asanmerking komt voor bepaalde
ambten, éen geneeskundig onderzoek en bijkomende fysieke
proeven waaruit moet blijken dat hij de vereiste fysieke hoedanig-
heden bezit om zijn ambt te vervullen.

Deze onderzoeken en proeven komen niet

in aanmerking voor de
rangschikking van de kandidaten. B - ’ :

Art. 6. De kandidast van de normale werving moet voldasn

' hebben aan de schoolplicht en mag op 31 december van het jaar

waarin de selectie- en kwalificatieproeven plaats vinden de leeftijd
wan 25 jaar niet overschreden hebben. . -

Art, 7. Om te worden aanvaard, moet de kandidaat-beroepsvrijwil-
liger houder zijn van een diploma of getuigschrift dat het slagen
“bekrachtigt van de eerste drie studiejaren van het secundair. onder-
wijs of van een gelijkwaardig niveau. .

Om te kunnen deelnemen aan de selectie- en kwalificatieproeven
bedoeld in artikel 8, moet de kandidaat voldoen asn de studievoor-
waarden bedoeld in het eerste lid of een getuigschrift kunnen voor-
leggen waaruit blijkt dat hij op het einde van het lopende schooljaar

| aan deze voorwaarden kan voldoen.
3 - h

Art, 8. § 1. De vergelijkende kwalificatieproeven bedoeld in
artikel 4, 70 omvatten psychotechnische proeven die de bijzondere
geschiktheden en het potentieel van de kandidaten peilen inzake de
intelligentie, de technische oriéntatie en de karakteriéle hoedanig-

| heden.

Deze resultaten kunnen de oriéntatie in de vorming beinvloeden,

§2. De in § 1 bedoelde proeven; de normen waaraan moet worden
wvoldaan om te slagen en de waardecoéfficiénten van deze proeven
worden door de Minister van Landsverdediging vastgelegd.

§ 3. De kandidaat die niet geslaagd is voor de in § 1 bedoelde tests,
Kkan ze opnieuw afleggen tijdens een latere examenperiode, op voor-

| waarde dat ten minste .één jaar is verlopen sinds de datum waarop

hij ze heeft afgelegd.

Art. 9. § 1. Na afloop van de selectie- en kwalificatieproeven wordt, -
wvolgens de behaalde resultaten, voor ieder faalstelsel, een rang-
schikking opgesteld van de kandidaten die voor deze proeven zijn
geslaagd en voldoen aan de andere toelatingsvoorwaarden.

§ 2. Wanneer verscheidene kandidaten ex-zequo gerangschikt
staan, komen de militairen in actieve dienst védr de andere kandi-
daten; desgevallend wordt de voorkeur gegeven aan de oudste.

§ 3. De kandidaten worden volgens de bekomen rangschikking,
volgens de door hen uvitgedrukte keuzen en wensen, volgens hun
geschiktheid en in funktie van de kaderbehoeften verdeeld over de
verschillende specifieke vormingscyclivan de maandelijkse sessies.

Deze verdeling geschiedt na de verdeling van de kandidaten opge-
riomen in de rangschikking bedoeld in artikel 13, § 2. . :

§ 4. De kandidaten die na de toepassing vande §§ 1 tot 3 gerang-
schikt zijn als in asniterking komend voor een vermingscyclus van
een maandelijkse wervingsperiode, kunnen tot deze vorming
worden toegelaten. : .

§ 5. Indien, voor een bepaalde vormingscyclus, het aantal kandi-
daten die in een taalstelsel geslaagd- zijn kleiner in dan het -aantal .
Jkandidaten dat volgens de kaderbehoefter kan worden asnvaard,
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tique compte tenu des besoins d'encadrement, le déficit peut étre
comblé par l'agrément dans Pautre régime linguistique d'un nombre
de candidats ayant réussi sans &ire classé en ordre utile, Pour ce
faire, il est donné priorit& sux candidats visés & article 13.

§ 6. Un candidat conserve pendant six sessions mehsuelles consé-
gultwes le bénéfice des résultats qu'il a obtenus en application du
er

Section 2. - Du récrutement exceptionnel

Art, 10, § 1er, Le Ministrede la Défense nationale peut, simultané-
ment au recrutement normal, organiser des épreuves de sélection,
des examens et des épreuves de qualification en vue de constituer
.une réserve de recrutement de¢ candidats volontaires de complé-
_ment, .

§ 2. A cet effet, le programme des épreuves de sélection et de
qualification, les périodes durant lesquelles auront lieu les diffé-
rentes épreuves et la date limite d’mscmptxon sont portés ala
connaissance des intéressés par un avis publié au Moniteur be]ge
avec lavis visé a l'article 3, § 2, alinéa 2.

L’attention des candidats doit &tre attirée sur le falt qu il s'agit de.

la constitution d'une résexve de recrutement.

§ 3. Les candidats adressent leur demande d’mscrlptmn aux auto-
rités désignées dans I'avis visé au § 2.

- A la demande d’inscription sent joints un extrait d’acte de nais-
sance ainsi que les documents et certificats requls én vertu du
présent arrété. ‘.

Art. 11. Pour pouvoir étre admzs au recrutement exceptxonne] le
candidat dait :

1o remplir les conditions fixées & l'article 4, 104 5°

20 avoir satisfait 3 Yobligation scolaire et ne pas avoir dépassé |
Iage de 25 ans. au 31 décembre de I'année au cours de laquelle les.|

épreuves ont liey;
3o étre titulaire d'un certificat d'on il ressort qu'il a termmé ses
étucies primaires. .

Art. 12. § ler, Les épreuves de qualification pour les candldats
volontaires de complement du recrutement exoeptlonnel compren-
nent les épreuves visées & I'srticle 8, .

§ 2. Les candidats.qui se sont classés en or(ire utile sont admlssx-
bles a la formation de volontaire de complément.

L’article 9, §§ ler a 3 est applicable aux candidats.

§ 3. Lorsquil est constaté & la cl6ture d'une session mensuelle de
recrutement, que le nombre de candidats volontaires de carriére qui
ont été admis au cours du mois expiré pour les recrutements visés &

Tarticle 2, alinéa 1er, 1o et 4° de la loi du 21 décembre 1990 est’

moindre que le nombre de ¢andidats volontaires de carriére pouvant
étre admis en vertu de Yarticle 3,§ 2, le Ministre de la Défense natio-
nale peut organiser, au début du mois qui suit, un recrutement
exceptionnel de candidats volontaires de complément.

§ 4. Le nombre de candidats qu1 peuvent &tre admis dans le recru-
tement exceptioninel est €gal "a.1a différence entre le nombre de
places ouvertes en exécution de I'article 3, § 2 et le nombre de candi-
dats volontaires de carriére qui ont été admis durant la'méme
période. -

Le nombre de places ouvertes pour ce recrutement exceptionnel
est réparti entre les régimes linguistiques suivant le déficit.

§ 5. Les candidats visés au § 2 sont admissibles pour le recrute- |

ment exeeptlonnel smvant leur classement et le nombre de places
ouvertes. *

§ 6. L'article 9, § 5 et § 6 est apphcable au recrutement excep- |

tionnel.

-~

Section 3. — Du recrutement comme candldats volontaires de mllx-
taires
qui et‘fectuent des prestatxons volontaires d'encadrement

Axt. 13. § ler, Les articles 3 a 8 relatifs au recrutement normal sont
également applicables aux militaires qui effectuent des prestations
volontaires d'encadrement. visés & l'article 2, alinéa 1, 40 de la loidu
21 décembre 1990,

Pour qu'jl soit tenu compte de leurs prestations volontaires d enca-
drement, ils doivent avoir effectué au moins un an de service actif
dans cette qualité le jour de leur admission comme candidat volon-
taire.

dan kan het tekort aangevuld worden door de aanvaarding in het

. ander taalstelsel van een aantal geslaagde maar niet batig gerang-

schikte kandidaten, Hierbij wordt voorrang verleend aan de kandi-
daten bedoeld in artikel 13.

‘§ 6. Eenn kandidaat. behoudt tx]dens zes opeenvolgende maande-
lijkse periodes het voordeel van de uitslag die hij met toepassing
van § 1 heeft behaald

i,
Afdeling 2. — De uitzonderlijke werving

Art. 10. § 1. De Minister van Landsverdediging kan, gelijktijdig
met de normale werving, selectieproeven, onderzoeken en kwalifjea-
tieproeven organiseren ten einde een wervingsreserve samen te
stellen van,kandxdaat—aanvullmgsvrumlhgers

§ P Te dien einde worden het programma van de selectie- en
kwalificatieproeven, de periodes tijdens dewelke de verschillende
proeven plaatshebben en de uiterste inschrijvingsdatum ter kennis
gebracht van de belanghebbenden door een bericht dat in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt samen met het bericht
bedoeld in artikel 3, § 2, tweede lid.

De aandacht van de kandidaten moet geveshgd worden op het feit
dat het omx de samenstelling van.een wervingsreserve gaat.

§ 3. De kandidaten richten hun aanvraag om inschrijving aan de
autoriteiten die zijn aangewezen in het in § 2 bedoelde bericht,

Bij de aanvraag om inschrijving wordt een’ uitireksel uit.de
geboorteakte gevoegd, alsook de stukken en de getuxgschmften die
krachtens dit besluit véreist zijn.

Art. 11, Om voor de uitzonderlijke werving in aanmerkmg te
komen, moet de kandidaat :

10 voldoen aan de voorwaarden bepaald bij artikel 4, 1° tot 50;

20 voldaan hebben aan de schoolplicht en op 31 december van het
jear waarin de toelatingsproeven plaatsvinden de leeftijd van
25 jaar niet overschreden hebben; ’

3o houder zijn van een getuigschrift waaruit blijkt dat hu de
lagere school beéindigd heeft..

Art. 12.§ 1. De kwalificatieproeven voor de kandidaat- aanvullmgs—
vrijwilligers van de uitzondérlijke werving bestaan uit de proeven
bedoeld in artikel 8.

§ 2. De als in aanmerking komend gerangschlkﬁe kandxdaten
kunnen worden toegelaten tot de vormmg van aanvullingsvrijwil-

Jiger.

Artikel 9, §§ 1 tot 3, is.op de kandldaten van toepassing.

§ 3, Wannéer bij het afsluiten van een maandelijkse wervings-
sessie vastgesteld wordt dat het aantal kandidaat-beroepsvrijwilli-
gers: die tijdens de voorbije maand aanvaard werden voor de
wervingen bedoeld in artikel 2, eerste lid, 10 en 4° van de wet van
21 december 1990 kleiner is dan het aantal kandidaat-beroepsvrij-
willigers die in uitvoering van artikel 3, § 2 konden worden
aanvaard, kan de Minister van Landsverdedlgmg in het begin van
de volgende maand een mtzonderh]ke werving van kandidaat-
aanvullingsvrijwilligers organiseren,

§ 4, Het aantal kandidaten die in deze uitzonderlijke werving
kunnen worden aanvaard is gelijk aan het verschil tussen het
aantal plaatsen opengesteld in uitvoering van artikel 3, § 2 en het
aantal kandidaat-beroepsvrijwilligers die tijdens dezelfde periode
werden aanvaard.

De “opengestelde plaatsen voor deze uitzonderlijke werving
worden volgens het tekort verdeeld over de taalstelsels.

§ 5. De in § 2 bedoelde kandidaten komen voor de uitzonderlijke
werving in aanmerking volgens hun rangschikking en het aantal
vacante plaatsen

§ 6. Artikel 9,8§5en § 6 is toepasseluk op de uitzonderlijke

- werving.

Afdeling 3. — De werving als kandidaat-vrijwilliger van militairen
die vrijwillige prestaties met het oog op de kaderbehoeften leveren

Art. 13. § 1. De artikelen 3 tot 8 die betrekking hebben op de
normale werving zijn eveneens toepasselijk op de militairen die
vrijwillige 'prestaties met het oog op de kaderbehoeften leveren,
bedoeld in artikel 2, eerste lid, 4° van de wet van 21 december 1990.

Opdat hun vnijlhge dienstprestaties in aanmerking zouden

_komen moeten zij op de dag van hun a.anvaardmg als kandidaat-

vrijwilliger ten minste één jaar werkelz]ke dienst in die hoedanig-
heid geleverd hebben.
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§ 2. A Vissue des ‘épreuves de sélection et de qualification il est

établi, snivant les régles de procédure définies a I'article 9, § ler et

§ 2, un classement distinet de ces candidats. ) .

Ils sont répartis ep priorité et en application des normes visées &
article 9, § 3, premier alinéa, parmi les différents cycles de forma-
tion spécifiques des sessions mensuelles. . :

§ 3. Les candidats qui, aprés application du § 2 sont classés en
ordre utile pour un cycle de formation d'une session mensuelle,
peuvent étre admis 4 cette formation. s

§ 4. L'article 9, § 5 et § 6 est applicable aux candidats visés au § Ler,

” CHAPITRE IIL. — De la formation
Section Ite. — De la formation du candidat volontaire

Art, 14, § 1o Le cycle de la formation des candidats comporte :

19 une période d'instruction de maximum un an comprenant une
instruction de base ainsi qu'une formation professionnelle spécia-
lisée;

20 une période de stage;

3o.yne période d'évaluation;

§ 2. Ce cycle de formation est divisé en deux phases de deux ans

1¢ la phase d'instruction comprenant la période d’instruction, une
période de stage et, le cas échéant, une période d'évalualion;

20 13 phase d'évaluation comprenant une période d'évaluation de
deux ans,

La phase d'évaluation est limitée & un an pour le candidat ayant |

effectué des

prestations volontaires d'encadrement visées &
l'article 13. N ' -

§ 3. Pour chaque emploi, le programme et les modalités du cycle
de formation de cgndidat volontaire sont fixés par le chef d'état-
major de la force ou par le chef du service médical, selon le cas, dans
un réglement spécial qui est approuveé par le Ministre de la Défense
nationale. .

Art. 15, § 1. Pour réussir une partie de la péfiode d'instruction
visée & l'article 14, § 1er, 1c le candidat volontaire doit :

1o gbtenir au moins la moitié des points dans l'ensemble des
épreuves professionnelles ‘et examens présentés pendant cette
partie du cycle de formation et ne pas avoir encouru une note
d'exclusion; .

20 selon les normes que le Roi fixe pour 'appréciation des qualités
physiques, réussir les épreuves de condition physique subies
pendant cette période; :

30 selon les normes que le Roi fixe pour Pappréciation des gualités
caractérielles, obtenir au'moins la moitié des points.

La nature des épreuves et examens visés au 19, leurs coefficients
d'importance ainsi que les normes de nOtation et les notes d'exclu-
sion sont fixés, pour chaque emploi, dans le réglement visé a
Particle 14, § 3.

- '§ 2. Pour réussir une période de stage ou d’évaluation le candidat
volontaire doit :

1o obtenir.de son chef de corps une appréciation finale favorable
de sa valeur professionnelle; . ‘

2¢ selon les normes que le Roi fixe pour Pappréciation des qualités
physiques, réussir les épreuves de condition physique subies
pendant cette période; .

30 selon les normes que le Roi fixe pour I'appréciation des qualités
caractérielles, obtenir au moins la moitié des points.

L'zippréciation"visée au 1o est faite suivant leé régles fixées aux |

articles 20 et 21.

§ 3. L'aceés & une- partie ou & une période suivante du cycle de
formation est subordonné a.la réussite de la partie ou de la période
de formation précédente. - st

Art. 16. § ler, Lorsqu'un ¢andidat ne satisfait ‘pas aux conditions

<

visées a Y'article 15, ses résultats sont soumis & :

10 une commission de délibération s'il s’agit d'un candidat dans [

une période d'instruction;

§ 2. Na afloop van de selectie- en kwalificatieproeven wordt,
volgens de procedureregels bepaald in artikel 9, § 1 en §2 een afzon-
derlijke rangschikking van deze kandidaten opgesteld. .

Zij worden bij voorrang en bij toepassing van de normen bedoeld
in artikel §, § 3, eerste lid verdeeld over de verschillende specifieke
vormingscycli van de maandelijkse sessies,

§ 3. De kandidaten die na de toepassing van § 2 gerangschikt zijn
als in aanmerking komend voor een vormingscyelus van een maan-
delijkse wervingsperiode, kunnen tot deze vorming worden toege-
laten. .

. §4. Artikel 9, § 5 en § 8 is toepasselijk op de kandidaten bedoeld
n

1 -
v .

HOOFDSTUK 111 — De vorming
Afdeling 1. ~ De vorming van de kandidaat-vrijwilliger

Art. 14. § 1. De vormingscyclus van de kandidaten omvat:

10 een periode van opleiding van maximum'één jaar bestaande uit
een basisopleiding en een gespecialiseerde professionele vorming;
" 20 een stageperiode; -
3o een evaluatieperiode;

§ 2. Deze vormingscyclus wordt ingedeeld in twee fazen vam twee
jaar: .

1o de opleidingsfaze bestaande uit de periode van opleiding, een
stageperiode en, desgevallend, een evaluatieperiode; ‘ '

20 de evaluatiefaze bestaande uit een evaluatieperiode van twee
jaar. .
De evaluatiefaze wordt beperkt tot één jaar voor de kandidaat die
vrijwillige prestaties met het oog op de kaderbehoeften geleverd
heeft zoals bedoeld in artikel 13. .

§3. Voor elk ambt, worden het programma en de modaliteiten van
de vormingscyclus van de kandidaat-vrijwilliger door de stafchef
van het krijgsmachtdeel of door de chef van de medische dienst;
naargelang van het geval, vastgelegd in een speciaal reglement dat

| door de Minister van Landsverdediging wordt goedgekeurd,

Art. 15: § 1. Om te slagen voor een deel van de periode van oplei-~
ding bedoeld in artikel 14, § 1, 1> moet de kandidaat-vrijwilliger :

1° ten minste de helft van de punten behalen voor het geheel van
de professionele proeven en examens die tijdens dit deel van de
vormingseyclus afgenomen. worden en geen uitsluitingscijfer
hebben gekregen; : .

2¢ volgens de normen die de Koning vastlegt voor de beoor-del'ing

van de fysieke hoedanigheden, geslaagd zijn voor de proeven van
fysieke conditie die tijdens deze periode worden afgelegd;

3¢ volgens de normen die de Koning vastlegt voor de beoordeling
van de karakteriéle hoedanighedén ten minste de helft van de
punten behalen. .

De aard vanr de proeven en examens bedoeld in 10, hun waarde-
coéfficiénten en de beoordelingsnormen en de uitsluitingscijfers
worden, voor elk ambt, vastgelegd in het reglement bedoeld in
artikel 14, § 3. .

§ 2. Om te voldoen in een stage- of evaluatieperiode moet de
kandidaat-vrijwilliger : ’

1o van zijn korpscommandant een gunstige eindbeoordeling
bekomen van zijn professionele waarde; . .

2¢ volgens de normen die de Koning vastlegt voor de beoordeling
van de fysieke hoedanigheden, geslaagd zijn voor de proeven van
fysieke conditie die tijdens deze periode worden afgelegd; :

3¢ volgens de normen die de Koning vastlegt voor de beoordeling
van de karakteri€le hoedanigheden ten minste de helft van de
punten behalen,

De beoordeling bedoeld in 10 wordt uitgebracht volgens de regels

_ vastgelegd in de artikelen 20 en 21.

§ 3. Men kan naar een volgend deel of een volgende peri"ode van
de vormingscyclus doorstromen op voorwaarde dat men geslaagd is
voor het deel of de periode van de verming die eraan voorafgaat.

Art, 16, § 1. Wanneer een kandidaat niet voldoet aan de voor-
waarden bedoeld in artikel 15, worden zijn resultaten voorgelegd
aan : :

10 gen deliberatiecommissie indien het een kandidaat betreft in
een periode van opleiding; : .



- 27639

MONITEUR BELGE — 07.12.1991 — BELGISCH STAATSBLAD

2° une commission d'évaluation s'il s'agit d'un candidat dans une
_période de stage ou d’évaluation, .
Ces commissions se prononcent sur la réussite dp candidat. .

§ 2, Le rattachement d’un candidat & une sessidn suivante n'est
possible qu'au cours de la période d'instruction.

Cette décision est prise par la commission de délibération,

Cette mesure ne peut &tre prise qu’une seule fois au cours d'un
cycle de formation et n'est applicable qu'aux candidats qui n'ont pas
réussi les épreuves visées aParticle 15, § ler, fo,

Section 2, — De la période de stage et d'évaluation

Art. 17. Au cours d'une période de stage ou d'évaluation, le
candidat est assisté par un parrain. Plusieurs candidats peuvent
étre assistés par le méme parrain. ‘

* Art. 18. § Ier. Le chef d’état-major de chaque force ou le chef du
* service meédical, selon Je cas, désigne un organisme de contréle
central qui est responsatle de la coordination des périodes de stage
et d'évaluation dans la force ou dans le serviee médical.

§ 2. Cet oxganisme céntral de contréle élabore un programme pour
chaque période de stage ou d@’évaluation prévue par le réglement

- viséa Yarticle 14, § 3.

Ce programme comprend les éléments suivants : )

10 les objectifs généraux de la période de stage ou d'évaluation
concerngée; ) . .

20 ¢ déroulement général de la période de stage ou d'évaluation;

30 la matiére A enseigner ainsi que des objectifs parliels éche-
lonnés dans le temps; :

40 les facteurs d'appréciation.

Ce programme peut étre subdivisé en sous-périodes.

§ 3. Le programme visé au § 2 est exéeuté dans le détail, sous le
contrdle du. chef de corps, par le commandant d’'unité ou par l'offi-
cier chef de service responsable désigné a cet effet parle chef de
corps. : . .

Art, 19, Pour chaque candidat en période dé stage ou d'évaluation, ‘
le commandant d'unité ou Vofficier chef de service responsable visé

a'article’18, § 3 tient un dossier de stage.

Ce dossier de stage comporte les données suivantes :
1,“1; les données administratives de lintéressé ainsi que sa spécia-
ité; - ‘

20 la désignation du commandant d'unité ou officier chef de
service responsable ainsi que du parrain; .

30 le programme visé & l'article 18, § 2;

40 les rapports de stage. . .

Lors de chaque apprédiation, fautorité qui en est chargée doit
consulter le dossier de stage. .

Art. 20.§ 1, La valeur professionnelle d'un candidat volontaire en
période de stage ou d'évaluation est appréciée :

1o trimestriellement pendant a phase d'instruction;

20 sernestriellement pendant 1a phase d'évaluation;

30 41a fin d'un engagement ou rengagement.

Ces moments d'appréciation peuvent coincider.

§2. Cette appréciation consiste  vérifier si le candidat concerné a
atteint les objectifs du programme visé a Yarticle 18, § 2.

La procédure d'appréciation a suivre est prescrite dans le regle-
ment spécial visé & Y'article 14, § 3. :
_§5. L'appréciation de lavaleur professionnelle est établie :

le par lg commandant dunfté responsable ou par 'officier chef de
service responsable, aprés l'avis écrit du parrain, s'il s'agit d'une
appréciation visée au § 1, 1 et 2, Toute appréciation défavorable
doit éire soumise au chef de corps pour prise de connaissance.

20 par le chef de corps, aprés consultation des personnes visées au
1¢ gl s'agit-d'une appréciation visée au § ler, 30, .

§ 4. L'appréciation de la valeur professionnelle est notifiée dans .

les huits jours au candidat.

— L. -

20 een evaluatiecommissie indien het een kandidaat betreft in een
. stage- of evaluatieperiode, : .
Die commissies beslissen of de kandidaat al dan niet geslaagd is.

§ 2. De aanhechting van een kandidaat aan een volgende sessie is
enkel mogelijk tijdens de periode van opleiding.

Deze beslissing wordt genomen door de deliberatiecommissie.

Deze maatregel kan slechts éénmaal in een vormingscyclus
genomen worden en isenkel toepasselijk op de kandidaten die niet
geslaagd zijn voor de*proeven bedoeld in artikel 15, § 1, 1o,

}_‘Afdeling 2. — De stage- en evaluatieperiode

Art. 17, Tijdens een stage- of evaluatieperiode wordt de kandidaat
begeleid door een peter. Meerdere kandidaten kunnen begeleid
worden door dezelfde peter.

Art. 18, § 1. De stafchef van elk krijgsmachtdeel of de chef van de
medische dienst, nadrgelang van het geval, wijst een centraal
confrole-organisme aan die verantwoordelijk is voor de cobrdinatie

| van de stage- en evaluatieperiodes in het krijgsmachtdeel of in de

medische dienst. .

§ 2. Dit centraal controle-organisme stelt een programma op voor
elke stage- en evaluatieperiode bepaald in het reglement bedgeld in
artikel 14, § 3. . . .

Dit programma omvat onderstaande elementen :

10 de algemene doelstellingen van de betrbkken stage- of evalua-
tieperiode;

20 het algemeen verloop van de stage- of evaluatieperiode;

3o de aan te'leren materie en partiéle doelstellingen in de tijd
verdeeld; . .

40 de beoordelingsfaktoren. 4 .

Dit programma mag onderverdeeld worden in deelperiodes.

§ 3. Het in § 2 bedoelde programma wordt onder het toezicht van
de korpscommandant in detail vitgevoerd door de verantwoorde-
lijke eenheidscommandant of door de verantwoordelijke officier-
dienstoverste, daartoe door de korpscommandant aangewezen.,

Art, 19. Voor elke kandidaat in een stage- of evaluatieperiode
wordt een stagedossier bijgehouden door de verantwoordelijke
eenheidscommandant of door de officier-dienstoverste bedoeld in
artikel 18, § 3. . . . .

Dit stagedossier bevat volgende gegevens : .
I'té?t,de administratieve gegevens van de betrokkene en zijn specia-

iteit; . . .
20 de aanduiding van de verantwoordelijke eenheidscommandant
of officier-dienstoverste en van de peter;

* 3¢ het programma bedoeld in artikel 18, § 2;

4° de stageverslagen. ' Co
. Bij iedere beoordeling moet de daarmee belaste overheid het
stagedossier raadplegtn. :

Art. 20, § 1. De professionele waarde van een kandidaat-vrijwil-
liger tijdens een stage- of evaluatieperiode wordt beoordeeld :

1o driemaandelijks in de opleidingsfaze; :

20 semestrieel tijdens de evaluatiefaze; -

3° op het #inde van een dienstneming of wederdienstneming,

‘Deze beoordelingsmomenten kunnen samenvallen.

§ 2. Deze beoordeling bestaat erin na te gaan of de betrokken
kandidaat de doelstellingen van het programma bedoeld in
artikel 18, § 2 bereikt heeft. .

De te volgen beoordelingsprocedure wordt vastgelegd 'in het
speciaal reglement, bedoeld in artikel 14, §3.

§ 3. De beoordeling van de professionele waarde wordt Opgésteld :

1o door ‘de verantwoordelijke eenheidscommandant of door de
verantwoordelijke officier-dienstoverste, na schriftelijk advies van
de peter, indien het een beoordeling betreft bedoeld in § 1, 10 en 20,
Elke ongunstige beoordeling moet voor kennisneming worden voor-
gelegd aan de korpscommandant, '

20 door de korpscommandant, na raadpleging van de in 1o
gedoelde personen indien het een beoordeling betreft bedoeld in § 1,

oo

§ 4. De kandidaat wordt binnen a(.:h;\dagen in kennis gesteld van

de beoordeling van zijn professionele waarde.
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§ 5. L’appréciation de la valeur professionnélle dun candidat est
reprise au rapport de stage avec 'appréclation de ses qualités physi-
ques ainsi que l'appréciation de ses qualités caractérielles, -

Art. 21.. Pour obtenir une appi*éc{atioh finale favorable de sa

valeur professionnelle, Ie candidat doit obtenir une appréciation
favorable en application de la procédure fixée dans le réglement
gisé & larticle 14, § 3 lors de l'appréciation visée a l'article 20, § 1er,

Q9

Toute appréciation est sans appel, excepté l'appréciation visée a

T'alinéa premier pour lagquelle la moitié des points n'a pas été

gibtenue. Cette appréciation est soumise & la commission d'évalua:
on. '

1

Section 3. — Des commissions de délibération
et des commiissions d'évaluation

Art, 22, § 1er, Les commissions de délibération dont la compétence
ne s'élerid qu'aux candidats dans une période d'instruction, sont
composées de membres du personnel de I'organisme de formation
ou du cenire d'instruction ot I'intéressé a suivi sa formation.

Une commission de délibération comprend :

fo Tofficier supérieur responsable de la formation de candidats
volontaires dans l'organisme militaire ou le candidat suit sa forma-
tion, président;

20 le commandant d'unité du candidat ou de lofficler chef de
service responsable de sa formation; .

30 les principaux instructeurs qui ont été impliqués dans la forma-
tion du candidat. ' ’ g
. Le président désigne un secrétaire parmi les sous-officiers du
cadre de son organisme,

Un médecin revétu au moins du grade de major siége également

lorsque, pour des raisons tenant & son inaptitude physigue tempo-
raire, & laguelle il ne sera pas remédié avant la fin de la période de

formation au cours de laquelle les épreuves physiques doivent étre

subies, le candidat.a été exempté pour I'ensemble ou pour une partie
de ces épreuves par un médecin revétu du grade de capitaine.

§2. Chaqué commission d'évaluation dont la compétence s'étend
aux candidats en période de stage ou d'évaluation comprend :

1o Yofficier supérieur, désigné a cet effet par le chef d'état-major
de la force ou le chef du service médical, président;

20 Pofficier, spécialisé dans la formation des candidats volontaires,
qui est désigné pour un an par le commandant de 'organisme de
contréle central visé & l'article 18, § 1er, pour participer aux commis-
sions d'évaluation qui sont convoquées pour émettre un avis concer-
nant un candidat de sa force ou du service médical, ou son rermpla-
cant;

responsable de la formation du candidat;

Le commandant de lorganisme de contrle central désigne un

secrétaire parmi les sous-officiers du cadre de son organisme.

Un médecin revétu au moins du grade de major siege également
lorsque, pour des raisons tenant & 'son inaptitude physique tempo-
raire, 4 laquelle il ne sera pas remédié avant la fin de la période de
formation au cours de laquelle les épreuves physiques doivent étre
subies, le candidat a été exempté pour 'ensemble ou pour une partie
de ces épreuves par un médecin revétu du grade de capitaine.

§ 3. Le chef d'état-major d'une force ou le chef du service médical
peut instaurer plusieurs commissions d'évaluation corapétentes
pour les candidats volontaires. de sa force ou du service médical,

§ 4. Las commissions de délibération et les commissions d'évalua- |

tion appelées chacune ci-aprés « la commission » statuent & la majo-
rité¢ simple. Les membres de la commission ne peuvent pas
s"abstenir. En cas d'égalité de voix, celle du présideht est prépondé-
ranté. Le secrétaire n'a pas le droit de vote. . N

Art. 23. § 1€*, Lorsque le chef de corps d'un candidat est informé
des résultats ne satisfaisant pas aux conditions de larticle 15, § ler,
1o et 30, 0u§ 2, 1o et 3¢, il saisit la commission qui statue surla réus-
site du candidat, )
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30 le commandant d'unité du candidat ou fofficier chef de service

-

§ 5. De beoordeling van de professionele waarde van de kandidaat.
wordt, samen met de becordeling ven zijn fysieke hoedanigheden
en de begordeling van zijn karakteriéle hoedanigheden, opgenomen
in het stageverslag, :

Aut, 21. Om een gunstige eindbeoordeling van zijn professionele
waarde te bekomen moet de kandidaat, yolgens de procedure vast-
gelegd in het reglement bedoeld in artikel 14, § 3, gunstig becordeeld
worden bij de beoordeling bedoeld in artikel 20, § 1, 3e. :

Elke beoordeling is zonder beroep; behalve de beoordeling
bedoeld in het eerste lid waarbij de helft van de punten niet behaald
werd. Deze beoordeling wordt aan. de evaluatiecommissie voorge-

1 legd.

Afdeling 3. — Deliberatiecommissies en evaluatiecommissies

Art. 22. § 1. De deliberatiecommissies, waarvan:de bevoegdheid
zich enkel uitstrekt tot de kandidaten in een periode van opleiding,
bestaan uit persomeelsleden van het vormingsorganisme of het
opleidingscentrum waar betrokkene zijn vorming gevolgd heeft.

Een deliberaticcommissie bestaat uit :

1o de hoofdofficier verantwoordelijk voor de opleiding van de
kandidaatvrijwilligers in het militair organisme waar de kandidaat
zijn vorming volgt, voorzitter; .

20 de eenhieidscomniandant van de kandidaat of de officier-dienst-
overste verantwoordelijk voor diens vorming;

3o de voornaamste onderrichiers die betrokken waren bij de
vorming van de kandidaat. !

De voorzitter wijst een secretaris aan onder de onderofficieren
van het kader van zijn organisme. . :

Een geneesheer met op zijn minst de graad van majoor, heeft
eveneens zitting indien de kandidaat wegens redenen die verband
houden met zijn tijdelijke fysieke ongeschiktheid, die niet opge-
houden heeft te bestaan voor het einde van de vormingsperiode
tijdens welke de fysieke proeven moeten worden afgelegd, geheel of

- ten dele van die proeven is vrijgesteld door een geneesheer met de

graad van kapitein.

§ 2. ledere evaluatiecommissie bevoegd voor de kandidaten
tijdens de stageperiode of evaluatieperiode, bestaat uit : T

1c de hoofdofficier, daartoe aangewezen door de stafchef van het
krijgsmachtdeel of de chef van de medische dienst, voorzitter;

20 de officier, gespecialiseerd in de vorming van de kandidaat-vrij--
willigers, die voor één jaar aangewezen wordt door de commandant
van het centraal controle-organisme bedoeld in artikel 18, § 1 om
deel te nemen aan de evaluatiecommissies die bijeehgeroepen
worden om advies uit te bréngen over een kdndidaat van zijn krijgs-
machtdeel of van de medische dienst, of zijn plaatsvervanger;

3o de eenheidscommandant van de kandidaat of de officier-dienst-
overste verantwoordelijk voor de vorming van de kandidaat;

De commandant van het centraal controle-organisme wijst een
secretaris aan onder de onderofficieren van het kader van zijn orga-
nisme. ,

Een geneesheer met op zijn minst de graad van majoor, heeft
eveneens zitting indien de kandidaat wegens redenen die verband
houden met zijn tijdelijke fysieke ongeschiktheid, die niet opge-
houden heeft te bestaan voér het einde van dé vormingsperiode
tijdens welke de fysieke proeven moeten worden afgelegd, geheel of
ten dele van die proeven is vrijgesteld door een geneesheer met de
graad van kapitein.

§ 3 De stafchef van het krijgsmachideel of de chef van de
medische dienst kan meerdere evaluatiecommissies inrichten die
bevoegd zijn voor de kandidaat-vrijwilligers van zijn krijgsmacht-

i deel of voor de medische dienst.

§ 4 De deliberatiecommissies en de evaluatiecommissies, elk
hierna « de commissie » genoemd, beslissen bij gewone meerder-

| heid. De leden van de commissie kunnen zich niet gnthouden; Bij

staking van sternmen is de sien van de voorzitter beslissend. De
secretaris is niet stemgerechtigd.

Axt, 23, § 1. Wanneer de korpscommandant van een kandidaat
kennis heeft van resultaten die niet voldoen aan de voorwaarden
ven artikel 15, § 1, 1¢ en 30, of §2, 1° en 3°, wendt hij zich tot de
commissie die beslist over het slagen van de kandidaat,
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11 notifie en méme temps au candidat, suivant les procédures en
usage dans les forces armées, la convotation de la commission ainsi
que les résultats insuffisants ou appréciations négativés.

.

§ 2. Le candidat est entendu & I'audience & sa demande ou si le
président juge son audition nécessaire. Il peut se faire assister par
un militaire de son choix en activité de service dans son unité.

L]

11 formule sa demande d'audition auprés du président au plus tard

le quatriéme jour ouvrable qui suit goit celui de la réception de la |

convocation 4 coniparaiire devant la commission, soit celui ou la
date de l'audience lui a été notifiée.

§ 3. A défaut, la procédure est éerite,
§ 4. Le dossier est mis 4 la disposition du candidat et de son

-

congeiller pendant au moins huit jours ouvrables avant Taudience -

aux heure et'endroit fixés par le président.

Art. 24, A 'audience de la commission et en présence du candidat
qui a demandé a étre entendu’et de son conseiller, le président
expose le motif de la convocatioh aprés quoi le commandant d'unité
du candidat ou V'officier chef de service responsable de sa formation
donne un apergu des résultats et appréciations obtenus.

Le président de 1a commission interroge le candidat comparant
sur les résultats insuffisants ou appréciations négatives. Il interroge
également toute personne: que la commission estime nécessaire
d'entendre. Le candidat en cause et son conseiller peuvent poser des
questions & ¢es personnes.

Les déclarations dix candidat ainsi que des personnes entendues
sont, actées par le secrétaire et signées par le candidat ou les per-
sonnes convoquées, selon le cas. Si les personnes convoquées ou le
candidat refusent ou négligent de comparaitre, de répondre aux
questions ou de signer leurs déclarations, il en sera fait mention
dans le procés-verbal.

La parole est ensuite accordée au candidat et au conseiller qu'il a
choisi pour V'assister. .

Art. 25. La commission se pronorice sur base'des notes ét appré-
ciations données au candidat, des éléments discutés a l'audience et
en application des, critéres fixés dans la réglementation apprauvée
par le Ministre de la Défense nationale,

La commission décide :

10 soit la poursuite de la formation;

20 soit la présentation d'un examen de repéchage dans un délai de
deux semaines au plus tit si le candidat n'a pas satisfait aux condi-
tions visées a Yarticld 15, § ler, 10 Jors d'une premiére session
d’examens;

.30 s0it, dans les cas d’incapacité physique visés a l'article 22, § 1er,
alinéa 4, et § 2, alinéa 3, de faire subir les épreuves physiques dans
une phase ultérieure, ou d'accorder une prolongation de la période
de formation;

40 soit la poursuite exceptionnelle de la formation avec rattache-
ment 4 une session de formation ultérieure;

5¢ soit de prononcer I'échec définitif du candidat et de soumettre
son dossier au Ministre de la Défense nationale, :

Art. 26. Le commandant de l'organisme d'instruction ou le
commandant de l'organisme de contrdle central visé a Particle 18,
§ 1er, selon le cas, transmet sans délai le prononcé de la commission
viséea l'articlé 25, alinéa 2, §¢ ainsi que le dossier complet des piéces,
a l'autorité compétente de I'état-major général qui les transmet au
Ministre de la Défense nationale.

Section 4. — De l'ajournement

Art, 27. § 1er. Un ajournement ne peut étre accordé que dans les
cas ou l'ajournement et 'application éventuelle de l'article 16, § 2
n'ont pas pour conséquence que la durée effective de la formation du
candidat concerné se prolonge de plus d'un an par rapport a la durée
de formation prévue, . ' ’

§ 2. Peut étre ajourné, le candidat volontaire qui, pour des raisons
de santé, de grossesse ou pour. des raisons graves ou excgptionnelles’
se trouve ou se trouvait dans I'impossibilité soit de se préparer ou de

S

3

Hij betekent tevens aan de kandidaat, volgens de bij de krijgs-
machtdelen gebruikelijke procedures, de bijeenroeping van de
commissie en de onvoldoende resultaten of negatieve  becorde-
lingen,

‘§ 2. De kandidaat wordt ter zitting gehoord op zijn verzoek of
indien de voorzitter het nodig acht dat hij zou worden gehoord. Hij
mag zich laten bijstaan door de militair van zijn keuze die in aktieve
dienst is in zijn eenheid,

Hij doet zijn aanvraag bij de voorzitter om fe worden gehoord
uiterlijk de vierde werkdag hetzij nadat hij de oproep tot verschij-
ning voor de commissie heeft ontvangen, hetzij nadat hem de dag
van de zitting ter kennis is gebracht.

§ 3. Bij gebreke daarvan geschiedt de procedure schriftelijk.

-§ 4. Het dossier staat ter beschikking van de kandidaat en diens
raadsman gedurende ten minste acht werkdagen voor de zitting, op
plaats en uur bepaald door de voorzitter,

Axt. 24. Ter zitting van de commissie en in aanwezigheid van de
kandidaat die gevraagd heeft om te worden gehoord, alsmede van
zijn raadsman, zet de voorzitter de reden van de oproeping uiteen,
waarna de eenheidscommandant van de kandidaat of de officier-
dienstoverste die verantwoordelijk is voor diens vorming, een over-
zicht geeft van de bekomen uitslagen en beoordelingen.

De voorzitter van de commissie ondervraagt de verschijnende
kandidaat over de onvoldoende resultaten of negatieve beoorde-
lingen. Hij ondervraagt ook ieder persoon die de commissie nodig
acht te horen. De betrokkeén kandidaat en zijn raadsméan mogen

| vragen stellen aan die personen. .

De verklaringen van de kandidaat en van de gehoorde personen
worden opgetekend door de secretaris en ondertekend door de
kandidaat of de opgeroepen persoon, naargelang van het geval.
Indien de opgeroepen personen of de kandidaat weigeren of

- yerzuimen te verschijnen, op vragen fe antwoorden of hun verkla-

ringen te ondertekenen, wordt dit in het proces-verbaal vermeld.

" Het woord wordt vervolgens verleend aan de kandidaat en aan de
raadsman die hij gekozen heeft om hem bij te staan.

Art. 25. De commissie spreekt zich uit op grond van de aan de
kandidaat toegekende cijfers en becordelingen, van de ter zitting
besproken elementen en bij toepassing van de criteria die werden
vastgelegd in de reglementering, goedgekeurd door de Minister van
Landsverdediging. ‘

De commissie beslist ;

10 hetzij de verderzetting van de vorming;

20 hetzij het afleggen van een herkansingsexamen ten vroegste

binnen de twee weken indien de kandidaat in een eerste examenzit-
tijd niet voldoet aan de voorwaarden bedoeld in artikel 15, § 1, 19;

30 hetzij, in de gevallen van fysieke ongeschiktheid bedoeld in
artikel 22, § 1, vierde lid, en § 2, derde lid, de fysieke proeven in een
latere vormingsfase te laten afleggen of een verlenging van de
vormingsperiode toe te staan;

40 hetzij de uitzonderlijke verderzetting van de vorming met
aanhechting aan een volgende vormingssessie;

50 hetzij de definitieve mislukking van de kandidaat uit te
spreken en zijn dossier voor te leggen aan de Minister van Lands-
verdediging. :

Art. 26. De commandant van het opleidingsofganisme of de
commandant van het centraal controle-organisme bedoeld in
artikel 18, § 1, naargelang van het geval, verzendt zonder verwijl de
uitspraak van de commissie bedoeld in artikel 25, tweede lid, 50, met

. het volledig dossier van de stukken aan de bevoegde overheid van

;{e generale staf, die ze doorzendt aan de Minister van Landsverde-
iging. .

Afdeling 4. — Het uitstel

Art. 27, § 1. Een uitstel kan enkel toegestaan worden in de
gevallen waar het uitstel en de eventuele toepassing van artikel 16,
§ 2 niet voor gevolg hebben dat de effectieve duur van de vorming
van betrokken kandidaat met meer dan €én jaar verlengd wordt tent
opzichte van de voorziene duur van de vorming. ’

§ 2. Kan uitstel verkrijgen, de kagdidaat-vrijwilliger die, om
gezondheidsrgdenen. omwille van een zwangerschap of wegens
ernstige of uitzonderlijke orastandigheden, in de onmogelijkheid
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se présenter en temps utile aux épreuves ou examens visés &
Yarticle 15, § 1er, 1o et 20 et § 2, 20, soit de parfaire sa période de stage
ou d'évaluation. . ‘ :

° § 3. La demande d'ajournement motivée est adressée par la voie
hiérarchique au commandant de l'organisme de contrdle central
visé & larticle 18, § 1er, Elle est remise par le candidat a l'autorité qui
exerce les attributions de commandant d'unité, .

Le commandant d'unité ainsi que les supérieurs fonctionnels de
cettet autorité émettent un avis & propos de la demande d'ajourne-
ment. . . .

Le premiier avis ainsi que tout avis différent de l'avis précédent
doit étre motivé. Les avis défavorables sont notifiés au candidat.
Lors du premier avis défavorable ainsi que lors des avis défavora-

- bles suivants, si ceux-ci font état d'un nouvel élément, le candidat
dispose, & partir du jour de la.notification, de quatre jours ouvrables
pour introduire un mémoire. .

L'autorité qui a émis l'avis faisant l'objet d’'une réclamation peut
modifier ou compléter son avis. Dans ce cas elle notifie ce nouvel
avis au candidat sans gue ce dernier puisse encore introduire de
nouveaux arguments.

§ 4. La demande d'ajournement fondée sur des raisons de santé ou
de grossesse doit éire accompagnée d'un certificat médical, émanant
d'un médecin militaire, attestant la réalité des raisons de santé ou

de I'état de grossesse invoqués.

§ 5. Le commandant de l'organisme de contrdle central visé a
I'article 18, § 1er, accorde 'ajournement et, le cas échéant, décide a
quels examens ou épreuves le candidat doit se représenter et s'il doit
suivre 4 nouveau la période d'instruction ou la période de stage ou
d'évaluation en tout ou en partie. .

En cas de refus, il soumet le dossier au chef de I'état-major
général qui prend la décision définitive,

Le candidat’ajourné peut &tre autorisé & poursuivre sa formation.

1l doit, dans ce cgs, se présenter aux épreuves pour lesquelles il a
cbienu un ajournement qui sont organisées dés que la cause de son
ajournement prend fin, S'il ne satisfait pas a4 ces épreuves ou s’iln'y
participe pas, il est considéré comme ayant échoué & la session pour
laquelle il a eté ajourné, ’ -

Art. 28. Le candidat qui ne participe pas & un des examens ou
épretves d'une session d'examens pour laquelle il a été convoqué et
qui n'a pas obtenu d'ajournément, est considéré comme ayant
échoué a cette session. .

Section 5. — L'admission comme volontaire de carriére
ou de complément -

Art. 29. Au plus tét quatre ans aprés la date de son admission, le
candidat volontaire peut étre admis par le Ministre de la Défense
nationale comme volontaire de carriére ou de complément, selon le
cas, et étre nommé au grade dans lequel il est commissionné aprés
avoir réussi le cycle de formation visé & l'article 14- :

Le candidat volontaire ayant effectué des prestations volontaires
d’encadrement qui peuvent étre prises en compte, peut étre admis
comme volontaire de carriére au plus tot trois ans aprés la date de
son admission comme candidat. .

CHAPITRE IV. — Des mesures en cas d'échec

Art. 30. § 1er. Le candidat volontaire de carriére qui sur F'avis de la
commission de délibératiorx et de la décision du Ministre*de la
Défense nationale a définitivement échoué parce qu’il ne satisfait
pas aux conditions d'étude de larticle 15, § ler, 1q, peut, & sa
demande et en fonction des besoins d’encadrement de sa force ou du
service médical, obtenir du Ministre de la Défense nationale, 'auto-
risation de suivre une formation de volontaire de complément d'un

. autre type.

Le chef d'état-major de la force ou le chef du service mécii(;al peut
le dispenser des parties de formation quil a suivies antérieurement
avec succes. .

§ 2. Le candidat volontaire de complément du recrutement excep-
tionnel qui sur l'avis de la commission de délibération ou de la
commission d'évaluation et de la décision du Ministre de la Défense
nationale a définitivement ¢choué parce quil ne satisfait pas aux
conditions de I'article 15, § 1er, 10 ou § 2, 1° peut, 4 sa demande et en
fonction des besoins d’encadrement de sa force ou du service

verkeert of verkeerde om hetzij, zich voor te bereiden voor of deel te
nemen aan de proeven of éxamens bedoeld in artikel 15,§ 1, 1¢ en 20
en § 2, 20, hetzij zijn stage- of evaluatieperiode te volbrengen.

§ 3. De met redenen omklede vi'aag tot uitstel wordi via de hiér-
archische weg gericht tot de commandant van het centraal controle-

“organisme bedoeld in artikel 18, § 1. Zij wordt door de kandidaat

overhandigd aan dé overheid die de bevoegdheden van eenheids-
commandant uitoefent. R

De eenheidscommidndant alsook de functionele meerderen van
deze overheid brengen een advies uit over de aanvraag tot uitstel. *

. Het eerste advies alsmede elk advies dat afwijkt van het vorig

advies moet met redenen omkleed zijn. De ongunstige adviezen

worden betekend aan de kandidaat. Bij het eerste ongunstig advies

alsook bij de volgende ongunstige adviezen, wanneer deze van een

nieuw element melding maken, beschikt de kandidaat, vanaf de dag

;gn de betekening, over vier werkdagen om een verweerschrift in te
ienen,

De overheid die het advies uitgebracht heeft dat aangevochien
wordt, kan haar advies wijzigen of aanvullen, In dat geval betekent
deze overheid dit nieuwe advies aan de kandidaat zonder dat deze
nog nieuwe argumenten kan aanvoeren. .

§ 4. De aanvraag om uitstel wegens gezondheidsredenen of zwan-
gerschap moet vergezeld zijn van een geneeskundig attest,
uitgaande van een militaire geneesheer, waarin de echtheid van de
aangevoerde gezondheidsredenen of van de zwangerschap beves-
tigd woxdt.

§ 6. De commandant van het centraal controle-organisme bedoeld
in artikel 18, § 1 staat het uitstel toe en, in voorkomend geval beslist
hij voor welke examens of proeven de kandidaat zich opnieuw dient’
aan te melden en of hij de pericde van opleiding of de stage- of
evaluatieperiode geheel of gedeeltelijk opnieuw dient te volgen.

In geval van weigering legt hij het dossier voor aan de chef van de
generale staf die de definitieve beslissing neemt. :

De uitgestelde kandidaat mag toegelatg’:n worden zijn vorming
verder te zetten. - ’

Hij moet; in dat geval, zich voor de proeven melden waarvoor hij
een uitstel heeft bekomen die ingericht wiorden zodra de oorzask
van zijn uitstel ophoudt te béstaan. Indien hij aan deze proeven niet -
voldoet of indien hij er niet aan deelneemt, wordt hij geacht mislukt
te zijn voor de zitting waarvoor hij werd uitgesteld.

Art. 28. De kandidaat die niet dee}néemt aan é¢n der examens of
proeven van een zitting waarvoor hij werd opgeroepen en die geen
uitstel verkrijgt, wordt geacht miglukt te zijn voor die zitting.

Afdeling 5. — De opname als beroeps-
of aanvullingsvrijwilliger :

Art. 28. Ten vroegste vier jaar na de datum van zijn aanvaarding
kan de kandidaat-vrijwilliger door de Minister van Landsverdedi-
ging aanvaard worden, naar gelang van het geval, als beroeps-.of
aanvullingsvrijwilliger en benoemd worden in de graad waarin hij
aangeftle;d is nadat hij geslaagd is in de vormingscyclus bedoeld in
artikel 14. :

De kandidaat-vrijwilliger die vrijwillige prestaties met het oog op
de kaderbehoeften geleverd heeft die in aanmerking genomen
kunnen worden, kan niet vroeger dan drie jaar na de dag van zijn
aanvaarding als kandidaat worden aa’nvaard als beroepsvrijwilliger.

- HOOFDSTUK IV. — Maa tregélen in geval van mislukking -

Art. 30, § 1. De kandidaat-beroepsvrijwilliger die op advies van de
deliberatiecommissie en op beslissing van de Minister van Lands-
verdediging definitief mistukt is omdat hij niet voldoet aan de
studievoorwaarden van artikel 15, § 1, 1° kan op zijn verzoek en in
funktie van de kaderbehoeften van zijn krijgsmachtdeel of van de
medische dienst van de Minister van Landsverdediging de toestem-
miing krijgen om een vorming van aanvullingsvrijwilliger van een

- ander type te volgen.

De stafchef van het krijgsmachtdeel of de chef van de medische
dienst kan hem vrijstellen van de opleidingsgedeelten die hij voor~
dien met goed gevolg heeft gevolgd. -

§ 2. De kandidaat-aanvullingsvrijwilliger van de uitzonderlijke
werving die op advies van de deliberatieéommissie of van de evalua-
tiecommissie en op beslissing van de Ministér van Landsverdedi- "
ging definitief mislukt is omdat hij niet voldoet aan de voorwaarden
van artikel 15, § 1,10 of § 2, 10 kan, op zijn verzoek en in funktie van.
de kaderbehoeften van zijn krijgsmachtdeel of van de medische
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médical, obtenir du chef de l'état-major général l'autorisation de
suivre une nouvelle formation de volontaire de complément d'un
autre type. Cette autorisation n¢ peut étre obtenue qu'une seule fois,
Le chef d'état-major de la force ou le chef du service médical peut
dispenser le candidat concerné des parties de formation quil a
suivies antérieurement avec succés.

Art. 31. Lé Ministre de la Défense nationale peut retirer la qualité
de candidat volontaire : . o

10 au candidat qui, de 'avis eonforme d¢ la commission de délibé-
ration a définitivement échoué parce qu'il ne satisfait pas aux condi-
tions d'études visées & Varticle 15, § 1er, 1o lorsqu'il ne désire.ou ne
peut pas faire usage de la possibilité visée a l'article 30, § 1erou § 2,
selon le cas; : ‘

20 par décision motivée, au candidat qui, de I'avis conforme de la
commission d'évaluation a définitivement échoué parce que, suite &
un rapport de stage, il ne satisfait pas aux conditions visées &
I'article 15, § 2, 1° lorsquil ne désire pu ne peut pas faire usage de la
possibilité visée & l'article 30, § 2. ) B

8° par décision motivée, lorsqu'il estime qu'il doit revoir défavora~
blement les qualités morales d'unx candidat;

40 lorsque, de 'avis conforme de la commission de délibération ou’

de la commission d'évaluation, il estime qu'il doit revoir défavorable-
ment les qualités caractérielles ou physiques d’'un candidat;
50 au candidat qui, & sa demande, obtient la résiliation de son
engagement ou rengagement. ' .
Le candidat dont l'engagement ou le' rengagement est résilié
d’office perd de plein droit la qualité de candidat. '

CHAPITRE V. — De _I'airancement

Art. 32, § 1#v, Le candidat volontaire de carriére est commissionné :
. 10 au grade de soldat ou de matelat lors de son admission;

20 au.grade de premier soldat ou de matelot de premiére classe a
I'issue de la premiére ahnée de formation.

" § 2. Le candidat volontaire de complément est commissionné au

grade de soldat ou de matelot lors de son admission pour la durée de |

sa formation. - .

§ 3. Le candidat volontaire visé a larticle 2, 1er alinéa, 40 de la loi
du 21 décembre 1990 est commissionné ; '

1¢ au grade correspondant & son grade de militaire effectuant des
prestations volontaires d’encadrement s'il n’était pas officier ou
sous-officier de réserve et s'il est admis comme candidat volontaire
de carriére;’ i

2¢ au grade de premier soldat ou de matelot de premiére classe s'il
était officier ou sous-officier de réserve et s'il est admis comme
candidat volontaire de carriére;

3¢ au grade d'aspirant correspondant & son grade de militaire

effectuant des prestations volontaires d’encadrement s’il n’était pas |

officier ou sous-officier de réserve et était revétu d'un grade supé-
rieur au grade de soldat ou matelot et est admis comme candidat
volontaire de complément. :

§ 4. Les commissionnements. sont conférés par l'autorité du rang
de chef de corps sous les ordresde laquelle se trouve le cgndidat au
moment ol les conditions d'octroi de la commission sont réunies.

§ 5. Le candidat volontaire qui est rattaché a une session suivante
de candidats volontaires en application de l'article 16, § 2 ou recoit
Yautorisation de suivre un autre cycle de formation en application
de larticle 30, est rattaché aux aufres candidats de sa nouvelle
session ou de son nouveau cycle de formation en ce qui concerne les
commissioninements.

Ce rattachement peut entrainer une perie de commissionnement.:

Art. 33. Le Ministre de la Défense nationale retire le commission-
nement du candidat visé a larticle 32, § 5, detxiéme alinéa ou du
candidat gui perd la qualité de candidat, ..

Art. 34. Le jour de son admission comme volontaire de carriére
visé a l'article 29, le candidat volontaire de carriére est nommé au
grade de premier soldat ou de matelot de premiére classe avec un
effet rétroactif de deux ans., o

CHAPITRE V1. — Disposftions diverses

Art. 35. Le Roi fixe les dates ¢'entrée en vigueur de chacune des
dispositions du présent arrété pour chacune des catégories de per-
sonnel visées par le présent arréte.
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dienst, van de chef van de generale staf de toestemming krijgen om
een nieuwe vorming van aanvullingsvrijwilliger van een ander type
te volgen. Deze toestemming kan slechts éénmaal verkregen
worden. De stafchef van het krijgsmachtdeel of de chef van de-
medische dienst kan de betrokken kandidaat vrijstellen van de
opleidingsgedeelten die hij voordien met goed gevoig heeft gevolgd.

Art. 31, De Minister van Landsverdediging kan de hoedanigheid
van kandidaat-vrijwilliger ontnemen :

* 1o aan de kandidaat die volgens het eensluidend advies van de
deliberatiecommissie définitief mislukt is omdat hij niet voldoet aan
de studieveorwaarden bedoeld in artikel 15, § 1, 1° wanneer hij niet
wenst of kan gebruik maken van de mogelijkheid bedoeld "in
artikel 30, § 1 of § 2, naargelang van het geval,

. 20 bij een met redenen omklede beslissing, aan de kandidaat die
volgens het eensluidend advies van'de evaluatiecommissie definitief
niislukt is omdat hij op grond van een stageverslag niet voldoet aan
de voorwaarden bedoeld in artikel 15, § 2, 1o wanneer hij niet wenst
of kan gebruik maken van de mogelijkheid bedoeld in artikel 30, § 2,

30 bij een met redenen omklede beslissing, wanneer hij cordeelt
dat hij de morele hoedanigheden van een kandidaat ongunstig moet
herzien; .

4o wanneer hij, volgens het eensluidend advies van de delibératie-
of evaluatiecommissie, ootdeelt dat hij de karakterigle of de fysieke
hoedanigheden van een kandidaat ongunstig moet herzien;

50 aan de kandidaat die op zijn verzoek de verbreking van zija
dienstneming of zijn wederdienstneming bekomt.

De kandidaat wiens dienstneming of wederdienstneming van
ambtswege verbroken wordt verliest van rechiswege zijn hoedanig-
heid van kandidaat. - :

HOOFDSTUK V. — De bevordering .

Art. 32.§ 1. De kandidaat-beroepsvrijwilliger wordt aangesteld :
10 in de graad van soldaat of matroos bij zijn aanvaarding;

29 in de graad van eerste soldaat of matroos eerste klasse na het
beéindigen van het eerste jaar vorming.

§ 2. De kandidaat-aanvullingsvrijwilliger wordt voor de duur van
zijn vorming bij zijn aanvaarding aangesteld in de graad van
soldaat of matroos. :

§ 3. De kandidaat-vrijwilliger bedoeld in artikel 2, eerste lid, 4°

van de wet van 21 december 1990 wordt aangesteld :
- 1o in de graad overeenstemmend: met zijn graad als militair die
vrijwillige prestaties leverde met het oog op de kaderbehoeften
indien hij geen reserveofficier of -onderofficier was en aanvaard
wordt als kandidaat-beroepsvrijwilliger;

20 in de graad van eerste soldaat of matroos eerste klasse indien
hij reserveofficier of -onderofficier was en aanvaard wordt als
kandidaat-beroepsvrijwilliger;

30 in de graad van aspirant overeenstemmend met zijn graad als
militair die vrijwillige prestaties leverde met het oog op de kaderbe-
hoeften, indien hij niet reserveofficier of -onderofficier was en
bekleed was met een hogere graad dan de graad van svMlaat of
matrpos en aanvaard wordt als kandidaat-sanvullingsvrijwilliger.

§ 4. De aanstellingen worden verleend door de overheid met:de
rang van korpscommandant onder wiens beleven de kandidaat zich
bevindt op het ogenblik waarop de' toekenningsvoorwaarden
vervuld zijn.

§ 5. De kandidaat-vrijwilliger die bij toepassing van artikel 16, § 2
aangehecht wordt aan een volgende sessie van kandidaat-vrijwilli-
gers of bij toepassing van artikel 30 de toelating krijgt om een
nieuwe vorming te volgen, wordt voor de aanstellingen aangehecht
aan de andere kandidaten van zijn nieuwe sessie of vormingscyclus,

Deze aanhechting kan een verlies van aanstelling voor gevolg
hebben. .

Art. 33. De Minister van Landsverdediging trekt de aanstelling in
van de kandidaat-bedoeld in artikel 32, § 5, tweede lid of van de
kandidaat die zijn hoedanigheid van kandidaat verliest. :

Axt. 34, Op de dag van zijn opname als beroepsvrijwilliger bedoeld
in artikel 29 wordt de kandidaat-heroepsvrijwilliger met ¢en terug-
werkende kracht van twee jaar benoemd in de graad van eerste
soldaat of matroos eerste klasse.

HOOFDSTUK V1. — Diverse bepalingen

Art. 35. De Kor;ing bepaalt voor elk van de doer dit besluit
beoogde categoriefn van personeelsleden de dag waarop elk van de
bepalingen van dit besluit in werking {reedt.
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Art. 36. Notre Ministre de la Défense nationale est chargé de, |

lexécution du présent arréteé.
Donné a Motril, le 13 novembre 1991,

BAUDOUIN

Par le Roi:
Le Ministre de la Défense nationale,

G. COEME

MONITEUR BELGE — 07.12.1991 — BELGISCE STAATSBLAD

Art. 36. Onze Minister van Landsverdediging is belast met de
uityoering van dit besluit. , <

Gegeven te Motril, 13 noveraber 1951,
BOUDEWIJN

Van Koningswege s
‘De Minister van Landsverdediging,

G. CO8ME

B, 91 — 3608

3 13 NOVEMBRE 1991
_ Axrété royal instituant un recrutement spécial .
et une formation de candidats volontaires de complément

«

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la'loi du 12 juillet 1973 portant statut des volontaires du cadre
actif des forces terrestre, aérienne et navale et du service médical,
modifiée par les lois des 13 juillet 1976, 2L décembre 1990 et
28 décembre 1990, notamment Yarticle 7;’

Vu la loi du 21 décembre 1990 portant statut des candidats mili-

taires du cadre actif, notamment les articles 65 et 66; .

Vu l'avis de la commission consultative du personnel militaire des
forees terrestre, aérienne et navale et du service médical;

Yu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment larticle 3, § lex, modifié par les lois des 9 aoiit 1980,
16 juin 1989 et 4 juillet 1989;

Vu l'urgence motivée par la nécessité de pouvoir encore recruter
des candidats volontaires au plus tard le ler novembre 1881;

Etant donné que ce besoin d'encadrement urgent doit concilier les
conditions de recrutement et les perspectives de carriére;

Sur la proposition de Notre Ministre de la Défense nétionale;

)
Nous avons arrété et arrélons :

. CHAPITRE ler. — Dispositions générales

Atticle ler. § ler. Les dispositions de Y'article 56 de la loi du
21 décembre 1690 sont mises en vigueur.

§ 2. Les dispositions suivantes de la méme loi sont mises en
vigueur pour les candidats volontaires de complément visés &
I'article 2, § ler :

1o J'article ler;

20 Yarticle 2, alinéa ler, 10 et 49;

8o les article 3 &4 9; . .

4o Yarticle 10, § ler, alinéa ler, 19, a Fexception des conditions
supplémentaires pour les candidats visés & Yarticle 2, alinéa ler, 10
de la loi précitée;

50 Farticle 10, § 1er, alinéa ler, 50 et § 2;

6o Yarticle 13, alinéa Ier;

7o rarticle 15;

8o I'article 16, § ler, alinéa leret § 3;

9o les articles 17 & 20;

100 rarticle 23, § 6;

11o Particle 22, alinéa ler, 1° & 3 et alinéa. 2;

120 Particle 24, § 4; .

130 Yarticle 25, alinéa ler, 10 4 4;

140 Yarticle 26,88 2 & 4;

N. 91 = 3608

12 NOVEMBER 1991. ~ Koninklijk besluit tot instelling van een
bijzondere werving en een vorming van kandidaat-aanyullings-
vrijwilligers -

BOUDEWIJIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

" Geletop de wet van 12 juli 1973 houdende statuut der vrijwilligers
van het actief kader van de land-, de lucht- en de zeemacht en van
de medische dienst, gewijzigd bij de wet van 13 juli 1976,

- 21 december 1990 en 28 december 1990, inzonderheid op artikel 7;

houdende statuut van de

Gelet op de wet van 21 december 1890
inzonderheid op de arti-

kandidaat-militairen van het actief kader,
kelen 65 en 66; : )

Gelet op het advies van de commissie van advies voor het militair
personeel van de land-, de Tucht- en de zeemacht en van de medische
dienst; . )

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecotrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de
wetten van 8 augustus 1980, 16 juni 1989 en 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid gemotiveerd door de
noodzaak om ten laatste op 1 november 1991 nog kanidaat-vrijwilli-
gers te kunnen aanwerven; ) :

Gelet op het feit dat deze dringende encadreringsbehoefte moet
verzoend kunnen worden met de wervingsvoorwaarden en de loop-
baanvooruitzichten;

Op de voordracht van Onze Minister van Landsverdediging;

Elebben Wij besloten en besluiten Wij :

HOOFDSTUK 1. — Algemene bepalingen

Artikel 1. § 1. De bepalingen van artikel 56 van de wet van
91 december 1990 worden in werking gesteld. ) ‘

'§ 2. Volgende bepalingen van dezelfde wet worden in werking
gesteld wvoor de kandidaat-aanvullingsvrijwilligers bedoeld in
artikel?, §1:

1¢ het artikel 1;

% het artikel 2, eerste lid, 1o'en 4o,

3 de axtikelen 3 tot 9; .

40 het artikel 10, § 1, eerste lid, 1°, behalve de bijkomende voor-
waarde voor de in artikel 2, eerste lid, 1° van de voornoemde wet

1 bedoelde kandidaten;

50 het artikel 10, § 1, eerste lid, 5oen § 2;

6 het artikel 13, eerste lid;

7o het artikel 15; -

# het artikel 16, § 1, eerste liden § 3;

9o de artikelen 17 tot 20;

100 het artikel 21, § 6;

tlo het artikel 22, eerste 1id, 1° tot 3¢ eh tweede lid;
120 het artikel 24, § 4;

130 het artikel 25, eerste lid, 1° tot 4%

1o het artikel 26, §§ 2 tot 4;



