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Daartoe kan zij : : .

1° de volgorde, de hummering en, in het algemeen, de Vvoorstelling van de te codrdineren bepalingen
_ wijzigen ; : ’

2° de verwijzingen wijzigen die zich in de te codrdineren bepalingen zouden bevinden, om die in
overeenstemming te brengen met de nieuwe nummering ; ‘ '

3° Het opstel wijzigen van de te codrdineren bepalingen om die in overeenstemming met elkaar te
brengen en er de eenvormigheid van de terminologie van te verzekeren, zonder dat afbreuk kan worden
gedaan aan de beginsels die in de bepalingen vervat zijn,

De codrdinaties zullen het volgende opschrift hebben : "Decrect ‘betreffende de audiovisuele sector,
- gecodrdineerd op ..." ' :

Kondigen dit decreet af, bevelen dat het in het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaake,
Brussel, 19 juli 1991.

De Minister-Voorzitter van de Executievc_e van de Franse Gemeenschap,
belast met Cultuur en Communicatie, -
V. FEAUX

De Minister van Onderwijs, Vorming, Sport, Toerisme en Internationale Betrekkingen,
J.-P.GRAFE

De Minister van Onderwijs en Wetenschappelijk Onderzock,
Y. YLIEFF

De Minister van Sociale Zaken en Gezondheid,
F. GUILLAUME

REGION WALLONNE — WALLONISCHE REGION — WAALSE GEWEST

——

MINISTERE DE LA REGION WALLONNE

F. 91 — 2628 [R-8 — 27433}

18 JUILLET 1991. — Arrété de PExécutif fixant le cadre organique du personnel définitif
de I'Office communautaire et régional de la Formation protessionnelie et de I'Emploi
(FOREM)

—

L’Exécutif régional wallon,

Vu la loi spéciale du 8 aofit 1980 modifide par Ia loi spéciale du 8 aofit 1988, notamment Tarticle 6,
§ ler, IX, l'article 9 et l'article 87; '

Vu la loi du 28 décemibre 1984 portant suppression ou restructuration de certains organismes d'intérét
public, notamment I'article 15;

Vu le décret du 16 décembre 1988 portant création de 1'Office communautaire et régional de la
Formation professionnelle et de YEmploi, notamment I'article 20;

Vu I'arrété royal du 8 janvier 1973 fixant le statut du personnel de certains organismes d'intérét public;

Vu l'accord du Ministre de Ia Région wallonne qui a le Budget dans ses attributions;

Vu l'avis de Inspection des Finances;

Vu la décision du Comité de gestion du FOREM du 5 février 1991;

Sur la proposition du Ministre-Président de I'Exécutif régional wallon chargé de I'Economie, des P.M.E.
et de la Fonction publique régionale et du Ministre de I' mploi chargé de Ia Rénovation rurale, de la
Conservation de la Nature et des Zones industrielles, )

Arréte :

Article Ier. Le cadre organique du personnel définitif de I'Office communautaire et régional de la
Formation professionnelle et de IEmploi est fixé comme suit :

Administrateur général 1
Administrateur général adjoint 1
SERVICES CENTRAUX
Division de TI'nspection et du contrdle
Inspecteur général T
) Adjoint linguistique
Directeur 2

Division des services généraux
Inspecteur général ' 1
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. bem:es comptable et pmdlque :
Directeur 2
Services logumques )
Directeur . ’ 2
Division de la coordination Emploi-Formation
Inspecteur général ’ 1
Services de I‘Emploi :
Directeur 2
. Services de la formation pmfessxonnelle A
Directeur 2
Senuces d’ appux
Directeur 2
Division des ressources humaines -
Inspecteur général 1
Services du personnel
Directeur - 2
. Services de la formation du personnel
Directeur . . 2
Services de I'information
Directeur _ 2
Pool des services centraux
Attaché %
Premier assistant (.
Assistant technique 7
Assistant 108
Premier adjoint 2
Adjoint 0
Premier agent 4
Agent 9
Premier contremaitre 3
Contremaitre 7
Premier opérateur -3
Opérateur ' 8
SERVICES EXTERIEURS
Direction subrégionale d'Arlon
Directeur . - 2
Direction subrégionale de Bruxelles
Directeur 2
Direction subrégionale de Charleroi
Directeur 2
Direction subrégionale de Huy
Directeur 2
’ Direction subrégionale de La Lovvidre
Directeur 2
Direction subrégionale de Lidge
Directeur ’ 2
Direction subrégionale de Mons
Directeur 2
Direction subrégionale de Mouscron
Directeur , : 2
Direction subrégionale de Namur
Directeur 2
Direction subrégionale de Nivelles
Directeur 2
Direction subrégionale de Saint-Vith
Directeur , 2
Direction subrégionale de Tournai
Directeur : 2
Direction subrégionale de Verviers
Directeur , 2
Pool des services extérieurs
Attaché : 72
Premier assistant ‘ 218
Assistant technique 290
Assistant 144
Premier adjoint . 8
Adjoint 168
Premier agent S
Agent 0
Premier contremaitre 1
Contremaitre 2
Premier opérateur v}
Opérateur 57
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Art. 2. § Ier. Les-agents titulaires de grades correspondant aux échelles bai-émiques ci-aprés peuvent
porter le titre figurant en regard de celles-ci.

Echelles Titre
les échelles des rangs 13 et 14 . . Directeur
les échelles des rangs 10, 11 et 12 ' Attaché
les échelles des rangs 24 et 25 : Premier assistant
les échelles des grades de recrutement des rangs 21, 22 et des grades de Assistant technique
promotion des rangs 22 et 23 correspondants '
les échelles du rang 20 et des grades de promotion des rangs 21, 22 et 23 Assistant
correspondants
les échelles des rangs 34 et 35 ' - : Premier adjoint
les écheiles des rangs 34 et 35 du personnel de maitrise, demétier et de service Premier contremaitre
les échelles des rangs 30 et 32 Adjoint . .
les échelles des rangs 30, 32 et 33 du personnel de maitrise, de métier et de service Contremaitre
les échelles du rang 44 ] Prenv'r agent
les &chelles des rangs 40, 41, 42 et 43 . Agent
les échelles des rangs 42, 43 et 44 du personnel de maitrise, de métier et de service  Premier opérateur
les échelles des rangs 40 et 41 du personnel de maitrise et de service Opérateur

§ 2. L'échelle barémique correspond au grade dont l'agent remplit les conditions d'acces telles que
fixées par le statut et le réglement organique, tant en ce qui concerne le recrutement qu'en ce qui concerne la
romotion. o ‘
P § 3. Hormis les carridres planes, les changements d'échelle gui n'entrainent pas un changement de titre
sont fixées en nombre de manitre telle que, dans un méme pool, le nombre d'emplois de chaque rang
correspond aux 4/6 du nombre d'emplois du rang immédiatement inférieur figurant au cadre.
1l est fait exception A la rdgle visée a l'alinéa précédent pour le titre d'assistant ol le nombre
d'emplois de chaque rang peut &tre dépassé au sein d'un pool dans 1a mesure toutefois of: le chiffre global
de l'effectif prévu A ce titre dans le pool n'est pas dépassé,

" § 4. Pour I'application de la régle des 4/6, les emplois des titres, respectivement de directeur et de
niveau 4 sont considérés comme faisant partie d'un méme pool comprenant I'ensemble des emplois figurant
au cadre.

§ 5. Seule la moiti¢ des emplois de directeur figurant au cadre peuvent étre pourvus.

§6. Le calcul de la proportion visée au § 3 s'effectue comme suit : .

— au sein d'un titre comportant des emplois répartis sur trois rangs, le nombre d'em]plois du rang
supérieur équivaut au quotient, arrondi 2 'unité inférieure, des 4/19 du nombre total des emplois prévus au
sein de ce titre; le nombre d'emplois du rang moyen égale le quotient, arrondi A I'unité inférieure, des 2/5
de la différence entre le nombre total d'emplois prévus au sein du titre et le nombre d'emplois du rang
supérieur; le nombre d'emplois du rang inférieur est égal 2 la différence entre le nombre total d'emplois
prévus au sein du titre et la somme des emplois des rangs supérieur et moyen;

— au sein d'un titre comportant des emplois répartis sur 2 rangs, le nombre d'emplois du rang supérieur
équivaut au quotient arrondi a I'unité inférieure; des 2/5 du nombre total des emplois prévus au sein de ce
titre; le nombre d'emplois du rang inférieur est €gal a la différence entre le nombre total d'emplois prévus
au sein du titre et le nombre d'emplois du rang supérieur.

Art. 3. Le présent arrété produit ses effets le ler janvier 1991.

Art. 4. Le Ministre-Président de I'Exécutif régional wallon char%é de I'Economie, des P.M.E. et de Ia
Fonction publique régionale et le Ministre de T'Emploi chargé de 1a Rénovation rurale, de la Conservation
de la Nature et des Zones industrielles sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du, présent
arrété. :

Namur le 18 juillet 1991.

Le Ministre-Président de I'Exécutif régional wallon,
chargé de I'Economie, des P.M.E. et de la Fonction publique régionale,

B. ANSELME.

Le Ministre de 'Emploi chargé de Ja Rénovation rurale, de la Conservation de la Nature
, et des Zones industrielles,

E. HISMANS,
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UBERSETZUNG

"MINISTERIUM DER WALLONISCHEN REGION

——

D. 81 — 2628 ' ' [R-5 — 27433}
18. JULI 1991— Erla8 der Exekutive zur Festlegung des Stellenplans des endgiiltig ernannten

Personals des Geineinschaftlichen und Regionalen Amtes fiir Berufsbildung und
Arbeitsbeschaftung (GRABA)

~__ Aufgrund des Sondergesetzes vom 8. August 1980, abgeindert durch das Sondergesetz vom 8. August
1988, insbesondere des Artikels 6, § 1, IX, des Artikels 9 und des Artikels 87; : ,

Aufgrund des Gesetzes vom 28. Dezember 1984 zur Aufhebung oder Umstrukturierung gewisser
gemeinnitziger Einrichtungen, insbesondere des Artikels 15;

Aufgrund des Dekrets vom 16. Dezember 1988 zur Errichtung des Gemeinschaftlichen und Regionalen
Amtes fiir Berufsbildung und Arbeitsbeschaffung;

Aufgrund des Kéniglichen Erlasses vom 8. Januar 1973 zur Festlegung des Statuts des Personals gewisser
gemeinnttziger Einrichtungen;

Aufgrund des Einverstindnisses des Ministers der Wallonischen KRegion, zu dessen
Zustdndigkeitsbereich der Haushalt gehort;

Aufgrund des Gutachtens der Finanzinspektion;

Aufgrund des Beschlusses des geschiftfiihrenden Ausschusses des GRABA vom 5. Februar 1991;

Auf Vorschlag des Ministers-Vorsitzenden der Wallonischen Regionalexekutive, beauftragt mit der
Wirtschaft, den KM.B. und dem regionalen Offentlichen Dienst und des Ministers der Beschiftigung,
beauftragt mit der lindlichen Erneuerung, der Erhaltung der Natur und den Industriezonen,

Beschlieft die Wallonische Regionalexekutive :

Artikel 1. Der Stellenplan des endgiiltig ernannten Personals des Gemeinschaftlichen und Regionalen
Amtes fiir Berufsbildung und Arbeitsbeschaffung wird wie'folgt festgelegt :

Generalverwalter 1
Beigeordneter Generalverwalter 1
ZENTRALDIENSTSTELLEN.
Abteilung der Inspektion und der Kontrolle
Generalinspektor 1
Sprachbeigeordneter
Direktor . 2
‘ Abteilung der allgemeinen Dienststellen
Generalinspektor 1
. Buchfithrungs- und juristische Dienststelle
Direktor . . 2
Logistische Dienststellen .
Direktor 2
Abteilung der Koordinierung Beschéftigung — Ausbildung
Generalinspektor ) 1
i Dienststellen fiir die Beschiftigung
Direktor

2
Dienststellen fiir die Berufsbildung

Direktor 2
: Dienststellen fisr die Unterstiitzung

Direktor 2
Abteilung der Arbeitskriftereserven

—

Generalinspektor
Dienststellen des Personals
Direktor
Dienststellen fiir die Ausbildung des Personals
Direktor
Dienststellen fiir die Information
Direktor
Zentrale der Zentraldienstellen
Attaché .
Erster Assistent
Technischer Assistent
Assistent ‘
Erster Beigeordneter
Beigeordneter
Erster Bediensteter
Bediensteter

esBBESRE » o o
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Erster Werkmeister 3
Werkmeister ;
_ Erster Operator
-~ Operator 8
. AUSSENDIENSTSTELLEN
Subregionale Direktion Arlon
Direktor ] 2
Subregionale Direktion Briissel
- Direktor. 2
Subregionale Direktion Charleroi .
Direktor . _ 2
Subregionale Direktion Huy
Direktor . 2
) Subregionale Direktion La Louvidre
Direktor , 2
Subregionale Direktion Liittich _
Direktor 2
Subregionale Direktion Mons
Direktor .2
Subregionale Direktion Mouscron
Direktor 2
Subregionale Direktion Namur
Direktor 2
Subregionale Direktion Nivelles
Direktor 2
Subregionale Direktion Sankt Vith
Direktor 2
Subregionale Direktion Tournai
Direktor 2
Subregionale Direktion Verviers
Direktor . 2
Zentrale der Aussendienststellen
Attaché 72
Erster Assistent: 218
Technischer Assistent 290
Assistent 144
Erster Beigeordneter &
Beigeordneter 168
Erster Bediensteter 0
Bediensteter 0
Erster Werkmeister 1
Werkmeister - 2
Erster rator B
Operatgx?e 57

Art. 2. § 1. Die Bediensteten, die einen Grad innehaben, der den nachstehenden Gehaltsstufen
entspricht, diirfen den Titel, der gegeniiber diesen Stufen steht, tragen :

~ Stufen Titel
Die Stufen der Rangklassen 13 und 14 Direktor
Die Stufen der Rangklassen 10, 11 und 12 . Attaché
Die Stufen der Rangklassen 24 und 25 Erster Assistent

Die Stufen der Anwerbungsgrade der Rangklassen 21, 22 und der Beforderungsgrade  Technischer Assistent
der entsprechenden Rangklassen 22 und 23 : :

Die Stufen der Rangaklasse 20 und der Beforderungsgrade der entsprechenden Rang-  Assistent

Kklassen 21, 22 und

Die Stufen der Rangklassen 34 und 35 = . Erster Beigeordneter
Die Stufen der Rangklassen 34 und 35 des Meister-, Fach- und Dienstpersonals Erster Werkmeister
Die Stufen der Rangklassen 30 und 32 Beigeordneter

Die Stufen der Rangklassen 30, 32 und 33 des Meister-, Fach- und Dienstpersonals Werkmeister
Die Stufen der Rangklasse 44 . Erster Bediensteter

Die Stufen der Rangklassen 40, 41, 42 und 43 Bediensteter
Die Stufen der Rangklassen 42, 43 und 44 des Meister-, Fach- und Dienstpersonals Erster Operator
Die Stufen der Rangklassen 40 und 41 des Meister-, Fach- und Dienstpersonals Operator

§ 2. Die Gehaltstufe entspricht dem Grad, zu dem der Bedienstete die wie durch das Statut und den
St}elllelnplan sowohl beziiglich der Anwerbung und auch der Beforderung festgelegten Zulassungsbedingungen
erfillt. ¢ :

§ 3. Mit Ausnahme der flachen Laufbahnen werden die Gehaltstufeninderungen, die eine Anderung des
Titels nicht zur Folge haben, hinsichtlich der Anzahl so beschrinkt, daB in einer selben Zentrale die
Anzahl-der Stellen jeder Rangklasse vier Sechsteln der Anzahl der Stellen der unmittelbar
untergeordneten Rangklasse des Stellenplans entspricht.
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Von der im vorliegenden Absatz érwﬁhnten Regel wird eine Ausnahme fiir den Titel von Assistent
gemacht, wofiir die Anzahl der Stellen jeder Rangklasse innerhalb einer Zentrale iiberschritten werden
kann, in dem MaBe aufierdem, daB die gesamte ‘Anzahl des fiir diesen Titel vorgesehenén Personals in der
Zentrale nicht {iberschritten wird. - ’ o -

. § 4: Fiir die Anwendung der Regel der vier Sechstel werden die Stellen des Titels von Direktor bzw.
von Stufe 4 als Teil ciner selben Zentrale, die die samtlichen Stellen steflend im Stellenplan beinhaltet,
betrachtet. . - . C o

§ 5. Nur die Halfte der Stellen von Direktor, die im Stellenplan stehen, konnen besetit wgrden.

§ 6. Die Berechnung des im § 3 erwihnten Prozentsatzes wird wie folgt gemacht : vy s

—_ innerhalb eines Titels beinhaltend die iiber drei Rangklassen aufgeteilten Stellen, entspricht die
Anzahl der Stellen der obergeordneten Rangklasse dem nach unten abgerundeten Quotient der -vier
Neunzehntel der gesamten Anzahl der innerhalb dieses Titels vorgesehenen Stellen; die Anzahl -der
Stellen der mittlergeordneten Rangklasse ist der nach unten abgerundeten Quotient der zwei Fiinftel des
Unterschieds zwischen der gesamten Anzahl von innerhalb des Titels vorgesehenen Stellen und der Anzahl
der Stellen von obergeordneten Rangklasse; die Anzahl der Stellen der untergeordneten Rangklasse
entspricht dem Unterschied zwischen der gesamten Anzahl der innerhalb dieses Titels vorgesehenen
Stellen und der Summe der Stellen der ober- und mittlergeordneten Rangklasse:.;

— innerhalb eines Titels beinhaltend Stellen, die iiber zwei Rangklassen aufgeteilt sind, entspricht
die Anzahl der Stellen der obergeordneten Rangklasse dem nach unten abgerundeten Quotient der zwei
Fiinftel der innerhalb dieses Titels vorgesehenen Stellen; die Anzahl der Stellen der untergeordneten
Rangklasse ents'ﬁaricht dem Unterschied zwischen der gesamten Anzahl der innerhalb dieses Titels
vorgesehenen Stellen und der Anzahi der Stellen der obergeordneten Rangklasse.

Art. 3. Der vorliegende Erlag tritt am 1. Januar 1991 in Kraft.

Art. 4. Der Minister-Vorsitzende der Wallonischen Regionalexekutive, ‘beauftragt mit der' Wirtschaft,
den K.M.B. und dem regionalen Qffentlichen Dienst und der Minister der Beschiftigung, beauftragt mit der

 landlichen Erneuerung, der Erhaltung der Natur und den Industriezonen werden jeder in seinem Bereich mit

der Durchfithrung des vorliegenden Erlasses beauiftragt.
Namur, den 18. juli 1991.

Der Minister-Vorsitzende der Wallonischen Regionalexekutive,
beauftragt mit der Wirtschaft, den K.M.B. und dem regionalen Offentlichen Dienst,

B. ANSELME

Der Minister der Beschaftigung, beauftragt mit der landlichen-Erneverung, der Erhaltung der Natur
‘ und den Industriezonen,
E. HISMANS

VERTALING

MINISTERIE VAN HET WAALSE GEWEST

N. 91 — 2628 . : |R-S — 27433)

18 JULI 1991. — Besluit van de Executieve houdende vaststelling van de organieke
personeelsformatie van het vast personeel van de Gewest- en Gemeenschapsdienst voor
Beroepsopleiding en Tewerkstelling (FOREM)

De Waalse Gewestexecutieve,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980, gewijzigd bij de wet van B augustus 1988, inzonderheid
op artikel 6, § 1, {z)(, artikel 9 en artikeﬁ?; gewizee ™ B

Gelet op de wet van 28 december 1984 tot afschaffing of herstructurering van sommige instellingen van
openbaar nut en andere overheidsdiensten, inzonderheid op artikel 15;

Gelet op het decreet van 16 december 1988 hopdende oprichting van de Gewest- en Gemeenschapsdienst
voor Beroepsopleiding en Tewerkstelling (FOREM), inzonderheid op artikel 20; s :

‘Gelet op het koninklijk besluit van 8 januari 1973 tot vaststelling van het statuut van het personeel
van sommige instellingen van openbaar nut; ) '
beh Gelet op de instemming van de Minister van het Waalse Gewest tot wiens bevoegdheden de begroting

oort; : ‘

Gelet op het advies van de inspectie van Financién; )

Gelet op de beslissing van het beheerscomité van de FOREM van 5 februari 1991;
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" Op voordracht van de Minister-Voorzitter van de Waalse Gewestexecuti'eve, belast met

KMO's en Gewes
Natuurbehoud en

Besluit

Artikel 1. De or

Induttriegebiedgn,

H .

Gemeenschapsdienst voor Beroepsopleiding en Tewerks

tel

lling (FOREM) is vastgesteld als volgt :

Administrateur-generaal 1
Adjunct-administrateur—generaal - 1
CENTRALE DIENSTEN '
Afdeling inspectie en toezicht
Inspecteur-generaal . 1
Taalkundig adjunct-directeur 2
Afdeling algemene diensten
Inspecteur-generaal _ : _
Diensten boekhouding en juridische
aangelegenheden Directeur : 2
Logistieke diensten .
Directeur 2
: Afdeling van de cobrdinatie tewerkstelling-vorming
Inspecteur-generaal ' 1
. Tewerkstellingsdiensten
Directeur 2
Beroepsopleidingsdiensten
Directeur 2
Bijstanddiensten
Directeur 2
Afdeling menselijke krachten
Inspecteur-generaal - 1
. Diensten van het personeel
Directeur 2
Opleidingsdiensten van het personeel
Directeur 2
Informatiediensten
Directeur 2
. Pool van de centrale diensten
Attaché ' %
Eerstaanwezend assistent &2
Technisch assistent 17
Assistent 108
Eerstaanwezend adjunct 2
Adj o0
Eerste beambte 4
Beambte 9
Eerste werkmeester 3
Werkmeester 7
Eerste operator 3
Operator 8
BUITENDIENSTEN
. Subregionale directie Aarlen
Directeur 2
Subregionale directie Brussel
Directeur ) 2
Subregionale directie Charleroi
Directeur C 2
Subregionale directie Hoei
Directeur 2
‘Subregionale directie La Louvidre
Directeur 2
Subregionale directie Luik
Directeur 2
Subregionale directie Bergen
Directeur 2
Subregionale directie Moeskroen
Directeur : 2
Subregionale directie Namen
Directeur b Nivel 2
Subregionale directie ijvel’
Directeur 8 2
Subregionale directie Saint-Vith
Directeur 2

Economie,
telijkOpenbaar Ambt, en van de Minister voor Tewerkstelling, belast met Landinrichting,

ganieke personeelsformatie van het vast personeel van de Gewest-

en
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L *_Subregionale directie Doornik
‘Directeur ' : 2
' Subregionale directie Verviers
Directeur : 2
Pool van de buitendiensten
Attaché ) 72
Eerstaanwezend assistent : ‘ 218
Technisch assistent . 20
Assistent ) 144
Eerstaanwezend adjunct 8
- Adjunct ‘ 168
Eerste beambte 0
Beambte 0
- Eerste werkmeester 1
Werkmeester 2
Eerste operator B
Operator 5

Art. 2. 8 1. De agenten, die titularis zijn van de graden die overeenstemmen met de hierna volgende
weddeschalen mogen de titel dragen die er tegenover vermeld is.

~ Weddeschalen Titel
de schalen van rangen 13 en 14 . Directeur
. deschalen van rangen 10, 11 en 12 Attaché
de schalen van rangen 24 en 25 Eerstaanwezend assistent
de schalen van de aanwervingsgraden van rangen 21, 22 en van de Technisch assistent

bevorderingsgraden van de overeenstemmende rangen 22 en 23
de schalen van rang 20 en van de bevorderingsgraden van de overeenstemmende ~ Assistent

rangen 21, 22 en 23 .

de schalen van rangen 34 en 35 ) Eerstaanwezend adjunct
de schalen van rangen 34 en 35 van het meesters-, vak- en dienstpersoneel Eerste werkmeester

de schalen van rangen 30 en 32 . ] Adjunct

de schalen van rangen 30, 32 en 33 van het meesters-, vak-'en dienstpersoneel Werkmeester

de schaler van.rang 44 Eerste beambte

de schalen van rangen 40, 41, 42 en 43 Beambte

de schalen van rangen 42, 43 en 44 van het meesters-, vak- en dienstpersoneel Eerste cperator

de schalen van rangen 40 en 41 van het meesters-, vak- en dienstpersoneel Operator

§ 2. De weddeschaal stemt overeen met de graad waarvoor de agent de toegangsvoorwaarden vervult
zoals zij vastgesteld zijn in het statuut en het organiek reglement, zowel wat betreft de aanwerving als de
bevordering, )

§ 3. Behalve de vlakke loopbanen zijn de veranderingen van schaal die geen verandering van titel als
gevolg hebben in aantal beperkt zodat, in éénzelfde pool, het aantal betrekkingen van elke rang gelijk is
aan 4/6e van het aantal betrekkingen van de onmiddelijke lagere rang die op de personeelsformatie
voorzien is.

+  Er bestaat een uitzondering op de in vorig lid vermelde regel voor de titel van assistent waarvoor het
aantal betrekkingen van elke rang overschreden kan worden in een pool, in de mate nochtans dat het
totaal aantal van het voor deze titel voorziene effectief in de pool niet wordt overschreden.

§ 4. Voor de toepassing van de regel van 4/6e worden de betrekkingen van de titels van respectievelijk
directeur en van niveau 4 aanzien als deel uitmakend van éénzelfde pool die alle betrekkingen van de
personeelsformatie inhoudt.

§ 5. Er mag enkel voorzien worden in de heift van het aantal betrekkingen van directeur voorzien in de
personeelsformatie. ) . .

§ 6. De berekening van de in § 3 vermelde verhouding gebeurt als volgt :

— voor een titel met betrekkingen verdeeld over drie rangen is het aantal betrekkingen van de hogere
rang gelijk aan de op de hele eenheid naar beneden afgeronde quotiént van de 4/19e van het totaal aantal
voor deze tite] voorziene betrekkingen; het totaal aantal betrekkingen van de middenrang is gelijk aan de
op de hele eenheid naar beneden a?geronde uotiént van de 2/5e van het verschil tussen het totaal aantal
voor de titei voorziene betrekkingen en van ?\et totaal betrekkingen van de hogere rang; het totaal aantal
betrekkingen van de lagere rang is gelijk aan het verschil tussen het totaal aantal betrekkingen voorzien
voor de titel en de optelling van de betrekkingen van de hogere en middenrang;

—- Voor een titel met betrekkingen verdeeld over twee rangen is het aantal betrekkingen van de hogere
rang gelijk aan de op de hele eenheid naar onder afgeronde quotiént van de 2/5e van het totaal aaptal
voor deze titel voorziene betrekkingen; het totaal aantal betrekkingen van de lagere rang is gelijk aan-het
verschil tussen het totaal aantal betrekkingen voorzien voor de titel en het aantal betrekkingen van de

hogere rang.

Art. 3. Dit besluit heeft uitwerking op 1 januari 1991.



MONITEUR BELGE — 02.10.1991 — BELGISCH STAATSBLAD

21701

Art. 4. De Minister-Voorzitter van de Waalse Gewestexecutieve, belast met- Economie, KMO's en
Gewestelijk Openbaar Ambt, en de Minister voor Tewerkstelling, belast met Landinrichting, Natuurbehoud
en Industriegebieden, zijn belast, ieder wat hem betreft, met de uitvoering van dit besluit.

Namen, 18 juli 1991, ’

De Minister-Voorzitter van de Waalse Gewestexecutieve,
belast met Economie, KMO's en Gewestelijk Openbaar Ambt,

B. ANSELME
De Minister voor Tewerkstelling, belast met Landinrichfing, Natuurbehoud en Industriegebieden,
E. HISMANS .
AR S ——
F. 81 — 2829 [C5—27434]

18 JUILLET 1891. — Arréts de I'Exécutif ?jfnt le gadre organique du pérsonnel temporaire
de I s:)e commukaiiaire &t vdglonal de 1a Formation professionnelle et de I'Emploi

fh

L'Exécutif régional wallon,

Vu la loi spéciale du 8 aodt 1980, modifiée par la loi spéciale du 8 aotit 1988, notamment I'article 6,
§ ler, IX, Tarticle 9 et I'article 87; -

Vu la loi du 28 décombre 1984 portant suppression ou restructuration de certains organismes
d'intérdt public, notamment Farticle 15;

Vu le décret du 16 décembre 1988 portant création de I'Office communautaire et régional de la
Formation professionnelle ot ‘de I'Emploi, notamment I'article 20;

leu T'arrété royal du 8 janvier 1978 fixant le statut du personnel de certains organismes Q'intérét

public;

Vu l'accord du Ministre de la Région wallonne qui a le Budget dans ses attributicns;

Vu T'avis de I'Inspection des Finances;

Vu la décision du Comité de gestion du FOREM du 5 février 1991;

Sur la proposition du Ministre-Président de I'Exécutif régional wallon chargé de I'Economie, des
P.M.E. et de _la Fonction publique régionale et du Ministre de 'Emploi chargé de la Rénovation
rurale, de la Conservation de la Nature et des Zones industrielles,

Arréte :

Article. ler. Le cadre organique du personnel temporaire de 'Office communautaire et régional
de la Formation professionnelle et de TEmploi est fixé comme suit :

" Directeur 1
Attaché 9
Premier assistant 10
Assistant technique 77
Assistant 70
Adjoint 66
Agent * 4

Art. 2. Tout emploi prévu a V'article ler du présent arrété bloque un emploi de méme nivean du
cadre organique du personnel -définitif, Lorsqu'un emploi temporaire est libéré par son titulaire, il
est supprimé de plein droit.

Art. 3. Le personnel affecté sur le cadre temporaire fixé a I'article ler est maintenu en service
Jjusqu'a sa mise a la retraite ou son départ volontaire.

Art. 4. Le présent arrété produit ses effets le ler janvier 1991.



