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3 JUILLET 1991, — Arrété de PExécutif de la Communauté francaise réglementant
le recrutement du personnel contractuel & ln Radio-Télévision belge de lIa Communauié francaise (R.T.B.F.})

L'Exécutif de la Communauté frangaise,

Vu la loi du 18 mars 1854 relative au contréle de certains organismes d'intérét public, notamment l'article 11,
§ 1ev, modifié par I'arrété royal no 4 du 18 avril 1967;

Vu le protocole de négociation du Comité de négociation de la B:T.B.F. du 28 novembre 1990;

Vu l'accord du Ministre-Président ayant Ja fonction publique dans ses attributions, donné le 10 janvier 1091; '

Vu l'accord du Ministre-Président ayant le budget dans ses attributions, donné le 10 janvier 1991;
Vu l'accord du Ministre de la Fonction publique, donné le 17 avril 1991;
Vu l'avis du Conseil d'Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre-Président de I'Exécutif de la Communauté frangaise, charge de la
Culture et de la Communication; B,

Vu la délibération de I'Exéeutif de la Communauté frangaise du 25 juin 18981,
Arréte :

Article 1ev, Pour l'application du préseht arrété, on entend par :
1o RT.B.F. : la Radio-Télévision belge de la Communauté francaise (R.T.B.F.);

20 personnel contractuel de la catégorie 1 : celui que la R.T.B.F. engage par contrat de travail pour exercer des
fonctions du cadre de son personnel permanent;

3Jo personnel contractuel de la catégorie 2 : celui que la R.T.B.F. engage par contrat de travail pour exercer des
emplois qui ne sont pas prévus au cadre de son personnel permanent et que détermine le conseil d’administration.

Art. 2. La R.T.B.F. peut engager, dans la limite dés erédits inscrits & son budget, du personnel contractuel et
des étudinnts pour la durée des vacances scolaires dans le respect des dispositions impératives de la loi du 3 juil-
let 1978 relalive aux contrats de travail.

Art. 3. La commission d'avis exerce, pour la détermination des tdches auxiliaires ou spécifiques, les
prérogatives qui sont confiées au Comité de négociation par larrété de I'Exécutif de la Communauté francaise du
5 avril 1984 organisant les relations sociales dans les organismes d'intérét public relevant de la Communauté
francaise.

Art. 4. La RT.B.F. peut engager du personnel contractue! :

1o pour répondre a des besoins exceptionnels et temporaires en personnel, qu'il s'agisse soit de la mise en
ceuvre d'actions limitées dans le temps, soit d'un surcroit extraordinaire de travail; .

20 pour exécuter des tiches nécessitant une connaissance ou expérience de haute qualification;

30 pour remplacer des membres du personnel statutaire ou contractuel pendant des périodes d'absence
temporaire partielle ou totale;

40 pour accomplir des taches auxiliaires ou spécifiques;

50 pour occuper des fonctions du cadre de son personnel permanent lorsqu'il est impossible de recruter du
personnel statutaire au moment ou ces fonctions doivent étre exercées.

Art. 5. L'engagement de personnel contractuel de la catégorie 1 pour exercer une fonction vacante du cadre du
personnel permanent ne peut jamais excéder le délai de 24 mois. Toutefois, pendant une période transitoire de
trois ans prenant cours le ler janvier 1991, I'engagement de cette catégorie de personnel contractuel pourra avoir
une durée de 36 mois.

La R.T.B.F. doit avoir constitué une réserve de recrutement dans le délai de 24 mois d’'occupation temporaire
d'une fonction vacante du cadre de son personnel permanent.

Aucun nouvel engagement de personnel contractuel de la catégorie 1 ne peut avoir lieu pour remplir une
fonction vacante du cadre du personnel permanent a l'expiration du délai visé 4 I'alinéa 1+, si ce n'est dans les cas
suivants : :

10 une disposition légale ou réglementaire fait obstacle a la constitution d'une réserve ou s'est opposée a la
coustitution de celle-ci dans le délai requis a l'alinéa 2;

2° la réserve de recrutement constituée ne comporte pas de lauréats en nombre suffisant pour permettre de
pourvoair définitivement & la fonction;

3o les lauréats d'une réserve de recrutement ne peuvent entrer en service pour un motif légitime.

L'existence d'une réserve de recrutement constituée conformément aux dispositions qui précédent, oblige la
R.T.B.F. i se séparer des membres du personnel contractuel occupant un emploi permanent, soit & I'expiration du
terme de leur engagement, soit, lorsque la législation 'y oblige, par la notification d'un préavis. ’

Art. 8, Les engagements de personnel contractuel de la catégorie 1 bénéficient en priorité aux lauréats des

épreuves organisées por la R.T.B.F, versés dans les réserves de recrutement.

Art. 7. Le présent arrété ne s'applique pa§ aux contrats conclus par la R.T.B.F. pour les besoins des
programmes, avec les arlistes interprétes.

Art. 8, L'arrété royal du 22 septembre 1976, relatif au recrutement des agents aux instituts de la Radio-
Telévision belge est abrogé en ce qui concerne la R.T.B.F,
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Art. 9. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication au Moniteur beige.

Ari. 10. Le membre de I'Exécutif qui a la Radiodiffusion et la Télévision dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété,

Bruxelles, le 3 juillet 1881.
Par I'Exécutif de lJa Communauté francaise :

Le Ministre-Président,
V. FEAUX

VERTALING

N. 91 - 2557

3 JULI 1881, —~ Besluit van de Executieve van de Franse Gemeenschap met betrekking
tot de recrutering van contractueel personeel bij de( l?;lgl;che Radio en Televisie van de kranse Gemeenschap
BF,

De Executieve van de Franse Gemeenschap,

Gelet op de wet van 16 maart 1954 betreffende de controle op sommige instellingen van openbaar nut,
inzonderheid artikel 11, § 1, gewijzigd bij koninklijk besluit nr, 4 van 18 april 1967;

Gelet op het onderhandelingsprotocol van het onderhandelingscomité van de RTBF van 28 november 1990;

Gelet op het akkoord van 10 januari 1991 van de Minister-Voorzitter bevoegd inzake openbaar ambt;

Gelet op het akkoord van 10 januari 1991 van de Minister-Voorzitter bevoegd inzake begroting;

Gelet op het akkoord van 17 april 1981 van de Minister van Openbaar Ambt;

- Gelet op het advies van de Raad van State;

Op voordracht van de Minister-Voorzitter van de Executieve van de Franse Gemeenschap belast met Cultuur

en Communicatie;

pes] Gelet op de door de Executieve van de Franse Gemeenschap, na beraadslaging, op 25 juni 1891 genomen
eslissing,

Besluit :

Artikel 1. Voor de toepassing van dit besluit, dient te worden verstaan onder :

1o RTBF : de Belgische Radio en Televisie van de Franse Gemeenschap (RTBF);

20 contractueel personeel van categorie 1 : het personeel dat door de RTBF met een arbeidscontract in dienst
wordt genomen voor het uitoefenen van functies opgenomen in het personeelskader van het vastbenoemd
personeel; . e m

30 contractueel personeel van categarie 2 : het personeel dat door de RTBF met een arbeidscontract wordt in
dienst genomen voor betrekkingen die niet zijn opgenomen in het personeelskader van het vastbenoemd
personeel en die worden vastgesteld door de raad van beheer, .

Art. 2, De RTBF kan, binnen de perken van de in de begroting ingeschreven kredieten, contractueel personeel
in dienst nemen, alsmede studenten vonr de duur van de schoolvakantie, met inachtneming evenwel van de .
dwingende bepalingen van de wet van 3 juli 1978 op de arbeidsovereenkomsten.

Art. 3. Voor de vaststelling van de auxiliaire of de specificke taken, oefent de adviescommissie .de
prerogatieven uit die aan het onderhandelingscomité werden toevertrouwd bij besluit van de Executieve van de
Franse Gemeenschap d.d. 5 april 1984 tot regeling van de sociale betrekkingen in de instellingen van openbaar
nut die onder de Franse Gemeenschap ressorteren. ‘

Art. 4. De RTBF mag contractueel personeel in dienst nemen :

1o om te voldoen aan buitengewone en tijdelijke behaeften aan personeel, ongeacht of het gaat om in de tijd
beperkte opdrachien of om een buitengewone toename van het werk;

20 voor het uitvoeren van taken die een kennis of ervaring van hoge kwalificatie vereisen;

3¢ voor het vervangen van statutair of contractueel personeel tijdens periodes van tijdelijke deeltijdse of
volledige afwezigheid;

40 voor het vervullen ven auxiliaire of van specifieke taken;

3¢ voor het uitoefenen van functies opgenomen in het personeelskader van de vastbenoemde personeelsteden
indien het onmogelijk is statutair personne! in dienst te nemen op het tijdstip waarop die functies moeten worden
uitgecefend. .

Art, 8. De indienstneming van contractueel personeel van categorie 1 voor het uitoefenen van een vacante
functie uit het personeelskader van het vastbenoemd personeel is slechts mogelijk voor een periode die nooit
hoger mag liggen dan 24 maanden.

Gedurende een overgangsperiode van 3 jaar, ingaande op 1 januari 1991, mogen evenwel in die categorie van
contractueel personeel indienstnemingen worden gedaan voor een periode van 38 maanden. :

" Binnen een termijn van 24 maanden na een tijdelijke toewljzing van een vacante functie uit het
personeelskader van het vasthenoemd personeel, moet de RTBF voor die functie een recruteringsreserve hebben

~ samengesteld.

Bij het verstrijken van de termijn bedoeld in alinea 1, mag voor het uitoefenen van een vécante betrekking
uit het kader van het vastbenoemd personeel geen enkele nieuwe contractuele indienstneming worden gedaan,
behoudens in de volgende gevallen : .

1o een wettelijke of reglementaire bepaling verhindert de samenstelling van een reserve of heeft die
samenstelling binnen de in alinea 2 vermelde termijn belet;

20 de samengestelde recruteringsreserve telt een onvoldoende nantal geslaagde kandidaten om de definitieve
toewijzing van de functie,mqgelijk te maken;

3¢ de geslangden uit de recruteringsreserve kunnen om een gegronde reden niet in dienst treden.
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Het bestaan van een reéruteringsreserve samengesteld conform de bovengenoemde bepalingen, verplicht de
RTBF ertoe af te zien van de diensten van de contractuele personeelsleden die een vaste betrekking innemen,

hetzij op de datum waarop hun contract van indiensteneming verstrijkt, hetzij -indien de wetgeving haar hiertoe .

verplicht., door het betekenen van een opzegging.

Art. 8. Voor de indienstneming van contractueel personeel van categorie 1 wordt bij voorrang een beroep
gedaan op de kandidaten die voor een door de RTBF georganiseerd examen zijn geslaagd en op die basis in de
recruteringsreserve zijn opgenomen. )

Art. 7. Dit besluit is niet van toepassing op de overeenkomsten die door de RTBF voor de behoeften inzake
programma’s worden gesloten met kunstenaars/vertolkers. 7 -

Art. 8. Het koninklijk besluit van 22 september 1978 tot regeling van de indienstneming van personeel bij de
Instituten van de Belgische Radio en Televisie wordt, wat de RTBF betreft, opgeheven. .

Art. 8. Dit besluit treedt in werking op de dag van de publikatie.in het Belgisch Staatsblad.

Art. 10, Het lid van de Executieve, bevoegd voor het omroepheleid,‘is belast met de uitvoering van dit besluit.
Brussel, 3 juli 1891,
Voor de Executieve van de Franse Gemeenschap :

De Minisfer-Vom-zitter.
V. FEAUX

F. 91 — 2558

3 JUILLET 1991. — Arrété de I'Exécutif de la Communauté francaise modifiant Parrété de VExéoutif du
5 avril 1984, organisant les relations sociales dans les organismes d’Intérét public relevant de Ia Communauté
francaise et 'arrété du 25 novembre 1985 déterminant les dispositions de base au sens de l'article 2, § 1+, 10
de Parrété de I'Exécutif du 5 avril 1984 organisant les relations soclales dans les organismes d'intérét public

relevant de la Communauté frangalse
L'Exécutif de la Communauté frangaise,

Vu la loi du 16 mars 1954 relative au contréle de certains organismes d'intérét public, notamment l'article 11,
§ 1er, modifié par I'arrété royal n° 4 du 18 avril 1067;

Vu 'arrété de I'Exécutif de la Communauté francaise du § avril 1084, organisant les relations soctales dans les
organismes d'intérét public relevant de la Communauté francaise, notamment Yarticle ler modifié par l'arrété
;oyallsg\sl 2 moit 1990, et Particle 2 modifié par I'arrété de I'Exécutif de la Communauté frangaise du 25 novem-

re 1

Vu larréte de I'Exécutif de la Communaute francaise du 25 novembre 1985 déterminant les dispositions de
base au sens de Particle 2, § ler, 1o, de l'arrété de I'Exécutif du 5 avril 1884, organisant les relations sociales dans
les organismes d'intérét public relevant de la Communauté frangaise; )

Vu le protocole de négociation de la Communauté frangaise (R.T.B.F.) du 14 janvier 198

Vu lavis du Conseil d'Etat; -

Sur la proposition du Ministre-Président de I'Exécutif de la Communauté frangaise charge de la Culture et de
la Communication; ‘

Vu la délibération de 'Exécutif de la Communauté frangaise du 25 juin 1991,

Arréte : .

Article 1er, L'article 1or de l'arrété de 'Exécutif de la Communauté francaise du 5 avril 1984 organisant les
relations sociales dans les organismes d'intérét public relevant de la Communauté francaise, modifié par l'arréte
royal du 2 no&} 1990, est remplacé par la disposition suivante :

« Le régime institué par le présent arrété est applicable : )

1o aux membres du personnel statutaire et contractuel de la Radio-Télévision belge de la Communauté
francaise;

20 aux membres du personnel définitif, stagiaire, temporaire ou auxiliaire, méme engagés sous contrat de
travail du Commissariat général aux Relations internationales.

Art. 2. L'article 2, § 1, 1o £ du méme arrété, inséré par larticle 5 de Yarrété de Exécutif de la Communauté
frangaise du 25 novembre 1985, est remplacé par la disposition suivante :

« f) au recrutement du personnel temporaire ou auxiliaire du Commissariat général aux Relations interna-
tionales engagé sous contrat de fravail ainsi qu'au recrutement du personnel contractuel de la Radio-Télévision
belge de la Communiauté francaise s,

Art. 3. Dans l'arrété de I'Exécutif de la Communauté francaise du 25 novembre 1985 déterminant les
dispositions de base au sens de Iarticle 2, § 1¢v, 1o, de I'arréteé de I'Exécutif du 5 avril 1984 organisant les relations
sociales dans les organismes d'intérét public de la Communauté frangaise, il est inséré un article 7bis rédigé
comme suit :

« Article This. Pour la Radio-Télévision belge de la Communauté francaise sont considérées comme
dispositions de base ayant trait au recrutement du personnel contractuel, les régles fixant :

1» les conditions et modalités de 'engagement des personnes sous contrat de travail;

2 les tiches auxiliaires ou spécifiques. »

Art. 4. Le présent arrété entre en vigueur & la méme date que l'arrété de I'Exéeutif de la Communauté
ll:rancaise réglementant le recrutement du personnel contractuel a la Radio-Télévision belge de la Communaute

rangaise,



