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MINISTERE DES CLASSES MOYENNES

Avis aux organisations représentatives de travailleurs indépen-
dants, — Place vacante de jizge social, au fitre de travailleur inds-
pendant, prés le tribunal du travail de Bruges

Les organisations intéressées sont invitées & présenter les candi-

datures au plus tard dans les trois mois de la publication du présent
- avis,

Les présentations de candidats ou candidates se font sur des listes
doubles adressées au Ministére des Classes moyennes, Administra-
tion des Affaires sociales, World Trade Center, Tour II, boulevard
Emile Jacqmain 162, boite 54, 1210 Bruxelles,

Les listes seront accompagnées d'un certificat de bonnes vie et
moeurs pour chacune des candidatures présentées.

MINISTERIE VAN MIDDENSTAND

Bericht aan de representatieve orgamisaties van zelfstandigen, ~-
Openstaande plaats van rechter in sociale zaken, als zelfstandige,
bij de arbeidsrechtbank te Brugge

De betrokken organisaties worden verzocht de kandidaturen voor
te dragen uiterlijk binnen drie maanden na de bekendmaking van
dit bericht.

De voordrachten van kandidaten, mannen of vrouwen, geschieden
op dubbeltallen gericht aan het Ministerie van Middenstand, Admi-
nistratie voor Sociale Zaken, World Trade Center, Toren 1I, Emile
Jacqmainlaan 162, bus 54, 1210 Brussel,

Bij de lijsten zal er voor elk der voorgedragen kandidaturen een
bewijs van goed zedelijk gedrag worden gevoegd.

. EXECUTIFS — EXECUTIEVEN

VLAAMS'E GEMEENSCHAP ~ COMMUNAUTE FLAMANDE

MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

Departement Economie, Werkgelegenheid en Binnenlandse Asngelegenheden

Sociaal Economische Raad van Vlaanderen
Goedkeurig van het reglement van orde van sectoriéle commissies

De Viaamse Executieve heeft op 20 mei 1891 met
gevoegde reglementen van orde van de sectoriéle co

« Milieu- en Energietechnologieén

eenparigheid haar goedkeuring gehecht aan de hierbij
mmissies « Goederenvervoer » « Metaalverwerking »,
-» en « Textiel en Confectie » zoals ze door de SERV waren goedgekeurd.

SERV :
SECTORIELE COMMISSIE « GOEDERENVERVOER »
REGLEMENT VAN ORDE

Artikel 1. Inleidende bepalingen.

§ 1. In voorliggend Reglement van Orde wordt bedoeld met « het decreet » het decreet van 27 juni 1985 op de
Sociaal-Economische Raad van Viaanderen (SERV) zoals gewijzigd bij het decreet van 4 april 1990.

§ 2. Voorliggend Reglement van Orde wordt goedgekeurd of gewijzigd met twee derden meerderheid onder
alle leden van de sectoriéle commissie Goederenvervoer, hierna sectoriéle commissie genoemd.

Conform met de bepalingen van het decreet wordt het Reglement van Orde onderworpen aan de goedkeuring

van de SERV en van de Vlaamse Executieve,

§ 3. Onder de leden van de sectoriéle commissie worden twee groepen onderscheiden : )
— de « werknemersgroep » : de tien leden die de representatieve werknemersorganisaties van de betrokken

bedrijfstak vertegenwoordigen;

- de « werkgeversgroep
bedrijfstak vertegenwoordigen.

» : de tien leden die de representatieve werkgeversorganisaties van de betrokken

§ 4. De sectorigle commissie is gevestigd in de zetel van de SERV, Jozef II-straat 12-18, 1040 Brussel. Alle
briefwisseling met betrekking tot de sectoriéle commissie dient gericht aan dit adres,

§ 5. Het werkjaar van de sectoriéle commissie loopt van 1 januari tot 31 december.

Art. 2. Oprichting, samenstelling en bevoegdheden van het dugelijks bestuur.

§ 1. Het dagelijks bestuur van de sectoriéle commissie is samengesteld uit twee leden van de sectoriéle
commissie behorend tot de werknemersgroep en twee leden van de sectoritle commissie behorend tot de
werkgeversgroep, de voorzitier en de ondervoorzitter inbegrepen.

§ 2. Het dagelijks bestuur wordt door de sectoriéle commissie aangesteld voor een periode van vier jaar.

§ 3. De kandidaturen voor het lilmaatschap van het dagelijks bestuur worden schriftelijk ingediend door de
werknemersgroep respectievelijk werkgeversgroep bij de Secretaris-generaal van de SERV ten laatste tien dagen

voor de laatste bijeenkomst van iedere periode.

§ 4. De Secretaris-generaal van de SERV en/of de door hem aangeduide plaatsvervangers wonen de
vergaderingen van het dagelijks bestuur van de sectorigle commissie bij met raadgevende stem,

§ 5. Het dagelijks bestuur wordt bijeengeroepen door de voorzitter.

bijeenroeping.

Het dagelijks bestuur regelt de wijze van
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§ 8. Het dagelijks bestuur wordt voorgezeten door de voorzitter van de sectoriéle commissie. Het bereidt de
vergaderingen van de sectoriéle commissie voor, stelt de agenda samen en legt de door de leden van de sectoriéle
commissie voorgestelde agendapunten ter overweging voor aan de sectoriéle commissie, *

Het dagelijks bestuur gelast de voorzitter met het bijeenroepen van de sectoriéle commissie.

§ 7. Het dagelijks bestuur pleegt vrij overleg over alle materies die tot de bevoegdheid van de sectoriéle
commissie behoren. .

Het dagelijks bestuur kan zich voor dit overleg laten bijstaan door personen, van wie het dagelijks bestuur de
aanwezigheid noodzakelijk acht. Deze personen hebben alleen een raadgevende stem.

Het dagelijks bestuur kan geen adviezen uitbrengen,

§ 8. Het dagelijks bestuur beslist met eenparigheid van stemmen van de aanwezige leden, Indien geen
eenparigheid wordt bereikt, wordt het betreffende probleem naar de sectoriéle commissie verwezen. Een
verhinderd lid van het dagelijks bestuur kan zich geldig laten vertegenwoordigen bij volmacht door een effectief
lid van de sectoriéle commissie,

Art. 3. Aanduiding en bevoegdheden van de voorzitter en de ondervoorzitter.

§ 1. De sectoriéle commissie verkiest onder zijn leden een voorzitter en een ondervoorzitter.

§ 2. De aanstelling tot voorzitter en ondervoorzitter geldt voor de periode van één werkjaar, De verkiezing
gebeurt op het einde van de laatste bijeenkomst van het werkjaar.

§ 3. Het mandaat van voorzitter en ondervoorzitter wisselt ieder jaar tussen de leden van de werkgeversgroep
en van de werknemersgroep. Voorzitter en ondervoorzitter kunnen nooit samen deel uitmaken van hetzij de
werknemersgroep, hetzij de werkgeversgroep.

§ 4. De kandidaturen voor de functie van voorzitter of ondervoorzitter worden door de werkgeversgroep of
door de werknemersgroep schriftelijk ingediend bij de Secretaris-generaal van de SERV ten laatste tien
werkdagen véor de laatste bijeenkomst van het werkjaar.

§ 5. De voorzitter roept de sectoriéle commissie bijeen en leidt de debatten.

§ 8. De voorzitter vertegenwoordigt de sectoriéle commissie in alle externe aangelegenheden,

§17. De\ondervoorzitter vervangt de voorzitter bij diens afwezigheid.

Art. 4. Wijze van bijeenroeping en beraadslaging van de sectoriéle commissie.

§ 1. De sectoriéle commissie wordt bijeengeroepen door de voorzitter.

§ 2. De sectori€éle commissie bepaalt jaarlijks de frequentie van haar bijeenkomsten. De sectoriéle commissie
komt verder bijeen telkens de voorzitter de sectoriéle commissie daartoe uitnodigt.

De leden van de sectoriéle commissie worden schriftelijk uitgenodigd en ontvangen de agenda en de
documenten die erop betrekking hebben minstens vijf dagen voér de bijeenkomsten van de sectoriéle coramissie.

In dringende gevallen kunnen de stukken ter vergadering overhandigd worden.

§ 3. Elk der leden van de sectorigle commissie kan voorstellen van agendapunt indienen. Deze dienen te
worden gemotiveerd en schriftelijk te worden neergelegd bij het secretariaat van de sectoriéle commissie die ze
overmaakt aan de voorzitter.

§ 4. De plaatsvervangende leden kunnen deelnemen aan de bijeenkonisten van de sectoriéle commissie. Zij
ontvangen te dien einde alle documenten die aan de leden van de sectoriéle commissie worden overgemaakt. De
plaatsvervangende leden hebben geen stemrecht, behalve wanneer zij een effectief lid vertegenwoordigen. In dai
geval moet voor de aanvang van de vergadering een schriftelijke volmacht aan de voorzitter overhandigd worden,

§ 5. De veriegenwoordigers van de samenstellende organisaties van de werknemersgroep en de
werkgeversgroep kunnen zich voor het onderzoek van bijzondere vraagstukken laten bijstaan door deskundigen.,

De sectoritle commissie kan beslissen om andere deskundigen dan deze aangeduid door de samenstellende
organisaties van de werkgevers- en werknemersgroep aan de werkzaamheden van de sectoriéle commissie te
laten deelnemen.

De deskundigen hebben slechts een raadgevende stem ten aanzien van hun opdrachtgever en dienen zich
vé6r de vergadering aan de voorzitter te melden. .

§ 6. De Secretaris-generaal van de SERV en/of de door hem aangeduide personeelsleden van de SERV wonen
de bijeenkomsten van de sectoriéle commissie bij met raadgevende stem.

§ 7. De besluitvorming van de sectoriéle commissie wordt genotuleerd en goedgekeurd op de eerstvolgende
vergadering, desgevallend na aanpassing.

Art, 5, Stem .

§ 1. Onvermiuderd de andere bepalingen van dit Reglement beslist de sectoriéle commissie bij eenvoudige
meerderheid van de aanwezige leden of stemgerechtigde plaatsvervangende leden. Daarenboven moet een
eenvoudige meerderheid onder de aanwezige leden van de werknemers- en werkgeversgroep bereikt worden.

§ 2. Voor de goedkeuring van een advies is éénparigheid binnen de werknemersgroep en binnen de
werkgeversgroep noodzakelijk.

Indien geen éénparigheid wordt bereikt, wordt verslag uitgebracht van de verschillende standpunten,

Art, 8, De oprichting, samenstelling en werking van werkgroepen.

§ 1. De sectori€le commissie kan voor het onderzoek van bijzondere vraagstukken een beroep doen ap
deskundigen en werkgroepen oprichten.

§ 2. De sectoriéle commissie beslist welke werkgroepen opgericht of opgeheven worden.

§ 3. Op verzoek van de voorzitter worden de Jeden van de werkgroepen aangeduid door de samenstellende
organisaties van de werkgevers- en de werknemersgroep.

De werkgroepen omvatten elk in totaal zes leden waarvan drie de werkgeversgroep en drie de
werknemersgroep vertegenwoordigen. De voorzitter en ondervoorzitier van de werkgroep worden aangeduid door
de samenstellende organisaties, waartoe de voorzitter, respectievelijk ondervoorzitter van de sectoriéle
commissie behoort.

De leden van de werkgroepen kunnen zich laten bijstaan door deskundigen.

Het dagelijks bestuur kan beslissen om andere deskundigen dan deze aangeduid door de samenstellende
grgzimisaties van de werkgevers- en de werknemersgroep aan de werkzaamheden van de werkgroepen te laten

eelnemen,

De deskundigen hebben slechts raadgevende stem ten aanzien van hun opdrachigever,
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§ 4. De werkgroepen werken in opdracht en onder het toezicht van de sectoriéle commissie..
Zij treden zelf niet naar buiten met adviezen, publikaties of verklaringen.

Art, 7. Bekendmaking der handelingen en verbodsbepalingen. '

§ 1. De adviezen, studies en aanbevelingen: van de sectoriéle commissie worden na goedkeuring, door de
voorzitter overgemaakt aan de relevante instanties.

§ 2. De uitgebrachte adviezen zijn openbaar. De sectori€le commissie beslist op welke wijze de
openbaarmaking zal gebeuren.

§ 3. Het is de leden van de sectoriéle commissie en alle deelnemers aan de werkzaamheden van de sectoriéle
commissie of de werkgroepen verboden om documenten publiek bekend te maken, andere dan deze goedgekeurd
door de sectoriéle commissie.

Art. 8. Het secretariaat en de werkingskosten.

§ 1. De leden van de sectorcommissie, van hiet dagelijks bestuur en van de werkgroepen hebben recht op de
zitpenningen en de onkostenvergoedingen die ir3 het kader van de werking van de SERV worden toegekend.

§ 2, Het secretariaat van de SERV vervult de opdrachten hem opgelegd door de sectoriéle commissie. De
voorzitter voert hiertoe het noodzakelijke overleg met de Secretaris-generaal van de SERV.

§ 3. Jaarlijks doet de voorzitter na bespreking in het dagelijks bestuur en in de sectoriéle commissie,
begrotingsvoorstellen aan de Secretaris-generaal van de SERV over de werkingskosten voor het eerstkomend
werkjaar. .

De Secretaris-generaal van de SERV zal de termijn bepalen voor het neerleggen van die voorstellen. -

Art. 9. Diverse bepelingen. "

§ 1. Het eerste werkjaar van de sectoriéle commissie loopt van 29 april 1991 tot 31 december 1991.

§ 2. De eerste bijeenkomst van de sectoriéle commissie wordt voorgezeten door het oudste aanwezige lid van
de sectoriéle commissie.

§ 3. De aanduiding van de voorzitter en de onidervoorzitter gebeurt de eerste maal bij het begin van de eerste
bijeenkomst van de sectoriéle commissie. .

§ 4. De aanduiding van de leden van het dagelijks bestuur gebeurt de eerste maal bij het begir van de eerste
lﬁi}];eenﬁomst van de sectoriéle enmmissie volgend op de goedkeuring van het reglement van orde door de Vliaamse

ecutieve.

§ 5. De eerste voorzitter wordt gekozen onder de leden van de werknemersgroep, en de ondervoorzitter, uit de

leden van de werkgeversgroep.

SERV :
SECTORIELE COMMISSIE « METAALVERWERKING »

REGLEMENT VAN ORDE

Artikel 1. Inleidende bepalingen.

§ 1. In voorliggend Reglement van Orde wordt bedoeld met « het decreet » het decreet van 27 juni 1985 op de
Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen (SERV) zoals gewijzigd bij het decreet van 4 april 1990.

§ 2. Voorliggend Reglement van Orde wordt goedgekeurd of gewijzigd met twee derden meerderheid onder
alle leden van de sectoriéle commissie Metaalverwerking, hierna sectoriéle commissie genoemd.

Conform met de bepalingen van het decreet wordt het Reglement van Orde onderworpen aan de goedkeuring
van de SERV en van de Vlaamse Executieve.

§ 3. Onder de leden van de sectoriéle commissie worden twee groepen onderschexden ;

— de « werknemersgroep » : de tien leden die de representatieve werknemersorganisaties van de betrokken
bedrijfstak vertegenwoordigen;

~ de « werkgeversgroep » : de tien leden die de representatieve werkgeversorganisaties van de betrokken
bedrijfstak vertegenwoordigen,

. § 4 De sectori€le commissie is gevestigd in de zetel van de SERV, Jozef II-straat 12-16, 1040 Brussel. Alle

briefwisseling met betrekking tot de sectoriéle commissie dient gericht aan dit adres.

§ 5. Het werkjaar van de sectoriéle commissie loopt van 1 januari tot 31 december.

Art. 2, Oprichting, samenstelling en bevoegdheden van het dagelijks bestuur.

§ 1. Het dagelijks bestuur van de sectoritle commissie is samengesteld uit twee leden van de sectoriéle
commissie behorend tot de werknemersgroep en twee leden van de sectoriéle commissie behorend tot de
werkgeversgroep, de voorzitter en de ondervoorzitter inbegrepen.

§ 2. Het dagelijks bestuur wordt door de sectorile commissie aangesteld voor een periode van vier jaar.

§ 3. De kandidaturen voor het lidmaatschap van het dagelijks bestuur worden schriftelijk ingediend door de
werknemersgroep respectievelijk werkgeversgroep bij de Secretaris-generaal van de SERYV ten laatste tien degen
voor de laatste bijeenkomst van iedere periode,

§ 4. De Secretaris-generaal van de SERV en/of de door hem aangeduide plaatsvervangers wonen de
vergaderingen van het dagelijks bestuur van de sectoriéle commissie bij met raadgevende stem.

§ 5. Het dagelijks bestuur wordt bijeengercepen door de voorzitter. Het dagelijks bestuur regelt de wijze van
bijeenrceping. .

§ 8. Het dagelijks bestuur wordt voorgezetens door de voorzitter van de sectoriéle commissie. Het bereidt de
vergaderingen van de sectori€le commissie voor, stelt de agenda samen en legt de door de leden van de sectoriéle
commissie voorgestelde agendapunten ter overweging voor aan de sectoriéle commissie.

Het dagelijks bestuur gelast de voorzitter met het bijeenroepen van de sectoriéle commissie.

§ 7. Het dagelijks bestuur pleegt vrij overleg over alle materies die tot de bevoegdheid van de sectoriéle
commissie behoren.

Het dagelijks bestuur kan zich voor dit overleg laten bijstaan door personen, van wie het dagelijks bestuur de
aanwezigheid noodzakelijk acht, Deze personen hebben alleen een raadgevende stem,

Het dagelijks bestuur kan geen adviezen uitbrengen.
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§ 8. Het dagelijks bestuur beslist met eenparigheid van stemmen van de aanwezige leden. Indien geen
eenparigheid wordt bereikt, wordt het betreffende probleem naar de sectoriéle commissie verwezen. Een
verhinderd lid van het dagelijks bestuur kan zich geldig laten vertegenwoordigen bij volmacht door een effectief

lid van de sectoriéle commissie.

Art. 3. Aanduiding en bevoegdheden van de voorzitier en de ondervoorzitter,

§ 1. De sectoriéle commissie verkiest onder zijn leden ¢en voorzitter en een ondervoorzitter.

§ 2. De aanstelling tot voorzitter en ondervoorzitter geldt voor de periode van één werkjaar. De verkiezing
gebeurt op het einde van de laatste bijeenkomst van het werkjaar,

§ 3. Het mandaat van voorzitter en ondexvoorzitter wisselt ieder jaar tussen de leden van de werkgeversgroep
en van de werknemersgroep. Voorzitter en ondervoorzitter kunnen nooit samen deel uitmaken van hetzij de
werknemersgroep, hetzij de werkgeversgroep.

§ 4. De kandidaturen voor de functie van voorzitter of ondervoorzitter worden door de werkgeversgroep of
door de werknemersgroep schriftelijk ingediend bij de Secretaris-Generaal van de SERV ten laatste tien
werkdagen voér de laatste bijeenkomst van het werkjaar.

§ 5. De voorzitter roept de sectoriéle cormmissie bijeen en leidt de debatten.

§ 6. De voorzitter vertegenwoordigt de sectoriéle commissie in alle externe aangelegenheden.

§ 7. De ondervoorzitter vervangt de vooxzitter bij diens afwezigheid.

Art. 4. Wijze van bijéenroeping en beraadslaging van de sectoriéle commissie.

§ 1. De sectoriéle commissie wordt bijeengeroepen door de voorzitter.

§ 2. De sectoriéle commissie bepaalt jaarlijks de frequentie van haar bijeenkomsten. De sectoriéle commissie
komt verder bijeen telkens de voorzitter de sectoriéle commissie daartoe uitnodigt.

De leden van de sectorile commissie worden schriftelijk uitgenodigd en ontvangen de agenda en de
documenten die erop betrekking hebben minstens vijf dagen vaor de bijeenkomsten van de sectoriéle commissie.

In dringende gevallen kunnen de stukken ter vergadering overhandigd worden,

§ 3. Elk der leden van de sectoriéle commissie kan voorstellen van agendapunt indienen, Deze dienen te
worden gemotiveerd en schriftelijk te worden neergelegd bij het secretariaat van de sectoriéle commissie die ze
overmaakt aan de voorzitter.

§ 4. De ﬁaatsvewangende leden kunnen deelnemen aan de bijeenkomsten van de sectoriéle commissie, Zij
ontvangen te dien einde alle documenten die aan de leden van de sectoriéle commissie worden overgemaakt. De
plaatsvervangende leden hebben geen stemrecht, behalve wanneer zij een effectief lid vertegenwoordigen. In dat
geval moet vaor de aanvang van de vergadering een schriftelijice volmacht aan de voorzitter overhandigd worden.

§ 5. De vertegenwoordigers van de samenstellende organisaties van de werknemersgroep en de
werkgeversgroep kunnen zich voor het onderzoek van bijzondere vraagstukken laten bijstaan door deskundigen.

De sectoriéle commissie kan beslissen om andere deskundigen dan deze aangeduid door de samenstellende
organisaties van de werkgevers- en werknemersgrozp aan de werkzaamheden van de sectoriéle commissie te
laten deeinemen.

De deskundigen hebben slechts een raadgevende stern ten aanzien van hun opdrachtgever en dienen zich
vodr de vergadering aan de voorzitter te melden.

§ 6. De Secretaris-generaal van de SERV en/of de door hem aangeduide personeelsleden van de SERV wonen
de bijeenkomsten van de sectoriéle commissie bij met raadgevende stem.

§ 7. De besluitvorming van de sectoriéle commissie wordt genotuleerd en goedgekeurd op de eerstvolgende
vergadering, desgevallend na aanpassing.

Art. 5. Stemprocedure.

§ 1. Onverminderd de andere bepalingen van dit Reglement beslist de sectoriéle commissie bij eenvoudige
meerderheid van de aanwezige leden of stemgerechtigde plaatsvervangende leden. Daarenboven moet een
eenvoudige meerderheid onder de aanwezige leden van de werknemers- en werkgeversgroep bereikt worden,

§ 2. Voor de goedkeuring van een advies is éénparigheid binnen de werknemersgroep en binnen de
werkgeversgroep noodzakelijk. -

Indien geen éénparigheid wordt bereikt, wordt verslag uitgebracht van de verschillende standpunten.

Art. 6. De oprichting, samenstelling en werking van werkgroepen.

§ 1. De sectoriéle commissie kan voor het onderzoek van bijzondere vraagstukken een beroep doen op
deskundigen en werkgroepen oprichten.

§ 2. De sectoriéle commissie beslist welke werkgroepen opgericht of opgeheven worden.

§ 3. Op verzoek van de voorzitter worden de leden van de werkgroepen aangeduid door de samenstellende
organisaties van de werkgevers- en de werknemersgroep.

De werkgroepen omvatien elk in totaal zes leden waarvan drie de werkgeversgroep en drie de
werknemersgroep vertegenwoordigen. De voorzitter en ondervoorzitter van de werkgroep worden aangeduid door
de samenstellende organisaties, waartoe de wvoorzitter, respectievelijk ondervoorzitter van de sectoriéle
commissie behoort.

De leden van de werkgroepen kunnen zich laten bijstaan door deskundigen.

Het dagelijks bestuur kan beslissen om andere deskundigen dan deze aangeduid door de samenstellende
organisaties van de werkgevers- en de werknemersgroep aan de werkzaamheden van de werkgroepen te laten
deelnemen. .

De deskundigen hebben slechts raadgevende stem ten aanzien van hun opdrachigever.

§ 4. De werkgroepen werken in opdracht en onder het toezicht van de sectoriéle commissie..

Zij treden zelf niet naar buiten met adviezen, publikaties of verklaringen,

Art. 7, Bekendmaking der handelingen en verbodsbepalingen.
1. De adviezen, studies en aanbevelingen van de sectoriéle commissie worden na goedkeuring, door de
voorzitter overgemaakt aan de relevante instanties.
§ 2. De uitgebrachte adviezen zijn openbaar. De sectoriéle commissie beslist op welke wijze de
openbaarmaking zal gebeuren.
§ 3. Het is de leden van de sectoriéle commissie en alle deelnemers aan de werkzaamheden van de sectoriéle
commissie of de werkgroepen verboden om docurmenten publick bekend te maken, andere dan deze goedgekeurd

door de sectoriéle commissie.
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Art. 8, Het secretoriaat en de werkingskosten.

§ 1. De leden van de sectorcommissie, van het dagelijks bestuur en van de werkgroepen hebben recht op de
zitpenningen en de onkostenvergoedingen die in het kader van de werking van de SERV worden toegekend.

§ 2. Het secretarinat van de SERYV vervult de opdrachten hem opgelegd door de sectoriéle commissie. De
voorzitter voert hiertoe het noodzakelijke overleg met de Secretaris-generaal van de SERV.

§ 3. Jaarlijks doet de voorzitier na bespreking in het dagelijks bestuur en in de sectoriéle commissie,
begxﬁﬁngsvoorstellen aan de Secretaris-generaal van de SERV over de werkingskosten voor het eerstkomend
werkjaar.

De Secretaris-generaal van de SERV zal de termijn bepalen voor het neerleggen van die voorstellen.

Art. 9. Diverse bepalingen. . -

§ 1. Het eerste werkjaar van de sectoritle commissie loopt van 29 april 1991 tot 31 december 1991,

§ 2. De eerste bijeenkomst van de sectoriéle commissie wordt voorgezeten door het oudste aanwezige lid van
de sectoriéle commissie, o

§ 3. De aanduiding van de voorzitier en van de ondervoorzitter gebeurt de eerste maal bij het begin van de
eerste bijeenkomst van de sectoriéle commissie. .

§ 4. De nanduiding van de leden van het dagelijks bestuur gebeurt de eerste maal bij het begin van de eerste
tﬁijeen::iomst van de sectoriéle eommissie volgend op de goedkeuring van het reglement van orde door de Vlaamse

xecutieve,

§ 5. De eerste voorzitter wordt gekozen onder de leden van de werknemersgroep, en de ondervoorzitter, uit

leden van de werkgeversgroep.

B ] “

SERV:
SECTORIELE COMMISSIE « MILIEU- EN ENERGIETECHNOLOGIEEN »

REGLEMENT VAN ORDE

Ariikel 1. Inleidende bepalingen.

§ 1. In voorliggend Reglement van Orde wordt bedoeld met « het decreet » het decreet van 27 juni 1985 op de
Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen (SERV) zoals gewijzigd bij het deereet van 4 april 1990,

§ 2. Voorliggend Reglement van Orde wordt goedgekeurd of gewijzigd met twee derden meerderheid onder
alle leden van de sectorigle commissie Milieu- en Energietechnologieén, hierna sectoriéle commissie genoemd.

Conform met de bepalingen van het decreet wordt het Reglement van Orde onderworpen aan de goedkeuring
van de SERV en van de Vlaamse Executieve,

§ 8. Onder de leden van de scctoriéle commissie worden twee groepen onderscheiden :

— de ¢« werknemersgroep »: de tien leden die de representatieve werknemersorganisaties van de beirokken
bedrijfstak vertegenwoordigen;

- de « werkgeversgroep » : de tien leden die de representatieve werkgeversorganisaties van de betrokken
bedrijfstak vertegenwoordigen.

§ 4. De sectoriéle commissie is gevestigd in de zetel van de SERYV, Jozef [I-straat 12-16, 1040 Brussel. Alle
briefiisseling met betrekking tot de sectoriéle commissie dient gericht aan dit adres,

§ 5. Het werkjaar van de sectoriéle commissie loopt van 1 januari tot 31 december.

Art. 2. Oprichting, samenstelling en bevoegdheden van het dagelijks bestuur.

§ 1. Het dagelijks bestuur van de sectoriéle commissie is samengesteld uit twee leden van de sectoriéle
commissie behorend tot de werknemersgroep en twee leden van de sectoridle commissie behorend tot de
werkgeversgroep, de voorzitter en de ondervoorzitter inbegrepen.

§ 2. Het dagelijks bestuur wordt door de sectoriéle commissie aangesteld voor een periode van vier jaar.

§ 3. De kandidaturen voor het lidmaatschap van het dagelijks bestuur worden schriftelijk ingediend door de
werknemersgroep respectievelijk werkgeversgroep bij de Secretaris-generaal van de SERV ten laatste tien dagen
voor de laatste bijeenkomst van iedere periode.

§ 4. De Secretaris-generaal van de SERV en/of de door hem aangeduide plaatsvervangers wonen de
vergaderingen van het dagelijks bestuur van de sectorigle commissie bij met raadgevende stem.

§ 5. Het dagelijks bestuur wordt bijeengeroepen door de voorzitter. Het dagelijks bestuur regelt de wijze van
bijeenroeping,

§ 6. Het dagelijks bestuur wordt voorgezeten door de voorzitter van de sectoriéle commissie. Het bereidt de
vergaderingen van de sectoriéle commissie voor, stelt de agenda samen en legt de door de leden van de sectoriéle
commissie voorgestelde agendapunten ter overweging voor aan de sectoriéle commissie.

Het dagelijks bestuur gelast de voorzitter met het bijeenroepen van de sectoriéle commissie.

§ 7. Het dagelijks bestuur pleegt vrij overleg over alle materies die tot de bevoegdheid van de sectori€le
commissie behoren.

Het dagelijks bestuur kan zich voor dit overleg laten bijstaan door personen, van wie het dagelijks bestuur de
aanwezigheid noodzakelijk acht. Deze personen hebben alleen een raadgevende stem,

Het dagelijks bestuur kan geen adviezen uitbrengen.

§ 8. Het dagelijks bestuur beslist met eenparigheid van stemmen van de aanwezige leden. Indien geen
eenparigheid wordt bereikt, wordt bet betreffende probleem naar de sectoriéle commissie verwezen. Een
verhinderd lid van het dagelijks bestuur kan zich geldig laten vertegenwoordigen bij volmacht door een effectief
1id van de sectoriéle commissie.

Art. 3. Aanduiding en bevoegdheden van de voorzitter en de ondervoorzitter.

§ 1. De sectoriéle commissie verkiest onder zijn leden een voorzitter en een ondervoorzitter.

§ 2. De aanstelling tot voorzitter en ondervoorzitter geldt voor de periode van één werkjaar. De verkiezing
gebeurt op het einde van de laatste bijeenkomst van het werkjaar.

§ 3. Het mandaat van voorzitter en ondervoorzitter wisselt ieder jaar tussen de leden van de werkgeversgroep
en van de werknemersgroep. Voorzitter en ondervoorzitter kunnen nooit samen deel uitmaken van hetzij de
werknemersgroep, hetzij de werkgeversgroep.
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§ 4. De kandidaturen voor de functie van voorzitter of ondervoorzitter worden door de werkgeversgroep of
door de werknemersgroep schriftelijk ingediend bij de Secretaris-generaal van de SERV ten laatste tien
werkdagen vér de laatste bijeenkomst van het werkjaar,

§ 5. De voorzitter roept de sectoriéle commissie bijeen en leidt de debatten,

§ 6. De voorzitter vertegenwoordigt de sectoriéle commissie in alle externe aangelegenheden.

§ 7. De ondervoorzitier vervangt de voorzitter bij diens afwezigheid, )

Art, 4. Wijze van bijeenroeping en beraadslaging van de sectoriéle commissie.

§ 1. De sectoritle commissie wordt bijeengeroepen door de voorzitter.

§ 2, De sectoriéle commissie bepaalt jasrlijks de frequentie van haar bijeenkomsten. De sectoriéle commissie
komt verder bijeen telkens de voorzitter de sectoriéle commissie daartoe uitnodigt.

De leden van de sectoriéle commissie worden schriftelijk uitgenodigd en ontvangen de agenda en de
documenten die erop betrekking hebben minstens vijf dagen véor de bijeenkomsten van de sectoriéle commissie.

In dringende gevallen kunnen de stukken ter vergadering overhandigd worden.

§ 3. Elk der leden van de sectoriéle commissie kan voorstellen van agendapunt indienen, Deze dienen te
worden gemotiveerd en schriftelijk te worden neergelegd bij het secretariaat van de sectoriéle commissie die ze
overmaakt aan de voorzitter.

§ 4. De plaatsvervangende leden kunnen deelnemen aan de bijeenkomsten van de sectoriéle commissie, Zij
ontvangen te dien einde alle documenten die aan de leden van de sectoriéle commissie worden overgemaakt. De
plaatsvervangende leden hebben geen stemrecht, behalve wanneer zij een effectief lid vertegenwoordigen. In dat
geval moet voér de aanvang van de vergadering een schriftelijke volmacht aan de voorzitter overhandigd worden.

§ 5. De vertegenwoordigers van de samenstellende organisaties van de werknemersgroep en de
werkgeversgroep kunnen zich voor het onderzoek van bijzondere vraagstukken laten bijstaan door deskundigen.

De sectoriéle commissie kan beslissen om andere deskundigen dan deze aangeduid door de samenstellende
organisaties van de werkgevers- en werknemersgroep aan de werkzaamheden van de sectoriéle commissie te
laten deelnemen.

De deskyndigen hebben slechts een raadgevende stem ten aanzien van hun opdrachtgever en dienen zich
vOér de vergadering aan de voorzitter te melden.

§ 8. De Secretaris-generaal van de SERV en/of de door hem aangeduide personeelsleden van de SERV wonen
de bijeenkomsten van de sectoriéle commissie bij met raadgevende stem.

§ 7. De besluitvorming van de sectoriéle commissie wordt genotuleerd en goedgekeurd op de eerstvolgende
vergadering, desgevallend na aanpassing.

Art. 5. Stemprocedure.

§ 1. Onverminderd de andere bepalingen van dit Reglement beslist de sectoriéle commissie bij eenvoudige
meerderheid van de aanwezige leden of stemgerechtigde plaatsvervangende leden. Daarenboven moet een
eenvoudige meerderheid onder de aanwezige leden van de werknemers- en werkgeversgroep bereikt worden.

§ 2. Voor de goedkeuring ven een advies is éénparigheid binnen de werknemersgroep en binnen de
werkgeversgroep noodzakelijk.

Indien geen éénparigheid wordt bereikt, wordt verslag uitgebracht van de verschillende standpunten.

Art. 6, De oprichting, samenstelling en werking van werkgroepen.

§ 1. De sectoriéle commissie kan voor het onderzoek van bijzondere vraagstukken een beroep doen op
deskundigen en werkgroepen oprichten,

§ 2. De sectoriéle commissie beslist welke werkgroepen opgericht of opgeheven worden,

§ 3. Op verzoek van de voorzitter worden de leden van de werkgroepen aangeduid door de samenstellende
organisaties van de werkgevers- en de werknemersgroep. .

De werkgroepen omvatten elk in totaal zes leden waarvan drie de werkgeversgroep en drie de
werknemersgroep vertegenwoordigen. De voorzitter en ondervoorzitter van de werkgroep worden aangeduid door
de samenstellende organisaties, waartoe de voorzitter, respectievelijk ondervoorzitter van de sectoriéle
commissie behoort.

De leden van de werkgroepen kunnen zich laten bijstaan door deskundigen.

Het dagelijks bestuur kan beslissen om andere deskundigen dan deze aangeduid door de samenstellende
grg?:;ia;‘tei;‘ss van d2 werkgevers- en de werknemersgroep aan de werkzaamheden van de werkgroepen te laten

ee .
De deskundigen hebben slechts raadgevende stem ten aanzien van hun opdrachtgever.
§ 4. De werkgroepen werken in opdracht en onder het toezicht van de sectoriéle commissie..

Zij treden zelf niet naar buiten met adviezen, publikaties of verklaringen.,

Art. 7. Bekendmaking der handelingen en verbodsbepalingen.

§ 1. De adviezen, studies en aanbevelingen van de sectoriéle commissie worden na goedkeuring, door de
voorzitter overgemaakt aan de relevante instanties.

§ 2. De uitgebrachte adviezen zijn openbaar. De sectoriéle commissie beslist op welke wijze de
openbaarmaking zal gebeuren,

§ 3. Het is de leden van de sectoriéle commissie en alle deelnemers aan de werkzaamheden van de sectoriéle
commissie of de werkgroepen verboden am documenten publiek bekend te maken, andere dan deze goedgekeurd
door de sectoriéle commissie.

Art. 8, Het secretariaat en de werkingskosten.

§ 1. De leden van de sectorcommissie, van het dagelijks bestuur en van de werkgroepen hebben recht op de
zitpenningen en de onkostenvergoedingen die in het kader van de werking van de SERV worden toegekend.

§ 2. Het secretariaat van de SERV vervult de opdrachten hem opgelegd door de sectoriéle commissie. De
voorzitter voert hiertoe het noodzakelijke overleg met de Secretaris-generaal van de SERV,

§ 3. Jaarlijks doet de voorzitter na bespreking in het dagelijks bestuur en in de sectoriéle commissie,
begx:?jtingsvoorstellen aan de Secretaris-generaal van de SERV over de werkingskosten voor het eerstkomend
werKjaar,

De Secretaris-generaal van de SERV zal de termijn bepalen voor het neerleggen van die voorstellen,
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Art. 8, Diverse bepalingen.

§ 1. Het eerste werkjaar van de sectoriéle commissie loopt van 29 april 1991 tot 31 december 1991.

§ 2, De eerste bijeenkomst van de sectoriéle commissie wordt voorgezeten door het oudste aanwezige lid van
de sectoriéle commissie,

§ 3. De aanduiding van de voorzitter en van de ondervoorzitter gebeurt de eerste maal bij het begin van de
eerste bijeenkomst van de sectoriéle commissie,

§ 4. De aanduiding van de leden van het dagelijis bestuur gebeurt de eerste maal bij het begin van de cerste
léijeengomst van de sectoriéle commissie volgend op de goedkeuring van het reglement van orde door de Viaamse

, Executieve. ;

§ 5. De eerste voorzitter wordt gekazen onder de leden van de werkgeversgroep, en de ondervoorzitter, uit

leden van de werknemersgroep.

SERV :
SECTORIELE COMMISSIE « TEXTIEL EN CONFECTIE »
REGLEMENT VAN ORDE

Artikel 1. Inleidende bepalingen,

§ 1. In voorliggend Reglement van Orde wordt bedoeld met « het decreet » het decreet van 27 juni 1985 op de
Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen (SERV) zoals gewijzigd bij het decreet van 4 april 1990. .

§ 2. Voorliggend Reglement van Orde wordt goedgekeurd of gewijzigd met twee derden meerderheid onder
alle leden van de sectoriéle commissie Textiel en Confectie, hierna sectoriéle commissie genpemd.

Conform met de bepalingen van het decreet wordt het Reglement van Orde onderworpen aan de goedkeuring
van de SERV en van de Vlaamse Executieve.

§ 3. Onder de leden van de sectori€le commissie worden twee groepen onderscheiden :

— de « werknemersgroep + :de tien leden die de representatieve werknemersorganisaties van de betrokken
bedrijfstak vertegenwoordigen;

— de « werkgeversgroep » : de tien leden die de representatieve werkgeversorganisaties van de betrokken
bedrijfstak vertegenwoordigen.

§ 4. De sectoriéle commissie is gevestigd in de zetel van de SERV, Jozef II-straat 12-16, 1040 Brussel. Alle
briefwisseling met betrekking tot de sectoriéle commissie dient gericht aan dit adres,

§ 5. Het werkjaar van de sectoriéle commissie loopt van 1 januari tot 31 december.

Art. 2. Oprichting, samenstelling en bevoegdheden van het dagelijks bestuur.,

§ 1, Het dagelijks bestuur van de sectoriéle commissie is samengesteld uit twee leden van de sertoriéle
commissie behorend tot de werknemersgroep en twee leden van de sectoriéle commissie behorend tot de
werkgeversgroep, de voorzitter en de ondervoorzitter inbegrepen.

§ 2. Het dagelijks bestuur wordt door de sectoridle commissie aangesteld voor een periode van vier jaar.

§ 3. De kandidaturen voor het lidmaatschap van het dagelijks bestuur worden schriftelijk ingediend door de
werknemersgroep respectievelijk werkgeversgroep bij de Secretaris-generaal van de SERV ten laatste tien dagen
voor de laatste bijeenkomst van iedere periode.

§ 4. De Secretaris-generaal van de SERV en/of de door hem aangeduide plaatsvervangers wonen de
vergaderingen van het dagelijks bestuur van de sectoriéle commissie bij met raadgevende stem.

§ 5. Het dagelijks bestuur wordt bijeengeroepen door de voorzitter. Het dagelijks bestuur regelt de wijze van
bijeenroeping. _ .

§ 6. Het dagelijks bestuur wordt voorgezeten door de voorzitter van de sectoriéle commissie. Het bereidt de
vergaderingen van de sectoriéle commissies voor, stelt de agenda samen en legt de door de leden van de sectorisle
commissie voorgestelde agendapunten ter overweging voor aan de sectoriéle commissie.

Het dagelijks bestuur gelast de voorzitter met het bijeenvoepen van de sectoriéle commissie. *

§ 7. Het dagelijks bestuur pleegt vrij overleg over alle materies die tot de bevoegdheid van de sectoriéle
commissie behoren.

Het dagelijlks bestuur kan zich voor dit overleg laten bijstaan door personen, van wie het dagelijks bestuur de
aanwezigheid noodzakelijk acht. Deze personen hebben alleen een raadgevende stem.

Het dagelijks bestuur kan geen adviezen uitbrengen,

§ 8. Het dagelijks bestuur beslist met eenparigheid van stemimen van de aanwezige leden, Indien geen
eenparigheid wordt bereikt, wordt het betreffende probleem naar de sectoriéle commissie verwezen, Een
verhinderd lid van het dagelijks bestuur kan zich geldig laten vertegenwoordigen bij volmacht door een effectief
lid van de sectoriéle commissie.

Art. 3. Aanduiding en bevoegdheden van de voorzitter en de ondervoorzitter.

§ 1. De sectoriéle commissie verkiest onder zijra leden een voorzitter en een ondervoorzitter.

§ 2. De aanstelling tot voorzitter en ondervoorzitier geldt voor de periode van één werkjaar. De verkiezing
gebeurt op het einde van de laatste bijeenkomst van het werkjaar.

§ 3. Het mandaat van voorzitter en ondervoorzitter wisselt ieder jaar tussen de leden van de werkgeversgroep
en van de werknemersgroep. Voorzitter en ondervoorzitter kunnen nooit samen deel uitmaken van hetzij de
werknemersgroep, hetzij de werkgesrersgroep.

§ 4. De kandidaturen voor de functie van voorzitter of ondetvoorzitter worden door de werkgeversgroep of
door de werknemersgroep schriftelijk ingediend bij de Secretaris-generaal van de SERV ten laatste tien
werkdagen voor de laatste bijeenkomst van het werkjaar.

§ 5. De voorzitter roept de sectoriéle commissie bijeen en leidt de debaiten,

§ 6. De voorzitter vertegenwoordigt de sectoriéle commisie in alle externe aangelegenheden.

§ 7. De ondervoorzitter vervangt de voorzitter bij diens afwezigheid.

Art. 4. Wijze ven bijeenroeping en beraadslaging van de sectoriéle commissie.

§ 1. De sectoriéle commissie wordt bijeengercepen door de voorzitter.

§ 2. De sectoriéle commissie bepaalt jaarlijks de frequentie van haar bijeenkomsten. De sectoriéle commissie
komt verder bijeen telkens de voorzitter de sectoriéls commissie daarioe uitnodigt.
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De leden van de sectoriéle commissie worden schriftelijk uitgenodigd en ontvangen de agenda en de
docurmenten die erop betrekking hebben minstens vijf dagen voor de bijeenkomsten van de sectoridle commissie:.

In dringende gevallen kunnen de stukken ter vergadering overhandigd worden.

§ 3. Elk der leden van de sectoriéle commissie kan voorstellen van agendapunt indienen. Deze dienen te
worden gemotiveerd en schriftelijk te worden neergelegd bij het secretariaat van de sectoriéle coramissie die ze
overmaakt aan de voorzitter.

§ 4. De plastsvervangende leden kunnen deelnemen aan de bijeenkomsten van de sectoriéle commissie. Zij
ontvangen te dien einde alle documenten die aan. de leden van de sectoriéle commissie worden overgemaakt, De
plaatsvervangende leden hebben geen stemrecht, behalve wanneer zij een effectief lid vertegenwoordigen, In dat
geval moetvdor de aanvang van de vergadering een schriftelijke volmacht aan de voorzitter overhandigd worden.

§ 5. De vertegenwoordigers van de samenstellende organisaties van de werknemersgroep en de
werkgieversgroep kunnen zich voor het onderzoek van bijzondere vraagstukken laten bijstaan door deskundigen.

De sectoriéle commissie kan beslissen om andere deskundigen dan deze aangeduid door de samenstellende
organisaties van de werlsgevers- en werknemersgroep aan de werkzaamheden van de sectoritle commissie te
laten deelnemen.

De deskundigen hebben slechts een raadgevende stem ten aanzien van hun opdrachtgever en dienen zich
v66r de vergadering aan de voorzitter te melden, '

§ 8. De Secretaris-gereraal van de SERV en/of de door hem aangeduide personeelsleden van de SERV wonen
de bijeenkomsten van de sectori€le commissie bij met raadgevende stem.

§ 7. De besluitvormireg van de sectoriéle commissie wordt genotuleerd en goedgekeurd op de eerstvolgende
vergadering, desgevallend na aanpassing.

Art, 5. Stemprocedure,

§ 1. Onverminderd de andere bepalingen van dit Reglement beslist de sectoridle commissie bij eenvoudige
meerderheid van de aamwezige leden of stemgerechtigde plaatsvervangende leden. Daarenboven moet een
eenvoudige meerderheid onder de aanwezige leden van de werknemers- en werkgeversgroep bereikt worden.

§ 2. Voor de goedkeuring van een advies is éénparigheid binnen de werknemersgroep en binnen de
werkgeversgroep noodzakelijk,

Indieh geen éénparigheid wordt bereikt, wordt verslag uitgebracht van de verschillende standpunten.

Art. 8. De oprichting, samenstelling en werking van werkgroepen.

§ 1, De sectoriéle coxnmissie kan voor het onderzoek van bijzondere vrasgstukken een beroep doen op
deskundigen en werkgroapen oprichten.

§ 2. De sectoriéle commissie beslist welke werkgroepen opgericht of opgeheven worden.

§ 3. Op verzoek van dle voorzitter worden de leden van de werkgroepen aangeduid door de samenstellende
organisaties van de werkgevers- en de werknemersgroep.

De werkgroepen omvatten elk in totaal zes leden waarvan drie de werkgeversgroep en drie de.
werknemersgroep vertegenwoordigen. De voorzitter en ondervoorzitter van de werkgroep worden aangeduid door
de samenstellende organisaties, waartoe de voorzitter, respectievelijk ondervoorzitter van de sectoriéle
commissie behoort. .

De leden van de werk groepen kunnen zich laten bijstaan door deskundigen.

Het dagelijks bestuur kan beslissen om andere deskundigen dan deze aangeduid door de samenstellende
grg?nisaﬁes van de werkgevers- en de werknemersgroep aan de werkzaamheden van de werkgroepen te laten

eelnemen.

De deskundigen hebben slechts raadgevende stem ten aanzien van hun opdrachtgever.

§ 4. De werkgroepen werken in opdracht en onder het toezicht van de sectorisle commissie..

Zij treden zelf niet naar buiten met adviezen, publikaties of verklaringen.

Art, 7. Bekendmgking der handelingen en verboedsbepalingen.

§ 1. De adviezen, studies en aanbevelingen van de sectoriéle comniissie worden na goedkeuring, door de
voorzitter overgemaakt aan de relevante instanties.

§ 2. De uitgebrachte adviezen zijn openbaar. De sectorisle commissie beslist op welke wijze de
openbaarmaking zal gebeuren.

§ 3. Het is de leden van de sectoriéle commissie en alle deelnemers aan de werkzaamheden van de sectoriéle
commissie of de werkgroepen verboden om documenten publiek bekend te maken, andere dan deze goedgekeurd
door de sectoriéle commissie.

Art. 8. Het secretariasaten de werkingskosten.

§ 1. De ieden van de sectorcommissie, van het dagelijks bestuur en van de werkgroepen hebben recht op de °
zitpenningen en de onkostenvergoedingen die in het kader van de werking van de SERV worden toegekend,

§ 2. Het secretariaat van de SERV vervult de opdrachten hem opgelegd door de sectoriéle commissie. De
voorzitter voert hiertoe het noodzakelijke overleg met de Secretaris-generaal van de SERYV. :

§ 3. Jaarlijks doet de voorzitter na bespreking in het dagelijks bestuur en in de sectoriéle commissie,
begit}ﬁngsvoorstellen aan de Secretaris-generaal van de SERV over de werkingskosten voor het eerstkomend
werkjaar.

De Secretaris-generaal van de SERYV zal de termijn bepalen voor het neerleggen van die voorstellen,

Art. 9. Diverse bepalingen.

§ 1. Het eerste werkjaar van de sectoriéle commissie loopt van 29 april 1991 tot 31 december 1991,

§ 2. De eerste bijeenkomst van de sectoriéle commissie wordt voorgezeten door het cudste aanwezige lid van
de sectoriéle commissie.

§ 3. De manduiding ven de voorzitter en de ondervoorzitter gebeurt de eerste maal bij het begin van de eerste
bijeenkomst van de sectoridle commissie.

§4. De asnduiding van de leden van het dagelijks bestuur gebeurt de eerste maal bij het begin van de eerste
%ijeen{gomst van de sectori€le commissie volgend op de goedkeuring van het reglement van orde door de Vlaamse

secutieve.
5. De eerste voorzitter wordt gekozen onder de leden van de werkgeversgroep, en de ondervoorzitter, uit

leden van de werknemersgzoep.



