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. Yildiz, Bilal, geborente Eyim (Turkije)op 15 februa-
ri 1953,
Youkaj, Abdellatif, geboren te Douar Ourtas (Ma-
rokko) in 1955.
Yucelbas, Isa Ali, geboren te Giivecci (Turkije) op
1 januari 1945.
Zarate, Carlos Adrian, geboren te Buenos Aires
(Argentinig&)op 14 maart 1969.
Zareba, Justyna Lubomila, geboren te Koscian
{Polen) op 9 juli 1966.
Zarioh, Nouba, geboren te Beni Chicar (Marokko)
2p 15 april 1962.
Zerguit, Mimouna, geboren te Oujda (Marokko)op
) augustus 1954, i
Zghikhk, Khadija, geboren te Casablanca(Marokko)
np 25 november 1962,
Zilli, Denise, geboren te Ougrée op 28 maart 1962,
Zivanovie, Marija, geboren te Gunja (Joegoslavié)
op 18 februari 1942,

Kondigen deze wet af, bevelen dat zij met 's Lands zegel zal
worden bekleed en door het Belgisch Staatsblad zal worden bakend-
gemaalkt.

Gepeven ¢ Brussel, 21 december 1980.

Yildiz, Bilal,néa Eyim(Turquie)le 16 {évrier 1953

Youlkaj, Abdellatif, né & Douvar Qurias (Maroc) en
1955,

Yucelbas, Isa Ali, né & Giivecei (Turquie) le
1 janvier 1945,

Zarate, Carlos Adrian, né & Buenos Aires (Argen-
tine) le 14 mars 1969,

Zareba, Justyna Lubomila, née & Koscian (Po-
logne) le 9 juillet 1966.

Zarioh, Nouba, néa Beni Chicar(Maroc)le 15 avril
1962,

Zerguit, Mimouna, née 4 Oujda (Maroc) le 5 aotit
1954. : .

Zghikh, Khadija,"née 4 Casablanca (Maroc) le
25 novembre 1962,

Zilli, Denise, née & Ougrée le 28 mars 1962.

Zivanovic, Marija, née & Gunja (Yougoslavis) lo
18 février 1942, ,
Promulguons la présente loi, ordonnons qu'elle soit revétue du
sceau de FEtat et publiée par le Moniteur belge.

Donné & Bruxelles, le 21 décembre 1980,

BOUDEWIJN BAUDOUIN
Van Koningswege : Par le Roi :
De Minister van Justitie, Le Ministre de la Justice,
M. WATHELET M. WATHELET
Met 's Lands zegel gezegeld : Scellé du sceau de I'Etat :
De Minister van Justitie, Le Ministre de la Justice,
M. WATHELET M. WATHELET
' -
MINISTERIE VAN BUITENLANDSE ZAKEN, MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES,
BUITENLANDSE HANDEL DU COMMERCE EXTERIEUR
EN ONTWIKKELINGSSAMENWERKING ET DE LA COOPERATION AU DEVELOPPEMENT
N. 90 -~ 3190 - F. 90 — 3120 ,,',., - I
11 JULT 1620, — Wet houdende geedkeuring van het Europees 11 JUTLLET 1880, ~ 1ol portant approbation

Saecigal Hlandvest en van de Bijlage, opremaokt te Turijn op
18 oktoher 1861 (1) (2)

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

lig Kamers hebben aangenomen en Wij bekrachtigen hetgeen
wvolgt :

Enig ertikel. Het Europees Sociaal Handvest en de Bijlage, opge-
]?%%kt te Turijn op 18 oktober 1981 zullen volkomen uitwerking
ebben.

de 1a Charte sociale enropéenne et de PAnnexe,
{aites & Turin le 18 octobre 1961 (1) (2)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.
Les Chambres ont adopté et Nous sanctionnons ce qui suit :

Article unigue. La Charte sociale européenne et PAnnexe, faites &
Tixrin le 18 octobre 18681 sortiront leur plein et entier effet.

(1) Zitting 1989-1920.
Kamer van volksvertegenwoordigers.
Documenten. — Ontwerp van wet, nr. 941-1, Verslag, nr, 8412,
Parlermentaire Flandelingen. Bespreking, zitting van
15 mei 1990. Stemming, zitting van 16 mei 1990,
Senaat.

Docurmenten. — Ontwerp overgezonden door de Kamer, nr, §57-1.
Verslag, nr, 957-2.

Parlementsire Handelingen, Bespreking,
§ juni 1990. Stemming, zitling van 5 juni 1930,

(2) Decrect van 8 juli 1983 (Belgisch Staatsblad van 18 augus-
tus 1903),

—

zitling van

Dacreet van 21 maart 1980 (Belgisch Staatspiaa van 5 mei 1980).
Decrectvan b juni 1990 (Belgisch Staatsbhladvan 3 augustus 1980).

(1) Session 1989-1980.
Chambre des représentants,
Documents. ~ Projet de loi, m¢ 841-1. Rapport, no 841-2,
Annales parlementaires. — Discussion, séance du 15 mai 1980.
Vote, séance du 16 mai 1990,
Sénat.

lgggzgments. ~- Projet transmis par la Chambre, no 957-1. Rapport,
no 957-2,

Annales parlementaires. — Discussion, séance du 5 juin 1900.
Vote, séance du 5 juin 1990.

(2) Décret du 8 juillet 1083 (Aoniteur belge du 18 aotit 1983),

Décret du 21 mars 1990 (Moniteur balge du 5 mai 1990).
Déeret du 5 juin 1990 (Moniteur balge du 3 aoht 1990).
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Kondigen deze wet af, bevelen dat zij met 's Lands zégei zal
word?]a{iaekleed en door het Belgisch Staatsblad zal worden bekend-
gemaakt.

Gegeven te Brussel, 11 juli 1890,

BOUDEWIIN

Vean Koningswege ¢
Da Eorste Minister,
W. MARTENS

De Minister van Justitie,
M. WATHELET

De Minister van Buitenlandse Zaken,
M. EYSKENS

Veor de Ministor van Financién, afwezig,
De Minister van Justitie,
M. WATHELET

Voor de Minister van Openbaar Ambi, afwezig,
De Minister van Buitenlandse Zaken,

M. EYSKENS

De Minister van Sociale Zaken,
‘Ph. BUSQUIN

De Minister van Landsverdediging, '
G. COEME

De Minister van Binnenlandse Zaken,
L. TOBBACK

D@ Minister van Tewerkstelling en Arbeid, '
) L. VAN DEN BRANDE

De Staatssecretaris voor Leefmilieu
en Maatschappelijke Emancipatie, .

Mevr. M, SMET

De Staatssecretaris voor Volksgezondheid
en Gehandicaptenbeleid,

R. DELIZEE

Met s Lands zegel gezegeld :
"De Minister van Justitie,

M, WATHELET

Promul?uons Ia présente loi, ordonnons qu'elle soit revétue du
Sceau de 'Etat et publide par le Moniteur belge.

Donné & Bruzzelles, le 11 juillet 1990.
. BAUDOUIN

Par le Roi :
L2 Premier Ministre,
W. MARTENS

- Le Ministre de la Justice,
M. WATHELET

e Ministre des Affaires éirangeres,
M., EYSKENS

Pour le Ministre des Finances, absent,
Le Ministre de la Justice,

M. WATHELET

»

Pourle Ministre de la Fonction publique, absent,
Le Ministre des Affaires étrangéres,

M. EYSKENS

Le Ministre des Affaires sociales,
Ph. BUSQUIN

Le Ministre de la Défense nationale,
G. COeME

Le Ministre de I'Intérieur,
L. TOBBACK

L= Ministre de 'Emploi et du Travail,
L. VAN DEN BRANDE

Le Secrétaire d'E¢at A FEnvironnement
et & 'Emancipation sociale,

Mme M, SMET

Le Secrétaire d’Efat & la Santé publique
et & la Politique des Handicapés,

R.DELIZEE

Scellé du sceau de I'Etat :
Le Ministre de 1a Justice,

M. WATHELETY
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{Vertaling)

EUROPEES SOCIAAL HANDVEST

Deondertekenende Regeringen,Leden van de Raad
van Europa,

Overwegende, dat het doel van de Raad van Europa
is een grotere eenheid tussen zijn Leden tot stand te
brengen ten einde de idealen en beginselen welke hun
gemeenschappelijk erfdesl zijn, veilig te stellen en te
verwezenlijken en hun economische en sociale voor-
uitgang te bevorderen, in het bijzonder door de hand-
havingenverdera verwezenlijkingvan derechten van
de mens en de fundamentele vrijheden;

Overwegende, dat in het op 4 november 1950 te

" Rome ondertekende Verdrag tot bescherming van de

rechten van de mens en de fundamentele vrijheden,
en het daarbij behorende Protovol, dat op 20 maart
1952 te Parijs werd ondertekend, de Lidstaten van de
Raad van Europa overeenkwamen, dat zij hun vol-
keren de daarin opgesomde burgerlijke en politieke
rechten en vrijheden zouden waarborgen;

Overwegende, dat ieder in het genot dient te wor-
den gesteld van sociale rechien, ongeacht ras, huids-
kleur, geslacht, godsdienst, politicke overtuiging,
nationale afstamming of maatschappelijke afkomst;

Vastbesloten, gezamenlijk allesinhet werktestellen
om het levenspeil te verhogen en het welzijn van alle
bevolkingsgroepen, zowel in de stad als op het platte-
land, te bevorderen door middel van doelmatige in-
stellingen en maatregelen;

Zijn als volgt overeengekomen :

DEELI

De Overeenkomstsluitende Partijen stellen zich
ten doel met alle passende middelen, zowel op na-
tionaal als internationaal terrein, zodanige voor-
waarden te scheppen dat de hiernavolgende rechten
en beginselen daadwerkelijk kunnen worden ver-
wezenlijkt

1. Eeniederdientin staatte worden gesteld inzijn
onderhoud te voorzien door werkzaamheden die hij

vrijelijk heeft gekozen.
9. Alle werknemers hebben recht op billijke ar-
beidsvoorwaarden. .

3. Alle werknemers hebben recht op veilige en
hygiénische arbzidsomstandigheden.
4. Alle worknemers hebben recht op een billijke

beloning welke hun enhungezin een behoorlijk levens--

peil waarborgt.

5. Alle werknemers en werkgevers hebben recht
op vrijheid van vereniging in nationale of internatio-
nale organisaties voor de bescherming van hun econo-
mische en sociale belangen.

6. Alle werknemers en werkgevers hebben het
recht collectief te onderhandelen.

7. Kinderenenjeugdige personen hebben recht op
een bijzondere bescherming tegen de gevaren voor
lichaam en geest waaraan zij blootstaan,

8. Zwangere vrouwen en andere vrouwen in de
daarvoor in aanmerking komende omstandigheden
hebben bij hun arbeid in dienstbetrekking recht op
bijzondere bescherming.

CHARTE SOCIALE EUROPEENNE

——

Les Gouvernements signataires, Membres du Con-
seil de I'Europe,

Considérant que lebut du Conseildel'Europeestde
réaliser une union plus éiroite entre ses Membres afin
de sauvegarder et de promouvoir les idéaux et les
principes qui sont leur patrimoine commun et de fa-
voriser leur progrés économique et social, notamment
par la défense et le développement des Droits de .
1'Homme et des Libertés Fondamentales;

Considérant qu'aux termes de la Convention de
Sauvegarde des Droits de IHomme et des Libertés
Fondamentales, signée A Rome le 4 novembre 1950, 2t
du Protocole additionnel & celle-ci, signé a Paris le
20 mars 1952, les Etats membres du Conseil de 1'Eu-
rope sont gonvenus d'assurer 2 leurs populations les
droits civils et politiques et les libertés spécifiés dans
ces instruments;

Considérant que la jouissance des droits sociauz
doit étre assurée sans discrimination fondée sur la
race, la couleur, lesexe, la religion, l'opinion politique,
1'ascendance nationale ou l'origine sociale;

Résolus & faire en commun tous efforts en vue
d'améliorer le niveau de vie et de promouvoir le bien-
étre de touteslescatégories de leurs populations, tant
rurales quurbaines, au moyen d'institutions et de
réalisations appropriées,

Sont convenus de ce qui suit:

PARTIE 1

Les Parties Confractantes reconnaissent comme
objectif d'une politique qu'Elles poursuivront par tous
les moyens utiles, sur les plans national ef interna-
tional, la réalisation de conditions propres 4 assurer
T'exercice effectif des droits et principes suivants :

1. Toute personnedoit avoirla possibilitéde gagner
sa vie par un travail librement entrepris.

2, Tous les travailleurs ont droit & des conditions
de travail équitables.

3. Tous les travailleurs ont droit & la sécurité et a
Thygitne dans le travail. -

4. Tous les travailleurs ont droit 4 une rémunéra-
—tion équitable lenr-assurant, ainsi qu'a leurs familles,
un niveaun de vie satisfaisant.

5. Tous les travailléurs et employeurs ont le droit
de s'associer librement au sein d'organisations natio-
nales ou internationales pour la protection de leurs
intéréts économiques et sociaux,

6. Tous les tzavailleurs et employeurs ont le droit
de négocier collectivement.

7. Les enfants et les adolescents ont droit & une
protection spéciale contre les dangers physiques et
moraux auxqguels ils sont exposés.

8. Les travailleuses, en cas de maternité, et les
autres travailleuses, dans des cas appropriés, ont
droit & une protection spéciale dans leur travail.
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9. Eeniederheeftrechtopeendoelmatigeberoeps-
keuzevoorlichting, die erop gericht is hembij te staan
bij de keuze van een beroep dat strookt met zijn
persoonlijke aanleg en belangstelling.

10. Een ieder heeft recht op een doclmatige vak-
opleiding,

11. Eenieder heeft het recht om gebruik te maken
van alle vooxzieningen welke hem in staat stellen in
een zo goed mogelijke gezondheid te verkeren.

12. Alle werkknerners en personen te hunnen laste
hebben recht op sociale zekerheid.

13. Een ieder die geen voldoende middelen van
bestaan heeft,heeft recht op socialeen geneeskundize
bijstand.

14. Eenieder heeft recht op bijstand door diensten
voor sociaal welzijn.

15. ledere minder-valide heeft recht ap vakoplei-
ding en revalidatie in beroep en samenleving, onge-
acht de oorzask en aard van zijn invaliditeit.

16. Het gezin als fundamentele maatschappelijke
eenheid heefi recht op een voor zijn volledige ont-
plooiing doelmatige sociale, wettelijke en economi-
sche bescherming.

17. Moeders en kinderen hebben, ongeacht de
echtelijke staat en de gezinsverhoudingen, recht op
een passende sociale en economische bescherming.

18. Deonderdanen van de ene Overeenkomstslui-
tende Partij hebben het recht op het grondgebied van
elke andere Partij een op winst gerichte bezigheid uit
te oefenen op voet van gelijkheid met de onderdanen
van laatstgenoemde Partij, behoudens beperkingen
op grond van economxsche of sociale redenen van
dringende aard.

19. Migrerende werknemers die onderdaan van
een der Overeenkomstsluitende Partijen zijn, alsmede
hun gezinnen, hebbenrecht opbescherming enbijstand
op het grondgebied van elke andere Overeenkomst-
sluitende Partij. '

DEELII

DeOvereenkomstsluitende Partijen verbinden zich,
overeenkomstig het bepaalde in Deel I11, zich gebon-
den te achten door de verplichtingen, vervat in de
hiernavolgende artikelen en leden.

Artikel 1
Recht op arbeid

Ten einde de onbelemmerde uitoefening van het
recht op arbeid te waarborgen verbinden de Over-
eenkomstsluitende Partijen zich :

1. de totstandbrenging en handhaving van een zo
hoog en stabiel mogelijk werkgelegenheidspeil, met
het oogmerk een volledige werkgelegenheid te ver-
wezenlijken, als een hunner voornaamste doelstellin-
gen en verantwoordelijkheden te beschouwen;

2. het recht van de werknemer om in zijn onder-
houd te voorzien door vrijelijk gekozen werkzaamhe-
den daadwerkelijk te beschermen;

3. kosteloze arbeidsbemiddelingsdiensten in te
stellen of in stand te houden voor alle werknemers;

4. te zorgen voor deoelmatige beroepskeuzevoor-
lichting, vakopleiding en revalidatie en deze te bevor-
deren.

9. Toute personne a droit 4 des moyens appropziés
d'orientation professionnelle, en vue de 'aider & choisir
une profession conformément & ses aptitudes person-
nelles et & ses intéréts.

10. Toute personne a droit & des moyens appro-
priés de formation professionnelle.

11. Toute personne a le droit de bénéficier de tou-
tes les mesures lui permettant de jouir du meilieur

| état de santé qu'elle puisse atteindre.

12. Tous les travailleurs et leurs ayants droit ont
droit & la séeurité sociale.

138, Toute personne démunie de ressources suffi-
santes a droit 3 I'assistance sociale et médicale.

14. Toute personne a le droit de bénéficier de
services sociaux qualifiés.

15. Toute personne invalide a droit 2la formation
professionnelle et 2 laréadaptation professionnelleet
sociale, quelles que soienit Lorigine etla nature de s0n.
invalidité.

18. Lafamille, entant quecellule fonda:mentale de
la société, a droit & une protection sociale, juridiquect
économiqueappropriée pour assurer son pleindévelop-
pement.

17. La mere et l'enfant, indépendamment de la
situation matrimoniale et des rapports famiiliaux, ont
droit & une protection sociale et économique appro-
priée.

18. Les ressortissants de 1'une des Parties Con-
tractantes ont le droit d'exexcer sur le territaire d'une
autre Partie toute activité lucrative, sur un pied
d'égalité avec les nationaux de cette dermiére, sous
réserve desrestrictions fond ées sur des raisons sérieu-
ses-de caractdre économique ou social.

19. Les travailleurs migranis ressortissants de
T'une des Parties Contractantes et leurs familles ont
droit & la protection et & I'assistance sur le texritoire
de toute autre Partie Contractante.

PARTIEII

Les Parties Contractantes s'engagent a se considé
rer comme liées, ainsi que prévu 4 la partie IlL, parles
obligations résultant des articles et des paragraphes
ci-aprés. -

Axticle 1°r
Droit au travail

En vue d'assurer l'exercice effectif du droit au
travail, les Parties Contractantes s'engagent :

1. A reconnaitre comme l'un de leurs principaux
objectifs et responsabilités la réalisation et le main-
tien du niveau le plus élevé et le plus stable possible
de l'emnploi en vue de la réalisation du plein empioi;

2. & protéger de facon efficace le droit pour le
travailleur de gagner sa vie par un travail librement
entrepris;

3. 2 établir ou &2 maintenir des services gratuits de
Yemploi pour tous les travailleurs;

4, A assurer ou & favoriser une orientation, une
formation et une réadaptation professionnelles ap-
propriées.
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Art. 2
Recht op billijke arbeidsvoorwaarden

Ten einde de onbelemmerde uitoefening van het
recht op billifke arbeidsvoorwaarden te waarborgen
verbinden de OQvercenkomstsluitende Partijen zich :

1. redelijke dapelijkse en wekelijkse arbeidstijden
vast te stellen, waarbij de werkweek geleidelijk dient
te worden verkort voorzover de vermeerdering der
produktiviteit en andere van invloed zijnde factoren
2ulks toelaten;

2. voor algemeen erkende feestdagen behoud van
Joon te waarborgen;

3. een jaarlijks verlof van ten minste twee weken
met behond van loon te waarborgen;

4. verdere vrije dagen met behoud van loon of een
verkorting van de arbeidsduur te waarborgen voor
werknemersdie nader omschreven gevaarlijke of voor
hun gezondheid schadelijke werkzaamheden ver-
richiten;

5. eenwekelijkserusttijd te waarborgen, die zoveel
mogelijk samenvalt met de dag die volgens traditie of
gewoonte in het hetrokken land of in de betrokken
streek als rustdag wordt erkend.

Art. 3

Recht op veilige en hygiénische arbeids:
omstandigheden

Ten einde de onbelemmerde uitoefening van het
recht ap veilige en hygiénische arbeidsomstandighe-
den te waarborgen, verbinden de Overeenkomstsiui-
tende Partijen zich :

1. voorschriften inzake veiligheid en hygiéne nitte
vaardigen;

2. voor de naleving van dergelijke voorschriften
door middel van controlemaatregelen zorg te dragen;

3. zo nodig overleg te plegen met organisaties van
werkgevers en werknemers omtrent maatregelen,
bedoeld om de bedrijfsveiligheid en -hygiéne te verho-
gen.

Art. 4
Recht op billijke beloning

Om de onbelemmerde uitoefening van het recht op
een billijke beloning te waarborgen, verbinden de
Qvereenkomstsluitende Partijen zich :

1. het recht van de werknemers op een zodanige
beloning die hun en hun gezin een behoorlijke levens-
peil verschaft, te erkennen;

2. hetrecht van de werknemers op een hoger belo-
ningstarief voor overwerk te erkennen, behoudens
uitzonderingen in bijzondere gevallen;

3. hetrechtvanmannelijkeen vrouwelijke werkne-
mersop gelijke beloning voor arbeid van gelijke waarde
te erkennen;

4. hetrecht van alle werknemers op een redelijke
opzeggingstermijn bij begindiging der dienstbetrek-
king te erkennen;

5. inhoudingen oplonenalleentoete staanop voor-
waarden en in de mate als voorgeschreven door na-
tionale wetten of verordeningen, of vastgesteld bij
collectieve arbeidsovereenkomsten of scheidsrechter-
lijke uitspraken.

Axt. 2
Droit ¢ des conditions de travail équitables

En vue d'assurer I'exercice effectif du droit & des
conditions de travail équitables, les Parties Contrac-
tantes s'engagent :

1. & fixer une durée raisonnable au travail journa-
lier et hebdomadaire, la semaine de travail devant
&tre progressivement, réduite pour autant que l'aug-
mentation de la productivité et les autres factours en-
trant en jeu le permetient;

2. & prévoir des jours fériés payés;

3. aassurerl'octroi duncongépayéannuel de deux
semaines au minimum;

4, & assurer aux travailleurs employés & des cceu-
pations dangereuses ou insalubres déterminées soit
une réduction de la durée du travail, soit des congés
payés supplémentaires;

5. & assurer un repos hebdomadaire qui coincide
autant quepossible avec le jour de la semaine reconnn
comme jour de repos par la tradition ou les usages du
pays ou de la région.

Art. 3
Droit a la sécurité et & L'hygiéne dans le travail

En vue d'assurer l'exercice effectif du droit 4 1a sé-
curité et & 1'hygiene dans le travail, les Parties Con-
tractantes s'engagent :

1. a édicter des réglements de sécurité et d'hy-
giene;

2. a édicter des mesures de contrdle de l'applica-
tion de ces réglements;’

3. a consulter, lorsqu'il y a lieu, les organisations
d'employeurs et de travailleurs sur les mesures ten-
dant & améliorer la séeurité et I'hygiene du travail.

Art. 4
Droit & une rémunération équitable

En vue d'assurer ]'exercice effectif du droit a une
rémunération équitable, les Parties Contractantes
sengagent:

1. a reconnaitre le droit des travailleurs & une ré-
munération suffisante pour leur assurer, ainsi qu'a
leurs familles, un niveau de vie décent;

2. areconnaitre le droit des travailleurs 4 un taux
de rémunération majoré pour les heures de travail
supplémentaires, exception faite de certains cas par-
ticuliers;

3. areconnaitrele droitdestravailleurs masculing
et féminins 4 une rémundration égale pour un travail
de valeur égale;

4. A reconnaitre le droit de tous les travailleurs 2
un délai de préavis raisonnable dans le cas de cessa-
tion de l'emploi;

5. a n'autoriser des retenues sur les salaires que
dansles conditions et limites prescrites par 1a législa-
tion ou la réglementation nationale ou fixées par des
conventions collectives ou des sentences arbitrales.
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De uitoefening van deze rechten dient te worden
verwezenlijkt door middel van vrijelijk gesloten col-
Jectieve arbeidsovereenkomsten, bij de wet ingestelde
procedures voor loonvaststelling, of andere bij de
nationale omstandigheden passende middelen.

Art. §
Recht ap vrijheid van organisatie

Ten einde het recht van werknemers en werkge-
verstot oprichting van plaatselijke, nationale of inter-
nationale organisaties voor de bescherming van hun
economische en sociale belangen en tot aansluiting bij
deze organisatieste waarborgen, verplichtende Qver-
eenkomstsluitende Partijen zich dit recht op generlei
wijzedoor denationale wetgevingof door de toepassing
daarvan te laten beperken. De mate waarin de in dit
artikel voorziene waarborgen van toepassing zullen

zijn op dé politie, wordt bepaald doornationale wetfen

of verordeningen. Het beginsel volgens hetwelk deze
waarborgen van toepassing zullen zijn ten aanzien
van leden der strijdkrachten, en de mate waarin deze
waarborgen van toepassing zullen zijn op personen i
deze categorie, wordt eveneens bepaald door natio-
nale wetten of verordeningen.

Art. 6
Recht op collectief onderhandelen

Ten einde de onbelemmerde uitoefening van het
recht op collectief onderhandelen te waarborgen ver-
binden de Overeenkomstsluitende Partijen zich:

1. paritair overleg tussen werknemers en werkge-
vers te bevorderen;

2. indien nodig en nuttig de totstandkoming van
een procedure te bevorderen voor vrijwillige onder-
handelingen tussen werkgevers of organisaties van
werkgevers en organisaties van werknemers, met het
cogop debepaling vanbeloningenarbeidsvoorwaarden
door middel van collectieve arbeidsovereenkomsten;

3. de instelling en toepassing van een doelmatige
procedure voor bemiddeling en vrijwillige arbitrage
inzake de beslechting van arbeidsgeschillen te bevor-
deren;

en erkennen : . ,

4, het recht van werknemers en werkgevers op
collectiefopiredenin gevallen vanbelangengeschillen,
met inbegrip van het stakingsrecht, behoudens ver-
plichtingen uit hoofde van reeds eerder gesloten col-
Jectieve arbeidsovereenkomsten.

Art. 7

Recht van kinderen en jeugdige personen
op bescherming

Om de onbelemmerde uitoefening van het recht
van kinderen en jeugdige personen op bescherming te
waarborgen, verplichten de Overeenkomstsluitende
Partijen zich :

1, te bepalen dat de minimumleeftij@ voor toe-
lating tot tewerkstelling 15 jaar zal zijn, behoudens
uitzonderingen voor kinderen die nader omschreven
lichte werkzaamheden verrichten welke niet nadelig
zijn voor hun gezondheid, geestelijk welzijn of ont-
wikkeling;

Lexercice de ces droits doit &tre assuré soit par voie
de conventions collectives librememtconclues, soit par
des méthodes légales de fixation cles salaires, soit de
toute autre maniére appropriée aux conditions na-
tionales.

. Arth
Droit syndicol

Envue de garantir on de promotivoirla liberté pour
les travailleurs et les employeursdeconstituer des or-
ganisations locales, nationales ou internationales,
pour la protection de leurs intérGts économiques et
sociaux et d'adhérer 2 ces organisations, les Parties
Contractantes s'engagent & ce qu.e la législation na-
tionale ne porte pas atteinte, ni me soit appliquée de
manidre & porter atteinte a«cette liberté. La mesure
dans laguelle les garanties prévues au prsent article
‘sappliqueront ala policé séra déterminée parlalégis-
lation ou la réglementation nationale. Le principe de
I'application de ces gaxanties aux membres desforces
armées et la mesure dans laquelle elles s'applique-
raient  cette catégorie de personmes sont également
déterminés par la législation on la réglementation
nationale.

Art. 6
Droit de négociation collective

En vue d'assurer I'exercice effectif du droit de
négociation collective, les Parties Contractantes s'en-
gagent :

1. a favoeriser la consultation paritaire entre tra-
vailleurs et employeurs; :

2. & promouvoir, lorsque cela est nécessaire et
utile, l'institution de procéduresdenégociation volon-
taire entre les employeurs ou les organisations d'em-
ployeurs, d'une part, et les organisations de travail-
leurs, d'autre part, en vue de régler les conditions
d'emploi par des conventions collectives;

3. afavoriser I'institution et l\ntilisation de procé-
dures appropriées deconciliationestd' arbitrage volon-
taire pour le réglement des conflizs du travail;

et reconnaissent,;

4. ledroit des travailleurs etdesemployeurs a des
actions collectives en cas de conflits d'intérét, y com~
prisle droit de gréve, sous réserve des obligations qui
pourraient résulter des conventions collectives en
vigueur,

Art. 7
Droit des enfants et des adolesceanis G la protection

En vue d'assurer l'exercice effectif du droit des
enfants et des adolescents & la protection, les Parties
Contractantes s'engagent ;

1. & fixer 4 15 ans 'age minirmum d'admission &
T'emploi, des dérogations étant tou tefois admises pour

les enfants ernployés & des travaust légers déterminés

qui ne risquent pas de porter attesinte a leur santé, &
Jeur moralité ou a leur éducationg
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2. te bepalen dat een hogere minimumleeftijd voor
toelating tot tewerkstelling zal worden vastgesteld
ten aanzien van nader omschreven werkzaamheden
welke als gevaarlijk of als schadelijk voor de gezond-
heid worden beschouwd,;

3. te bepalen, dat nog leerplichtige personen niet
zodanig werk mogen verrichten dat z3j niet ten volle
het onderwijs kunnen volgen;

4. te bepalen,-dat-de arbeidsduur-van-personen-
beneden de leeftijd van 16 jaar zal worden beperkt
overeenkornstig de behoeften van hun ontwikkeling,
in het bijzonder hun behoefte aan vakopleiding;

5. hetrecht van jengdige werknemers en leerlin-
gen op een billijke beloning of andere passende nitke-
ringen te erkennen;

6. te bepalen dat de door jeugdige personen ge-
durende hun normale arbeidstijd en met toestem-
ming van de werkgever aan vakopleiding bestede tijd
als een deel van de werkdag zal worden beschouwd;

7. tebepalendat tewerkgestelde personen beneden
de leeftijd van 18 jaar recht zullen hebben op tenmin-
ste drie weken verlof per jaar met behoud van loon;

. 8. tebepalen dat personen beneden de Jeeftijd van
18 jaar geennachtarbeid mogen verrichten, metuitzon-
dering van bepaalde in nationale wetten of verorde-
ningen omschreven werkzaamheden;

9. te bepalen dat personen beneden de leeftijd van
18 jaar die nader in nationale wetten of verordenin-
gen omschreven werkzaamheden verrichtenregelma-
tig een geneeskundig onderzoek moeten ondergaan;

10. eenbijzonderebescherming tegen gevaren voor
lichaam en geest, waaraan kinderen en jeugdige per-
sonen zijn blootgesteld, te waarborgen, in het bijzon-
der tegen die gevaren welke al dan niet rechtstreeks
uit hun arbeid voortvloeien.

Art. 8
Recht van vrouwelijke werknemers op bescherming

. Om de onbelemmerde uitoefening van het recht
van vrouwelijke werknemersop bescherming te waar-
borgen, verplichten de Overeenkomstsluitende Par-
tijen zich :

1. te bepalen dat vrouwen, hetzij door verlof met
behoud varrloon, dan wel door passendesociale zeker-
heidsuitkeringen of uitkeringen uit openbare midde-
len, in staat worden gesteld voor en na de bevalling
verlof te nemen gedurende een totaal van ten minste
12 weken; i

2. hetalsonwettigtebeschouwenindien een werk-
gever een vrouw haar ontslag aanzegt gedurende
haar verlof wegens bevalling of haar ontslag aanzegt
op een zodanig tijdstip dat de opzeggingstermijn
gedurende een dergelijk verlof afloopt; .

8. tebepalendat moedersdie hun zuigelingen voe-
den voldoende tijd daarioe krijgen;

4. a) de tewerkstelling van vrouwelijke werkne-
mers die des nachts industriéle werkzaamheden ver-
richten, te regelen; .

b) detewerkstelling van vrouwelijke werknemers
voor ondergrondse mijnarbeid te verbieden, en, zo
nodig, voor alle andere arbeid die voor hen ongeschikt
is op grond van de gevaarlijie, voor de gezondheid
schadelijke of vermoeiende aard daarvan.

2. a fixer un 4ge minimum plus élevé d'admission
4 Temploi pour certaines occupations déterminées
considérées comme dangereuses ou insalubres;

3. ainterdirequelesenfants encore soumis al'ins-
truction obligatoire soient employés a des travauz qui
les privent du plein bénéfice de cette instruction;

|- 4.2 limiter la durée du travail des travailleurs de_

moins de 16 ans pour quelle corresponde aux exi-
gences de leur développement et, plus particulidre-
ment, aux besoins de leur formation professionnelle;

5. & reconnaitre le droit des jeunes travailleurs et
apprentis 3 une rémunération équitable cu & une
allocation appropriée;

6. & prévoir que les heures que les adolescents
consacrent A la formation professionnelle pendant la
durée normale du travail avec le consentement de
l'employeurseront considérées comme comprisesdans
la journée de travail;

7. a fixer & trois semaines au minimu.n la durée
des congés payés annuels des travailleurs demoins de
18 ans;

8. ainterdirel'emploi des travailleurs demoins de
18 ans & des travaux de nuit, exception faite pour
certains emplois déterminés par la législation ou la
réglementation nationale;

9. aprévoir que les travailleurs demoinsde 18 ans
oceupés dans certains emplois déterminés parlalégis-
lation ou la réglementation nationale doivent &tre
soumis 4 un contrdle médical régulier;

10. & assurer une protection spéciale contre les
dangers physiques et moraux auxquels les enfantset
les adolescents sont exposés, et notamment contre
ceux qui résultent d'une fagon directe ou indirecte de
leur travail.

Art. 8
Droit des travailleuses ¢ la protection

En vue d'assurer l'exercice effectif du droit des
travaillenses a la protection, les Parties Contractan-
tes s'engagent : -

1. & assurer aux ferames, avant et aprés l'ac-
couchement, un repos d'une durée totale de 12 se-
maines au minimum, soit par un congé payé, soit par
des prestations appropriées de sécurité sociale ou par
des fonds publics;

2. aconsidérer comme illégal pour un employeur
de signifier son licenciement 4 une femme durant
I'absence encongé de maternité ou dunedatetelle que
le délai de préavis expire pendant cette absence;

8. aassurer aux méres qui allaitent leurs enfants
des pauses suffisantes & cette fin;

4, a) a réglementer I'emploi de la main-d'euvre
féminine pour le travail de nuit dans les emplois
industriels;

b) a interdire tout emploi de la main-d'ceuvre
féminine & des travaux de sous-sol dans les mines, et,
g'il y a lien, 4 tous travaux ne convenant pas & cette
main-d'ceuvre en raison de leur caractére dangereux,
insalubre ou pénible.
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Art9
Recht op beroepskeuzevoorlichting
Ten einde de onbelemmerde uitoefening van het

recht op beroepskeuzevoorlichting te waarborgen,
verplichten de Overeenkomstsluitende Partijen zich,

“zo nodig een dienst in het leven te roepen of hieraan

medewerking te verlenen, die allen, metinbegrip van
de minder-validen, dient te helpen bij de oplossing
van vraagstukken met betrekking tot beroepskeuze
envorderingen in een beroep, met inachtneming van
hun persoonlijke eigenschappen, alsmede van het
verband tussen deze en de bestaande werkgelegen-
heid; deze hulp dient kosteloos: te worden gegeven,
zowel aan jeugdige personen, met inbegrip van school-
kinderen, als aan volwassenen.

Art, 10
Recht op vakopleiding .

Ten einde de onbelemmerde witoefening van het
recht op vakopleiding te waarborgen, verplichten de
Overeenkomstsluitende Partijen zich :

1. in overleg met organisaties van werkgevers en
werknemers te zorgen voor technische en vakoplei-
dingen waarvan een ieder, met inbegrip van minder-
validen, kan profiteren, dan wel hieraan medewer-
kingte verlenen, entoelatingsmogelijkhedentothoger
technisch en universitair onderwijste openen, uitslui-
tend berustend op persoonlijke geschiktheid;

2. een leerlingstelzel en andere algemene voorzie-
ningen voor de opleiding van jongens en meisjes in
hun onderscheiden beroepen in hetleven te roepen of
hieraan medewerking te verlenen;

3. zo nodig te zorgen voor of medewerking te verle-
nen aan :

a) doelmatige en gemakkelijk toegankelijke oplei-
dingsmogelijkheden voor volwassen werknemers;’

b) bijzonderevoorzieningenvoorde her-en omscho-
ling van volwassenarbeiders, voortvloeiende nittech-
nische ontwikkelingen of uit nieuwe ontwikkelingen
in de werkgelegenheid; :

4. door het nemen van passende maatregelen het
volledige gebruik van doelmatige voorzieningen te
bevorderen, zoals :

a) verlaging of afschaffing van alle kosten;

b) verlening van geldelijke bijstandin daarvoorin
aanmerking komende gevallen;

¢) de tijd welke de werknemer gedurende zijn te-
werkstelling op verzoek van zijn werkgever voor aan-
vullende opleiding besteedt, aan te merken als deel
van de normale arbeidstijd; .

d) in overleg imet de organisaties van werkgevers
en werknemers, de doeltreffendheid van leerlingstel-
sels enandereopleidingsstelsels voorjeugdige werkne-
‘mers door het uitoefenen van voldoende toezicht te
waarborgen, alsmede zorg te dragen voor afdoende
bescherming van jeugdige arbeiders inhet algemeen.

Art. 9
Droit & l'drientation professionnelle

Envued'assurerl'exerciceeffectifdu droitaTorien-
tation professionnelle, les Parties Contractantess'en-
gagent & procurer od promouvoeir, en tant que de be-
soin, un service qui aidera toutesles personnes, y cor-
pris celles qui sont handicapées, & résoudre les pro-
blemes relatifs au choix duneprofessionou al'avance-
ment professionnel, compte tenu des caractéristiques
de lintéressé et de 1a relation entre celles-ci etles pos-
sibilités du marché de I'emploi; cette aide devra étre
fournie, gratuitement, tant aux jeunes, y compris les
enfants d'age scolaire, qu'aux adultes.

~

Art. 10
Droit & la formation professionnellé

En vue d'assurer l'exercice effectif du droit & la
formation professionnelle, les Parties Contractantes
s'engagent : _

1. & assurer ou 2 favoriser, en tant que de besoin,
la formation technique et professionnelle detoutesles
personnes, y compris celles qui sont handicapées, en
consultation avec les organisations professionnelles
d'employeurs et de travailleurs, et & accorder des
moyens permettant I'accs & 'enseignement techni-
quesupérieuret al'enseignementuniversivaire d'aprés
le seul critére de I'aptitude individuelle;

2. 2 assurerou & favoriser un gystéme d'apprentis-
sage et d'autres systémes de formation des jeunes
gargons et filles, dans leurs divers emplois;

3. & assurer ou a favoriser, en tant que de besoin :

a) des mesures appropriées et facilement acces-
sibles en vue de 1a formation des travailleurs adultes;

b) des mesures spéciales en vue de la rééducation
professionnelledes travailleursadultes, rendnenéces-
saire par I'évolution technique ou par une orientation
nouvelle du marché du travail. .

4. a encoyrager la pleine utilisation des moyens
prévus par des dispositions appropriées telles que :

a) la réduction ou l'abolition de tous droits et
charges; .

b) l'octroi d'une assistance financiére dans les cas
appropriés;

¢) linclusion dans les heures normales de travail
du temps consacré aux cours supplémentaires de
formation suivis pendant I'emploi par le travailleura
la demande de son employeur;

d) 1a garantie, au moyend'un contrble approprié,
en consultation avec les organisations professionnel-

~Te8 d'employenrs et de travaillenys; de l'efficacité du

systéme d'apprentissage et de tout sutre systéme de
formation pour jeunes travailleurs, et, d'une maniére
générale, de la protection adéquate des jeunes tra-
vailieurs,
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Art. 11
Recht op bescherming van de gezondheid

Ten einde de onbelemmerde uitoefening van het
recht op bescherming van de gezondheid te waarbor-
gen, verplichten de Overeenkomstsluitende Partijen
zich, hetzij rechtstreeks, hetzij in samenwerking met

_ openbareofparticuliere organisaties, passendemaat.

regelen te nemen onder andere met het cogmerk =

1. de oorzaken van een slechte gezmdhe:d zoveel
mogelijk weg te nemen;

2. ter bevordering van de vo]ksgezondhe:d en de
persoonlijke verantwoordelijkheid op het gebied van
de gezondheid voorzieningen te treffen op het terrein
van voorlichting en onderwijs;

3. epidemische, endemische en andere ziekten z0-
veel mogelijk te voorkomen.

Art, 12
Recht op sociale zekerheéd

Ten einde de onbelemmerde uitoefening van et
recht op sociale zekerheid te waarborgen, verplichen
de Overeenkomstsluitende Partijen zich :

1. een stelsel van sociale zekerheid in te voeren of
in stand te houden;

2. het stelsel van sociale zekerheid te houden op
een bevredigend peil, dat fen minste gelijk is aan Jet
peil dat vereistis voor de bekrachtiging van hetInter-
nationale Arbeidsverdrag (n' 102) betreffende mini-
mum-normen van sociale zekerheid;

- 8. te streven naar een geleidelijke verhoging van
de sociale zekerheidsnormen;

4, stappen te ondernemen, door het sluiten wan
passende bilaterale en multilaterale overeenkomsten
of door andere middelen, en met inachtneming van. de
in zulke overeenkomsten neergelegde voorwaarden,
ter waarborging van :

a) een gelijke behandeling van deonderdanen wan
andere Overeenkomstsluitende Partijen en de eigen
onderdanen wat betreft rechten op het gebied van so-
ciale zekerheid, met inbegrip van het behoud wan uit-
keringen uit hoofde van de sociale zelcerheidswetge-
ving, ongeacht eventuele verplaatsingen van de be-
schermde personen tussen de grondgebieden van de
Overeenkomstsluitende Partijen;

b) de verlening, handhaving en het herstel wan

rechten op sociale zekerheid, onder andere door et T
-samentelen—van tijdvakkernr van—verzekeringof {e—

werkstelling der betrokkenen overeenkomstig dewet-
geving van elk der Overeenkomstsluitende Partijen.

Art. 13
Recht op sociale en geneeskundige bijstand

Ten einde de onbelemmerde uitoefening van het
recht op sociale en geneeskundige bijstand te waar-
borgen, verbinden de Overeenkomstsluitende Par-
tijen zich «

1. tewaarborgendateeniederdiegeen toereikerade
inkomsten heeft en niet in staat is zulke inkomsten
door eigen inspanning of met andere middelen te ver-
werven, in het bijzonder door uitkerirzgenr krachtens
een stelsel van sociale zekerheid voldoende bijstand
verkrijgt en in geval van ziekte de voor zijn toestand
vereiste verzorging geniet;

b Envued'assurerl'exe

Art. 11
Droit & la protection de lo sanié

En vae d'assurer Vexercice effectif du droit & la
protection de la santé, les Parties Contractantes s'en-
gragent & prendre, soit directement, soit en coopéra-
tion avec les organisations publiques et privées, des
mesures appropriées tendant notamment :

1. aéliminer, danslamesure dupossible, lescauses
d'une santé déficiente;

2. aprévoirdesservicesde consultationetd'éduca-
tion pour cs gui concerne 'amélioration dela santéet
le développement du sens de la responsabilité indi-
viduelle en matiére de santé;

3. aprévenir, dans la mesure du possible, lesmala- .
dies épidémiques, endémiques et autres.

. Art. 12
H Droit & la séeurité sociale

En vue d'assurer l'exercice effectif du droit & la

- séeuxité sociale, les Parties Contractantes s'engagent :

1. & établir ou & maintenir un régime de sécurité
sociale;

2. & maintenir le régxme de séeurité sociale & un
niveau satisfaisant, au moins égal & celui nécessaire
pour la ratification de 1a Convention internationale
Adu Travail (n° 102) concernant 1a norme minimum de
1a sécurité sociale; '

3. as'efforcer de porter progressivementle régime
de sécurité sociale & un niveau plus haut;

4. aprendre des mesures, par la conclusion d'ac-
cords bilatéraunx ou multilatéraux appropriés ou par
a'autres moyens, etsous réserve des conditions arrétées
dans ces accords, pour assurér :

a) l'égalité de traitement entre les nationaux de
chacune des Parties Contractantes et les ressortis-

sants des autres Parties en ce qui concerne les droits

% la séeurité sociale, y compris la conservation des
avantages accordés par les législations de sécurité
sociale, quels que puissent 8tre les déplacements que
lespersonnes protégées pourraient effectuer entre les
territoires des Parties Contractantes;

by loctroi, le maintien et le rétablissement des
droits i taséeuritésociale par-desmoyenstels que ta-
totalisation des péricdes d'assurance ou d'emploi ac-
complies conformément a la législation de chacune
des Parties Contractantes,

Art. 13
Droit & Uassistance sociale et médicale

'exercice effectif dudroit & l'asgis-
tance sociale et médicale, les Parties Contractantes
s'engagent :

1. aveillera ce que toute personne qui ne dispose
pas de ressources suffisantes et qui n'est pas en me-
sure deseprocurercelles-ci par ses propres moyens ou
delesrecevoird'une autre source, notamment par des
prestations résultant d'un régime de sécurité sociale,
puisse obtenir une assistance gppropriée et, encasde
maladie, les soins nécessités par son état;
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2. tewaarborgen datpersonen diezulk een bijstand
ontvangen, niet om die reden een vermimdering van
hun politieke of sociale rechten ondergaan;

. 8. tebepalen, dat eenieder van bevoegdeopenbare

of particuliere diensten de voorlichting en persoon-
lijke bijstand ontvangt die nodig zijn omzijn persoon-
lijke nood of die van zijn gezin te voorko:nen, weg te
nemen of te lenigen;

4. debepalingen sub 1, 2en 3vanditartikel, op on-
derdanen van andere Overeenkomstsluitende Partij-
en die wettig binnen hun grondgebied vexblijven, toe
te passen op gelijke wijze als op hun eigen onderda-
nen, in overeenstemming met Jun verplichtingen
krachtens het Europese Verdrag betreffende sociale
en medische bijstand, op 11 decermber 1953 te Parijs
ondertekend.

Art. 14
Recht op het gebruik van diensten voor sociale zorg

Ten einde de onbelemmerde uitoefening van het
recht op het gebruik van diensten voor sociale zorg te
waarborgen, verbinden de Overeenkomstsluitende
Partijen zich :

1. diensten welke door de toepassing van metho-
den van maatschappelijk werk kunnen bijdragen tot
het welzijn en de ontwikkeling zowel van individuele
personen als van groepen personen, alsmede tot hun
aanpassing aan het sociale milieu, op terichtenof aan
de oprichting daarvan medewerking te verlenen;

2. dedeelnemingvanindividuelepersonen en par-
ticuliere of andere organisaties aan de instelling en

instandhouding van dergelijke diensten te stimule-

Tel.. -

Art. 15

Recht van lichamelijk of geestelijk minder-validen
op vakopleiding en revalidatie én
beroep en samenleving

Ten einde de onbelemmerde witoefening van het
recht van lichamelijk of geestelijlk minder-validen op
vakopleiding en revalidatie in beroep ensamenleving
te waarborgen, verbinden de Overeenkomstsluitende
Partijen zich :

1. passende maatregelen te treffen voor het ver-
schaffen van opleidingsmogelijkheden, gespecialiseer-
de instellingen van openbare of particuliere aard zo
nodig daarbij inbegrepen;

2. passendemaatregelente trefien voor de tewerk-
stelling van minder-validen, zoals het oprichten van
gespecialiseerde bemiddelingsbureans, het verschaf-
fen van gelegenheid voor beschutte arbeid en maatre-
gelen tot aanmoediging van werkgevers minder-vali-
den in dienst te nemen.

Art. 16

Recht van het gezin op sociale, wettelijke en econo-
mische bescherming

Ten einde de noodzakelijke voorwaarden te schep-
pen voor de volledige ontplooiing van het gezin als
fundamentele maatschappelijke eenheid, verbinden
de Overeenkomstsluitende Partijen zich de economi-

2. aveillera cequeles personnes bénéficiant d'une
telle assistance ne souffrent pas, pour cette raison,
d'unedirninutionde leurs dreits politiques ou sociaux;

3. a prévoir que chacuh puisse obtenir, par des
services compétents de caractére public ou privé, tous
conseils et toute aide personnelle nécessaires pour
prévenir, abolir ou alléger l'état de besoin d'ordre
persomel et dordre familial;

4. aappliquerles dispositions visées aux paragra-
phes 1,2 et 3du présent article, sur un pied d'égalité
avec leuxs nationaux, aux ressortissants des autres
Parties Contractantes sé trouvant légalement sur
leur territoire, conformémentaux obligations qu'Elles
assumerat en vertu de la Convention européenne
d'Assistzmnce sociale et médicale, signée 4 Paris le
11 décernbre 1953.

Art. 14
Droit au bénéfice des services sociaux

Envwed'assurerl'exercice effectif du droit 2 bénéfi-
cier des services sociaux, les Parties Contractantes
s'engagent :

1. aemcourager ouorganiser les services utilisant
les méthodes propres au service social et qui contri-
buentawr bien-étre et au développement des individus
et des groupes dans la communauté ainsi qu'a leur
adaptation au milien social;

2. & encourager la participation des individus et
desorxgamisationsbénévoles oy autres a Yacréation ou
aumaintien de ces services.

Art, 15

Droit des personnes physiquement ou mentalement
dirnin uées & la formation, professionnelie et & la
réadaptation. professionnelle et sociale

En we d'assurer 'exercice effectif du droit des per-
sonnesphysiquementou mentalement diminuées & ia
formatiom professionnelle et a la réadaptation profes-

‘sionnelle et sociale, les Parties Contractantes sen-

gagent:
1. aprendre des mesures appropriées pour mettre
a la disposition des intéressés des moyens de forma-

tion professionnelle, y compris, s'il y a lieu, des insti-

tutions spécialisées de caractére public ou privé;

2. aprendredesmesures appropriées pourle place-
ment. des personnes physiquement diminuées, no-
tamment an moyen de services spécialisés de place-
ment, de possibilités d'emploi protégé et de mesures
propresi encourager les employeurs a embaucherdes
personnes physiquement diminuées.

Art. 16

Droitde la famille & une protection sociale,
Juridique et économique

En wue de réaliser les conditions de vie indispen-
sables au plein épanouissement de la farnille, cellule
fondamentale de la société, les Parties Contractantes
s'engagent & promouvoir la protection économique,
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ache, wettelijke en sociale bescherming van het ge-
zinsleven te bevorderen, onder andere door het doen
van sociale en gezinsuitkeringen, het treffen van fis-
caleregelingen, hetverschaffenvangezinshuisvesting,
en het doen van uitkeringen bij huwelijk,

Art, 17

Recht van moeders en kinderen op socizleen
economische bescherming

Ten einde de onbeleromerde vitoefening van het
recht van moeders en kinderen op sociale en econo-
mische bescherming te waarborgen, treffen de Over-
eenkomstsluitende Partijen alle nuttige ennoodzake-
lijke maatregelen te dien einde, met inbegrip van de
oprichting of instandhouding van passende instellin-
gen of diensten.

Art, 18
Recht op het uitoefenen van een op winst gerichte
bezigheid op ket grondgebied van andere
Overeenkomstsluitende Partijen

Ten einde de onbelemmerde uitoefening van het

recht op het uitoéfenen van een op winst gerichte be-
zigheid op het grondgebied van elke andere Overeen-
komstsluitende Partij te waarborgen, verbinden de
Overeenkomstsluitende Partijen zich :

1. debestaanderegelingen zoruimmogelijk toete
passen;

9. de bestaande formaliteiten te vereenvoudigen
en kanselarijrechten en andere kosten welke buiten-
landse werknemers of hun werkgeversmoeten betalen,
te verminderen of af te schaffen;

3. de regelingen met betrekking tot de tewerkstel-
ling van buitenlandse werknemers individueel of ge-
meenschappelijk op soepeler wijze toe te passen;

en erkennen :

4, het recht van hun onderdanen om het land te
verlaten ten einde op het grondgebied van de andere
Overeenkomstsluitende Partijen een op winst gerich-
te bezigheid uit te oefenen.

Arxt. 19

Recht van migrerende werknenzers en hun gezinnen
op bescherming en bijstand

Ten einde de onbelemmerde uitoefening van het
recht van migrerende werknemers en hun gezinnen
op bescherming enbijstand ophetgrondgebied vanel-
ke anders Overeenkomstsluitennde Partijte waarbor-
gen, verbinden de Overeenkomstsluitende Partijen
zich : ’

1. doelmatige en kosteloze diensten te onderhou-
den, dan wel zich ervan te vergewissendatzulke dien-
sten worden onderhouden, gericht op bijstand aan
genoemde werknemers, in het bijzonder voor het ver-
krijgen van nauwkeurige voorlichting, en alle passen-
demaatregelen tetreffen, voor zover nationale wetten
en verordeningen zulks toelaten, tegen misleidende
propaganda betreffende emigratie en immigratie;

2. passende maatregelen te treffen binnen hun
eigen rechtsgebied ter vergemakkelijking van het
vertrek, dereis ende ontvangst van genoemde werkne-

juridique et sociale de la vie de famille, notamment
par le moyen de prestations sociales et familiales, de
dispositions fiscales, d'encouragement i la construc~
tion de logements adaptés aux besoins des familles,
d'aide aux jeunes foyers, ou de toutes autres mesures
appropriées.

Art, 17

Droit de la mére et de Uenfart
& une protection socigle et ¢conomnique

Envued'assurer I'exercice effectif dudroit dela me-
re et de Tenfant & une protection sociale et économi-
que, les Parties Contractantes prendroxit toutes les
mesures nécessaires et appropriées & cettefin,y com-
pris la création ou le maintien d'institutions ou de
services appropriés.

Art, 18

Diroit & L'exercice d'une activité lucrative
sur le territcire des autres Parties Coniractantes

En vue d assurer lexercice effectif du droit alexer-

* cice d'une activité lucrative sur le territoire de toute

autre Partie Contractante, les Parties Contractantes
s'engagent :

1. 2 appliquer les réglements existants dans un
esprit libéral;

2. hsimpliﬂerlesfomalitésenvigueuret&réduire
ou supprimerlesdroits de chancellerie et autres taxes
payables par les travailleurs étrangers ou par leurs
employeurs;

3. a assouplir,individuellement oucollectiverent,
lesréglementationsrégissantl emploi destravailleurs
étrangers;

et reconnaissent ¢

4. le droit de sortie de leurs nationaux désireux
d'exercer une activité lucrative sur le territoire des
autres Parties Contractantes. ‘

Art., 19

Droit des travailleurs migrants et de leurs familles
& la protection et & U'assistarce

En vue dassurer l'exercice effectif du droit des
travailleurs migrants et de leurs familles 4 1a protec-
tion et 4 Y'assistance sur le territoire de toute autre
Partie Contractante, les Parties Contractantes sen-
gagent :

1. & maintenir ou & s'assurer qu'il existe des servi-
ces gratuitsappropriés chargés d'aidercestravaillenrs
et, notamment, de leur fournir des informations exac-
tes, et 2 prendre toutes mesures utiles, pour autant
que la législation et la réglementation nationales le
permettent, contre toute propagande trompense con-
cernant |'émigration et I'immigration;

2. & adopter, dans les limites de leur juridiction,
des mesures appropriées pour faciliter le départ, le
voyage et 1'accueil de ces travailleurs et de leurs fa-
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mers en hun gezinnen, en binnen bun eigen rechts-
gebied gedurende de reis te zorgen voor doelmatige
diensten op het gebied vande gezondheid en medische
behandeling, alsmede voor goede hygiénische toe-
standen;

3. waar nodig samenwerking tussen sociale dien-
sten, zowel van openbare als van particuliere aard, in
emigratie- en immigratielanden, te bevorderen;

4, voor genoemde werknemeis die wettig binnen
hun grondgebied verblijven, voor zover deze aange-

legenheden bij de wet of bij verordening worden gere- -

geld ofonderworpen zijn aan het toezicht van bestuurs-
autoriteiten, een behandeling te waarborgen die niet
minder gunstig is dan die van hun eigen onderdanen
wat betreft de volgende aangelegenheden :

a) de beloning en andere arbeidsvoorwaarden en -
omstandigheden;

b) het idmaatschap van vakverenigingen en het
genot van de voordelen vin collectieve onderhatides
lingen;

¢) huisvesting; _

5. voor genoemde werknemers die wettig op hun
grondgebied verbhjven, een behandeling te waarbor-
gen die niet minder gunstig is dan die van hun eigen
onderdanen wat betreft belastingen op nit dienstver-
band voortvloeiende beloning, enwatbetreft kosten of
bijdragen verschuldigd met hetrekking tot de tewerk--
gestelde personen; .

6. zoveel mogelijk de hereniging van het gezin van
een migrerende werknemer die toestemming heeft
gekregen om zich op het grondgebied te vestigen, te
vergemakkelijken; )

7. voor genoemde werknemers die wettig op hun
grondgebied verblijven, een behandeling te waarbor-
gen die niet minder gunstig is dan die van hun eigen
- onderdanen wat betreft gerechtelijke procedures in
verband met dein ditartikel vermelde aangelegenhe-
den;

8. te waarborgen, dat gencemde werknemers die
wettigbinnen hun grondgebied verblijven, niet uitge-
1eid worden tenzij zij de nationale veiligheid in gevaar
brengen of een strafbaar feit tegen de openbare orde
of de openbare zeden plegen; .

9. binnen de wettelijke grenzen toe te staan, dat
genoemde werknemers zoveel vanhun verdienstenen
spaargelden overmaken als zij zelf wensen;

10. de bescherming en bijstand, voorzien in dit
artikel, uit te streklken tot migranten die zelfstandig
een beroep uitpefenen, voor zover deze maatregelen
van toepassing kunnen zijn.

DEEL III

Art. 20
Verplichtingen

1. leder der Overeenkomstsluitende Partijen is
verplicht :

a) deel I van het onderhavige Handvest te be-
schouwen als een verklaring van de doelstellingen
welke zij overeenkomstig de inleidende alinea van ge-
noemd deel met alle daarvoor in aanmerking komen-
de middelen zal nastreven;

milles, et & Jeur assurer, dans les limites de Ieur ju-
ridiction, pendant levoyage, les sexvices sanitaireset
médicaux nécessaires, ainsi que de bonnes conditions
d’hygiéne;

3. & promouvoir la collaboration, suivant les cas,
entre le services sociaux, publics ou privés, des pays
d'émigration et d'immigration;

4. & garantir 4 ces travailleurs se trouvant légale-
ment surleur territoire, pour autant que ces maticres
sont régies par la législation oula réglementation ou
sont sowhises au contrdle des autorités administra-
tives, un traitament non moins favorable qu'a leurs
nationaux en ce qui concerne les matidres suiventes :

a) la rémunération et les autres conditions d'em-
ploi et de travail; -

-~ b} Taffiliation aw- organisationssyndicales et la

jouissance des avantages offerts par des conventions
collectives;

¢) le logement;

5, & assurer A ces travailleurs se trouvant légale-
ment sur leur territoire un traitement non moins
favorable qu'a leurs propres nationaux en ce qui
concerne les impbts, taxes et contributions afférents
au travail, pergns au titre du travailleur;

6. 4 faciliter autant que possible le regroupement
delafamille du travailleur migrant autorisé as'établir
lui-méme sur le territoire;

7. & assurer 4 ces travailleurs se trouvant légale-
ment sur leur territoire un fraitement non moins
favorable qua leurs mationaux pour les actions en
justice concernant les questions mentionnées dansle
présent article;

8. & garantir & ces travailleurs résidant réguliere-
ment sur leur territoire quils ne pourront étre ex-
pulsés que s'ils menacent laséeurité del'Etat ou con-
treviennent a 1'ordre public oyt aux bonnes moeurs;

9. a permetire, dansle cadredes limites fixées par
1a 1égislation, Je transfert de toute partie des gainset
des économies des travailleurs migrants que ceux-ci
désirent transférer; .

10, & étendre la protection et I'assistance prévues
par le présent article aux travailleurs migrants tra-
vaillant pour leur propre compte, pour autant que les
mesures en question sont applicables A cette catégo-
rie.

PARTIE III

Art. 20
Engagements

1. Chacune des Parties Contractantes sengage :

a) a congidérer la partie I de la présente Charte
comme une déclaration déterminant les objectifs dont
Elle poursuivra par tous les moyens utiles la réalisa-
tion, conformément aux dispositions du paragraphe
introductif de ladite partie;
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b) zich gehondente achten door ten minste vijf van
de zeven hierna génoemde artikelen van deel Il van
het Handvest, namelijk de artikelen 1, 5, 6, 12, 13,16
en 19;

¢) zich, behalve door de overeenkomstig het voor-
gaand lid deor haar gekozen artikelen, gebonden te
achten door een aantal artikelen of genummerde
leden van deel II van het Handvest, te harer keuze,
mits het totale aantal artikelen of genummerde leden
die haarbinden,niet minderdan 10 artikelen of 45 ge-
nummerde leden bedraagt.

. 2, Dekrachtenslid 1, subhen ¢, van dit artikel ge-
kozen artikelen of leden worden medegedeeld aan de
Secretaris-Generaal van de Raad van Europa bij de
nederlegging van de akte van bekrachtiging of goed-
keuring door de betrokken Overcenkomstsluitende
Partij.

3. Ieder der Overeenkomstsluitende Partijen kan
op een later tijdstip door kennisgeving aan de Secre-
taris-Generaal verklaren dat zij zich gebonden acht
door andereartikelen of genummerdeledenvan deel II
van het Handvest, die zij nog niet eerder overeenkom-
stig lid 1 van dit artikel heeft aanvaard. Deze later
aanvaarde verplichtingen worden geacht een inte-
grerend deel van de bekrachtiging of goedkeuring te
zijn en hebben met ingang van de dertigste dagnade
datum van kennisgeving hetzelfde rechtsgevolg,

4. De Secretaris-Generaal doet van elk door hem
overeenkomstig dit deel van het Handvest ontvangen
keénnisgeving mededeling aan alle ondertekenende
regeringen, alsmede aan de Directeur-Generaal van
het Internationale Arbeidsbureau.

5. Iedere Overeenkomstsluitende Partij dient te
beschikkenovereenaanhaarnationale omstandighe-
den aangepast steleel van arbeidsinspectie.

DEEL IV

Axt, 21
Rapporten inzake de agnvaarde bepalingen

De overeenkomstsluitende Partijen zenden, in een
nader door het Comité van Ministers te bepalen vorm,
twecjaarlijkse rapporten inzake de toepassing van de
door hen asnvaarde bepalingen van deel Il van het
Handvest aan de Secretaris-Generaal van de Raad
van Europa.

Art, 22
Rapportern inzake de niet aznvaardbare bepalingen

De Overeenkomstsluitende Partijen doen de Se-
cretaris-Generaal van de Raad van Europa met pas-
sende tussenruimten, op verzoek van het Comité van
Ministers, rapporten toekomen inzake de bepalingen
van deel IT van het Handvest, welke zij noch ten tijde
van de bekrachtiging of goedkeuring noch bij latere
kennisgeving hebben aanvaard. Het Comité van
Ministers bepaalt op gezette tijden ten aanzien van
welke bepalingen deze rapporten zullen worden
gevraagd en in welke vorm deze moeten worden inge-
diend. ‘ i

b) 2se considérer commeliée parcing aumoins des
sept articles suivants de la partie II de la Charte:
articles 1,5, 6,12,18, 16 et 19;

¢) & se considérer comme liée par un nombre sup-
plémentaire d'articles ou paragraphes numérotés de
la partie 1 de la Charte, qu'Elle choisira, pourva que
le nombre total des articles et des paragraphes
numérotas qui 1a lient ne soit pas inférieur & 10 ar-
ticles ou 4 45 paragraphes numérotés, .

2. Les articles ou paragraphes choisis conformé-
ment aux dispositionsdes alinéas(b) et(c)du paragra-
phe I du présent article seront notifiés au Becrétaire
Général duConseil de 'Europe par la Partie Contrae-
tante au moment du dép6t de son instrument de rati-
fication ou d'approbation.

3. Chacune des Parties Contractantes pourra, &
tout moment ultéricur, déclarer par notification
adressée au Secrétaire Général qu'Elle se considire
corame liée par tout autre article ou paragraphe
numéroté figurant dans la partie IT de la Charte et
qu'Elle n’avait pas encore accepté conformément aux
dispositions da paragraphe I du présent article. Ces
engagements ultérlenrs seront réputés partie
intégrante de la ratification ou de Yapprobation et
porterontles mémeseffetsdésle trentidmejoursuivant
1a date de la notification.

4. Le Secrétaire Général communiquera & tous les
Gouvernements signataires et au Directeur Général
du Bureauinternational du Travail toute notification
regue par lui conformément 2 )Ja présente partie de la
Charte, .

5, Chaque Partie Contractante disposera d'un
systéme dinspection du travail approprié & ses condi-
tions nationales.

. PARTIE IV

Art. 21
Rapports relatifs aux dispositions acceptées

Les Parties Contractantes présenteront au Secré-
taire Général du Conseil de I'Burope, dans une forme
a déterminer par le Comité des Ministres, un rapport
biennal, relatif & 'application des dispositions de la
partie IT de 1a Charte qu'Elles ont acceptées. :

Art, 22

Rapports relatifs aux dispositions
qui n'ont pas été acceptées

Les Parties Contractantes présenteront au Se-
crétaire Général du Conseil de TEurope, & des inter-
valles appropriés et sur la demande du Comité des
Ministres, des rapports relatifs aux dispositions dela
partie IT de la Charte qu'Elles n'ont pas acceptées au
moment de la ratification ou de l'approbation, ni par
une notification ultérieure. Le Comité des Ministres
déterminera, a des intervalles réguliers, & propos de
quelles dispositions ces rapports seront demandés et
quelle sera leur forme.
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Art. 23
Verstrekking van excmplaren

1. IederderOvereenkornstsiuitende Partijen zendt
exemplaren van de in de artikelen 21 en 22 bedoelde
rapporten aan haar nationale organisaties welke zijn
sangesloten bij de internationale organisaties van
werkgevers en werknemers, die overcenkomstig ar-
tikel 27, 1id 2, worden witgenodigd zich te doen verte-
genwoordigen op de bijeenkomsten van het sub-comi-
té van het sociale regeringscomité.

2. De Overeenkomstsiuitende Partijen doen de
Secretaris-Generaal de van deze nationale organisa-
tiesontvangen opmerkingenovergenoemde rapporten
toekomen, indien laatstgenoemden dit verzoeken.

Art. 24
Bestudering van de rapporten

De krachtens de artikelen 21 en 22 aan de Secre-
taris-Generan] toegezonden rapporten worden
bestudeerd door cen comité van deskundigen, dat
eveneens de beschikking dient te hebben over alle
overeenkomstig artikel 23, 1id 2, aan de Secretaris-
Generaal toegezonden opmerkingen, .

Art, 28
Comité van deskundigen

1. Het Comité van deskundigen bestaat uit ten
hoogste zeven leden, die door het Cornité van Minis-
ters worden benoemd wit een lijst van door de Over-
eenkomstsluitende Partijen voorgedragen onafhanke-
lijke deskundigen van onbesproken reputatie en er-
kende bekwaamheid op het gebied van internationale
sociale aangelegenheden,

2. Deleden van het Comité worden benoemd voor
een tijdvak van zes jaar; zij zijn herbenoembaar. Na
een periode van vier jaar loopt echter het mandaat
van twee van de bij de eerste benoceming benoemde
leden af. "

3. Deleden wier mandaat nade eerste periode van
vier jaar afloopt, worden onmiddellijk na de eerste
benceming bij loting door het Comité van Ministers
aangewezen,

4. Een lid van het Comité van deskundigen, dat
bencemd is in de plaats van een lid wiens mandaat
nog niet is afgelopen, heeft zitting voor de resterende
tijd van het mandaat van zijn voorganger.

Art. 26

Deelneming van de Internationale
Arbeidsorganisatie

De Internationale Arbeidsorganisatie wordt nitge-
nodigd een vertegenwoordiger aan te wijeen, die met
raadgevende stem de beraadslagingen van het Comi-
té van deskundigen bijwoont. ‘

Art. 23
Communication de copies-

1. Chacune des Parties Contractantes adressera
copies des rapports visés aux articles 21 et 22 a celles
de ses organisations nationales qui sont affiliées aux
organisations interriationales d'employeurs et de
travaillenrs qui seront invitées, conformément a Tar-
ticle 27, paragraphe 2, & se faive représenter aux
réunions dp Sons-comité du Comité social gouverne-
mental. .

2, Les Parties Contractantes transmettront au
Secrétaire Général toutes vbservations sur lesdits
rapports regues de la part de ces organisations natio-
nales, si celles-ci le demandent.

Art. 24
Examen des rapports

Les rapports présentés au Secrétaire Général en
application des articles 21 et 22 seront examinés par
un Comité d'experts, qui sera également en posses-
sion de toutes observations transmises an Secrétaire
Général conformémentau paragraphe 2del'article 23.

 Art.25
Cornité_d'experts

1, Le Comité dexperts sera composé de sept
membres au plus désignds par le Comité des Mini-
stres sur une liste d'experts indépendants de la plus
hauteintégritéet dunecompétencereconnue dansles
matidres sociales internationales, qui seront proposés
par les Parties Contractantes.

2. Les membres du Comité seront nommés pour
une période de six ans; leur mandat pourra étre

‘renouvelé, Toutefois, lesmandats dedenx desmembres

désigmés lors de la premiérenomination prendront fin
& Yissue d'une période de quatre ans.

3. Les membres dont le mandat prendra fin au
terme de la période initiale de quatre ans seront
désignés par tirage au sort par le Comité des Mini-
stres immédiatement aprés 1a premidre nomination.

4. Un membre du Comité d’experts nommé en
remplacement d'un membre dont Je mandat n'est pas
expiréachdve leterme du mandat deson prédécesseur.

Art. 26

Participation de l'organisation
internationale du travail

L'Organisation Internationale du Travail sera
invitée & désigner un représentant en vue de partici-
per, a titre consultatil, aux délibérations du Comité
d'experts.
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Art. 27
Sub-comité van het sociale regeringscomité

1. De rapporten van de Overeenkomstsluitende
Partijenen de conelusies van het Comitd van deskun-
digen worden aan cen subcomité van het sociale
regeringsconité van de Raad van BEuropa terbestude-
ring voorgelegd.

2. Dit Sub-comité bestaat vit een vertepanwoor-
diger van ieder der Overeenkomstsluitende Partijen.
Het verzoekt ten hoogste twee internationale organi-
saties van werkgevers en twee internationale organi-
saties van werknemers waarnemers te zenden, die
ziin bijeenkomsten met raadgevende stem zullen
bijwonen. Voorts kan het ten hoogste twee veriegen-
woordigers van niet-gouvernementele internationale
organisaties in consultatieve status bij de Raad van
Europaraadplegenover aangelegenheden, ten aanzien
waarvan deze organisaties in het bijzonder bevoagd
zijn, zoals bijvoorbeeld de cociale zorg en de economi-
sche en sociale bescherming van het gezin,

3. Het Sub-comité legt een rapport met zijn con-
clusies, alsmede het rapport van het Comité van
deskundigen, voor aan het Comité van Ministers,

Art. 28
Reaadgevende Vergadering

De Secretaris-Generaal van de Raad van Europa
doet de conclusies van het Comité van deskundigen
toekomen aan de Raadgevende Vergadering. De
Raadgevende Vergadering stelthet Comité van Minis-

ters in keninis van haar mening over deze conclusies. -

Art. 29
Comité van Ministers

Het Comité van Ministers kan met een meerder-
heid van twee derde der leden die hierin zitting
hebben, op grond van het rapport van het Sub-comité
en na raadpleging van de Raadgevende Vergadering,
tot ieder der Overeenkomstsluitende Partijen alle
noodzakelijke aanbevelingen richten.

DEELV

Art. 30

Afwijkingen in geval van oorlog of
noodtoestand

1. Ingeval van corlog of een andere noodtoestand,
waardoor het voortbestaan van het land wordt
bedreigd, kan ieders OversenkomstsluitendePartij
maatregelen nemen in afwijking van dein het onder-
havige Handvest gencemde verplichtingen, doch
vitsluitend voor zover de omstandigheden zulksabso-
luut vereisen en deze maatregelen niet in strijd zijn
met andere volkenrechtelijke verplichtingen.

2. Indien een Overeenkomstsluitende Partij van
dit recht om af te wijken gebruik heeft gemaakst, stelt
zij binnen een redelijke termijn de Secretaris-Gene-
raal vande Raad van Europavolledig op de hoogte van
de getroffen maatregelen en van deredenen die hier-

Arxt. 27

Sous-comité du Comité social
gouvernernental

1. Les rapports des Parties Contractantes ainsi
quelesconclusionsduComité d'experts seront soumis
pour exammerx i un Sous-comité du Comité social gou-~
vernemental du Conseil de 'Europe.

2. Ce Sous-comité ser-acomposé d'un représentant
de chacune des Parties Contractantes. Il invitera
deux organisations internationales d'emoployeurs et
deux organisations internationales de travailleurs,
au plus, 3 envoyer des observateurs, & titre consul-
tatif, 4 ses réunions. Il pourra, en outre, appeler en
consultation deuxreprésentants, au plus, d'organisa-
tions internationsales non gouvernementales dotées
du statut consultatif auprés du Conseil de 1'Europe,
sur desquestions pour lesquelles elles sont particulie-
rement qualifiéestelles que, par exemple, le bien-étre
social et la protection Geonomique et sociale dela
famille,

3. Le Sous-coxnité présentera au ComitédesMinis-
tres un rapport contenant ses conclusions, en y an-
nexant le rapport du Comité d'experts.

Axt. 28
Assemmblée consultative

Le Secrétaire Général duConseildel'Europetrans-
mettra & I'Assemblée Consultative les conclusions du
Comité d'experts. L'Assemblée Consultative commu-
niquera gu Comité des Ministres son avis sur ces
conclusions.

Art. 29
Comité des Ministres

A la msjorité des deux tiers des membres ayant le
droit d'y siéger, le Comité des Ministres pourrs, surla
base du rapport du Sous-comité et aprés avoir con-
sulté I'Assemblée Consultative, adresser toutes re-
commandations nécessaires A chacune des Parties
Contractentes,

PARTIEV

Axt. 30
Dérogations en cas de guerre ou
de dariger public

1. En cas deguerreou en cas d'autre danger public
menagant la vie de 1a nation, toute Partie Contrac-

‘Ttantepeutprendredesmesures dérogeantauxobliga-

tions prévues parla présente Charte, dans la stricte
mesure ol la situation l'exige et 4 la condition que ces
mesures nesoientpasen contradiction avecles autres
obligations découlant du droit international,

2. Toute Partie Contractante ayant exercé ce droit
de dérogation tient, dans un délai raisonnable, le
Secrétaire Géndral duConseilde FEuropepleinement
informé des mesures prises et des motifs qui les ont

inspirées. Elle doit également informer le Secrétaire
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toe hebben geleid. Tevens dient zij de Secretaris-
Generaal mededeling te doen van het tijdstip waarop

~ deze maatregelen buiten werking zijn gesteld en de

door haar aanvaarde bepalingen van het Handvest
wederom volledig van toepassing zijn.

3. De Secretaris-Generaal stelt de overige Over-
eenkomstsluitende Partijen, alsmede de Directeur-
Generaal van het Internationale Arbzidsburean, op
de hoogte vanalle overeenkomstiglid 2van ditartikel
ontvangen mededelingen.

Art. 31
Besprehingen
1, Wanneer de in deel I gencemde rechten en be-

ginselen en de in deel Ii geregelde onbelemmerde
uitoefening en toepassing hiervan zijn verwezenlijkt,

* kunnen zij buiten de in deelX en deel I vermelde

gevallen generlei beperkingen ondergaan, met uitzon-
dering van die wellse bij de wet zijn voorgeschreven en
in een democratische samenleving noodzakelijk zijn
voor de bescherming van de rechten en vrijheden van
anderen en voor de bascherming van de openbare
orde, de nationale vexlxghend de vollsgezondheid of
de goede zeden.

2. Die krachtons het onderhavige Handvest geoor«
loofde beperkingen op de daarin vermelde rechten en
verplichtingen kunnen uitsluitend worden toegepast
voor het doel waarvoor zij zijn bestemd.

Art. 32

Verhouding van het Handvest tot het
natiorele rechi of tot internationale
overcenkomsien

Debepalingenvanhet onderhavige Handvest laten
de bepalingen van nationaal recht en van alle reeds
van kracht zijnde of nog van Irracht wardende bilate-
rale of multilaterale verdragen of overeenkomsten
welke punstiger zijn voor de beschexrmde personen,
onverlet,

Art. 33

Toepassmg door middel van collectieve
overeenkomsiten

1. In de lidstaten waar de bepalingen van de le- |

den 1, 2,3, 4en 5 van artikel 2, de leden 4,6en 7 van
artikel 7, en de leden 1,2, 8, en 4 van artikel 10 van
deelII van hét onderhavige Handvest gewoonlifk
bzhoren tot het terrein van overeenkomsten tussen
werkgevers of organisaties van werkgevers en organi-
saties van werknemers, of gewoonlijk anders dan
krachtens de wet worden toegepast, kunnen de Over-
eenkomstsluitende Partijen dienovereenkomstige ver-
plichtingen aangaan, welke verplichtingen zullen
worden geacht te zijn nagekomen, zodxra deze bepalin-
gen door zodanige overeenkomsten of andere midde-
len worden toegepast opde overgrotemeerderheid der
betrokken werknemers,

2. Indelidstaten waar deze bepalingen gewoonlijk
tot het terrein van de wetgeving behoren, kunnen de
Overeenkomstsluitende Partijen dienovereenkom-

Général de 1adate 4 laquelle ces mesures ont cessé
d'étre en vigueur et 4 laguelle les dispositions de la
Chartequ'Ellea aceptéesregoivent de nonvean pleine
application.

3. Le Secrétaire Général informera les mutres
Parties Contractantes et le Directeur Général du
BureaulntexnationalduTravail de touteslescommmu-
nications regues conformérment au paragraphe 2 du
présent article.

Art, 31
Restrictions

1. Les droits et principes énoneés dans la paxtie 1,
Iorsqu ils seront effectivement misen ozuvre, etl'exerx-
cice effectifdeces droits etprincipes, tel qu'il est prévu
dans la partie IL, ne pourront faire l'objet de restric-
tions oulimitationsnon spécifiéesdans les parties [ et
I1, & Yexception de celles prescrites par la loi et qui
sontnécessaires, dansumnecociétédémocratique, pour
garantir Je respect des droits et des libertés d'autrui
ou pour protdger l'ordre public, la eéeurité nationale,
la santé publique ou les bonnes mozurs.

2. Lesrestrictions apportées envertu dela présente
Charte aux droits et obligations reconnus dans celle-
ci ne peuvent étre appliquées que dans le but pour
lequel elles ont é16 prévues.

Art, 32

Relations entre la charte et le droit interne
oules accords internationaux

Les dispositions de la présente Charte ne portent
pas atteinte aux dispositions de droit interne et des
traités, conventions ou accords bilatéraux on multi-
latéraunx qui sont ou entreront en vigueur et qui
seraient plus favorables aux personnes protégées,

Axt, 33
Mise en oeuure auw moyen de conventions
collectives

1. Dansles Etats membres ol les dispositions des
paragraphes 1,2, 38, 4 et 5del'article 2, des paragra-
phes 4,6 ¢t 7 de Y'article 7, etdesparagraphes 1,2, 3
et4delarticle 10 de lapartie II dela présente Charte
relévent normalement de conventions conclues entre
employeurs ouorganisations d'employeurs ef organi.
sationsde travailleurs, ousontnormalement misesen
ceuvre autrement que par la voie 1égale, les Parties
Contractantes peuvent prendre les engagements cor-
respondants, et ces engagements seront considérés
comme remplis dés lors que ces dispositions seront
appliquées @ la grande majorité des travailleurs
intéressés par de telles conventions ou par dautres
moyens.

2. Dans les Etats membres ol ces dispesitions
relévent normalement de la legislation, les Parties
Contractantes peuvent dgalement prendre les enga-
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stige verplichtingen aangaan, welke verplichtingen
zullen worden geacht te zijn nagekomen, zodra deze
bepalingen krachtens de wet warden toegepast op de
overgrote meerderheid der betrokken werknemers.

Art. 34
Territoriale toepassing

1. Dit Handvest is van toepassing op het grond-
gebied van het moederland van elk der Overeen-
komstshaitende Partijen. Elke ondertekenende rege-
ring kan op het tijdstip van ondertekening, dan wel op

"het tijdstip van de nederlegging van haar akte van

bekrachtiging of goedkeuring, het grondgebied dat
voor de toepassing van dit Handvest als haar moeder-
land dient te worden beschouwd, nader omschrijven
in een aan de Secretaris-Generaal van de Raad van
Europa te richten vexklaring,

2. Elke Overeenkomstsluitende Partij kan op het
tijdstip van bekrachtiging of goedkeuring van dit
Handvest, of op elk ander daarop volgend tijdstip, in
een aan de Secretaris-Generaal van de Raad van
Europa te richten kennisgeving verklaren dat het
Handvest, geheel of gedeeltelijk, van toepassing zal
zijn op één of meer in bedoelde verklaring aangegeven
grondgebieden buiten het moederland gelegen, waar-
van zij de internationale betrekkingen behartigt en
waarvoor zij de internationale verantwoordelijkheid
aanvaardt. Zij dient in deze verklaring aan te geven
welke van de in deel Il van het Handvest vervatte
artikelen of leden in elk der in de verklaring aan-
gegeven gebieden van kracht zullen zijn. )

3. Dit Handvestis op het grondgebied of de grond-
gebieden als vermeld in de in het vorige lid bedoelde
verklaring van toepassing vanaf de dertigste dag na
de datum waarop de Secretaris-Generaal officiee] van
deze verklaring heeft kennis genomen,

4. Elke Qvereenkomstsluitende Partij kan te allen
tijde in een aan de Secretaris-Geneéraal van de Raad
van Europa te richten kennisgeving verklaren dat 23
ten aanzien van één of meer grondgebieden waarop

“dit hanidvest krachtens Hd2 van dit artikel van-toe-

passingis, nader te noemen artikelen of genummerde
Jeden van kracht verklaart, welke zij nog niet ten
aanzien van zodanig gebied of zodanige gebieden als
bindend had aanvaard. Deze later aanvaarde ver-
plichtingen worden geacht een integrerend deel te
vormenvande oorspronkelijke verklaring ten sanzien
van het betrokken grondgebied en hebben hetzelfde
rechtsgevolg vanaf de dertigste dag na de datum van
de officiéle kennisgeving.

5. De Secretaris-Generaal stelt de overige onder-
tekenende regeringen en de Directeur-Generaal van
het Internationale Arbeidsbureau in kennis van elke
door hem uit hoofde van dit artikel ontvangen ken-
nisgeving.

Art, 35

Ondertekening, bekrachtiging,
inwerkingtreding

1. ElklidvandeRaadvan Europakan dit Handvest
ondertekenen. Het moet worden bekrachtipd of goed-
geleeurd, De akien van bekrachtiging of poedkeuring
worden nedergelegd bij de Secretaris-Generaal.

gements correspondants, et ces engagements sexont
considérés comme remplis dés lors que ces disposi-
tions seront appliquées par la lof 4 la grande majori-
té des travailleurs intéressés.

Art. 84
Application territoriale

1, La présente Charte g'applique au territvire
métropolitain de chaque Partie Contractante. Tout
Gouvernement signataire peut, au moment de la
signature ou au moment du dépbt de son instrument
deratification oud'approbation, préciser, par déclara-
tion faite an Secrétaire Général du Conseil de I'Eu-
rope, le territoire qui est considéré A cette fin comme
son territoire métropolitain.

2. Toute Partie Contractante peut, au moment de
la ratification ou de l'approbation de la présente
Charte, ou & tout autre moment par 1a suite, déclarer,
par notification adressée au Secrétaire Général du
Conseil de I'Europe, que la Charte, en tout ou en
partie, s'appliquera & celui ou & ceux des territoires
non métropolitains désignés dans ladite déclaration
et dont Elle assure les relations internationales ou
dont Elle assume la responsabilité internationale.
Elle spécifiera dans cette déclaration les articles ou
paragraphes de la partie II de la Charte qu'Elle ac-
cepte comme obligatoires en ce qui concerne chacun
des territoires désignés dans la déclaration.

3. La Charte s'appliquera au territoire ou aux
territoires désignés dans la déclaration visée au para~
graphe précédent & partir du trentigme jour qui suivra
la date a laquelle le Secrétaire Général aura recu la
notification de cette déclaration.,

4, Toute Partie Contractante pourra, & tout mo-
ment ultérieur, déclarer, par notification adressée au
Secrétaire Général du Conseil del'Europe, que, en ce
qui concerne un ou plusieurs des territoires auxquels

- la Charte s'applique en vertu-du paragraphe 2-du

présent article, Elle accepte comme obligatoire tout
article ou paragraphe numéroté qu'Elle n'avait pas
encore accepté en ce qui concerne ce ou ces territoires,
Ces engagements ultérieurs seront réputés partie
intégrante de la déclaration originale en ce qui con-
cerne le territoire en question et porteront les mémes
effets & partir du trentiérae jour qui suivra la date de
la notification,

_b. LeSecrétaire Général communiquera aux autres
Gouvernements signataires et au Dirécteur Général
du Bureau Intexrnational du Travail toute notification
qui lui aura été transmise en vertu du présent article,

Art, 85
Signature, rotification, entrée en vigueur

1. La présente Charte est ouverte & la signature
des Membresdu Conseil deVEurope. Elle seraratifiée
ou approuvée. Les instruments de ratification ou
d'approbation seront déposés prés le Seerétaire
Général,
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2. Dit Handvest treedt in werking op de dertigste
dagnadenederlegging van devijfde akte vanbekrach.
tiging of goedkeuring.

3. Ten aanzien van elke ondertekenende regering
" die het Handvest nadien bekrachtigt, treedt het in
werking op de dertigste dag na de nederlegging van
haar akte van bekrachtiging of goedkeuring,

4, De Secretaris-Generaal stelt alle leden van de
Raad van Europa en de Directeur-Generaal van het
Internationale Arbeidsburean in kennis van de in-
werkingtreding van dit Handvest, van de namen der
Overeenkomstsluitende Partijen die het Handvest
hebben bekrachtigd of goedgekeurd, alsmedevanelke
op een later tijdstip verrichte nederlegging van een
akte van bekrachtiging of goedkeuring.

Art. 36
Wijzigingen

Elk lid van de Raad van Europa kan wijzigingen op
dit Handvest voorsiellen door deze mede te delen aan
deSecretaris-Generaal, De Secretaris-Generaalbrengt
de aldus voorgestelde wijzigingen ter kennis van de
overige leden van de Raad van Europa, waarna deze
voorstellen door het Comité van Ministers worden
onderzocht en voor advies aan de Raadgevende Ver-
gadering worden voorgelegd. Elke door het Comité
van Ministers goedgekeurde wijziging wordt -van
kracht op de dertigste dag nadat alle Overeenkomst-
sluitende Partijen de Secretaris-Generaal hun in-
stemming daarmede hebben betuigd. De Secretaris-
Generaal stelt alle lidstaten van de Raad van Europa

-en de Directeur-Generaal van het Internationale
Arbeidsbureau in kennis van de mwerkmgtredmg
van deze wuzxgmgen

Axt, 37
Opzegging

1. Een Overeenkomstsluitende Partij kan dit
Handvest slechts opzeggen na verloop van een perio-
de van vijfjaar na de datum waarop het Handvestten
aanzien van de betrokken Partij in werking is getre-
den, of binnen elke periode van twee jaar daarop-
volgend; in elk van deze gevallen dient de opzegging
met inachtneming van een termijn van zes maanden
ter kennis te worden gebracht van de Secretaris-
Generaal van de Raad van Europa, die de overige
Overeenkomstsluitende Partijen en de Directeur-
Generaal van het Internationale Arbeidsbureau hier-
van mededeling doet. Een opzeggring heeft geen gevol-
gen ten opzichte van de overige Overeenkomstslui-
tende Partijen, mits hun aantal nooit minder dan vijf
bedraagt.

2. Elke Overeenkomstsluitende Partij kan over-
eenkomstig de bepalingen van het voorgaande lid elk
door haar aanvaard artikel of lid van deel II van het
Handvest opzeggen, mits het aantal artikelen dat
voor deze Overeenkomstsluitende Partij bindend is,
nooit minder dan 10 en het aantal leden nooit minder
dan 45 bedraagt, en mits dit aantal artikelen of leden
steeds de artikelen omvat die door de Overeenkom-
stsluitende Partij zijn gekozen uit de in artikel 20,
1d 1, sub b genoemd artikelen.

2. Laprésente Charte entrera en vigueur letren-
tieme jour suivant la date du dépdt du cinquiéme
instrument de ratification ou d'approbation,

3. Pour tout signataire qui la ratifiera ultérierare-
ment, 1a Charte entrera en vigueur le trentitime jour
suivant la date du dépdt de soninstrumerit de ratifi-
cation ou d'approbation.

4, Le Secrétaire -(3énéral notifiera & tous les
Membzres du Conseil de YEurope et au Divecteur
Général du Bureau International du Travail I'entxée
en viguem: delaCharte, les noms des Parties Contrac-
tantes qui Yauront ratifiée ouapprouvéeet le dépﬂt de
tout instrument de ratxﬁcatlon ou d'approbation in-
tervenu ultérieurernent.

Art. 36..
Amendements

Tout Membre du Conseil de I'Europe peut proposer
des amendements & la présente Charte par comamuni-
cation adressée au Secrétaire Général du Conseil de
I'Europe. Le Secrétaire Général transmeitra aux
autres Membres du Conseil de I'Europe les amende-
ments ainsi proposés qui seront examinés par le
Comité des Ministres et soumis pour avis al'Assem-
blée Consultative. Tont amendement approuve par le
Comité des Ministres entrera en vigueurle trentiéme
jour aprés gue toutes les Parties Contractantes au-
ront informé le Secrétaire Général de lewr accepta-
tion. Le Secrétaire Général notifiera & tous les Etats
Membres du Conseil de I'Europe et au Directeur
Général du Bureau Intermnational du Travaill'entrée
en vigueur de ces amendements.

~Art. 87
Dénonciation

1. AucunePartie Contractante ne peutdénoncerla
présente Charte avant lexpiration d'une période de
cing ans aprés la date & laguelle la Charte est entrée
en vigaeur encequi Ja concerne, ou avant l'expiration
de toute autre période ultérieure de deux anset, dans
tous les cas, un préavis de six mois serd notifi¢ au
Secrétaire Général du Conseil de I'Europe, qui en
informera les autres Parties Contractantes et le Di-
recteur Général du Bureau International duTravail.
Cettedénonciation n'affecte paslavalidité delaCharte
al'égarddesautres Parties Contractantes, sousréserve
que le nombre de celles-ci ne soit jamais inférieur 4
cing.

2. Toute Partie Contractante peut, aux termes des
dispositions énoncées dans le paragraphe précédent,
dénoncer tout article ou paragraphe de lapartie Il de
laChartequ'Elleaactepts, sous réserve que lenombre
des articles nu paragraphes auxquels cette Partie
Contractante est tenve ne soit jamais inferieurd 10
dans le premier cas et 4 45 dans le second et que ce
nombre d'articles ou paragraphes continwue de corm-
prendre les articles choisis par cette Partie Contrac-
fante parmi ceux aniquels une référence spéciale est
faite dans Yarticle 20, paragraphe 1, alinéa (b).
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3. Elke Overeenkomstsluitende FPartij kan dit
Handvest of elk der artikelen of leden van deel Il van
het Handvest overeenkomstiz debepalingenvanlid 1
van dit artikel opzeggen ten aanzien van elk grond-
gebied waarop dit Handvest van tospassingis krach-
tens een overeenkomstig artikel 34, 1id 2, afgelegde
verklaring.

Art. 38
Bijlage

De bijlage bij dit Handvest vormst eenintegrerend
deel ervan. .

Ten blijke waarvan de daartoe behoolijk gemach-
tigde ondergetekenden dit Handvest hebben onder-
tekend.

Gedaan te Turijn, op 18 oktober 1961,in de Franse
en de Engelse taal, zijnde de twee teksten gelijkelijk
gezaghebbend, in één exemplaar, dat zal worden
nedergelegd in het archief van de Raad van Europa.
De Secretaris-Generaal zendt een: voor eensluidend
gewaarmerkt afschrift aan jeder der ondertekenende
regeringen, .

Dit Handvest werd ondertzkend door de volgende
Staten : )

Belgié, Cyprus, Denemarken, Duitsland (Bondsre-
publiek), Frankrijk, Griekenland, lerland, Xjsland,
Italié, Luzemburg, Nederland, Noorwegen, Oosten-
tijk, Portugal, Spanje, Turkije, Verenigd Koninkrijk,
Zweden, Zwitserland.

BIJLAGE BIJ HET SOCYALE HANDVEST

Werkingssfeer van het Sociale Haondwst met
betrekking tol de te besthermen personen

1. Behoudens het bspaalde in artikel 12, lid 4, en in
artikel 13,1id 4, zijn onder deinde artikelen 1 totenmet 17
bedoelde personen slechts die buitenlanders begrepen die
onderdaan zijn van andere Overesnkomstsluitende Par-
tijen en rechtmatig woonachtig zijn in, dan ‘wel geregeld
werkzaawm zijn op het grondgebied van de betrokken Over-
eenkomstsluitende Partij, met dien verstande dat de
gencemde artikelen dienen te worden nitgelegd overeen-
komstig het bepaalde in de artikelen 18en 12,

Deze uitlegging sluit een uitbreiding van overeenkom-
stige rechten tot andere persomen door een der Over-
eenkomstsluitende Partijen niet wit.

2. Elke Overeenkomstsluitende Partij ziet erop toe dat
viuchtelingen in de zin van het Verdrag van Gendve van
28 juli 1951 betreffende de status van viuchtelingen die
rechimatig woonachtig zijn op haar grondgebied, een 20
gunstig mogelijke behandeling genieten en in elk geval cen
niet minder gunstige dan waartoe zij zich lkrachtens dit
Verdrag heeft verbonden, alsmede krachtens alle andere
hestaande en op de bedoelde vluchtelingen van toepassing
zijnde internationale verdragen.

3. 'Toute Partie Contractante peut dénoncer la
présente Charte ou tout article ou paragraphe de la
partic I de 1a Charte aux conditions prévues auw
paragraphe 1°F du présent article, en ce qui concerne
tout territoire auquel sapplique la Charte en vertu
dune déclaration faite conformément au parogra-
phe 2 de I'article 34,

Art, 38
Annexe

L'Annexea laprésente Chartefait partieintégrante
de celle-ci.

En foi de quoi, les soussignés, diment autorisés a
cet effet, ont signé la présente Charte.

Fait & 'Turin, le 18 ottobre 1961, en frangais et en
anglais, les deux textes faisant également foi, en un
seul exemplaire qui sera déposé dans les archives du
Conseil de 1'Europe. Le Secrétaire Général en commu-
niquera des copies certifiées conformes a tous les
sipnataires,

Cette Charte a été signée par les Etats suivants

Belgique, Danemark, France, Allemagne (Rép.
féd.), Gréce, Irlande, ltalie, Luxembourg, Pays-Bas,
Norvege, Sudde, Turquie, Royaume-Uni, Chypre,
Islande, Autriche, Portugal, Espagne, Suisse.

ANNEXE A LA CHARTE SOCIALE

tnte———

Portée de in Charte Sociale en ce qui concerne
les personnes protégées

1. Sous réserve des dispositions de Jarticle 12, paragra-
phe 12, paragraphe 4, et de larticle 13, paragraphe 4, les
personnes visées aux articles 1°7 & 17 ne comprennent les
étrangers que dans Jamesure oz ils sont des ressortissants
des autres Parties Contractantes résidant légalement ou
travaillant régulidrement sur le territoire de la Partie
Contractante intéressée, étant entendu que les articles
susvisés seront interprétés & Jalumidredesdispositions des
articles 18 et 19.

La présente interprétation n'exclut pas Fextension de
droits analogues A d'autxes personnes par 'une quelcongue
des Parties Contractantes.

2. Chaque Partie Contractante accordera aux réfugiés
répondant & la définition de la Convention de Gendve du
283 juillet 1951, relative au statut des réfugiés, et résidant
régulierement sur son territoire, un traitement aussi favo-
rable que possible et en tout cas non moins favorable que
celui anquel Elle s'est engagée en vertude la Convention de
1961, ainsi que de tous autres accords internationaux exis-
tants et applicables apx réfugiés mentionnés ci-dessus.

\
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DEELI EN DEELII

Lid 18 art, 18, lid 1

Dezebepalingen hebben peen betrekking op de batreding
van het grondgebied van de Overeenkomstsiuitende Par-
tijen en laten de bepalingen van het te Parijs op 13 decem-
ber 1955 ondertekende Europese Vestiginpsverdrag on-
verlet.

DEEL I}
Artikel 1,1id 2

" Deze bepaling mag niet in dier voepe worden uitgelegd
dat clausules en feitelijke gedragingen ter beveiliging van
het vakbondswezen zijn verboden of toegestaan.

Art. 4,lid 4

Dezebepalingmagniet worden uitgelegd alsinhoudende
een verbod van ontslag op staande voet wegens een ernstig

xergrijp.

Art. 4,1id 5

Een Overecenkomstsluitende Partij kan de in dit lid
bedoelde verplichting slechts op zich nemen indien inhou~
dingen op de lonen hetzij bij de wet, hetzij bij collectieve
overecenkomsten of bij scheidsrechterlijke uitspraken, ver-
boden zijn ten‘aanzien van de overgrote meerderheid der

werknemers, waarbij de niet onder zodanige maatregelen

vallende personen de enige uitzondering vormen.
Art.6,%id 4

Elke Overcenkomstsluitende Partij kan zelf het recht
van staking bij de wet regelen, mits elke eventuele verdere
beperking van dit recht in de bepalingen van artikel 31
rechtvaardiging vindt.

Art.7,1d 8

Een Overeenkomstsluitende Partij wordt geacht aan de
geest van de in dit lid genoemde verplichting te hebben
voldaan indien zij in de geest van deze verplichting bij de
wet bepaalt dat de overgrote meerderheid van de minder-
jarigen die leeftijd van 18 jaarnog niet hebben bereikt, geen
nachtarbeid mag verrichten.

Art. 12, lid 4

De zinsnede « en met inachineming van de in zulke
avereenkomsten neergelegde voorwaarden » van de inlei-
ding tot ditlid wordt geacht onder meerin te houden dateen
Overeenkomstsiuitende Partij ten aanzien van de niet van
verzekeringspremies afhankelijke uitkeringen het in-
gezetenschap gedurende een voorgeschreven periode ver-
plicht kan stellen alvorens deze nitkeringen aan onder-
danen van andere Overeenkomstsluitende Partijen te vex-
lenen.

Art. 13, 1d 4

De regeringen die het Buropese Verdrag betreffende
sociale en medische bijstand niet hebben ondertekend,
kunnen hetSociale Handvest ten aanzien van dit lidbekrach-
tigen, mits zij erop toezien dat onderdanen van andere
Overeenkomstsluitende Partijen een met de bepalingen
van genoemd Verdrag strokende behandeling genieten.

PARTIE] ET PARTIE 11

Paragraphe 18 art. 18, § 1°F

I est entendu que ces dispositions me concernent pas
Yentrée sur le territoire des Parties Contractantes et ne
portent pas atteinte 4 celles de la Convention européenne
d'Etablissement signéde & Paris le 13 décembre 1955,

PARTIE I1
Article 1%, § 2

Cette disposition ne sauraitétre interprétée ni commein-
terdisant ni comme auterisant les clauses ou pratiques de
séeurité syndicale.

Art. 4,§4

Cette disposition gera interprétée de maniére 3 ne pas
interdire un licenciement immédiat en cas de faute grave.

Art.4,§8

11 est entendu gn'une Partie Contractante peut prendre
Y'engagement requis dans ce paragraphe si les retenues sur
salaires sont interdites pour la grande majorité des tra-
vailleurs, soit par la loi, soit par les conventions collectives
oules sentences arbitrales, les seules exceptions étant con-
stituées par les personnes non visées par ces instruments.

Art. 6, § 4

1) est entendu que chague Partie Contractante peut, ence
qui 1aconcerne, réglementer T'exercice du droit de gréve par
1a loi, pourvu que toute autre restriction éventuelle & ce
droit puisse &tre justifié aux termes de I'article 81.

Art 7,§8

11 est entendu qu'une Partie Contractunte aura rempli
Tengagementrequis dans ce paragraphe si Elle se conforme
ATesprit de cet engagement en prévoyant dans sa législa-
tion que Ja grande majorité des mineurs de 18 ans ne sera
pas employée A des travaux de nuit.

Art. 12,§ 4

Les mots « et sous réserve des conditions arrétées dans
ces accords » figurant dans 'introduction & ce paragraphe
sont considérés comme signifiant que, en ce qui concerne Jes
prestations existant indépendamment d'un systtme con-
tributif, une Partie Contractante peut requérir I'accomplis-
sement dune période de résidence prescrite avant d'oe-
troyer ces prestations aux ressortissants d'autres Parties
Coxitractantes.

Art. 13,§ 4

Les grouvernements qui ne sont pas Parties & 1a Conven-
tion curopéenne ¢'Assistance sociale et médicale peuvent
ratifier Ja Charte sociale en ce qui concerne ce paragraphe,
sous réserve qu'ils accordent aux ressortissants des autres
Parties Contractantesun traitement conforme aux disposi-
tions de ladite Convention.
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Art. 19, lid 6

Voor de toepassing van deze bepaling wordt de zinsnede
« gezin van een migrerende werknemer » geacht ten minste
zijn echigenote, en kinderen te zijnen laste die de leeftijd
van 21 jaar nog niet hebben bereikt, te omvatten.

DEEL III
Het Handvest houdt juridisch verplichtingen van inter-
nationale aard in, welker tospassing uitsiuitend aan het in
deel IV omschreven toezicht is onderworpen.
Art. 20,1id 1
De uitdrokking « genummerde leden» kan eveneens

betrekling hebben op artikelen welke slechts cen enkel lid
omvatten.

DEELV
Art. 30

De zinsnede « in geval van oorlog of een andere nooﬂtoe-
stand » heeft eveneens betrekking op oorlogsdreiging,

Art. 19, §6

Aux fins d'application de la présente disposition, les
termes « famille du travailleur migrant » sont interprétés
comme visantaumoinsl'épouse du travailleuret sesenfants
de moins de 21 ans qui sont 4 sa charge.

PARTIE IiX
11 est entendu que la Charte contient des engagements
juridiques de caractdre international dont I'application est
soumise au seul contréle visé par la partie IV.
Art. 20, § 1o7
Ilestentendu que les« paragraphesnumérotés » pauvent

comprendre des articles ne contenant gqu'un geul paragra-
phe.

PARTIEV
Art, 30
Les termes « en cas de guerre ou en ¢as d'autre danger

public» seront interprétés de maniére & couvrir également
la menace de guerre.

Lijst der gebonden Staten
Staten Datum van de neerleg- Datum van de
ging van de Inwerking-
bekrachtigingssaor- treding
konde
Belgié 16 oktober 1980 15 november 1820
Cyprus 7 maart 1668 @ april 1288
Deniemarken 3 maart 1965 2 april 1965
Duitsland 27 januari 1865 28 februari 1965
{Bondsrep.}
Frankrijk 8 maart 1973 8 april 1973
Griekenland 8 funi 1064 @ juli 1984
Terland 7 oktober 1964 23 februari 1885
Italié 22 oktober 18G5 21 november 1965
Malta 4 oktober 1988 3 november 1088
Nederland 22 april 1980 22 mei 1990
Noorwegen 26 oktober 1962 26 februari 1965
Qostenrijk 20 oktobar 1969 28 november 1969
Spanje & mei 1880 5 juni 1980
Turkije 24 november 1988 24 december 1969
Verenigd 11 juli 1962 26 februari 1965
Koninkrijk
Ysland 15 januari 1976 1< februari 1076
Zweden 17 december 1962 26 februari 1985

Liste des Etats liés
Etats Date du dépét de Date

Yinstrument de rati- de l'enirée

fication en vigueur
Allemagne 27 janvier 1985 28 février 1985-

(Rép. féd.) .

Autriche 29 octobre 1869 28 novembre 1989
Belgique 18 octohre 1990 15 novembre 1990
Chypre 7 mars 1858 8 avril 1088
Danemaric 3 mars 1985 2 avril 1865
Espagne 6 mai 1080 5 Juin 1980
France 9 mars 1973 8 avril 1973
Greéce 6 juin 1984 6 juillet 1984
Irlande 7 octobre 1284 28 février 1085
Islande 15 japuari 1976 14 februart 1976
Ttalie 22 octabre 1965 21 novembre 1965
Malte 4 octobre 1988 3 novembre 1968
Norvége 26 octobre 1852 28 février 1965
Pays-Bas 22 avril 1080 22 mai 1960
Royaume-Uni 11 juillet 1962 26 février 1985
Sudde 17 décembre 1862 28 février 1965
Turquie 24 novembre 1969 24 décembre 1989

Bij de neerleggfr;fvvan zifn oorkonde heeft Belgié verklaard alle
verplichtingen voorivioeiend uit het Handvest to aanvaarden.

De verklaringen gedaan door de andere Overeenkomstsluitende
Partijen zullen later gepubliceerd worden.

En déposant son instrument de ratification In Belgique a déclaré
accepter lintégralitd des engagements découlant de Is Charte,

Les déelarations faites par les autres Parties contractantes seront
publides ultéricurement.



