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32. Wanneer de uithuizigheid minder is dan de grens voorzien
onder punt 3.1, supra en zich beperkt tot één enkele overnachting,
wordt een forfaitaire verblijfsvergoeding toegekend van 339 BF.

33, In geval van toepassing van artikel 7, 7.4, van de collectieve .

arbeidsovereenkomst van 25 januari 1985, betreffende de arbeids-
voorwaarden en lonen, algemeen verbindend verklaard bij konink-
lijk besluit van 22 juli 1985 (Belgisch Staatsblad van 29 augus-
tus 1985), wordt hieraan een aanvullende forfaitaire vergoeding van
222 BF toegevoegd » )

Art, 2, In de titel van het hoofdstul If van voormelde collectieve |

arbeidsovereenkomst van 17 mei 1984, worden de woorden « Inter-

nationaal vervoer » vervangen door de woorden « Nationaal en inter-
nationaal vervoer ». i

Art. 3, Déze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 april 1980, . -

Zij is gesloten voor onbepaalde tijd. ‘

Zij kan door elk van de contracterende partijen worden opgezegd.

Deze oprzegging moet minstens drie maanden op voorhand |

geschieden bij een ter post aangetekende brief, gericht aan de voor-

zitter van het Paritair
de betrokken partijen van in kennis zal stellen.
De termijn van drie maanden begint te lopen vanaf de datum van
_verzending van bavengenoemd aangetekend schrijven. -

Gezien om ‘te worden gevoegd bij het koninklijk besluit
van 12 oktober 1990, : )
" De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
L. VAN DEN BRANDE

N 80 — 2008

20 NOVEMBER 1990. —~ Koninklijk besluit betrefende de toelage
voor socinal onderzoek en voor vorming van de werknemersver-
tegenwoordigers in de onderneming

-

BOUDEWLIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op artikel 28 van de Grondwet; .

Gelet op de programmawet van 22 december 1989, inzonderheid
op artikel 249; . . .

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting;

Gelet op het advies van de Raad van State; :

. Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en |

Arbeid,
Hebben Wij besloten en begluiten Wij .

%rtikel 1. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan
onder : -

. 10 de aanvrager : één van de representatieve werknemersorgani- |

saties bedoeld bij artikel 3 van de wet van § december 1968 betref-

fende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités; |

2 de toelage'; de toelage voor sociasl onderzoek en voor de
vorming van de werknemersvertsgenwdordigers in de onderneming
bedoeld bij arifkel 240 van de programmawet van 22 december 1989;

30 de Minister : de Minister van Tewerkstelling en Arbeid.

Axt, 2. De Minister kan jaarlijks een toelage toekennen voor
projecten die aan de volgende veorwaarden voldoen :
10 het project heeft betrekking op de vorming van de werknemers-
gergegenwoordigers in de onderneming, op sociaal onderzoek of op
eide.

Eén project betrefiende de vorming wordt slechis aanvaard |

indien het tot doel heeft de arbeidsverhoudingen in de onderne-
ming, inzonderheid wat het overleg betreft te verbeteren en indien
het betrekking heeft op de vorming inzake de arbeidsvoorwaarden,
de arbeidsomstandigheden, de arbeidsorganisatie of disciplines
waarvan de kennis van aard is het overleg gunstig te beinvioeden.
De vorming kan gebeuren in cycli.

Een project betreffende het sociaal onderzoek wordt slechts
aanvaard indien het een vernieuwend karakter heeft en bijdraagt

tot een verbetering van het inzicht in de arbeidsvoorwaarden, de

arbeidsomstandigheden of de arbeidsorganisatie.

mité voor het vervoer, die er zonder verwijl |

32, Une indemnité de séjour forfaitaire de 339 FB est accordée
lorsque l'absence prolongée du domicile est inférieure 4 la limite
prévue au point 3.1. supra et qu'elle se limite 4 une seule nuitée,

3.3. Une indemnité forfaitaire complémentaire de 222 FB y est
ajoutée en cas d’application de l'article 7, 74 de la convention collec-
tive de travail du 25 janvier 1985, relative aux conditions de travail
et aux salaires, rendue obligatoire par arrété royal du 22 juillet 1985
(Moniteur belge du 29 aoitt 1985) »

Art. 2. Dans le titre du chapitre II de 1a convention collective de
travail du 17 mai 1889 précitée, les mdts « Transport international »
sont remplacés par les mots « Transport national et international »,

" Art. 3. Lé présente convention collective de travail enire en

" vigneur le 14 avril 1990,

¥lle est conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut &tre dénoncée par chacune des parties contractantes.

Cette dénonciation doit s'effectuer au moins trois mois & lavance,
per letire recommandée & la poste, adressée au président de la
Commission paritaire du transport, qui en informera les parties
concernées sans_délai.

Le délai de trois mois prend cours 4 la date de l'envol de la lettre
recommandée précitée, S

Vu pour étre annexé a I'arrété royal du 12 octobre 1890,

Le Ministre de 'Emplei et du Travail,
L. VAN DEN BRANDE

F 90 — 2908 : _

20 NOVEMBRE 1890. — Arrété royal relatif & la subvention destinée
a la recherche sociale et & la formation des représentants des
travailleurs dans l'entreprise . :

BAUPOUIN. Roi des Belges,
A tous, présents et A venir, Salut.

Vu l'article 20 de 1a Constitution; ’ :

Vu la loiprogramme du 22 décembre 1989, notamment
P'article 249;

Vu laccord de Notre Ministre dit Budget;

Vu l'avis du Conseil d'Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1¢r, Pour l'application du présent arrdt2, 5n entend par :

1o le demandeur | iune des orgahisations représentatives des
travailletizs visées a P'article 3 de la loi du 5 décembre 1668 relative
aux conventions collectives de travail et aux commissions paritaires;

20 1a subvention : la subvention destinée & 1a recherche sociale et &
la formation des représentants des travailleurs dans l'entreprise
visée & Varticle 249 de la loi-programme du 22 décembre 1689;

40 le Ministre : le Ministre de I'Emploi et du Travail,

Art. 2. Le Ministre peut annuellement accorder une subvention
pour des projets qui répondent aux conditions suivantes ;

10 Ie projet concerne la formation des représentants des travail-

" leurs dans l'entreprise, la recherchie sociale ou les deux.

Un projet concernant la formation n'est accepté que s'il a pour but
d’améliorer les relations de travail dans Yentreprise, notaroment en
ce qui concerne la concertation et 8'il a trait & la formation en ce qui
concerne les conditions de travail, les circonstances de travail,
I'organisation du travail ou des disciplines dont la connaissance est
de nature & influencer favorablement la concertation. La formation
peut avoir Heu par eycles.

Un projet relatif & la recherche sociale n'est accepé que s'il a un
caractére novateur et contribue 4 une amélioration de la compré-
hension des conditions de travail, des circonstances de travail ou de
'organisation du travail. ’ . '
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90 Het project wordt slechts aanvaard in zover de aanvrager ten
minste een gelijkwaardige financigle inbreng doet. .

30 De uitvoering van het project gebeurt door de aanvrager zelf of
door de door hem aangeduide organisaties of personen,

Art. 3. Het bedrag van de toelage per aanvrager wordt vastgesteld
op een percentage van de op de begroting vporziene middelen dat
vastgesteld wordt rekening houdend met de omvang van de goedge-
keurde projecten en de omvang van de in artikel 2, 20 vaorziene
inbreng en dat toegekend wordt voor het geheel van de per
aanvrager goedgekeurde projecten zonder rekening te houden met
de yerschillende projecten afzonderlijk. :

Bij de vaststelling van het in het eerste 1id bedoelde bedrag wordt
in ieder geval rekening gehouden .met het ledenaantal van de
aanvrager, ’

‘De toekenning van de toelagen wordi beperkt tot de middelen die
vaorzien zijn op de begroting van het Ministerie van Tewerkstelling
en Arbeid. ) ’ .

Art. 4. De sanvrager die een beroep wenst te doen op de toelage
dient witerlijk op 1 april van het jaar waarvoer het project geldt per
asngetekend sehrijven een aanvraag in bij de Minister. | -

Art. 5. De aanvraag omvat =

1o de identiteit van de aanvrager;

20 een gedetailleerde omschrijving van het doel, de doelgroep, de
inhoud-van het project, evenals het programma van de realisatie
van het project; .

3o de raming van de kosten die de uitvoering van hét project met
zich zal brengen;

4o de stukken ter staving van deze kostenraming;

50 de stukken ter staving van de eigen financiéle inbreng van de
aanvrager. .

Ze wordt ingediend op een formulier waarvan de Minister het
model bepaalt. - - .

Art. 6. De Minister duidtde dienst aan die belast is met de inont~
vangstneming ven_ de aanvragen. Deze dienst deelt aan -de
aanvrager een ontvangstbericht mee.

Hij deelt het dossier mede asn een Commissie die ermee belast is
binnen de drie maanden na de ontyangst van de aanvraag en uiter-
Iijk op 1 juli van het begrotingsjaar waarvoor het project geldt aan
de Minister een gemotiveerd advies te verstrekken betretfende de
aanvraag. Indien de Commissie binnen die termijn geen advies
heeft uitgebracht wordt het geacht gunstig te zijn.

Dit advies omvat inzonderheid

10 de vermelding dat het project al dan niet voldoet aan de toeken-
ningsvoorwaarden vervat in artikel 2; -

20 de vermelding dat de aanvraag al dan niet voldoetaan de vorm-
vereisten bedoeld in artikel 5; :

30 in voorkqmend geval, bijzondere toekenningsvoorwaarden;

40 het bedrag van de toelage en de wijze van vaststelling.

Art. 7. De in artikel 8 bedoelde Commissie bestaat vit ;

10 een voorzitter die de Minister vertegenwoordigt en een onder-
voorzitter die de Minister vertegenwoordigt, als plaatsvervanger
van de voorzitter ingeval deze laatste verhinderd is;

20 een secrstaris; | :

30 drie ambtenaren van het Ministerie van Tewerkstelling en
Arbeid, zijnde een afgevaardigde van de administratie van de
arbeidsveiligheid, een afgevaardigde van de administratie van de
arbeidshygiéne en -genceskunde en een afgevaardigde vande admi-
nistratie van de arbeidsbetrekkingen en -reglementering die als
effectieve leden optreden en evenveel afgevaardigden van’ deze
administraties die als plaatsvérvangende leden optreden; -

4o drie afgevaardigden van de representatieve werknemersorgani-
saties zoals bedoeld bij artikel 3 van de wet van § december 1968
betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire
comités, die als effectieve leden optredén en evenveel afgevaar-
digden die als plaatsvervangende leden optreden;

De in artikel 7, eerste lid, 1°, 20 en 30 bedoelde personen worden
benoemd door de Minister. De in artikel 7, eerste lid, 4° bedoelde
personen worden benserd door de Minister op lijsten van kandi-
daten voorgedragen door de voormelde representatieve
werknemersorganisaties die verzocht zijn kandidaten voor te
dragen. Het mandsat van de leden van de commissie duurt vier jaar
en kan hernieuwd worden. N .

Binnen drie maanden wordt in de vervanging vooxzien van elk lid
dat opgehouden hieeft van de Commissie deel uit te maken voor de
normale besindiging van zijn mandaat. In dat geval voleindigt het
nieuwe lid het mandaat van het lid dat hij vervangt.

- De Commissie stelt haar huishoudelijk reglement op. Dit regle-
" ment bepaalt inzonderheid :
10 de regelen in verband met de werkwijze van de Commissie;

20 Le projet n'est accepté que dans la mesure ou le demandeur
effectue au moins un apport financier équivalent, .

30 L'exécution du projet se fait par le demandeur lui-méme ou par
les organisations ou les personnes qu'il désigne.

Art. 3. Le mantant de la subvention par demandeur est fixé & un

| pourcentage des moyens prévus au budget, pourcentage qui est fixé

en tenant compte de limportance des projets approuvés et du
volume de I'apport prévu a Yarticle 2, 20 et octroyé pour P'ensemble
des projets approuvés par demandeur sans tenir compte séparé-
ment des différents projets. :

"En fixant le montant visé & lalinéa ler il faut en tout cas'tenir
compte du nombre de membres du demandeur.

Toctroi des subventions est limité aux moyens qui sont prévus au
budget du Ministére de 'Emploi et du Travail. -

Art. 4. Le demandeur qui souhaite faire appel & la subvention
introduit, par lettre recommandée, au plus tard le ler avril de
Yannée pour laquelle le projet s'applique, une demande auprés du
Ministre. :

Art. 5, La demande contient : -

10 l'identité du demandeur;

%0 une description détaillée de lobjectif, du groupe visé, du
contenu du projet ainsi que le programme de réalisation du projet;

3o Pévaluation des frais que I'exécution du projet entrainera;

4o Jes piéces justifiant évaluation de ces frais;
0 les pitees justifiant Mapport financier propre du demandeur,

Elle est introduite au moyen d'un formulaire dont le Ministre
détermine le modéle. .

Art. 6. Le Ministre désigne le service qui est chargé de la récep--
tion des demandes, Ce service adresse un accusé de réception au
demandeur. ’

11 communigue le dossier & une Commission qui est chargée, dans
un délai de trois mois aprés la réception de la demande et au plus
tard le ler juillet de Pannée budgétaire pour laquelle le projet
sapplique, de remetire au Ministre un avis motivé au sujet de a
demande. Si la Commission n'a pas émis d'avis dans ce délai, son
avis est réputé étre favorable,

Cet avis comporte notamment :

1¢ la mention que le projet satisfait ou non aux conditions d’octroi
prévues & l'article 2; . ’

20 la mention que la demande satisfait ou non aux exigences de
forme prévues a l'article 5; :

3¢ le cas échéant, des conditions particulieres d'octroi;

40 le montant de la subvention et le mode de fixation,

Art. 7. La Commission visée a Farticle 8 se compose de:

10 un président qui représente le Ministre et un vice-président qui
représente le Ministre, en.remplacement du président en cas
d’empéchement de ce dernier;

20 un secrétaire; :

30 trois fonctionnaires du Ministzre de I'Emploi et du Travail, dont
un représentant de I'administration de la sécurité du travail, un-
représentant de 'administration de 'hygiéne et de la médecine du
travail et un représentant de Yadmirisiration de la réglementation
et ges relations du travail qui sidgent comme membres. effectifs et
autant de renrésentants de ces administrations qui si¢gent comme
membres suppléants; .

4o trois représentants des organisations représentatives des
travailleurs visées a Particle 3 de la loi du 5 décembre. 1068 relative
aux conventions ¢ollectives de travail et aux commissions paritaires,
qui sidgent comme membres effectifs et autant de représentants qui
‘siégent comme membres suppléants.

Les personnes visées & larticle 7, alinéa ler, 1o, 20 et 3° sont
nommées par le Ministre, Les personnes visées a Yarticle 7,
alinéa ter, 4°, sont nommées par le Ministre sur des listes de candi-
dats proposés par les organisations représentatives de travailleurs
précitées qui sont invitées & présenter des candidats. Le mandat des
membres de la commission a une durée de guatre.ans et peut &ire
renouvelé. ) R

Dans un délai de trois mois, il est procédé au remplacement de
tout membre qui a cessé de faire partie de la-commission avant
'échéance normale de son mandat. Dans ce cas, le nouveau membre
achéve le mandat du membre qu'il remplace.

La Commission établit son réglement d'ordre intérieur. Ce régle-
ment détermine notarnment .-

1o les régles relatives au mode de fonctionnement de la Commis-
sion; .
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20 de regelen betrefferide de aanwezigheid van het aantal leden
om op geldige wijze te beraadslagen en te beslissen, alsmede de
. wijze van stemmen; . -
30 onder welke voorwaarden de commissie op deskundigen een
beroep kan doen. L

Art. 8. De Minister neemt eén beslissing over de ganvraag, Deze

beslissing is met redenen omkleed en wordt bij ter post aangete- .

kend schrijven met ontvangstmelding ter kennis gebracht van de
aanvrager. De kennisgeving wordt geacht te hebben plaats
gevonden de derde werkdag die volgt op de dag van de afgifte ter
post van het aangetekend schrijven. , :

Wanneer de beslissing de toelage toekent, vermeldt zij eveheens ’

het bedrag van de toelage en de bijzondere toekenningsvoor-
waarden, bedoeld bij artikel 8, derde lid, 3°. .

Art. 9. De toelage wordt betaald iterlijk op 31 december van het .

begrotingsjaar waarop het project betrekking heeft.

Art. 10, De goedkeuring van een project verplicht de aanvrager
ertoe voor I april van het jaar volgend op datgene waarvoor het
project geldt, bij de Minister verslag uit ta brengen over het gebruik
van de toslage. Dit verslag omvat inzonderheid een beschrijving van
de reile kosten van het project en het bewijs ervan.

Bovendien kan de Minister zich door de aanvrager elk document

“laten bezorgen dat nodig is om na te gaan of de toelage werd
besteed voor het project waarop ze betrekking heeft of om na te
gaan of de voorwaarden van dit besluit werden nageleefd,

Art, 11. De toelage voor een project wordt geweigerd :

1o wanneer het project niet voldoet aan de voorwaarden gesteld in.
artikel 2 van dit besluit; .

20 wanneer de verplichtingen opgelegd bij of krachtens artikel 10
van dit besluit voor vorige projecten niet werden nageleefd. -

Art, 12, In afwijking van de bepalingen van de artikelen 4,6 en 9
kan de aanvraag voor de toelage die beirekking heeft op het begro--
tingsjaar 1900 ingediend worden uiterlijk op 1 december 1990,
verstrekt de Commissie bedoeld bij artikel 8 haar advies uiterlijk op
15 december 1990 en wordt de toelage betaald uiterlijk op 31 janua-
i 1991, ! '

. ?;;’D 13, Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 janua-
i . . : .

Art, 14, On;e Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met

de uitvoering van dit besluit. .
Gegeven te Brussel, 20 november 1990,

_ BOUDEWIIN

Van Koningswege :

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
L. VAN DEN BRANDE

20 les régles relatives au nombre de membres qui doiv'ent dtre
présents pour délibérer et décider valablement, ainsi que les moda-
lités de vote; . ‘ ) :

3o A quelles conditions la commission peut faire appel & de

Art, 8, Le Ministre prend une décision su sujet de la demande.
Cette décision est motivée et est notifiée au demandeur par leitre
recommandée & la poste avec accusé de réception, La notification
est censée etre regue le troisiéme jour ouvrable qui suit la remise 4

| 1a poste du pli recommandé.

Quand la décision octroie la ‘subvention, elle mentionne égale-
ment le montant de la subvention et les conditions particulieres
doctroi, viséés & l'article 8, alinéa 3, 3°.

Art; 9. La subvention est payée au plus tard, le 31 décembre de

" I'année budgétaire a laquelle le projet a trait.

Art. 10, L'approbation Q’un projet oblige le demandeur & déposer,
pour le ler avril de 'année suivant celle sur laquelle le projet porte,
un rapport auprés du Ministre relatif & Putilisation de la subvention.
Ce rapport comporte notamment une description des frais réels du
projet et la preuve de ces frais. o

De plus, le Ministre peut se faire présenter par le demandeur tout
document nécessaire afin de vérifier si la subvention a éié employée
pour le projet auguel elle a {rait ou pour vérifier gi les conditions de

- eet arrété ont é@é respectées,

Art, 11, La subvention pour un projet est refusée :

1o quand le projet ne satisfajt pas aux conditions imposées par
Yarticle 2 du présent arrété; . -

20 quand les obligations imposées par larticle 10 du présent arrété
ou en vertu de cet article n'ont pas été respectées pour des projets
précédents.

Art. 12, Par dérogation aux dispositlons des articles 4, 8 et 9 Ja
demande de la subvention qui a trait & l'année budgétaire 1990 peut
étre introduite au plus tard le ler décembre 1990, la Commission
visée & l'article 8 remet son avis au plus tard le 15 décembre 1990 et
la subvention est payée au plus tard le 31 janvier 1991.

Art. 13; Le présent arrété produit ses effets le ler janvier 1990.

Art, 14, Notre Ministre de 'Emploi st du Travail est chargé de
exécution est chargé de Texécution du présent arrété,

Donné & Bruxelles, le 20 novembre 1980.
BAUDOUIN

Parle Roi:

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
L. VAN DEN BRANDE

ANDERE BESLUITEN

DIENSTEN VAN DE EERSTE MINISTER -

13 NOVEMBER 1980, — Ministerigel besluit
tot henoeming van leden van de Commissie
voor de Overheidsopdrachten ’

De Eerste Mi‘nister,r
Gelet op het koninklijk besluit van 2 augustus 1082 tot bervor-

ming van de Commissie voor de Ovéttieidsopdrachten, inzonderheid |

op artikel 8; .

Gelet op het ministeried] besluit van 28 december 1982 tot benoe-
ming van leden van de Commissie voor de Overheidsopdrachten,
gewijzigd door de ministeriele besluiten van 31 maart 1983,
8 meart 1984, 3 juni 1985, 18 september 19886, 27 juli 1987, 17 februa-
ri 1988, 12 september 1988 en 9 februari 1989, .

1

Besluit : .

Aitikel 1. Is benaemd tot lid van de Commissie voor de Overheid-

sopdrachten (Vaste Commissie) als afgevaardigde :
— van het Rekenhof : .
de heer Van Wesemael, M, directeur,

AUTRES ARRETES

SERVICES DU PREMIER MINISTRE

13 NOVEMBRE 1900. - Arrété ministériel
portant nomination de membres de la Commission
des Marchés publics

Le Premier Ministre,

Vu Yarrété royal du 2 aott 1982 réformant la Commission des
Marchés publics, notamment T'article §;

Vul'arrété ministériel du 28 décembre 1982 portant nomination de
membres de la Commission des Marchés publics, modifié par les
arrétés ministériels des 31 mars 1983, 8 mars 1984, 3 juin 1985,
18 septembre 1088, 27 juillet 1987, 17 février 1988, 12 septembre 1988
et 9 février 1989,

Arréte :

Article 1¢r, Est nomamé membre de la Commission des Marchés
publics (Commission permanente), en tant que.délégué :

~ de la Cour des Comptes : '
" M., Van Wesemael, M., directeur,



