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EXECUTIEVEN — EXECUTIFS

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

.

MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

N 80 — 1975 -

: 27 JUN 11990, — Deereet ‘houdende oprichtin
van een Vilaams Fonds veor de Sociale lntegmﬂe van Personen met een Handicap (1)

De Viaamse Raad heeft aangenomen en Wij, Executieve, bekrachtigen hetgeen volgt :
" HOOFDSTUK 1. — Algemene bepalingen
Artikel 1, Dit deereet regelt een aangelegenheid als bedoeld in artikel 59bis van de Grondwet.
Art. 2..§ 1. Dit decreet is van toepassing op de personeén met een handicap die de volle leeftijd van vijfenzestig

- jaar niet hebben bereikt op het ogenblik van hun aanvraag tot inschrijving en op de voorzieningen die bijstand tot

sociale integratie verlenen.

§ 2, Voor de toepassing van dit decreet wordt verstaan onder ¢

1° handicap : elke langdurige en belangrijke beperking van de kansen tot sociale integratie van een persoon
ten gevolge van een aantasting van de mentale, psychische, lichamelijke of zintuiglijke mogelijkheden;

20 bijstand : elke dienstverlening en hulp die in het kader van dit decreet met het oog op hun sociale inte-
gratie aan personen met een handicap wordt verstrekt;

3¢ voorziening : elke organisatievorm die de bijstand organiseert en verleent;

4o het Fonds : het Vlaams Fonds voor Sociale Integratie van Personen met een Handlcap,

50 de Executieve : de Vlaamse Executieve,

HOOFDSTUK II. — Oprichting, opdrachten en gerechtigden
Afdeling I — Oprichting

Art. 3. Er wordt een openbare instelling met rechtspérsoonlijkheid opgericht, te noemen Viaams Fonds voor '

Sociale Integratie van Personen met een Handicap. Het Fonds heeft tot doel de sociale integratie van personen
met een handicap te bevorderer.
De Executieve bepaalt de vestigingsplaats'van de zetel van het Fonds. Het Fonds heeft een afdeling in elke
provincie.
Afdeling 11 — Opdrachten

Art. 4. Het Fonds heeft tot opdracht :

1¢ de voorlichting en oriéntering van de personen met een handicap en hun gezinsleden te bevorderen;

20 de personen met een handicap die om bijstand verzoeken in te schrijven;

30 ervoor te zorgen dat de personen ret een handijcap, hun familieleden of, bij ontstentenis van familieleden,
degenen die voor hen instaan, het voordeel van de bijstand en de voorzieningen kunnen ontvangen;

4o de preventie, detectie en diagnose van handicaps, alsmede de kennis van de weerslag van de handicap op
het totaal functioneren van de personen met een handicap te bevorderen;

50 de opvang, de behandelmg of de begeleiding van personen met een handicap en hun gezmsleden te bevor-.

deren,

6o de scholmg, beroepsoplexdmg of omscholing van personen met een handicap te bevordex'en1

70 de integratie van de personen met een handicap in het arbeidsmidden te bevorderen;

80 de integratie van de personen met een handicap in de maatschappij te bevorderen;

90 studie en onderzoek te verrichten of te laten verrichien in het kader van zijn opdrachten;

10¢ documentatie en informatie te verzamelen en te verspreiden betreifende de sociale integratie van
personen met een handicap,

Art. 5. In het kader van dit decreet en de door de Executieve uitgevaardigde reglementen kan het Fonds alle
mogelijke activiteiten ontwikkelen, opzetten en realiseren, vereist voor de uitvoering van zijn opdracht.

Voor de gehele of gedeeltelijke uitvoering van zijn opdrachten doet het Fonds een beroep op de medewerkmg
van de daartoe door de Executieve gemachtigde of overeenkomstig artikel 48 erkende voorzieningen.

Het Fonds en de door het Fonds gesubsidieerde. voorzieningen eerbiedigen bxj het volbrengen van hun
] opdracht de ideologische, filosofische en godsdienstige overtuiging van de personen en verenigingen tot dewelke

zij zich richten.

In het kader'van de doelstelling van het Fonds, zoals bepaald in artikel 3 van dit decreet, kan de Executieve te
allen tijde specificke opdrchten aan het Fonds geven.

Art. 6. De tussenkomst van het Fonds worden geweigerd of verminderd indien de persoon met een handicap
op basis van andere wettelijke of reglementaire bepalingen aanspraak heeft op bijstand tot sociale mtegratxe tot
dekking van dezelfde behoefte en op grond van dezelfde handicap als in toepassing van dit decreé

De persoon met een handicap moet zijn aanspraak op de in het eerste lid bedoelde uitkeringen doen gelden.

(1) Zitting 1989-1990

Stukken: Ontwerp van decreet ; 318 — nr. 1. — Amendementen : 318 - nrs. 2 tot 4. — Verslag:318 —nr 5, — -

Amendementen : 318. — nrs, 6en 7. .
Handelingen. — Bespreking en aanneming. Vergaderingen van 13 juni 1990.
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Afdeling III, — Gerechtigden

. Art.7.§ 1. De persoon met een handicap die aanspraak maakt op de toepassing van dit decreet moet werke-
lijK in Belgié verblijven en op het ogenblik van de aanvraag ofwel een ononderbroken verblijf van vijf jaar in

. Belgié bewijzen, ofwel een: verblijf van tien jaar in de loop van zijn leven. Voor kinderen beneden de vijf jasr moet

de voorwaarde van voorafgaand verblijf vervuld zijn in de persoon van hun ouders, of bij ontstentenis van deze, in
de persoon van hun wettelijke vertegenwoordiger, [ .
d § 2t Hij moet ingeschreven worden in het Fonds overeenkomstig de bepalingen van hoofdstuk V van dit
lecreet. P . )
§ 3. De Executieve kan de toepassing van de bepalingen van dit decreet, onder de voorwaarden die zij
vaststelt, uitbreiden tot de personen met een handicap, andere dan degenen bedoeld in § 1.

HOOFDSTUK III. — De bestuursorganen en het personeel
Atdeling I. — De Raad van Bestuur «
Art, 8, Het Fonds wordt beheerd door een Raad van Bestuur samengesteld uit :
10 een voorzitter; )
20 twee ondervoorzitters; ’
3¢ twaalf leden, gekozen it personen die actief zijn in of bevoegd zijn inzake de werking van voorzieningen

- die op het vlak van de opdrachten van het Fonds werkzaam zijn en uit personen actief in of bevoegd inzake de

werking van verenigingen die de personen met een handicap of hun gezinnen vertegenwoordigen;

40 zes leden, gekozen uit de organisaties die vertegenwoordigd zijn in de Sociaal Economische Raad van
Vlaanderen. . .

Art. 9, De Viaamse Executieve kan een of meerdere adviescomités oprichten die de Raad van Bestuur bij-
staan, en waarvan de Executieve de opdrachten en samenstelling bepaalt en de leden bencemt. Elk adviescomité

heeft als voorzitter een lid van de Raad van Bestuur. .

Art. 10. § 1. De Executieve benocemt de voorzitter, de twee ondervoorzitters en de leden van de Raad van
Bestuur. :

" § 2. De voorzitter en de twee ondervoorzitters moeten de volgende voorwaarden vervullen :

10 Belg zijn; . .

20 niet onder het hisrarchisch gezag staan van een lid van een Executieve of een lid van de Natioriale Rege-
ring; o
3o gdesen beheersfunctie uitoefenen in, noch tot het personeel behoren van een voorziening gesubsidieerd door
ket Fonds. :

- § 3. De voorzitter, de twee ondervoorzitiers en de leden van de Raad van Bestuur worden benoemd voor een

periode van zes jaar. Hun mandaat kan hernieuwd worden, ¢ ]

Binnen drie masnden wordt door de Executieve in de vervanging voorzien van elk lid dat opgehouden-heeft
deel uit te maken van de Raad van Bestuur voor de beéindiging van zijn mandaat. In dit geval voltooit het nieuw
lid het mandat van het lid dat het opvolgt. ’

Art. 11. De Raad van Bestuur vergadert op initiatief van de voorzitter.

Hij komt eveneens samen op verzoek van de Executieve of van een vierde van de leden.

Art. 12. De Executieve vraagt het advies van de Raad van Bestuur over elk voorontwerp van decreet of
ontwerp van organiek of reglementair besluit dat het Fonds betreft, De Raad van Bestuur is verplicht zijn advies
binnen een maand na de aanvraag mede te delen, tenzij de Executieve een andere termijn heeft bepeaald.

Na het verstrijken van deze termijn mag deze formaliteit als vervuld worden beschouwd.

De Raad van Bestuur legt aan de Executieve alle voorstellen voor die hij nuttig acht.

Art. 13. De Raad van Bestuur stelt zijn buishoudelijk reglerhent op en legt dit ter goedkeuring aan de Execu-
tieve voor. : . .

Afdeling II. — Het dagelijks bestﬁur

Art. 14. De Executieve wijst onder de leden van de Raad van Bestuur en op hun voorstel vier leden aan die
samen met de voorzitter en de twee ondervoorzitters het bureau uitmaken. .

- Het bureau bereidt de vergaderingen van de Raad van Bestuur voor en houdt toezicht op het dagelijks beheer
van het Fonds. :

Art. 15.. Het Fonds staat onder de leiding van de leidend ambtenaar, Hij is belast met het dagelijks beheer,
zoals het huishoudelijk reglement van de Raad van Bestuur het bepaalt, en met de uitvoering van de beslissingen
van de Raad van Bestuur,

Hij leidt het personeel en zorgt voor de werking van het Fonds.

De leidend ambtenaar vertegenwoordigt het Fonds in gerechtelijke en buitengerechtelijke handelingen over-
ﬁen};‘omgtig de bepalingen van het huishoudelijk reglement, en treedt rechtsgeldig in naam en voor rekening van

et Fonds op. } ’ .
De Raad van Bestuur kan, binnen de grenzén en voorwaarden die hij vaststelt, de leidend ambtenaar mach-
igen een deel ven de hem verleende bevoegdheden en het ondertekenen van sommige stukken en brieven over te
dragen aan ¢én of mebrdere leden van het personeel, met inbegrip van de bevdegdheden om op te treden namens
het Fonds voor elke bevoegde rechterlijke instantie in de geschillen omtrent de rechten voortviceiend uit dit
decreet en zijn uitvoeringsbesluiten. .

De leidend ambtenaar wordt bijgestaan door twee adjuncten, die hem vervangen wanneer hij verhinderd is.

Zij worden alle drie benoemd door de Executieve, die hun graad en statuut vaststelt.

Art. 16. De leidend ambtenasr geeft aan de Raad van Bestuur alle inlichtingen en onderwerpt hem alle voor-
stellen die voor de werking van het Fonds nuttig zijn, De leidend ambtenaar en de twee adjuncten wonen met
raadgevende stem de vergaderingen van de Raad van Bestuur en van het bureau bij. De leidend ambtenaar
neemt het secretariaat van de Raad van Bestuur en van het bureau waar.

Art. 17, De leidend ambtenaar verstrekt aan de Executieve alle inlichtingen die henr; gevraagd worden

alsmede van ambtswefe alle inlichtingen die nodig of nuttig zijn voor de behoorlijke uitoefening van de voogdij
over het Fonds, inzonderheid in het kader van de bepalingen van hoofdstuk IV van dit decreet.
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Afdeling III. — Het personeel )
Art. 18. De Executieve stelt de personeelsformatie en het statuut van het personeel van het Fonds vast.
Avi. 19, Met vitzondering van de ambtenaren bedoeld in artikel 15, benoemt, bevordert en ontslaat de Raad
van Bestuur het personeel van het Fonds.

De Haad van Bestuur is verplicht alle door de Executieve gevraagde inlichtingen in verband met de adminis-
tratieve en geldelijke toestand van het personeel te verstrekken.

-

HOOFDSTUK IV. — Controle ap het Fonds
Afdeling I. — Begmting , .

Art. 20. Er wordt voor het Fonds een jaarkijkse begroting opgenidakt, met opgave van alle ontvangsten en alle
uitgaven, welke de herkomst en de oorzaak ervan cok mogen zijn. N ; .

h Het hegrotingsjaar valt samen met het kalenderjaar. De comptabiliteit wordt gevoerd volgens h¢t stelsel van

eer. . . .

Met instemming van de Executieve kan de begroting niet-limitatieve kredieten omvatten.

Art. 21, Het ontwerp van begroting wordt opgemaakt deor de Raad van_Bestuur en goedgekeurd door de
Executieve, De begroting wordt als bijlage aan het ontwerp van begroting van de Viaamse Gemeenschap aan de
Viaamse Raud meegedeeld. . . ,

Het maximumbedrag van de vastleggingen inzike investeringen wordt ingeschreven in een bijzondere schik-
king in de begroting van de Vlaamse Germeenschap. )

De Executieve stelt de datum vast waarop het ontwerp van begroting wordt opgemaakt en regelt de medede-

ling hiervan aan de bevoegde overheden. n '

Art. 22, De Executieve ziet erop toe dat het Fonds zijn ontvangsien en uifgavep in overeenstemming brengt
met het beleid van de Gemeenschap. )

Te dien einde wordt de begroting van het Fonds bij de Executieve aanhangig gemaakt hetzij om, voor goed-
keuring, de algemene strekking ervan vastte leggen, hetzij om richtlijnen voor uitvoering vast te stellen. Met het
oog hierop zal de Raad van Bestuur de activiteitsvooruitzichten van het Fonds meedelen alsmede de hieraan

verbonden budgettaire gevolgen. ‘

Art. 23. Indieh op de eerste dag van het begrotingsjaar de begroting niet is goedgekeurd, belet zulks nist de
kredieten die op het ontwerp van begroting zijn ingeschreven asn te wenden, tenzij het principieel nieuwe
uitgaven betreft waarvoor geen machtiging verleend is bij de begroting van het vorig jaar.

Art. 24, Overdracht en overschrijding van de limitatieve kredieten uitgetrokken op de begroting maeten, voor
enige tenuitvoerlegging, worden toegestaan door de Executieve. Indien de kredietoverschrijdingen ¢en hogere
financiéle tussenkomst van de Gemeenschap kunnen meebrengen dan degene waarin de begroting van de
Gemeenschap voorziet, moeten zij vooraf door de asnneming van een overeensternmend krediet in de begroting
van de Gemeenschap worden goedgekeurd.

Art, 25. § 1. De Raad van Bestuur legt aande Executieve trimesteridle teostandsopgaven aver, en een jaar-
verslag over de werkzaamheden van het Fonds, volgens de regels vastgesteld door de Executieve. Hij verstrekt
aan de Executieve alle andere inlichtingen, die door haar worden gevraagd. .

§ 2. Hij maakt, uiterlijk op 31 maart van hetvolgend jaar, de jaarlijkse uitvoeringsrekening op van zijn begro-
ting, en een toestandsopgave van het actief en passief op 31 december van het betrokken jaar.

§ 3, Hij verstrekt aan de Executieve allé andere inlichtingen die door haar worden gevraagd.

Art. 26, De Raad van Bestuur maakt de rékeningen op, die worden goedgekeurd door de Executieve.

De Executieve zendt de rekeningen, uiterlijk op 31 mei van het jaar na dat van het beheer, voor tpezicht naar
het Rekenhof.

- d}:et Rekenhof kan ter plaatse een controle organiseren van de comptabiliteit en de verrichtingen van het
'ond. .

De Executieve keurt binnen dezelide termijn ook de toestandsopgaven van het actief en het passief goed, de
‘balansen en de resultatenrekeningen. ‘ ’

Het Rekenhof kan de rekeningen in zijn opmerkingenboek bel;andmakerg. .

Art. 27, De Executieve kan het Fonds voorschrijven volgens door haar vastgestelde regels een comptabiliteit
van de vastgelegde uitgaven te voeren,

Art. 28. De Executieve kan de algemene en bijzondere regelen bepalen befreffende :

1¢ vorm en inhoud van de begrotingen; ) :

20 de comptabiliteit; )

30 de overlegging van de rekeningen;

* 40 de periodicke toestandsopgaven en verslagen. .

Behoudens andersluidende bepalingen van of in uitvoering van dit decreet, stelt het Fonds, met de goedkeu-
ring van de Executjeve de regels vast inzake : . :

10 de vaststelling van de winsten; )

2¢ de wijze van schatting van de bestanddelen van het vermogen;

30 de wijze van berekening en de vaststelling van het maximum bedrag :

a) van de afschrifvingen; .

b) van de dotdties voor de vernieuwingsfondsen;

¢) van de speciale reserves en andere provisies die noodzakelijk zijn wegens de aard van de werkzaamheden
van het Fonds. o .

Afdeling II. — Coritrole

Art. 29, Het Fonds staat onder controle van de Executieve. }
Deze controle wordt uitgecefend door twee gemeenschapscommissarissen die de Executieve benoemt.

Een plaatsvervanger kan door de Executieve worden aangesteld voor het geval een gemeenschapscommis-
saris verhinderd is, )
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Art, 30. Iedere gemeenschapscommissaris woont, et rasdgevende stem, de w}ergaderingen van de bestuurs-
en adviesorganen bij. i
Hij beschikt voor het vervullen van zijn opdracht over de ruimste bevoegdheid,

Art. 31. ledere gemeenschapscorimissaris kan binxen exen termijn van vier werkdagen beroep instellen tegen
elke beslis%ng die hij met de wet, het decreet, de ordomnantic of het algemeen belang strijdig acht. Het beraep is
opschortend. . ) .

Deze termijn gaat in de dag van de vergadering waarop de beslissing genomen werd, voor zover de gemeen-
schapscommissaris daarop regelmatig uitgenodigd werden, in heét tegenovergestelde geval, de dag waarop hij er
kennis van heeft gekregen.

Art. 32. Voor de gemeenschapscommissaris staat beroep open bij de Executieve,

Heeft de Executieve bij wie beroep werd ingesteld, binnen een termijn van twintig werkdagen, ingaand
dezelfde dag als de in artikel 31 bedoelde termijn, de nietigvericlaring niet uitgesproken, dan wordt de beslissing
definitief. Deze termijn kan bij beslissing van de Executieve worden verlengd met tien werkdagen, Deze beslis-
sing van de Executieve wordt aan de Raad van Bestuar betekend. .

De nietigverklaring van de beslissing wordt aan de Raad van Bestuur betekend.

Art. 33. De Executieve hepaalt de nadere regelen voor de witoefening van de opdracht van de gemeenschaps-

. commissarissern.

Zij bepaalt eveneens de vergoeding van de gemeexschapscommissarissen, die ten laste is van het Fonds.

. Art. 34. Het Fonds gebruikt 2ijn tegoeden en beschikbare gelden slechis om de in dit decreet en de uitvoe-
ririgsbesluiten bepaalde verrichtingen en beleggingen tedoen. .

Onverminderd de beleggingswijzen die door dé wetof decrect zijn geregeld, moeten de beschikbare gelden
worden belegd in door het Rijk uitgegeven of gewaarborgde effecten of in openbare fondsen waarvan de Execu-
tieve de lijst vaststelt. .

Voor de belegging ap zicht of op korte termijn van een gedeelte van de beschikbare gelden kan de Ezecutieve
andere beleggingsmodaliteiten vaststellen. De Executieve kkan het gedeelte van de beschikbare fondsen bepalen
dat, jaarlijks, bij voorrang, moet worden besteed aan door hear vastgestelde beleggingen, gekozen uit die, welke
het Fonds gemachtigd is te verwezenlijken. .

Het Fonds verschaft aan de Executieve, volgens regels doox haar bepaald, volledige inlichtingen betreffende
de leningen van alle aard die het aangaat, het beleggem van de tegoeden en de beschikbare gelden.

Art. 35. De Executieve kan bij het Fonds één of meerbedrijfsrevisoren aanwijzen. De Executieve bepaalihun
vergoeding, die ten laste is van het Fonds. S

De bedrijfsrevisoren zijn gelast op de geschriften controle uit te oefenen en ze juist en echt te verklaren.

Zij kunnen kennis nemen van de boekhouding en de desbetreffende bescheiden, de briefwisseling, de
notulen, de periodieke toestandsopgaven en, in het algemeen, van alle geschriften nodig voor de uitoefening van
hun opdracht. Zij zien de samenstelling na van de goecleren en van de waarden die aan het Fonds toebehoren of
waarvan het Fonds het gebruik heeft of waarover het Fonds het heheer voert. Zij mogen zich niet met het bebeer
van het Fonds inlaten. .

Zij sturen ten minste eenmaal per jaar, ter gelegenheid van het opmaken van de balans en van de verlies- en
winstrekening of van de jaarlijlkse rekening, aan de Exewmtieve en aan de Raad van Bestuur een verslag over het
actief en het passief en over de resultaten.

Zij wijzen onverwijld op elk verzuim, op elk onregelmatigheid en, in het algemeen, ep elke toestand die de
solvabiliteit en de liquiditeit van het Fonds in het gedrang kan brengen. '

De uit de controle van hun. verrichtingen voortvioeiende uitgaven zijn ten laste van het Fonds.

Art. 36. Bij ontstentenis van een door het personeelsstatut van het Fonds bepaalde leeftijdsgrens, is het
koninklijk besluit van 14 oktober 1937, houdende vaststelling van een leeftijdsgrens voor elk persoon bij konink-
lijk of ministerieel besluit benoemd in de inrichtingen, irganismen of actiénvennootschappen van het moeder-
land of de kolonie, die bij de wet of een koninklijk beskuit wercien tot stand gebracht of opgericht, of waarin Rijk
of kolonie vertegenwoordigd zijn krachtens een wet, een koninklijk besluit, een concessie, een overeenkomst of
statuten, getroffen in toepassing van de wet van 1O juxi 1937, gewijzigd en bekrachtigd door de wet van
16 juni 1947, eveneens toepasselijk ¢ )
10 op iedere persoon die effectief of waarnemend een mandaat of eénder welke functie uitoefent, inzonder-
heid die van voorzitter, ondervoorzitter, lid, secretaris, adjunct-secretaris, griffier of schathewaarder; *

a) in de organen zoals raden, comités, commissies, colleges, belast met de administratie, het beheer of de
controle in het Fonds;

b) in de organen speciasl opgericht in of bij het Fonds, =zoals raden, comités, commissies, colleges, en die
bevoegdheid hebben inzake beslissing of advies; -

C) in de organen speciaal opgericht in of bij het Fonds zoals raden, comités, commissies, en die belast zijn te
beslissen in geschillen betreffende zaken die onder de bevoegdheid van het Fonds vallen;

20 op ieder persoon.belast met de controle van de geschriften van het Fonds en ze juisten echt te verklaren.

De Executieve kan de personen, bedoeld onder de hierboven aangehaald 1o, die effectief of waarnemend een
mandaat of eender welke functie uitoefenen in de orgaten zoals raden, comités, commissies, colleges, die een
eenvoudige bevoegdheid hebben inzake advies, ontslaan van de toepassing der bepalingen van het koninklijk
besluit van 14 oktober 1837.

Art. 37, Het Hoog Comité van Toezicht kan, onder de voorwaarden bepaald in zijn organiek statuut, gelast
worden zijn opdracht in het Fonds uit te cefenen op veroek van de Executieve. ' ‘

Art. 38. Wanneer het algemeen belang of de naleving van de wet, het decreet of de reglementen het eist, kan
de Executieve of, in voorkomend geval, de daartoe gemachtigle gexneenschapscommissaris, de Raad van Bestuur .
van het Fonds verplichten om, binnen de door hasr gestelde termijn, te beraadslagen over iedere door haar
bepaalde aangelegenheid. , N

Heeft de Raad van Bestuur, bij het verstrijken vam deze termiyn, geen beslissing genomen of stemt de Egecu-
tieve met de door de raad genomen beslissing niet in, d an lxan d¢ Executieve de beslissing nemen in plaats van de
Raad van Bestuur, Van haar beslissing wordt onmiddeliijlc een afschrift overgezonden aan de Viaamse Raad.
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HOOFDSTUK V. — De inschrijving bij het Fonds -

Art. 39, Personen met een handicap die aan de voorwaarden vastgesteld in het artikel 7 van dit decreet beant-
woarden of hun wettelijke vertegenwoordiger kunnen bij het Fonds een asnvraag tot inschrijving indienen.

Zij moeten hun woonplaats hebben in het Nederlandse taalgebied of met het oog op de verstrekking van
bijstand tot sociale integratie zich in Brussel-Hoofdstad wenden tot een voorziening die wegens haar organisatie
moet worden heschouwd als uitsluitend behorend tot de Vlaamse Gemeenschap.

Kunnen niet ingeschreven worden de personen met een handicap die aanspraak maken op hijstand tot
sociale integratie geheel of gedeeltelijk verstrekt op kosten van de Franse of Duitstalige Gemeenschap.

De Executieve bepaslt op welke wijze de aanvraag wordt ingediend. N

Art, 40. § 1. De aanvragen tot inschrijving en tot het verkrijgen van biistand tot sociale integratie worden
onderzocht door een evaluatiecommissie die daartoe in elke provincie bij bet Fonds wordt opgericht,

§ 2. De provinciale evaluatieconamissie is multidiseiplinair samengesteld volgens de regels bepaald door de
Executieve. Het Fonds regelt de werking van de évaluatiecommissie en benoemt de leden.

§ 3. De evaluatiecommissie bepaalt of de aanvrager getroffen is door een handicap in dezin van artikel 2, § 2,
1o en of hij behoefte heeft aan bijstand tot sociale integratie. Zij stelt een individueel integratieprotocol op.

§ 4. De evaluatiecommissie steunt haar beoordeling op het multidisciplinaire verslag van een van de instan-
ties die daartoe door het Fonds zijn erkend. De Executieve bepaalt de voorwaarden voor de erkenning. De evalua-
fiecommissie kan daarnaast bijkomende onderzoeken verrichten of laten verrichten. Zij kan de persoon met een
handicap horen. . . i

§ 5. De evaluatiecommissie maakt haar becordeling en haar beslissing met betrekking tot het integratiepro-
tocol over aan bet Fonds binnen twee maanden na het indienen van de aanvraag;

‘ § 6. Het Fonds kan, op basis van de criteria en onder voorwaarden bepaald door de Executieve, voor bepaalde
vormen van bijstand afwijlken van de in dit artikel vastgestelde procedure.

§ 7. De Executieve stelt de nadere regelen voor het indienen en behandelen van de aanvragen vast.

. Art. 41. De beslissing over de tenlasteneming gebeurt door het Fonds op grond van de door de evaluatiecom-
missie meegedeelde bevordeling van de handicap en een door haar opgesteld individueel integratieprotocol.

De beslissing moet, op straffe van nietigheid, met redenen worden omkleed. L

Zij wordt betekend aan de persoon met een handicap, zijn wettelijke vertegenwoordiger en desgevallend aan
de voorziening die aan de persoon met een handicap bijstand verleent, binnen dertig dagen na datum van beslis-
sing van de evaluatiecommissie. ’

Art, 42. Het Fonds kan een beslissing genomen met toepassing van artikel 41 herzien, indien zich een wijzi-
ging voordoet in de toestand van de persoon met een handicap.

De Executieve regelt de herzieningsprocedure. ) _

Axt, 43. Binnen dertig dagen na de betekening van de beslissing van het Fonds kan de aanvrager of zijn
wettelijke vertegenwoordiger per aangetekende brief beroep aantekenen tegen de beslissing bij een beroepscom-
missie. . :

Art. 44. De beroepscorniissie bestaat uit vijf leden, wordt multidisciplinair samengesteld en wordt voorge-
zeten door een magistraat. De Executieve stelt de bencemingsvoorwaarden van de leden van de beroepscom-
missie vast, benoemt de Jeden van de beroepscommissie en regelt haar werking.

Er is onverenighaarheid tussen het lidmaatschap van de evaluatiecommissie of van de Raad van Bestuur en
datvan de beroepscommissie.

HOOFDSTUK V1. — Erkenning van de voorzieningen

Art, 45. Het bouwen, het inrichten en oprichten, het ingebruik nemen van, het exploiteren, het wijzigen van
de opnamecapaciteit van door het Fonds subsidieerbare voorzieningen wordt onderworpen aan een voorafgaande
vergunning verleend door het Fonds in het kader van de in artikel 50 voorziene programmatie,

De Exetutieve bepaalt voor welke categorieén voorzieningen de vergunning verplicht is, evenals de modals
teiten van deze verplichting en van het toezicht erop.

In geval de vergunning wordt geweigerd kan de aanvrager tegen deze beslissing beroep aantekenen bij de
Executieve op de wijze door deze bepaald. .

Axt, 46. Om door het Fonds te kunnen worden gesubsidieerd, moet een voorziening door het Fonds zjn
erkend. Deze erkenning geldt voor een periode van minimum 1 en van maximum 10 jaar. .

Zij kan worden vernieuwd. ’

Art, 47. De Executieve stelt, per categorie van voorziening, de algemene erkenningsvoorwaarden vast. Die
voorwaarden hebben ten minste betrekking op : i

10 het opname- en onthaalbeleid van personen met een handicap;

20 de vrijheid van de in de voorziening verblijvende perosnen en de eerbiediging van hun ideologische, filoso-
fische of godsdienstige overtuiging;

30 de voeding, de hygiéne en de te verstrekken zorg;

40 de materiéle infrastructuur;

50 het aantal en het opleidingsniveau van de personen werkzaam in de voorziening;

8o de inspraak van de personen met een handicap of van hun wettelijke vertegenwoordigers;

7o het beheer, de boekhouding en de verslaggeving van de voorziening;

. 8¢ het onderzoek en het behandelen van de klachten van de bewoners;

go het reglement van orde; .

100 het protocol van verblijf, opvang, behandeling of begeleiding;

11° het beheer van de goederen en gelden van de personen met een handicap.

Aurt. 48. De erkenning van een voorziening, waarvan de beheerders of personeelsleden gelden of goederen

beheren van de personen met een handicap, wordt afhankelijk gesteld van de oprichting van een toezichisraad
waarvan de werking en samenstelling bepaald wordt door de Executieve. . .

Art. 49, D¢ Executieve bepaalt de regels inzake de indiening en behandeling van de aanvraag tot erkenning
Zij bep;alt eveneens volgens welke regels de erkenning kan worden verleend, verlengd, geweigerd, geschorst of
ingetrokken. :
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Ingeval de erkenning wordt geweigerd, geschorst of ingetrokken kan de aanvrager tegende beslissing beroep
aantekenen bij de Executieve op de wijze door deze bepaald. ’

Art, 50. De erkenning bedoeld in artikel 46 kan niet worden verleend wanneer de voorziening niet past in het
kader van de programmatie die door de Executieve is vastgesteld, na advies van het Fonds.

Art. 51, Om erkend te worden moet de voorziening opgericht zijn door een vereniging zonder winstoogmerk,
of door een ondergeschikt bestuur zoals een provincie, een gemeente, een intercommunale van gemeenten, een
openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn of een vereniging bedoeld bij artikel 118 van de organieke wet
van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, of door een publiekrechitelijke
rechtspersoon of €en instelling van openbaar nut. .

Indien voormelde rechtspersoon ook voorzieningen organiseren die geen task opnemen in het kader van dit
decreet, moet de inhoudelijke en administratieve autoniomie van de voorzieningen waarvoor érkenning binnen dit
decreet wordt aangevraagd, gewaarborgd zijn. ‘ ’

HOOFDSTUK VI — Tussenkomsten aan gehandicapte personen en aan voozzieningen

Art. 52, Het Fonds draagt de kosten van de bijstand tot sociale integratie verleend san een persoon met een
handicap in de gevallen door de Executieve bepaald :

10 door de kosten voor sociale integratie gedragen door de persoon met een handicap of door welbepaalde
derden geheel of gedeeltelijk ten laste te nemen; :

20 door het toekennen van toelagen aan de erkende voorzieningen om de kosten van de bijstand ot sociale
integratie geheel of gedeeltelijk te dekken;

30 door het toekennen van toelagen voor aankoop, bouw, verbouwingswerken, uitrusting en apparatuur
betreffende een exkende voorziening. ,

_ Art. 53, De Executieve bepaalt de critéria, de modaliteiten en het bedrag van de tussenlcomsten inzake sociale
integratie en van de toelagen aan de erkende voorzieningen. '

Art, 54.§ 1, Het Fonds kan binnen de perken van zijn overeenkomstig artikel 21 goedgekeurde begroting, op
dein § 2 sangegeven wijze tegemoetkomen in de financiering van de aankoop, bouw en verbouwingswerken
alsook in de kosten van uitrusting en apparatuur van de door haar erkende voorzieningen die in het kader van de
programmaetie ter zake hiervoor in aanmerking komen. .

§ 2. De tussennkomsten in de financiering kunnen omvatten : .

a) het verlenen van toelagen met betrekking tot de in § 1 bedoelde verrichtingen;

B} het toekennen van leningen voor de financiering van de in § I bedoelde verrichtingen;

¢} de tegemoetkoming in de financiéle lasten van de leningen asangegaan voor de financiering vande in § I

, bedoelde verrichtingen;

d) het verlenen van waarborg voor de schuldvorderingen die verband houden met de financiering van de in
§ 1bedoelde verrichtingen.

De in d) ven deze paragraaf bedoelde waarborg wordt in de door de Executieve bepaalde voorwaarden athan-
kelijk gesteld van de storting door de kredietinstellingen of door degenen die éen lening verkregen hebben van
een bijdrage op de gewaarborgde sommen die bestemd is tot dekking van de gemeenschapswaarborg.

§ 3. De Executieve bepaalt de nadere regels volgens welke de tussenkomsten worden verleend en teruggevor-
derd met inachineming van de gelijkheid van de rechten en verplichtingen van alle bedoelde voorzieningen en
personen met een handicap. .

De gezamenlijke toepassing van de bepalingen van § 2 mag er niet toe leiden dat de tussenkomsten de voor
de investeringen gestelde maxima, zoals bepaald in uitvoering van § 4, overschrijden.

§ 4. De Execntieve bepaalt tot welk maximumbedrag de kostprijs van werken, leveringen en diensten voor de
in § 1 bedoelde tussenkomsten in aanmerking komt,

Dat maximumbedrag omvat de belasting op de toegevoegde waarde en de algemene kosten,

§+5. De bestermming van de gebouwen waarvoor een in § 1 bedoelde tussenkomst wordt verleend, mag niet
worden gewijzigd zonder het voorafgaand skkoord van de Executieve, op straffe van terugbetaling van de als
tegemoetkoming ontvangen sommen. . . .

§ 8. De aankoap, het bouwen en het verbouwen of het inrichten van een bestaand gebouw met het ooz op de
oprichting van een: voorziening die hiervoor een beroep wil doen of doet op subsidies van het Fonds, zijn onder-
worpen aan de voorafgaande vergunning van het Fonds. ’ .

§ 7. HetFonds kan door de Executieve ertoe gemachtigd worden langlopende, halflange en kortlopende, hetzij
openbare, hetzij particuliere leningen te sluiten voor de onder § 2 vermelde financiering. De Executieve legt de

‘modaliteiten ervan vast, rekening houdend met artikel 48 van de bijzondere wet van 16 januari 1989 betreffende

de finaneiering van de gemeenschappen en de gewesten. De leningen worden door de Viaamse Gemeenschap
gewaarborgd. ) ' .
Art, 55. Het Fonds kan aan voorzieningen die projecten organiseren waarvoor geen programmatie of geen

“algemene criteria of modaliteiten voot subsidiéring ziin vastgelegd, een bijzondere werkingstoelage toekennen.

De Executieve bepaalt daartoe de voorwaarden en modaliteiten, .

Art. 56.§ 1. De rechtsvordering vanwege een erkende voorziening tot betaling van een_tussenkomst verjaart
drie jaar na het einde van de periode waarin de subsidieerbare bijstand werd verleend; de bedoelde periode is
deze die in aanmerking wordt genomen vor de basisberckening van de tussenkomst.

De rechtsvordering tot betaling van sommen welke die tussenkomst tot een hoger bedrag zouden opvoeren,

. verjaart twee jaar na het einde van het jaar waarin de tussenkomst werd berekend en betekend.

- De rechtsvordering tot betaling van een tussenkomst bedoeld in artikel 54 verjaart na drie jaar te rekenen

vanaf de eerste januari van het begrotingsjaar waarvoor de tussenkomst werd vastgelegd.

§ 2. De verjaring wordt gestuit door een aangetekende brief, een gerechtsdeurwaardersexploot of ook door
een schulderkenning van het Fonds veor wat de in artikel 53 bedoelde tussenkomst betreft. . o

Art, 57. Het Fonds stelt een bestendige controle in om na te gaan of de voorwaarden em modaliteiten van de
tussenkomsten geéerbiedigd worden.

Indien blijkt dat de tussenkomst niet meer gerechtvaardigd is, kan het Fonds beslissen tot terugbetalingvan
het geheel of een gedeelte van de ontvangen sommen. . : o .

Indien de tussenkomst niet meer gerechtvaardigd is gelet op de evolutie van de handicap van de persoon met
een handicap, wordt het eensluidend advies van de evaluatiecommissie vereist. R
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Art. 58. § 1. De rechtsvordering tot terugbetaling van tussenkomsten verjaart twee jaar na het einde van de
- maand waarip de tussenkomst werd betaald ongeacht of zij betaald werd via ¢en dexde of een voorziening, Voor
de in axtikel 54 bedoelde tussenkomst wordt de termijn op vijf jaar gebracht. .

In dein artikel 54, § 5 bedoelde gevallen looptde termijn vanaf de wijziging van besterming van het gebouw

_ §2. Elke tussenkomst van het Fonds waartoe besloten is of die gehandhaatd blijft op grond van gegevens die

bedrieglijk, onjuist of onvolledig bevonden zijn, kan sanleiding geven tot eeh vordering tot terugbetaling. Deze
vordering verjaart vijf jaar na het einde van de maand waarin de tussenkomst werd betaald; voor de in artikel 54
bedoelde tussenkomst wordt de termijn op 10 jaar gebracht. .

In dein artikel 54,§ 5 bedoelde gevallen loopt de termijn vanaf de wijziging van bestemming van het gebouw

§ 3. Benevens de redsnen waarin is voofzien in hiet Burgerlijk Wetboek wordt de verjaring gestuit door een
gerechtsdeurwaardersexplootindien het om de in artikel 54 bedoelde tussenkomst gaatof door middel van een ter
post aangetekende brief in de andere gevallen

HOOFDSTUK VIIL — De intégratie in et arbeidsproces

Art. 59. De integratie in het arbeidsproces kan ondermeer bestaan uit : -

—~ de gewone.en gespecialiseerde voprlichting bij studie- of beroepskeuze;

-~ den beroepsopleiding, omscholing of herscholing;

-~ opvang in een voorziening, veorbereidend op of manvullend bij de tewerkstelling;

— de plaatsing onder gewone of beschermde arbeidsvoorwaarden.

De Executieve kan-deze opsomming uitbreiden met andere door haar bepaalde vormen van integratie in het
arbeidsproces. oo

Art. 60. Gedurende hun beroepsopleiding, omscholing en herscholing kunnen de personen met een handicap
ﬁo::h dt: personendie deze beroepsopleiding, omscholing en herscholing verzekeren, slechts aangeworven worden

T TS © . X

1o een lesrovereenkomst gesloten overeenkonmstig de wetgeving op het leerlingwezen voor beroepen uitgeoce-
fend door arbeiders in loondienst of de reglementen betreffende de voortdurende vorming in de middenstand, met
inbegrip van de opleiding tot ondernemingshoofd; .

2 een bijzondere leerovereenkomst voor de personen die wegens de aard of de ernst van hun handicap geen
leerovereenkomst zoals bedoeld in 10 kunnen sluiten; i

3 een overeenkomst véor beroepsopleiding of omscholing gesloten met een daartece door de Vlammse Dienst
voor {&;‘b_eidsbenﬂddeling en Beroepsopleiding opgericht centrum of met een daartoe door het Fonds erkende
voorziening, : .

De Executieve bepaalt de bedingen en vermeldingen welke iedere onder 20 en 3o bedoelde overeenkomst
moet bevatten. ‘ - : . ‘

Art. 81. De in artike] 80 bedoelde overeenkomsten worden uitgevoerd onder de controle van het Fonds. De
vorderingen die ontstaan uit de overeenkomsten vermeld in artikel 60, eerste lid, 20 en 3o verjaren één jaar na de
be&indiging van deze overeenkomsten.

. Art.62.§1. Het Fonds is in samenwerking met de Viaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsoplei-
dingbelast met de plastsing van de ingeschreven personen met een handicap die eventueel hun beroepsopleiding,
omscholing of herscholing hebben beéindigd en die geschikt zijn om te werken. :

Te dien einde vraagt het Fonds de inschrijving als werkzoekende bij de Viaamse Dienst, voor Arbeidshemid-
deling en Beroepsopleiding van de personen met ¢en handicap die geschikt zijn om te werken.

§2. Het Fonds kan een toelage verlenen aan werkgevers die de bij het Fonds ingeschreven personen met een
handicap tewerkstellen, in de voorwaarden hepaald door de Executieve. ,

Art. 63. Personen met een handicap, die wegens de aard of de ernst van hun handicap onder de gewone
arbeidsvoorwaarden voorlopig of definiticf geen bercepsactiviteiten kunnen uitoefenen, kunnen hetzij voltijds,
hetzij dlecltijds in een beschutte werkplaats tewerkgesteld worden. ’ _

De in de beschutte werkplaatsen tewerkgestelde personen met een handicap worden asngeworven, hetzij

krachtens een bij artikel 60, eerste lid, 20 bedoelde leerovereenkomst, hetzij krachtens een arheidsovereenkomst

voor arbeiders of voor bedienden. i

De beschutte werkplaats kan aan de personen met een handicap, die zich onmogelijk of moeilijk kunnen
verplaatsen, huisarbeid verschaffen. In dit geval worden zij aangeworven krachtens een arbeidsovereenkomst
voor huisarbeiders. . . ‘

Indien de personen met een handicap deeltijds in een beschutte werkplaats worden tewerkgesteld, kunnen
2ij buiten de arbeidsuren opgevangen worden in een voorziening die daartoe erkend en gesubsidieerd wordt,
volgens criteria én modaliteiten vastgesteld door de Executieve. :

HOOFDSTUK IX. — De financiering

Art.64.51. De lasten die voortvloeien uit de vemilling van de opdrachten van het Fonds worden gedekt door .

kx'edg t:én jaarlijkse toelage volgens de daartoe op.de begroting van de Vlaamse Gemeenschap ingeschreven
n; ’ .

2 de bedragen van de terugbetaling vande in arikel 54, § 2, b)bedoelde leningen;

3 schenkingen en legaten;

4 toelagen door overheden, openbare besturén en inhe_rnationale instellingen; ‘
. ud5; de opbrengst van het patrimonium en de tegoeden uit de belegging van de beschikbare gelden van het

onds; . N

§ de opbrengst van verkoop of verhuur van goederen die verband houden met het uitoefenen van de
opdrachten en alie andere dan de hiervoor vermelde exploitatieontvangsten. )

§2, De Raad van Bestuur kan leningen aangaan onder de voorwaarden door de Executieve bepaald.

Aan deze leningen kan de Gemeenschapswaarborg worden gehecht.

HOOFDSTUK X. — Toezicht

Art. 65. Onverminderd de rechten en plichten van de officieren van de gerechtelijke politie, oefenen de door
de Executieve aangewezen ambtenaren toezicht uit op de toepassing van de bepalingen van dit decreet en vande
krachtens dit decreet genomien besluiten, . '
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Art. 66, De bij artikel 65 bedoelde ambtenarenr mogen bij de vitvoering van hun opdracht :

1o zonder vaorafgaande verwittiging vrij binnengaan in alle inrichtingen, gedeelten van inrichtingen, lokalen
of andere werkplaatsen, waar personen tewerkgesteld zijn die onder de toepassing van de bepalingen van dit
decreet en van de uitvoeringsbesiuiten ervan vallen, evenals int de plaatsen waar diensten worden verstrekt in
uitvoering van dit decreet, de woningen uitgezonderd;. . . . :

20 elk ondérzoek, elke controle en enquéte instellen en sile inlichtingen inwinnen, die 2ij nodig achten om
zich ervan te vergewissen dat de wettelijke en reglementaire bepalingen werkelijk worden nageleefd.

Art, 87, De bij artikel 65 bedoelde ambtenaren hebben het recht waarschuwingen te geven en voor de over-
treder een termijn te bepalen om zich in orde te stellen.

Zij stellen de pvertredingen vast in processen-verbasl. Afschrift wordt de overtreders, op straffe van nietig-
eid, toegezonden uiterlijk binnen zeven vrije dagen na vaststelling van de overtreding.

Het proces-verbaal wordt overgezonden aan het Fonds dat overeenkomstig artikel 48 van dit decreet, de
erkenning van de betrokken voorzieningen kan schorsen of intrekken,

HOOFDSYUK XI. — Strafbepalingen :

Art, 68, Onverminderd de toepassing van de in het Strafwetboek gestelde straffen, wordt gestraft met gevan-

gleinisstraf van 8 dagen tot 3 maanden en met geldboete van 26 frank tot 2 060 frank of met één van die straffen
een : B .

1o degene die, werkzaam in of verbonden gan een voorziening, het beheer van de gelden of de goederen waar-
neemt van een persoon met een handicap die op een voorziening beroep dogt, behoudens in het geval hij dit doet
in de voorwaarden vastgesteld krachiens artikel 48; ’

20 degene die als voorwaarde tot opvang, verblijf of begeleiding in of door een voorziening een waarborgsom
of om het even welke financiéle verplichting oplegt, andere dan bepaald door de Executieve;

3¢ degene die het toezicht verhindert zoals voorzien in hoofdstuk X; |

4o degene die, zonder de voorafgaande vergunning vereist in uitvoering van artikel 45 een door het Fonds
sql_;s_iglt'.eerbare voorziening bouwt, wie deze opricht, in gebruik neemt, exploiteert of de opnamecapaciteit ervan
wijzi

" HOOFDSTUK XIL — Slotbepalingen
Afdeling 1. — Algemene bepalingén

‘Art. 69, De Executieve bepaalt het presentiegeld en’ de vergeedingen die het Fonds kan toekenihen aan de
Voorzitters en de leden van de Raad van Bestuur en van de adviescomités hedoeld in artikel 9, van de evaluatie-
commissie bedoeld in artikel 4) en van de beroepscommissie bedoeld in artikel 44, - ‘

Art, 70. De openbare besturen en de openbare-instellingen die ressorteren onder de Vlaamse Gemeenschap
en het Viaams Gewest zijn verplicht zonder kosten aan het Fonds alle inlichtingen te verschaffen welke rodig
zijn met het oog op de toepassing van dit decreet en van zijn uitvoeringsbesluiten.

*- Arxt, 71. De taken, de goederen, de personeelsleden, de rechien en de verplichtingen die door het Rijk als

gevolg van de afschaffing van het Rijksfonds voor de Sociale reclassering van de Minder-validen aan de Vlaamse
Gemeenschap worden overgedragen, worden aan het Fonds toegewezen.

Afdeling II. — Wijzigings-, ophefings- en overgangsbepalingen

Art, 72, Artikel 3, 10, van het decreet van 1 juni 1983 houdende oprichting van het Viaams Fonds voor de Bouw
van Ziekenhuizen en Medisch- Sociale Instellingen wordt aangevuld als yolgt: ’

« met vitsluiting van de medisch-pedagogische inrichtingen »,

Art. 73. Wat de Viaamse Gemeenschap betreft worden opgeheven :

1o de wet van 18 april 1963 beireffende de sociale reclassering van de minder-validen, met uitzondering van
de artikelen 3, 20 en 30 en 4o, artikel 18, artikel 21, en de artikelen 81, 32, 33, 34 en 35;-

20 het koninklijk besluit nr, 81 van 10 november 1967 tot instelling van een Fonds voor Medische, Sociale en
Pedagogische Zorg voor Gehandicapten. . )

Art, 74, De uitvoeringsbesluiten en de reglementaire beslissingen die krachtens de wet en het koninklijk

.

_ besluit in artikel 73 vermeld, werden uitgevaardigd, blijven van kracht tot op het ogenblik dat zij door de Execu-

tieve worden opgeheven. .

‘De bevoegdheden die in deze uitvoeringsbesluiten zijn toegewezen aan de Koning, de Minister en de Admi-
%ista?eur-direc‘beur, worden uitgecefend door respectievelijk de Executieve en de leidend ambtenaar van het

‘onds. : i

Art, 75. § 1. De gemotiveerde beslissingen houdende vaststelling van het omseholings- en sociale reclasse-
ringsproces genamen door het Rijksfonds voor Sociale Reclasserings van de minder-validen, de beslissingen van
de gouverneurs en de ministeriéle beslissingen, in het kader van de wetgeving op het Fonds voor Medische,
Sociale en Pedagogische Zorg voor Gehandicaptén genomen voor de datum van inwerkingtreding van dit decreet,
blijven van kracht tot het einde van dein ¢lke beslissing voorziene periode. Co

§ 2. De aanvragen, ingediend voor de datum van inwerkingireding van dit decreet, om het voordeel te
ontvangen van de bepalingen van de wet en het koninklijk besluit bedoeld in artikel 73, blijven geldig.

Art. 78, De bepalingen van het decreet van 1 juni 1983 houdende oprichting van het Vlaams Fonds voor de
Bouw van Ziekenhuizen en Medisch-Sociale Instellingen zijn niet van toepassing op de in het kader van dit
decreet erkende voorzieningen, behalve voor de voorzieningen die een bexoep doen op een principieel akkoord tot
subsidiéring door het Vlaams Fonds voor de Bouw van-Ziekenhuizen en Medisch-Sociale Instellingen gegeven
vabr de inwerkingireding van dit decreet. . .

Art. 77.§ 1. De principiéle akkoorden of beslissingen die door de Executieve ten laste van het Fonds voor de
Bouw van Ziekenhuizen en Medico-Saciale Instellingen gegeven werden voér datum van 1 januari 1987 en geen
aanleiding geven op datum van inwerkingtreding van dit decreet, tot een vastlegging van kredieten, zijn automa-
tisch vervallen. . .

§ 2. De door de Executieve genomen definitieve beslissingen houdende toekenning van toelagen ten laste van -
het Fonds voor de Bouw van Ziekenhuizen en Medico-Seciale Instellingen zijn vervallen zonder enige schade-
loosstelling, indien de werken niet werden aangevat ten laatste één jaar na de inwerkingtreding van dit decreet.
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§ 3. De beslissingen houdende de toekenning van toelagen voor oprichting, vergroting en inrichting genomen
door het Rijksfonds, krachtens artikel 30 van het koninklijk besluit van 5 juli 1963 betreffende de sociale reclasse-

ring van de minder-validen, zijn vervallen zonder enige schadeloosstellinﬁ, indien de werken niet werden.
is!

aangevat ten laatste 1 jaar na de inwerkingtreding van dit decreet; voor de beslissingen die uitsluitend betrekking
hebben op uitrusting moet de levering geschied zijn uiterlijk 1 jaar na voorncemde datum - :

Art. 78. Tot de Executieve het statuut van het personeel heeft vastgelegd overeenkomstig artikel 18 van dit
decreet zal het koninklijk besluit van 8 januari 1973 tot vasistelling van het statuut van het personeel van
sommige instellingen van openbaar nut van toepassing zijn op het personeel van het Fonds -

Art. 79. Binnen de betrekkingen waarin de personeelsformatie voorziet kunnen de vastbenoemde ambte
naren, geaffecteerd op de betrekkingen van de personeelsformatie van het Bestuur yoor Minder-validen van de
Administratie Gezin en Maatschappelijk Welzijn, zoals bepaald in het besluit van de Viaamse Executieve van
28 januari 1987 houdende de vaststelling van de personeelsformatie van het Ministerie van de Viaamse Gemeen
schap, op hun verzoek een overplaatsing naar de administratie van het Fonds aanvragen, volgensde modaliteiten
door de Executieve bepaald. : !

Onverminderd het eerste lid kan de Executieve dé voorwaarden bepalen waaronder personeel van voor
noemd Bestuur van rechiswege kan worden overgeplaatst naar de administratie van het Fonds

Onverminderd de toepassing van artikel 78, kan alleen het personeelstid dat dezelide graad bekleedt of een
graad gelijkwaardig met die van het te begeven ambt bekleedt en dat voldoet aan de voorgeschreven voor-
waarden om dat ambt uit te oefenen worden overgeplaatst.

Na de overplaatsing 1s het personeelslid niet meer onderworpen aan de statutaire en geldelijke bepalingen -
. die in zijn dienst van herkomst op hem toepasselijk waren. .

Het verliest het genot van welkdanige voordelen ook die in zijn dienst van herkomst op hem toepasselijk
waren, .

De overplaatsing naar een bevorderingsbetrekking sluit van rechtswege de benoeming in in de graad van de
betrekking waarin het personeelslid wordt overgeplaatst, zonder dat de procedure betreffende de verandering
van graad dient te worden toegepast. i

De overplaatsing naar een wervingsbetrekking betekent van rechtswege de benoeming in de betrekking

Art. 80, De Executieve kan, tijdens een door haar te bepalen overgangsperiode, de bepalingen van dit decreet
afzonderlijk van toepassing maken op : .

1o de taken, de goederen, de personeelsleden, de rechten en de verplichtingen die door het Rijk als gevolg
van de afschaffing van het_Rijksfonds voor de Sociale Reclassering van de Minder-validen aan de Vlaamse
Gemeenschap worden overgedragen; : ’ .

20 de taken, de rechten en de verplichtingen van het Fonds voor Medische, Sociale en Pedagogische Zorg
voor Gehandicapten. ‘

Art. 81. De Executieve stelt de da.tqm van inwerkingtreding van de bepalingen van dit decreet vast.

Kondigen dit decreet af, bevelen dat het in het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt,

‘Brussel, 27 juni 1890, - :
‘ De Voorzitter van de Viaamse Executieve,
G. GEENS
De Gemeenschapsminister van Welzijn en Gezin,
J. LENSSENS '

-

TRADUCTION

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FLAMANDE

F 80 — 1975

27 JUIN 1990, — Décret portant création .
d'un Fonds flamand pour Pintégration sociale des personnes handicapées (1). ,

Le Conseil flamand a adopté et Nous, Exécutif, sanctionnons ce qui suit
CHAPITRE Ier — Dispositions générales

Article Ler, Le présent décret régle une matitre visée  l'article 50bis de la Constitution.

Art. 2, § ler, Le présent décret s'applique aux personnes handicapées n'ayant pas atteint 'age de 65 ans accom
plis :lu moment de leur demande d'enregistrement ainsi qu'aux structures accordant une assistance a 'intégration
sociale.

§ 2. Pour l'application du present décret, il faut entendre par

10 handicap toute limitation mmportante et de longue duree des chances d'intégration sociale d'une personne
suite & une altération de ses faculiés mentales, psychiques, physiques ou sensorielles,

20 assistance tout service dispense et toute aide accordée, dans le cadre du present decret, a des personnes
handicapées en vue de leur intégration sociale; )

3o structure tout type d'organisation qui orgamse et accorde l'assistance

40 le Fonds le Fonds flamand pour l'intégration sociale des personnes handicapees.

50 I'Exécutif I'Exécutif flamand.

(1) Session 1969-1990 . s B

Documents Proposition de decret $i8 n°1 — Amendements 318 n°s 2 4 4 — Rapport: 318 n- 5
Amendements 318 nos et 7 :

Annales. — Discussion et adoption Seances du 13 juin 1990
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CHAPITRE 1. — Création, missions et bénéficiaires
Section Ze. — Création
Art, 3.11 est créé un organisme public doté de la personnalité juridique, appelé le FPonds flamand pour Y'inté-
gration sociale des personnes handicapées. Le Fonds a pour but de propaonvoir Tintégration sociale des personnes

handicapées.
L'Exécutif fixe le lieu d'établissement de son siége, Le Fonds a une section dans chague province.

Section I, — Missions

Art. 4. Le Fonds a pour mission *

1o de promouvoir I'information et T'orientation des personnes handicapées et des membres de leur famille;

90 d"assurer I'enregistrement les personnes handicapées qui sollicitent une assistance;

30 de veiller & ce que les personnes handicapées, les merabres deleur famille ou, 4 leur défaut, les personnes
qui en répondent, puissent bénéficier de Yassistance et des structures;

40 de promouvoir la prévention, le dépistage et 1e diagnostic des handicaps, ainsi que la compréhension de
Ieur incidence sur le fonctionnement global des personnes handicapées;
. 5&;:1?]1 promouvoir 'accueil, le traitement ou l'accompagnement des personnes handicapées et des membres de

ur e; . .
. gio deé promouvoir Finstruction, la formation professionnelle ou la réedaptation professionnelle des personnes
andicapées;

70 de promouvoir linsertion de personnes handicapées dans le milieu de travail;

80 de promouvoir l'intégration de personnes handicapées dans la société;

go deffectuer ou de faire effectuer des études et des recherches qui cadrent avec ses missions;

10° de reunir et de diffuser toute documentation et toute information relative & lintégration sociale de
personnes handicapées

Art, 5. Dans le cadre du présent décret et des réglements arrétés par IExéeutif, le Fonds peut développer,
grganiser ou réaliser toute activité, requise pour laccomplissement de ses missions. .

Pour accomplir la totalité ou une partie de ses missions, le Fonds fait appel 4 la collaboration des structures
habilitées & cet effet par 'Exécutif ou agréées conformément & Particle 46. .

Dans l'accomplissement de leurs missions, le Fomds et les structures qu'il subventionne respectent la convie-
tion idéologigue, philosophique et religieuse des personnes ot des associations auxquelles ils s'adressent.

L’Esxcéeutif peut, a tout moment, charger le Fonds de missions spécifiques qui répondent & son objectif, tel que
fixé a larticle 3 du présent décvet

Art. 6. L’intervention du Fonds peut étre refusée ou réduite si la personne handicapée a droit, sur base du
méme handicap et des mémes besoins que ceux vigés dans le présent décret, & une agsistance & lintégration
socialé en vertu dautres dispositions légales ou réglementaires.

La personne handicapée doit faire valoir ses droits aux allocations visées au premier alinéa.

Section I[1, — Bénéticiaires

Art. 7. § ler La personne handicapée qui désire bénéficier des mesures prévues par le présent décret doit
résider effectivement en Belgique Au moment de sa demande, elle doit en outre fournir la preuve gqu'elle y a
résidé depuis au moins cing années consécutives ouqquelle y a résidé pendant au moins dix années au cours de sa

. vie Pour l'enfant 4gé de moins de cinq ans, cette condition de résidence préalable doit &tre remplie par ses

parents ou, & leur défaut, par son représentant légal. ]

§2 La personne handicapée doit étre enrégistrée au Fonds conformément aux dispositions du Chapitre V du
présent décret.

§3 .Aux conditions qu'il fixe, 'Exécutif peut étendre Vapplication desdispositionsdu présent décretaux person-
nes handicapées autres que celles visées au § 1°r . . . . .

CHAPITRE III. - Les organes d'administration et le personnel
Section Ier — Le conseil de gestion

Art. 8, Le Fonds est géré par un conseil de gestion qui est composé :

1o d'un président; .

20 de deux vice-présidents, -

30 de douze membres, choisis parmi les personnes qui sont actives dans, ou compétences en matiére du fone-
tionnement des structures chargées de réaliser les missions du Fonds ou parmi les personnes actives dans ou
gom_;;;étemes en matiére du fonctionnement des associations représentant les personnes handicapées ou leurs

amilles,

40 de six membres choisis au sein des organisations représentées au conseil socio-économique de la Flandre

Art. 9. UExéeutif peut créer un ou plusieurs comités consultatifs pour assister le conseil de ‘gestion. Les
massions et 1a composition de ces comités sont déterminées par 'Exécutif, qui en nomme égalerent les membres.
Chaque comité est présidé par un membre du conseil de gestion.

Att. 10. §'1er I’Exéeutif nomme le président, les deuyx vice-présidents et les membres du conseil de gestion,

§2 Le président et les deux vice-présidents doivent remplir les conditions suivantes :

10 &ire belges;

20 :Ixe pas relever du pouvor hiérarchique dun membre d'an Exécutif ou d'un membre du Gouvernement
national, : - . .

. 350 e pas exercer une fonction de gestion ou faire partie du personnel d'une structure subyentionnée par le
on ) !

§3 Le president, les deux vice-présidents et les membres du conseil de gestion sont nommés pour une
période de six ans v

Leur mandat peut étre renouvelé ‘ .

L'Exécutif pourvoit, dans les trois mois, au remplacement de tout membre du conseil de gestion qui a cessé
d'exercer cette fonction avant la fin de son mandat. Dans ce cas, le nouveau membre achéve le mandat du
membre qu'll remplace :
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Art, 11. Le conseil de gestion se réunit de Vinitiative du président. Tl se réunit égalementa la demande de
I"Exécutif ou d'un, quart de ses membres,

Art. 12. L’Exécutif soumet & Vavis du conseil de gestion tout avant-projet de décret ou projet darrété orge-
nique ou réglementaire qui'concerne e Fonds. Le conseil de gestion est tenu d’émetire son 4vis dans le mois
suivant la demande, sauf si YExécutif a fixé un autre délai. : L

Passé ce délai, cette formalité est censée avoir é&té accomplie, Le conseil de gestionsoumet? 1"Exécidif towtes
les propositions qu'il estime utiles. % .

Art; 13. Le conseil de gestion établit son réglement dordre intérieur et le soumet pour approbéitiezy A
1'Exécutif. : . . -

Section I — Le bureau

Art, 14, Parmi les membres du conseil de gestion et & leur proposition, IExécutif désigne quatre membres qxii,
avec le président et les deux viee-présidents, forment le bureau. e
Le bureau prépare les réunions du conseil de gestion et surveille la gestion journaliére duFgnds.

Art. 1%, Le Fonds est placé sous la direction du fonctionnaire dirigeant. Il est chargé de la gestion journaliére
telle que prévue par le réglement d'ordre intérieur du conseil de gestion, ainsi que de I'exécution des décisions
prises par le conseil de gestion. -

1l dirige le personnel et assure le fonctionnement du Fonds, Le fonctionnaire dirigeant représents le Fonds
dans tous les actes judiciaires et extra judiciaires, conformément aux dispositions du réglement dordre intérieur.
Ti agit valablement au nom et pour le compte du Fonds. Dans les limites et aux conditions qu'il fixe, le conseil de
gestion peut autoriser le Fonctionnaire dirigeant & déléguer une partie de ses pouvoirs et la signature de certains
documents et de certaines lettres 4 un ou plusieurs membres du personnel, en ce compris le powoir d'agir aunon
du Fonds devant toute instance judiciaire dans les litiges relatifs aux droits qui découlent du présent décretet de
ses arrétés d'exéontion, :

Le fonctionnaire divigeant est assisté de deux adjoints qui le remplacent lorsqu'il est empéché. Tous trois sont
nommés par YExécutif, qui fixe leur grade et leur stetut,

Art. 16. Le fonctionnaire dirigeant fournit au-conseil de gestion toutes informations et lui soumet toutes les

propositions utiles au fonctionnement du Fonds. Le fonctionnaire dirigeant et les deux adjoints assistent avec
Yoix consultative aux réunions du conseil de gestion et du bureau. Le fonctionnaire dirigeant assure le secrétariat
du conseil de gestion et du bureau. . ‘

Art. 17, Le fonctionnaire dirigeant fournit & 'Exciuu ooutes les informations qui lui sont demandées, et lui
tpansmet d'office toutes les informations néeessaires-on utiles & lexercice adéquat de la tutelle sur le Fonds,
notamment dans le cadre des dispositions du chapitre IV du présent décret.

. Section III, — Le personnel
Art. 18. L'Exécutif fixe le cadre organique et le statut du personnel du Fonds.

Art, 19. A Yexception des fonctionnaires visés a Varticle 15, le conseil de gestion est chargé de momxyer, de
promouvoir et de licencier le personnel du Fonds,

1e conseil de gestion est tenu de fournir & YExécutif toutes informations qu'il demande concetnant la situa- -
- tion administrative et pécuniaire du personnel,

CHAPITRE IV. — Contréle du Fonds
Section Ier, — Budget

Art. 20. T] est établi un budget annuel pour le Fonds, comprenant toutes les receties et toutes les dépenses,
quelles qu'en soient Yorigine ou la cause. )

T/année budgétaire coincide avec Yannée civile. La comptabilité est tenue selon le systéme de la gestion.

Moyennant 'accord de I'Exécutif, le budget peut compter des crédits non limitatifs. )

Art. 21, Le projet de budget est établi par le conseil de gestion et approuvé par I'Exécutif, Le budget est
communigue au conseil flamand en annexe au projet de budget de la mmunauté flamande, Le montant
maximum des engagements en matiére d'investissements est fixé par disposition particuliére danas le budget dela
Communauté flamande. . - T

L’Exétciutif fixe la date pour laguelle le projet de budget est établi eten régle la transmission aux autorités
compéientes. .

Art. 22, L'Exéeutif veille 3 ce que le Fonds ajuste ses recettes et ses dépenses en conformité avec la politique
mende par la communauté, .

A cet effet, PExécutif est saisi, du budget du Fonds, soit pour en arréter le contenu général avant son approba-
tion, soit pour en fixe les directives d’exécution. . )

Le conseil de gestion sera invité, en veu de cet examen, a proposex" les perspectives d'activité du Fonds et les
incidences budgétaires y afférentes. . :

Art. 23. Le défaut d'approbation au premier jour de année budgétaire, ne fait pas obstacle A lytilisation des
erédits prévas au projet de budget, 4 moins quil ne s’agisse de dépenses d'un principe nouveaunon auforisées par
le budget de I'année précédente. : -

Art. 24, Les fransferts et dépassements de crédits limitatifs portés au budget doivent éire antorisés avant
toute mise & exécution, par YExécutif, Si des dépassements de crédits sont susceptibles d'entraimer 1iné interven-
tion financiere supérieure & celle qui est prévue au budget de la Communauté, ils devront étre préalablement.
approuvés par le vote d'un crédit torrespondant dans le budget de la Communauté.

Art. 25, § ler. Le conseil de gestion transmet & IExéeutif une situation trimestrielle ainsi qu'uxn rapport annuel
sur les activités du Fonds, établis selon les régles fixées par YExécutif, It fournit & PExécutif tpuates informations
que celui-ci demande, . . :

§ 2. Au plus tard le 31 mars de 'année suivante, il &tablit le compte annuel d’exécution de son budget, ainsi
quune situation active et passive au 31 décembre de Pannée considérée. , '

§ 3. Il fournit & FExécutif toutes autres informations que celui-ci demande.

Art, 26. Le conseil de gestion arréte les comptes, qui sont approuvés par 'Exécutif.

Au plus tard le 31 mai de Fannée qui suit celle de Ia gestion, 'Exécutif transmet les comptes & la Cour des
Conaptes, qui les contrdle. .
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La Cour des Comptes peutorganiser un contrdle sur place de la comptabilité et des opérations da Fonds.

Dans le méme délai, 'Exécutif approuve également la situation de l'actif et du passif, ninsi que les bilans et
les comptes de pertes et profits.

La Cour des Comptes peut publier les comptes dans ses cahiers d'observation.
¢ bArt. 27. I'Exéeutif peut irposer au Fonds a tenue d'une comptabilité des engagements selon les régles qu'il

tablit. : ) ,

Art. 28. L'Exéeutif peut fixer les régles générales et particuliéres relatives : *

10 3 la présentation des budgets;

20 & la comptabilité;

3 & la reddition des comptes;

{ aux situations et rapports périodiques, . .

Sauf dispositions contraires prévues dans le présent déeret ou prises en application de celuii, le Fonds
établit, avec l'approbation de I'Exécutif, les régles qui président :

1¢ 4 la détermination des bénéfices;

2 aumode d'estimation des éléments constitutifs du patrimoine;

3 aumode de calcul et & la fixation du montant maxirnum :

a) des amortissements; \

b) des dotations au fonds de renouvellement;

dcs) des téserves spéciales et autres provisions qui sont nécessalres en raison de la nature des activités du
Fonds,

Section II. - Contrile

Art. 29, Le Fonds est placé sous le controle de I'Exécutif.

Ce contrdle est exercé a i'intgwenﬁoﬁ de deux commissaires communautaires, nommés par 'Exécutif,

L’Exécutif peut désigner un suppléant pour le cas ol 'un des commissaires communautaires est empéché.

Art. 30. Chaque commissaire communautaire assiste avec voix consultative aux réunions des organes &'admi-
nistration et de consultation.

1! dispose des pouvoirs les plus'étendus dans Pexercice de sa mission.

Art. 31. Dansun délai de quatre jours ouvrables, chaque commissaire communautaire peut exercer tnrecours

. "contre toute décision quil juge contraire aux lois, aux décrets, aux ordonnancements ou 3 I'intérét public. Ce

recours est suspensif. Ce délai prend cours &-partiv du jour de Ia réunion & laquelle la décision a ét prise, pour
autant que le commissaire communautaire y ait été régulierement convoqué et, dans le cas contraire, & partir du
jour ot il en a regu connaissance . . .

Art. 32. Le commissaire communautaire peut exercer un recours aupres de 'Exécutif.

Si YExécutif saisi du recours n'a pas prononcé 'annulation dans un délai de vingt jours ouvrables, prenant
cours le méme jour que le délai visé & Particle 31, la décision devient définitive. Ce délai peut étre prolongé de dix
jours par décision de I'Exécutif, Cette décision est notifiée au conseil de gestion,

L’annulation de la décision est notifiée au conseil de gestion, ,
Art, 33. L'Exécutif fixe les modalités selon lesquelles les commissaires communautaires remplissent leur fone-

" tion, .

1l fixe également leur indemnité, qui est 3 charge du Fonds.

Art. 34. Le Fonds ne peut utiliser ses avoirs et ses disponibilités que pour réaliser des opérations et des inves-
tissements prévus par le préserit décret et ses arrétés d'exécution.

Sans préjudice des modes de placement fixés par la loi ou par le décret, les disponibilités doivent &ire inves-
ties en valeurs émises ou garanties par I'Etat, ou en fonds publics dont 'Exécutif détermine la liste,

Pour les placements 4 vue ou & court terme d'une portion des disponibilités, IExéeutit peut fixer d’autres
modalités de placement. L’Exécutif peut arréter la quotité des fonds disponibles & affecter annuellement par prio-
rit&, 3 des placements qu'il détermine parmi ceux que le Fonds est autorisé & réaliser.

Le Fonds fournit & PExécutif, selon les modalités que celui-ci fixe, toute information concernant les emprunts
de toute nature qu'il contracte. le placement des ses avoirs €t de ses disponibilités.

Art. 35, L'Executif peut desngne'r un ou plusieurs réviseurs dentreprise auprés du Fonds. Il fixe leur indem-
nit&, qui est & charge du Fonds . N

Les réviseurs d’entreprise sont chargés de contxoler les écritureset d'en certifier l'exactituderet lasincérité.

His peuvent prendre connassance de la comptabilité et des documents y afférents, de la correspondance, des .
procés-verbaux, des situations périodigues et, en général, de toutes les écritures nécessaires & l'exercice de leur
mission. Ils vérifient la consistance des biens et des valeurs appartenant au Fonds ou dont le Fonds alusage ou la
gestion. Ils ne peuvent s'immiscer dans la gestion du Fonds,

1Is adressent a 'Executif et au conseil de gestion, un rapport sur la sitnation active et passive ainsi que sur les
résultats de l'exploitation au moins une fois Fan, & Yoccassion de la confection du bilan et du compte de pertes et
profits ou du compte annuel .

IIs signalent, sans delai, toute negligence, toute wrégularité et en général toute situation susceptible de
compromettre la solvabilité et la liquidité du Fonds,

Les dépenses découlant du controle de leurs activités sont a charge du Fonds.

Art. 36. A défaut d'une limite d'dge fixee par le statut du personnel du Fonds, 'arrété royal du 14 octobre 1937
fixant une limite d’age pour toute personne nommée par arrété royal ou ministériel, dans les strugtuares, orga-
nisxnes ou sociétés par actions de la métropole ou de la colonie, institués par une loi ou par un arrété royal, ou
dans lesqueils PEtat ou la colonie sont représentés en vertu d'une loi, d'un arrété royal, d'une concession, dune
convention ou de statuts, pris en exécution de la loi du 10 juin 1937 modifié et sanctionné par la loi du 16 juin 1947,
est également applicable | .

1o a toute personne exergant, a titre effectif ou de suppleant, un mandat ou une fonction quelconguie, notar-
ment de président, vice-président, memhre, secrétaire. secrétaire adjoint, greffier ou trésorier .

a) dans les organes tels que conseils, comités, commissions, colléges, chargés de Fadministration, de la
gestion ou du contréle au sein du Fonds; . ’
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b) dans les organes institués spécialement au sein du Fonds ou auprés de celui-ci, tels que conseils, comités,
cornmissions, colléges, et ayant une compétence décisionnelle ou consuitative; ’ .

¢) dans les organes institués spécialement ausein du Fonds ou auprés de celui-ci, tels gue conseils, comités,
?mmissions, colleges, chargés de trancher des contestations relatives a des matiéres relevant de la compétence

u Fonds; o .

2 atoute personne chargée de contriler les écritures du Fonds et de les certifier.

L’Exécutif peut dispenser de l'application des dispositions de Yarrété royal du 14 septembre 1937 les
personnes visées au point 1¢ ci-dessus, qui exercent, & titre effectif ou de suppléant, un mandat ou une fonction
quelc%néque dans les organes ayant une simple compétehce consultative, tels que conseils, comités, commissions
ou colléges. : -

Art. 37. A la demande de PExécutif, le Comité supérieur du Contréle peut gtre chargé, dans les conditions
prévues par son statut organique, d'exercer sa mission dans le Fonds, ) .

Art. 38. Lovsque l'intérét général ou le respect de la loi, du décret ou des réglements le requiérent, T'Exécutif
ou, les cas échéant, Je commissaire communaytaire délégué A cette fin, peut requérir le conseil de gestion de déli-
bérer sur taute question déterminée par I'Exéeutif et dans le délai fixé par celui-ci. i

Lorsqu’a Pexpiration du délai, le conseil de gestion n'a-pas pris de décision ou lorsque I'Exécutif ne peut sous-
crire & la décision du conseil de gestion, 'Exécuiif peut statuer en lieu et place du conseil de gestion. Copie de
cette décision est immeédiatement transmise au conseil flamand.

CHAPITRE V. — Enregistrement au Fonds - -

Art. 39. Les personnes handicapées remplissant les conditions fixées & larticle 7 du présent déeret, ou leur
représentant légal, peuvent introduire une demande d'enregistrement auprés du Fonds. :

Ces personmes doivent &tre domiciliées dans la région lingujstique néerlandophone ou, 4 Bruxelles-Capitale,
adresser leur demande d'assistance en vue de leur intégration sociale, & une structure qui, en raison de son orga-
nisation, doit &tre considérée comme appdrtenant exclusivement a la Communauté flamande.

Ne sont pas admises, les personnes handicapées qui ont droit & une-assistance 3 l'intégration sociale, totale-

. ment ou partiellement prise én charge par 1a Communauté frangaise ou la Communauté germanophone.

I’ Exécutif fixe les modalités d'introduction de la demande.

Art, 40. § 1. Les demandes d'enregistrement et d'obtention d'une assistance & Tintégration sociale sont
instruites par une commission d'évaluation instaurée a cet effet auprés du Fonds dans chaque province.

§ 2. La commission provinciale d'évaluation est composée de fagon multidisciplinaire selon les régles fixées
par VExécutif. . ) . . :

Le Fonds régle le fonctionnement de la commission d’évaluation et en nomme les membres.

§ 3. La commission d'évaluation constate si le demandeur est atteint d'un handicap au sens de l'article 2,§ 2, 10

“et sl a besoin d’assistance & Yintégration sociale. Elle établit un protocole individuel d’intégration.

§ 4. La commission d'évaluation fonde son évaluation sur le rapport multidisciplinaire rédigé par upe des
instances agréées & cet effet par le Fonds, L/Exécutif fixe les conditions d’agrément. La commission d'évaluation
pe;gar ailleurs effectuer ou fajre effectuer des examens complémentaires. Elle peut entendre al personne handi-
capte.

§ 5. La commission d’évaluation communique son évaluation et sa décision & 'égard du protocole d'intégration
au Fonds dans les deux mois suivant l'iniroduction de la demande:

§ 6. Pour certains types d’assistance et sur base des critéres et aux conditions fixés par FExécutif, le Fonds
peut déroger 4 la procédure établie au présent article. .

§ 7. L'Exécutif fixe les modalités d’introduction et d'instruction des demandes.

Art. 41. Le Fonds fonde sa décision relative 41a prise en chatge sur l'évaluation de 'handicap formulée par la
commission d’évaluation, ainsi que sur le protocole individuel d'intégration qu'elle a dressé.

A peine de nullité, la décision doit étre motivée. .

Elle est notifiée, dans les trente jours suivant la décision de la commission d’évaluation, & la personne handi-
capée, a son représentant légal et, le cas écheéant, 4 1a structure qui assure Passistance 4 la personne handicapée,

Axt, 42. Le Fonds peut revoir une décision prise en application de I'article 41, si une modification intervient
dans I'état de la personne handicapée.

LExécutif régle la procédure de révision.

Axt, 43. Dans les trente jours suivant la notification de la décision du Fonds, le demandeur ou 50n répresen-
taant lélgal peut introduire un recours contre la décision, par lettre recommandée adressée a4 une commission

‘appel.

Art. 44. La commission d'appel comprend cing membres; elle est composée de facon multidisciplinaire et est
présidée par un magistrat. . -

L'Exécutif fixe les conditions de nominstion des membres de la commission d’appel, nomme ses membres et
régle son fonctionnement. .

Il y a incompatibilité entre la qualité de membre de la commission d’évaluation ou du conseil de gestion d'une
part, et la qualité de membre de la commission d’appel d'autre part.

CHAPITRE VI — Agrément des structiires

Ari. 45, La construction, 'aménagement et la création, la mise en service, l'exploitatioh et I'adaptation de la
capacité d'accueil des structures subsidiables par le Fonds, sont subordonnés & une permis préalable délivré par le

‘Fonds dans le cadre de la programmation prévue & l'article 50. . .

LExécutif détermine quelles sont les catégories de structures soumises 4 Yobtention de ¢ce permis, ainsi que
les modalités d'imposition et de contrble de cette obligation. .

Si le permis est refusé, le demandeur peut introduire un recours contre cette décision auprés de 'Exécutif, qui
fixera la procédure & suivre & cet effet.

Art, 46. Pour étre admise aux subventions, une structure doit étre agréée par le Fonds. Cet agrément couvre
une période d’un an au minimum et de dix ens au maximum. . o

Il est renouvelable.

Art. 47. L'Exécutif fixe les conditions générales dagrément par catégorie de structures. Ces conditions portent
au mgoins sur )

1 la politique d'admission et d’accueil des personnes handicapées;
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20 1a liberté des personnes séjournant dans la structure et le respect de leurs eonvictions idéologiques, philo-
sophiques ou religieuses; .

3o I'alimentation, l'hygiene et les seins & donner;

40 Yinfrastructure matérielle;’

50 le nombre de personnes occupées dans la structure et leur niveau de formation;

8o la concertation des personnes handicapées ou de leurs représentants légaux;

7o 1a gestion, la comptabilité et les rapports & établir par la structure;

8¢ linstruction et le suivi des plaintes émises par les résidents;

90 le réglement d'ordre intérieur;

100 le protocole de séjour, d"accueil, de traitement ou d'accompagnement;

110 la gestion des biens et des fonds des personnes handicapées.

Art. 48, L'agrément d'une structure dont les gestionnaires ou les membres du personxel girent des fonds ou
des biens appartenant & des personnes handicapées, est subordonnée a 13 eréation d'un conseil de surveillance
dont le fonctionnement et la composition sont fixés par YExéoutif,

Art. 49, UExéeutif fixe les modalités dintroduction et d'instruction des demandes d’agrément, Il fixe égale-
ment les régles selon lesquelles 1'agrément peut étre accordé, prolongé, refusé, suspendu ou reliré, C

Si I'agrément est refusé, suspendu ou retiré, le demandeur peut introduire un recouxs contre cette déeision
auprés de YExécutif, qui fixera le procédure & suivre & cet effet.

Art. 50. L'agrément visé 4 laxticle 46 ne peut &ire accordé si, de l'avis du Flonds, Ja structure ne cadxe pas avec
l& programmation fixée par I'Exéeutif. )

Art. 51, Pour &tre agréée, la structure doit 8tre créée par une assoclation sans but lucratif ou par un pouvoir
subordonné tel quune province, une commune, une intercommunale, un centre public d'aide sociale ou une asso-
ciation au sens de Iarticle 118 de laloi organique du 8 juillet 1876 relative aux centres publics d'aide sociale, ou par
une personne morale de droit public ou un organisme d'intérét public. )

Si les personnes morales préoitées organisent également des structures qui n'accomplissent aucune mission
dans le cadre du présent décret, elle doivent garantir I'autonomie fonctionnelle et administrative des struchares
pour lesquelles elles sollicitent I'agrément en vertu du présent décret,

»

CHAPITRE VII. — Interventions en faveur des personnes handicapées et des structures

Art. 52. Dans les cas définis par I'Exécutif, le Fonds supporte les frais d'sssistance a Iintégration soclale d’une
personne handicapée : . ;
’ 10 en prenant en charge la totalité ou une partie des frais d'intégration sociale supportés par la personne
handicapée ou par certains tiers; .

2¢ en octroyant des subventions & des structures agréées en vue de couvrir [a totalité ou une partie du colit de
Tassistance a lintégration sociale; ’

30 en octroyant des subventions pour Pachat, la construction, la transformation, 'équipement et l'appareil-
lage d'une structure agréée, .

Art. 33, L'Exécutif fixe les criteres, les modalités et le montant des interventions en meatiére d'intégration
sociale et des subventions en faveur des structures agréées.

Art. 54, § ler, Dans les limites de son budget approuvé conformément 3 Particle 21 et selon le mode défini au
§2, le Fonds peut intervenir dans le financement de Pachat, Ja construction ou la transformation ainsi que dans les
frais d'équipement et d'appareillage des structures qui sont agréées par le Fonds et qui sont susteptibles de béné-
ficier de cette intervention dans le cadre de 1a programmation. -

§ 2. Les interventions dans le financement peuvent comprendre :

&) Yoctroi de subventions relatives aux activités visées au § 1er; °

b) Yoctroi d"emprunts destinés au financement des activités visées au'§ 1,

§1 ¢) Yintervention dans les charges financiéres des préts contractés pour le financementdes activités visées an
Bl‘:

d) Yoctroi d'une garantie pour les créances relatives au financement dos activités visées au § ter, .

Aux conditions déterminées par 'Exécutif, la garantie visée sous d) du présent paragraphe est subordonnée
au versement par les organismes de crédit ou par les personnes ayant obtenu un prét, d'une quote-part sur les
montants garentis. Cette quote-part est destinée & couvrir la garantie de 1a commiunauté.

§ 3. L'Exécutif fixe les modalités d'octroi et de recouvrement des interventions, dans le respect de Pégalité des
droits et des obligations de toutes les structures concernées et de toutes les personnes handicapées. -

L'application conjointeé des dispositions dug 2 ne peut avoir comme résultat que les interventions excédent les
maxima fixés pour les investissements, en ication du § 4.

§4. L'Exécutif fixe le montant maximum du colt des travaux, des fournitures etservices qui entre en ligne de
compte pour les interventions visées au § ler,

Ce montant maximum comprend la taxe sur la valeur ajoutée ainsi que les frals généraux;

§ 5. L'atfectation des bitiments faisant I'objet d'une intervention en vertu du § ler ne peut étre modifiée sans
Taccord préalable de I'Exécutif, sous peine de remboursement des sommes percues 4 titre d'intervention.

§ 6. L'achat, la construction et la transformation ou "aménagement d’un batiment existant en vue de lacréa-
tion d'une structure %ni. & cette fin, désire solliciter ou sollicite des subventions de du Fonds, sont subordonnés &
un permis préalable délivré par le Fonds.

§7. Le Fonds peut étre autorisé par Exécutif 4 contracter des emprunts publics o privés acourt, Amoyen ou
3 lcm% terme, pour le financement visé au § 2. L'Exécutif en fixe les modaliiés, en égard aux dispositions de
Tarticle 49 de la loi spéciale du 16 janvier 1069 relative au financement des communautés et des régions. Les
emprunts sont garantis par la Communauté flamande, i

Art. 55, Le Fonds peut accorder une subvention spéciale de fonctionnement aux structures qui organisent des
projets non prévus dans la programmation ou qui ne tombent; pas sous l'application des critéres ou des modalités
de subventionnement généraux. I/Exéeutif en fixe les conditions et les modalités. .

Art. 56. L'action en répétition d'une intervention par une structure agréée se pregerit trois ans aprés 'expire-
tion de la période pendant laquelle l'assistance subsidiable a été accordée. La période visée est celle prise en
,  compte pour le calcul de base de lintervention.
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L'action en répétition des sorumes qui porteraient I'intervention & un montant supérieur, se prescrit deux ans
aprés Pexpiration de l'année penflant laquelle Vintervention a été caleulée et notifiée. :

" L'action en répétition d'une intervention telle que visée a larticle 54 se prescrit trois ans premant cours le
premier janvier de P'année budgétaire pour laquelle lintervention a été engagée,

§ 2. La prescription est interrompue par une lettre recommandée, un exploit d'huissier ou encore par une
reconnaissance de dette de la part du Fonds, relative & Vinterveation visée a larticle 53.

Art. 87. Le Fonds organise un contréle permanent afin de vérifier si les conditions et les modalités de I'inter-
vention sont respectées. )

11 en Tésulte que Yintervention n’est plus jugtifiée, e Ponds peut décider ke remboursement de {a totalité ou
dune partie des sommes pergues,

Si lintervention n'est plus justifiée eu égard & Pévolution de I'handicap de la personne handicapée, l'avis
unanime de la commission d'évaluation est requise. .

Art, 58, § 1er, L'action en répétition des interventions se prescrit deux ans aprés lexpiration du mois pendand
lequel intervention a &té payée, que ce payement ait 6té effectuée par le biais d'un tiers ou d'ine structure. Pour
lintervention visée & Particle 54, le délaj-est porté 4 cinq ans.

?ms les cas visés & larticle 54. § 5, le délai prend cours au moment de la modification de l'affectation du bati-
ment. .
§ 2. Toute intervention du Fonds, décidée ou maintenue sur base de données qui se sont révélées étre fraudu-
leuses, erronées ou incomplétes, peut doxner lien & Paction en répétition. Cette action en répétition se prescrit
cing ans aprés la fin du mois au cours duquel PFintervention a été payée; pour Pintervention visée a Farticle 54, ce
délai est porté 410 ans.

Eans les cas visés & larticle 54, § 5,1e délai prend cours au moment de la modification de l'affectation du bati-
men ' . :

§ 3. En marge des motifs :révus par le Code civil, 1a prescription est interrompue par un exploit d'huissier s'il
gagit de intervention visée a T'article 54, ou par une lettre recommandée & la poste dans les autres cas.

: . 'CHAPITRE VIIL — Lintégration dans la vie active
Art. 59, Liintégration dans la vie active peut comporter notamment.
— une orientation générale ou spécialisée dans le choix des études ou de la profession;
— une formation, une réadaptation ou une rééducation professionnelle; .
— Yaccueil au sein d'une structure préparant & Vactivité professionnelle ou la complétant;
~ le placement & des conditions de travail normales ou protégées.
LU'Exéeutif peut définir d'autres types dintégration dans la vie active.

Art. 60. Pendant leur formation, réadaptation ou rééducation professionnelles, les personnes handicapées ne
peu]velx'xt atre engagées par les personnes qui assurent cette formation, réadaptation ou rééducation. que dans les
seuls liens : .

‘1o d'un contrat d'apprentissage conclu conformément & la législation sur lapprentissage pour les métiers -

exercés par des ouvriers salariés, ou & la réglementation relative & la formation permanente des classes
moyennes, y compris la formation de chef d'entreprise;

% d'un contrat d'appréntissage spécial pour les personnes qui, en raison de la nature ou de Ta gravité de leur
handicap, sont inaptes a conclupe un contrat d'apprentissage tel que visé sous 1o

30 d'un contrat de formation ou de réadaptation professionnelle conclu avee un ¢enire créé & cot effet par
i:‘()ff‘iice flamand de 'Emploi et de 1a Formation professionnelle, ou avec une structure agréée a cet effet par le

onas. ! .

L'Exécutif détermine les clauses et les dispositions que doit comprendre tout contrat visé au 20 et 3.

Art. 81. .Les contrats visés 3 'article 80 sont exécutds sous le contréle du Fords, Les actions détoulantdes
contrats mentionnés a I'article 60, premier alinéa, 20 et 3¢ se prescrivent un an aprés l'expiration des ces contrats.

Art. 62. § 1er. En collaboration avec 'Office flamand de 'Emploi et de la Formation professionnelle, le Fonds
assure le placement des personnes handicapées enregistrées qui ont éventusellement terminé leur formation, leur
réadaptation ou leur rééducation professionnelle, et qui sont aptes & travailier .

A cette fin, le Fonds demande linscription comme demandeur d'employ de toute personné handicapée apte 3
travailler & YOffice flamand de 'Emploi et de la Formation professionnelle

§ 2. Le Fonds peut octroyer, sux conditions fixées par 'Exécutif, une subvention aux employeurs qui occupent
des personnes handicapées enregistrées au Fonds

~ Art. 83. Les personnes handicapées qui, en raison de la nature ou de la gravité de leur handicap, en peuvent

provisoirement ou définitivement exercer une activité professionnelle dans les conditions habituelles de travail,

peuvent étre occupés, & temps plein ou & temps partiel, dans Jes ateliers protégés

Les personnes handicapées occupées. dans des ateliers protégés sont engagées soit dans les liens d'un contrat
d'apprentissage visé 4 Yarticle 60, premier alinéa, 2¢ soit dans les liens d'un contrat de travail ou d'emploi.

Latelier protégé peut procurer du trayail & domicile aux personnes handicapées qui sont dans Vimpossibilité
gu qui lmﬂ: des difficultés de se déplacer. Dans ce cas, elles sont engigées dans les liens d'un contrat de travail &

onucile.

Si les personnes handicapées sont occupées & temps partiel dans un atelier protégé, elles peuvent étre
accueillies en dehors des heures de travail dans une structure agréée et subventignnée & cetle fin, selon les
critéres et les modalités fixés par VExéoutit,

_ CHAPITRE IX. — Le financement
Art, 84. § ler, Les charges découlant de I'exécution des missions du Fonds sont couvertes par .
10 une subvention annuelle en fonction des crédits inscrits & cet effet au budget de 1a Communauté flamande;
2 les montants du remhoursement des préts visés & l'article 54, § 2, b); ‘
30 des dons et legs;
4o des subventions en provenance d'autorités, d'administrations publiques ou d'organismes internationaux;
6o le produit du patrimoine et des avoirs résultant du placement des disponilbiliés du Fonds;

g0 la produit de la. vente ou de la location de biens relatifs & I'accomplissement des missions et toute recette
d'exploitation autre que celles énumérées ci-dessus
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retirer I'agrément de la structure concernée.,

§ 2. Le conseil de gestion peut contracter des emprunts aux conditions fixées par I'Exécutif.
_ La garantie de la Communauté peut étre attachée a ces emprunts.

CHAPITRE X. — Surveillance

" Art. 85, Sans préjudice des droits et des devoirs incombant aux officiers de police judiciaire, les fonctionnaires
désignés par FExécutif surveillent 'exécution des dispositions du présent décret et de ses arréiés d'exécution.

Art. 68, Les fonctionnaires visés & l'article 85 peuvent, dans Y'exercice de leur mission :

1o pénétrer librement sans avertissement préalsble dans tous les établissements ou parties d'établissements,
locaux ou autres lieux de travail ot sont occupées des personnes qui sont soumises aux dispositions du présent
décret et de ses arrétés d'exéeution, ou encore dans tous les lieux ol des services sont presiés en application du
présent décret, & 'exception des locaux habités,

20 procéder & tous examens, contrdles et enquétes et recueillir toutes informations qu'ils jugent utiles pour
s'assurer que les dispositions légales et réglementaires soient effectivement respectées.

Art. 67, Les fonctionnaires visés & Particle 85 ont le droit de donner des avertissements, de fixer au contreve-
nant un délai destiné a lui permettre de se mettre en régle.
1ls constatent les infractions par voie de procés-verbaux. A peine de nullité, une copie est remise au contreve-

nant dans les sept jours francs de la constatation de I'infraction.

Le proceés-verbal est transmis au Fonds

2

qui, conformément & Particle 49 du présent décret, peut suspendre ou

CHAPITRE XI. — Dispositions pénales

Art. 68, Sans préjudice de Iapplication des peines prévues au Code pénal, seront punis d'un emprisonnement
de huit jours & trois mois et d’'une amende de 26 & 2 (00 francs ou d'une de ces peines seulement

1o celui qui exerce une activité dans une structure ou qui y est associé et qui assure la gestion des fonds ou
des biens d’'une personne handicapée faisant appel & cette structure, 4 moins que les conditions prévues &
I'article 48 soient respectées;

2 celui qui, impose comme condition préalable & 'accueil, au sé&jour ou a l'accompagnement dans ou par une
!s%'uécm le paiement d'une caution ou qui impose une obligation financidre quelconque, autre que celle fixée par

X y

3o celui qui empéche l'gxercice de la surveiilance telle que prévue au chapitre X;

40 celui qui cox;str'u'it crée, met en service, exploite ou modifie la capacité d’accueil d’'une structure susceptible
d'étre subventionnée par le Fonds, sans avoir obtenu le permis préalable requis en gpplication de I'article 43.

CHAPITRE XII.— Dispositions finales
Section Ier, — Dispositions générales

Art. 69. L'Exécutif fixe les jetons de présence et les indemnités que le Fonds peut accorder aux présidents et
aux membres du conseil de gestion et des comités consultatifs visés & l'article 9, ainsi que de la commission
d’évaluation visée a larticle 40 et de la commission d'appel visée & V'article 44,

Art. 70. Les administrations publiques et organismes publics qui reléventde la Communauté flamande et de
la Région flamande sont tenus de fournir sans frais au Fonds toute information nécessaire & I'application du
présent décret et de ses arrétés d’exécution. :

Art. 71. Les missions, les biens, les membres du personnel, les droits et les obligations qui, suite & abolition
du Fonds natiorial de Reclassement social des handicapés, sont transtérés par I'Btat & la Communauté flamande,
sont attribués au Fonds. . .

Section II. — Dispositions modificatives, abrogatoires et transitoires .

Art. 72, L'article 3, 10, du déeret du 1er juin 1883 portant création du Fonds-flamand de Construction d'Institu-
tions hospitaliéres et médico-sociales, est complété comme suit : o .

« & exclusion des institutions médico-pédagogiques ».

Art, 73, Sont abrogés en ce qui concerne la Communauté flamande :

10 ]a loi du 18 avril 1983 relative au. reclassement social des ‘handicapés, sauf les articles 3, 20, 3 et 4o,
Yarticle 18, l'article 21 et les articles 31, 32, 33, 34 et 35; . . : -
apézo Parrété royal ne 81 du 10 novembre 1967 créantun Fonds de soins médico-socic-pédagogiques pour handi-
capés. . ]
Art. T4. Les arrétés dexécution et les décisions réglementaires pris en vertu de la loi et de Parrété royal visés
& Iarticle 73, restent en vigueur jusqu'au moment ol ils seront abrogés par V'Exéeutif. - .

Les compétences atiribuées par ces arrétés d’exéeution au Roi; au Minisire ou & I'Administrateur-directeur,
sont exercées respectivement par I'Exécutif et par le fonctionnaire dirigeant du Fonds. }

Art, 5. § ler. Les décisions motivées du Fonds national de reclassement soical des handicapés, fixant le
processus de réadaptation et de reclassement social, ainsi que Jes décisions des gouverneurs et les décisions
ministérielles dans le cadre de la législation sur le Fonds de soins mé&dico-socio-pédagogiques pour les handicapés,
prises avant la date d'entrée en vighieur du présent décret, restent en vigueur jusqu’a Pexpiration du délai prévu
dans chaque dégision. .

§ 2. Les demandes, introduites avant la date d’entrée en vigueur du présent décret, en vue de pouvoir bénéfi-
cier des dispositions de la loi et de 'arrété royal visés a l'article 73, restent valables. ’

Art. 76. Les dispositions du décret du ler juin 1983 portant création du Fonds flamand de Construction d'Insti-
tutions hospitaliéres et médico-sociales ne sont pas d'application aux structures agréées dans le cadre du présent
décret, exception faite pour les structures ayant obtenu, avant Pentrée en vigueur du présent décret, un accord de
por‘gclipe de subventionnement par le Fonds flamand de Construction d'Institutions hospitalitres et médico-
sociales

" Art. 77.§ ler, Les accords de principe donnés ou les décisions prises par 'Exécutif & charge du Fonds flamand
de Construction d'Institutions hospitalieres et médico-sociales, avantle ler janvier 1987 et qui n'ont pas donné lieu
& un engagement de crédits 4 la date de l'entrée en vigueur du présent décret, sont automatiguement nuls.

§ 2. Les décisions définitives de 'Exécutif octroyant des subventions A charge du Fonds flamand de Construc-
tion d’Institutions hospitalidtes et médico-sociales, sont nulles sans aucun dédommagement 8i les travaux rfont
pas été entamés au plus tard un an aprés Pentrée en vigueur du présent décret. :
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§ 8. Les décisions octroyant des subventions 4 la création, lagrandissement et I'aménagement, prises par le
Fonds national en vertu de Particle 80 de I'arrété royal du 5 juillet 1863 concernant le reclassement soical des
handicapés, sont nulles sans aucun dédommagement si les travaux n'ont pas éié entamés au plus tard un an aprés
Yentrée en vigueur du présent décret; pour les décisions portant sur 'équipement, 1a fourniture doit avoir eu lieu
au plus tard un an apres Ia date précitée. . : . .

Art. 78. Jusqu'au moment oit 'Exéeutif aura £ixé le statut du personnel conformément 4 V'article 18 du présent
décret, arrété royal du 8 janvier 1973 fixant le statut du personnel de certains organismes d'intérét public sera
d’application au personnel du Fonds. . . .

Art. 79, Daus les limites des emplois prévus au cadre organique, les agents nommés & titre définitif, qui sont
affectés aux emplois du cadre organique de I'Administration des Moins-Valides de I’Adminisiration de la Famille
et de I'Aide sociale tel que fixé par Yarrété de I'Exéeutif flamand du 28 janvier 1987 fixant le cadre organique du

Ministére de la Communauté flamande, peuvent 4 leur demande étre transférés & I'administration du Fonds, -

selon les modalités fixées par IExécutif.

Sans préjudice du premier alinéa, PExécutif peut fixer les conditions dans lesquelles le personnel de 'Admi-
nistration précitée peut étre transféré d'office & T'administration du Fonds. s

Sans préjudice de I'application de I'article 78, seul un membre du personnel qui est titulaire du méme grade
ou d'un grade équivalent & celui de Yemploi vacant, et qui reraplit les conditions requises pour Yexercice de cette
fonction, peut éire transféré, ' .

Aprés le transfert, le membre du personnel n'est plus soumis aux dispositions statutaires et pécuniaires qui
lui étaient applicables dans son service d'origine. -

11 perd la jouissance de tout avantage quél quil soit dont jl bénéficiait dans son service d'origine. .

Le trapsfert 4 un emploi de promotion implique d’office la nomination dans le grade de Pemploi dans lequel X
membre du personnel est transféré, sans que la procédure relative au changement de grade doit étre appliquée.

Le transfert & un emploi de recrutement implique d’office la nomination dans cet emploi,

Art. 80, I,Exécutif peut, péndarit une période transitoire qu'il fixe, rendre séparément applicables les disposi-
tions du présent décret : ) .
1o aux missions, aux biens, aux membres du personnel, aux droits et aux obligations qui, suite a.I'abolition du
Fonds national de Reclassement des Handicapés, sont transférés par 'Etat & la Communauté flarande;
20 aux missions, aux droits et aux obligations du Fonds de soins médico-socio-pédagogiques pour handicapés.
- Art. 81, L'Exécutif fixe la date d’entrée en vigueur des dispositions du présent décret.
Promulguons le présent décret, ordonnons qu'il soit publié au Moniteur belge.

Bruxelles, le 27 juin 1990,

Le Président de PExécutif flamand,

G. GEENS
Le Ministre communautaire de 'Aide sociale et de la Famille,
J. LENSSENS

N 60 — 1978 « :
9 MEI 1990, — Besluit van de Vlaamse Gemeenschap

waarbij de Nationale Landmaatschappij gemachtigd wordt onder gewestwaarborg
leningen aan te gaan ten belope van een werkelijk bedrag van twee miljard frank

De Vlaamse Executieve, . i
Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, inzonderheid op artikel 6,
Gelet op de Huisvestingscode, gevoegd bij het koninklijk besluit van 10 december. 1970, bekrachtigd door de
wet van 2 juli 1971, inzonderheid op artikel 43 en op artikel 82, ingevoegd bij de wet van1 augustus 1978;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Executieve van 9 mei 1990 tot vaststelling van het gedeelte van hun
leningen dat de Nationale Maatschappij voor de' Huisvesting, de Nationale Landmaatschappij en het Vlaams
Woningfonds van de Grote Gezinnen bij voorrang dienen te besteden aan de krotbestrijding en aan de verbete-
ring en de aanpassing van functioneel onaangepaste woningen; )

Gelet op het decreet van 20 december 1988 houdende de begroting van de Vlaamse Gemeenschap voor het
begrotingsjaar 1990, inzonderheid op de artikelen 83 en 87; .

Gelet op het advies van de Inspectie van Financién van 18 april 1990; . )

Op de voordracht van de Gemeenschapsminister van Ruimtelijke Ordening en Huisvesting;

Na beraadslaging, ‘ : .

: Besluit: - o

Artikel 1. De Nationale Landmaatschappij of haar rechtsopvolger voor het Vlaamse Gewest is gemachtigd
leningen aan te gaan ten belope van een werkelijk bedrag van twee miljard frank onder Gewestwaarborg ter
financiering van de uitgaven voor haar investeringsprogramma van het Vlaamse Gewest zoals goedgekeurd door
de Vlaamse Executieve en voor zover het gaat om verbintenissen daterend na 31 december 1985,

De voorwaarden ervan zullen voorafgaandelijk op voordracht van de Gemeenschapsminister van Ruimtelijke
Ordening en Huisvesting goedgekeurd worden door de Gemeenschapsminister van Financién en Begroting en de
Minister van Financién.

Art, 2.0p de gelichte tranches van de leningen wordt de door de Nationale Landmaatschappij of haar rechts-
opvolger voor het Vlaamse Gewest te dragen enkelvoudige interest vastgesteld op 5,75 pet’s jaars en dit vanaf de
lichting der gelden. )

Vanaf 1 januari van het eerste jaar na lichting zal de Nationale Landmaatschappij of haar rechtsopvolger

voor het Viaamse Gewest uit dien hoofde een constante annuiteit dragen omvattend de hogervermelde interesten .

de delging in dertig jaar.



