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Art. 2. Een artikel 1bis, luidend 'als volgt, wordt in dezelfde collec- -

tieve arbeidsovereenkomst ingevoegd :

« Art. 1bis In de ondernemingen die nog geen onderriemingsraad
hebben of comité voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de
werkplaatsen- die, zoals bepaald in artikel 1, de 50 werknemers
bereiken gedurende een referteperiode van minstens 1 jaar, kan een
syndicaal vertegenwoordiger aangeduid worden door elke vakorga-
nisatie. ’

Deze voorlopige toestand is geldig tot de eerstvolgende sociale
verkiezingen. »

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
12 december 1989. Haar geldigheidsduur is dezelfde -als deze
vermeld in artikel 16 van de voornoemde collectieve arbeidsovereen-
komst van 19 april 1985,

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
9 april 1990. :

De Minister v;an Tewerkstelling en Arbeid,
L. VAN DEN BRANDE

Art, 2. Un article 1bis, rédigé comme suit, est inséré dans la méme
convention collective de travail :

« Art. 1bis. Dans les entreprises qui n'ont pas encore de conseil
d’entreprise, ni de comité de sécurité, dhygiéne et d’embellissement
des leux de travail et qui, comme prévu & Yarticle 1er atteignent le
nombre de 50 travailleurs pendant une péricde de référence d'au
moins un an, un délégué syndical peut &tre désigné par chaque orga-
nisation syndicale, .

Cette situation provisoire est valable jusqu'aux prochaines élec-
tions sociales. »

Art. 3. La présente convention collective de travail entre en

vigueur le 12 décembre 1989, Sa valiclité est la méme que celle

mentionnée a Particle 186 de la convention collective de travail

| précitée du 19 avril 1985, .
Vu pour étre annexé & l'arrété roya} cu 9 avril 1990,

Le Ministre de 'Emploi et du Travail, .

'L. VAN DEN BRANDE

EXECUTIEVEN — EXECUTIFS

VLAAMSE GEMEENSCHAP —

COMMUNAUTE FLAMANDE

MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

N 90 — 1132

21 MAART 1990, — Decreet houdende goedkeuring van het Euro

pees Sociaal handvest en e Bijlage,

opgemaakt te Turijn op 18 oktober 1961 (1)

—

’

De Viaamse Raad heeft aangenomen en Wij, Execu'tieve, bekrachtigen hetgeen volgt:

Enig artikel. Het Europees Sociaal Handvest en de Bijlage, opgemaakt te Turijn op 18 okiober 1081, zullen
volkomen nitwerking hebben, wat de aangelegenheden betireft die behoren tot de bevoegdheid van de Viaamse

Gemeenschap.

Kondigen dit decreet af, bevelen'dat het in het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt.

Brussel, 21 maart 1990.

De Voorzitter van de Vlaamse Executieve,
G. GEENS

De Vice-Voorzitter van de Vlaame Executieve,
N. DE BATSELIER

De Gemeenschapsminister van Welzijn en Gezin,
J. LENSSENS

De Gemeenschapsminister van Tewerkstelling,
R. DE WULF

De Gemeenschapsminister van Volksgezondheid en Brusselse Aangelegenheden,
H. WECKX

De Gemeenschapsminister van Onderwijs,
D. COENS

. (1) Zitting 1989-1990.

Stukken. — Ontwerp van decreet : 268 — nr. 1. — Vérsiag 1 260 — nr 2.
Handelingen, — Bespreking en aanneming. Vergaderingen van 8 maart 1980
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TRADUCTION

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FLAMANDE

F 90 — 1132

21 MARS 1990. — Décret portant approbation de la Charte sociale européenne et de PAnnexe
faites & Turin le 18 octobre 1961 (1) :

Le Conseil flamand a adopté et Nous, Exécutifs, sanctionnons ce qui suit ;

Article unique. La Charte sociale européenne etl’Annexe, faites a Turin le 18 octobre 1961, sortiront leur plein
effet en ce qui concerne les matiéres qui relevent de la compétence de la Communauté flamande.

Promulguons le présent décret, ordonnons qu'il soit publié au Moniteur belge.

Bruxelles, le 21 mars 1990, . -

Le Président de 'Exécutif flamand,
G. GEENS ’

Le Vice-Président de 'Exécutif flamand,
N. DE BATSELIER

Le Ministre communautaire de 'Aide sociale et de la Famille,
J. LENSSENS

Le Ministre communautaure de 'Emplot,
. , R. DE WULF

Le Ministre communautaire de la Santé publique et des Affaires bruxeiloises,
H. WECKX

Le Ministre communautaire de I'Enseignement, '
D. COENS

VERDRAG

EUROPEES SOCIAAL HANDVEST EN DE BULAGE
OPGEMAAKT TE TURIIN OP 18 OKTOBER 1961 *

PREAMBULE

Pe ondertekenende Regeringen, Leden van de Raad van Europa.

Overwegende, dat het doel van de Raad van Europa is een grotere eenheid tussen zijn Leden tot stand te
brengen ten einde de idealen en beginselen welke hun gemeenschappelijk erfdeel zijn, veilig te stellen en te
verwezenlijken en hun economische en sociale vooruitgang te bevorderen, in het bijzonder door de handhaving
en verdere verwezenlijking van de rechten van de mens en de fundamentele vrijheden;

Overwegende, dat in het op 4 november 1950 te Rome ondertekende Verdrag tot bescherming van de rechten
van de mens en de fundamentele vrijheden, en het daarbij behorende Protocol, dat op 20 maart 1952 te Parijs
werd ondertekend, de lid-staten van de Raad van Europa overeenkwamen, dat zij hun volkeren de daarin opge-
somde burgerlijke en politicke rechten en vrijheden zouden waarborgen;

Overwegende, dat ieder in het genot dient te worden gesteld van sociale rechten, ongeacht ras, huidskleur,
geslacht, godsdienst, politieke overtuiging, nationale afstamming of maatschappelijke afkomst;

Vastbesloten, gezamenlijk alles in het werk te stellen om het levenspeil te verhogen en het welzijn van alle
bevolkingsgroepen, zowelin de stad als op het platteland, te bevorderen door middel van doelmatige instellingen
en maatregelen, ‘ :

Zijn als volgt overeengekomen :
. DEELI ’

De Overeenkomstsluitende Partijen stellen zich ten doel met alle passende middelen, zowel op nationaal als
internationaal terrein, zodanige voorwaarden te scheppen dat de hiernavolgende rechten en beginselen daadwer-
kelijk kunnen worden verwezenlijkt : .

1. Een ieder dient in staat te worden gestéld in zijn onderhoud te voorzien door werkzaamheden die hij vrij-
elijk heeft gekozen. ] . ’

2. Alle werknemets hebben recht op billijke arbeidsveorwaarden.

3. Alle werknemers hebben recht op veilige en hygi€nische arbeidsomstandigheden. .

4}'3 Alle werknemers hebben recht op een billijke beloning welke hun en hun gezin een bebhoorlijk levenspeil
waarborgt. - . '

(1) Session 1989-1990.
Documents, ~ Projet de décret : 268 — nc 1. — Rapport : 268 — ne 2,
Annales. — Discussion et adoption : séances du 8 mars 1890.
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5. Alle werknemers en werkgevers hebben recht op vrijheid van vereniging in nationale of internationale
organisaties voor de bescherming van hun economische en sociale belangen. .

6. Alle werknemers en werkgevers hébben het recht collectief te onderhandelen,

7. Kinderen en jeugdige personen hebben recht op een bijzondere bescherming tegen de gevaren voor
lichaam en geest waaraan zij blootstaan.

8. Zwangere vrouwen en andere vrouwen in de dearvoor in aanmerking komende omstandigheden hebben bij
hun arbeid in dienstbetrekking recht op bijzondere bescherming. .

9. Een ieder heeft recht op een doelmatige beroepskeuzevoorlichting, die erop gericht is hem bij te staan bij
Ae keuze van een beroep dat strookt met zijn persoonlijke aanleg en belangstelling.

10. Een ieder heeft recht op-een doelmatige vakopleiding. -

11. Ben ieder heeft het recht om gebruik te maken van alle voorzieningen welke hem in staat stellen in een zo
goed mogelijke gezondheid te verkeren. , v,

12, Alle werknemers en personen te hunnen laste hebben recht op sociale zekerheid. B -

; d13. Een ieder die geen voldoende middelen van bestaan heeft, heeft recht op sociale en geneeskundige bijs-
and. - ) . .

14. Een ieder heeft recht op bijstand door diensten voor sociaal welzijn.

15. leder minder-valide heeft recht op vakopleiding en revalidatie in beroep en samenleving, ongeacht de
oorzaak en aard van zijn invaliditeit. -

16. Het gezin als fundamentele maatschappelijke eenheid heeft recht op een voor zijn volledige ontplooiing
doelmatige sociale, wettelijke en economische bescherming.

17. Moeders en kinderen hebben, ongeacht de echtelijke staat en de gezinsverhoudingen, recht op een
passenide socisle en economische bescherming. ) .

18. De onderdanen van de ene Overeenkomstsluitende Partij hebben het recht op het grondgebied van elke
andere Partij een op winst gerichte bezigheid uit te oefenen op voet van gelijkheid met de onderdanen van laatst-
genoemde Partij behoudens beperkingen op grond van economische of sociale redenen van dringende aard.

19. Migrerende werknermers die onderdaan van één der Overeenkomstsiuitende Partijen zijn, alsmede hun
%ezinnen, hebben recht op bescherming en bijstand op het grondgebied van elke andere Overeenkomstsluitende

artij. T
’ DEEL I o :

De Overeenkomststuitende Partijen verbinden zich, overeenkomstig het bepaalde in Deel IIL, zich gebonden

te achten door de verplichtingen, vervat in de hiernavolgende artikelen en leden,

Artikel 1
. . Recht op arbeid .

Ten einde de onbelemmerde uitcefening van het recht op arbeid te waarborgen verbinden de Qvereenkomst-
sluitende Partijen zich:

1. de totstandbrenging en handhaving van een zo hoog en stabiel mogelijk werkgelegenheidspeil, met het
cogmerk een volledige werkgelegenheid te verwezenlijken, als een hunner voornaamste doelsteilingen en verant-
woordelijkheden te beschouwen; -

9. het recht van de werknemer om in zijn onderhoud te voorzien door vrijelijk gekozen werkzaamheden daad-
werkelijk te beschermen; .

3. kosteloze arbeidshemiddelingsdiensten in te stellen of in stand te houden voor alle werknemers;

4. te zorgen voor doelmatige beroepskeuzgvoorlichting, vakopleiding en revalidatie en deze te bevorderen.

Artikel 2
Recht op billijke arbeidsvoorwaarden

Ten einde de onbelemmerde uitoefening van het recht op billijke arbeidsvoorwaarden te waarborgen
verbinden de Overeenkomstsluitende Partijen zich: )

1. redelijke dagelijkse en wekelijkse arbeidstijden vast te stellen, waarbij de werkweek geleidelijk dient te
worden verkort voorzover de vermeerdering der produktiviteit en andere van invlced zijnde factoren zulks
toelaten;

2. voor algemeen erkende feestdagen behoud van loon te waarborgen;

3. een jaarlijks verlof van ten minste twee weken met behoud van loon te waarborgen; .

4. verdere vrije dagen met behoud van loon of een verkorting van de arbeidsduur te waarborgen voor werkne-
mers die nader omschreven gevaarlijke of voor hun gezondheid schadelijke werkzaamheden verrichten;

5. een wekelijkse rusttijd te waarborgen, die zoveel mogelijk samenvalt met de dag die volgens traditie of
gewoonte in het betrokken land of in de betrokken streek als rustdag wordt erkend.

Artikel 3
Recht op veilige en hygiénische arbeidsomstandigheden

Ten einde de onbelemmerde uitoefening van het recht op veilige en higi€nische arbeidsomstandigheden te
waarborgen, verbinden de Overeenkomstsluitende Partijen zich :

1. voorschriften inzake veiligheid en hygiéne uit te vaardigen;

2. voor de naleving van dergelijke voorschriften door middel van controlemaatregelen zorg te dragen;

3. zo nodig overleg te plegen met organisaties van werkgevers en werknemers omtrent maatregelen, bedoeld
om de bedrijfsveiligheid en -hygiéne te verhogen.

'

Artikel 4 ,
Recht op billijke beloning . :

Om de onbelemmerde uitoefening van het recht op een hillijke beloning te waarborgen, verbinden de
Overeenkomstsluitende Partijen zich: .

1. het recht van de werknemers op een zodanige beloning die hun en hun gezin een behoorlijk levenspeil
verschaft, te erkennen;

* 2. het recht van de werknemers op een hoger beloningstarief voor overwerk te erkennen, behoudens uitzon-

deringen in bijzondere gevallen; . .
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3. het recht van mannelijke en vrouwelijke werknemers op gelijke beloning voor arbeid van gelijke waarde te
erkennemn;

4. het recht van alle werknemers op een redelijke opzeggingstermijn bij beéindiging der dienstbetrekking te
erkennen;

5. inhoudingen op lonen alleen toe te staan op veorwaarden en in de mate als voorgeschreven door nationale
wetten of verordeningen, of vastgesteld bij collectieve arbeidsovereenkomsten of scheidsrechterlijke uitspraken.

De uitoefening van deze rechten dient te worden verwezenlijkt door middel van vrijelijk gesloten cdllectieve
arbeidsovereenkomsten, bij de wet ingestelde procedures voor loonvaststelling, of andere bij de nationale omstan-
digheden passende middelen,

Artikel &
Recht op vrijheid van organisatie

Ten einde het recht van werknemers en werkgevers tot oprichting van plastselijke, nationale of internatio-
nale organisaties voor de bescherming van hun economische en sociale belangen en tot annsluiting bij deze orga-
nisaties te waarborgen, verplichten de Overeenkoxstsluitende Partijen zich dit recht op generlel wijze door de
nationale wetgeving of door de toepassing daarvan te laten beperken. De mate waarin de in dit artikel voorzierse
waarborgen. van toepassing zullen zijn op de politie, wordt bepaald door nationale wetten of verordeningen, Het
beginsel volgens hetwelk deze waarborgen van toepassing zullen zijn ten aanzien van leden der strijdkrachten,

en de mate waarin deze waarborgen van toepassing zullen zijn op personen in deze categorie, wordt eveneens
bepaald door nationale wetten of verordeningen, )

Artikel 8
Recht op collectief onderhandelen

Ten einde de onbelemmerde uitoefening van het recht op collectief onderhandelen te waarborgen verbinden
de Overeenkomstsluitende Partijen zich:

1. paritair overleg tussen werknemers en werkgevers te bevorderen;

2. indien nodig en nuttig de totstandkoming van een procedure te beverderen voQr vrijwillige onderhande-
lingen tussen werkgevers of organisaties van werkgevers en organisaties van werknemexrs, met het oog op de
bepaling van beloning en arbeidsvoorwaarden door middel van collectieve arbeidsovereenkomsten;

3. de instelling en toepassing van een doelmatige procedure voor bemiddeling en vrijwillige arbitrage inzake
de beslechting van arbeidsgeschillen te bevorderen;

en erkennen: .

4. het recht van werknemers en werkgevers op collectief optreden in gevallen van belangengeschillen, met
inbegrip van het stakingsrecht, behoudens verplichtingen wuit hoofde van reeds eerder gesloten collectieve
arbeidsovereenkomsten.
' Artikel T
Recht van kinderen en jeugdige personen op bescherming

Om de onbelemmerde uitoefening van het recht van kinderen en jeugdige personen op bescherming te waar-
borgen, verplichten de Oyereenkomstsluitende Partijen zich :

1. te bepalen dat de minimumleeftijd voor toelating tot tewerkstelling vijftien jear zal zijn, behoudens uitzon-
deringen voor kinderen die nader omschreven lichte werkzaamheden verrichten welke niet nadelig zijn voor hun
gezondheid, geestelijk welzijn of ontwikkeling;

2. te bepalen dat een hogere minimumleeitijd voor toelating tot tewerkstelling zal worden vastgesteld ten
aanzien van nader omschreven werkzaamheden welke als gevaarlijk of als schadelijk voor de gezondheid worden
beschouwd;

3. te bepalen, dat nog leerplichtige personen niet zodanig werk mogen verrichten dat zij niet ten volle het
onderwijs kunnen volgen;

4. te bepalen, dat de arbeidsduur van personen beneden de leeftijd van zestien jaar zal worden beperkt over-
eenkomstig de behoeften van hun ontwikkeling, in het bijzonder hun behoefte aan vakopleiding;

5. het recht van jeugdige werknemers en. leerlingen op een billijke beloning of andere passende uitkeringen
te erkennen;

8. te bepalen dat de door jeugdige personen gedurende hun normale arbeidstijd en met toestemming van de
werkgever aan vakopleiding bestede tijd als een deel van de werkdag zal worden beschouwd;

7. te bepalen dat tewerkgestelde personen beneden de leeftijd van achitien jaar recht zullen hebben op
tenminste drie, weken verlof per jaar met behoud vax loon;

8. te bepalen dat personen beneden de leeftijd van achttien jaar geen nachtarbeid mogen verrichten, met
uitzondering van bepaalde nationale wetten of verordeningen omschreven werkzasmheden;

. te bepalen dat personen beneden de leeftijd van achttien jaar die nader in nationale wetten of verorde-
ningen omschreven werkzaamheden verrichten regelmatig een geneeskundig onderzoek moeten ondergaan;

10. een bijzondere bescherming tegen gevaren voor lichaam en geest, waaraan kinderen en jeugdige
personen zijn blootgesteld, te waarborgen in het bijzonder tegen die gevaren welke aldan niet rechtstreeks uit
hun arbeid voortvloeien. .

1

Artikel 8
Recht van vrouwelifke werknemers op bescherming

Om de onbelemmerde uitoefening van het rechtvan vrouwelijke werknemers op bescherming te waarborgen,
verplichten de Overeenkomstsiuitende Partijen zich :

1. te bepalen dat vrouwen, hetzij door verlof met behoud van loon, dan wel door passende sociale zekerheids-
uitkeringen of uitkeringen uit openbare middelen, in staat worden gesteld vooren na de bevalling verlof te nemen
gedurende een totaal van ten minste 12 weken;

9. het als onwettig te beschouwen indien een werkgever een viouw haar ontslag aanzegt op een zodanig
tijdstip dat de opzeggingstermijn gedurende een dergelijk verlof afloopt;

3. te bepalen dat meeders die hun zuigelingen voeden voldoende tijd daartoe krijgen;

‘11. a) de tewerkstelling van vrouwelijke werknemers die des nachts industritle werkzaamheden verrichten, te
regelen; .

b) de tewerkstelling van vrouwelijke werknemers voor ondergrondse mijnarbeid te verbieden, en, zo nodig,
voor alle andere arbeid die voor hen ongeschikt is op grond van de gevaarlijke, voor de gezondheid schadelijke of
vermoeiende aard daarvan,
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Artikel 9
Recht op beroepskeuzevoorlichting .

Ten einde de onbelemmerde uitoefening van het recht op de beroepskeuzevoorlichting te waarborgen,
verplichten de overeenkomstsluitende Partijen zich, zo nodig een dienst in het leven te roepen of hieraan mede-
werking te verlenen, die allen, met inbegrip van de minder-validen, dient te helpen bij de oplossing van vraag-
stukken met betrekking tot beroepskeuze en vorderingen in een beroep, met inachtneming van hun persoonlijke
eigenschappen, alsmede van het verband tussen deze en de bestaande werkgelegenheid; deze hulp dient kosteloos
te worden gegeven, zowel aan jeugdige personen, met inbegrip van schoolkinderen, als aan volwassenen.

Artikel 10 .
Recht op vakopleiding .

Ten einde de onbelemmerde uitoefening van het recht op vakopleiding te waarborgen, verplichten de
Overeenkomstsluitende Partijen zich: .

1. in overleg met organisaties van werkgevers en werknemers te zorgen voor technische en vakopleidingen
waarvan een ieder, met inbegrip van minder-validen, kan profiteren, dan wel hieraan medewerking te verlenen,
en toelatingsmogelijkheden tot hoger technisch en universitair onderwijs te openen, uitsluitend berustend op
persoonlijke geschiktheid; :

9. een leerlingstelsel en andere algemene voorzieningen voor de opleiding van jongens en meisjes in hun
onderscheiden beroepen in het leven te roepen of hieraan medewerking te yerlenen;

3. zo nodig te zorgen voor of medewerking te verlenen aan: )

a) doelmatige en gemakkelijke opleidingsmogelijkheden voor volwassen werknemers;

b) bijzondere voorzieningen voor de her- en omscholing van volwassen arbeiders, voortvloeiende uit tech-
nische ontwikkelingen of uit nieuwe ontwikkelingen in de werkgelegenheid;

a 4. doo: het nemen van passende maatregelen het volledige gebruik van doelmatige voorzieningen te hevor-
eren, zoals :

a) verlaging of afschaffing van alle kosten;

b) verlening van geldelijke bijstand in daarvoor in aanmerking komende gevallen;

¢)de tijd welke de werknemet gedurende zijn tewerkstelling op verzoek van zijn werkgever voor aanvullende
opleiding besteedt, aan te merken als deel van de normale arbeidstijd;

d) in overleg met de organisaties van werkgevers en werknemers, de doeltreffendheid van leerlingstelsels en
andere opleidingsstelsels voor jeugdige werknemers door het uitoefenen van voldoende toezicht te waarborgen,
alsmede zorg te dragen voor afdoende bescherming van jeugdige arbeiders in het algemeen.

Artikel 11
Recht op bescherming van de gezondheid

Ten einde de onbelemmerde uitoefening van het recht op bescherming van de gezondheid te waarborgen,
verplichten de Overeenkomstsluitende Partijen zich, hetzij rechtstreeks, hetzij in samenwerking met openbare of
particuliere organisaties, passende maatregelen te nemen o.a. met het cogmerk :

1, de corzaken van een slechte gezondheid zoveel mogelijk weg te nemen;

9, ter bevordering van de volksgezondheid en de persoonlijke verantwoordelijkheid op het gebied van de
gezondheid voorzieningen te treffen op het terrein van voorlichting en onderwijs;

3. epidemische, endemische en andere ziekten zoveel mogelijk te voorkomen.

Artikel 12
Recht op sociale zekerheid

Ten einde de onbelemmerde uitoefening van het recht op sociale zekerheid te waarborgen, verplichten de
Overeenkomstsluitende Partijen zich :

1. een stelsel van sociale zekerheid in te voeren of in stand te houden;

9. het stelsel van sociale zekerheid te houden op een bevredigend peil, dat ten minste gelijk is aan het peil dat
vereist is voor de bekrachtiging van het Internationale Arbeidsverdrag (nr. 102) vetreifende minimum-normen
van sociale zekerheid; ) '

3. te streven naar een geleidelijke verhoging van de sociale zekerheidsnormen;

4, stappen te ondernemen, door het sluiten van passende bilaterale en multilaterale overeenkomsten of door
andere middelen, en met inachtneming van de in zulke overeenkomsten neergelegde voorwaarden, ter waarbor-
ging van: . .

" a) een gelijke behandeling van de ondérdanen van andere Overeenkomstsluitende Partijen en de eigen
onderdanen wat betreft rechten op het gebied van sociale zekerheid, met inbegrip van het behoud van uitke-
ringen uit hoofde van de sociale zekerheidswetgeving, ongeacht eventuele verplaatsingen van de beschermde
personen tussen de grondgebieden van de Overeenkomstsluitende Partijen; )

b) de verlening, handhaving en het herstel van rechten op sociale zekerheid, o.a. door het samenstellen van
tijdviakken van verzekering of tewerkstelling der betrokkenen overeenkomstig de wetgeving van elk der
Overeenkomstsluitende Partijen.

.

Artikel 13
Recht op sociale en geneeskundige bijstand

Ten einde de onbelemmerde uitoefening van het recht op sociale en geneeskundige bijstand te waarborgen,
verbinden de Overeenkomstsluitende Partijen zich:

1. te waarborgen dat een ieder die geen toereikende inkomsten heeft en niet in staat is zulke inkomsten door
eigen inspanning of met andere middelen te verwerven, in het bijzonder door uitkeringen krachtens een stelsel
van. sociale zekerheid voldoende bijstand verkrijgt en in geval van ziekte de voor zijn toestand vereiste verzorging
geniet;

9, te waarborgen dat personen die zulk een bijstand ontvangen, niet om die reden een vermindering van hun
politieke of sociale rechten ondergaan;

3, te bepalen, dat een ieder van bevoegde openbare of particuliere diensten de voorlichting en persoonlijke
bijstand ontvangt die nodig zijn om zijn persoonlijke nood of die van zijn gezin te voorkomen, weg te nemen of te
leningen;

4. de hepalingen sub 1, 2 en 3 van dit artikel, op onderdanen van andere Overeenkomstsluitende Partijen die
wettig binnen hun grondgebied verblijven, toe te passen op gelijke wijze als op hun eigen onderdanen, in
overeenstemming met hun verplichtingen krachtens het Europese Verdrag betreffende sociale en medische bij-
stand, op 11 december 1853 te Parijs ondertekend.



8784

BELGISCH STAATSBLAD — 05.05.1990 — MONITEUR BELGE

Artikel 14
Recht op het gebruik van diensten voor sociale zorg

Ten einde de onbelemmerde uitoefening van het recht op het gebruik van diensten voor sociale zorg te waar-
borgen, verbinden de Overeenkomstsluitende Partijen zich :

1, diensten welke door de toepassing van methoden van maatschappelijk werk kunnen bijdragen tot het
welzijn en de ontwikkeling zowel van individuele personen als van groepen personen, alsmede tot hunx aanpas-
sing aan het sociale milieu, op te richten of aan de oprichting daarvan medewerking te verlenen;

2, deelneming van individuele personen en particuliere of andere organisaties aan de instelling en instand-
houding van dergelijke diensten te stimuleren.

Artikel 15
Recht van lichamelijk of geestelifk mindervaliden op vakopleiding en revalidatie in beroep en samenleving

Ten einde de onbelemmerde uitoefening van het recht van lichamelijk of geestelijk minder-validen op vak-.
opleiding en revalidatie in beroep en sarmenleving te waarborgen, verbinden de Overeenkomstsiuitende Partijen
zich : ‘

1, passende maatregelen te treffen voor het verschaffen van opleidingsmogelijkheden, gespecialiseerde
instellingen van openbaxe of particuliere aard zo nodig daarbij inbegrepen;

2. passende maatregelen te treffen voor de tewerkstelling van minder-validen, zoals het oprichten van gespe-
cialiseerde bemiddelingshureaus, het verschaffen van gelegenheid voor beschutte arbeid en maatregelen tot
aanmoediging van werkgevers minder-validen in dienst te nemen,

Artikel 16
FRecht van het gezin op sociale, wettelijke en economische bescherming

Ten einde de noodzakelijke voorwaarden te scheppen voor de volledige ontplooiing van het gezin als funda-
mentele maatschappelijke eenheid, verbinden de Overeenkomstsluitende Partijen zich de economische, wette-
lijke en sociale bescherming van het gezinsleven te bevorderen, o.a. door het doen van sociale en gezinsuitke-
;;inge?.,' Lt{xet treffen van fiscale regelingen, bet verschaffen van gezinshuisvesting, en het doen van uitkeringen bij

uwelijk.
Artikel 17
Recht van moeders en kinderen. op sociale en economische bescherming
Ten einde de onbelemmerde uitoefening van het recht van moeders en kinderen ¢p seciale economische

bescherming te waarborgen, treffen de Overeenkomstsluitende Partijen alle nuttige en noodzakelijke maatre-
gelen te dien einde, met inbegrip van de oprichting of instandhouding van passende instellingen of diensten.

Artikel 18
Recht op het uitoefenen ven een op winst gerichte bezigheid op het grondgebied
van andere Overeenkomstsluitenide Partijen

Ten einde de onbelemmerde uitoefening van het recht op het uitoefenen van een op winst gerichte bezigheid
op het grondgebied van elke andere Overeenkomstsluitende Partij te waarborgen, verbinden de Overeenkomst-
sluitende Partijen zich:

1. de bestaande regelingen zo ruim mogelijk toe te passen; .

2. de bestaande formaliteiten te vereenvoudigen en kanselarijrechten en andere kosten welke buitenlandse
werknemers of hun werkgevers moeten betalen, te verminderen of af te schaffen;

3. de regelingen met betrekking tot de tewerkstelling van buitenlandse werknemers individueel of gemeen-
schappelijk op soepeler wijze toe te passen;

en erkennen ;

4. het recht van hun onderdanen om het land te verlaten ten einde op het grondgebied van de aridere
QOvereenkomstsluitende Partijen een op winst gerichte bezigheid uit te oefenen.

Artikel 19 -
Recht van migrerende werkriemers en hun gezinnen op bescherming en bijstand

Ten einde de onbelemmerde uitoefening van het recht van migrerende werknemers en hun gezinnen op
bescherming en bijstand op het grondgebied van elke andere Overeenkomstsluitende Partij te waarborgen,
verbinden de Overeenkomstsluitende Partijen zich :

1. doelmatige en kosteloze diensten te onderhouden, dan wel zich ervan te vergewissen dat zulke diensten
worden onderhouden, gericht op bijstand aan genoemde werknemers, in het bijzonder voor het verkrijgen van
nauwkeurige voorlichting, en alle passende maatregelen te treffen, voor zover nationale weiten en verordeningen
zulks toelaten tegen misleidende propaganda betreffende emigratie en immigratie; .

2. passerde maatregelen te treffen binnen hun eigen rechtsgebied ter vergemakkelijking van het vertrek, de
reis en de ontvangst van genoemde werknemers en hun gezinnen, en binnen hun eigen rechtsgebied gedurende
de reis te zorgen voor doelmatige diensten op het gebied van de gezondheid en medische behandeling, alsmede
voor goede hygiénische toestanden;

3. waar nodig samenwerking tussen sociale diensten, zowel van openbare als van particuliere aard, in
emigratie- en immigratielanden, te bevorderen;

4. voor genoemde werknemers die wettig binnen hun grondgebied verblijven voor zover deze aangelegen-
heden bij de wet of bij verordening worden geregeld of onderworpen zijn aan het toezicht van bestuursautori-
teiten, een behandeling te waarborgen die niet minder gunstig is dan die van hun eigen onderdanen wat betreft
de volgende aangelegenheden :

a) de beloning en andere arbeidsvoorwaarden en -omstandigheden; X

b) het lidmaatschap van vakverenigingen en het genot van de voordelen van collectieve onderhandelingen;

¢ huisvesting;

5. voor genoemde werknemers die wettig op hun grondgebied verblijven, een behandeling te waarborgen die
niet minder gunstig is dan die van hun eigen onderdanen wat betreft belastingen op uit dienstverband voort-
viceiende beloning, en wat betreft kosten of bijdragen verschuldigd met betrekking tot d¢ tewerkgestelde
personen. ‘

6. zoveel mogelijk de hereniging van het gezin van een migrerende werknemer die toestemming heeft
verkregen om zich op het grondgebied te vestigen, te vergemakkelijken;

1. voor genoemde werknemers die wettig op hun grondgebied verblijven, een behandeling te waarborgen die
niet minder gunstig is dan die van hun eigen onderdanen wat betreft gerechtelijke procédures in verband met de
in dit artikel vermelde aangelegenheden;
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8. te waarborgen, dat genoemde werknemers die wettig binnen hun grondgebied verblijven, niet uitgeleid
worden tenzij zij de nationale veiligheid in gevaar brengen of inbreuk maken op de openbare orde of goede zeden;
9. binnen de wettelijke grenzen toe te staan, dat genoemde werknemers zoveeel van hun verdiensten en
spaargelden overmaken als zij zelf wensen;
_ 10. de bescherming en bijstand, voorzien in dit artikel, uit te strekken tot migranten die zelfstandig een
beroep uitoefenen, voor zover deze maatregelen van toepassing kunnen zijn,

DEEL ITX -

Artikel 20
Verplichtingen

1. Ieder der Overeenkomstsluitende Partijen is verplicht : T

a) deel I van het onderhavige Handvest te beschouwen als een verklaring van de doelstellingen welke zij
oveieenkomstig de inleidende alinea van genoemd deel met alle daarvoor in aanmerking komende middelen zal
nastreven : .

b) zich gebonden te achten door ten minste vijf van de zeven hierna genoemde artikelen van deel II van het
Handvest, namelijk de artikelen 1, 5, 6, 12, 13, 16 en 19; - .

¢) zich, behalve door de overeenkomstig het voorgaand lid door haar gekozen artikelen, gebonden te achten
door een aantal artikelen of genummerde leden van deel II van het Handvest, te harer keuze, mits het totale
aggtal artikelen of genummerde leden die haar binden, niet minder dan 10 artikelen of 45 genummerde leden

raagt.

2. De krachtens lid 1, sub ben ¢, van dit artikel gekozen artikelen of leden worden medegedeeld aan de Secre-
taris-Generaal van de Raad van Europa bij de nederlegging van de akte van bekrachtiging of goedkeuring door de
betrokken Overeenkomstsluitende Partij.

3. Jeder der Overeenkomstsluitende Partijen kan op een later tijdstip door kennisgeving aan de Secretaris-
Generaal verklaren dat zij zich geboden acht door andere artikelen of genummerde leden van deel II van het
Handvest, die zij nog niet eerder overeenkomstig lid 1 van dit artikel heeft aanvaard. Deze later aanvaardbare
verplichtingen worden geacht een integrerend deel van de bekrachtiging of goedkeuring te zijn en hebben met
ingang van de dertigste dag na de datum van kennisgeving hetzelfde rechisgevolg.

4. De Secretaris-Generaa) doet van elke door hem overeenkomstig dit deel van het Handvest ontvangen
kennisgeving mededeling aan alle ondertekenende regeringen, hlsmede aan de Directeur-Generaal van het Inter-
nationale Arbeidsbureau. , ‘

5. ledere Overeenkomstsluitende Partij dient te beschikken over een aan haar nationale omstandigheden
aangepast stelsel van arbeidsinspectie.

DEEL IV

Artikel 21 .
Rapporten inzake de aanvaarde bepalingen
De overeenkomstsluitende Partijen zenden, in een nader doer het Cornité van Ministers te bepalen vorm,
tweejaarlijkse rapporten inzake de toepassing van de door hen aanvaarde bepalingen van deel 1I van het Hand-
vest aan de Secretaris-Generaal van de Raad van Europa.

Artikel 22
Rapporten inzake de niet aanvaarde bepalingen
De Overeenkomstsluitende Partijen doen de Secretaris-Generaal van de Raad van Europa met passende
tussenruimten, op verzoek van het Comité van Ministers, rapporten toekomen inzake de bepalingen van deel II
van het Handvest, welke zij noch ten tijde van de bekrachtiging of goedkeuring rioch bij latere kennisgeving
hebben aanvaard. Het Comité van Ministers bepaalt op gezette tijden ten aanzien van welke bepalingen deze
rapporten zullen worden gevraagd en in welke vorm deze moeten worden ingediend.

Artikel 23
Verstrekking van exemplaren

Jeder der Overeenkomstsluitende Partijen zendt exemplaren van de in de artikelen 21 en.22 bedoelde
rapporten aan haar nationale organisaties welke zijn aangesloten bij de internationale organisaties van werkge-
vers en werknemers, die overeenkomstig artikel 27, lid 2, worden uitgenodigd zich te doen vertegenwoordigen op
de bijeenkomsten van het subcomité van het sociale regeringscomité. .

9. De Overeenkomstsluitende Partijen doen de Secretaris-Generaal de van deze nationale organisaties
ontvangen opmerkingen over genoemde rapporten toekomen, indien laatstgenoemden git verzoeken.

Artikel 24
Bestudering van de rapporten
De krachtens de artikelen 21 en 22 aan de Secretaris-Gieneraal toegezonden rapporten worden bestudeerd
door een comité van deskundigen, dat eveneens de beschikking dient te hebben over alle overeenkomstig
artikel 23, lid 2, aan de Secretaris-Generaal toegezonden opmerkingen.

Artikel 25
. Comilté van deskundigen .

1. Het Comité van deskundigen bestaat uit ten hoogste zeven leden, die door het Comité van Ministers
worden benoemd uit een lijst van door de Overeenkomstsluitende Partijen voorgedragen onathankelijke deskun-
digen van onbesproken reputatie en erkende bekwaamheid op het gebied van internationale sociale aangelegen-
heden.

2. De leden van het Comité worden benoemd voor een tijdvak van zes jaar; zij zijn herbenoembaar. Na een
periode van vier jaar loopt echter het mandaat van twee van de bij de eerste benoeming benoemde leden af.

3. De leden wier mandaat na de eerste periode van vier jaar afloopt, worden onmiddellijk na de eerste benoe-
ming bij loting door het Comité van Ministers aangewezen. . -

4. Fen lid van het Comité van deskundigen, dat benoemd is in de plaats van een lid wiens mandaat nog niet1s
afgelopen, heeft zitting voor de resterende tijd van het mandaat van zijn voorganger.
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) Artikel 26
Deelneming van de Internationale Arbeidsorganisatie
De Internationale Arbeidsorganisatie wordt uitgenodigd een vertegenwoordiger aan te wijzen die met raad-
gevende stem de beraadslagingen van het Comité van deskundigen bijwoont. b
' Artikel 27
. Sub-comité van het sociale regeringscomité
1. De rapporten van de Overeenkomstsluitende Partijen en de conclusies van het Comité van deskundigen
worden aan een sub-comité van het sociale reggringsconﬁté van de Raad van Europa ter bestudedring voorgelegd.
2. Dit Sub-comité bestaat uit een vertegenwoordiger van ieder der Overeenkomstsluitende Partijen. Het
verzoekt ten hoogste twee internationale organisaties van werkgevers en twee internationale organisaties van
werknemers waarnemers te zenden, die zijn bijeenkomsten met raadgevende stem zullen bijwonen. Voorts kan
het ten hoogste twee vertegenwoordigers van niet-gouvernementele internationale organisaties in consultatieve
status bij de Raad van Europa raadplegen over aangelégenheden, ten aanzien waarvan deze organisaties in het
bijzonder bevoegd zijn, zoals bijvoorbeeld de sociale zorg en de economische en sociale bescherming van het
gezin. : . .
3. Het sub-comité legt een rapport met zijn conclusies alsmede het rapport van het Comité van deskundigen,
voor aan het Comité van Ministers.
Artikel 28
. Raadgevende Vergaderingen
De Secretaris-Generaal van de Raad van Europa doet de conclusies van het Comité van deskundigen
toekomen aan de Raadgevende Vergadering. De Raadgevende Vergadering stelt het Comité van Ministers in
kennis van haar mening over deze conclusies. -
Artikel 29
- Comité van Ministers
Het Comité van Ministers kan met een meerderheid van twee derde der leden die hierin zitting hebben, op
grond van het rapport van het Sub-comité en ha raadpleging van de Raadgevende Vergadering, tot ieder der
Overeenkomstsluitende Partijen alle noodzakelijke aanbevelingen rechten. .

DEELV

Artikel 30 .
Afwijking in geval van oorlog of noodtoestand B

1. In geval van oorlog of een andere noodtoestand, waardoor het voorthestaan van het land wordt bedreigd,
kan ieder Overeenkomstsluitende Partij maatregelén nemen in afwijking van de in het onderhavige Handvest
genoemde verplichtingen, doch uitsluitend voor zover de omstandigheden zulks absoluut vereisen en deze
maatregelen niet in strijd zijn met andere volksenrechtelijke verplichtingen. _

2. Indien een Overeenkomstsluitende Partij van dit recht om af te wijken gebruik heeft gemaakt, stelt zij
binnen een redelijke termijn de Secretaris-Generaal van de Raad van Europa volledig op de hoogte van de
getroffen maatregelen en van de redenen die hiertoe hebben geleid. Tevens dient zij de Secretaris-Generaal
mededeling te doen van het tijdstip waarop deze maatregelen buiten werking zijn gesteld en de door haar
aanvaarde bepalingen van het Handvest wederom volledig van toepassing zijn.

3. De Secretaris-Generaal stelt de overige Overeenkomstsluitende Partijen, alsmede de Directeur-Generaal
vail het Internationale Arbeidsbureau, op de hoogte van alie overeenkomstig lid 2 van dit artikel ontvangen mede-
delingen.

Artikel 31
Beperkingen

1. Wanneer de in deel I genoemde rechten en beginselen en de in deel II geregelde onbelemmerde uitoefening
en toepassing hiervan zijn verwezenlijkt, kunnen zij buiten de in deel I en deel II vermelde gevallen generlei
beperkingen ondergaan, met uitzondering van die welke bij de wet zijn voorgeschreven en in een democratische
samenleving noodzakelijk zijn voor de bescherming van de rechten en vrijheden van anderen en voor de bescher-
ming van de openbare orde, de nationale veiligheid, de volksgezondheid of de goede zeden.

2. De krachtens het onderhavige Handvest geoorloofde beperkingen op de daarin vermelde rechten en
verplichtingen kunnen uitsluitend worden toegepast voor het doel waarvoor zij zijn bestemd.

Artikel 32
Verhouding van het Handvest tot het nationale recht of tot internationale overeenkomsten

De bepalingen van het onderhavige Handvest laten de bepalingen van nationaal recht en van alle reeds van
kracht zijnde of nog van kracht wordende bilaterale of multilaterale verdragen of overeenkomsten welke gun-
stiger zijn voor de beschermde personen, onverlet.

' Artikel 33 )
Toepassing door middel van collectieve overeenkomsten

1. In de lid-staten waar de bepalingen van de leden 1,2,3,4 en 5 van artikel 2, de leden 4, 6 en 7 van artikel 7,
en de leden 1, 2, 3 en 4 van artikel 10 van deel II van het onderhavige Handvest tussen werkgevers of organisaties
van werkgevers en organisaties van werknemers, of gewoonlijk anders dan krachtens de wet worden toegepast,
kunnen de Overeenkomstsiuitende Partijen dienovereenkomstige verplichtingen aangaan, welke verplichtingen
zullen worden geacht te zijn nagekomen, zodra deze bepalingen door zodanige overeenkomsten of andere
middelen worden toegepast op de overgrote meerderheid der betrokken werknemers. .

2. In de lid-staten waar deze bepalingen gewoonlijk tot het terrein van de wetgeving behoren, kunnen de
Overeenkomstsluitende Partijen dienovereenkomstige verplichtingen aangaan, welke verplichtingen zullen
worden geacht te zijn nagekomen, zodra deze bepalingen krachtens de wet worden toegepast op de overgrote
meerderheid der betrokken werknemers. - v
Artikel 34

) Territoriale toepassing

1. Dit Handvest is van toepassing op het grondgebied van het moederland van elk der Overeenkomstsluitende
Partijen. Elike ondertekenende regering kan op het tijdstip van ondertekening, dan wel op het tijdstip van de
nederlegging van haar akte van bekrachtiging of goedkeuring, het grondgebied dat voor de toepassing van dit
Handvest als haar moederland dient te worden beschouwd, nader omschrijven in een aan de Secretaris-Generaal
van de Raad van Buropa te richten verklaring.
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2. Elke Overeenkomstsluitende Partij kan op het tijdstip van bekrachtiging of goedkeuring van dit Handvest,
of op elk ander daarop volgend tijdstip, in een aan de Secretaris-Generaal van de Raad van Europa te richten
kennisgeving verklaren dat het Handvest, geheel of gedeeltelijk, van toepassing zal zijn op één of meer in
bedoelde verklaring aangegeven grondgebieden buiten het moederland gelegen, waarvan zij de internationale
betrekkingen behartigt en waarvoor zij de internationale verantwoordelijkheid aanvaardt. Zij dient in deze
verklaring aan te geven welke van de in deel II van het Handvest vervatte artikelen of leden in elk der in de
verklaring aangegeven gebieden van kracht zullen zijn,

3. Dit- Handvest is op het grondgebied of de grondgebieden als vermeld in de in het vorige lid bedoelde verkla-~
ring van toepassing vanaf de dertigste dag na de datum waarop de Secretaris-Generaal officiéel van deze verkla- -
ring heeft kennis genomen.

4. Elke Overeenkomstsluitende Partij kan te allen tijde in een aan de Secretaris-Generaal van de Raad van
Europa te richten kennisgeving verklaren dat zij ten aanzien van één of meer grondgebieden waarop dit Hand-
vest krachtens lid 2 dit artikel van toepassing is, nader te noemen artikelen of genummerde leden van kracht
verklaart, welke zij nog niet ten aanzien van zodanig gebied of zodanige gebieden als bindend had aanvaard. Deze
later aanvaarde verplichtingen worden geacht een integrerend deel te vormen van de oorspronkelijke verklaring

ten aanzien van het betrokken grondgebied en hebben hetzelfde rechtgevolg vanaf de dertigste dag na de datum

van de officiéle kennisgeving, , ]
5. De Secretaris-Generaal stelt de overige ondertekenende regeringen en de Directeur-Generaal van het
Internationale Arbeidsbureau in kennis van elke door hem uit hoofde van dit artikel ontvangen kennisgeving.

Artikel 35
Ondertekening, bekrachtiging, inwerkingtreding

1. Elk d van de Raad van Europa kan dit Handvest ondertekenen. Het moet worden bekrachtigd of goedge-
keurd. De akten van bekrachtiging of goedkeuring worden nedergelegd bij de Secretaris-Generaal.

2. Dit Handvest treedt in werking op de dertigste dag na de nederlegging van de vijfde akte van bekrachtiging
of goedkeuring. : ’ '

3. Ten aanzien van elke ondertekenende regering die het Handvest nadien bekrachtigt, treedt het in werking
op de dertigste dag na de nederlegging van haar akte varx bekrachtiging of goedkeuring.

4, De Secretaris-Generaal stelt alle leden van de Baad van Europa en de Directeur-Generaal van het Interna-
tionale Arbeidsbureau in kennis van de inwerkingtreding van dit Handvest, van de namen der Overeenkomstslui-
tende Partijen die het Handvest hebben bekrachtigd, of goedgekeurd, alsmede van elke op een later tijdstip
verrichtte nederlegging van een akte van bekrachtiging of goedkeuring. .

Artikel 36
Wijzigingen

Flk lid van de Raad van Europa kan wijzigingen op dit Handvest voorstellen door deze mede te delen aan de
Secretaris-Generaal, De Secretaris-Generaal brengt de aldus voorgestelde wijzigingen ter kennis van de overige
leden van de Raad van Europa, waarna deze voorstellen door het Comité van Ministers worden onderzocht en
voor advies aan de Raadgevende Vergadering worden voorgelegd. Elke door het Comité van Ministers goedge-
keurde wijziging wordt van kracht op de dertigste dag nadat alle Overeenkomstsluitende Partijen de Secretaris-
Generaal hun instemming daarmede hebben betuigd. De Secretaris-Generaal stelt alle lid-staten van de Raad van
Europa en de Directeur-Generaal van het Internationale Arbeidsbureau in kennis van de inwerkingtreding van
deze wijzigingen. _ -

Artikel 37
Opzegging

1. Een Overeenkomstsluitende Partij kan dit Handvest slechts opzeggen na verloop van een periode van vijf
jaar na de datum waarop het Handvest ten aanzien van de betrokken Partij in werking 15 getreden, of binnen elke
periode van twee jaar daaropvolgend; in elk van deze gevallen dient de opzegging met inachtneming van een
termijn van zes maanden ter kennis te worden gebrachtvan de Secretaris-Generaal van de Raad van Europa die
de overige Overeenkomstsluitende Partijen en de Directeur-Generaal van het Internationale Arbeidsbureau
hiervan mededeling doet. Een opzegging heeft geen gevolgen ten opzichte van de overige Overeenkomstsluitende
Partijen, mits hun aantal nooit minder dan vijf bedraagt.

9. Elke Overeenkomstsluitende Partij kan overeenkomstig de bepalingen van het voorgaande lid elk door
haar aanvaard artikel of lid van deel II van het Handvest opzeggen, mits het aantal artikelen dat voor deze
Overeenkomstsluitende Partij bindend is, nooit minder dan 10 en het aantal leden nooit minder dan'45 bedraagt,
en mits dit aantal artikelen of leden stéeds de artikelen omvat die door de Overeenkomstsluitende Partij zijn
gekozen uit de in artikel 20, lid 1, sub b, genoemde artikelen. ;

2. Elke Overeenkomstsluitende Partij kan dit Handvest of elk der artikelen of leden van deel Il van het Hand-
vest overeenkomstig de bepalingen van lid 1 van dit artikel opzeggen ten aanzien van elk grondgebied waarop dit
Handvest van toepassing is krachtens een overeenkomstig artike! 34, lid 2, afgelegde verklaring.

Artikel 38
. . Bijlage
De bijlage bij dit Handvest vormt een integrerend decl ervan.
Ten blijke waarvan de daartoe behoorlijk gemachtigde ondergetekenden dit Handvest hebben ondertekend.

Gedaan te Turijn, de achttiende oktober 1961, in de Franse en de’Engelse taal, zijnde de twee teksten gelijke-
lijk gezaghebbend, in één exemplaar, dat zal worden nedergelegd in het archief van de Raad van Europa. De
Secretaris-Generaal zendt een voor eensluidend gewaarmerkt afschrift aan ieder der ondertekenende regeringen.

Bijlage bij het Sociale Handvest

Werkingssfeer van het Sociale Handvest met betrekking tot de te beschermen personen

1. Behoudens het bepaalde_in ar;ikel 12, lid 4, en in artikel 13, lid 4, zijn onder de in de artikelen 1 tot en met
17 be;gioelde personen slechts die _buytgenl.anders begrepen die onderdaan zijn van andere Overeenkomstsluitende
Partijen en rechtmatig woonachtig zijn, in dan wel geregeld werkzaam zijn op, het grondgebied van de betrokken
Overeenkomstsluitende Partij, met dien verstande dat de genoemde artikelen dienen te worden uitgelegd over-
eenkomstig het bepaalde in de artikelen 18 en 19.

Deze uitlegging sluit een uitbreiding van overeenkomstige rechten tot ander personen door een der Overeen-
komstsluitende Partijen niet uit.
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2. Elke Overeenkomstsluitende Partij ziet erop toe dat vluchtelingen in de zin van het Verdrag van Genéve
van 26 juli 1951 betreffende de status van viuchtelingen die regelmatig woonachtig zijn op haar grondgebied, een
zo gunstig mogelijke behandeling genieten en in elk geval een niet minder gunstige dan waartoe zij zich krach-
tens dit Verdrag heeft verbonden, alsmede krachtens alle andere bestaande en op de bedoelde viuchielingen van
toepassing zijnde interationale verdragen, B .

DEEL 1, Lid 18 en DEEL I, artikel 18, lid 1

Deze bepalingen hebben geen betrekking op de betreding van het grondgebied van de Overeenkomstslui-
tende Partijen en laten de bepalingen van het te Parijs op 13 december 1955 ondertekende Europese Vestigings-
verdrag onverlet. .

DEEL II

Artikel 1, Yid 2
Deze bepaling mag niet in dier voege worden uitgelegd dat clausules en feitelijke gedragingen ter beveiliging
van het vakbondswezen zijn verboden of toegestaan.
Artikel 4, lid 4
Deze bepaling mag niet worden uitgelegd als inhoudende een verbod van ontslag op staande voet wegens een
ernstig vergrijp.
Artikel 4, lid 5
Een overeenkomstsluitende Partij kan de in dit lid bedoelde verplichting slechts op zich nemen indien inhou-
dingen op de lonen hetzij bij de wet, hetzij bij collectieve overeenkomsten of bij scheidsrechterlijke uitspraken,
verboden zijn ten aanzien van de overgrote meerderheid der werknemers, waarbij de niet onder zodanige maatre-
gelen vallende personen de enige uitzondering vormen.
) Artikel 6, lid 4
Elke Overeenkomstsiuitende Partij kan zelf het recht van staking bij de wet regelen mits elke eventuele
verdere beperking van dit recht in de bepalingen van artikel 31 rechtvaardiging vindt,
Artikel 7, 1id 8
Een Overeenkomstsluitende Partij wordt geacht aan de geest van de in dit lid genoemde verplichting te
hebben voldaan indien zij in de geest van deze verplichting bij de wet bepaalt dat de overgrote meerderheid van
de minderjarigen die de leeftijd van achttien jaar nog niet hebben bereikt, geen nachtarbeid mag verrichten.
Artikel 12, lid 4

De zinsnede « en met inachtneming van de in zulke overeenkomsten neergelegde voorwaarden » van de inlei-
ding tot dit lid wordt geacht onder meer in te houden dat een Overeenkomstsluitende Partij ten aanzien van de
niet van verzekeringspremies afhankelijke uitkeringen het ingezetenschap gedurende een voorgeschreven
periode verplicht kan stellen alvorens deze uitkeringen aan onderdanen van andere Overeenkomstsluitende

Partijen te verlenen.
Artikel 13, lid 4

De regeringen die het Europese Verdrag betreffende sociale en medische bijstand niet hebben ondertekend,
kunnen het Sociale Handvest ten aanzien van dit lid bekrachtigen, mits zij erop toezien dat onderdanen van
andere Overeenkomstsiuitende Partijen een met de bepalingen van genoemd Verdrag strokende behandeling

genieten.
Artikel 19, lid 6
Voor de toepassing van deze bepaling wordt de zinsnede « gezin van een migrerende werknemer » geacht ten
minste zijn echigenote, en kinderen te zijnen laste die de leeftijd van 21 jaar nog 'niet hebben bereikt, te
omvatten.
DEEL II1

Het Handvest houdt juridische verplichtingen van internationale aard in,-welker toepassing uitsluitend aan
het in deel IV omschreven toezicht is onderworpen. ’

Artikel 20, lid 1 - .
De uvitdrukking « genummerde leden » kan eveneens betrekking hebben op artikelen welke slechts een enkel
lid omvatten,
DEEL V -
Artikel 30
De zinsnede « in geval van oorlog of een andere noodtoestand » heeft eveneens betrekking op oorlogsdreiging.

) .
REGION WALLONNE — WALLONISCHE REGION — WAALSE GEWEST

MINISTERE WALLON DE L’EQUIPEMENT ET DES TRANSPORTS
F 90 — 1133 § -
11 JANVIER 1990. ~ Arrété de ’Exécuiif régional wallon medifiant arrété de PExécutif régional wallon du
20 juillet 1989 portant création d’une cellule administrative provisoire auprés du Ministére wallon de I'Equipe-
ment et des Transports .

L’Exécutif régional wallon,

Vu la loi spéciale du 8 aoit 1080 de réformes institutionnelles, notamment Particle 87, modifié par la loi
spéciale du § aoiit 1988, .
~ Vu larrété royal du 13 novembre 1987 fixant la situation administrative des agents de I'Etat chargés d'une
mission;



