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14 MAART 1990. — Ministericel besluit houdende samenstelling
van. de door artikel 4 van het koninklijk besluit van
27 tebruari 1989 tot uitvoering van Afdeling 2 — instelling van een
bijdrage aan het '!‘ewerkstzl.lﬁgslonds « van Hoofdstuk VII van

Titel 11l van de programmawet van 30 december 1988 ingestelde

Evaluatiecommissie en vaststelling van de werkingsmodaliteiten |

ervan (1)

—

De Minister van T_ew.erkstelling en Arbeid,

Gelet op de programmawet.van 30 december 1988, inzonderheid
op artikel 138;

Gelet op het koninklijk besluit van 27 februari 1989 tot uitvoering
van Afdeling 2 —~ instelling van een bijdrage aan het Tewerkstel-
lingsfonds — van Hoofdstuk VIIE van Titel III van de program-
mawet van 30 december 1988, inzonderheid op artikel 4, laatste lid;

Gelet op de dringende n90dzakelijkhgeid; :

. Gelet op de wetten op de Raad van State, gecotrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd door de
wetten van 9§ augustus 1980 en 4 juli 1986;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat er aanleiding bestaat om zonder verwijl maatre-
gelen te treffen voor de beroepsinschakeling te behoeve van risico-
groepen, ‘

Besluit :

- -

HOOFDSTUK 1. — Inleidende bepalingen

Adrtikel 1. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan
onder :

1o het koninklijie besluit :
27 februari 1989 tot uitvoering van Afdeling 1 — instelling van een
bijdrage van het Tewerkstellingsfonds — van Hoofdstuk VIII van
titel Il van de programmawet van 30 december 1988;

20 de Minister : de Minister van Tewerkstelling en Arbeid;

3¢ de Evaluatiecommissie : de Evaluatiecommissie ingesteld bij
het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid, krachtens artikel 4
van het koninklijk besluit van 27 februari 1989.

Art. 2. De Evaluatiecommissie oefent de taken uit die haar worden
toegewezen door het koninklijk besluit, overeenkomstig de bepa-
lingen van dit besluit.

HOOFDSTUK II. ~ Samenstelling

Art. 3. De Evaluatiecommissie is samengesteld uit :

10 een voorzitter en en ondervoorzitter;

20 een secretaris; .

30 vijf effectiove en vijf plaatsvervangende leden die de werkge-
vers vertegenwoordigen; w

4 vijf effectieve en vijf plaatsvervangende leden die de werkne-
mers vertegenwoordigen;

50 één effectief en één plaatsvervangend lid die de in de schoot
van iedere Gewestexecutieve bevoegde minister inzake tewerkstel-
ling en vorming vertegenwoordigen.

Art. 4. Het mandaat van de bij artikel 3, 3¢, 40 en 5° bedoelde leden
duurt vier jaar. Het kan worden hernieuwd. De leden blijven in
functie totdat hun opvolgers zijn aangesteld. _

Het mandaat van de leden eindigt :

1o wanneer de duur van het mandaat verstreken is;

2¢ in geval van ontslagneming;

3 wanneer de organisatie of de Minister dié zij vertegenwoor-
digen, om hun vervanging verzoeken;

40 in geval van overlijden;

50 wanneer zij de leeftijd van zeventig jaar hebben bereikt.

het koninklijk besluit van ‘,

¥ -0

14 MARS 1990, — Arrété ministériel fixant la compesition et les
modalités de fonctionnement de la Commission d'évaluation
instituée par Particle 4 de I'arrété royal du 27 février 1989 portant
exécution dela Section 2 — institution d'une cotisation au Fonds
pour PEmploi ~ du Chapitre VIII du Titre IKI de la loi-
programme du 30 décexnbre 1988 (1)

-
—

Le Ministre de IEmploi et du Travail,

“

Vu la loi-programmme du 30 décembre 1088, notamment

Yarticle 138;

Vu larrété royal du 27 février 1989 g‘ortant exécution de la
Section 3 — institution d'une cotisation au Fonds pour TEmploi —~ du
Chapitre VIII dy Titre ITI de la loi-programme du 30 décemnbre 1888,
notamment I'article 4, dernier alinéa;

Vu Yurgence; .

u les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1972,
notamment I'article 3, § 1er, modifié par les lois du 9 aolt 1980 et du
4 juillet 1989;

Vu lurgence;

Considérant quil y alieu de permettre que des actions d'insertion
professionnelle en faveur des groupes & risque puissent étre mises
en ceuvre sans délai,

Décide :

CHAPYIRE ler. — Dispositions préliminaires
Article 1er, Pour l'application du prése_nt arrété, on entepd par s

1o Parrété royal .larrété royal du 27 février 1989 portant exéeution’
de la Section 2 ~— institution d'une cotisation au Fonds pour
YEmploi ~ du Chapitre VIII du Titre IIF de la loi-programme du
30 décembre 1988; )

20 le Ministre : le-Ministre de 'Emploi et du Travail;

30 1a Commission d’évaluation : la Commission d'évaluation insti-
tuée auprés du Ministére de 'Emploi et du Travail, conformément &
Particle 4 de Yarrété royal du 27 février 1989,

Art, 2. La Commission d'évaluation exécute les tiches qui lui ont
été confies par larrété royal, conformément aux dispositions du
présent arrété,

CHAPYIRE II. — Composition

Art. 3. La Commission dévaluation est composée de

10 un président et un vice-président;

20 un secrétaire,

30 cing membres effectifs et cing membres suppléants représen-
tant les emiployewrs; -

40 cinq membres effectils et cing membres suppléants représen-
tant les travailleurs;

5¢ un membre effectif et un membre suppléant représentant le
ministre qui au sein de chaque Exécutif régional est compétent en
matiére d'emploi et de formation. v

Art. 4. Le mandat des membres visés a larticle 3, 32, 40 et 5° a une
durée de quatre ans. Il peut étre renouvelé, Les membres restent en
fonction jusqu'a Xa désignation de leurs successeurs,

Le mandat des membres prend fin : ‘
1o lorsque la durée du mandat est expirés,
20 gn cas de démission;

30 lorsque Yorganisation ou le Ministre qu'ils représentent deman-
dent leur remplacement;

40 en cas de d&cts;
5o lorsqu'ils onct atteint ige de septante ans.

(1) Vérwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 30 december 1088, Belgisch Staatsbladven b januari 1989,

Koninklijk besluit van 27 februari 1989, Belgisch Staatsblad van
26 april 1989.

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 30 décembre 1989, Moniteur belge du 5 janvier 1989,
Arrété royal du 27 février 1989, Moniteur belge du 2§ avril 1088,
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_Binnen drie maanden wordt voorzien in de vervanging van het lid
waarvan het mandaat een elnde heeft genomen voor het normaal
verstreken was, :

In dat geval voltooit het nieuwe lid het mandaat van degene die
hij vervangt.

Art. 5, De secrotaris wordt gekozen tussen de personeelsieden van
het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid,

Art. 6. De voorzitter, de ondervoorzitter en de secretaris worden
bengemd voor een termijn van vier jaar.

Art. 7. De bij artikel 3, 3° en 4° bedoelde leden worden door de
Minister bencemd op voordracht van de werkgevers- en werkne-
mersorganisaties die in de schoot van de Nationale Arbeidsraad
vertegenwoordigt zijn.

~ Art. 8 Debij artikel 3, 5o bedoelde leden worden door de Minister
benoemnd op de voordracht van de Ministers die in de schoot van de
Gewestexecutieven bevoegd zijn inzake tewerkstelling en vorming.

HOOFDSTUK II1. — Werkwijze

Art. 9, De Evaluatiecommissie beraadslaagt en beslist alleen dan
geldig, wanneer ten minste de helft van de gewone of plaatsvervan-
gende leden die de werkgevers vertegenwoordigen, aanwezig zijn.

De Evaluatiecommissie beraadslaagt en beslist evenwel geldig na
een tweede bijeenroeping acht dagen later welke ook het aantal
sanwezige leden zij.

Art. 10, Alleen de bij artikel 3, 3 en 4° bedoelde leden zijn stemge-
rechtigd. . )
De bij artikel 3, 10en §° bedoelde leden hebben raadgevende stem.

Art. 11, § 1. De beslissingen van de Evaluatieccommissie worden
genomen bij eenvoudige meerderheid van stemmen van de aanwe-
zige leden. )

§ 2. De adviezen van de Evaluatiecommissie moeten met redenen
ombkleed zijn. '

‘Wanneer 7j de eenparigheid van stemmen niet hebben bereikt,
moeten de verschillende standpunten medegedesid worden.

§ 3. De beslissingen en adviezen van de Evaluatiecommissie
worden genomen uiterlijk twee maanden na ontvangst van de
aanvraag.

Bij ontstentenis van beslissing binnen de twee maanden kan de
Minister de beslissing zelf nemen.

Bij ontstentenis van advies binnen de twee maanden wordt het
advies als uitgebracht beschouwd.

Art. 12, Teder plaatsvervangend lid wordt tot de vergaderingen
van de Commissie uitgenodigd en mag deze bijwonen. Hij is niet
stemgerechtigd, tenzij hij een werkend lid vervangt.

Jeder werkend lid dat verhinderd is een vergadering bij te wonen
duidt zelf zijn vervanger aan onder de plaatsvervangende leden. De
voorzitter wordt hiervan op de hoogte gebracht.

Een plaatsvervangend lid mag tegelijkertijd niet meer dan één
werkend lid vervangen. :

Art. 13, De Erkenningscommissie vergadert op initiatief van haar
voorzitter of op verzoek van een lid.

In dit verzoek wordt melding gemaakt van de punten die het lid
op de agenda wenst geplaatst te zien.

Art. 14. De voorzitter stelt de datum van de vergadering vast en
bepaalt de agenda ervan.

Art. 15. De leden worden door toedoen van de voorzitter opge-
roepen,
. De oproeping vermeldt datum, plaats en agenda van de vergade-
ring, :

Art. 16. De voorzitter gaat na of voldaan is aan de voorwaarden
om geldig te kunnen beraadslagen en beslissen.

Hij leidt de besprekingen en zorgt voor de goede werking van de
Evaluatiecommissie.

Art. 17, De ondervoorzitter vervangt de voorzitter bij diens verhin- |

dering. Indien zowel de voorzitter als bndervoorzitter verhinderd
zijn wordt de voorzitter vervangen door een ambtenaar die door de
Minister is aangewezen,

1! est pourvu dans les trois mois au remplacement du membre
dont le mandat a prig fin avant son expiration normale.

Dans ce cas, le nouveau membre achéve le mandat de celui au'il
remplace.

Art. 5. Le secrétaire est choisi parmis les membres du personnel
du Ministére de YEmploi et du Travail,

Art. 6, Le président, le vice-président et le secrétaire sont nommés
pour un terme de quaire ans.

Art. 7. Les membres visés & l'article 3, 30 et 4° sont nommés par le
Ministre sur proposition des organisations d'employeurs et de
travailleurs représentées s seln du Conseil national du Travail,

Art. 8. Los membres visés & article 3, 5° sont nommés par le
Ministre sur 1a proposition des Ministres qui au sein des Exécutifs
régionaux sont compétents en matidre d’emploi et de formation.

CHAPITRE IIl. ~ Fonctionnement

Art. 9, La Commission d'évaluation ne délibére valablement que si
la moitié au moins des membres effectifs ou suppléants représen-
tant les employeurs et la moitié au moins des membres effectifs ou
suppléants représentant les travailleurs sont présents.

La Coramission d'évaluation délibére toutefois valablement aprés
une deuxidme convocation & huitaine quel que soit le nombre de
membres présents,

Art. 10. Seuls les membres visés & I'article 3, 3o ot 40 ont voix déli-
bératives.
Les membres visés a article 3, 10 et 5° ont voix consultatives.

Art. 1. § 1#% Les décisions de la Commission d'évaluation sont,
prises 4 la majorité simple des voix des membres présents.

§ 2. Les avis de Ia Commission d'évaluation doivent étre motivés.

Lorsqu'ils n'ont pas recueillis Yunanimité, ils reproduigent les
diverses positions.

§ 3. Les décisions et avis de la Commission d'évaluation sont pris
dans les deux mois de la demande.

A défaut de décision dans les deux mois, le Ministre peut prendre
1a décision seul.

A défaut d’avis dans les deux mois, I'avis est censé avoir été remis.

Art. 12, Tout membre suppléant est invité aux séances de la
Commission et peut y assister. Sauf s'il remplace un membre
effectif, il n'a pas voix délibérative.

Tout membre effectif empéché d’assister d une séance désigne
luisméme son remplagant parmi les membres suppléants. Le Prési-
dent en est averti.

Un membre suppléant ne peut simultanément remplacer plus
d'un membre effectif.

Art, 13. La Commission d'évaluation se réunit & l'initiative de son”
président ou & la demande d’un membre.
Cette demande mentionne les points que le membre souhaite voir

porter a Yordre du jour.

d Aj“ 14. Le président fixe 1a date de la réunion et en arréte I'ordre
u jour.

a A:t. 15. Les membres sont convoqués & YVintervention du prési-
ent.

La convocation indique la date, le lieu et Yordre du jour de la
réunion.

Art. 18. Le président vérifie si les conditions fixées pour délibérer
valablement sont réunies.

Il dirige les débats et assure le bon fonctionnement de la Commis-
sion d'évaluation.

Art, 17. Le vice-président remplace le président en cas d'empéche-
ment et celui-ci si le vice-président est empéché, est remplacé par un
fonctionnaire désigné par le Ministre.
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_ Art, 18, De voorzitter vertegenwoordigt in. de Evaluatiecommissie
de betrekkingen van deze commissie met derden. ‘

Art, 19, De voorzitter ondertekent de correspondentie van de
Evaluatiecommissie.

Art. 20. De secretarissen vervullen hur opdracht onder het gezag
en onder leiding van de voorzitter. .

Art, 21, De secretaris maakt de notulen op van elke vergadering.
De notulen vermelden :

- de plaats van de vergadering en het uur waarop de vergadering 7

wordt geopend en gesloten;

- de ngam van de sanwezigen, met kenn[s%eving van diegenen
die zich lieten verontschuldigen en de afwezige leden evenals van de
organisatie welke deze leden heeft voorgedragen;

- de naam van de plaatsvervangende leden die de verhinderde
gewone leden vervangen;

~ de agendapunten; LA

- de vaststelling door de voorzitter, dat voldaan is san de wetR¥
lijke voorwaarden om geldig te beraadslagen en beslissen,

De notulen dienen een getrouw versiag te zijn van de debatten,

Art, 22. De secretaris bezorgi: de notulen binnen veertien dagen 1

aan de voorzitter. .
De voorzitter tekent de notulen van de vergadering. Hij bezorgt ze
binnen veertien dagen aan de Minister.

. [+

Art. 23. De notulen worden bezorgd aan de gewone en plaatsver-
vangende leden,

Bij ontstentenis van een verzoek om verbetering dat aan de voor-
zitter schriftelijk wordt gedaan binnen acht dagen na ontvangst van
de notulen, worden deze geacht door de Evaluatiecommissie te zijn
goedgekeurd, .

De voorzitter legt het verzoek om verbetering ter goedkeuring
voor aan de leden die de vergadering hebben bijgewoond, Wanneer
hierover geen overeenstemming wordt bereikt, worden de notulen
goedgekerd bij de aanvang van de eersivolgende vergadering van
de Evaluatiecommissie, ’ . '

Art, 24. De vergaderingen van de Ex;aluatlecommissle zijn niet
openbaar, :

Art, 25. . Tenzij de Evaluaticcommissie hierover anders beslist, I

:ivorl%en de notulen van de vergaderingen niet aan derden medege-
eeld.

Art. 26. Het archief van de Evaluatiecommissie wordt bij de dienst
Inschakeling in het Arbeidsproces van het Ministerie van Tewerk-
stelling en Arbeid bewaard,

Brussel, 14 maart 1990,

L. VAN DEN BRANDE

Art, 18. Le président représente la Commission d'évaluation dans
les rapports de celle-ci avec des tiers, .

[ Art. 19, Te
d'évaluation,

Art. 20, Les secrétaires exercent leur mission sous Fautorité et la
direction du président.

Art. 21, Le secrétaire établit le procés-verbal de chaque réunion.
Le procés-verbal mentionne : .
— Telieudelaréuniongtiesheuresd'ouvertureetdecloture;

président signe 1a correspondance de Ja Commission

" lénom des membrés présents, avec mention des excusés etles
absents et Porganisation qui a présenté ces membres;

— le nom des membres suppléanis représentant les membres
effectifs empéchés;

~ les points portés & lordre du jour;

- la congtatation par la président que les conditions légales pour
délibérer valablement sont réunies.

Le procdsverhal doit étre le compte rendu fid¥le des débats et
reprendre point par point les conclusions arrétées.

Art. 22, Le secrétaire transmet le procis-verbal au président dans
le délai de quatorze jours.

1e président signe le procés-verbal de véunion qu'il transmet dans
le délai de quatorze jours au Ministre.

Art, 23, Le procés-verbal est adressé aux membres effectifs et
suppléants.

A défaut de demande de rectification adressée par écrit au prési-
dent dans les huit jours de la réception du procés-verbal, celui-ci est
censé 8tre approuvé par la Commission d'évaluation,

e président soumet la demande de rectification A. Iaccord des
membres qul ont assisté & la réunion. En ce cag de désaccord sur
cette demande, l'apgrobation du procés-verbal a lieu au début de la
prochaine réunion de la Commission d’¢valuation. .

Art, 24. Les réunions de la Commission d'évaluation ne sont pas
publiques.

Art. 25. Sauf si la Commission d'évaluation en décide autrement,
'Tt?s proces verbaux des réunions ne sont pas communiqués & des
ers, :

Axt, 26, Les archives de la Commission d'évaluation_sont conser-
Xée'i:u stialrvlce Insertion professionnelle du Ministére de 'Emploi et
u Travail.

| Bruxelles, le 14 mars 1990.

L. VAN DEN BRANDE

MINISTERIE VAN OPENBARE WERKEN

N 90 -~ 711 (892137),

12 OKTOBER 1989, = Koninklijk besluit houdende ging van
het koninklijk besluit van 25 a)iril 1975 tot vaststelling van de
weddeschalen verbonden aan de bijzondere graden bij het Minis~
terie van Openbare Werken, — Errata

Belgisch Staatsblad nr. 218 van 14 november 1989 :
Bladzijde 18682, 2e lid van de aanhef van de Nederlandse tekst,

lees :

« .., Gelet op het koninklijk besluit van 29 juni 1073 houdende
bezcldigingsregeling van het personeel der ministeries, gewijzigd
bij de koninklijke besluiten van 4 janusri 1974, 2 juni 1975,

MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS

F 90 — 711 (89-2137) '

12 OCTOBRE 1089, — Arrété royal modifiant Parrété royal du
25 avril 1975 fixant les échelles de trailements des grades particu:
liers du Ministexe des Travaux publics, — Errata

Moniteur belge n® 218 du 14 novembre 1980 :
Page 18682, 2e alinéa du préambule du texte néerlandais, lire :

« ... Gelet op het koninklijk besluit van 20 juni 1973 houdend«
bezoldigingsregeling van het personeel der ministeries, gowijzigc

| bij de koninklijke besluiten van 4 januari 1974, 2 juni 1973



