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CHAPITRE I, — Validité

Art. 10. La présente convention collestive de travail entre en
vigueur le ler juillet 1989 et cesse de produire ses effets le
31 décembre 1990,

Elle est prorogée d’année en année, st elle n'est pas dénoncée par
Tune des parties signataires avant son échéance annnelle, sauf en ce
qui concerne les dispositions prévues par les articles S et 8 de la
présente convention collective de travail qui, sans notification de
dénomeiation, prennent fin le 31 décembre 1990,

La-dénonciation est notifiée par letire recommandée au président
de n]f,a Commission paritaire de Vindusirie de I'habillement et de la
confection.

Liorganisation gui prend Vinitiative de la dénonciation doit ep. )

indiquer les motifs ef introduire en méme temps des amendements.

La présente convention colleative de travail remplace fa conven-
tionl collective de travail du 13 avril 1971 concernant la classification
du personnel d'entretien, rendue obligatoire par amété roysl du
24 aptt 1971, la convention ¢ollective de travail du 20 juin 1084
concernant la classification dans les soug-secteur « vétements de
dessus pour dames et fillettes », rendue obligatoire par arrété royal
du 25 jenvier 1985, la convention collective de travail du 20 juin 1984

corcernant la classification des activités dans le sous-secteur « véte- |

ments de dessus pour hommes et gargonnets », rendue obligatoire
par arrété royal du 9 janvier 1985, la convention collective de travail
du 20 juin 1984 concernant la classification des fonctions dans le
sous-secteur  corsets, soutiens-gorge et accessoires s, rendue obli-
gatoire par arrété royal du 25 janvier 1885, 1a convention collective
de travail du 20 juin 1984 concernant la classification dans le sous-
secteur « lingerie, vétements de travail et rofessionnels », rendue
obligatoire par arrété royal du 25 janviex 1085, la convention collec-
tive de travail du 20 juin 1884 concer
sous-secteur « chapeaux pour dames et enfants », rendue gbligatoire
par arrdté royal du 25 janvier 1985 la convention’ collective de

travail du 20 jnin 1984 concernant la classification dans le sous- |

secteur «casquettes, képis, bérets et couvre-chefs pour hommes
(autres que chapeaus) », rendue obligatoixe par arvété royal du
9 janvier 1985.

Vu pour &tre annexé & Parrété royal du 28 septembre 1969, v
Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
1.. VAN DEN BRANDE

nant la classification dans & |

HOOFDSTUK III, —~ Geldigheid

Ast, 10. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking
op 1 juli 1989 en houdt op van kracht te 2ijn op 31 decernber 1980,

Zij wordt van jaar tot jaar verlengd, indien zij voor haar jaarlijkse
vervaldag niet door een van de ondertekenende partijen wordt opge-
zegd, met uitzondering van de bepalingen voorzien in de artikelen b
en 6 van deze collectieve arbeidsoveresnkomst die zonder beteke-
ning van opzeg ten einde komen op 31 december 1090.

De opregging wordt per asngetekende brief aan de vooizitter van
het Paritair Comité voor het kleding- en confectiebedrijf betekend,

De organisatie welke het initiatlef van de opzegging neemt moet
de redenen ervan aangeven én moet gelijktijdig' amendementen
indienen, ‘.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve
arbeidsovereenkomst van 13 april 1971 betreffende de classificatie
van het onderhoudspersoneel, algemeen verbindend verklaard bij
koninklijk besluit van 24 augustus 1871, de collectieve arbeidsover~
eenkomst van 20 juni 1084 betreffende de classificatie in de
subsector-« hovenkleding voor dames en meisjes », algemeen verbin«
dend verklaard bij koninklijk besluit van 25 ganuari 1985, de collee-
tieve arbeidsovereenkomst van 20 juni 1984 betreffende de classifi-
catie der werkzaamheden in de subsector « heren en jongensboven-
kleding », algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van

L ¢ januari 1986, de collectieve arbeidsovereenkomst van 20 juni 1984

betreffende de classificatie der werkzaamheden in de subsector
« korsetten, bustehouders en bijhorigheden s, algemeen verbindend
verklaard bij koninklijk besluit van 25 janusri 1985, de collectieve
arbeidsoversenkomst van 20 juni 1984 betreffende de classificatie in
de subsector «linnengoed, werk- en beroepskledij», algemeen
verbindend verklaard bij koninklijk besjuit van 25 januari 1985, de
collectiove arbeldsovereenkomst van 20 juni 1984 betreffende de
cdassificatie in de subsector « hoeden voor dames en kinderen»,
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van
95 januari 1985, de collectieve arbeidsovereenkomst van 20 juni 1984
betretfende de classificatie in de subsector « petien, kepies, baretten
en hoolddeksels voor heren (andere dan hoeden) s, algemeen‘

{ verbindend verkiaard bij koninklijk besluit van 9 januari 1985

Gezien om e worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
26 september 1989, .

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
1. VAN DENBRANDE

-
MINISTERE DE L'EMPLOL ET DU TRAVAIL MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID
ET MINISTERE DE LA PREVOYANCE SOCIALE EN MINISTERIE VAN SOCIALE VOORZORG
F. 89 — 1042 - N. 80 — 1042 -

22 SEPTEMBRE 1989 '
Arrété royal portant promotion de 'emploi
dang le secteur non-marchand =~ .

BAUDQUIN, Roi des Belges,’
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu I'arrété royal no 181 du 30 décembre 1982, créant,un fonds en
vue de I'utilisation de la. modération salariale complémentaire pour
Yemploi, notamment larticle 4;

Vu la lol du 25 avril 1003 sur la gestion des organismes d'intérét
public et de sécurité sociale et de prévoyance sociale, notamment
Tarticle 15 .

Vu l'urgence;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1078,
notamment Tarticle 3,§ ler, modifié par la oi du 4 juillet 1989;

Vu J'urgence;

Considérant que dans la situation actuelle il est nécessaire de
prendre immeédiatement des mesures pour promouvoir l'emploi
dans les institutions et les services pour les personnes handicapés 4
charge du Fonds de soins médico- sociaux- pédagogigues pour
* handicapés, les institutions ou services pour les mineurs d'age
auxquels la loi du 8 avril 1965 relitive a4 Ja protection de la jeunesse
sapplique, les pouponniéres, les cenires d'accueil pour enfants, les
créches, les maisons maternelles, les maisons de jouret de nuit pour
enfants en bas age, les services pour les méres d'accuetl;

5

22 SEPTEMBER 1980
Koninklijk bestuit tot bevordering van de tewerkstelling
in de non-profitsecior

—

+

‘BOUDEWIIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen; Onze Groet.

Gelet ap bet koninklijk besluit nr. 181 van 30 december 1982 tot
aprichting van een fonds met het cog op de aanwending van de
bxjtliilc‘mfinde loonrnatiging voor de tewerkstelling, inzonderheid op
artikel 4; : )

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van de

| insteltingen van openbaar nut voor sociale zekerheid en sociale

voorzorg, inzonderheid op artikel 15

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op de wetten de Raad van State, gecotrdineerd cp
12 junuari 1973, inzonderheid op artiltel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 4 juli 1989; -

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat het in de huidige toestand noodzakelijk is
opmiddellijk maatregelen te nemen met het cog op het bevorderen
van de werkgelegenheid in de voorzienin%en en diensten veor
gehandicapte perspnen ten laste van het Fonds voor muedische,
sociale en pedagogische zorg voor gehandicapten, de vootzieningen
of diensten voor minderjarigen waarop de wet van 8 april 1985
betreffende de jeugdbescherming van foepassing is, de kinderdag-
verblijven, de kirideropvangeentra, de kribben, de moedertehuizen,
de kinderdag- en nachtverblijven, de diensten voor onthaalmoeders;
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Considérant que les directions de ces institutions et services
doivent &ire avertis & temps des conditions et des obligations admi-
nistratives qui doivent étre remplies pour pouvoir bénéficier des
‘avantages contenus dans le présent arrété; :

Sur la proposition de Notre Minjstre de I'Emploi et du Travail et
de Notre Ministre des Affaires sociales et de I'avis de Nos Ministres
qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrét_é st arrétons .

Article ler, § ler. Le présent arrété s'appligue aux membres du
personnel et aux directions des institutions et services subven-
tionnés ci-aprés mentionnés, pour autant qu'ils exercent lear acti-
vité sans but lucratif : . A

- les institutions et les services pour les personnes handicapées
& charge du Fonds de soins médico- sociaux- prédagogiques pour
handicapés; . .

,— les institutions ou services pour les mineurs d'dge auxquels la
10} du 8 avril 1965 relative & Ia protection de la jeunesse s'applique;

i— les pouponniéres, les centres d'accueil pour enfants, les
créches, les maisons maternelles, les maisons de jour et de nuit pou
enfants en bas ége, les services pour les méres d'accueil; :

‘Le Roi peut aux conditions gu'il fixera étendre les dispositions du ‘

présent arcété & d'autres institutions et services.

' Sont exclus de lapplication du p;i-ésent arrété les employeurs visés )

a larticle ler, alinéa ler, de larrété royal du 27 février 1989 en exécu-
tion de la section & — institution d'une cotisation au Fonds pour
I'Emploi — du Chapitre VIII du Titre III de la lol-programme du
30 décembre 1988, :

§ 2. Pour Fapplication des articles 2, § 1*r demnier alinéa, et 5 du
présent arrété on entend par Ministre compétent le Ministre comipé-

tent pour Pagrément et la subvention des instifutions et services

visés au § Ier,

Art. 2, § ter, Les institutions visées a Yarticle Ier qui respectent une
convention collective de travail conclue pour 'ensemble des institu-
tions qui tombent sous le ressort de la méme commission paritaire
conformément aux dispositions du présent arrété, peuvent bénéfi-
cier de la subvention fixée & V'article 4 du présent arrété. Les institu-
tions visées & Yarticle 1er qui tombent sous le ressort d'aucune
commission paritaire et gui respectent une convention collective de

travail conclue peuvent également tonformément aux dispositions.

du présent. arrété bénéficier de la subvention fixée & Yarticle 4 du
présent arrété, :

§ 2, La convention collective de travail visée au § ler doit
comporter les dispositions suivantes; -

— un effort d’au moins 0,18 % de la masse salariale déclarée a
POffice national de Sécurité sociale réservé aux initiatives pour la
promotion de 'emplof des groupes visés 4 Yarticle 138 de la loi-
pregramme du 30 décembre 1988; A

— la possibilité d'interruption de la carritre professionnelle
conformément aux dispositions des articles 100 et 101 de la loi du
22 janvier 1985 contenant des dispositions sociales. .

Le Ministre compétent, en tant qu'intermédiaire, doit s’engager &,

ce que Péquivalent de la subvention visée & l'article 4 qui est déduite
des-subsides aux employeurs, soit affecté exclusivement a Taugmen-
tation de 'emploi. ’ .

§ 8. La convention collective de travail visée au § ler. doit étre |

conclue conformément & la loi du 5 décembre 1868 sur les conven-
tions coHectives de travail et les commissions paritaires.

§ 4. Pour I’a;;pljcation de l'article 4, la convention collective de
travail doit étre approuvée par le Ministre de I'Emploi etdu Travail.

Cette approbation ne peut étre accordée que si la convention

prévue a Tarticle 5 a été conclue.

Art. 8. Les institutions visées 4 Yarticle ler sont tenues de
présenter, aprés chaque année d’application de la convention collec-

tive de travail un rapport & ce sujet au Ministre de YEmploi et du |}
over te maken. .

Travail. .
Le Ministre de YEmploi et du Travail détermine quels documents
doivent étre joints & ce rapport.

Art, 4. La subvention s'éléve & 2 % de la masse salariale de'}
chacune des années d'application dela convention majorée des coti- |

sations patronales,

La subvention est diminuée de manijére proportionnelle pour les

mois et dans la mesure ol la convention collective n'a pas été
respectée,

Overwegende dat de directies van deze instellingen en diensten
tijdig op de hoogte moeten zijn van de voorwaarden en de adminis-
tratieve verplichtingen die moeten vervuld worden om te genieten
van de voordelen bepaald in dit besluit;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid en van Onze Minister van Sociale Zaken en op het advies
van Onze in Raad vergaderde Ministers, |

Hebben Wij besloten en besluiten Wij ;

Artikel 1, § 1. Dit besluit is van tog] assihg op de personeelsleden
en de directies van de hierna vermelde hetoelaagde instellingen en
diensten voor zover ze zonder winstoogmerk werken : -

— de voorzieningen of diensten voor gehandi,capte personen ten
laste van het Fonds voor medische, sociale en pedagogische zorg
voor gehandicapten; .

— de vaorzieningen. of diensten voor minderjarigen waarop de
wet van 8 april 1965 betreffende de jeugdbescherming van toepas-
sing is; .

— de kinderdagverblijvan, de kinderopvangcentra, de kribben,de
moederiehuizen, de kinderdag- en nacht- verblijven, de diensten

| voor onthaalmoceders; .

De Koning kan onder de door Hem te bepalen voorwaarden de
bepalingen van dit beshuit uitbreiden tot andere instellingen of dien-
sten.

Van de toepassing van dit besluit zijn uiigesloten de werkgevers
bedoeld in artikel 1, eerste lid van het konminklijk besluit van
27 febriiari 1989 tot uitvoering van afdeling 2 ~ instelling van een
bijdrage asn het Tewerkstellingsfonds — van Hoofdstuk VIII van
Titel 11l van de programmawet van 30 december 1988,

. § 2. Voor de toepassing van de artikelen 2, § 1 laatste lid en 5 van

dit besluit wordt verstaan onder bevoegde Minister de Minister die
bevoegd is voor de erkenning en subsidiéring ven de instellingen en
diensten bedoeld in § 1. : ’

Art. 2.§ 1. De insiellingen bedoeld in artikel 1 die een collectieve
arbeidsovereenkomst naleven afgesloten voor het geheel van de
instellingen die vallen onder het ressort van eenzelfde paritasir
comité, kunnen overeenkomstig de bepalingen van dit besluit
genieten van de tegemoetkoming bepaald bij artikel 4 van dit
besluit. De instellingen bedoeld in artikel 1 die niet vallen onder het
toepassingsgebied van enig paritair comité en die een collectieve
arbeidsovereenkomst naleven afgesloten eveneens overeenkomstig
de bepalingen van dit besluit genieten van de tegemoetkoming
bepaald bij artikel 4 van dit besluit. - ‘

2. De collectieve arbeidsovereenkomst bedoeld in § 1 moet de
volgende bepalingen orvatien :

— een inspanning van minstens 0,18 % van de loonmassa aange-
geven aan de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid voor initiatieven
tot bevordering van de tewerkstelling van de in artikel 138 van de
programmawet van 30 december 1988 bedoelde groepen; -

— de mogelijkheid om de beroepsloopbaan te onderbreken over-
eenkomstig de bepalingen van de artikelen 100 en 101 van-de wet
van 22 januari 1885 houdende sociale bepalingen.

De bevoegde Minister moet als tussenkomende partij zich
verbinden het equivalent van de tegemoetkoming bedoeld in
artikel 4 dat in mindering komt van de toelagen aan de werkgevers,
uitsluitend te besteden aan een toename van de tewerkstelling.

§ 3. De in § 1 bedoelde collectieve arbeidsovereenkomst moet
worden afgesloten overeenkomstig de wet van 5 december 1968
betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire
comités,

§ 4. Voor de toepassing van artikel 4 moet de collectieve arbeids-
overeenkomst door de Minister van Tewerkstelling en Arbeid
worden goedgekeurd,

Deze goedkeuring kan enkel verleend worden indien de overeen-
komst, bedoeld bij artikel 5 gesloten werd,

Art. 3. De instellingex; bedoeld in artikel 1 zijn verplicht, etk jaar
nadat ze de collectieve arbeidsovereenkomst hebben nageleefd, een
verslag daaromtrent aan de Minister van Tewerkstelling en Arbeid

Dé Minister van Tewerkstelling en Arbeid bepaalt de dogumenten
die moeten toegevoegd worden aan dit verslag. g

Art. 4. De tegemoetkoming bedraagt 2 % van de loonmassa van elk
jaar waarin de overeenkomst wordt toegepast, verhoogd met de
patronale bijdragen. | - :

De tegemoetkoming wordt proportioneel verminderd wvoor de
maanden en in de rmate waarop de collectieve arbeidsovereenkomst
niet werd nggeleefd.
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Les institutions déduisent le montant de Ja subvention des cotisa-
tions patténales de sécurité sociale dues a I'Office national de sécu-
rité slociale suivant les régles fixées par le Ministre des Affaires
sociales.

Art. 5. La subvention visée & I'article 4 est uniquement accordée a
une institution si le Ministre de 'Emploi et du Travail a conclu une
convention avec le Ministre compétent. Celui-ci s'engage & déduire
le montant de cette subvention des subsides accordés par lui a
linstitution, et & affecter le montant ainsi retenu uniquement a la
création d'emplois supplémentaires dans le secteur. i

Ces emplois doivent étre réservés aux chdmeurs indemnisés ou
aux personnes appartenant aux groupes 4 risques visés par Yarrété

royel du 2 février 1989 portant exécution de T'article 138 de la loi--

programme du 30 décembre 1988,

Art. 6. Le Ministre des Affaires sociales ou son délégué autorise
TOffice natignal de Sécurité sociale & transférer le montant de la
subvention en compensation'de la réduction des cotisations patro-
nales de sécurité sociale du compte du Fonds pour Péquilibre finan-
cier de la Sécurité sociale au Fonds pour I'Emploi. Le Ministre de
TEmploi et du Travail ou son délégué donne ensuite 'autorisation de
verser le montant sur un compte de I'Office national de Sécurité
sociale, .

Art. 7. Les dispositions de Iarrété royal du 21 janvier 1987 portant
de nouvelles mesures de promotion d¢ lemploi dans le secteur non-
marchand sont abrogés, a l'exception de l'article 6 et sauf en ce qui
concerne les institutions qui ne tombent pas sous l'application de
Farticle ler du présent arrété et qui appliquent une conventibn
collective de travail ou un accord collectif visés & Particle 2 de
l'g,rre*altgéa 9susamem:ionm'a du 21 janvier 1987 conclus avant le 1er jan-
vier . -

Art. 8. Le présent arrété entre en vigueur le 1¢r octobre 1989,

Art. 9. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail et Notre Ministre. |

des Affaires sociales, sont chargés, chacun en ce qui le concerne de
Yexécution du présent arrété, . .

Donné & Bruxelles, le 22 septembre 1989,
BAUDOUIN

Par le Roi : .
‘Le Ministre de I'Emploi et du Travail,
L, VAN DEN BRANDE

Le Ministre des Affaires sociales,
Ph. BUSQUIN

.

De instellingen brengen het bedrag van de tegemoetkoming in
mindering van de werkgeversbijdragen voor soeiale zekerheid
verschuldigd aan de Rijksdienst voor Sociale Zekerheld volgens de
regels vastgesteld door de Minister van Sociale Zaken.

Art, 5. De tegemoetkoming bedoeld in artikel 4 wordt enkel toegé-
kend aan €en instelling indien de Minister van Arbeid en Tewerk-
stelling een overeenkomst heeft afgesloten met de bevoegde
Minister, Deze verbindt zich er toe het bedrag van de tegemoetko-
ming in mindering te brengen van de door hem aan de instelling

| verleende subsidies ‘en het aldus ingehouden bedrag enkel té

besteden aan bijkomende betrekkingen in de sektor.

Deze betrekkingen moeten voorbehouden blijven aan uitkerings-
gerechtigde werklozen of aan personen behorend tot de risico-
groepen omtschreven in het koninklijk besluit van 2 februari 1989 tot
gétvc{g;;?g van artikel 188 van de programmawet van 30 decem-

r . .

Art, 6, De Minister van Sociale Zaken of zijn afgevaardigde mach-
tigt de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid om het bedrag van de
tegemoetkoming ter compensering van de vermindering van de
werkgevershijdragen voor sociale zekerheid van de rekening van
het Fonds voor het financieel evenwicht van de Sociale Zekerheid te
storten aan het Tewerkstellingsfonds. De Minister van Téwerkstel-
ling of zijn afgevaardigde verleent vervolgens de machtiging het
ge%ra% t:i storten op een rekening van de Rijksdienst voor Sociale

ekerheid, ‘

Atrt. 7. De bepalingen van het koninklijk besluit van 21 janua-
ri 1987 houdende nieuwe maatregelen tot bevordering van de
tewerkstelling in de non-profitsector worden opgeheven, met nitzon-
dering van artikel 6 en met uitzondering voor de instellingen die
niet onder het toepassingsgebied vallen van artikel 1 van onder-
havig besluit en die een collectieve arbeidsovereenkomst of een
collectief akkoord, bedoeld in artikel 2 van voornoemd besluit van

- 21 januari 1987 gesloten vaér. 1 januari 1989 naleven.

Art. 8, Dit besluit treedt in' werking op 1 oktober 1989.

Art. 9. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid en Onze
Minister van Sociale Zaken zijn, ieder wat hem betreft, belast met
de uitvoering van dit besluit, -

Gegeven te Brussel, 22 september 1989, ‘
: &
BOUDEWIIN.

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
L. VAN DEN BKANDE

De Minister van Sociale Zaken,
Ph. BUSQUlN

=

EXECUTIFS — EXECUTIEVEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP ~ COMMUNAUTE FLAMANDE

MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

N. 89 — 1943

12 JULI 1889. — Besluit van de Vlaamse Executieve tot vastsieHing van de modaliteiten voor het verlenen van
vrijstelling van de voorwaarde geslaagd te zijn voor examens in het hoger onderwijs van het lange type en in

het hoger onderwijs van het korte type

De Vlaamse Executieve,

Gelet op de wet van 7 juli 1970 betreffende de algemene structuur van het hoger onderwijs, inzonderheid op

artikel 9, §§ 2 en 3, ingevoegd bij de wet van 18 februari 1977;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecordineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 8, eerste

tid; .
Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

¥

Overwegende dat de beschikkingen van dit besluit dringend aan de onderwijsinstellingen medegedeeld
moeten worden met het oog op de ordentelijke organisatie van het academiejaar 1089-1990 en op de waarborgen
voor voldoende rechtszekerheid in verband met het verlenen van vrijstellingen van examens;



