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SERVICES DU PREMIER MINISTRE,
MINISTERE RE L’EDUCATION NATIONALE
ET « MINISTERIE VAN ONDERWILJS »

F 89 — 1357

25 JUILLET 1989. ~ Arrété royal déterminant Jes modalités de
trapsfert du personnel du Fonds national de garantie des biti-
ments scolaires aux Communautés

BAUDOQUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vi la loi spéciale du 8 aoiit 1980 de réformes institutionnelles,
notamment l'article 88 modifié par la loi spéciale du 8 aotit 1988 et
Tarticle 91 bis inséré par la méme loi et modifié par I'article 59 de la
loi spéciale dul janvier 1989 relative au financement des Commu-
nautss et des Régions;

Vu la loi du 29 mai 1959 medifiant certaines dispositions de la
légis.atinn relative & 'enseignement, notamment I'article 13 modifié
par 1aloidu 11 juillet 1973, Parrété royal no 411 du 25 avril 19886, la loi
du 4 aoht 1986, et Parrété ne 459 du 10 septembre 1086;

Vu l'arrété royal du & octobre 1983 fixant le statut du personnel du
Fonds national de garantie des batiments scolaires;

Vu l'avis du comité de gestion de la Caisse auxiliaire d'assurance
maladie-invalidité; )

Vu l'avis du comité de gestion de I'Office national de sécurité
sociale des administrations provinciales et locales;

Vu l'avis du comité de gestion du Fonds des accidents du travail;

Vu lavis du comité de gestion du Fonds des maladies profession-
nelles;

Vu l'avis du comité de gestion du Fonds national de retraite des
ouvriers mineurs;

Vu l'avis du conseil général de l'Institut national d’assurance
maladie-invalidité;

Vu l'avis du comité de gestion de I'Office national d'allocations
familiales pour travailleurs salariés;

Vu lavis du comité de gestion de I'Office national des pensions;

Vu Pavis du comité de gestion de I'Office national de sécurité
sociale;

Vu lavis du comité de gestion de 'I'Office national des vacances
annuelles; : .
. Vu lavis du comité de gestion de la Caisse auxiliaire de paiement
des allocations de chémage;

Vu l'avis du comité de gestion de VInstitut pour ’amélicration des
conditions de travail;

Vu lavis du conseil d’administration de I'Institut national des
invalides de guerre, anciens combattants et victimes de guerre;

Vu l'avis du conseil d’administration de I'Institut national d’assu-
rances sociales pour travailleurs indépendants;

Vu lavis du conseil d'administration de I'Office de sécurité sociale
d’Outre-Mer;

Vul'avis du conseil administration de I'Office national du lait etde
ses dérivés;

Vu Pavis du conseil d'administration de I'Office national des
débouchés agricoles et horticoles; .

VuTl'avis du conseil d'administration de 1'Institut belge de normali-
sation; . o

Vu l'avis du conseil de 'Office de contrdle des assurances;

Vu lavis du conseil d'administration de JOffice belge de
I'économie et de l'agriculture; .

Vu le protocole ne 39 du 23 juin 1988 du Comité des services
publics nationaux, communautaires et régionaux;

Vu Faccord de Notre Ministre de la Fonction publique, donné le
6 juin 19809; .

Vu l'avis de I'Exécutif flamand, donné le 31 mai 1989;

Vu lavis de I'Exécutif de la Communauté francaise, douné le
29 mai 1989;
Vu l'avis du Conseil d’Etat;

DIENSTEN VAN DE EERSTE MINISTER,
MINISTERIE VAN ONDERWIJS.
EN « MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE »

IS —

N. 89 - 1857 :

25 JULI 1989. — Koninklijk besluit tot vasisielling van de wijze
waarop de personeelsleden van het Nationaal Waarborgsfonds
voor Schoolgebouwen overgaan naar de Gemeenschappen

BOUDEWIJIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 {ot hervorming
der instellingen, inzonderheid op artikel 88, gewijzigd bij de bijzon-
dere wet van 8 augustus 1983 en op artikel 91bis, ingevoegd bij
dezelide wet en gewijzigd bij artikel 53 van de bijzondere wet van
16 januari 1989 betreffende de financiering van de Gemeenschappen
en de Gewesten;

Gelet op de wet van 28 mei 1859 tot wijziging van sommige bepa-
lingen van de onderwijswetgeving, inzonderheid op artikel 13 gewij-
zigd bij de wet van 11 juni 1973, het koninklijk besluit nr. 411 van
25 april 1986, de wet van 4 augustus 1986 en het koninkiijk besluit
nr. 459 van 10 september 1986; )

Gelet op het koninklijk besluit van 8 oktober 1983 tot vaststelling
van het statuut van het personeel van het Nationaal Waarborgs-
fonds voor Schoclgebouwen,

Gelet op het advies van het beheerscomité van de Hulpkas voor
ziekte- en. invaliditeitsverzekering;

Gelet op het advies van het beheerscomité van de Rijksdienst
voor sociale zekerheid van de provinciale en plaatselijke overheids-
diensten;

Gelet op het advies van het beheerscomité van het Fonds voor
arbeidsornigevallen;

Gelet op het advies van het beheerscomité van het Fonds voor de
beroepsziekten; )

Gelet op het advies van het beheerscomité van het Nationaal
Pensiocenenfonds voor mijnwerkers;

-Gelet op het advies van de algemene raad van het Rijksinstituut
voor ziekte- en invaliditeitsverzekering;

Gelet op het advies van het beheerscomité van de Rijksdienst
voor kinderbijslag voor werknemers;

Gelet op het advies van het beheerscomité van de Rijksdienst
voor pensioenen;

Gelet op het advies van het beheerscomité van de Rijksdienst
voor sociale zekerheid;

Gelet op het advies van het beheerscomité van de Rijksdienst
voor jaarlijkse vakantie; :

Gelet op het advies van het beheerscomité van de Hulpkas voor
werkloosheidsuitkeringen;

Gelet op het advies van het beheerscomité van het Instituut voor
verbetering van de arbeidsovoorwaarden,;

Gelet op het advies van de raad van beheer van het Nationaal
Instituut voor oorlogsinvaliden, oudstrijders en corlogsslachtoffers;

Gelet op het advies van de raad van beheer van het Rijksinstituut
voor sociale verzekeringen der zelfstandigen;

Gelet op het advies van de raad van beheer van de Dienst van de
overzeese sociale zekerheid;

Gelet op het advies van de raad van beheer van de Nationale
Zuiveldienst;

Gelet op het advies van de raad van beheer van de Nationale
Dienst voor afzet van land- en tuinbouwprodukten;

Gelet op het advies van de raad van beheer van het Belgisch Insti-

-tuut voor Normalisatie;

Gelet op het advies van de raad van de Controledienst voor de
verzekeringen;

Gelet op het advies van de raad van beheer van de Belgische
Dienst voor bedrijfsleven en landbouw; ,

Gelet op het protocol nir, 39 van 23 juni 1989 van het Comité voor
de nationale, gemeenschaps- en gewestelijke overheidsdiensten;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Openbaar Ambt,
gegeven op 6 juni 1989;

Gelet op het advies van de Vlaamse Executieve, gegeven op
31 mei 1989;

Gelet op het advies van de Franse Gemeenschapsexecutieve,
gegeven op 29 mei 1989;

Gelet op het advies van de Raad van State;
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Sur la proposition de Notre Premier Minisire, de Notre Ministre
chargé de la restructuration du Ministére de YEducation mationale,
de Notre Ministre chargé de la restructuration du « Ministerie van
8nder1wijs » et de l'avis de Nos Ministres qui en ont délibéré en

onseil, .

Nous avons arrété et arrétons

Article 1er. § ler. Pour lapplication du présemt arrété, il faut
entenidre par membres du personnel : les agents définilifs, les
stagiaires, les agenis nommés a titre temporaire et les agents
engagés par contrat de travail y compris :

a) le personuel auxiliaire;

b) les jeunes engagés pour un stage en application de I'arrété
royal n° 230 du 21 décembre 1983 relatif au stage et 4 F'insertion
professionnelle des jeunes.

§ 2. Pour V'application du présent arrété :

1o les stagiaires soni considérés comme titulaires du grade pour
lequel ils ont été admis au stage; .

20-Je membre du personnel engagé par contrat de travail visé au
§ ler, est censé étre titulaire du grade correspondant & I'emploi pour
lequel il a été engagé ou, en cas de silence du contrat au sujet de cet
emploi, du grade auquel est liée Véchelle de traifemenis dans
laquelle son traitement est fixé.

Art. 2. Les membres du personnel sont transférés d'office aux
Comraunautés selon leur rdle linguistique ou leur régime linguis-
tique par arrété royal délibéré et Conseil des Ministres pris sur
proposition du Premier Ministre aprés avis de PExéeutif intéressé.

Art. 3. § ez, Les {ransferts visés a article 2 ne constituent pas des
nouvelles nominations ni des transferis au sens du statut du per-
sonnel. -

Les membres du personnel transférés conservent leur qualité,
leur grade, leur ancienneté administrative et leur ancienneté pécu-
niaire. Sans préjudice des dispositions du § 2, ils conservent égale-
ment les allocations, les indemnités ou les primes et les autres avan-
tages dont ils bénéficiaient au Fonds conformément & la réglemen-
tation qui les y octroyait.

Ils ne conservent les avantages liés & une fonction que pour
autant que les conditions de leur octroi subsistent a la Communauté.

1ls conservent les avantages du service social jusqu'a la date ol ils
‘peuy%nt bénéficier, 2 la Communauté, des avantages d'un service
social.

§ 2. Lorsquun membre du personnel est chargé de l'exercice dune
fonction supérieure au Fonds, il est uniquement tenu compte pour
son affectation de son grade statutaire. Si 4 la Communauts, il est &
nouveau chargé, dés la date de son transfert et sans interruption de
Yexercice de la méme fonction supérieure que celle qu'il a exercée
au Fonds, il est censé poursuivre 'exercice de la fonction antérieure
pour Yapplication de Parrété royal du 8 aofit 1983 relatif & l'exercice
d'une fonction supérieure dans les administrations de I'Etat.

§ 3. Les agents soumis aux dispositions de lairété royal du
7 aolit 1939 organisant le signalement et la carriére des agents de
PEtat conservent aprés leur transfert le dermier signalement qui
leur a été attribue. :

Ce signalement demeure valable jusqu’a Yattribution dun
nouveau signalement,

Si, & la date de son transfert en vertu du présent arrété, un agent
a introduit une demande en révision de son signalement, la procé-
dure est poursuivie dans son nouveau service. .

Les dispositions des alinéas premier et trois sont également appli-
cab}es aux agents du niveau 4 qui font l'objet d'une mention défavo-
rable. )

§ 4. Les agents définitifs qui, au Fonds, ont acquis des titres & la
promotion par la réussite d'un concours d'accession au niveau sup<

rieur ou d'un examen d'avancement de grade, les conservent apres ;

leur transfert.

Pour leur classement, ces lauréats sont censés avoir présenté le
concours ou l'examen dans leur nouveau service,

Si les procés-verbaux des concours ont été clos & la méme date, les
lauréats sont classés entre eux comme s'ils avaient participé au
méme COnCours.

Si les procés-verbaux des concours ont été clos a des dates diffé-
rentes, priorité est donnée aux lauréats du concours dont le procés-
verbal a été clos a la date la plus ancienne.

Op de voordracht van Onze Eerste Minister, van Onze Minister
belast met de herstructurering van het « Ministére de 'Education
nationale » en van Onze Minister belast met de herstructurering van
het Ministerie van Onderwijs en op het advies van Onze in Raad
vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1, § 1. Voor de toepassing van dit besluit moet onder perso-
neelsleden worden verstaan : de vaste ambtenaren, de stagiairs, de
tijdelijke personeelsleden en de bij arbeidsovereenkomst in dienst
genomen personeelsieden met inbegrip van !

a)het hulppersoneel;

b) de jongeren die voor een stage opgenomen zijn bij foepassing
van het koninklijk besluit nr. 230 van 21 december 1983 betreffende
de stage en de inschakeling van jongeren in het arbeidsproces.

§ 2. Voor toepassing van dit besluit :

1o worden de stagiairs geacht de graad te bezitten waarin zij tot
de stage zijn toegelaten;

20 wordt het door een arbeidsovereenkomst verbonden perso-
neelslid bedoeld bij § 1, geacht de graad te bezitten overeenstem-
mend met het ambt waarvoor het in dienst genomen is. Bij ontsten-
tenis van verwijzing naar een ambt in zijn contract, de .graad
waaraan de weddeschaal is verbonden waarin zijn wedde is vasige-
steld. -

Art. 2, De personeelsleden worden van ambiswege, volgens hun
taalrol of hun taalstelsel aan de Gemeenschappen overgedragen bij
een in Ministerraad overlegd koninklijk besluit, dat op de voor-
dracht van de Eerste Minister wordt vastgesteld na advies van de
betrokken Executieve. :

Art, 8. § 1. De in artikel 2 bedoelde overdrachten worden niet
beschouwd als een nieuwe benoeming noch als een overplaatsing in
de zin van het personeelsstatuut.

De overgedragen personeelsleden behouden hun hoedanigheid,
hun graad, hun administratieve en geldelijke anciénniteit. Onver-
minderd de bepalingen van § 2, behouden zij ook de toelagen, de
vergoedingen of premies en andere voordelen waarvan zij bij het
Fonds het genot hadden, overeenkomstig de reglementering krach-
{ens welke deze verleend werden,

Zi] behouden de voordelen verbonden aan een functie slechts in
zoverre de voorwaarden voor de toekenning ervan blijven bestaan
in de Gemeenschap.

De voordelen van de sociale dienst behouden zij tot op de datum
waarop zij bij de Gemeenschap de voordelen van een sociale dienst
kunnen genieten. ‘

§ 2. De personeelsleden die bij het Fonds belast zijn met de
uitoefening van een hoger ambt komen enkel in aanmerking voor
een betrekking die overeenstemt met hun statutaire graad. Indien
zij bij de Gemeenschap vanaf de datum van hun overgang en zonder
onderbreking, opnieuw worden belast met de uitoefening van
hetzelfde hoger ambt als dat wat 2ij bij het Fonds uitoefenden, dan
worden zij voor de toepassing van het koninklijk besluit van
8 augustus 1983 betreffende de uitoefening van een hoger ambt in
de Rijksbesturen, geacht het vroegere hogere ambt verder te blijven
vitoefenen,

§ 3. De ambtenaren die onderworpen zijn aan de bepalingen van
het koninklijk belsuit van 7 augustus 1939 betreffende de beoorde-
ling en de loopbaan van het rijkspersoneel, behouden na hun over-
dracht de laatste beoordeling welke hun toegekend is,

Die beoordeling blijft geldig tot de toekenning van een nieuwe
beoordeling. .

Indien een ambtenaar op de datum van zijn overdracht krachtens
dit besluit een beroep tegen zijn beoordeling heeft ingesteld, dan

~wordt dit beroep in zijn nieuwe dienst afgehandeld.

De bepalingen van het eerste en derde lid gelden ook voor de
ambtenaren van niveau 4 die een ongustige vermelding bekomen
hebben.

§ 4. De vaste ambtenaren die bij het Fonds geslaagd zijn voor een
vergelijkend examen voor overgang naar het hogere niveau of voor
een examen voor verhoging in graad behouden na hun overdracht
de aanpraken op bevordering die zij door het slagen voor een van
die examens hebben verworven.

Voor hun rangschikking worden de geslaagden geachi het verge-
Ejilikend examen of het examen te hebben afgelegd in hun nieuwe

enst,

Indien het over vergelijkende examen gaat waarvan het proces-
verbaal op dezelfde datum is afgesloten, worden de geslaagden
onderling gerangschikt alsof het om eenzelfde examen ging.

Indien het over vergelijkende examens gaat waarvan het proces-
verbaal op verschillende data is afgesloten, wordt voorrang verleend
aan de geslaagdern: voor het examen waarvan het proces-verbaal op
de verst afgelegen datum is afgesloten.
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Art, 4. § let, Lorsque l'autorité compétente prend la décision
d'établir tout ou partle des services de I'ancien Fonds qui sont
actuellement établis dans Y'arrondissement de Bruxelles-Capitale,
en dehors de cet arrondissement, elle publie sa décision au Moni-
teur belge.

Si la décision prévue & 'alinéa ler est prise aprés un délai de dix-
huit mois prenant cours 2 la date a laquelle les membres du per-
sonnel des services visés & l'alinéa 1¢r ont été transférés, la procédure
fixée par le présent article n'est pas applicable,

Les membres du personnel du service visé A I'alinéa 1er qui n'ont
pas encore obtenu a la Communauté une promotion — autre qu'en
carriére plane — ou un changement de grade, peuvent demander
par écrit & étre affectés & un des organismes d'intérét public natio-
naux visés a larticle 1er, § ‘1er, de T'arrété royal du 8 janvier 1973
fixant le statut du personnel de certains organismes d'intérét public,
qii se situe dans l'arrondissement de Bruxelles-Capitale et qui n'est
pas concerné par la loi du 28 décembre 1984 portant suppression ou
restructuration de certains organismes d'intérét public. -

Les membres du personnel mentionnent dans leur demande
Yerganisme ou les organismes d'intérét public pour lesquels ils
scuhagitent entre en ligne de compte, le cas échéant, en indiquant
Tcrdre de leur préférence.

Ils adressent cette demande, par lettre recommandée & la poste,
duns les trente jours de Ia date gue le Roi fixe pour chaque Commu-
nauté par un arrété délibéré en Conseil des Ministres, & leur chef
riérarchique le plus éléve quila transmet au Premier Ministre et &
l’llfxfécutif. Une copie est envoyée par la voie hiérarchique au méme
chef.

Ces demandes restent valables tant gu'elles ne sont pas satis-
faites, tant qu'elles ne sont pas retirées ou tant que les intéressés
n'ont pas obtenu .une promotion — auire quen carriere
plane — ou un changement de grade 4 la Communauté. -

§ 2. Les membres du personnel des organismes d'intérét public
dont il est question au § 1¢, alinéa trois, qui désirent &tre affectés au
service visé au § ier, peuvent introduire & cet effet une demande
écrite dans le délai et selon les modalités fixés au § ler, alinéas
quatre et cing.

§ 3. L'autorité compétente dont reléve le membre du personnel
ayant introduit une demande sur base du paragraphe ler ou 2, peut
décider, dans Pintérdt du service, quil n'y est pas donné suite
lorsque ce membre du personnel est porteur d'un grade du niveau 1
ou dun grade d'un autre niveau pour lequel une qualification
spéciale ou un dipléme spéceial est requis.

Ces décisions sont prises pour une période de trois ans au plus &
partir de la date visée au § 1er, alinéa cing.

Dans les trente jours de la notification de ces décisions, les agents
porieurs d’un grade classé au rang 10 ou dans les niveaux 2, 3ou 4
peuvent exercer contre elles un recours devant la commission créée
en exécution de T'article 5, § 3, de I'arrété royal du 25 juillet 1989
déterminant les modalités de transfert du pexsonnel des ministéres
aux Exécutifs des Communications et des Régions,

La décision de la commission est sans appel,

§ 4. 11 est donné suite aux demandes visées au § ler par permuta-
tion avec les membres du personnel das organismes d'intérét public
qui ont introduit une demande conformément au § 2,

Les permutations s'effectuent en suivant I'ordre, les conditions et
la procédure fixés par l'arrété royal préeité.

Les membres du personnel qui sont revétus d'un grade qui
n'existe pas dans l'organisme d’intérét public mentionné dans leur
demande, peuvent faire I'objet d'une permutation 4 la condition que
les autorités compétentes aient, 'une et I'auire, de I'accord du
Ministre de la Fonction publique, désigné un grade de méme rang
comme devant &tre tenu pour équivalent.

§ 5. Pour autant que les listes d'attente ne comportent plus de
candidat adéquat a4 la permutation a l'organisme d'intérét public
mentionné dans leur demande, les membres du personnel dont la
demande est restée valable sont mis 2 la disposition du service de
réaffectation de la Fonetion publique par notification du Premier
Ministre. Le Ministre de la Fonction publique décide de la mise &
disposition en fonetion des emplois vacants disponibles pour la réaf-
fectation des intéressés. .

Conformément aux dispositions réglant la mobilité d'office de
Tarrété royal du 22 octobre 1982 portant les mesures d'exécution
relatives & la mobilité du personnel de certains services publics, le
service de réaffectation met les membres du personnel & 1a disposi-
tion des administrations et autres services des ministéres ainsi que
des organismes d'intérét public nationaux qui :

1o sont soumis & I'arrété royal précité du 22 octobre 1982;

-

Art. 4. § 1, Wanneer de bevoegde overheid beslist de diensten van
het voormalige Fonds die thans in het arrondisserment Brussel
Hoofdstad gevestigd =ijn, geheel of gedeeltelijk buiten dat arrondis-
sement te vestigen, maakt zij haar beslissing bekend in het Belgisch
Staatsblad, .

Wordt de in het eerste lid bedoelde beslissing genomen na een
termijn van achttien. masnden ingaande op dé¢ datum waarop de
personeelsleden van de in het eerste lid vermelde diensten overge-
dragen zijn, dan is de in dit artikel bepaalde procedure niet langer
van toepassing. .

De personeelsleden van de in het eerste lid bedoelde dienstdie bij
de Gemeenschap nog geen bevordering — andere dan in een
viakke loopbsan — of verandering van graad bekomen hebben
kunnen schriftelijk aanvragen sangewezen te worden voor één van
de nationale instellingen van openbaar nut bedeeld in artikel 1,§ 1,
van het koninklijk besluit van 8 januari 1973 tot vaststelling van het
statuut van het personeel van sommige instellingen van openbaar
nut, die in het arrondissement Brussel-Hoofdstad gevestigd is en
niet valt onder de wet van 2§ decernber 1984 tot afschaffing op her-
structurering van sommige instellingen van openbasr nut,

De personeelsleden vermelden in hun sanvraag voor welke instel-
linglen) van openbaar nut zij in agnmerking wensen te komen
desgevallend met opgave van de orde van hun voorkeur,

Zij richten die asnvraag per aangetekende brief, binnen dertig
dagen na de datum, welke de Koning voor elke Gemeenschap bij in
Ministerraad overlegd besluit vaststelt, aan hun hoogste hiérar-
chische chef, die ze doorzendt naar de Eerste Minister en naar de
Executieve. Een afschrift wordt langs hi8rarchische weg aan
dezelfde chef “oegezonden. .

Deze aanvragen blijven geldig tot de verzoekers voldcening
bekomen hebben, hun aanvraag berroepen hebben ofwel een bevor-
dering — andere dan in een vlakke loopbaan — of een verande-
ring van graad bij de Gemeenschap bekomen hebben., :

§ 2. De personeelsleden van de in § 1, derde lid, bedoelde instel-
lingen: van ¢penbaar nut die voor de in § 1 bedoelde dienst wensen
aangewezen te worden, kunnen daartoe een schriftelijke aanvraag
indienen binnen de termijn en volgens de modaliteiten bepaald in
§ 1, vierde en vijfde lid.

§ 3. De overheid die bevoegd is voor het personeelslid dat een
aanvraag heeft ingediend op grond van paragrasf 1 of 2 kan
beslissen, in het belang van de dienst, dat daaraan geen gevolg
wordt gegeven wanneer dit personeelslid een graad van niveau 1
bekleedt of een graad van een ander niveau waarvooz een bijzon-
dere kwalificatie of een bijzonder diploma wordt gevergd.

Deze beslissingen blijven geldig gedurende een termijn van ten
hoogste drie jaar vanaf de in § 1, vijfde lid, bedoelde datum.

Binnen dertig dagen ma de kennisgeving deze beslissingen
kunnen personeelsleden ret een graad van rang 10 of van het
niveau 2, 3 of 4 daartegen bercep instellen bij de commissie opge-
richt ter uitvoering van artikel 5, § 3, van het koninklijk beslit van
25 juli 1989 tot vaststelling van de wijze waarop de personeelsleden
van de ministeries overgaan naar de Gemeenschaps- en Gewest~
executieven,

De beslissing van de cormissie is niet voor beroep vatbaar,

§4, Aan de in § 1 bedoelde aanvragen wordt gevolg gegeven door
omwisseling met de personeelsleden van de instellingen van open-
baar nut die overeenkomstig § 2 een aanvraag hebben ingediend,

De omwisselingen geschieden in de volgorde, en volgens de voor-
waarden en de procedure die bepaald zijn bij het voormelde konink-
lijk besluit.

De personeelsleden die bekleed zijn met een graad welke bij dein
hun aanvraag vermelde instelling van openbaar nut niet bestaat,
kunnen worden omgewisseld op voorwaarde dat de bevoegde over-
heden, met het akkoord van de Minister van Openbaar Ambt, beide
een graad van dezelfde rang als gelijkwaardig te beschouwen
hebben aangewezen.

§ 5. Voor zover op de wachtilijsten geen voor omwisseling
passende kandidaat van de in hun aanvraag vermelde instelling van
openbaar nut meer voorkomt, worden de personcelsleden wier
aanvraag geldig is gebleven, ter beschikking van de reaffectatie-
dienst van Openbaar Ambt gesteld bij kennisgeving van de Eerste
Minister. De Minister van Openbaar Ambt beslist over de terbe-
schikkingstelling naargelang er vacante betrekkingen beschikbaar
zijn voor de reaifectatie van de betrokkenen.

Volgens de bepalingen betreffende de mobiliteit van ambtswege
van het koninklijk belsuit van 22 oktober 1962 houdende de uitvoe-
ringsmaatregelen betreffende de mobiliteit van het personeel van
sommige overheidsdiensten, stelt de reaffectatiedienst de perso-
neelsleden ter beschikking van de besturen en andere diensten van
de ministeries en van de nationale instellingen van openibaar nut dit
die :

10 onderworpen zijn asan het voormelde koninklijk besluit van
22 oktober 1982;
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20 sont situés dans l'arrondissement de Bruxelles-Capitale;

3¢ ne figurent pas parmi les organismes visés par la loj du
28 déeembre 1984 portant suppression ou restructuration de certains
organismes dintérét public, .

Dans lattente d'une réaffertation par le Ministre de la Fonetion
publigue, les agents visés au premier alinéa restent affectés a
Pemploi qui leur a a été désigné a 1a Communauté. Cetle derniére
continue a supporter les dépenses afférant 4 ce personnel jusqu'au
moment ol les agents viennent en ordre utile pour une réaffecta-
tion.

Les agents visés & l'alinéa premier occupent leur nouvel emploi
soixante jours aprés la déeision de réaffectation.

§ 6. Les dispositions de larticle 3, § 3et § 4, sont également dappli-
cation aux agents définitifs qui ont fait I'objet d'une permutation en
vertu du paragraphe 4 du présent article.

Art, 5. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication
au Moniteur beige, :

Art, 6, Notre Premier Ministre, Notre Ministre chargé de la
restructuration du Ministdre de IEducation nationale et Notre
Ministre chargé de la restructuration du « Ministerie van Onder-
wijs » sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du
présent arrété.

Donné § Motril, le 25 juillet 1989.
BAUDOUIN

Par e Roi:
Le Premier Ministre,
W. MARTENS

Le Ministre chargé de la Restructuration
du Ministére de I’Education nationale,

Ph. MOUREAUX

Le Ministre chargé de la Resfructuration
du « Ministerie van Onderwijs »,

W, CLAES

F. 89 — 1353

25 JUILLET 1989. — Auxrété royal déterminant les modalités de
transfert du personnel des Fonds des bitiments scolaires de PEtat
et des biitiments scolaires provinciaux et communaux aux
Communautés

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi spéciale du 8 aoft 1980 de réformes institutionnelles,
notamment Tarticle 88, modifié par la loi spéciale du 8 ao(it 1988 et
l'article 91bis, inséré par la méme loi et modifié par I'article 59 de la
loi spéciale du 16 janvier 1989 relative au financement des Commu-
nautés et des Régions;

Vula loi du 29 mai 1959 modifiant certaines dispositions de la
législation relative & I'enseignement, notamment l'article 13, modifié
par laloidu 11 juillet 1973, larrété royal no 411 du 25 avril 1986, 1a loi
du 4 ao(it 1986 et l'arrété royal ne 459 du i0 septembre 1988;

Vu I'arrété royal du 13 janvier 1875, fixant le statut du personnel
du Fonds des béatiments scolaires de I'Etat el du Fonds des bati-
ments scolaires provincigux et communauk, modifié par l'arrété
royal du 9 juillet 1984

Vu l'arrété royal du 25 juillet 1989 déterminant les modalités de
{ransfert du personnel des ministéres aux Exécutifs des Commu-
nautés et des Régions;

Vu le protocole ne 38 du 23 juin 1989 du Comité des services
publics nationaux, communautaires et régionaux;

Vu l'accord de Notre Ministre de 1a Fonction publique, donné le
6 mai 1989; : . .

Vu lavis de 'Exécutif flamand, donné le 31 mai 1989;

Vu lavis de V'Exécutif de la Communauté francaise, donné le
29 mai 1989; ‘

Vu l'avis du Conseil d'Etat;

% in het arcondissernent Brussel-Hoofdstad gevestigd zijn,

3¢ niet hehoren tot de instellingen bedoeld bij de wet van
28 december 1984 tot afschaffing of herstructurering van sommge
instellingen van openbaar nut.

In afwachting van een reaffectatie door de Minister van Openbaar
Ambt blijven de inx het eerste lid bedoelde perseneelsleden geaffec-
teerd op de betrekking die hen werd aangewezen bij de Gemeen-
schap. Deze laatste blijft instaan veor de uitgaven met betrekking
tot deze personeelsleden tot op het ogenblik waarop zij in aanmer
king komen voor eerf reaffectatie.

De in het eerste lid bedoelde personeelsleden bekleden hun
nieuwe betrekking zestig dagen na beslissing van reaffectatie

§ 6. De bepalingen van artikel 3, § 3 en § 4, zijn ook van toepessing
op de vaste ambtenaren die omgewisseld worden krachtens para

‘graaf 4 van dit artikel. - -

Art. 5. Dit beshait treedt in werking de dag waarop het m het
Belgisch Staatshlad wordt bekendgemaakt.

Art. 6. Onze Eerste Minister, Onze Minister belast met de her-
structurering van het « Ministére de 'Education nationale » en Onze
Minister belast met de herstructurering van het Ministerie van
IilOﬂdex"wijs zijn, leder wat hem betreft, belast met de vitvoering van

it besluit. ;

Gegeven te Motxil, 25 juli 1989,
BOUDEWIJN

Van Koningswege ,
De Eerste Minister,
W. MARTENS

De Minister belast met de Herstructurering
van het « Ministére de I'Education nationale »,

Ph. MOUREAUX

De Minister belast met de Herstructurering
van het Ministerie van Onderwijs,

W. CLAES

N. 8¢ — 1358

25 JULI 1989. — Xoninklijk besluit tot vaststelling van de wijze-
waarop de personeelsleden van het Gebouwenfonds voor de
Rijksscholen en van het Fonds voor provinciale en gemeentelijke
schoolgehouwen overgnan naar de Gemeenschappen

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet

Gelet op de bijzondere wet ven 8 augystus 1980 tot hervornmung
der instellingen, inzonderheid op artikel 88, gewijzigid bij de bijzon
dere wet van 8 gugustus 1988 en op artikel 91bis, ingevoegd bij
dezelfde wet en gewijzigd bij artikel 59 van de bijzondere wet van
16 januari 1089 betreffende de financiering van de Gemeenschappen
en de Gewesten,; .

Gelet op de wet van 20 mei 1959 tot wijziging van sommige bepa
lingen van de onderwijswetgeving, inzonderheid op artikel 13
gewijzigd bij de wetvan 11 juli 1973, het koninklijk besluit nr 411
van 25 april 1986, de wet van 4 augustus 1986 en het konmkhjk
besluit nr. 459 van 10 september 1986;

Gelet op het koninklijk besluit van 13 januari 1975 tot vaststelling
van het statuut voor het personeel van het Gebouwenfonds voor de
Rijksscholen en van het Fonds voor provinciale en gemeentelijke
schoolgebouwen, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 9 jun 1984

Gelet op het koninklijk besluit van 25 juli 1989 tot vaststelling van
de wijze waarop de personeelsleden van de ministeries overgaan
naar de Gemeenschaps- en Gewestexecutieven, .

Gelet op het protocol nr 38 van 23 juni 1989 van het Comité voor
de nationale, gemeenschaps- en gewestelijke overheidsdiensten

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Openbaar Ambt.
gegeven op § mei 1989;

Gelet op het advies van de Vliaamse Executieve gegeven op
31 mei 1989;

Gelet op het advies van de Franse Gemeenschapsexecutieve
gegeven op 28 mei 1089;

Gelet op het advies van de Raad van State,



