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La communication visée & larticle 4 mentionne en outre les
causes éconorniques qui justifient la suspension compléte de I'exécu-
tion du contrat et soit les nom, prénoms et adresse des ouvriers mis
en chdmage, soit la ou les division(s) de 'entreprise ou1 le travail est
suspendu.

Art. 8. Le présent arrété produit ses effets le ler janvier 1939 et
cessera d’étre en vigueur le ler janvier 1990.

Art. 7. Notre Ministre de’ 'Emploi et du Travail est chargé de
Yexécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le ler février 1989,
BAUDOUIN

Parle Roi:
Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
L. VAN DEN BRANDE

P 89 — 410

ler FEVRIER 1989. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 30 mars 1988, conclue au sein de la
Commission paritaire de l'industrie alimentaire, modifiant les
statuts du « Fonds social et de garantie de Pindustrie des
conserves de légumes » (1) .

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 7 janvier 1958 concernant les fonds de sécurité d'exis-
tence, notamment l'article 2; , )

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de
travail et les commissions paritaires, notamment Particle 28;

Vu la convention collective de travail des 28 juin 1973 et
29 mai 1974, conclue au sein de la Commission paritaire nationale de
Tindustrie alimentaire, instituant le « Fonds social et de garantie de
Yindustrie des conserves de légumes », et en fixant les statuts, modi-
fiée par la convention collective de travail du 22 septembre 1983,
rendues obligatoires respectivement par arrété royal du
922 noveinbre 1974 et 11 juillet 1984, notarmment l'article 13 des
statuts;

Vu Ia demande de la Commission paritaire de I'industrie alimen-
taire;

Sur la proposition de Notre Ministre de YEmploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. Est rendue obligatoire la convention collective de
travail du 30 mars 1988, reprise en annexe, conclue au sein de la
Commission paritaire de lindustrie alimentaire, modifiant les
statuts du « Fonds social et de garantie de I'industrie des conserves
de légumes ».

Art. 2. Notre Ministre de I'Emploi et du Travail est chargé de
Texécution du présent arrété,

Donné a Bruxelles, le 1er février 1989.

BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
L. VAN DEN BRANDE

\

De bij artikel 4 bedoelde mededeling vermeldt daarenboven de
economische oorzaken die de volledige schorsing van de uitvoering
van de overeenkomst rechtvaardigen en hetzij de naam, de voor-
namen en het adres van de werkloos gestelde werklieden, hetzij de
afdeling(en) van de onderneming waar de arbeid wordt geschorst.

Art. 6. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 1989
en houdt op van kracht te zijn op 1 januari 1990. .

Art. 7. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 1 februari 1989.
BOUDEWIIN

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
L. VAN DEN BRANDE

N. 89 — 410

1 FEBRUARI 1989. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsevereenkomst van
30 maart 1988, gesloten in het Paritair Comité voor de voedings-
nijverheid, tot wijziging van de statuten van het « Waarborg- en
Sociaal Fonds van de groentenconservennijverheid » (1)

BOUDEWIJIN, Koning der Belgen,
Aan allen die ni zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van T januari 1958 betreffende de fondsen voor
bestaanszekerheid, inzonderheid op artikel 2;

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28; .

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst van 28 juni 1973 en
29 mei 1974, gesloten in het Nationaal Paritair Comité voor de
voedingsnijverheid, tot oprichting van het « Waarborg- en Sociaal
Fonds van de groentenconservennijverheid » en tot vaststelling van
de statuten ervan, gewijzigd bij de collectieve arbeidsovereenkomst
van 22 september 1983, algemeen verbindend verklaard bij konin-
klijk besluit van respectievelijk 22 november 1974 en 11 juli 1984,
inzonderheid op artikel 13 van de statuten;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de voedings-
nijverheid;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 30 maart 1988,
gesloten in het Paritair Comité voor de voedingsnijverheid, tot wijzi-
ging van de statuten van het « Waarborg- en Sociaal Fonds van de
groentenconservennijverheid ».

Art. 2. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 1 februari 1989.
BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
L. VAN DEN BRANDE

(1) Références au Moniteur belge:

Lot du 7 janvier 1958, Moniteur belge du 7 février 1958.

Lot du 5 décembre 1868, Moniteur belge du 15 janvier 1969,

Arrété royal du 22 novembre 1974, Moniteur belge du
11 févrer 1975.

Arrété royal du 11 juillet 1984, Moniteur belge du 8 aoiit 1984,

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad:

Wet van 7 januari 1958, Belgisch Staatsblad van T februari 1958,

Wet van 5 december 1068, Belgisch Staatsbladvan 15 januari 1969.

Koninklijk besluit van 22 november 1874, Belgisch Staatsblad van
1i februari 1975.

Koninklijk besluit van 11 juli 1984, Belgischx Staaisblad van
8 augustus 1984. - .
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Annexe

Commission paritaire de l'industrie alimentaire

Convention collective de travail du 30 mars 1988

Modification des statuts du Fonds social et de garantie
de I'industrie des conserves de légumes

Article ler. Liarticle 13 des statuts fixés par la convention collec-
tive de travail des 28 juin 1973 et 29 mai 1974, conclue au sein de la
Commission paritaire nationale de lindustrie alimentaire, insti-
tuant le « Fonds social et de garantie de l'industrie des conserves de
légumes » et en fixant les statuts, rendue obligatoire par l'arrété
royal du 22 novembre 1974 et modifié derniérement par la conven-
tion collective de travail du 22 septembre 1983, rendue obligatoire
par larrété royal du 11 juillet 1984, est remplacé par les dispositions
suivantes :

« Art. 13. A partir du ler janvier 1988, la cotisation des employeurs
est fixée a 0,50 p.c. des salaires & déclarer 4 'O.N.8.S. ».

Art. 2. La présente convention collective de travail entre en
vigueur le ler janvier 1988.

Vu pour &tre annexé a I'arrété royal du ler février 1889.

Le Ministre de I'Emploi et du Travail,
L. VAN DEN BRANDE

F. 89 — 411

14 FEVRIER 1989. — Arrété ministériel autorisant une autre répar-
fition de la durée du travail pour certaines personnes occupées
dans Pindustrie diamantaire (1) .

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,

Vu la loi du 16 mai 1938 portant réglementation de la durée du
travail dans lindustrie diamantaire, notamment 'article 2;

Vu la proposition de la Commission paritaire de l'industrie et du
commerce du diamant; .

Vu les lois sur le conseil d’Etat coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment Yarticle 3, § ler, modifié par la loi du 9 aoGt 1980;

Vu l'urgence; ]

Considérant que la situation économique du secteur de Vindustrie
diamantaire suite a Pintroduction de nouvelles technologies néces-
site qu'il puisse étre dérogé d'urgence 4 la répartition des heures de
travail prévue par la loi du 16 mai 1938;

Arréte :

Article ler. Le présent arrété s'appligue aux personnes qui travail-
lent le diamant en atelier et 4 leur employeur si elles travailient
dans les liens d'un contrat de travail.

Art. 2. Par dérogation & Varticle ler de la loi du 16 mai 1938
portant réglementation de la durée du travail dans lindustrie
diamantaire, les heures de travail peuvent étre réparties comme
suit :

~ Bheuresa9h45m
10 h 15 m & 14 heures

ou
14 heures 4 17h 45 m -
18 h 15 m &4 22 heures.

Le vendredi, la premiére équipe débute & 7 heures et la seconde

termine a 21 heures.

Art. 3. La Commission paritaire de l'industrie et du commerce du
diamant institue en son sein une commission de contrdle.

Art. 4. Il ne peut &tre fait application de la répartition prévue a
'article 2 sans qu'une autorisation ait été donnée parla commission
de controle.

Bijlage

Paritair Comité veor de voedingsnijverheid

Collectieve arbeidsovereenkomst van 30 maart 1988

Wijziging van de statuten van het Waarborg- en Sociaal Fonds
van de‘groentenconservennijverheid

Artikel 1. Artikel 13 van de statuten vastgesteld bij de collectieve
arbeidsovereenkomst van 28 juni 1973 en 29 mei 1974, gesloten in
het Nationaal Paritair Comité voor de voedingsnijverheid, tot
oprichting van het « Waarborg- en Sociaal Fonds van de groenten-
‘conservennijverheid » en tot vaststelling van de statuten ervan,
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van
22 november 1974 en voor het laatst gewijzigd bij de collectieve
arbeidsovereenkomst van 22 september 1983, algemeen verbindend
verklaard bij koninklijk besluit van 11 juli 1984, wordt vervangen
door de volgende bepalingen :

« Art. 13, Vanaf 1 januari 1988 is de bijdrage van de werkgevers
vastgesteld op 0,50 pet. van het bij de R.S.Z. aan te geven loon. ».

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 januari 1988,

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
1 februari 1989.

De Mitister van Tewerkstelling en Arbeid,
L. VAN DEN BRANDE ,

N. 89 - 411

14 FEBRUARI 1989. — Ministerieel besluit waarbij voor sommige
personen die in de diamaninijverheid tewerkgesteld zijn een
andere indeling van de arbeidsuren kan toegestaan worden (1)

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Gelet op de wet van 16 mei 1938 tot regeling van de arbeidsduur in
de diamantnijverheid, inzonderheid op artikel 2;

Gelet op het voorstel van het Paritair Comité voor de diamant-
nijverheid en -handel;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecobrdineerd op |
12 januari 1973, inzonderheid op artike! 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 9 augustus 1980;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de economische situatie in de sector van de
diamantnijverheid naar aanleiding van het invoeren vau nieuwe
technologieén vereist dat onverwijld wordt afgeweken van de inde-
ling van de arbeidsuren zoals bepaald bij de wet van 16 mei 1938;

Besluit :

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de personen die in een
werkplaats diamant bewerken en op hun werkgever indien zij door
een arbeidsovereenkomst verbonden zijn.

Art. 2. In afwijking op artikel 1 van de wet van 16 mei 1938 tot

regeling van de arbeidsduur in de diamantnijverheid mogen de
arbeidsuren ingedeeld worden als volgt :

— 6 uur tot 3 u. 45 m.
— 10 u. 15 m. tot 14 uur
of

— 14 uur tot 17 u. 45 m.

— 18 u. 15 m. tot 22 vur.

Op vrijdag begint de eerste ploeg om 7 uur en eindigt de tweede
ploeg om 21 uur.

Art. 3. Het Paritair Comité voor de diamantnijverheid en -handel
richt onder zijn leden een toezichtscommissie op.

Art. 4. Zonder toestemming van de toezichtscommissie kan geen
gebruik worden gemaakt van de bij artikel 2 bedoelde indeling.

(1) Référence au Moniteur belge : loi du 16 mai 1938, Moniteur
belge du 29 mai 1938. *
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(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad : wet van 16 mei 1938,
Belgisch Staatsblad van 29 mei 1938.



