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b) Betaling met een bankcheck

Art, 12. Elke representatieve interprofessionele werknemersorga-
nisatie welke is bedoeld in artikel 6, 10, en de korting betaalt met
een bankcheck, duidt een vereniging zonder winstoogmerk aan,
waaraan het sociaal fonds het aantal bankchecks stuurt dat nodig is
om de betaling van de korting te verzekeren.

Art. 13, De werknemers die voldoen aan de bij artikel 6 gestelde
toekenningsvoorwaarden moeten san de in artikel 6, 19, vermelde
organisatie waarvan zij lid zijn, een exemplaar in dubbel geven van
het in artikel 7 bedoeld formulier. .

Deze organisatie oxnderzoekt het werkelijke lidmaatschap van de
werknemer benevens de rechivaardiging van zijn aanspraak en
berekent het bedrag van de korting. Zij laat haar operaties contro-
leren door een andere in artikel 6, 1°, vermelde representatieve
interprofessionele werknemersorganisatie en schrijft op naam en
ten gunste van de betrokkene een genummerde bankcheck uit ten
belope van de korting waarop hij recht heeft. Deze check wordt aan
de organisatie verstreki door de administratie van het sociaal fonds,

Het onderzoek, de controle en de betaling geschieden tussen
18 juni en 30 september, De raad van bestuur van het sociaal fonds

.kan evenwel, na een bijzondere deliberatie, beslissen deze data te
veranderen.

Art. 14. Uiterlijk tegen 15 novernber moet elke organisatie welke
is bedoeld in artikel 6, 1°, aan het sociaal fonds een afrekening
brzorgen met het aantal, de nummers en het totaal bedrag van de
door haar uitgegeven checks.

De organisaties zijn gehouden de dubbels van de terugbetalings-
formulieren te bewaren. De controle ervan wordt gedaan door
personen die daartoe door de raad van bestuur van het sociaal funds
zijn belast.

De niet gebruikte bankchecks worden teruggeven aan de adminis-
tratie van het sociaal fonds, en dit hoogstens acht dagen na het
einde van de betalingstermijn.

HOOFDSTUK I1II —~ Inwerkingtreding en duur

Art. 15. Deze collectieve arbeidsovereenkomst. treedt in werking
op 1 januari 1988 en houdt op van kracht te zijn op
31 december 1988.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
28 september 1988.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
L. VAN DEN BRANDE

b) Paiement par chéque bancaire

Art, 12, Chaqgue organisation représentative interprofessionnelle
de travailleurs visée a Y'article 8, 10, qui paie la ristourne par chéque
bancaire, désigne une association sans but lucratif & laquelle le
fonds social fait parvenir le nombre de chéques bancaires néces-
saires pour assurer le paiement de la ristourne.

Art. 13. Les travailleurs répondant aux conditions d'octroi fixées a
l'article 6 remettent, en double exemplaire, & l'organisation
mentionnée 4 I'article 8, 10, dont ils sont membres, le formulaire visé
a l'article 7.

Cette organisation vérifie I'affiliation effective du travailleur ainsi
que la justification de son droit et caleule le montant de la ristourne.
Aprés avoir fait contréler ses opérations par une autre organisation
représentative interprofessionnelle de travailleurs visée a I'article 8,
1o, elle émet au nom et au profit de lintéressé un chéque bancaire
numéroté dont le montant représente la ristourne a laquelle il a
droit. Ce cheque est délivré a l'organisation par 'administration du
fonds social, :

La vérification, le contrdle et le paiement ont lieu entre le 18 juin
et le 30 septembre. Le conseil d'administration du fonds social peut
::loutefois, par une délibération spécifique, décider de modifier ces

ates.

Art. 14, Pour le 15 novembre au plus tard, chacune des organisa-
tions visées a l'article 6, 19, fournit au fonds social un décompte
reprenant le nombre, les numéros et le montant total des chéques
qu'elle & émis.

Les organisations sont tenues de conserver le double des formu-
laires de remboursement qui sont contrélés par les personnes dési-
gnées 4 cette fin par le conseil d'administration du fonds social.

Les chéques bancaires non utilisés sont remis &4 l'administration
du fonds social au plus tard huit jours aprés la fin de la période de
paiement.

CHAPITRE 1Il. — Entrée en vigueur et durée

Art. 15. La présente convention collective de travail enire en
vigueur le ler janvier 1988 et cesse d'étre en vigueur le
31 décembre 1988.

Vu pour étre annexé & l'arrété royal du 28 septembre 1988.

Le Ministre de YEmploi et du Travail,
L. VAN DEN BRANDE

———— T ——oe

N. 88 — 1760

6 OKTOBER 1988, — Koninklijk besluit tot wijziging van de arti-
kelen 2, 5, 10 en 16 van het koninklijk hesluit van 4 augustys 1986
betreffende de toekenning van onderbrekingsuitkeringen (1)

[

BOUDEWIIN, Koning der Belgen,"
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de besluitwet van 28 december 1044 betreffende de maat-
schappelijke zekerheid der arbeiders, inzonderheid op artikel 7,
gewijzigd bij de wetten van 14 juli 1851, 14 februari 1961,
16 april 1863, 11 januari 1867, 10 okiober 1067, de koninklijke
besluiten nr. 13 van 11 oktober 1978 en nr. 28 van 24 maart 1982 en
de wet van 22 januari 1085;

Gelet op de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepa-
lingen, gewijzigd bij de wet van | augustus 1985 en bij het konink-
lijk besluit nr. 424 van 1 augustus 1986, inzonderheid op de arti-
kelen 100, 102, 104, 105, 106bis en 107,

Gelet op het koninklijk bestuit van 4 augustus 1988 betreffende de
toekenning van onderbrekingsuitkeringen, inzonderheid op de arti-
llcglen %é gewijzigd bij het koninkiijk besluit van 18 angustus 1987, 5,

en 16;
Gelet op de wet van 25 april 1863 betreffende het beheer van de

instellingen van openbaar nut, van sociale zekerheid en sociale |

voorzorg, inzonderheid ¢op artikel 15;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting, gegeven
op 27 juli 1988; ]

Gelet op de wetten op de Raad wan State, gecotrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 9 augustus 1989; o

Gelet op de dringende noodzakelijkheid gemotiveerd door het feit
dat de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening over de nodige tijd dient
te beschikkeén teneinde de administratieve maatregelen te nemen
ter uitvoering van dit besluit;

F. 88 — 1760

€ OCTOBRE 1988. — Arrété royal modifiant les articles 2, 5, 10 et 16
de I'arrété royal du 4 aoit 1986 relatif a P'octroi d’allocations d'inter-
ruption (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu Yarrété-loi du 28 décembre 1844 concernant la séecurité sociale
des travailleurs, notamment Particle 7, modifi¢ par les lois des
14 juillet 1951, 14 février 1961, 16 avril 1863, 11 janvier 1967, 10 octo-
bre 1967, les arrétés royaux ne 13 du 11 octobre 1978 et n°o 28 du .
24 mars 1982 et 1a loi du 22 janvier 1985;

Vu la loi de redressément du 22 janvier 1985 contenant des dispo-
sitions sociales, modifiée par la loi du 1er aciit 1985 et par V'arrété
royal n° 424 du ler aolit 1986, notamment les articles 100, 102, 104,
105, 106bis et 107;

Vu l'arrété royal du 4 aotGt 1988 relatif & l'octroi d'allocations
d'interruption, notamment les articles 2, modifié par I'arrété royal
du 19 aoGt 1987, 5, 10 et 16;

Vu la loi du 25 avril 1863 sur la gestion des organismes d'intérét
public, de sécurité sociale et de prévoyance sociale, notamment
Tarticle 15;

Vu l'urgence;

Vu I'accord de Notre Ministre du Budget, donné le 27 juillet 1988;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l'article 3, § 1er, modifié par la loi du 9 aofit 1980;

Vu F'urgence motivée par le fait que I'Office national de Yemploi
doit disposer du temps nécessaire afin de prendre les mesures admi-
nistratives en exécution du présent arrété;

{1) Zie nota volgende bladzijde.

{1) Voir note page suivante.
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Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid, y

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 2 van het koninklijk besluit van 4 augus-
tus 1988 betreffende de toekenning van onderbrekingssuitkeringen,
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 19 augustus 1987 wordt het
30 vervangen door de volgende bepalingen :

« 30 de vergoede werklozen die volledig werkloos zijn in een vTij-
willige deeltijdse arbeidsregeling, op voorwaarde dat die arbeidsre-
geling gemiddeld per week ten minste de helft omavatte van het
gemiddeld wekelijks aantal arbeidsuren van een werknemer die
voltijds tewerkgesteld was in een gelijkaardige functie in dezelfde
onderneming of bij ontstentenis, in dezelfde bedrijfstak. Deze
gelijkstelling geldt slechts voor de vervanging bij vermindering van
arbeidsprestaties. »

Art. 2. Artikel 5 van heizelfde besluit
volgende hepalingen :

« Art. 5.§ 1. Het bedrag van de onderbrekingsuitkering van de
werknemers die een voltijdse arbeidsregeling onderbreken wordt op
10 504 frank per maand vastgesteld.

Het bedrag vani de onderbrekingsuitkering wordi echter vastge-
steld op 12 504 frank per maand wanneer de onderbreking van de
voltijdse arbeidsregeling een aanvang neemt binnen een termijn
van twaalf masnden na de geboorte of adoptie van een tweede of
daaropvolgend kind, waarvoor de werknemer die zijn loopbaan
onderbreekt, of zijn echtgenoot die onder hetzelfde dak woont,
kinderbijslag ontvangt.

Het bedrag voorzien in het tweede lid blijft behouden in geval van
verlenging van de corspronkelijke onderbrekingsperiode. In geval
van overlijden van het kind dat het recht heeft geopend op dit
bedrag blijit dit bedrag behouden voor de duur van de lopende
onderbrekingsperiode.

wordt vervangen door de

[

§ 2. Aan de werknemers die een deeltijdse arbeidsregeling onder-
breken wordt per maand een gedeelte van het bedrag van
10 504 frank of 12 504 frank toegekend dat proportioneel is aan de
duur van hun prestaties in die deeltijdse arbeidsregeling.

In afwijking van het eerste lid wordt het bedrag van de onderbre-
kingsuitkering van de deeltijdse werknemers bedoeld in
artikel 171octies, § 1, eerstelid, 1o, b, van het koninklijk besluit, die
hun deeltijidse arbeldsregeling onderbreken vastgesteld op
10 504 frank per maand, .

Art, 3.Artikel 10, eerste lid van hetzelfde
door de volgende bepalingen : )
« Wanneer de werkgever zijn verbintenis tot vervanging van de
werknemer volgens de voorafgaande bepalingen niet naleeft, kan de
inspecteur eisen dat de werkgever aan de Rijksdienst voor arbeids-
voorziening een forfaitaire schadevergoeding betaalt waarvan het

besluit wordt vervangen

Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1er, Dans l'article 2 de 'arrété royal du 4 actit 1986 relatif &
octroi d’allocations d'interruption, modifié par l'arrété.royal du
19 aoht 1987, le 30 est remplacé par les dispositions suivantes :

« 3¢ les chmeurs indemnisés qui sont en chémage complet dans
un régime de travail & temps partiel volontaire, si ce régime de
travail comprenait en moyenne par semaine au moins la moiti¢ du
nombre d’beures de trayail hebdomadaire prestées en moyenne par
un travailléur occupé 4 temps plein dans une fonction analogue
dans la méme entreprise ou, & défaut, dans la méme branche d’acti-
vité. Cette assimilation ne vaut que pour le rexplacement en cas de
réduction des prestations de travail. »

Art, 2. L'article 5 du méme arrété est remplacé par les disposi-
tions suivantes :

« Art. 5. § 1. Le montant de Yallocation d'interruption octroyée aux
travailleurs qui interrompent un régime de travail 4 temps plein est
fixé & 10 504 francs par mois.

Le montant de l'allocation dinterruption est toutefois fixé a
12 504 franes par mois lorsque linterruption du régime de travail 4
temps plein commence dans un délai de douze mois & partir de toute
naissance ou adoption postérieure a celle d’'un premier enfant, pour

- lequel le travailleur ou son conjoint vivant sous le méme toit, regoit

des allocations familiales.

Le montant prévu & I'alinéa 2 reste acquis en cas de prolongation
de la période initiale d’interruption. En cas de décés de I'enfant qui a
ouvert le droit & ce montant, ce dernier reste acquis jusqu'ala finde
la période d'interruption en cours.

§ 2. Aux travailleurs qui interrompent un régime de travail a

" termps partiel, il est octroyé par mois une partie du montant de

10 504 francs ou 12504 francs proportionnelle a la durée de leurs
prestations dans ce régime de travail & temps partiel, :

En dérogation a l'alinéa ler, le montant de Pallocation d'interrup-
tion des travailleurs & temps partie! visés a larticle 171octies, § 1er,
alinéa 1, 19, b, de l'arrété royal, qui interrompent leur régime de
travail & temps partiel, est fixé a 10 504 francs par mois.

Art. 3. L’article 10, alinés ler, du méme arrété, est remplacé par
les. dispositions suivantes :

« Art. 10, Lorsque 'employeur ne respecte pas son engagement de
remplacer le travailleur selon les dispositions qui précédent,
Yingpecteur peut exiger que I'employeur concerné verse & I'Office
national de 'emploi un dédommagement forfaitaire dont le montant

(1) Verwijzingen naarhet Belgisch Staatsblad ;

Besluitwet wan 28 december 1944, Belgisch Staatsblad van
30 december 1944. _

Wet van 14 juli 1951, Belgisch Staatsblad van 18 december 1951,

Y;%tl van 14 februari 1961, Belgisch Staatsblad van 15 februa-

i .

Wet van 16 april 1963, Belgisch Staatsbladvan 23 april 1963.

Wet van 11 januari 1967, Belgisch Staatsbladvan 14 januari 1967,

Wet van 10 oktober 1967, Belgisch Staatsbladvan 31 oktober 1967.

Koninklijk besluit nr. 13 van 11 oktober 1978, Belgisch Staatsblad
van 31 oktober 1978.

Koninklijk besluit nr. 28 van 24 maart 1982, Belgisch Staatsblad
van 26 maart 1982,

Wet van 22 januari 1985, Belgisch Staatshlad van 24 januari 1985,
Wetvan 1 sugustus 1985, Belgisch Staatsbladvan 6 augustus 1985.

Koninklijk besluit nr. 424 van 1 augustus 1996, Belgisch Staats-
blad van 21 augustus 1986.

Koninklijk besluit van 4 augustus 1988, Belgisch Staalsblad van
28 augustus 1068,

Koninklijk besluit van 19 augustus 1987, Belgisch Staatsblad van

4 september 1987,

(1) Références au Moniteur belge :

-Arrété-loi du 28 décembre 1844, Moniteur belge du 80 décem-
bre 1844, ) .

Loi du 14 juillet 1951, Moniteur belge du 16 décembre 1951.

Loi du 14 février 1961, Moniteur belge du 15 février i961.

Loi du 16 avril 1983, Moniteur belge du 23 avril 1963,
Loi du 11 janvier 1987, Moniteur belge du 14 janvier 1967,
Loi du 10 octobre 1967, Moniteur belge du 31 octobre 1967,

Arrété royal ne 13 du 11 octobre 1978, Moniteur belge du 31 octo-
bre 1678,

Arrété royal no 28 du 24 mars 1982, Moniteur belge du
28 mars 1982,

Loi du 22 janvier 1985, Moniteur belge du 24 janvier 1985.
Loi du 1er aofit 1985, Moniteur belge du 8 aoit 1985.

Axrété royal no 424 du ler aofit 1986, Moniteur belge du
21 aodt 1988.

Arrété royal du 4 aofit 1986, Moniteur belge du 28 aoiit 1986.

Arrété royal du 19 aotit 1987, Moniteur belgedu 4 septembre 1987
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bedrag gelijk is aan het bedrag van het gemiddeld minimum maand-
inkomen vastgesteld in de collectieve arbeidsovereenkomst nr, 43
gesloten in de Nationale Arbeidsraad op 2 mei 1988, wanneer de
werknemer geniet van een onderbrekingsuitkering van 10 504 of
12 504 frank, en waarvan het bedrag gelijk.is aan de helft van het
bedrag van het voornoemd gemiddeld minimum maandinkomen,
gvgpn?er de werknemer geniet van een onderbrekingsuitlkering van
52 frank.

Art. 4. In artikel 16 van hetzelfde besluit wordt tussen het tweede
en het derde lid het volgend lid ingevoegd :

« De Minister van Tewerkstelling en Arbeid bepaalt welke
bewijsstukken de werknemer bij zijn aanvraag dient te voegen
indien hij aanspraak maakt op de verhoogde uitkering voorzien in
artikel §, § 1, tweede lid en § 2, eerste lid. »

Art. 5. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 1989 en is enkel
van toepassing op aanvragen tot onderbrekingsuitkeringen inge-
diend vanaf deze datum.

Art. 8, Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
' de uitvoering van dit besluit. .

fGegeven te ﬁmssel, ] ok'tober_ 1988.
BOUDEWIJN

Van Koningswege._:
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

L. VAN DEN BRANDE

]

est égal au montant du revenu minimum mensuel meoyen t'i);é parla
convention collective ro 43 conclue au sein du Comseil national du

Travail le 2 mai 1988, lorsque le travailleur bénéficie durne allocation

d'interruption de 10 504 ou 12 504 francs, et dontle montant est égal
4 la moitié du montant du revenu mensuel moyen précité, lorsque le
travailleur béne€ficie d'une allocation d'interxuption de 5 252 francs, »

Arxt. 4. Dans larticle 16, du méme arrété, l'alinéa suivant est
inséré entre les alinéas 2et 3 :

« Le Ministre de 'Emploi et du Travail détermine les preuves que
le travailleur doit joindre & sa demande lorsqu’il prétend a I'alloca-
tion majorée prévue A Particle 5, § 1v, alinéa 2 et § 2, alinéa
premier. »

Art. 5. Le présent arrété entre en vigueur le ler janvier 1989 et
n'est d'application qu'aux dernandes dallocations d'interruption
introduites a partir de cette date.

Art, 6. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail est chargé de
Texécution du présent arrété. .

Donné & Bruxelles, le 6 octobre 1888,
BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Ministre de YEmploi et du Travail,
L. VAN DEN BRANDE

MINISTERIE VAN VOLKSGEZONDHEID
EN LEEFMILIEU

N. 88 — 1761

12 AUGUSTUS 1988. — Ministerieel besluit
houdende aanduiding van de paramedische bexroepen

o

De Minister van Sociale Zaken,

Gelet op het koninklijk beshuit nr. 78 van 10 november 1967 betref-
fende de uitoefening van de geneeskunst, de verpleegkunde, de
paramedische beroepen en de geneeskundige comrnissies;

Gelet op het advies van de Raad van State van 27 april 1988,

Besluit :

Artikel 1. Worden aangeduid als paramedische beroepen die
betrekking hebben op handelingen of prestaties bedoeld bij
artikel 22 van het koninklijk besluit nx, 78 van 10 november 1967, de
verrichtingen van de volgende technieken :

1. apothekersassistentie;

2. audiologie;

3. dietetiek;

4. ergotherapie;

5, erfelijkheidstechniek;

6. medische beeldvorming;

7. kinesitherapie en fysiotechniek;
8. laboratoriura en biotechnologie;
9. logopedie;

10. orthese bandage en prothese;

11, optometrie en optiek;

12, orthopsie;

13. podologie;

14. tandprothese;

15, klinische psychologie;

16, vervoer van patiénten.,

Arxt. 2. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Brussel, 12 augustus 1988,

Ph. BUSQUIN

MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE
ET DE L’ENVIRONNEMENT

F, 88 — 1761

12 AOUT 1988, — Arxété ministériel
désignant les professions paramédicales

Le Ministre des Affaires sociales,

Vu l'arrété royal ne 718 du 10 novembre 1967 relatif & ’exercice de
Yart de guérir, de l'art infirmier, des professions paramédicales et
aux commissions médicales;

Vu l'avis du Conseil d’Etat du 27 avril 1988,

Arréte :

Axticle ler. Sont désignées comme professions paramédicales se
rapportant & des actes ou prestations visés a l'article 22 de l'arxété
royal ne 78 du 10 novembre 19067, les pratiques des technigues
suivantes:

1. assistance en pharmacie;
2. audiologie;
3. diététique;
4. ergothérapie;
5. génie génétigue;
6. imagexie rédicale;
7. kinésitherapie et physioctechnique;
8. laboratoire et bictechnologie;
9. logopédie;
orthése, bandage et prothése;
optométrie et optique;
12. orthoptie;
13. podologie;
prothése dentaire;
15. psychologie clinique;
16. transport de patients.

Py

Art, 2 Le présent arrété entre en vigueur le joﬁr de sa publication
au Moniteur belge.

Brugelles, le 12 aott 1988.

Ph. BUSQUIN



