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Art. 3. De in de ondernemingen effectief betaalde lonen worden
voor alle meerderjarige werklieden en werksters met 1 pet. per uur
verhoogd op 1 januari 1987 en met 1 pet. per uur op 1 januari 1988,

De volledig of gedeeltelijk op stuk of op percentage betaalde lonen
worden derwijze aangepast dat ze dezelfde verhogingen geven.

Art. 4. De minimumuurlonen van de werklieden en werksters van
minder dan 21 jaar zijn de lonen bepaald bij artikel-2 herleid tot de
volgende percentages :

Leeftijden Percentages
20 jaar 97,50
19 jaar 90,00
18 jaar 82,50
17 jaar 75,00
16 jaar 67,50
15 jaar 60,00
14 jaar 52,50

Novhtans, worden na een anciéuniteitsperiode van drie maanden
in de onderneming, de minimumuurlonen van de werklieden en
werksters van 18 tot 21 jaar, die in kwaliteit en rendement dezelfde
functies vitoefenen als de meerderjarige werklieden en werksters,
vastgesteld op 100 pet. van de in artikel 2 bepaalde lonen.

HOOTDSTUK IIl. — Koppeling van de lonen
aan het indexciffer der consumptieprijzen

Art. 5. De bij de artikelen 2 en 4 vastgestelde minimumuurlonen
alsook de verhogingen van de werkelijk betaalde lonen voorzien bij
artikel 3, worden gekoppeld aan het indexcijfer van de consumptie-
prijzen, overeenkomstig de collectieve arbeidsovereenkomst van
21 maart 1984, gesloten in het Paritair Comité voor de voedings-
nijverheid, betreffende de koppeling van de lonen aan het index-
cijfer van de consumptieprijzen, algemeen verbindend verklaard bij
koninklijk besluit van 21 juni 1984, bekendgemaakt in het Belgisch
Staatsblad van 13 juli 1984,

7ii stemmen overeen met de stabilisatieschijf 127,11 inbe-
grepen — 132,24 niet inbegrepen — zoals deze voortvloeit uit de
toepassing van voormelde collectieve arbeidsovereenkomst.

HOOFDSTUK IV. — Geldigheid

Art. 6. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 januari 1987 en houdt op van kracht te zijn op 31 december 1948.

" Op 1 januari 1989 wordt zij stilzwijgend vetlengd voor ecn periode
van één jaar, behoudens opzegging door één der parlijen, uiterlijk
drie maanden vo6r het verstrijken van de collectieve arbeidsover-
eenkomst, per een ter post aangetekende brief, gericht aan de voor-
zitter van het Paritair Comité voor de voedingsnijverheid.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
9 mei 1988.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
- M. HBANSENNE

MINISTERIE VAN LANDBOUW
EN MINISTERIE VAN VOLKSGEZONDHEID
EN LEEFMILIEU

N. B8 — 1346 (88 — 1079)

6 MEI 1988. — Koninklijk besluit betretfende boter,
boterconceniraat, ghee, watervrij melkvet en halfvolle boter
Erratum

Belgisch Staatsblad van 3 juni 1988

blz. 8091, in de Nederlandse iekst in artikel 15, achiste lid, dient te
worden gelezen « koninklijk besluit van 5 mei 1937 » in plaals van
« ministerieel besluit van 5 mei 1937 ».

blz 8093, in bijlage [Il van de Franse tekst, onder B « Pour le
bourre demi-écrémé salé ovu non» dient te worden gelezen na
punt 5 : « fi. moisissures : maximum 10 par gramme; ».

Art. 3. Les salaires effectivement payés dans les entreprises pour
les ouvriers el ouvritres majeurs sont augmentés de 1 p.c. par heure
au ler janvier 1087 ct de 1 p.c. par heure au ler janvier 1988,

Les salaires totalement ou partiellement payés & la piece ou au
pourcentage doivent étre adaptés de fagon a donner les mémes
augmentations. |

Art. 4. Les salaires horaires minimums des ouvriers et ouvriéres
agés de moins de 21 ans sont les salaires fixés a Yarticle 2, réduits
aux pourcentages suivants :

Ages Pourcentages
20 ans 97,50
19 ans 80,00
i8 ans 82,50
17 ans 75,00
16 ans 87,50
15 ans 60,00
14 ans 52,50

Toutelois, aprés une période dancienneté de trois mols dans
l'entreprise, les salaires horaires minimums des ouvriers et .
ouvriéres agés de 18 & 21 ans exergant, en qualité el en rendemert,
les mémes fonctions que les ouvriers et ouvritres majeurs, sont
fixés & 100 p.c. des salaires fixés & l'article 2.

CHAPITRE II1. — Rattachement des salaires
& Yindice des prix & la consommation

Art. 5. Les salaires horaires minimums fixés aux articles 2 et 4,
ainsi que les augmentations des salaires effectivement. payés
prévues a larticle 3, sont rattachés a lindice des prix a la consom-
mation conformément & la convention collective de travail du
21 mars 1984, conclue au sein de la Commission paritaire de Pindus-
trie alimentaire, concernant le ratachement des salaires 4 I'indice
des prix a la consommation, rendue obligatoire par arrété royal du
21 juin 1984, publié au Moniteur belge du 13 juillet 1984.

Ils correspondent & 14 tranche de stabilisation 127,11 inclus —
132.24 exclu —, telle que celle-ci résulte de 'application de la conven-
tion collective de travail précitée.

CHAPITRE 1V, — Validité

Art. 6. La présente convention collective de travail entre en
vigueur le ier janvier 1987 et cesse d'étre en vigueur le 31 décem-
bre 1988.

Le 1er janvier 1989, elle est prorogée par tacite reconduction pour
une période d'un an, sauf dénonciation par une des parties, signifiée
au plus tard trois mois avant Péchéance de la convention collective
de travail, par lettre recommandée & la poste adressée au président
de la Commission paritaire de l'industrie alimentaire.

Vu pour étre annexé a I'arrété royal du 9 mai 1938,

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE

MINISTERE DE LUAGRICULTURE
ET MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE
ET DE L’ENVIRONNEMENT

F. 88 — 1346 68 - 1079)

6 MAI 1988. — Arrété royal reladif au beurre, an beurre concentré,
au ghee, & la matiére grasse laitiére anhydre et au beurre demi-
écrémé. — Erratum
Moniteur belge du 3 juin 1988.

Page 8091, dans le texte francais de Particle 15, alinéa 8, ity alieu
de jire « 'arrété royul du 5 mai 1937 » au lieu de « lurréte ministériel
du b mai 1937 »

Page 8003, dans lannexe 11 du texie francgais, sous B « Pour le
beurre demi-écrémeé salé ou non » il y a lieude lire aprés le point 5 :
« B. moisissures ; maximum 10 par grumme; »,



