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De aanplakking kan worden vervangen door een geschreven
kennisgeving aan iedere werkloos gestelde werkman, ten minste
zeven dagen vooraf, de dag van de kennisgeving niet inbegrepen.

Art. 3. De duur van de volledige schorsing van de uitvoering van
de arbeidsovereenkomst bij gebrek aan werk wegens economische
oorzaken mag niet meer bedragen dan achitien weken.

Art. 4. Mededeling van de aanplakking of van de individuele
kennisgeving bedoed bij artikel 2 moet door de werkgever bij een
ter post aangetekende brief, de dag van de aanplakking zelf of van
de individuele kennisgeving worden gezonden aan het gewestelijk
bureau van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening van de plaats
waar de onderneming gevestigd is.

Art. 5. De bij artikel 2 bedoelde kennisgeving en de bij artikel 4
bedoelde mededeling moeten de datum vermelden waarop de volle-
dige schorsing van de uitvoering van de .overeenkomst zal ingaan,
de datum waarop de schorsing een einde zal nemen en de data
waarop de werklieden werkloos zullen gesteld worden.

De bij de artikel 4 bedoelde mededeling vermeldt daarenboven de .

economische oorzaken die de schorsing van de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst rechtvaardigen en hetzij de naam, de voor-
namen en het adres van de werkloos gestelde werklieden, hetzij de
afdeling of de afdelingen van de onderneming waar het werk wordt
geschorst.

Art. 8. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 april 1988 en
houdt op van kracht te zijn op 31 maart 1989.

Art, 7. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 22 juni 1988.
BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
L. VAN DEN BRANDE

L’affichage peut éire remplacé par une notification écrite a
chaque ouvrier mis en chémage, au moins sept jours a l'avance, le
jour de la nctification non compris. *

Art. 3. La durée de la suspension totale de l'exécution du contrat
de travail d'ouvrier pour manque de travail résultant de causes
économiques ne peut dépasser dix-huit semaines.

Art. 4. Communication de l'affichage ou de la notification indivi-
duelle visée a l'article 2 doit étre adressée par I'employeur, sous pli
recommandé 4 la poste, le jour méme de Yaffichage ou de la notifica-
tion individuelle, au bureau régional de 1'0ffice national de YEmploi
du lieu ot est située l'entreprise.

Art. 5. La notification visée & l'article 2 et la communication visée
a l'article 4 doivent mentionner la date a laquelle la suspension
totale de I'exécution du contrat prendra cours et la date & laquelle
cette suspension prendra fin et les dates auxquelles les ouvriers
seront mis en chémage. :

La communication visée a l'article 4 mentionne, en outre, les
causes économiques qui justifientla suspension totale de 'exécution
du contrat de travail et soit les nom, prénoms et adresse des
ouvriers mis en chémage, soit la ou les sections de l'entreprise ol le
travail est suspendu.

Art. 6. Le présent arréte produit ses effets le ler avril 1988 et
cessera d'étre en vigueur le 31 mars 1989.

Art, 7. Notre Ministre de 'Emplei et du Travail est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 22 juin 1988,

BAUDOUIN

Par le Roi:
Le Ministre de I'Emploi et du Travail,
L. VAN DEN BRANDE

N. 88 — 1286

22 JUNIX 1988. — Koninklijk besluit tot vaststelling, voor het rijdend
personeel tewerkgesteld in de autocarondernemingen die onder
het Paritair Comité voor het vervoer ressorteren, van afwijkende
regelen bhetrefiende de inhaalrust in geval van tewerkstelling op
zondagen of feestdagen (1)

BOUDEWIJIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 4 januari 1974, betreffende de feesidagen,
inzonderheid op de artikelen 10,12 en 14, § 2; !

Gelet op de arbeidswet van 16 maart 1971, inzonderheid op
artikel 16, derde lid;

Gelet op het advies van 13 april 1988, van het Paritair Comité voor
het vervoer;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 9 augustus 1980;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de rechtszekerheid inzake arbeidsverhoudingen
vereist dat de nodige reglementaire bepalingen onverwijld worden
genomen,;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing :

ic op het rijdend personeel tewerkgesteld in de autocaronderne-
mingen welke onder het Paritair Comité voor het vervoer ressor-
teren;

20 op de werkgevers die de in 1° bedoelde werklieden tewerk-
stellen.

F. 88 — 1286

22 JUIN 1988. — Arrété royal fixant, pour le personnel roulant
occupé dans les entreprises d’autocars ressortissant a la Commis-
sion paritaire du transport, un régime dérogatoire en matiére de
repos compensatoire en cas d’eccupation au travail les dimanches
ou jours fériés (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu laloi du 4 janvier 1874 relative aux jours fériés, notamment les
articles 10, 12 et 14, § 2;

Vu la loi du 18 mars 1971 sur le travail, notamment l'article 16,
alinéa 3;

Vu l'avis de la Commission paritaire du transport rendu le
13 avril 1988;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment 'article 3, § ler, modifié par la loidu 9 aoOt 1980;

Vu lurgence;

Considérant que la sécurité juridique des relations de travail
exige que les dispositions réglermentaires nécessaires soient prises
sans retard;

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. Le présent arrété s’applique :
1o au personnel roulant occupé dans les entreprises d’autocars
ressortissant 4 la Commission paritaire du transport;

29 aux employeurs qui occupent les ouvriers visés au 1o,

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad:
Arbeidswet van 18 maart 1971, Belgisch Staatsblad van
36 maart 1971. 4
Wet van 4 januari 1974, Belgisch Staatsblad van 31 januari 1974.

(1) Références au Moniteur belge : *
Loi du 16 mars 1971 sur le travail, Moniteur belge du 30 mars 1971,

Loi du 4 janvier 1974, Moniteur belge du 31 janvier 1974.
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Art. 2. De inhaalrust wasrop de werklieden recht hebben die
's zondags tewerkgesteld worden krachtens ariikel 18, eerste lid,
van de arbeidswet van 16 maart 1971 of op een feestdag krachtens
artikel 11, eerste lid, van de wet van 4 januari 1974 betreffende de
feestdagen, wordt witerlijk in de loop van het laatste kwartaal van
het kalenderjaar verleend.

De in het eexste lid bedoelde afwijking mag slechts worden inge-
roepen uit hoofde van de tewerkstelling op zondag of cp een
feestdag in de loop van de periode van 3 april tot 30 september 1968.

Art. 3. De in artikel 2 bedoelde inhaalrust die aan de werkmanuit
hoofde van zijn tewerkstelling op een feestdag verleend wordt, geeft
aanleiding tot de betaling van een forfaitair loon van :

— 2 100 frank per dag vanaf 3 april 1988 tot 31 december 1988,

Art. 4. Dit besliit heeft uitwerking met ingang van 3 april 1988 en
houdt op van kracht te zijn op 1 januari 1989.

Art. 5, Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 22 juni 1988.
BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
L. VAN DEN BRANDE

Art, 2. Le repos compensatoire auquel ont droit les ouvriers
occupés au travail le dimanche, en vertu del'article 186, alinéa ler, de
la loidu 16 mars 1971 sur le travail ou pendant un jour férié, en
vertu de larticle 11, alinéa ler, de la loi du 4 janvier 1974 relative
aux jours fériés, est octroyé au plus tard au cours du dernier
trimestre de 'anrée civile.

La dérogation visée a l'alinéa premier ne peut étre invoquée que
du chef de D’occupation au travail le dimmanche ou pendant un jour
férié au couxs de la période allant du 3 avril au 30 septembre 1988,

Art, 3. Le repos compensatoire visé 4 I'article 2, accordé & I'ouvrier
en raison de son occupation au travail pendant un jour férié€, donne
lien au paiement d'un salaire forfaitaire de :

— 2100 francs par jour & partir du 3 avril 1988 jusqu'au
31 décembre 1988.

Art. 4. Le présent arété produit ses effets le 3 avril 1988 et cessera
d'étre en vigueur le ler janvier 1989.

Axt. 5. Notre Ministre de 'Emploi et du Trayail est chargé de
T'exécution du présent arrété,

Donné 4 Bruxelles, le 22 juin 1988.
BAUDOQUIN

Par le Roi:
Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
L. VAN DEN BRANDE

N. 88 — 1287

-21 JUNI 1988. — Ministerieel besluit tot wijziging van het minisie-
rieel besluit van 5 november 1985 tot henveming van de leden en
de secretaris van het Paritair leercomité voor de textielnijverheid
en het breiwerk (1)

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Gelet op de wet van 19 juli 1983 op het leerlingwezen voor
bercepen uitgeoefend door werknemers in loondienst, gewijzigd
door de wet van 24 juli 1987, inzonderheid op artikel 49;

Gelet op het koninklijk besluit van 13 juni 1984 tot vaststelling
van het modelreglement van de paritaire leercomités, inzonderheid
op artikel 8;

Gelet op het ministerieel besluit tot benoeming van de leden ende
secretaris van het Paritair leercomité voor de textielnijverheid en
het breiwerk, gewijzigd bij ministeriéle besluiten van
2 december 1986, van 3 september 1887 en van 18 december 1887,

Op het voorstel van het Paritair Cormnité voor de textielnijverheic
en het breiwerk,

Besluit :

Artikel 1. De heer Gits, Roland, te 1430 Wauthier-Baine, wordt als
vertegenwoordiger van de werkgevers tot plaatsvervangend lid
benoemd, van het Paritair leercomité voor de textielnijverheid en
het breiwerk, ter vervanging van de heer Raepsaet, Albert, te
4800 Verviers, wiens mandaat hij zal voleindigen.

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking metingang van 15 maart 1988.

Brussel, 21 juni 1988.
1. VAN DEN BRANDE

F. 88 — 1287

21 JUIN 1988, — Arrété ministériel modifiant Yazrrété ministériel du
5 novembre 1985 noxnmant les membres et le secrétaire du
Comité paritaire d’appreniissage de Vindustrie textile et de la
bonneterie (1)

Le Ministre de YEmploi et du Travail,

Vula Ioi du 19 juillet 1983 sur Vapprentissage de professions exer-
cées par des travailleurs salariés, modifiée par la loi du 24 juil-
let 1987, notamment larticle 49;

Vau l'arrété roysl du 13 juin 1884 déterminant le réglement type
des comités paritaires d’apprentissage, notamment 'article 8;

Vu l'arrété ministériel du 5 novembre 1985 nommant les membres
et le secrétaire du Comité paritaire d'apprentissage de lindustrie
textile et de la bonneterie, modifié par les arrétés ministériels du
2 décembre 1986, du 3 septembre 1987 et du 18 décembre 1987;

Sur la proposition de la Commission paritaire del'industrie textile
et de la bonneterie.

Arréte :

Article ler, M. Gits, Roland, a 1430 Wauthier-Braine, est nommé
en qualité de représentant des employeurs, membre suppléant du
Comité paritaire d'apprentissage de l'industrie textile et de la bonne-
terie, en remplacement de M. Raepsaet, Albert, & 48600 Verviers,
dont il achévera le mandat.

Art. 2. Le présent arrété produit ses effets le 15 mars 1088.

Bruxelles, le 21 juin 1988.
L. VAN DEN BRANDE

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad:

Wet van 18 juli 1983, Belgisch Staatsbladvan 31 augustus 1983.

Wet van 24 juli 1987, Belgisch Staatsblad van 28 augustus 1987,

Koninklijk besluit van 13 juni 1984, Belgisch Staatsblad van
6 juli 1984,

Ministerieel besluit van 5 november 1985, Belgisch Staatsblad van
19 november 1985.

Ministerieel besluit van 2 december 1986, Belgisch Staatsblad van
23 december 1988. i

Ministerieel besluit van 3 september 1987, Belgisch Siaatsblac
van 22 september 1987.

Ministerieel besluit van 16 december 1987, Belgisch Staatsblad
van 19 januari 1988,

(1) Références au Moniteur belge :

Loidu 19 juillet 1983, Moniteur belge du 31 aoht 1983.
Loidu 24 juillet 1987, Moniteur belge Gu 28 aofit 1987,

Arrété royal du 13 juin 1984, Moniteur belge du § juillet 1984.
Arrété ministériel du 5 novembre 1985, Moniteur belge du
19 novernbre 1985,

Arrété ministériel du 2 décembre
23 décembre 1986.

1986, Moniteur belge du

Arrété ministériel du 3 septembre 1987, Moniteur belge du
22 septembre 1987.

Arrété ministériel du 16 décembre 1987, Moniteur belge du
10 janvier 1988, -



