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§ 2. Le ch@que-repas n'est pas considéré comme rémunération, si
simultanément il est satisfait a toutes les conditions suivantes :

1o Yoctroi du chique-repas doit éire prévu par une convention
collective de travail sectorielle ou conclue au niveau de l'entreprise;
si une telle convention ne peut &re conclue A défaut de délégation |
syndicale ou lorsqu’il s’agit d'une catégorie de personnel qui habi-
tuellement n'est pas visée par une telle convention, l'octrol peut étre
régi par une convention individuelle : dans ce cas, le montant du
chéque-repas ne peut &tre supérieur & celui octroyé par convention
collective dans la méme entreprise; -

-

20 le nombre de chiques-repas octroyés doit &tre €gal au nombre
de journées de travail effectivement fournies par le travailleur;

30 le chdque-repas eat délivré au nom du travailleur; cette condi-
tion, est censée &tre réalisée, si son octroi et les données y relatives
{nombre de chdques-repas, montant brut des chéques-repas diminué
de 1a part personnelle du travailleur) figurent au compte individuel -
du travailleur, conformément 4 la réglementation relative & Ia tenue
des documents sociaux; .

40 le cheque-repas mentionne clairement qu'il ne peut étre utilisé
qu'en paiement d'un repas ou pour l'achat d'aliments préts 4 la
consommation;

50 lintervention de I'employeur dans le coiit du chéque-repas ne
peut excéder 180 francs par chéque-repas. »

Art, 3. Le présent arrété entre en vigueur le ler janvier 1988 a
I'exception des employeurs et des travailleurs liés par un convention
collective de travail qui prévoit en un chégque-repas en faveur des
travailleurs. Dans ce cas les dispositions du présent arrété sont
d'application & Yexpiration de la convention collective de travail
mentionnée et le ler janvier 1989 au plus tard. 1

Art. 4. Le Ministre des Affaires sociales est chargé de Texécution
du présent arrété,

Donné a Bruxelles, le 11 décembre 1987.

BAUDOUIN

Parle Roi:
Le Ministre des Affaires sociales,
J-L. DEHAENE

§ 2. De maaltijdcheque wordt niet beschouwd als loon, indien

] terzelfder tijd aan alle volgende voorwaarden wordt voldaan ;

1o de toekenning van de maaltijdcheque moet vervat zijn in een
collectieve arbeidsovereenkomst op sectorieel viak of op onderne-
" mingsvlak; kan dergelijke overeenkomst niet worden gesloten bij
gebrek aan een syndicale delegatie of gaat het om een personeelsca-
tegorie waarvoor het niet de gewoonte is dat deze door zulke over~
eenkomst wordt beoogd, dan mag de toekenning geregeld worden
door.een individuele overeenkomst : in dit geval mag het bedrag van
de maaltijdcheque niet hoger zijn dan- dat toegekend bij collectieve
arbeidsovereenkomst in dezelfde onderneming;.

20 het aantal toegekende maaltijdcheques moet gelijk zijn aan het
aantal werkelijke arbeidsdagen van de werknemer;

30 de maaltijdcheque wordt op naam aan de werknemer afgele-
verd; deze voorwaarde wordt geacht te zijn vervuld als de tockep-
ning ervan en de daarop betrekking hebbende gegevens (aantal
maaltijdcheques, brutobedrag van de maaltijdcheques verminderd
met het persoonlijke aandeel van de werkinemer) voorkomen op de
individuele rekening van de werknemer, overeenkomstig de regle-
mentering betreffende het bijhouden van de sociale dokumenten;

40 de maaltijdcheque vermeldt duidelijk dat hij slechis mag
worden gebruikt ter betaling van een eetmaal of voor de aankoop
van verbruiksklare voeding;

5° de tussenkomst van de werkgever in de kost van de maaltijd-
cheque mag ten hoogste 180 frank per maaltijdcheque bedragen. »

Art, 3. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 1988 behoudens
voor de werkgevers en werknemers die gebonden zijn door een
collectieve arbeidsovereenkomst waarin een maaltijdcheque ten
voordele van de werknemers is voorzien. In dit geval zijn de bepa-
lingen van dit besluit van toepassing bij het versirijken van
bedoelde collectieve arbeidsoverecenkomst. en uiterlijk op
1 januari 1989,

Art, 4. De Minister van Sociale Zaken is belast met de uitvoering
van dit besluit,

Gegeven te Brussel, 11.december 1987,
BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Minister van Sociale Zeken,
J-L. DEHAENE
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F. 87 — 2530 (87 — 2403)

1er DECEMBRE 1987, — Arrété ministériel
fixant les critéres d’agréation en médecine générale. — Erratum

Moniteur belge du 17 décembre 1987, page 18943, point 1.3.1. des
annexes du texte néerlandais, 2e alinéa, il y a lieu de lire : «wordt
georganiseerd door wuniversitaire of interuniversitaire centra

VOOr ... »,
-

N. 87 — 2530 {87 — 2403)

1 DECEMBER 1987. — Ministerieel besluit tot vaststelling
van de erkenningscriteria voor de huisartsgeneeskunde. — Erratum

o

Belgisch Staatsblad van 17 december 1987, blz. 18943, punt 1.3.1,
‘van de bijlagen, Nederlandse tekst, 2de alinea, leze men : « wprdt
georganiseérd door universitaire of interuniversitaire centra
VOOr ... », ’

et s

MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE
F. 87 — 2531 -

11 DECEMBRE 1987, — Arrété royal modifiant 'arrété royal du
21 janvier 1971 relatif & I'ocirol d’allocations aux membres des
Forces armées ainsi qu'a certains membres civils du département
de la Défense nationale, pour certains travaux ou prestations qui
revétent un caractére spécialement dangereux ou insalubre

BAUDOUIN, Roi des Belges, !
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 19 décembre 1980 relative aux droits pécuniaires des
militaires;

Vu Parrété royal du 21 janvier 1971, relatif- 4 Poctroi d’allocations
aux membres des forces armées, ainsi qu'a certaing membres civils
du département de la Défense nationale, pour certains travaux ou
prestations qui revétent un caractére spécialement dangereux ou
insalubre, modifié¢ par les arrélés royaux des 18 juin 1975
Ter"mars 1977 et 6 novembre 1981;

Vu I'avis de la commission consultative du personnel militaire des_

forces.terrestre, aérienne et navale et du service médical;

MINISTERIE VAN LANDSVERDEDIGING
N. 87 — 2531

11 DECEMBER 1987, — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 21 januari 1971 betreifende de toekenning
* van toelagen aan leden van de Krijgsmacht, evenals aan sornmige
leden van het burgerlifk personeel van het departement van

landsverdediginrf, voor sommige werken of prestaties van
bijzonder gevaarlijke of ongezonde aard

——

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zulien, Onze Groet.
Gelet op de wet van 19 december 1980 beireffende de geldelijke
rechten van de militairen; :

Gelet op het koninklijk besluit van 21 januari 1871 betreffende de
toekenning van toclagen aan leden van de krijgsmacht, evenals aan

| sommige leden van het burgerlijk personeel van het departement

van Landsverdediging, voor sommige werken of prestaties van
bijzonder gevaarHjke of ongezonde aard, gewijzigd bij de konink-
lijke besluiten van 18 juni 1975, 1 meart 1977 en 6 november 1981;

Gelet op het advies van de commissie van advies voor het militair
personeel van de land-, de lucht- en de zeemacht en var de medische

dienst;



